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La jornada semanal de cuarenta horas en Norteamérica

LOS BUENOS FRUTOS DE LA ORGANIZACION OBRERA

por Fritz KUMMER

Hace poco aparecio en la prensa obrera norteamericana
la noticia de que los ferroviarios habian iniciado un movi-
miento en favor de la semana de treinta y seis horas, con el
fin de evitar la continua disminucién del personal. Treinta y
seis horas semanales de trabajo serdn suficientes para, con el
actual nimero de obreros, llenar las necesidades del trafi-
co, si, como es de esperar, va acompanado por €l éxito este
movimiento. l.os ferroviarios han sido siempre los obreros
mejor organizados de Norteamérica, Con todo, hay que lu-
char todavia bastante para lograr esta reivindicacién.

Una semana de trabajo de treinta y seis horas, que sue-
na en los oidos europeos como una imposibilidad, no tiene
nada de particular en Norteamérica, porque alli disfrutan
ya la jornada de cuarenta horas cientos de miles de traba-
jadores, Por tal motivo, la peticidon de la jornada semanal
de treinta y seis horas no ha sido acogida como una osa-
dia, como algo inaudito — ni lo es, claro estd —, aunque
algunos crean lo contrario.

Segtn la Gltima Memoria de la Unién General de Sin-
dicatos Obreros Norteamericanos, de los 2,8 millones de
afiliados que el afio pasado contaba, 165.000 disfrutaban la
jornada semanal de cuarenta horas, Al mismo tiempo, al-
gunos Grupos locales y profesionales habian entablado ne-
gociaciones para conseguir la jornada semanal de cinco
dias, deseo que se ha propagado enormemente a partir de
la publicaciéon de la Memoria anual mencionada. Actual-
mente se calcula en 60o0.000 el numero de afiliados a los
Sindicatos que gozan la jornada semanal de cuarenta horas.
Este niimero aumentard en 150.000 en el presente mes,
siendo estos operarios casi en su totalidad de la industria de
la edificacién de Nueva York,

En el mes de mayo del afio actual se firmdé un contrato
de trabajo entre los Obreros de la Edificacién v la Unién
Nueva York, que concedia la

de Empresas Constructoras de

jornada semanal de cuarenta horas a todos los miembros fe-
derados. Asimismo, la Unién de Empresas Constructoras
mtrodujo un aumento en los salarios. Con la vigencia de
las nuevas tarifas, el sdbado no es dia laborable. No obs-
tante, si se trabaja dicho dia, el jornal que perciba el obre-

ro ha de ser doble, como si fuera un domingo u otro dia de
fiesta. El jornal medio oscila entre 12 y 14 délares, Al intro-
ducirse la jornada semanal de cuarenta horas en la indus-
tria de la construccién de Nueva York, el movimiento ha
recibido un formidable umpulso.

La jornada semanal de cuarenta horas es el fruto de una
buena organizacion sindical, Nada mads justo que disfruten
una jornada semanal mds breve las profesiones que se en-
cuentran en primera linea entre las mejor organizadas.

Esta corta jornada no estd, sin embargo, limitada en
ninglin modo a los grupos sindicales organizados profesio-
nalmente, sino que alcanza también a gran numero de ex-
plotaciones cuyos obreros no estin organizados y que se
conocen por fabricas libres. Entre las fdbricas libres mds co-
nocidas se encuentra la gigantesca explotacién de Henry
Ford, cuyos operarios se hallan ahora en el momento de
transicién de la jornada semanal de seis dias a la jornada
semanal de cinco, y ademds perciben una gratificacién sobre
el salario. Este caso no es privativo de Ford, pues se da en
muchas otras explotaciones de las llamadas libres. He aqui
dos ejemplos: La «Labor Reviews dice que se implanté la
semana de cinco dias y la recompensa o gratificacién sobre
el jornal en una fdbrica de mdquinas de calcular que ocupaba
600 operarios, con magnificos resultados, pues la Direccién
consiguid lo que se proponia: «demostrar que un largo des-
canso alegra la vida al obrero y aumenta su aptitud y capa-
cidad». Verdad bien elemental, por cierto. Otra fibrica
libre, de construcciones metdlicas, con 2.500 operarios, im-
plantard la jornada semanal de cuarenta horas v aumentard
los salarios a primeros de agosto actual. -

En el programa de la Unién General de Sindicatos Obre-
ros Norteamericanos estd la jornada semanal de cuarenta
horas. Cuando los propietarios de talleres, fdbricas o ex-
plotaciones libres, a menudo enemigos del movimiento sin-
dical, no implantan esta jornada por coaccién con los Sin-
dicatos, la implantan, sabiendo lo que hacen, por su pmpi:l
cuenta. Estas Empresas, que desean fervientemente —yia
veces lo confiesan — la armonia entre el capital v el traba-

jo, reducen la jornada de trabajo, y su personal se aleja
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de los Sindicatos, porqué ya se encargan de demostrarle a
su modo la inutilidad de la organizacién. Con ello los pa-
tronos consiguen lo que se proponen; pero los obreros tienen
que aguantarse con sus condiciones de trabajo, sean las que
sean, y no pueden ir a otras fdbricas o explotaciones que
no sean las llamadas libres. Pero no se crea que muchas
concesiones las hacen las Empresas por filantropia. Si no
fuera por el movimiento sindical, que las obliga indirecta-
mente, no habria tales mejoras. A Ford mismo le ha hecho
variar de tdctica el upeligro sindical».

Hay, ademds, otra circunstancia, de la cual nace la aver-
sibn de muchas Empresas hacia la reduccién de la jornada
de trabajo. Por el creciente e innegable desarrollo de la téc-
nica, cada vez es necesario menor nimero de obreros para
surtir el mercado nacional. Por otro lado, las propias Em-
presas ven con indignacién como crecen las montanas de
mercancias sin salida. Temen que se perturbe el orden- so-
cial. Porque la cosa no se arregla guardando los géneros
para mejor ocasion. El paro, la paralizacién de la industria
y la pérdida de beneficios significan una pérdida para el ca-
pitalismo y un peligro para el orden social. Este hecho qui-
z4 sea la causa de que los patronos acenttien la resisten-
cia a pasar de las cuarenta y ocho a las cuarenta horas se-
manales de trabajo. En fin de cuentas, es la misma oposi-
cién que antes hubo al tratarse de implantar la semana de
cuarenta y ocho horas. A este respecto, escribié muy exac-
tamente «The Labor Clarion», el érgano de los Sindicatos
obreros de San Francisco: «En los Estados Unidos estdn
orientadas las Empresas de modo tan légico, que muchas la
desean (la semana de cinco dias) tan fervientemente como
los propios trabajadores. La resistencia parte ahora de los
hombres viejos con mentalidad infantil, que carecen del sen-
tido de la responsabilidad y del progreso.»

La seguridad y confianza que el periddico obrero de San
Francisco tiene en la pronta implantacién de la semana de
cuarenta horas se ha extendido a toda la prensa obrera nor-
teamericana, Esa confianza se basa en que las mismas Em-
presas tienen que reducir el nimero de horas de trabajo y
aumentar los salarios. Todo ello, naturalmente, como ultimo
recurso. Se trata de dar salida a esas montaias de mercan-
cias, que se deterioran porque la clase trabajadora, la gran
masa consumidora, no puede adquirir. La confianza de los
Sindicatos obreros descansa, ademds, sobre una base cien-
tifica. Hace algun tiempo declaré Ethelbert Steward, el co-
nocido lider de los funcionarios oficiales de Wishington,
que la actual organizacién industrial de Norteamérica produ-
cirla mds en un régimen de trabajo de treinta y seis horas
semanales. Esta afirmacién hizo reir a muchos, y hubo quien
traté de refutarla. Ahora, sin embargo, cuando se ha llega-
do a los tres millones de parados, la opinién en general ha
variado. No obstante, todavia no se han enterado algunas
Empresas. ' Hay atin en Norteamérica regiones e industrias
donde apenas existe organizacion obrera. Por consiguiente,
en estos sitios falta la fuerza necesaria para contener los
desmanes y arbitrariedades de los patronos. En algunas
partes se trabajan sesenta horas semanales, mientras que en
otros sitios, como hemos visto, el obrero disfruta la semana
de cuarenta horas, gracias—no hay que olvidarlo—a los be-
neficios de la organizacién sindical.
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Por encima de los convenciona-
lismos

En el dltimo numero de EL. METALURGICO se han pu-
blicado dos articulos movidos, indudablemente, al calor de las in-
quietudes que hemos hecho estampar en estas columnas, y lo
malp serfa que esto no continuara. Vivamente deseamos que
este niimero nos traiga otros escritos para aprobar o criticar lo
que vo he dicho.

El Metaldrgico

Pero antes de seguir adelante una observacién se impone, y
es ésta: Que considerando necesaria la polémica para discutir y
razonar nuestros peculiares puntos de vista, o para aportar ini-
ciativas €l que las tenga, debemos prescindir de ese rancio pru-
rito espanol de intervenir wpor alusiones personalesn, que no
vienen a cuento, pues dije desde el principio que nadie se diera
por aludido en mis escritos, y que incluso al sen:
lo hacia de una manera objetiva, sin dnimo de
gin compaiero.

Escribo estos articulos libre de todo prejuicio, y no me due-
len prendas cuando hay que pasar por encima de todo conven-
cionalismo, si asi lo estimo conveniente al interés supremo de Ja
organizacién. Esto de la «zancadillan, de considerarnos moles-
tos hasta por la mirada de un amigo, de suponer intenciones
aviesas en los demds, sblo ocurre ya en Espana, y aun dentro
de ruestro pafs, las organizaciones que no abandonan los pro-
blemas fundamentales carecen ya de tiempo para pensar que al-
guien nos mira por encima del hombro, o sentir tontamente nues-
tra dignidad ofendida para marcharnos. Fuera de Espafta se di-
cen cosas durfsimas y no pasa nada.

lar defectos
molestar a nin-

Digo esto, compaiiero Gutiérrez (aunque la nota del direc-
tor de EL METALURGICO, puesta al pie de tu articulo, ya
‘o aclaré bastante), porque yo no coloco a las Secciones encima
ni debajo del Comité de la Federacién, y hasta ahora me he li-
mitado a tratar de las relaciones de éste con aquéllas, y mas que
mirar hacia atrds he escrito mis artfculos mirando hacia adelan-
te, v no por entender indiscutible la gdestién y caracterfsticas de
las Secciones; pero es el caso que estando ahora metidos en or-
ganizar lo mejor que podamos la Federacién, no ha pasado por
mi mente ampliar tanto el debate que pudiéramos dar razén al
adagio castellano de «quien mucho abarca...n, etc. Desterremos,
pues, toda suspicacia, todo recelo, y directamente al
bulto; esto es, contra la rutina, la pereza mental v creer que
¢l tiempo nos ha de dar resueltos todos los problemas. Yo in-
vito cordialmente al amigo Pedro Gutiérrez a continuar la po-
lémica, si no quiere conmigo, con la Federacion. Lo que
debemos evitar es que alguien pudiera creer que transformar la
Federacion, dotarla de los medios de vida necesarios a su exis-
tencia, a la labor a que tendrid que hacer frente mafiana, sélo
interesa a unos cuantos camaradas, o que la actitud reservada de
los demds equivale a un desacuerdo,

Y dicho esto, sigamos nuestra pldtica en torno al problema de
la reorganizacién de nuestro organismo nacional, que todos esti-
mamos, en principio, que es una necesidad hacerlo.

Hemos hablado anteriormente de las relaciones del Comité
Ejecutivo con las Secciones, y preconizado que el Comité debe
ejercer funciones directivas. Para que esto sea mds viable, mds
hacedero, hemos pedido con insistencia el aumento de la cuota,
a fin de que el Comité tenga los medios indispensables para des-
arrollar su accién sin escatimar el céntimo; pero, al mismo
tiempo, entiendo que el Comité necesita transformarse, adap-
tarse en su contextura orgdnica al nuevo estado de cosas.

Debo insistir, por si acaso, en que expongo aqui ideas persona-
les y que mi criterio no implica asentimiento ni conformidad, y
casi diré ni conocimiento, de los compaiieros que forman en la ac-
tualidad conmigo-el Comité de la Federacién,

Afortunadamente, no tenemos entre nosotros esa cuestién vana
de tendencias ideol6gicas; pero es el caso que a los Comités no
hay que ir a entablar discusiones de academia o conversaciones
escoldsticas. A un Comité hay que ir a trabajar, a realizar una
labor determinada; es decir, que, a mi juicio, la composicién
de un Comité ha de estar constitufda por companeros que ejerzan
en él una funcién, la que sea, pero alguna, y el que no tenga
manera de ocuparse sobra en un Comité,

Nueve compaferos en el nuestro me parecen demasiados, y
sobran en él, por lo menos, cuatro, y para que nadie se pueda
dar por ofendido, yo deseo ser el primer sacrificado, y en mo-
mento oportuno diré mi resolucién, contraria a ser reelegido para
ningtin cargo. Un Comité compuesto de cinco camaradas me
parece lo suficiente, limitado a los siguientes cargos: secretario
general, secretario administrativo, tesorero y dos vocales,

Razonemos ahora esta idea. Tedricamente, el presidente debe
hacer muchas cosas: pero en la préctica, y por exigencia male-
rial de las circunstancias v de la propia actuacién, el presidente
se limita a presidir las reuniones del Comité. El cargo de presi-
dente ni quita ni pone nada en la marcha de la Federacién, y en
cambio, si se tuviera que cumplir estrictamente el reglamento, in-
cluso el que reformado deben discutir las Secciones, se verfa en la

vayamos
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imposibilidad de hacer que el presidente firme toda la documen-
tacién. Las mismas razones abundan en cuanto al vicepresidente.
O se suprimen ambos cargos, o se les confiere una labor que
puedan realizarla. Yo voto por la supresién.

La Seccién de Vizcaya propone que €! Comité esté formado
por siete companeros, y todavia me parecen demasiados. Con los
cinco que hemos seialado entiendo que se puede hacer una buena
labor, asigndndose cada uno un trabajo. Veamos:

El secretario general ser4 en realidad quien dirija la Federa-
cidén, aunque con el asesoramiento de los demds; pero es natural
que sea el targo de mayor responsabilidad, y hasta de mayor
actividad, no en el sentido de hacer todo el trabajo material, sino
precisamente el de direccién. El secretario administrativo serd,
no hace falta decirlo, el administrador de los fondos de la Fe-
deracién, y a m{ me parece poco conveniente que la misma per-
sona que administra’ guarde también los fondos: cualquier olvido
o error podrfa causar a la organizacién un quebranto enorme
mientras que si los pagos y los cobros estdn intervenidos por dos
personas es mas facil evitar toda omisién y falta involuntaria.
En cuanto a los vocales, no me parece que se les debe asignar
la. modesta funcién de tener que reemplazar una ausencia o di-
misidn, sino que éstos, a mi ver, deben tener igualmentie una
misién que cumplir v responder de ella ante los Congresos.

Se trata dé formar un Comité restringido; pero, por esta
misma razodn, dar a cada uno la posibilidad y la obligacién de
estar enterados de los asuntos, que conozcan al detalle la vida
de la Federacién, con todos sus pormenores, y que tengan una
intervencién personal, suyva, en la marcha de la misma.

Es muy posible que con un secretarie retribuido no tengamos
bastante, sobre todo a partir del momento en que empiece a fun-
cionar la base multiple, y, a no tardar, la Federacién necesitaré
seguramente dos. Pero a lo que yo tiendo sobre todo es a reunir
el mayor nimero de actividades, en plural, es decir, no confiar
a una sola persona todo el trabajo, para que no: haya solucién
de continuidad y que la ausencia de un miembro del Comité, el
que fuere, no interrumpa en nada absolutamente la marcha de la
Federacién , v los vocales, a mi modo de ver, serdn los auxiliares
constantes de los demds, aunque se les tenga que retribuir en
algo por su labor, y de esta manera se consigue que estén ente-
rados de los asuntos y no vayan a las reuniones del Comité
a improvisar o a no decir nada, sino, precisamente, que actien
con pleno conocimiento de causa, trabajen y tengan responsabi-
lidad personal de sus actos.

No hace falta decir que un Comité de esta forma constituido
sélo puede nombrarle el Congreso, ya que todos v cada uno de
sus componentes han de responder ante él de sus actos.

La designacién de todos los cargos por el Congreso no debe
ser considerada como un caso de oportunidad o fortuito, segin
convenga en circunstancias determinadas, como para salir del
paso. Para mi se trata, no de una cuestién de procedimiento, sino
de principio. Y aun queriendo dar a esto un cardcter secundario
de norma supeditada a las conveniencias del momento, €s preciso
tener en cuenta lo molesto y perjudicial que resulta que inmedia-
tamente después de los Congresos, y cuando mas puede convenir
la actuacién del Comité, éste no exista, y que el funcionamiento
de la Federacién se halle contenido durante las tres o cuatro
semanas o mas que la Seccién donde ha de residir €l Comité se
retina, haga los nombramientos, que los elegidos acepten y se
posesionen de su cargo, etc.

Ya que estamos en periodo de transformacion, hagamos las
cosas bien. El Comité debe ser integramente elegido por el Con-
greso, vy las sustituciones a que haya lugar entre dos Congresos
se hardn por referéndum de las Secciones. Es la tnica manera
de tener un Comité con la méxima autoridad y solvencia para
dirigir la Federacion.

Omitimos hablar ahora del Comité Nacional por considerar que
no es el momento oporfuno de introducir en ¢l modificaciones.
A no tardar, la experiencia demostrard que su estructura es de-
ficiente y se abordard entonces su transformacién. Y no mas por
hov.

Enrique SANTIAGO
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Metalurgicos: Suscribios al ‘“Boletin de la
Unién General de Trabajadores"

El Sindicato Metaliirgico de Peifia-
rroya

Designado por la Unién General de Trabajadores y por nues-
tra Federacién Nacional, he asistido al III Congreso ordinaric
de la Federacién Regional de Sindicatos de Pefarroya. Declaro
que he sacado una impresién dolorosa del estado en que se en-
cuentra aquella organizacién, principalmente en cuanto se re-
fiere al Sindicato Metalirgico.

No voy en este escrito a hacer una especie de informe de
mi gestion en el Congreso. En momento oportuno lo hice ante
¢l Comité Ejecutivo de nuestra Federacién; lo haré ante el Co-
mité Nacional, v, Gltimamente, ante €l primer Congreso ordinario
que celebremos. Pero considero indispensable dar a conocer a
nuestros federados la situacidon en que se encuentra nuestro
Sindicato en Penarroya, con la pretension de que ello vaya influ-
vendo en el #énimo de aquellos compafneros nuestros y procuren
corregir, en lo que les sea posible, los defectos de que adolece
aquella organizacidn.

No frato de deducir responsabilidades para los camaradas que
dirigen el Sindicato Metalirgico. Al responsable, a mi juicio,
tnico de lo que ocurre en la « nizacién de la cuenca de Pe-
narroya no hay medio ya de discutirle su gestion. A las Directivas
del Sindicato Metalirgico no hay posibilidad de discutirles, por-
que, hombres nuevos en la lucha, han procedido con arreglo a
la educacién societaria que se les inculed durante varios anos, ¥

los que no son nuevos no han encontrado posibilidad de actuar
como hubiera convenido a aquella organizacion.

Pero si conviene sefialar los defectos, a fin de que se corrijan.
Tengo la impresion de que los trabajadores de la cuenca de
spiritu  societario ; sienten como el que mds

defiarroya liene e
ansias de reivindicacién, v en cuanto a sus conocimientos alcance,
han de corregir cuantos defectos se les sefialen. Y si los hombres
sobre quienes pesa la mayor responsabilidad de la orientacién
a seguir por aquella organizacién tienen el verdadero concepto de
esa responsabilidad, no creo aventurado asegurar que en la
cuenca de Pefarroya se hard una organizacién tan buena como
la mejor que pueda existir en nuestra Federacién y en la Uni6n
General de Trabajadores.

Esto no podr4 ser obra-de dias ni de meses. No en vano se
ha encontrado a una clase trabajadora extraordinariamente me-
sidnica, de cuyo mesianismo se ha abusado enormemente. Una poli-
tica de grupitos, de ir contando de ofdo en ofdo cosas que en las
asambleas debfan ser resueltas cuando se tiene toda la autoridad
para plantearlas; una politica que consiste en aconsejar que se
corte la lengua a quien lanza una especie, que puede o no ser
va]unminczl:-un:n politica con destellos de dictadura no puede dar
otros resultados que los que hemos podido conocer con algin
detalle los que hemos tenido que sufrir ocho dias de sesiones en
un Congreso cuya mayor parte ha sido dedicada a ventilar cues-
tiones personales, que son las que traen a mal traer a la orga-
nizacion de aquella cuenca,

Un detalle que demuestra lo que se ha educado a aquellos
trabajadores en cuestiones de organizacién es el siguiente: el
Sindicato Metalérgico tiene en una sola localidad ocho o nueve
Secciones. Y tiene, ademas, la Sociedad de Oficios Varios, com-
puesta de barberos, sastres, zapateros y otros oficios que no
tienen ninguna relacién con la siderurgia ni la metalurgia. Ni
siquiera tienen el pretexto de la conveniencia de unir estos oficios
a alguno de los Sindicatos por aquello de que tienen que luchar
con una sola Empresa patronal,

En febrero de 1920, encontréndose Manuel Fraile preso en la
carcel de Albacete, hube yo de ser secretario general interino de
la organizacién de la cuenca. Entonces confeccioné yo un regla-
mento, firmado por el gobernador civil de la provincia con fecha
26 de febrero del afio arriba indicado, en el cual, hablando de la
constitucién de los Sindicatos de industria, decfa en su articulo 18:

«Los Sindicatos estardn compuestos por Secciones locales en
los pueblos donde residan mas de 50 obreros de la industria de
que se trate, no reconociendo en cada localidad mds que una sola
Seccién de cada industria, asi como la Federacién no reconoce
mds que un solo Sindicato en la cuenca.n

Este reglamento se modifica mds adelante, y en el que hasta
ahora estuvo en vigor se dice:

«Art. 18, Los Sindicatos estardn compuestos por ''Secciones
de oficia’, siempre que exista el niimero de individuos que exi-




ge la ley para poder constituir la Seccion. No reconociendo cada
Sindicato mds que una sola Seccién, del mismo modo que la Fe-
deracién no reconoce mds que un solo Sindicato de la industria
en la cuencaly

Si el Sindicato habia de ser de industria, ;qué razones hay
para que las Secciones que lo constituveran fueran de oficio?
Pues de oficio son, y caso de que el Sindica-
to Metaldrgico tenga en una sola localidad las Secciones siguien-

asi puede darse el

tes: Caldereros v forjadores, carpinteros, desplatadores, fundido-
res de hierro, fundidores de plomo, fundidores de cince ¥ mecdni-
cos. Todos los componentes de estas Secciones pertenecen a la
misma Compaiia y a la misma industria,  ;Cémo es posible que
la marcha gencral del Sindicato se ajuste a las normas de un or-
ganismo de industria con tal mimero de Secciones en una sol
localidad, discutiendo cada una por su lado? ;Cémo es posible
unificar la accién de todas estas Secciones si cada una mantient
un criterio distinto al reunirse el Comité sindical del Sindicato?

Pues todavia aspiraban los compaiieros que trabajan en las
fundiciones de plomo vy cinc a constituir un Sindicate de sidertir-
gicos. Desde luego, tanto este pensamiento como el funciona-
miento de tanto nimero de Secciones en una sola Jocalidad lo
han aceptado los interesados con la m#s absoluta buena fe, cre-
vendo que asf benefician a la organizacidn v estdn en superiori.
dad de condiciones para luchar frente a la Empresa. El error
no puede ser mayor ; pero no es de los componentes del Sindica-
to Metaliirgico la responsabilidad. Lo repito : ellos han procedido
seglin se les ha aconsejado por quien estimaban que tenfa mds
autoridad y mds conocimientos que ellos de la organizacidn.

Como era natural, aparte de mis intervenciones en el Congre-
so, cambié impresiones con compaiieros dirigentes de! Sindicato
y les hice ver el error en que se encontraban, Si no hubo doblez
al manifestarse—no creo que la hubiera—, tienen el propdsito de
corregir cuantos defectos se les seialen por quienes puedan orien-
tarlos. Nuestra Federacién, pues, si quiere tener un Sindicato si-
derometaliirgico en la cuenca de Pefiarroya, tendrd que orientar
de cerca a aquellos compafieros. Tienen ellos que luchar con una
Empresa poderosa, que, como ocurre con otras Empresas extran-
jeras en otras provincias, es duefia de la cuenca. Hay, pues, que
ayudarlos. Por el nimero que son, por su buena disposicién a
estar organizados, merecen aquellos compafieros nuestra avuda y
nuestra orientacién constante, por lo menos en tanto no se encuen-
tren bien encauzados y en disposicién de marchar sin el consejo
tan constante de los organismos naciona'es.

Claro que en el desarrollo normal de aquella organizacién ha
de influir mucho la actuacién del secretario general de aquella Fe-
deracién. Si el compaiiero Beneyto consigue independizarse de la
presién que en su 4nimo pudieran ejercer los grupos—si es que
éstos no se disuelven por completo, para ser todos buenos cam:i-
radas— ; si estudia bien el cardcter, la psicologia de aquellos traba-
jadores ; si se preocupa del estudio de los problemas que afecten
a aquella organizacién ; si acude a las asambleas a tratar en ellas
lo que hasta ahora se viene tratando en la calle, se afianzar4 en
su puesto y la organizacién se fortalecerd. Si no hace esto, tendrs
que dejar €l cargo, aburrido y con la pesadumbre que a todo buen
socialista ha de producir ¢l que en determinados momentos se re-
tonozea que no se ha cumplido con arreglo al imperativo mandato
de las jdeas.

Wenceslao CARRILLO
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| a Escuela de Aprendices del Sindi-
cato Metalirgico El Baluarte

Con mas tiempo disponible que el mes pasado, mes de ago-
hio, no sdlo para los muchachos, que han de realizar las 1ul-
timas pruebas del curso, los exdmenes en fin, sino también
para los que, como a m{ me ha sucedido, en razén de parte de
mis actividades diarias, han de corredir ejercicios, comentar la
actuacién y el aprovechamiento de cada uno de ellos, heme aqui
en la obligacién inexcusable de exponer en un ligero resumen lo
que mis detalladamente se hard en la Memoria del curso 1928-
1929, que la Junta de gobierno de la Escuela presentard a la Sec-
cibn madrileiia de nuestra Federacion.

Durante este curso han pasado por las diversas clases qui¢
forman el plan de estudios 214 aprendices, de entre los cuales
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81 eran antiguos alumnos, que han cursado por eso el segundo
y tercer afos de aquél,

Como de ordinario sucede, bastantes de éstos entraron en la
reorganizacion de los

upos que se hace después del forzoso pe-
Navidades, durante el cual, ¥ aunque
nuestras clases no se interrumpen, son dados de baja definitiva-
mente los que va con anterioridad faltando, y porque,
ademas, desde ¢l principio son también bastantes 'os que se ma-
triculan tarde vy no se los admite por insuficiencia del local de

las clases.

riodo de vacaciones de

vienen

Esta dificultad se ha evidenciado mdas en este curso, pues se
organizé una nueva clase de mdquinas-herramientas para los 14
aprendices que han cursado el tercer afo de sus estudios en la
Escuela, habiendo terminado 7 alumnos de los 38 que han apro-
bado las ensefianzas establecidas con diversos grados de aprove-
chamiento vy de asiduidad.

ganizd también
otra nueva clase de iniciacién de francés, orientada principalmen-
te en la nomenclatura profesional, que hubo de explicarse en la
propia Secretarfa del Sindicato, dedicada a los referidos alumnos
de tercer afo y a algunos compafieros adultos que se inscribie-
ron en ella, aunque pocos de éstos han tenido la perseverancia
o la posibilidad de tiempo libre para continuar hasta ¢! fin.

La clase de composicion decorativa continud en este curso

Ya mediado el curso que comentamos, se org

como clase de especializacién dedicada a los cerrajeros y bron-
cistas, durando, como todas ellas, tres horas semanales, reparti-
das en dos dfas. Esta distribucién de tiempo, que ¢l acoplamien-
to de los cinco grupos formados—dos de primer afio, uno de se-
gundo, la clase de maquinas-herramientas v la de composicién
decorativa—, en los dfas hdbiles semanales, con exclusién del sa-
bado, es, sin duda alguna, factor muy importante, que influye
en la asiduidad de los alumnos a las clases, por la pérdida de
entrenamiento que supone el lapso de tiempo desaprovechado
que media de una clase a otra; pero que no hemos visto atin el
medio de evitar.

Otro factor no menos interesante es el gran alejamiento de
los lugares donde habitan nuestros comparneros aprendices, algu-
nos de los cuales que, a pesar de ello, han sido asiduos mere-
cen en todo momento nuestros mejores alientos.

Todas estas dificultades contintian siendo la constante preocu-
pacién de todos, ya que ponen limitaciones al naturs:
to de la Escuela y a la expansién de su labor,

No podemos por ello menos de recordar en estas ligeras no-
tas la iniciativa expuesta en una conferencia sobre formacién
profesional, dada en Bilbao por €l ingeniero D. J. M. Espafa,
v publicada en estas columnas, de que los locales de las escuelas
municipales, de los grupos escolares, sin empleo en las horas pro-
pias de las clases para aprendices, se nos deberfan ceder para el
desarrollo de esta labor social, que beneficia a toda la sociedad
y no solamente a nosotros como obreros organizados, v en cuya
labor cabe la satisfaccién al Sindicato Metaltrgico de Madrid de
ser uno de los vanguardistas en esta cruzada actual que han em-
prendido los organismos oficiales sobre el- aprendizaje.

crecimien-

En este curso han colaborado con los que va desde el princi-

pio nos ocupamos de desarrollar las clases cuatro companeros
mds (uno de ellos hubo de ausentarse mediado el curso), que
han puesto todo su entusiasmo, su capacidad y aptitudes en Ia
obra comin, formdndose a su vez pedagdgicamente ¢ imponién-
dose en la organizacién interior de la Escuela, para trabajar atn
mds coordinadamente en el curso préximo.
" Se ha realizado la visita, obligada en todos los cursos, a los
talleres del Instituto de Reeducacién Profesional, no sélo por
dar a conocer sus propias instalaciones, sino también por impa-
nerlos de un modo directo sobre los fines de dicha institucién,
para que a su vez lo difundan entre sus compafieros de trabajo
v puedan todos utilizar mejor sus servicios,

También hemos visitado los talleres de la Standard Eléctrica,
v la Fdbrica Nacional de Armas de Toledo, que mencionamos
con gusto por constituir un ejemplo de organizacion modern:
del trabajo la primera, as{ como una adaptacién a un nuevo ta-
bajo la segunda, ya que esta Ultima, ante la carencia de 6rdenes
de fabricacion en algunas de sus secciones, ha acometido la
nacionalizacién de un producto extranjero tan usado como es la
hoja de afeitar, que con la marca «Toledon se extiende por do-
quier.

Esta ultima visita, por su cardcter excursionista, agrupd en
torno a los aprendices y companeros profesores que fueron un
grupo bastante numeroso de compafieros de un taller madrileiio,
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del cual son alumnos de la Escuela casi todos los aprendices,
como todos los demiés afiliados al Sindicato.

Fué una visita doblemente interesante, pues no sélo tuvo in-
terés el aspecto profesional de la visita a la fabrica y el aspecto
artistico de la ciudad, sino en su aspecto social, por las horas de
camaraderia y fraternidad pasadas entre todos. Ni que decir tiene
gue los :'umpsz‘r- s de la Seccion metaltirgica toledana nos acom-
simbdlico

panaron en todo momento, entregiandonos el numer
de El Proletario del Primero de Mayo, que es el o
distico de aquella Casa del Pueblo.

Es de esta forma como nuestra Escuela atiende también a
la formacién social de sus alumnos, va que, una vez mas hemos
de decirlo, la limitacién del local nos impedird, al menos por aho-
ra, instaurar nuevas ensefianzas de este orden, Y porque, de otra
es opinion personal mia que es mucho mis eficaz para la
ejemplaridad que
se d{-ri\‘a (]t‘ la ;Il'lll[l\'i':'l"l li(- 1':!L1.’1 unao de nosolros en }1!.’-’- asam-
bleas generales de la organizacién y el modo de expresarse en las
charlas continuas que frecuentemente con ellos sostenemos.

£4no pri'i":—

parte,
instruccién de nuestros jovenes compaferos

Aunque la siempre posible critica a nuestra labor en un sen-
tido repercuta insensiblemente en el otro, y nuestra figura de pro-
fesor pierda lo que gane el concepto de compafero militante, ya
que esto debe ser, a mi juicio, lo principal v aquello lo secun-
dario, si la labor educadora e integral de la Escuela ha de reci-
bir el influjo de la accidn sindical, para que el Sindicato, tam-
bién a su vez, se beneficie de aguélla en no 'muy lejano tiempo.

Pablo PRIETO

Madrid, julio 1929.
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NOTAS DEL MOMENTO

SAGUNTO

La propaganda de los principios que informan la estructura
sindical de nuestro organismo nacional realizada por nosotros cer-
ca de los compafieros que integran la Sociedad Siderometaltirgi-
ca de Sagunto ha dado como resultado positivo la solicitud de in-
greso formulada por estos camaradas, deseosos de sumar su es-
fuerzo personal a la obra reivindicadora que la Federacion Meta-
Iirgica realiza en Espaifia.

Pese a los augurios pesimistas propalados, estas notas que re-
flejamos, derivadas del acuerdo adoptado por los tres mil cama-
radas de Sagunto solicitando el ingreso en la Unidén General, son
la demostracién elocuentisima de que somos nosotros los verda-
deros intérpretes del sentir nacional al educar, orientar y dirigir
a la masa obrera por el camino en que ahora desarrollamos nues-
tra labor.

Problemas muy graves preocupan la atencién de los trabaja-
dores de la importante factorfa sidenirgica de Sagunto. Empie-
zan ahora a conseguir la jornada de ocho horas; pero pesa sobre
ellos atin el lastre de unos salarios muy reducidos.

Por eso nos consuela y nos satisface la actitud adoptada por
los obreros siderdrgicos de Sagunto. Precisaban organizarse, y
ya han realizado esa labor preliminar; posteriormente habfa que
darle a la organizacion un sentido ideal, y éste estd sefalado con
su ingreso en la Federacién Nacional. El problema grave para
estos camaradas y para nosotros empieza ahora, al defender con-
tra todos los adversarios a la organizacién y a sus hombres,

Los elementos contrarios a nuestra téctica sindical, que hasta el
momento presente nada hicieron por defender a la clase trabaja-
dora de las injusticias de los que la explotaron, se revuelven aho-
ra contra nosotros, acusdndonos de querer convertir la organiza-
cién sindical en un baluarte politico favorable a nuestras ideas.
Esto es sencillamente una infamia,

Cuando en 1927 se cred la Sociedad de Sidertrgicos de Sagun-
to advertimos noblemente que la forma en que aquella organiza-
cién salia al campo de la lucha sindical no era prudente que me-
reciera el apoyo y la solidaridad de las Sociedades hermanas, por
su vicio de |:rigt';1.

Nuestra propaganda se limité desde aquel dia a4 convencer
los equivocados, a demostrar la bondad de nuestro organismo na-
cional, y la realidad, maestra incontrovertible. ha venido a dar-
nos la razén.

Pudimos en aquel entonces haber creado una Seccién frente a
la ya constitufda, que hubiese estado orientada con los principios

nuestros. Pero ello hubiese significado un error fundamental ; se
habrian destrozado unos y ofros, en beneficio exclusivo del pa-
trono.

Tuvimos la serenidad suficiente para esperar, porque tenfamos
¢l convencimiento absoluto de que nuestra tdctica se abrirfa ‘paso
v triunfaria, evitando con ello el desmoronamiento de la Sociedad.

Al afianzamiento de la nueva organizacién obrera dedicaremos
toda nuestrn modesta personalidad ; no rehuiremos el combate ;
pero tampoco lo aceptaremos cuando el enemigo quiera. Con ¢!
que representamos saldremos a la
liza cuando asi convenga al interés general.

Esta serenidad, que queremos que sea norma de nuestra con-
ducta en todo momento, la exigiremos también de los centenares
de hombres que integran esta Sociedad. No olviden tan queridos
amigos que vamos a curar una enfermedad que data de hace cer-
ca de un cuarto de siglo, y que no es facil arrancar con gritos
v estridencias los efeetos de una enfermedad tan crdnica.

Por v para la organizacién metalirgica debe ser nuestra as-
piracion constante ; que a ella se unan cuantos obreros trabajan
en el hierra, tnica forma de acelerar el triunfo de nuestras rei-
vindicaciones.

convencimiento absoluto de

Pascual TOMAS
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La F. S. I. y la América espaiiola

La Federacién Sindical Internacional ha editado un folleto en

castellano diri
los pafses de |

ido especialmente a las organizaciones ohreras de
ibla espanola. El objeto de este folleto estd expli-
cado en su primer parrafo, que dice asi:

«Escribimos este folleto pensando muy especialmente en lus
organizaciones obreras de los pafses de habla espaiiola no afilia-
das atin a la Federacién Sindical Internacional, que tiene su re-
sidencia en Amsterdam. Su objeto es dar a conocer a las cilu-
das organizaciones los principios y tictica de este organismo,
asi como el alcance y la importancia que ha ido adquiriendo en
la vida internacional. En una palabra, quiere demostrar cu#les
son las razones que hacen indispensable la creacién de una fuer-
za poderosa compuesta por el movimiento sindical de fodo el
mundo.»

No hay para qué decir que cuanto se dice en las lineas que
dejamos reproducidas estd admirablemente expuesto .en el folle-
to. En 24 pdginas est4d explicado todo el proceso del importante
organismo internacional desde su fundacién definitiva en 1901
hasta el momento actual, no olviddndose el camarada J. Sassen-
bach, autor del folleto, de sefalar cuantos detalles puedan tener
algin interés como demostracién del desarrollo v la labor reali-
zada por la F, S, L ‘

Oportunisimo resulta el folleto. La clase trabajadora de I«
América espanola es acaso la que mayores muestras de desorien-
tacién estd dando en su prensa profesional. El comunismo y ¢l
sindicalismo, sin ser fuerzas conscientes, parecen tener en '1::11'-
ses como Cuba y la Argentina, principalmente, la hegemonia del
mavimiento ; pero a través de los articulos e informaciones de Ia
prensa se observa ficilmente que no hay una orientacién clara \
bien definida en su actuacién. Los enemigos de la Federacidn
Sindical Internacional son principalmente antisocialistas, v su
especial concepeién de lo que debe ser el movimiento obrero, ¢l
afan inconsciente de mantenerse frente a los organismos de tipo
socialista, los tiene en una dolorosa situacién de inferioridad a los
efectos de Ia lucha frente a la clase patronal y frente a los Go-
biernos. :

La Reptiblica Argentina parece como si quisiera curarse de
esta enfermedad que tanto dafio ha producido a la clase traba-
bajadora. Hay va una fuerza, constituida principalmente por los
obreros ferroviarios, que ha fundado la Confederacion Obrera
\rgentina y ha ingresado en la Internacional de Amsterdam. La
ubra de nuestros camaradas alll va fructificando de tal forma.
que ha dade ya lugar a que los de la Unién Sindical Argentinng
se avengan a tratar con ellos, a fin de constituir una sola .nrg:mi-
zacién de las dos en que estd dividido cf proletariado de aquel
pafs. Precisamente en

stos momentos se estdAn realizando los
irabajos para la unificacién. La oportunidad del folleto de la
Federacién Sindical Internacional—que reproduce, también en
castellano, sus estatutos—es manifiesta.

Que produzea los resultad
mos como fervientes admir:
su obra.

que se persiguen es lo que de
lores que sonmos de la F. S. 1.
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La legislacion obrera y su interpre-
tacion

Ciertamente que con mucha frecuencia se habla de lo que re-
presentan, y segiin nuestra actuacién pueden representar, los Co-
mités paritarios de oficio ; pero no es menos cierto que cuanto mas
se aproxima, generalmente hablando, el funcionamiento de los
mismos, mayor es la preocupacién que nos embarga por la eficacia
de que se los pueda saturar, no ya por la carencia de entusiasmo
en los que los han de constituir—hablamos de nuestra representa-
, sino més bien por la contextura de nuestra organizaci6n ;
base fundamental para que los que la representen se vean estimu-
lados por la fuerza de la misma.

Al igual que todas las cosas, los Comités paritarios no ten-
drén més valor que el que nosotros queramos impregnarles. Los
problemas que en ellos se resuelvan no tendrén efectividad si no
hay una organizaci6n bien compacta que exija de la clase patronal
los ponga en vigor, ni méds ni menos que con arreglo a como han
sido sancionados.

Otro de los problemas important{simos—y por ello no nos can-
saremos de aludir a esta medida de Gobierno—es el interés que
deben poner nuestros compaieros en estudiar la ley, compenetran.
dose bien con ella, para, en el momento oportuno, poderla inter-
pretar verdaderamente, no s6lo en su letra, sino en su espiritu,
ya que éste es muy otro que la letra.

Es evidente la holgazanerfa de nuestros amigos en cultivar su
inteligencia, como lo demuestra el caso ocurrido en la Seccion de
Badajoz, donde unos compafieros, después de haber sido nombra-
dos para integrar aquel Comité paritario, fueron baja en la Sec-
cién, creyendo que atin podian continuar representando a quienes
les confirieron dicha misi6n. No podemos prejuzgar los motivos
que les inducirfan a proceder asi; lo que hemos de manifestar es
que cuando se forma un concepto as{ de nuestras cosas por quie-
nes nos han de representar, no se puede tener confianza en la
eficacia de su actuacién, no porque ellos obrasen de mala fe,
sino porque cuando se desconoce la ley, mal puede interpretar-
se, y el efecto es deplorable.

Estos casos son derivaciones 16gicas del procedimiento que en
ciertos momentos se sigue para hacer los nombramientos, pues
entraiia un grave peligro el que al nombrarse quienes hayan de
representarnos no se tenga en cuenta si habrédn de reunir el cau-
dal de conocimientos que se precisa para abordar nuestros pro-
blemas con toda clase de detalles inherentes a una buena y eficaz
actuacidn.

Hemos de tener en cuenta que al enfrentarnos con la clase
patronal lo hacemos con un enemigo armado hasta los dientes,
valga la frase; y si nosotros no procuramos adentrar nuestros
conocimientos hasta lo més hondo del desarrollo de la industria,
representaremos la fdbula del cazador que con una cafia hueca
se dedicé a capturar leones, al mismo tiempo que ante la vista
de nuestros patronos representarid una utopfa nuestra aspiracién
de controlar la industria.

El principal problema a resolver en los Comités paritarios
ha de ser la confeccién de un contrato de trabajo en las loca-
lidades donde tal medida no se haya puesto en vigor—que, des-
graciadamente, han de ser bastantes—, por el cual se estatuyan
deberes y derechos para los dos factores de que se constituye la
industria : capital y trabajo, sin olvidar que conviene mucho el
que por estos contratos se establezca una escala de salarios, equi-
valente a los conocimientos que cada uno desarrolle dentro de
su profesién, y que permita, genéricamente, vivir una vida de-
corosa. Y como cuando se hace una reclamacién es evidente que
deben mostrarse toda clase de antecedentes que abonen en favor de
ella, y como tales antecedentes no pueden encontrarse facilmen-
te, por la negativa de la clase patronal para que escudrifiemos
en sus libros, se hace precisa una oficina de informaciones, que
puede radicar, a nuesfro modesto entender, en la Comisién Eje-
cutiva de la Federacidn, para lo cual, las Secciones y Sindicatos
deber4n mandar toda clase de antecedentes que tengan, tales
como tipo de jornales, horas de trabajo, condiciones del mismo,
efcétera, ete.

De esta manera evitarfamos que sean unas Secciones las que
se dirijan a otras pidiendo se les informe de aquello que preci-
san conocer, y que nadie con més autoridad que la Ejecutiva,
desde su oficina de informaciones, puede y debe hacerlo.

Pero para que esta modalidad pueda dar el fruto apetecido,
sirviendo a las Secciones debidamente y con toda clase de acier-

tos, se precisa poner al frente de dicha oficina a un camarada

cidn—
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con los conocimientos inherentes a esta funcién; y, a nuestro
modesto entender, nadie més apropiado para ello que el secreta.
rio general, sea quien fuere, con la retribucién necesaria, para
que no tenga que preocuparse de otras labores que de las aten-
ciones de la Federacion.

Por ello, y aun cuando se me tilde de machacln, estimo que
la Secretaria retribufda, no Solamente es necesaria, sino indis-
pensable.

Eusebio PEREZ
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Instituto Nacional de Prevision

Bolsas de viaje para obreros
previsores.

El Instituto Nacional de Previsién abre un concurso para ad-
judicar veinte bolsas de wiaje para visitar las Exposiciones ; diez
para visitar la de Barcelona v diez para la de Sevilla, con arreglo
a las siguientes condiciones :

1.* Los solicitantes han de ser obreros u obreras asalariados
en Madrid o su provincia y afiliados en el Instituto Nacional de
Previsién.

2.2 Habrin de presentar sus solicitudes antes del 15 del pro-
ximo septiembre, en las oficinas del Instituto Nacional de Pre-
visidn (Sagasta, 6, Madrid), con afirmaciones comprobables o do-
cumentos que acrediten :

a) Que es un obrero u obrera que trabaja habitualmente en
Madrid o su provincia.

b) Que tiene cultura profesional adecuada para aprovechar
las enseianzas de dichas Exposiciones.

¢) Que ha realizado aportaciones voluntarias en el régimen
de Libertad subsidiada o en el de Retiro obrero obligatorio, por
medio del sistema de mejoras o por imposiciones en su libreta
de capitalizacién.

3.* Las bolsas de wiaje consistirdn en el abono del billete de
ida v vuelta, y en una subvencién de joo pesetas por obrero,
contando con que invierta éste diez dias entre el viaje y la visita
a la Exposicién.

4.* Una Comision, designada por la presidencia del Instituto
Nacional de Previsién, organizard este concurso y hard la adju-
dicacién de las bolsas de viaje.

5.8 Los designados para disfrutar de estas recompensas harén
el viaje coincidiendo con los demds obreros designados por las
Cajas colaboradoras del Instituto, a fin de que todos sean debi-
damente atendidos por la Comisién, que cuidard de «que hagan
la visita a la Exposicién respectiva con todo el método y utilidad
posibles.

Premio Maluquer para obreros
previsores.

En la conmemoracion del VIII aniversario de la implantacién
del régimen legal de Retiro obrero obligatorio, el Instituto Na-
cional de Prevision instituye el Premio Maluguer para obreros
previsores, que por este afo se adjudicard con arreglo a las nor-
mas que se expresan a continuacion :

1.* -Podran solicitarlo, desde esta fecha hasta el 1 de enero
de 1930, los asalariados que retnan las condiciones siguientes:

a) Haber practicado con asiduidad aportaciones voluntarias
en el régimen de Libertad subsidiada o en el régimen legal de
Retiro obrero obligatorio, ya por el sistema de mejoras, ya por
imposiciones en la libreta reglamentaria de capitalizacién :

b) Demostrar que se ha hecho un esfuerzo econdémico extra-
ordinario, mediante la relacién de sus haberes y las cargas fa-
miliares.

2,4 Los premios serdn cincuenta, y no podrd exceder cada
uno del 0 por 100 del importe total de las aportaciones volun-
tarias, hasta el limite mdximo de 200 pesetas por premiado.

3.* Las solicitudes para este premio deberdn formularse al
Instituto o cualquiera de sus Cajas colaboradoras, hasta el 31
de diciembre del corriente afio, en los impresos que se facilitardn
en las oficinas de dichas entidades. Los premios se adjudicardn
¢l 27 de febrero de 1930, XXII aniversario de la ley fundacional
del Tnstituto Nacional de Prevision.

Ademé4s de estos premios acordados por el Instituto Nacional
de Previsién, han anunciado ya la concesién de premios andlogos
para los obreros previsores varias Cajas colaboradoras del mismo
Instituto.
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RECOGIENDO FRUTOS

Como consecuencia de la campana de propaganda realizada
en la provincia de Pontevedra por el companero Enrique Santia-
go en el pasado mes de junio, y cuyo optimismo ante el resulta-
do de la cruzada que dicho camarada realizé por Galicia se refle-
jaba en EL METALURGICO del mes de julio, tenemos que re-
gistrar hoy la reorganizacién de los metalurgicos de Marin, los
cuales han celebrado el dia 22 del pasado mes de julio, con la
asistencia del secretario del Sindicato Metalirgico de Vigo, la
reunién de constitucién de la Sociedad y nombramiento de su
Junta directiva, la que qued6 constituida por los compaieros si-
guientes: presidente, Alberto Lépez; vicepresidente, Manuel Ro-
driguez; secretario, Sebastidn Ntfez; vicesecretario, Francisco
Estraviz ; contador primero, Celestino Ald4u ; {dem segundo, Eu-
logio Ndnez; depositario, Francisco Solla; vocales: Manuel Vi-
dal, Candido Solla, Manuel Muifios, Manuel Ballesteros y Fran
cisco Quintela,

Entre los componentes de la nueva colectividad, que cuenta
ya con més de setenta afiliados, que representan la casi totalidad
de los metalirgicos de este pueblo, reina gran entusiasmo por
hacer de su organizacién un fuerte baluarte de defensa v capa-
citacién de la clase trabajadora, y

El representante del Sindicato de Vigo dirigié la palabra a
los reunidos para saludarlos en nombre de su Seccién y de la
Federacién Nacional de Metaltirgicos, ofreciéndoles la ayuda de
estos dos organismos y animéndolos a estudiar con calor y carifio
todas las cuestiones gque afectan a la organizacién, para asi
legrar de una manera eficaz el sdlido afianzamiento de la Socie-
dad que acababan de constituir.—C.
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ACTIVIDAD DE LAS SECCIONES

Asturias.—Se ha reunido e¢n el Centro Obrero de Oviedo el
Comité Sindical del Sindicato Metalirgico Asturiano, con asis-
tencia de delegados de las Secciones de Avilés, Ablafia, Miere
Gijon y Oviedo.

Presidié la reunién el companero José Cabal, y actuaron de
secretarios Rogelio Mordn y Manuel Ferndndez,

Aprobada toda la gestién de la Comisién Ejecutiva, se eligit
al compafiero Manuel Ferndndez, de Ablana, para el cargo de
presidente del Sindicato, que estaba vacante. Despuds se tc naron
los acuerdos siguientes:

Que todas las reuniones del Comité Sindical se celebren en
Oviedo, por ser el punto mas céntrico de la provincia; someter
a las Secciones una proposicién de la de Avilés, sobre celebra-
cibn de un Congreso provincial, al que se invite a las Secciones
no pertenecientes al Sindicato para ver si ingresan en él; gratifi
car al secretario con cien pesetas por la labor realizada hasta aqu
y fijar una gratificacion de 3o pesetas mensuales, que se ir4 at
mentando a medida que la situacién del Sindicato lo permita ;
pedir a la Federacién Nacional de Metallrgicos varios ejempla-
res de su reglamento actual, el proyecto examinado en el tilti-
mo Congreso y las enmiendas presentadas por las Secciones, a
fin de estudiarlo todo con el debido detenimiento, y dar criterio
amplio al delegado que se nombre para asistir al Congreso extra-
ordinario en que la reforma reglamentaria ha de ser discutida
definitivamente.
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Por dltimo, se estudi6 el contrato de trabajo que las represen-
taciones patronal y obrera en el Comité paritario presentan, se-
paradamente, para su discusién en dicho organismo. Ambos con-
tratos se diferencian mucho en lo m4s esencial. En los jornales,
mientras la representacién obrera propone 12,73, 11,30 y 10,50
pesetas para oficiales primeros, segundos, ayudantes y peones
especializados, respectivamente, la patronal propone 9, 7,50 ¥ 5
pesetas. El Comité acuerda sostener la propuesta de Ia represen-
tacién obrera, por considerarla la mds aproximada a.las necesi-
dades del trabajador, dada la carestia de la vida.

Los patronos se resisten a convenir en que ¢l dia 1 de mayo
sea fiesta, Estdn dispuestos a conceder permiso a cuantos lo so-
liciten en dicho dfa; pero quedando en libertad de dar trabajo a
quien quiera trabajar.

La representacién obrera sostendrd su proposicién e invitard
a la clase patronal a que seiiale otra fiesta, si lo estima pertinen-
te. También proponen los vocales obreros la abolicién de primas

y destajos; pero si los patronos demiuestran, como dicen, que
esto no es posible, que se sefiale a todo obrero un jornal minimo
que en ningin caso dejard de percibir.

Quedan por estudiar las bases para muchos obreros de la
siderurgia, que ofrecen complicaciones e imponen un estudio muy
detenido, principalmente en cuanto se refiere a hornos y tren de
pudelaje. Estas bases se estudiardn por el Sindicato en cuanto
se rednan los elementos de juicio indispensables.

Como puede cbservarse, el Sindicato actua, y es de esperar
que de su actividad salga fortalecido. Hay muchos obreros side-
rirgicos y metallrgicos en la provincia que aln no estin orga-
nizados, y hay que conseguir que ingresen en nuestro Sindi-
cato.—Cabal y Salvador.

R R R R R R R R R R R R R R LR S R R R R R R R R S S R R R R SRt LhLRLRLR AR

No montéis nunca las correas a mano estando la
transmisién en marcha. Es muy peligroso.
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Con base muiltiple o sin ella

Evidentemente, en Espafa, como fuera de Espafa, el cumpli-
miento de !a legislacién social establecida depende de la presion
que ejerce la fuerza de la organizacién obrera sobre los Poderes
constitufdos.

Nos interesa subrayar que la fuerza de la organizacion
no depende exclusivamente de la cantidad de federados de que
se compone, sino que, a veces, los éxitos de ésta obedecen a la
calidad—valga la frase—de los federados.

Indudablemente que nuestra Federacién da un porcentaje muy
reducido de federados en relacién al de otras Federaciones ; pero no
es menos cierto que en su historia como organizacién afecta a la
Unién General de Trabajadores tiene en su haber méritos que no
dependen, como anteriormente decimos, de la cantidad, sino del
estado de conciencia de la misién a cumplir de que estdn dotados,
aunque ¢stos estén en minorfa con las demds Federaciones, dado
el nimero de metalirgicos espafioles.

A juicio mfo, nuestra Federacién adolece de un solo defecto: a
mi paso por los distintos cargos que la organizacién metalirgica
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me designGé he podido comprobar que solo un defecto existe en
nuestra Federacion : como decian el compaiiero Conrado 1lg, secre-
tario de la Federacién Internacional Metaltirgica, v el compafe-
ro José Bondas, de la Federacién belda, las organizaciones que
por razén de sus pequeias cuotas son pobres, pobres han de ser su
vida v su orientacion ; v éste es nuestro defecto.

;Qué importa que en la Comisidn Ejecutiva de nuestra Fede-
racion haya hombres de reconocida solvencia, propagandistas de
primer orden, si éstos, por razon de sus ocupaciones habituales,
no pueden atender las necesidades de nuestra Federacién? Porque
no depende el engrandecimiento de nuestra organizacion de la |
bor de media docena de compafieros que, esparcidos por Espa-
la clase trabaja-

fia, vayan creando un estado de conciencia en
dora, porque esto, con ser mucho, no es lo suficiente, no es lo
indispensable ; lo indispensable es que esa propaganda, ese es-
tado de conciencia que nuestros voceros pueden crear, se Conso-
lide con la otra propaganda, con la indispensable propaganda
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que desde Secretaria hay que sostener, no ya con las Sec
constitufdas, sino con las que se vayan constituyendo, y para
esto es necesario que vayamos creando innovaciones en nuestra
organizacion, innovaciones que, a mi juicio, hace falta implantar
a la mayor brevedad.

El proximo mes de septiembre, segin acuerdo de la reunidn
del ‘Comigé Nacional, recientementé celebrada, se reunird en
Congreso extraordinario nuestra Federacion para discutir si se
implanta o no la base miiltiple en nuestra organizacién nacio-
nal. Sea cual fuere el resultado de esta cuestion; nuestra Fede-
racibn hay que encauzarla por derroteros distintos de los que
hasta la fecha se han seguido.

Es preciso dotar a la Secretarfa del material necesario; de
un hombre que permanentemente ¢jecute las iniciativas y dé
cumplimiento a los acuerdos de la Ejecutiva y de nuestros Con-
gresos ; que ponga la Secretaria en condiciones de que en cual-
quier momento se pueda saber la verdadera situacion de las Sec-
ciones y sus afiliados en los diferentes aspectos de su vida pro-
fesional y colectiva; un hombre capaz de organizar un fichero
por el cual en cualquier momento se puedan sacar las estadis-
ticas que en relacién con la vida moderna demuestren e! atraso
de nuestra industria y el incumplimiento de lo que en materia
social hay legislado; un hombre que organice la oficina en con-
diciones de poder hacer frente a todas las exigencias de los cri-
ticos de dentro y fuera de la organizaeidén y, en suma, que a
mis de perpetuar acentie ese estado de conciencia y méritos que
anteriormente indicamos tienen adquirido los metalirgicos que,
aunque en minorfa, se hallan organizados. Que el préximo Con-
greso tenga presente este defecto que toscameénte apuntamos v
lo corrija.

¢Que para ello es necesario aumentar la cuota federativa? In-
dudablemente. Con base multiple o sin ella lo tendremos que ha-
cer si queremos tener organizacitn.

Estoy convencido, porque la prdctica me lo ha demostrado,
de que con la reorganizacién que apuntamos .y lo bien orientados
que estin los hombres de la Comisién Ejecutiva, en tiempo no
muy lejano, nuestra Federacién, si no superar, por lo menos en
nada tendra que envidiar a la mejor Federacién de las que has-
ta la fecha se hallan constitufdas.

Pedro GUTIERREZ

R R R R A R AR R R R R R R SR R R R R R R R R R R R R R R AR R SR R SRR R A =

LA PROPAGANDA FEDERATIVA

Cuando este niimero haya llegado a manos de nuestros fede-
rados habri terminado nuestro camarada Angel Lacort, secretario
del Sindicato Metalirgico de Vize la campana de propaganda
que en la regién levaniina le encomendé el Comité I'—Ijn:rulii‘o de
nuestra Federacién.

Tenemos referencias de los actos celebrados en algunas locali-
dades, e informacién concreta de algunas otras, de las cuales po-
demos deducir que la campana, dados sus fines y €l encargado
de realizarla, ha constituido, como esperdbamos, un gran éxito.

En Sagunto, por ejemplo, el acto constituyé algo en extremo
halagador para nosotros. En 4.000 calculan los compaferos que
nos informan el nimero de trabajadores que a é] han concurrido,
y allf, donde hacfa pocos dfas se habfa interrumpido a nuestro
camarada Pascual Tomds por elementos que blasonan de radicales,
a pesar de no haber sabido crear una organizacién que terminara
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con aquel feudo, en este ditimo acto Pascual- Tomis v Angel La-
cort fueron oidos con la mayor atencién y respeto, lo-que de-
muestra que [a tictica y orientacion que sigue nuestra Federacion
Nacional—que no es otra que la de Ia Unidn General de Traba-
jadores—prende en el inimo de cuantos tienen ocasion de cono-
cerla. Y si primero, por el apasionamiento, no se medita como
fuera conveniente, después, los mis razonables, los de alma no-
ble, los que aspiran a verse libres de la situacién feudal en que
han vivido hasta aguf, consiguen hacer entrar en razén a la mino-
e imponiéndole el respeto

ria descontenta, Ih':_‘lnl!ll'h'i' 1 .-u'_:_fuh
a la opinién de la mavorfa cuando ésta se decide a actuar.
Sagunto, pues, dejard definitivamente de ser feudo. Hasta aho-
ra, dominados los trabajadores por la Empresa, y por falta de
orientacion, han sido juguetes féciles de cuantos en aquella his-
torica ciudad han tenido alguna significacién predominante con-
cedida por la Empresa. En lo sucesivo, procediendo con rectitud,
si, pero con energia en la defensa de sus derechos, los trabajado-
res organizados sabrin hacerse respetar y alcanzardn aquellas

mejoras que en justicia les pertenecen,

[.os actos celebrados en Valencia, Villarreal, Torrevieja, etc.,
han sido otros tantos éxitos. El sistema de base multiple parece
que ha®sido bien sacogido por cuantos federados han acudido a
los referidos actos. Hemos, pues, de confiar en que cuando ce-
inario, los delegados que a él

lebremos nuestro Congreso extraort
acudan—que deberdn ser los de todas las Secciones adheridas a
nuestra Federacién—aportardn una opinién favorable a que el
sistema se establezeca, procurando, mediante un estudio detenido,
que al establecerlo sea en condiciones tales que no nos amenace
el peligro de un fracaso, que produciria dafios incalculables a
nuestro organismo nacional,
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Segtin acuerdos de nuesiro Congreso ordinario, ratificados por
el Comité Nacional, antes de que se retina el Congreso extraor-
dinario han de ser visitadas todas las Secciones para explicar a
los federados lo que significa la base miltiple, a fin de que al da
mandato a sus respectivos delegados lo hagan con perfecto cono-
cimiento de causa.

Este hecho nos coloca frente a un problema que nuestra Fe-
deracién tiene planteado desde su constitucidn: faltan compane-
ros de quienes podamos disponer en determinados momentos para
la propaganda oral. Es de todo punto necesario conseguir, sobre
todo de los companeros joévenes, elementos para la tribuna, Aho-
ra mismo habiamos confiado al companero Pascual Tomés la pro-
paganda en las provincias de Vizeaya y Guiptizcoa y las conferen-
cias de Vitoria y Pamplona; pero nuestros deseos y el de ayu-
darnos que tenia ¢l camarada de Valencia se han visto frustrados
por la negativa de su patrono a concederle permiso,

Por nuestra parte, cumpliremos en cuanto nos sea posible los
acuerdos que hay tomados; pero confiamos en que no se nos pe-
dird lo que no esté en nuestras posibilidades hacer.,
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EL TRABAJO FORZOSO

Uno de los problemas que més preocupan a los hombres pro-
gresivos es el que se relaciona con el trabajo forzoso.

Hay todavia regiones en ¢l mundo en que los hombres se ven
obligados a realizar trabajos contra su voluntad y sin remunera-
cion adecuada en provecho de particulares. Estas reminiscencias
del tiempo de la esclavitud y de la época feudal son la negacién
de los prircipios mis elementales de la justicia y van al encuen-
tro de los intereses de la civilizacién.

Nada tiene de particular, por tanto, que en la XII Conferen-
cia Internacional del Trabajo, que se celebrd en Ginebra en junio
ultimo, este problema fuese puesto sobre el tapete y diese lugar
a que los representantes de las razas oprimidas hiciesen ofr su
voz y pronunciaran palabras que todos—Gobiernos y organizacio-
nes patronales y obreras—harian bien en meditar.

El niimero de julio de la revista «Informaciones Socialesn, el
Grgano espaiol de la Oficina Internacional del Trabajo, estd de-
dicado por completo a resumir los debates de la dltima Confe-
rencia de Ginebra. En él figuran los discursos que pronunciaron
los principales oradores, entre los cuales se encuentran varios
delegados espanoles, portugueses e hispanoamericanos.
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