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Como funcionan algunos Comités paritarios

Si se tiene en cuenta que nuestra Federacién Nacional
ha sido, juntamente con todas las que integran la Unidn
General de Trabajadores de Espafna, una propagadora en-
tusiasta de los Comités paritarios, llegando incluso a con-
vencer a Secciones que no eran partidarias del sistema a que
se acogieran a lo que en el decreto-ley de Organizacién Cor-
porativa se establece, no creemos que haya inconveniente al-
guno en autorizdrsenos a sefalar piblicamente los defectos
que sabemos existen en algunos Comités paritarios y los
causantes de que esos defectos se produzcan. Al senalarlos
no vamos contra el sistema; pretendemos que, por quienes
corresponda, se tengan en cuenta para corregirlos, cuanto
antes, mejor.

No constituye un secreto para nadie, y mucho menos
para el ministro autor del decreto-ley, la oposicién de la
clase patronal al nuevo sistema. En algunas partes, esta
oposicion se manifesté negdndose los patronos a acudir a la
eleccién en el momento prescrito por una disposicién minis-
terial ; en otras, mediante una resistencia pasiva en la dis-
cusion de las cuestiones que en los Comités se plantean por
1a representacién obrera. Son muchas las grandes y peque-
fias Empresas y los grandes y pequefios patronos que no se
avienen a una discusién serena y razonada con los repre-
sentantes de los obreros y en igualdad de condiciones. Para
esta clase de patronos, el tiempo no avanza, Consideran a
los obreros como a esclavos cuya unica obligacién y deber
se concretan exclusivamente a una sumisiéon absolu-
ta a los mandatos del amo, De ahl que se resistan a acalar
francamente el decreto-ley de Organizacién Corporativa Na-
cional.

Pero con la resistencia de la clase patronal ya contd-
bamos nosotros, y por eso no nos ha cogido de sorpresa.
Tan es asf, que nuestra mayor preocupacién ha sido la de
aconsejar a nuestros compaferos gue se capacitén y estu-
dien bien todas las cuestiones a plantear ante el Comité pa-
ritario, para, en caso de que los patronos no se dejen con-
vencer, procurar llevar al dnimo del presidente la razon que
les asiste, para que, con su voto dirimente, consiga que en
todo caso los acuerdos estén basados en la mds estricta jus-
ticia,

Pero hay sefiores presidentes y sefiores secretarios de
Comités paritarios que no han entendido o no han querido
entender su funcién v, acaso sin pretenderlo, se convierten
en instrumentos de la clase patronal, llevando la desespe-
ranza a los obreros y dando lugar a que muchos de nuestros

compaifieros estimen mds eficaz la lucha directa con el patro-
no, sin intervencién de organismos que, para ellos, no sir-
ven mds que para entretenerlos y retrasar la conquista de
mejoras justificadisimas,

Es verdad que hay Comités paritarios de nuestra indus-
tria que estdn dando buenos resultados ; pero hay otros (Ma-
drid, Sagunto y Badajoz, entre ellos) en los cuales son los
presidentes los primeros responsables de que no funcionen
con arreglo a lo establecido en la disposicién ministerial que
regula sus funciones.

En otro lugar de este nimero se informa del acto cele-
brado el dia 18 de agosto tltimo en el Cine Madrid, acto
en el cual se puso de manifiesto la actuacién del presidente
del Comité paritario, sefalando hechos incontrovertibles, gue
estdn reclamando la intervencién del sefior ministro de Tra-
bajo para corregirlos, procediendo con la energia que es ne-
cesaria contra el causante de todo lo que ocurre,

Hace poco se han publicado en El Socialista, con la fir-
ma del secretario de nuestra Federacién, unos articulos en
los cuales se demuestra lo perniciosa gue resulta la actua-
cién del presidente y secretario del Comité paritario de Sa-
gunto. Aquf se llega yva a lo insospechado. Los vocales obre-
ros né son ni represenian nada para el presidente del Comi-
té, Toda la actuacion—mejor dijéramos la falta de actua-
cion—de este sefor marcha completamente de acuerdo con
lo que la Empresa puede desear. No parece sino que dicho
sefior carece de la independencia que se necesita para presi-
dir un Comité paritario,

En Badajoz parece que el presidente y los patronos se
han puesto de acuerdo, y cuando asisten los patronos a una
reunién, no asiste él, y cuando asiste él, no asisten los pa-
tronos, y, por lo visto, no hay quien se preocupe de norma-
lizar la marcha de aquel Comité paritario. Ni siquiera h:
confeccionado su presupuesto desde que se constituyd.

¢Se puede esperar algo prdctico de Comités paritario
que asi funcionan?

¢Seria mucho pedir, sefior ministro de Trabajo, la des-
titucién de presidentes que asi se producen y el nombramien-~
to de otros que con absoluta independencia y con carifio
hacia las cuestiones cociales puedan sustituirlos?

Con nuestro consejo ninguna de nuestras Secciones re-
nunciard a tener intervencién en los Comités paritarios de la
industria ;. pero, de seguir algunos como hasta aqul, teme-
mos que nuestro consejo llegue a tener la misma eficacia
que esos organismos, que tan poca han tenido hasta la fecha.
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Contestacién adecuada

Desde que se ha publicado el decreto-ley de Organizacidn
Corporativa Nacional han sido nuestras Secciones de las Vas-
conguadas lus que mds han tenido que luchar para que se Ics
recunvzea el derecho a ostentar la representacion obrera en ios
Comités. paritarios. Todos los elementos enemigos de nuestra
organizacion se han coniabulado para restarnos luerza y para
huacernos aparecer, ante quicnes licnen que juzgar de estos pro-
blemas, en minovria, cuando, en realidad, son nuestras Seccio-
nes las Gnicas que titnen luerza, y ademds de fuerza, presligio
para contribuir a qQue los Comités paritarios cumplan los fines
que por la ley les estan encomendados.

lFué primero nuestro Sindicato de Vizecaya el que hubo de
demostrar que, al reclumar para si la representacién en el Lo-
mité paritario, lo hacia por tener mayor numero de asociados
y porgue aun aquellos obreros que no pertenecen a organiia-
cién aiguna tienen depositada su confianza en los dirigentes del
Sindicatu y secundan con una discipiina admirable los acuerdos
que éste adopta, sean ellos cuales sean.

Para demustrar que el Sindicato de Vizcaya pisaba terreno
firme al reclamar para si la representacion obrera en el Comité
paritariv, estan ahi los acuerdos adoptados por éste, acuerdus
que se han traducido en importantes mejoras para los compa-
neros comprendidos en la industria en que tiene jurisdiccion el
Comité paritmiio de la primera zona. 5i fuera necesaria una
mayor demostracion a favor de nuestros companeros, ahi eskd
el Comité¢ paritario de la segunda zona, que, compuesto por
elementos de los Sindicatos libres, catéhicos y no ha
hecho nada todavia que justiigue su constitucion.

Los catdlicos, libres y vascos concentran ahora su accidn
en Guiptzcoa. kn esta provincia tenemos nosotros un Sindica-
to que, no sélo conserva sus [uerzas, sino que las aumenta con
la creacion de nucvas Secciones en distintos pueblus. La alti-
ma constituida es la de Arcchavaleta. Todas las demds aumen.
tan sus clectivos.

Frente a una organizacion—una organizacién efectiva, como
pueden demostrar nuestros camaradas de Guiplzcoa—, pretende
levantarse un conglomerado parecido al de Vizeaya. Discuten
a4 nuestros companeros la representacién obrera en el Comité
paritario. ¢Con qué armas? Su unica aspiracion, en un prin-
cipiv, lué la intriga, la ditamacién contra los companeros mdas
stgnificados de nuestra organizacion, El sistema no debe de haber-
les producido los resultados que apetecian. Han sido suficien-
tes un par de manifiestos del Sindicato de Guiplzeoa para que
todo el tinglado se haya venido abajo. Ni las gestiones de un
padre cura muy conocido en las Vascongadas, ni el falsear cl
censo de la orgunizacibn—hasta el extremo de pretender en
Eibar maver numero de asociados que los que hay en la loca-
lidud—, ni ninguno de los procedimientos a que hasta ahora
han apelado les ha dado la posibilidad de obtener sus preten-
siones.

Por dltimo, confundiendo lamentablemente a los dirigentes
del Sindicato Obrero Metalirgico de Vizeaya, le han dirigido
una carta, de cuyos términos puede juzgarse por la siguicnte
contestacion que hemos visto publicada en mds de un diario,
y que reproducimos con mucho gusto:

Vascos,

wA la Agrupacién de Obreros Vascos de Eibar.—Muy SENO-
RES NUESTRUS: Acusamos recibo de vuestro escrito de fecha 17
del mes en curso, e¢n ¢l que nos proponéis una unién puara que
las tres entidades sindicales constituidas en esta zona armera
se repartan los puestos de vocales obreros del Comité paritario
interlocal.

Para contestar a vuestra invitacién no tenemos necesidad de
reunir a nuestros asociados en junta generul, pues los acuer-
dos de la Unién General de Trabajadores, en cuanto a esta clase
de uniones, son lan lerminanies, queé nuestra organizacion ng
puede reculicarlos sin jaltur gravemente a la disciplina. Por
tanto, aunque no fuera mds quz2 por esa causa, no podemos
aceptar vuestra propuesta,

Pero hay otras ruzones que nos impiden acercarnos a vos-
otros con la finalidad que consigndis en vuestro comunicado,

Nosotros, que procuramos seguir atentamente el movimients
sindical ae touas ias tendencias, estamos plenamente convenci-
dos de que vuestra organizacion, as{ como el Sindicato catdlico,
han nacide en esta zona, al igual que en todas los pueblos, en
virtud, principalmente, del apoyo indirecto que os ha prestado
la clase patronal. Por consiguiente, es natural que nosotros no
nedamos esperar wna labor Leneficiosa a los altos intereses que

El Metaldrgico

representamos de una conjuncién con vosotros, pues teniendo,
ademds, aspiraciones distintas y enfocande nosotros la solucion
del magno problema social de manera distinta a la wvuestra,
seria muy diticil, por no decir imposible, que nuestro criterio
coincidiera con el vuestro €n un gran numero de cuestiones.

La campana, no solo injusta y baja, sino injuriosa, que
companeros vuestros vienen realizando en «El Obrero Vascow,
asi como la que efectuan en «kEl Trabajo» elementus de los
Sindicatos catuicos, nos inducirian también a no mantener con
vuestra organizacion ni con el Sindicato catdlico relacion algu-
na. Y a propésito de esta campana, 0s instamos a que sedis
mas claros, mds valientes; mas hombres. Es menester que las
acusaciones contra queridos, honrados y dignisimos compafie-
ros nuestros se formulen concretamente, en la seguridad de que
los acusados dardn a los acusadores las maximas facilidades
para que puedan probar lo que nosotros consideramos injurioso.

La limpia y ya larga historia de nuestros camaradas acu-
sados no puede temer la mds dura prueba. Vengan, pues, la acu-
sacién concreta y la peticion de datos, que los Sindicatos donde
han militado antes y militan ahora nuestros referidos compa-
neros os dardn toda clase de facilidades para que halléis la
prueba de vuestra acusacion. Si, a pesar de nuestro requeri-
miento, vuestros companeros continuaran en el anénimo y es-
grimiendo la insidia como procedimiento proselitista, el duro
calificativo que nos merecieran seria lanzado a la publicidad,
si la autoridad nos lo consintiera.

Declinando, pues, el «honorn de unirnos a vosotros con el
fin propuesto, quedamos suyos afmos., s. s, q. e. s. m.: Por
¢l Comuté LEjecutivo: El presidente, Marcelino Bascardn.—El se-
cretario general, Juan de los Toyos.»

Declaramos nuestra més estrecha solidaridad con nuestros
camaradas de Guiptzcoa, quienes, seguramente, han de triun- -
far, si se procede en justicia
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Enmiendas, sugerencias y rectifica-
ciones

Pensar en voz alta, cuando se tienen cargos de responsabi-
lidad, es algo arriesgado. Me serla més facil y, sobre todo,
menos comprometedor discurrir sobre cualquier otro tema que
no fuera éste de querer interesar a los companeros en la estruc-
tura y luturo régimen administrativo de nuestra Federacion,
maxime teniendo sin aprovechar ain mis apuites del viaje de
propoaganda por Galicia. Pero doy la preferencia al problema
de racionalizar nuestra organismo federativo, por considerarlo
vital para nuestro movimiento, aun- sabiendo que las ideas por
mi sustentadas pueden crearme contrariedades enojosas, que
podria evitar callando y dejando hacer a los demds.

La inquietud del momento, si entendemos que hacer las cosas
fAciles no tiene mérito alguno, debe ser, en esta hora de ahora,
sin equivalente en la historia politica y social de nuestro pais,
el ver ¢omo podremos racionalizar nuestras propias organiza-
ciones. Cuando nosotros descubrimos y anatematizamos, im-
placables, las deficiencias del sistema capitalista, debiérames
pensar ¢n las criticas que podria dirigirnos el mundo burgués,
si conociera el empirismo que campa en nuestras organizacic-
nes, Quién mds, quién menos de entre nosotros lo reconocen,
y en el principio de que procede desterrar costumbres atdvicas
y formulismos vanos todos estamos de acuerdo. Nos separa uni-
camente el momento de entregarnos de lleno a la accién renc-
vadora y algo también el procedimiento de llevarlo a la prae-
tica. Y no es poco decir.

Considero eficiente decir a los federados cuanto sigue, como
base de discusién antes del Congreso extraordinario, en el cual
trataremos de la reforma de nuestros estatutos, y diré sin ro-
deos mi pensamiento, aun a trueque de hacerme impopular.

Al hablar de sistemas de organizacién, no abrigamos la pre-
tension de inventar nada, Conocemos muchos sistemas. Desde
el de América del Norte, donde los Congresos eligen sélo al
presidente y éste escoge luego sus colaboradores con absoluta
libertad, siendo el presidente quien responde por todos, hasta
el Irancés, que elige el Congreso los Comités y luego éstos
hacen la distribucién de los cargos eliminando el de presi-

dente, existe el sistema alemén, donde todos los cargos son
elegidos por
€s un cargo retribuido,

los Congresos; pero, en general, el presidente
siendo €l que de hecho dirige 'a




El Metaldrgica

organizacién, y el belga, que, como en todoe lo demis,
es una sintesis de todos los sistemas y el méas libre de prejui-
cios y formulismos. Hav organismos en Bélgica que tienen pre-
sidente, y otros, no. En nuestro pafs, el Sindicate Nacional
Ferroviario no tiene tampoco presidente, y su Comité de cinco
miembros parece responder a ese concepto de la organizacidn
que tienen los belgas; 4gil y movedizo, resolviendo los asuntos
de tridmite en la medida que se presentan, reuniéndose el Co-
mité sblo cuando es necesario para tomar acuerdos sobre casos
nuevos o de cierta importancia. En cuanto a la forma de cle-
gir el nuestro, dije en el articulo anterior mi ecriterio.

También los belgas, entre el sistema de centralizacién abso-
luta de Alemania y el de libre autonomia de Francia, han adop-
tado un término medio inteligente, que ha seguido aqui Ia Fe-
deracién Grafica Espafiola, vy si no le ha dado tedo el resultado
apetecido no ha sido, con seguridad, por defecto del sistema.

Podemos, sin ir a buscar ejemplos de fuera, ver lo que pasa
en nuestro propio pais,

Los ferroviarios cotizan 1,50 pesetas al mes, cuota tnica.
Las Zonas se reservan el 50 por 100 de la cotizacién, y el resto
va a la Caja central. No hay subsidio ni socorro aldguno: ahora
se va a crear una Oficina Jurfdica para todos los federados,
Pero aun siendo de las organizaciones en que se cotiza menos
(se cotiza 1,50 pesetas al mes desde julio ltimo), el radio de
accion del Sindicato Nacional Ferroviario es importante, ha-
llindose camino de los 25.000 afiliados, gracias a la cuota cen-
tralizada. Ocho Zonas tienen secretario retribuido, y para la
administracién central hay un secretario, un auxiliar, una me-
candgrafa v un wordenanzan: pero, ademds. se da una retribu-
ci6n al redactor del peribdico quincenal federativo, al contador
v al tesorero. Todo esto explica la influencia grande que ejerce
¢l Sindicato Nacional Ferroviario en todos los érdenes someti-
dos al alcance de su actividad.

En nuestra Federacidén tenemos dos retribufdos en Madrid,
uno en Vizcaya, con una mecandgrafa, y otro en Santander.
Todo esto, con ser muy poco, supera a lo de Levante y Galicia,
donde la organizaci6n no ha salido todavia de las normas pri-
mitivas. Todo se andard. Veamos nuestras aspiraciones de rea-
lizacién inmediata.

Quiero llamar la atencién de los camaradas sobre los ar-
ticulos 12 v 13 de nuestro provecto de estatutos, los cuales se
refieren a los cargos de secretario v secretario administrativo
Al artfeulo 12 el Sindicato de Madrid hace una enmienda que
no encaja, a mi modo de ver. No pracede hacer constar en cl
reglamento la cuantia de las retribuciones, y menos ain con el
cardcter fortuito de la enmienda. Puede, por lo tanto, quedar
redactado tal v como estd en el proyecto.

Al primer pérrafo del articulo 12 hav una enmienda acepta-
ble de Vizeaya y una adicién del Comité Ejecutivo que repu-
tamos necesaria y tinicamente variable en la forma, en el caso
de que el Congreso se inclinase por suprimir el cargo de pre-
sidente v crear el de tesorero. Las enmiendas que hacen al sc-
gundo parrafo Vizecaya v el Comité Ejecutivo son conciliatorias,
y rechazamos las de Madrid por las mismas razones expuestas
anteriormente.,

Precisa deiar a los Congdresos en libertad de accién para que
adopten aquellas resoluciones que las circunstancias y la inter-
pretacién de los intereses de la Federacién aconsejen. Esto re-
quiere una explicacidn mAs amplia; pero antes consideramos
pertinente hacer, en un breve paréntesis, una confesién,

Me une a Carrillo una gran amistad, avalorada por la cir-
cunstancia de coincidir casi en todo lo que se relaciona con Ia or-
ganizacién y e! movimiento obrero, v cuando no coincidimos, hay
entre nosofros tal compenetracién que, sin esfuerzo ni sacrificio,
surgen las concesiones mutuas que nos permiten convivir en franca
armonfa. Pero vo ruego a los camaradas que tengan bien pre-
sente que, al formular la propuesta que sidue, no me gufa nin-
guna consideracion de eardcter personal. Ni vo !e debo nada a
Carrillo, ni él a mi. Ni él puede esperar prebenda ni merced de
mi parte, ni yo de la suya, Nuestro cardcter de independencia
no admite ni otorga mAs compromisos que los de fraternal ca-
maraderfa. Y ahora, sigamos.

Creo que, por ¢l momento, la solucibn mds conveniente a
la Federacitn es la de que el cargo retribudo, en lugar de ser
el de secretario general, sea el de secretario administrativo, v
que, en vez de dar una indemnizacién al secretario administra-
tivo, ddrsela al secretario general.

Nombrando a Carrillo secretario general retribufdo se le
obliga a cargar con todo el trabajo material de la correspon-

dencia, de las actas y de EL METALURGICO, trabajo para-

lizado durante sus ausencias de propaganda, invirtiendo luego
muchos dias en nrdenar las cosas, v no le quedard tiempo para
imponerse del movimiento internacional metaltrgico, ni aun de
lns contingencias econdmicas vy sociales de nuestro pafs, ni de
la vida y funcicnamiento de las Secciones. En cambio, por el
puesto que ocupa en la Unidn General y las facilidades que
alli tiene, puede dedicar una buena parte de su tiempo en la
labor de propaganda o de direccifn, haciendo el secretarin ad-
ministrativo ese ftrabajo material de que hablamos sin aplaza-
micntos v de una manera ordenada.

Es una cuestitn de método y oportunidad que no afecta
para nada al principio de los cargos retribuidos. La Federa-
cion Grafica Espaiola ha vivido mucho tiempo con dos auxi-
liares retribuidos, y desde hace poco mAs de un afo solamente
estd retribuido el cargo de secretario gencral. Nosotros pode-
mos’ adoptar ¢l sistema hasty llegar 2 un mavor desarrollo de
nuestra Federacién, con la circunstancia en favor nuestra de
que el sccretario de la Federacitn Grdfica Espanola trabajaba
en el taller, en tanto que Carrillo puede en cualquier momento
ponerse al servicio de la Federacion.

El Comité Ejecutivo de la Federacién sugicre una enmiendn
importante: costear de la Caja central los gastos de dos re-
uniones anuales del Comité Nacional v los de locomocién para
los Congresos—dice la enmienda—de un delegado por cada mil
federados o fraccitn de mil. Es decir, que hasta mil federadaos,
las Secciones tienen derecho a un delegado, cuvas gastos de lo-
comocidn v un delegado mAs por fraceidn de mil federados <e-
rdn costeados de Ia Caja de la Federacidén. Bien calculado, qui-
z& podriamos anadir 106 pesetas de dietas por cada delegado.

Aunque tengo horror a Ins mimeros, y recurro, para contar,
a los dedos, he hecho un peguefio cédlculo para tener «grosse
modon una idea de lo que padria ser el presupuesto de la Fe-
deracién una vez implantado el cupén semanal. Todas las cifras
que damos no pueden ser sino aproximadas,

Presunuesto
anual,

Pesetns,

5.600

Cuotas a la Unién por 14.000 federados..................
Cuotas a la Internacional y asistencia a los Plenos y

Congresos ......ceeeenns o T MO B T el T N 5.000
Peritdico, 700 pesetas mensuales.......... 9.600
Retribucidén del Secretario administrativo, a razdn de

400, pesetas Bl mMes.. i ias i T < TR 1S 4.800
Indemnizacién al secretario, a razén de 100 pesetas

1O Ty S B et e s 1.200
Propaganda, al mes zon pesetas... 6.000
Gastos del Comité Nacional (dos sesiones) 2.400
Contando un Congreso cada dos afios, asistiendo 43

delegados, harfa un gasto de 10.500 pesetas, cuvo

detalle v por afio es como sigue: Locomocidn de

de 45 delegados ........... POt ARl i s B354 1.750
Dietas, 100 pesetas por delegado................. 2.250
Edicién Memoria, local, etec.. 1.123
Solidaridad s, cimanisinvm ST 2.400
Suseripciones, donativos, BC.. i civeeirsresornssisessssrisiens - 1.200
Impresos, correspondencia, material Je Secretarfa... 2.400
Alquiler de Secretarfa.. 1.200
Carnets 'y (CUPONEE  vivisieerarsssasnssnee 5.000

Eotal s cava st BSOS

Cotizando a diez céntimos por semana y por afiliado, 14.000
afiliados darfan un ingreso anual de 72.800 pesctas. Los diez
céntimos nos son, por lo tanto, indispensables, si queremos te-
ner una Federacién fuerte, capaz de desarrollar una accién in-
tensa en ‘el pals.

Es posible que algunas partidas de gastos estén estimadas
con estrechez excesiva y es posible también que se nos haya
olvidado alguna, y es adrede que no hacemes figurar el capi-
tule de imprevistos. Pero se nos podr4 objetar al mismo tiem-
po por algin compaficro que exageramos ¢l cdlculo en algunas
partidas, y hasta que se pusden suprimir algunas. Todo se pue-
de hacer, incluso ir regateando como hasta ahora,

MacDonald da una leccién formidable a la cconomfa capita-
lista cuando afirma que «todo sistema de produccién debe so-
portar ¢l gasto de su propio crecimientor. La misma {érmula
puede aplicarse al movimiento obrero. Una organizacién que no
sea capaz de soportar los gastos de su evolucién y desarrollo,
desmerece de sus propios destinos,

Enrique SANTIAGO




Nuestra Federacion serd grande

Indudablemente, a nuestra Federacién le estd reservado un
porvenir de gran desarrollo, que, por otra parte, es consubstancial
con su existencia misma, por el hecho incontrovertible de que tal
y como hasta aqui se deslizé su vida de escaseces econdmicas,
es imposible continuar, puesto que por esta causa la labor fede-
rativa es lentisima, o lo que es igual, nula, dada la celeridad
con que es preciso atender a los muiltiples requerimientos de las
Secciones, que, a su vez, también precisan acelerar el ritmo de
su actuacidn frente a los distintos problemas que el desarrollo o
transformacién de la industria plantea, por una parte, y por
otra, las campanas de ofensiva patronal que ésta organiza [rente
al desarrollo creciente de los Sindicatos, que, evidenlemente, con
su crecimiento marcan €l grado en que el sentimiento del deber
de ciudadania y conciencia de clase se infiltra en las masas me-
taltirgicas, que vislumbran certeramente la verdadera orienta-
cién a seguir, marcada con la autoridad suprema y a la par de-
mocritica, emanada ¢n sus Congresos, por la Unida General
de Trabajadores y el Partido Socialista, A

Tal es el caso reciente en Sagunto, donde por mucho tiempo
triunfaron la cuqueria y el engano, alimentados por el tempera-
mento naturalmente impetuoso e Impaciente de aquellos compa-
fieros, que al fin han visto claro el error en que estaban, rec-
tificando el camino y aunando sus entusiasmos con los demas
compaiieros del resto de Espafia, ingresando en nuestra Fede-
racion.

Pero no es esto, con ser muy importante, de lo que prefe-
rentemente queremos tratar hoyv, puesto que nuesira pluma se
mueve a impulsos de nuestra discrepancia con lo afirmado en
estas rolumnas en el nimero pasado por el compaiiero Enrique
Santiago.

Reconocida la intencién que le anima a este camarada, no
tenemos sino mostrar nuestro asentimiento a cuanto por él ex-
puesto en otros articulos anteriores, puesto que, como decimos
mas arriba, la Federacién, para vivir, necesita que se aumente
la' cuota federativa en la proporcidén que el Comité Ejecutivo re-
clama; y en cuanto a la base multiple, para los metalurgicos de
Madrid no es problema, puesto que, siendo los salarios bajos, el
Comité de este Sindicato sabe hacer la debida propaganda y
mostrar las ventajas a obtener, para corseguir, como lo ha he-
cho, que la cuota semanal sea de 1,30 pesetas, ya que el movi-
miento sindical internacional, con ejemplos palpables, nos ensefia
que para conseguir de los patronos mejoras y de los Gobiernos
leyes beneficiosas para los obreros, es preciso contar con fuertes
organizaciones, y éstas nunca lo fueron hasta que los obreros
se convencieron de que tunicamente con las cuotas elevadas era
posible sostener los organismos que hoy podemos admirar como
ejemplos en Alemania, Bélgica, Suiza, etc., v que nosotros—; por
qué no?—tratamos en el Ejecutivo de nuestra Federacién de hacer
que ésta pueda en breve parangonarse con cualquiera de las Fe-
deraciones citadas.

Decimos que esto no es problema dificil, al menos en Ma-
drid, y no debe serlo tampoco en ninguna Seccién de provincias
si los Comités respectivos sienten de veras la necesidad que hay
de implantar definitivamente la base muiltiple en nuestros esta-
tutos, y asi se lo hacen comprender un dia y otro a sus asocia-
dos, mostrandoles, por ejemplo, que la baja de salarios tiene por
causa principal el que el obrero, acuciado por las necesidades de
los suyos, se someta al patrono, muchas veces, sin condiciones,
lo que no ocurre nunca si el obrero es consciente y cuenta con el
socorro de paro, que, por lo menos, sirve para que sus hijos no
carezcan del pan preciso, evitando la claudicacién; y un sinfin
de ejemplos como éste.

Y ahora unas palabras para mostrar nuestra discrepancia con
el artfculo aludido del amigo Santiago. Es sabido de todos los
federados que el Comité Ejecutivo de la Federacién, a la vista
de las enmiendas que las Secciones han enviado al provecto de
estatutos, ha adoptado acuerdos, que son los que razonari y de-
fenderd ante el Congreso reunido expresamente, y entre estos
acuerdos estd el de sostener que el Comité contintie con el nu-
mero de miembros actual, o sea nueve: y claro estd que al ver
el criterio que Santiago sustenta ahora piblicamente, propug-
nando por que sean cinco, cualquiera advierte que la opinién del
Ejecutivo prevaleci sobre la de este compafiero, y hemos de
hacer resaltar que ante el Congreso, el mismo que orientd a la
opinién con su personal consejo en un sentido, por imperativo
de la disciplina tendrd que rebatirse a si propio, lo que quizd
no impida que la propuesta del Ejecutivo gquede desechada ¥
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prévalezca la idea de antemano defendida per él en nuestra pe-
ridgdico.

En cuanto a las razones en que abunda en favor de su tesis,
hay mucho que hablar. En primer lugar, entenderhos que es més
democrético que las funciones directivas encomendadas al Eje-
cutivo sean discutidas y adoptadas por el mayor nimero posible
de representantes; a este procedimiento se le llama democracia ;
reducir éstos al minimo serfa aproximarse a la dictadura. En
segundo- lugar, que los problemas que de forma variada se pre-
sentan son, para resolverlos, forzosos ejercicios mentales que los
interesados han de hacer, y ya sabemos que la funcién hace al
G6rgano, y la lucha, hombres avisadas y conscientes, y, por tanto,
capaces de sustituir en forzadas ausencias o circunstancias al
resto de los compafercs. Y muchas mas razones que omitimos,
por no peear de extensos.

No hemos de terminar, sin embargo, sin decir desde aqui al
compafiero Santiago que en lo sucesivo procure ser mis circuns-
pecto en sus aducciones, pues no es muy eficaz, créalo, el decir
que no guiere herir susceptibilidades, v a continuacién propagar
la duda, infundada, o la prevenciin respecio a la labor de deter-
minados companeros, que, en fin de cuentas, no cometieron mds
delito que ir a donde el mandato de una asamblea los llevé, y
donde trabajan cuanto pueden para honrarse y honrar a quien
los eligié, v que sélo serdn dignos de censura cuando demuestren
desidia o abandono del cargo. jAh! Y no olvide que en el Comité
Ejecutivo todos estamos dispuestos a ser wsacrificadosn.

C. DELGADO
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ACTIVIDAD DE LAS SECCIONES

La Sociedad de Obreros en Hierro ha celebrado un impor-
tante acto de propaganda el dia 3 de agosto, en el Salén Friné,
que estuvo materialmente lleno. de trabajadores, en su mayoria
metaldrgicos.

Presidié el compafiero Vicente Santiago, vicepresidente de
la Sociedad y vocal del Comité paritario, ¢ hicieron uso de la
palabra los compaiieros Valentin Granados, Eusebio Gonzdlez
y Remigio Cabello, €l primero secretario de la Sociedad y vocal
también del Comité paritario, y los dos tltimos designados al
efecto por la Federacién Local de Scciedades Obreras.

Los discursos de estos camaradas fueron muy interesantes,
pues analizaron la actuacién de !a Sociedad de Obreros en Hie-
rro desde su constitucién, demostiando que antes se trabajaban
jornadas agotadoras con salarios miezquinos, en tanto que ¢n
la actualidad se han mejorado las condiciones generales de tra-
bajo, siquiera haya que luchar mucho adn para llegar a la con-
quista de un regular medio de vida.

Analizaron el decreto-ley de Organizacién Corporativa Na-
cional, diciendo que es preciso que en el Comité paritario se
llegue a la confeccién de normas para el contrato de trabajo,
en ¢l que se fijen los salarios minimos que los obreros de la
industria deban percibir.

Pero, para que el Comité paritario dé los frutos que de ¢l
se pueden esperar, dijeron, hace falta temer una organizacion
que imponga a los patronos el mayor respeto a los convenios
que se establezcan. La Sociedad de Obreros en Hierro hoy no
estd en condiciones de organizacién para que el oficio mejore.
Hay, pues, que fortalecerla,

Se traté con gran acierto y acopio de datos sobre la base
miiltiple, sefalando sus ventajas. Se hablé de las malas con-
diciones en que viven los obreros. Exceso de trabajo, escasa
alimentacién, viviendas antihigiénicas, talleres carentes de los
mis elementales principios de salubridad... Todo esto es campo
abonado para la tuberculosis, que hace estragos en los hogares
humildes.

Se destacaron las ventajas conseguidas mediante la Federa-
cién Sindical Internacional, y se encarecid la necesidad” y con-
veniencia de fortalecer la Federacién Nacional de Metaltirgicos
y la Unidén General de Trabajadores.

Todos los discursos fueron escuchados con creciente interés,
y los oradores fueron muy aplaudidos.

— El dfa 8 de agosto celebré esta Sociedad junta general
ordinaria, tom#ndose, entre atros acuerdos, el de nombrar una
Comisién de propaganda, integrada por los compaiieros V. San-

tiago, V. Granados, S. Montiel, M. Fernindez y P. Rello. Tam-
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bién se nombré una Ponencia para dictaminar sobre el pro-
yecto de estatutos de nuestra Federacién Nacional El dictamin
de esta Ponencia serd discutido en una junta general extraordi-
naria que al efecto se convocard y en la que se nombrard el
delegado que ha de representarnos en el Congreso que se cele-
brard en Madrid para discutir definitivamente el proyecto de
estatutos de la Federacién.—V. Santiago.

MADRID

El dia 18 de agosto, y en el amplisimo local del Cine Ma-
drid, se celebré un acto de afirmacién sindical erganizado por
el Sindicato Metalirgico El Baluarte.

Satisfecho puede estar el Comité organizador, pues a su lia-
mamiento acudieron los metalirgicos en tal proporcidn, que, a
pesar de la enorme cabida del cine, éste se llend. Hace muchos
anos que no hemos visto tantes metaldrgicos juntos.

Presidié Pedro Gutiérrez, presidente del Sindicato, e hicieron
uso de la palabra el secretario, Miguel Mufoz; Carrillo, por Ia
Federacién Nacional de Metalirgicos, y Francisco L. Caballe-
ro, en representacién de la Unidn General de Trabajadores.

Los discursos de estos camaradas fueron dedicados a senalar

las ventajas de la organizacidn y a analizar la actuacién el
Comité paritario de la industria, sefialando un considerable nu-
mero de anormalidades, debidas, de una parte, a la resistencia
pasiva de los patronos, y de otra, al poco interés que el presi-
dente del Comité pone para que éste cumpla los fines para que
fué creado.

Todos los discursos fueron muy interesantes; pero muy es-
pecialmente el del representante de la Union General de Tra-
bajadores, quien, -perfecto conocedor del decreto-ley de Organi-
zacién Corporativa Nacional y de las funciones que cada uno
de los componentes de los Comités paritarios tienen que cum-
plir, fustigé con frase justa, coma Caballero acostumbra siem-
pre, a los presidentes de los citados organismos paritarios que,
olviddndose o interpretando mal el cumplimiento de sus debe-
res, contribuyen a desacreditar el sistema, pues lo que pasa =n
el Comité paritario de la industria metaldrgica en Madrid per-
judica a los obreros y beneficia a los patronos. El presidente
de un Comité paritario no basta que sea honradoj tiene que
demostrarlo, dijo Caballero, siendo acogidas sus palabras cun
una gran gvacion.

Suponemos que los compafieros metaltirgicos de Madrid sa-
brdn aprovechar las enssfianzas de tan importante acto; pero
no menos deben aprovecharlas los elementos cuya actuacion
fué objeto de critica.
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MECANICA DE TALLER

Con este titulo me propongo publicar varios artfeulos de di-
vulgzci6n, principalmente de pasos de rosca, por si pueden servir
de algo a los compaferos metaldrgicos, y principalmente a los
aprendices, quienes con estos sencillos trabajos encontrardn ma-
yores facilidades para resolver los casos que en la préctica pue-
dan presentdrseles.

Trataré diversos aspectos de esta parte de la mecdnica, em-
pezando por los pasos a cuatro ruedas, ya que los simples son
conocidos por casi tedos los compafieros, sin perjuicio de que
en alguna ocasidn tratemos también de ellos.

Como primer caso me propongo resolver el paso de 19 hilos
en una pulgada inglesa, en torno con husillo de dos hilos en uno.

Solucion:

19 19 x 10 190

2 2 X 1o 20

An4lisis: Ponemos como numerador el paso a producir y comn
denominador el paso del husillo del torno. Formado ya el que-
brado, multiplicamos los dos términos por un mismo factor, que
en este case serd 1o (este factor puede variarse, pero siempre
con relacién a la serie de ruedas de que disponga el torno), y pro-

190
duce

Con estas dos ruedas podriamos obtener el paso pe-

20

dido; pero como, generalmente, no se dispone de una rueda de
1go dientes, tendremos que resolverlo con cuatro ruedas; o sea,
tren compuesto. Entonces descomponemos los dos numeros ¢n
dos factores que los contengan exactamente, y tendremos:

19 x 10 190

2 X 10 20

190 10 % 19

20 Pt -

Como 190 es igual a 10 x 19, va tenemos dos factores, y
como 20 es igual a 4 x 5, tenemos los dos niimeros descompues-

tos en cuatro factores, que multiplicados por un mismo nidmero
(también puede ser arbilrario), que puede ser el 5, obtendremus
las cuatro ruedas necesarias para dicho paso, que serdn:

10 X § 19 x § 50 95
¥ =

4 x5 5 %5 20 25

Las ruedas del numerador son de comunicacién. El denomi-
nador indica las de recepcion.

Para verificar si el cdleulo responde a lo que pretendemos,
haremos la prueba, que consiste en multiplicar las dos ruedas
de comunicacidn, una por la otra. lgual haremos con las de re-
cepcidén. El producto de las primeras lo colocaremos como divi-
dendo, y el de las segundas, como divisor. El cociente resultanie
se multiplica por el paso del husillo del torno, y el resultado serd
el paso pedido. Operacién:

50 x 95 4750
20 X 2§ 500
4730 : 3500 = 9,5;.9,5 x 2 = 19 hilos, pato pedido.

Manuel L. AIRA
Madrid.
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Se aplaza el Congreso extrzo:dinario

Contra la voluntad del Comité Ejecutivo, éste se ha visto obli-
gado a aplazar la celebracién del Congreso extraordinario que de-
bia electuarse en ¢l mes corriente.

L.a celebraci6on de este Congreso extraordinario est4d condicio-
nada a la previa realizacién de una campaiia de propaganda en
todas nuestras Secciones, para dar a conocer €] proyecto de re-
glamento a base multiple que ha de discutir después el Congreso.

El Comité Ejecutivo ha hecho hasta ahora toda la propagan-
da que le ha sido posible. Ha solicitado el concurso de algunos
camaradas, quienes, por causas ajenas a su voluntad, no han
podido prestérselo.

No obstante, procurard que el aplazamiento del Congreso sea
lo mds corto posible. Por ¢l momento podemos decir que del 20
al 30 del mes corriente hard la campaia de Asturias el compa-
fiero Carrillo, Acaso en este mismo mes el compaiiero Gutiérrez
visite las Secciones de Badajoz y Montijo, entre otras, y en el
mes de octubre, Enrique Santiago saldrd para las Vascongadas,
sin que por el momento podamos decir qué provincia recorrerd
en primer término. En momento oportuno se comunicard a las
Secciones interesadas.

¢Cudndo querrdn los compaiieros metallrgicos; principalmen-
te los jévenes, ponerse en condiciones de hacer propaganda oral?




La Unién General y la Asamblea
Consultiva

Del «Boletin de la Unién General de Trabajadores de Es-
pafan reproducimos la siguiente informacion, que Suponemas
ha de interesar a nuestros fedecados:

«Se pasé a discutir si la Unién General de Trabajadores debe
o no aceptar los puestos que el Gobierno le ofrece en la Asamn-
blea Nacional Consultiva. En primer lugar hizo uso de la pa-
labra el compafero Largo Caballero, que dié lectura al siguien-
te escrito:

«Convencido como el que més de que la Unidn General de
Trabajadores de Espafa, cumpliendo los preceptos estatutarios,
debe pracurar no estar ausente allf donde se trate cualesquiera
de los problemas nacionales que hoy agitan la conciencia del
pals, he examinado con el interés debido el decreto ampliando
la Asamblea Nacional. Véome obligado a daclarar que del exa-
men realizado he sacado la firme conviccién de que el Comilé
Nacional no puede aceptar la invitacién que se nos hace para
formar parte de dicha Asamblea, aunque solo se trate de dis-
cutir el anteproyecto de Constitucién y leyes complementarias,
sin faltar al deseo expresado por la Uni6n General en su Coun
greso extraordinario celebrado en Madrid el dfa 7 de octubre
de 1927. El acuerdo del Congreso dice asf:

«Que no ha lugar a que se acepte por afiliados a la Union
ywGeneral de Trabajadores puestos en la Asamblea Nacional crea-
wda por real decreto de 12 de septiembre ultimo, v que, a la
wvez, lamenta que el carecer de una libertad indispensahle, a
neuva plenitud aspira, le impida razonar debidamente ante la
sopinién ptiblica su resolucién.»

Podra argiiirse que el decreto de ampliacién de la Asamblea
resuelve ciertas cuestiones de procedimisnto que el de consti-
tucién no lo hacfa; por ejemplo, invitacién nominal y directa a
la Unién General de Trabajadores, y permitir a ésta que elija
libremente sus representantes; y hasta podrd afirmarse que se
va a informar sobre una sola cuestién y que ésta es de suma
importancia, por tratarse del Cédigo fundamental del Estado.
Es cierto; pero no debe olvidarse que en las reuniones del Co-
mité Nacional, ‘previas al Congreso extraordinario, se trataron
dichas cuestiones, resultando de las deliberaciones tres ponen-
cias. En una se fundamentaba la no aceptaciin en que no se
permitia a la Unién eledir sus representantes libremente; en
la segunda, en que no habfa sido invitada directamente, y en
la tercera, en que la constitucién de la Asamblea significaba el
propésito de legitimar y de prolongar indefinidamente el régi-
men de excepcién inaugurado con el golpe de Estado del 13 de
septiembre de 1923. Sin embargo, el Congreso no fundamenté
su acuerdo en ninguno de los puntos primerosi pero sf se la-
mentaba de «carecer de la libertad necesaria para razonar ante
la opinién publica su resolucién», lo cual hace suponer que es-
taba mas conforme con la tercera ponencia que con las otras dos.

En cuanto a la importancia del asunto sobre el cual ha de
informarse es innegahle; pero hay que tener presente que el
Congreso extraordinario conocfa de antemano el decreto de cons-
tituci6n de la Asamblea, y que en €l ya se decfa que una de
las Secciones dictaminarfa acerca de las leyes constitucionales,
y, sin embargo, acordd no ir.

Por todo lo dicho, es logico interpretar el acuerdo del Con-
greso extraordinario en el sentido de que se inspird, principal-
mente, no en motivos de simple procedimiento, sino en otros
mucho més fundamentales. Por eso, a juicio del que suscribe,
el Comité Nacional no tiene otro camino en el caso actual que
atenerse a lo ya acordado.»

Terminada la lectura de su proposicién, el compafiero Caba-
llero dijo que su criterio fué conocido por la Comisién Ejecu-
tiva en la reunién celebrada el dia 11 del corriente, y ello did
lugar a una discusién en la que se fij6 el criterio de cada uno
de sus componrentes

Terminé proponiendo al Comité que aprobara la siguiente
resolucion :

«Reunido ¢l Comité Nacional de la Unién General de Tra-
bajadores de Espafia, ha examinado con la alencién que merece
el decreto-ley de 26 de julio dltimo, por el cual se concede a
este organismo el derecho a designar libremente cinco repre-
sentantes para formar parte de la Asamblea Nacional Consul-
tiva, y visto el acuerdo tomado por unanimidad en el Congreso
extraordinario celebrado en Madrid el 7 de octubre de n_u;;, en
el que se dice: «Que no ha lugar a que se scepten por afilia-
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dos a la Unién General de Trabajadores puestos en la Asam-
blea Nacional Consultivas, y considerando que no estd en sus
atribuciones derogar dicho acuerdo, resuelve atenerse al misme
y, por tanto, no designar ningtin representante para la tan re-
petida Asamblea.»

El compafiero Besteiro dijo que él habia manifestado en la
Comisién Ejecutiva su propésito de quedar a la disposicién del
Comité Nacional para que constaran en acta sus manifestacio-
nes: pero por algin compafiero se le advirtid que convendria
expusiera su opinién por escrito, y ella queda reflejada en
las lfneas siguientes, a las gue suma su voto el compafero En-
rique Santiago:

«Después de escuchadas las razones expuestas por la mavoria
de mis companeros de la Comisién Ejecutiva, y después de ha-
ber reflexionado acerca de ellas, me ratifico en e! criterio que ante
ellos expuse, y reitero ante el Comité Nacional mi opinién favo-
rable a ocupar los puestos que la ampliacion de la Asamblea
Naciona! reserva a cinco representantes elegidos por la Uni6n
General de Trabajadores.

No es éste un criterioc improvisado ahora por mf. Es el mismo
criterio- que sustenté en el Comité Nacional que precedi6 al
Gltimo Congreso extraordinario.

Entonces hacia vo depender mi negativa a acudir a la Asam-
blea, tnica y exclusivamente, de la circunstancia de que a la
Unién General se le negaba la posibilidad de elegir libremente
Sus representantes.,

En aquel Comité Nacional fué esa proposicién mfa la que
obtuvo mavor ntimero de votos; y sl en el Congreso extraordina-
rio y después en el ordinario no se discutieron esas diferencias
de matices, fué bien a pesar mfo, pues siempre he considerado
que estas discusiones, asf como las que versan acerca del conte-
nido de la futura Constitucién, lejos de evitarse, deben promo-
verse y fomentarse, por considerarlas de una necesidad ineludi-
ble para la democracia espafiola.

Hoy, como ayer, y como siempre que se han planteado estos
problemas ante la Unién General de Trabajadores y ante el
Partido Socialista, pienso que la téctica de retraimiento y de
abstencién es una tactica errénea, que ha producido siempre re-
sultados fatales para la democracia, y pienso ademds que quizé
el mayor de los méritos contrafdos ante el pafs por la Unién Ge-
neral de Trabajadores y por el Fartido Socialista consiste en
haber luchado denodada y tenazmente contra ese error y en
haber llevado a los organismos publicos més ilegitimamente for-
mados y més corrompidos la voz sincera y enérgica de los verda-
deros representantes de la clase trabajadora, apoyados por la or-
ganizacién v controlados por ella.

Casi desde la aparicién de la dictadura vengo manteniendo
constantemente un criterio de intervencién frente a las criticas
faciles de los abstencionistas y frente a las calumnias que, no
ahora, sino siempre en la historia de nuestras organizaciones,
se han dirigido a los militantes més firmes en el mantenimiento
de nuestros principios, ciertamente con las mayores molestias
y aun riesgos para nuestros camaradas, pero, a la larga, sin
provecho alguno para la causa de nuestros adversarios.

Se comprende ficilmente que el tesén que yo he puesto duran-
te la vida de la dictadura en mantener este criterio de accién ¥
de intervencién no ha estado inspirado en el deseo de conservar
unas cuantas concejalfas corporativas, ni una representacién en
el Consejo de Estado, acerca de cuya eficacia era muy natural
tormular todo género de reservas,

Mi empefioc ha estado fundado en el convencimiento, acerta-
do o erréneo, de que con ello defendfa un principio esencial de
thctica que ha dado a la Unién General de Trabajadores y al
Partido Socialista, antes y después de la dictadura, no s6lo una
fuerza material respetable, sino un prestigio muy superior, por
fortuna, a su fuerza material.

Hov, cuando llega nuevamente la ocasién de decidirse por
un criterio de abstencién o por un criterio de intervencidn, y
precisamente en un caso de mavor trascendencia y de més gran-
de responsabilidad que los anteriores, no encuentro motivo al-
guno que pueda justificar un cambio de actitud por mi parte.
Si huhiese de creer justificado ese cambio, no serfa sino me-
diante la previa confesién de que mi posicién durante la dicta-
dura ha sido una posicidn falsa y equivocada, cosa que estoy
muy lejos de creer. )

Podré engafarme; pero yo estoy plenamente convencido de
que todos los argumentos que se emplean en pro del retraimien-
to, en este caso como en todos, no son otra cosa que sofismas
con que fécilmente encubrimos nuestra tendencia a cerrar los
ojos ante las realidades ingratas y a esquivar los problemas
hondos de dificil solucién; pero, con esa abstencién, con esa
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inhibicién, con ese cerrar los ojos y meter la cabeza bajo el
ala, no suprimimos las realidades ingratas, ni eliminamos los
problemas hondos y dificiles. Al contrario, los prpblunm.—; s
agudizan y las realidades se vengan de nuestra lalta de una
manera brutal y tal vez tragica,

Se habla dt‘.- colaboracién vy de Ijall'lit‘i{)iicil_"lﬂ en las respun-
sabilidades de la dictadura.

Pues bien: yo digo que no hay mayor colaboracién con la
dictadura, ni mayor participacién en sus responsabilidades, que
la que puede resultar de la adopcion del criterio abstencionista.

La dictadura es una ficcion politica que pretende salvar de
un peligro inminente a otra ficcion politica aun mayor: la mo-
narquia restaurada. En esta inmensa ficcion de la restauracion
monarquica hay que reconocer que las masas populares han co-
operado y colaborado eficazmente manteniendo otra ficcion de-
magbgica: el radicalismo abstencionista y apolitico,

En medio de este ambiente de falsedad, es la gloria de la
Unién General y del Partido Socialista el haber puesto ante
los ojos de los ciudadanos las realidades palpitantes de la vida
nacional.

Sin la actuacién de nuestros camaradas, sin la obra de nues-
tros representantes en el Parlamento y en la Comision de Res-
ponsabilidades, hoy no habria en Espana dictadura. La existen-
cia de la dictadura no puede ni debe, sin embargo, hacernos
renegar de nuestro pasado, ni los gestos del Gobierno dictato-
rial deben desviarnos de nuestro camino.

Ya sé yo que si la Unién General de Trabajadores acuerda
abstenerse de enviar sus representantes a la Asamblea Nacio-
nal, su resolucién cosechara por el pronto no pocos pliacemes
y aprobaciones.

‘Tampoco se me oculta que aun en el caso de que mi ‘opinién
sea acertada, el acuerdo contrario del Comité de la Unibén Ge-
neral no ha de ser un obstaculo para el desenvolvimiento pro-
gresivo de este organismo, asi como para los avances del Partido
Socialista ; pero los militantes a quienes se nos ha confiado una
mision directiva estamos en la obligacién de conservar integra
la virtud de los principios, de la cual depende, en Gltimo término,
la fuerza material, as{ como estamos también obligados a prever
posibles complicaciones y dificultades que pueden presentarse en
lo futuro si, otuscados por los obstdculos del momento, perdemos
de vista los horizontes amplios que debe abarcar nuestra ac-
tuacion,

Porque una cosa es indudable : la adopcion del criterio absten-
cionista no supone otra cosa, al menos por €l momento, que la
inaccion, y en cierto modo, la indilerencia y la impotencia ante
un problema vital para el pals y vitalisimo para la clase traba-
Jadora.

<l caso se ha repetido con frecuencia en la historia de nuestro
pueblo, La democracia, falta tal vez de preparacién y de habitos
de civismo, se inhibe ante los problemas reales que la vida na-
cional plantea; los problemas entonces se resuelven indefectible-
mente segin las convenitncias y los deseos de los elementos re-
accionarios. Al pueblo no le queda después mas que la ilusoria
satistaccion de haber conservade una especie de virginidad im-
poluta, Cuanto més absoluta es la inaccion, menos riesgos hay,
ciertamente, de contaminaciones; pero ¢vale la pena de conservar
€sa reputacién y ese tesoro virginales a costa de una infecundi-
dad més o menos resignada? Yo creo que no, lo mismo en éste
Que en cualquier caso andlogo que pudiera presentarse.

Esta es mi opinién sincera, que quisiera haber acertado a
exponer mas brevemente,

Solo me resta anadir, para terminar, que si esta opinién mia
hubiese sido la predominante, no hubiese considerado al Comité
Nacional con facu'tades para decidir por sf la cuestién, sino sim-
plemente para formular y exponer su juicio a la consideracién de
las organizaciones y dejando que la masa decidiera, a ser posible,
mediante la convocatoria de un Congreso extraordinario. — Julidn
Besteiro, Enrique Santiago,

Madrid, 12 de agosto de 1g92g9.»

CABALLERO : Yo no téndria inconveniente en suscribir el do-
cumento que acaba de leer Besteiro, salvo en su ultima parte,
porque estoy conlorme con los razonamientos que él expone. Pero
para mi hay algo més fundamental, que es el acuerdo de un
Congreso, que no puede modificarse.

No hay nada que justifique la convocatoria de un nuevo Con-
greso para tratar esSte asunto, puées yo estimo que el extraordina-
rio, al tomar el acuerdo de no ir a la Asamblea, lo hizo no sélo
por el procedimiento, sino porque no queria que se fuera. Con
mi voto no comprometo yo a la Unidn General a que convoque a

otro Congreso, porque tengo la conviccién de que ratificaria el

acuerdo anterior, y esto seria de un resultado catastrofico para
nuestra organizacitn, pues daria lugar a que se insistiera en la
injuria de suponer que todos los que estamos conformes con acu-
dgir alli donde puedan delenderse los intereses de los trabajadores
convocabamos de nuevo al Congreso por el afdn de ocupar los
puestos en la Asamblea.

SasoriT : Yo anuncio que votaré la resolucion que ha redac-
tado Caballero. Y la votaria aunque no hubiera acuerdo de
Congreso. Si el problema se nos hubiera planteado como ahora
la vez anterior, hubiera sostenido aqui lo que dije en el Congreso
del Partido, o sea, que hubiera votado por ir a la Asamblea;
pero dhora, en un momento en que el proyecto de Constitucion
estd ya hecho, y a sabiendas de que no podremos modificar nada,
el ir, aunque hiciéramos alli lo que quisiéramos, seria hundirnos
politicamente ante el pais, sin mérito alguno.

TriFON GOmEz: Una de las razones que expone el compafero
Besteiro en delensa de su eriterio es la de que debemos ser conse-
cuentes, y yo declaro que somos consecuentes quienes opinamos
que no debemos aceptar los puestos que se nos ofrecen en la
Asamblea,

Yo tampoco tengo “inconveniente en suscribir lo que Besteiro
expone en su escrito; pero tengo en cuenta los sentimientos de
la clase trabajadora organizada, y creo initil y perjudicial la
convocatoria de un Congreso, porque los delegados vendran, en
su inmensa mayoria, a votar en contra de ir a la Asamblea. 5i
convocdramos el Congreso se nos iba a juzgar muy duramente
por los que creen que lenemos interés en torcer la voluntad de
ia clase trabajadora.

Aunque ahora se nos deje en libertad de elegir a nuestros
representantes, sin que por ello pequemos de inconsecuentes, no
debemos aceptar la invitacion del Gobierno en momentos en que
la Asamblea est4 desacreditada y lleva dos afnos de vida ante la
indiferencia del pais,

MaxnueL Corpero: Mantengo el criterio que sostuve ayer ante
la Comision Ejecutiva, y que coincide con el expuesto aqui por
los compaineros Caballero, Saborit y Trifén. Nuestra interven-
cion en la Asamblea no darfa como consecuéncia la reforma del
proyecto de Constitucion, y, moralmente, nos producirfa un gran
dano.

WEeNCESLAO CARRILLO : Considéro necesario justificar ante el
Comité Nacional mi opinidn, expuesta ¢n la Comisién Ejecutiva,
tavorable a aceptar los puestos en la Asamblea, siquiera haya
modificado mi criterio ante la propuesta de convocar a un Con-
greso para examinar este asunto,

Yo no he interpretado €l acuerdo del Congreso extraordinario
en la forma que lo interpreta el companero Caballero, pues cuan-
do dicho Congreso se celebro, la opinién de la casi totalidad de
los delegados que a ¢l acudieron era contraria a ir a la Asamblea
solamente teniendo en cuenta que no se nos concedia la facultad
de €legir a nuesiros representantes,

Al mantener mi opinién favorable a que se acepten los pues-
tos que ahora se nos ofrecen, lo hago teniendo en cuenta los
argumentos que se exponfan la vez anterior, cuando, antes de
publicada la disposicion pertinente, se partia del supuesto de
que fuera la Unibn quien eligiera sus representantes, argumen-
tos que guardaban estrecha relacién con las consecuencias que
para el porvenir de la organizacién podria tener nuestra ne-
gativa.

Ya sé yo que aceptando los puestos que ahora se nos con-
ceden no vamos a conseguir que el proyecto de Constitucién
s¢ modifique. No es mi propésito tampoco llegar a esta con-
clusién; pero si creo que la Unién General no perderia nada,
antes ganaria, con aprovechar la ocasién que se le ofrece de
enfrentarse con el Gobierno para plantear ante ¢l nuestro punto
de vista en relacion con la dictadura; y si esto no se permitie-
ra decirlo a nuestros representantes, y como consecuencia de
ello tuvieran que retirarse de la Asamblea, ello no seria un
mal; y aun cuando a nuestros representantes les ocurriera algo
peor, precisamente la arbitrariedad del Gobierno seria la de-
mostracién més terminante de nuestra oposicién a la dictadu-
ra, lo que podria producir como consecuencia el que la Unidn
se fortaleciera méis de lo que constantemente se viene fortale-
ciendo.

Ahora bien: se me dice que para acordar ir a la Asamblea
serfa precisa la reunién de un Congreso extraordinario, y yo
esto no lo veto. Los argumentos que se oyen fuera de aqui
entre los que creen que no deben aceptarse los cargos en la
Asamblea se concretan, principalmente, a uno: al de que la
censura no dejard que publicamente se sefiale la actuacién de
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nuestros representantes. Este argumento, para mi, nio tiene valor
casi, pues tampoco se permite por la censura injormar de la
actuacion de Largo Caballero en el Consejo de Estado, y todos
los pertenecientes a la Unién la han conocido por medio de la
Memoria que se publicd convecande al Congreso ordinario. Pero
no dejo de reconocer que, aun siendo eéste el argumento que
sirva de base a las Secciones para dar mandato a sus dewegados,
como éstos han de venir con un mandato cerrado, el acuer.lo
sera evideniemente contrario a que se acepten puestes e la
Asambiea. Convencido de esto, yo no voto la convocatoria del
Congreso, y uniré mi voto a la resolucion redactada por Ca-
ballero.

Besteiro dijo que hay una ponencia y un volo particular,
este wltimo suscrito por Enrigue Santiago y por €l Formulada
la pregunta correspondiente, quedé aprobada la resolucion pre-
sentuda por Cabaliero, con el voto en contra de Besteiro y Ln-
rique Santiago.

El manifiesto sobre el proyecto de Constitucidn.

Caballero informé de que las Comisiones Ejecutivas de la
Union y de! Partido habian decidido mombrar una Comisién de
ambos organismos para redactar un manifiesto en el que se
expusiera el criterio que a ellos les merece el proyecto de
Constitucion redactado por la Seccidn primera de la Asamblea
Nacional,

La Ejecutiva aprobé en principio el proyecto de manifiesto,
del cual tienen un ejemplar cada uno de los delegados, y espera
la resolucion del Comité Naciona! para publicarlo,

Sin discusién y por unanimidad fué aprobado el manifiesto.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se dieron por ter-
minadas las tarcas del Comité Nacional.n
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" Interesante” fué en extremo el Gitimo Congreso ordinario de
la Union General de Trabajadores de Espana,

Fué interesante porque era el primero que se cejebraba desds
el ano 1922 (el extraordinario de 1927 entendié en un solo asun-
to), y en ¢l habia de determinarse si la orientac.on dada por la
Comision Ejecutiva y Comité Nacional respondia a los deseos
de las Secciones coniederadas,

La demostracion del interés que desperté el XVI Congreso
ordinario de la Unién General de Trabajadores esta contenida
en el libro editado por el organismo nacicnal en los talieres de
la Grafica Soc.alista, libro gue contiene los debates, tomados
taguigraficamente.

Este libro consta de 192 pdginas, del mismo tamafo que !as
del «Boletiny de la Unién, y se vende al precio de dos pesetas,
mas el importe del franqueo.

Los pedidos de mds de diez ejemplares se sirven con un 10
por 100 de descuento.

Cuantos quieran poseer tan importante documento deben di-
rigirse a nombre de Wenceslap Carrillo, Piamonte, 2 (Casa del
Pueblo), Madrid, a cuyas sefias serdn dirigidos los giros. La
correspondencia, al apartado nuamero 4.037,

No se sirve ningun pedido si no le precede el importe.
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Por la Federaci6on y para la Fe-
deracion

Escribo este mal hilvanado artfculo, peiv libre de todo pre-
juicio, con vista al supremo interés que la organizacion exige
de todo aquel que en ella ejerce cargos de mds o menos res-
ponsabilidad.

Comy, inmerecidamente, en la actualidad desempefio uno en
la Seccién de Madrid, me interesa hacer constar que sélo los
problemas fundanientales de ella absorben nuestra actividad.

Como es consiguiente, dado nuestro escaso intelecto, pode-
mos dar motivo a que alguien vea en nuestra conducta intea-
ciones aviesas hacia los demés, o de ellos hacia nosotros; lo
que estd muy lejos de la realidad.

Lo que sucede es que nuestras organizaciones adolecen de
defectos que en articulos anteriores hemos apuntado varios com-
paneros, que todos vemos la necesidad de corregirlos y para
ello empleamos los medios que cada uno estima mdés conve-
nientes.

Unos apelan a la publica divulgacién de lo que se debe

Eil Metaldrgico

hacer, cosa que nosotros estimamos eficaz, aunque en algunos
casos pudiéramos discrepar.

Nosalros, por hemos entendido (quizd equi-
vocadamente) que la labor andnima, pero real y positiva, era
la que mis interesaba, y, al efecto, hemos actuado en un plan
genérico, procurando desoir tudas aquellas. cosas que de la cri-

el contrario,

tica de los que nada hacen ni representan pudieran surgir.

¢ Que esta conducta por nosotros observada demuestra que
anteponemos nuestros convencionalismos al interés general e
la organizacion ?

Procuraremos demostrar con hechos lo comtrario. En contra
de nuestra voluntad, pasaremos de esa labor an6nima en que
hemos actuado hasta aqui, dando a conccer publicamente el
valor substantivo de nuestra labor, para que las cosas queden
en su lugar y no seamos objeto de alusiones por amigos que
tan intimamente nos conocen y saben de lo que, a este res-
pecto, somos capaces los hombres que inmerecidamente regi-
mos los destinos de la Seccién de Madrid.

No se podrd negar que nuestra Federacidn, a propuesta de
esta Seccidén, en un Congreso celebrado en Bilbao, si no re-
cuerdo mal, aborddé el problema del socretario general de la
Federacién. Es mds: esta Seccién, de acuerdo con la Ejecutiva,
llevaba el nombre del companero que nosotros, como ella, en-
tendiamos debfa ocupar dicho cargo, por tener en su haber las
condiciones y méritos precisos para ocuparlo. Entonces se incu-
rri6 en el error de entender que este puesto debiera ser cu-
bierto por el libre concurso, adjudicindoselo al comparero gue
se ajustara mds a unas determinadas condiciones, y trajo cumo
consecuencia esta resolucién que companeros que las reunfan
no concursaron, y si concursé uno que aquella Ejecutiva, con
muy buen acuerdo, rechazéd, y declard desierto el concurso; y
a estas fechas, después de hablar de lo divino y de lo humano,
no se ha cubierto esta necesidad.

Lo mismo entendiamos nosotros que sucedfa con la propa-
ganda de la Federacién, en sus diferentes aspectos. Tanto es
asf, que con nuestro concurso se implantd la cuota que a este
fin se cotiza en la actualidad, y llegamos a mds: nuestra Sec-
cién contaba con un drgano en la prensa, con el que nuestros
afiliados estaban encarinados, y cedimos en beneficio de la Fe-
deracién, con las consiguientes protestas de una gran parte de
nuestros afiliados, que ny querfan desprenderse de ¢l, teniendo
que sostener grandes debates para convencerlos de la necesidad
de cederlo a nuestra Federacién, por entender que con ello pu-
diera llegarse a crear el estado de conciencia que diera como
resultado la implantacién de la base multiple, la creacién del
secretario general y retribufdo, la creacion de escuelas profe-
sionales y, en suma, el aumento de federados y Secciones en
nuestro organismo nacional. ’

Que ésta ha sido la intencién que a nosotros nos guiaba al
proceder asi (sin bombo ni platillos), lo demuestra que de
aquella fecha a la presente, aunque las demds Secciones no
hayan prestado el calor debido a estos problemas, nosotros he-
mos creado la base miiltiple en nuestra Seccién {ntegramente.

Que contamos con una Escuela de Aprendiggs que, sin ser
un modelo, estd lo suficientemente arraigada parz poder orien-
tar, como ya ‘estd sucediendo, a otras Secciones.

Que, como algunos compaferos saben, estamos viendo la
manera de crear el Sindicato provincial, y para ello estamos
en relacién constante con Alecald, Getafe, Villaverde y otras lo-
calidades; que en todo procuramos ayudar a la Federacion,
como lo demuestran los actos que, en relacién con el Comité
paritario interlocal, celebramos en Toledo, Segovia y Guada-
lajara.

Creemos que con lo expuesto damos las suficientes pruebas
de que nuestra actuacién, nuestra vida de obrero organizado,
aunque andnima, es de tanto proselitismo como la que mis en
favor de nuestra Federaci6n.

Pero, a pesar de todo, dentro de poco las Secciones fede-
radas discutirdn en un Congreso lo que nosotros estamos prac-
ticando ya, y praocuraremos con ejemplos, con hechos, cumplir
con nuestro deber, una vez mis.

Y, para terminar, declaramos que, para actuar, nosotros tro-
pezamos con las mismas dificultades que los demas; lo que pasa
es que todos estamos identificados, unos més que otros, con
el axioma de Marx que dice: «Querer es podern, y nosotros
queremos, a pesar de los pesares, y como queremos, luchamos
v podemos para la Federacién y por la Federacién.

Pedro GUTIERREZ
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