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EL TRIUNFO DE UNA TACTICA

UNA HUELGA EN LA SIDERURGICA DE SAGUNTO

El Comité de la Federacién viene prestando, desde hace
ya tiempo, gran ‘atencién a las cosas que ocurren en Sa-
gunto, donde ya saben nuestros camaradas que se halla la
mds importante factorfa de siderurgia de nuestro pais. Im-
portante por sus procedimientos modernos en la técnica de
la produccién siderurgica y por sus millones de capital, es
la mds potente de Espana.

Cuando empezamos a intervenir, los obreros de la alu-
dida Empresa estaban sometidos a un trato verdaderamente
incompatible con las condiciones de la vida moderna. Ni se
respetaba la jornada legal, ni se pagaban las indemnizacio-
nes legales por accidentes del trabajo, ni se cumplian las
disposiciones vigentes en nuestra legislacién social en ma-
teria de seguridad en el trabajo, pagdndose ademds jornales
de cuatro pesetas cincuenta céntimos, y los mds favorecidos
de los obreros tenian que conformarse con un salario de
cinco pesetas. La Empresa habia formado una especie de
Sociedad obrera para evitar que los obreros pensaran en
organizarse en debidas condiciones y defenderse por la soli-
daridad y el esfuerzo colectivo de clase, puestos al servicio
de un ideal favorable a la organizacion obrera, pero de
interés general: el mejoramiento progresivo de las condi-
ciones de existencia de los trabajadores. Pero en los tiem-
pos que corremos es una puerilidad pensar que los trabaja-
dores, aun contando con que la Empresa sabe recompensar
a los que la sirvan de una manera inconfesable, no habian
de sentir el latigazo de la injusticia con que se les trataba,
siendo cuerdo prever que, tarde o temprano, habian de rom-
per las ataduras de la Empresa, con lo. cual los mds per-
judicados habian de ser precisamente los intereses de los ca-
pitalistas por las repercusiones que ¢l descontento del obrero
tiene en la produccidn, si la rebeldia se manifestase de una
manera desordenada.

Nuestra Federacién creyd que era un deber intervenir
en Sagunto, aun a sabiendas de que ibamos 4 causar mis de
un disgusto a los que se erigen en paternales protectores de
la clase obrera con el fin de mantenerla esclavizada. Inter-
vinimos porque nos dolia en el alma que la Empresa meta-
lirgica mds potente de nuestro pals se comportara en la

forma apuntada, en estos tiempos en que tanto'se habla, al
interpretar los procedimientos modernos

de la produccidn,

en el sentido de dar un buen trato a los obreros, conside-
rando esto como condicidén expresa de una fdbrica mediana-
mente organizada e interesada en tener un buen rendi-
miento,

En verdad, cuando se habla de que América tiene con sus
aduanas una barrera infranqueable para las mercancias eu-
ropeas y que los mismos obreros las defienden, se comete
una grave incorreccidon y un abuso sobre la credulidad pabli-
ca, cuanto mads que a renglén seguido se nos dice que los
americanos no se recatan de importar a Europa sus mercan-
clas, cuyo uso se nos recomienda rechazar, significando que
debemos tener preferencia por los productos nacionales. Pero
se omite que ¢l obrero metalirgico y sidertrgico de Norte-
américa gana un salario cinco o seis veces mds elevado
que el espanol, y en cierto modo los obreros americanos
hacen bien en introduccion de mercancias
hechas por obreros que recuerdan dolorosamente los tiem-
pos de la esclavitud mds odiosa. En infinidad de casos he-
hecho

oponerse a la

mos demostrado aun reconociendo se han
en los fltimos afos algunos progresos, los técnicos espa-
fioles dejan bastante que desear, linicamente
por su odio a la organizacién obrera y el desprecio a los
trabajadores, faltando a los deberés mds elementales de
humanidad en el hemos también
que el director de una Empresa que se lamente del poco
rendimiento de sus obreros, no hace sino poner en evidencia

que, que

senalandose

trato con ¢éstos, dicho

su propia incapacidad. Seguramente que si fuéramos a in-
vestigar aptitudes encontrarfamos mds de un técnico colo-
cado al frente de una Empresa por el favor mids que por
méritos, el cual estaria mejor destripando terrones que ddn-
doselas de ingeniero sin ingenio.

Habia, pues, un doble lin en nuestra actitud al intere-
sarnos, como lo hemos hecho, por las cosas de Sagunto:
solidaridad con el que sufre y acuciar a la mds potente de
las Empresas metalirgicas de nuestro pals para que modi-
ficara sus procedimientos, considerando los que regian ayer
nada honrosos e incompatibles con el interés general,

La masa obrera de Sagunto, tal y como la hemos cono-
cido desde el primer dia, algo heterogénea profésionalmente,
sin educacidn hasta ahora al
margen de toda organizacién v, aunque sedienta de libertad

societaria, habiendo wvivido
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justicia, desorientada en cuanto a los medios de haces
Pero esto no
podia ser un obstdculo serio para nosotros; precisamente,
nuestro método es el de educar a los trabajadores, mos-
trarles el camino a seguir, el unico camino que nos han
trazado nuestros precursores, los hombres que dieron los
primeros pasos certeros en organizar sélidamente a los tra-
bajadores espafioles con tal afianzamiento que nada ni nadie
pudiera quebrantar la obra de titanes que se viene haciendo
un dia y otro. Si los camaradas de Sagunio pueden vana-
gloriarse hoy de haber llegado ya a un resultado de mejoras
no despreciables, a las que se incorpora ahora la solucion
del conflicto reciente, no olviden gque esto se debe a esa
tdctica de templanza en apariencid, pero que se va incrustan-
do de una manera indefectible en la vida social mediante re-
formas que algunos, los impotentes, califican de paliativos ;
pero, aun asi y todo, son fermento de progreso inexorable.

hemos cumplido simplemente con nuestro deber al inter-
venir en favor de los camaradas de Sagunto, y la Yedera-
cién, si no les ha regateado esfuerzo alguno para ayudarles
en la defensa de sus intereses, crear y consolidar una or-
ganizacion que cuenta ya con un niimero respetable de ira-
bajadores asociados, no lo ha hecho con el egoismo de tenér
a nuestro lado unos miles de cotizantes mas. Aun siendo
para la wvida de la las cotizaciones

v
riunfar acertadamente sus reivindicaciones.

necesarias Federacién
mds seamos mas elementos de accidn tendremos
en nuestro poder; pero es preciso que los compafieros de
Sagunto, todos, los directivos de aquella organizacién y los
simples afiliados, comprendan que nosotros deseamos algo
mas que las cuotas: deseamos su voluntad, su compene-
tracién absoluta con el ideario de la Unién General de Tra-
bajadores de Espana, a la cual se halla unida nuestra Fede-
racién, no solamente por los vinculos de unos estatutos, sino
por algo mds profundo: la fuerza del convencimiento de
que es la Gnica organizacién a la que debemos pertenecer,
y que no cabe tampoco hacer otra sin incurrir en el delito
de traicién con el proletariado. d

Queremos con estas palabras decir a los trabajadores
metaltrgicos de Sagunto que todo cuanto tienda a afirmar
la organizacién, a acreditarla mds ante todos — Gobiernos,
patronos y opinién piblica — y ante el movimiento obrero en
general, debe ser secundado con entusiasmo por ellos, y de-
ben desoir, por consiguiente, todo aquello que se oponga,
aun levemente, a esa linea de conducta.

Es posible, es casi seguro, que a raiz del conflicto surgido
recientemente, y sobre ¢l cual damos una informacion por se-
parado, a muchos les parecerd poco lo conseguido, que a
itros tal vez les parezca nada y que a los demds se les pre-
sente la situacién en forma tal que ya para nada necesitan
la organizacién ni la Federacién Nacional. No faltard quien
susurre que tal o cual de nosotros estamos vendidos al Go-
bierno, o al patrono, o a quien hace sus veces. Hay por ahi
gentes que no se consuelan en ver que la clase trabajadora,
por medio de sus organizaciones de clase, va consiguiendo
un dia y otro €l reconocimiento de su personalidad, y como
ven el momento en que el papel de tutores estd cada dia mds
depreciado, se ensafardn contra éste o el otro compaiero,
creyendo, ilusos, que entre nosotros rige esto de caudillis-
mos y que atacando a la persona del compafiero que por la
confianza de los demds ejerce cargos de responsabilidad, se
desmoronard la organizacién, para continuar ellos de pro-
tectores, cuando, en realidad, lo ‘tinico que se bus
fender

Yy -C uantos

a es de-
intereses opuestos a los de los trabajadores.
Rechazad, pues, estas patrafas, companeros, No hagdis

inconscientemente €l juego, al enemigo. Si tenéis algo que
reprochar a quien sea, por muy elevada que sea su posicion,
acudid a la junta general. Si tenéis alguna idea, alguna ini-
ciativa, algo que a wvuestro juicio pueda redundar en bene-
ficio de la organizacién, sin vacilar acudid a la junta gene-
ral. Si en conversaciones de café o tertulias de amigos ois
hablar mal de vuestra organizacién y de sus hombres de
confianza, retad a los censores a que acudan ante la junta
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general, para que en ella expongan libremente cuanto ten-
gan ‘que decir, Si tenéis alguna queja, alguna reclamacién
que {ormular a la Empresa, no dudéis un solo instante:
acudid a la organizacién o a la junta general; nada de accio-
nes aisladas, discordes. Accién colectiva, accién de masa,
de conjunto, o estdis perdidos. Hemos conseguido que la
Empresa capitalista mas potente de nuestro pais en el orden
industrial se avenga a pactar directamente con la organm-
zacién obrera, y esto hay que saber conservarlo como una de
nuestras conquistas mds preciadas. A wveces, el valor con-
siste en saber dominarse, contenerse y callar. Os rodean
potentes enemigos; unos obran a cielo descubierto, y otros,
solapadamente, y hay que darles un trato adecuado, el cual
no puede ser otro que el que decida la organizacién proce-
diendo con la frente alta y obrando con rectitud, con no-
bleza, aunque parezca debilidad, pero gue no lo serd nunca
si emana de la organizacion.

Y a la infamia de que a los trabajadores no nos impor-
ta que se produzca bien o mal, de que somos rebeldes a
toda disciplina, incapaces de amoldarnos a una organiza-
cion del trabajo, siendo preciso un latigo para hacernos
trabajar, demostrad que sols conscientes de vuestra mision
de productores, de que somos los obreros los creadores de
todas las riquezas; que amamos el trabajo, no solamente
para ganar un jornal, sino por tener conciencia de que el
trabajo es lo mds grande, lo mds sublime y que solo falta
en él para ser perfecto envolverle en una atmésfera de ver-
dadera democracia, esta condicionada en la disci-
plina que aporten los mismos trabajadores y en el esfuerzo
de solidaridad que sean capaces de realizar en el seno de
la organizacion.

Con el ingreso de los comparnieros de Sagunto en nuestra
Federacion llegamos a mds de 15.000 cotizantes, lo que dara
un prestigio enorme a nuestra Federacidn para que se la oiga
y se la respete. Estamos seguros de que todas las Seccio-
nes que integran nuestra Federacién verdn con sumo agra-
do el ingreso de estos companeros en nuestro organismo na-
cional, garantia de otras victorias que conseguiremos con
el esfuerzo mutuo de todos, trabajando cada cual en su esfe-
ra de accién para conseguir que la industria metaliirgica es-
paifiola se ponga a la altura de las circunstancias en que vive
y se desenvuelve la metalurgia en todos los paises,

Animo, pues, y a redoblar nuestra labor de proselitismo,
a trabajar sin descanso en bien de nuestra Federacién, para
llegar a los 20.000 lo mds pronto posible.

la cual

Enrique SANTIAGO
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Como surgié y pudo solucionarse
el conilicto

El viernes 27 del mes altimo recibimos de nuestro querido ca-
marada Pascual Tomds la no por esperada menos dolorosa no-
ticia de que los companeros que integran el Sindicato Sidertr-
gico de Sagunto se habian declarado en huelga, como protesta
por el despido de dos camaradas de dicha factoria.

Inmediatamente, el camarada Santiago, en unién de los com-
paneros Bravo y Alcaide, tesorero y presidente, respectivamente,
del Sindicato de Sagunto, llegados la noche anterier para infor-
mar al Comité Nacional de las determinaciones adoptadas por
ellos y de las indicaciones hechas por el compafnero Tomds como
medida preventiva que garantizara el logro de sus peticiones, se
trasladaron al ministerio de Trabajo, en donde le expusieron al
Sr. Aunds la gravedad de los hechos desarrollados y nuestro de-

seo de que el Comité paritario metalirgico de dicha poblacion
se reuniera inmediatamente, para proceder a determinar la for-
ma en que podrfa solucionarse el litigio entablado en aquella
factor{a. v

La entrevista celebrada con el ministro fué brevisima y en
ella se nos prometié que inmediatamente saldria para Valencia
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el delegado del ministro, Sr. Valeri, con amplias instrucciones
para proceder a la pronta reunién de dicho organismo corpo-
rativo.

La Comisién Ejecutiva de nuestra Federacién telegrafié ur-
gentemente a nuestro compafiero Pascual Tomds, como delega-
do regional de la misma, para que sin pérdida de tiempo actuase
en nombre de la Federacién en la resolucidn del conflicto.

Nuestro camarada celebr§ aquella misma noche una detenida
conferencia con el Sr. Valeri, informando a dicho sefior de todas
las causas que han provocado la declaracién de esta huelga.

En el juicio de conciliacién celebrado por el Comité parita-
rio, en el cual debid juzgarse la conducta de los dos cama-
radas que infegraban la Comisién que fué a parlamentar con el
director antes de 'a declaracién del movimiento huelgufstico, lle-
gése a una avenencia, por la cual, previas las explicaciones ne-
cesarias de los obreros a la Direccidn de la Empresa, quedaban
estos compaferos readmitidos y en disposicién de reanudar el
trabajo en el turno que les correspondia.

Quedaba por resolver el correctivor impuesto a otros camara-
das acusados, seglin declaraciones parciales de elementos con-
trarios .a la organizacién, de haber cometido coacciones entre el
personal de la factorfa para interrumpir el trabajo en la misma,
v a los cuales la Empresa despidié por este supuesto motivo.

La insistencia de esta acusacién, totalmente falta de veraci-
dad, hizo que se manifestara de una manera ostensible la soli-
daridad hacia estos compaiierbs de todo el resto del personal aso-
ciado en el Sindicato.

Celebrado nuevamente juicio conciliatorio para el caso con-
creto de estos despidos, la Empresa se manifesté contraria en
absoluto a toda readmision.

Los vocales obreros de dicho Comité demostraron al presiden-
te del mismo la inexactitud de las acusaciones que. se formula-
ban contra los camaradas despedidos, va que ninguno de los
testigos presentados al acto del juicio habia presentado un solo
indicio de culpabilidad por el cual se pudiera condenar a los
despedidos.

El veredicto dictado en dicha reunidén, cuya publicacién pro-
metemos a nuestros camaradas, fué de absoluta econformidad con
los argumentos expuestos y probados por la clase obrera.

Los elementos dirigentes del Sindicato publicaron inmedia-
tamente el resultade de la reunibn, v plenamente convencidos de
gue en la sentencia se harfa justicia absoluta a quien la mere-
ciera, ordenaron el reingreso al trabajo de todos los huelguistas.

La orden fué cumplida sin reservas de ninguna clase, eviden-
cidndose una vez mds la moral que anima a los componentes del
Sindicato Siderirgico de Sagunto.

Como medida preventiva y ante el supuesto de que se llevasen
a la préactica ciertos manejos que pretendian realizar gentes con-
trarias a la organizacién, el jueves por la noche vinieron a Ma-
drid una Comisién de los camaradas dirigentes de la organiza-
cién de Sagunto v nuestro camarada Pascual Tomiés.

Conocidos en detalle por 1a Comisién Eiecutiva de la Federa-
cién los motivos gue impulsaron a la realizacién de este viaje,
se convino en yisitar de nuevo al ministro de Trabajo.

El sibado hablaron con el ministro de Trabaio nuestros ami-
gos Santiago y Tomds, en unién de los comisionados del Sin-
dicato.

El Sr. Aunds tomd nota de cuantas peticiones se le formula-
ron debidamente justificadas, v prometié hacer de su parte todo
cuanto sea preciso para el normal desenvolvimiento del Comité
paritario en Sagunto.

A tal efecto, queda en Valencia el Sr. Valeri, el cual reunijra
al Comité para la discusién y aprobacién de unas bases de con-
trato de trabajo que reculen para lo futuro las relaciones entre
la Empresa v el personal asociado de la factorfa.

La Ejecutiva ha facultado a nuestro compaifiero Pascual To-
méis para que, en nombre de la misma. sidga interviniendo en
todo momento en estos asuntos, con el fin de lograr el normal
desarrollo de aquella organizacién.

Sinceramente confesamos que essamos satisfechos de los re-
sultados: obtenidos.

La organizacidn de Sagunto, venida a la Federacién hace
unos dfas, habr4d podido observar el caudal inagotable de solida-
ridad vy de carifio que la Federacién Nacional de Metahirgicos
espafioles ha puesto en la defensa de sus intereses,

Nuestro camarada Tomds, a quien se debe en gran parte el
normal desarrollo de este conflicto, en cuya gdestién intervino
siempre como representante de esta Ejecutiva, marché el martes
a Valencia, para seguir laborando insistentemente por el afian-
zamiento de nuestra organizacién.

Al felicitar a los camaradas dirigentes de la organizacidn side-
riirgica de Sagunto y a los vocales obreros de dicho Comité, ha-
cemos extensiva nuestra salutacién a cuantos companeros han
puesto al servicio de esta causa su voluntad inquebrantable,
afirmando el ideario sindical de la Unidén General y de la Fede-
racion Metalirgica como fnico baluarte para la fensa de la
clase  trabajadora.
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ALGUNOS COMENTARIOS

Las causas origin:
rurgia de Sagunto ex
hagamos un comentario a este hecho, que ha paralizado durante
cinco dfas la vida industrial de aquella poblacién, porque de
las derivaciones que cel mismo se desprenden depende para lo
futuro la orientacién sindical que en su accién colectiva han
de realizar aquellos camaradas

La iniciacién del conflicto, su desarrollo y la solucién dic-
tada al mismo son hechos de tal ‘naturaleza que no pueden ni
deben silenciarse.

Hay en la entraia de todas estas grandes manifestaciones
de protesta colectiva un deseo vehemente de mejoramiento so-
cial. Es la aspiracion del hombre—suprema aspiracién—de redi-

rias del conflicto promovido en la side-
gen de nosotros, indefectiblemente, que
T- .

~mirse de su esclavitud v de su miseria.

Por ello, estas reflexiones en alta voz que nos sugiere la
huelga de los camaradas metalirgicos de Sagunto llevan en s{
el deseo de acelerar en lo posible la realizacién de estas aspi-
raciones, que son el fundamento racionai de toda organizacidn
sindical.

La declaracién de huelga, como acto de solidaridad hacia
los compaferos privados del trabajo injustamente, no nos ha
producido extrafieza alguna su planteamiento

Ha tiempo que advertimos la posibilidad de que esto suce-
diera, Es mdés, con sobrados fundamentos para razonar nuestra
peticién, solicitdbamos de quien tiene autoridad moral para con-
seguirlo uque se modificaran en absoluto los términos de rela.
cién enire los cdamaradas que integran la factoria siderdrgica
de Sagunto y los elementos dirigentes de la misma, tnica forma
de evitar la realizacién de hechos como el que comentamosy,

No se hizo caso de esta advertencia leal, y se siguid una
trayectoria totalmente opuesta a la que nosotros seflalamos.

¢Por qué se procedib asf{? Porque ignoraban—los que no
debfan ignorarlo—hasta qué grado de carifio se han fundido ya
los deseos de los camaradas sideriirgicos y la Sociedad obrera,
a la que se deben en absoluto.

Se creyé posible el desmoronamiento de la organizacién, v
se buscé el pretexto para conseguirlo. Ha sido vano el intento.

Por fortuna para los camaradas de Sagunto, junto a ellos
estaba la Federacién Nacional de Obreros Metallirgicos espa-
fioles, con su tActica y con su orientacién sindical.

Y esa téctica' y esa orientacidén en la lucha son las que han
salvado a los camaradas de Sagunto del grave problema que
se les planted.

Sin gritos, sin estridencias, con el convencimiento absoluto
de quien defiende una causa justa, los compafieros de Sagunto
han sabido proclamar sus derechos y salvarlos de toda posible
regresién. :

Esto implica para los camaradas sidertirgicos el cumpli-
miento de deberes que va no se pueden diferir.

La Organizacién Corporativa puso a su alcance, en cumpli-
miento de la ley, el Comité paritario de su profesidn,

En ¢l podrdn los camaradas sefialar las normas de conducta
que deben regular su vida de rélacién con los ingenieros direc-
tores de la factorfa, tanto en el orden técnico y profesional
wcomo ¢n el del respeto que como hombres se merecen reci-
procamentemn.

Esto no quiere decir — como alguien ya intentd propagar —
que la clase trabajadora vaya a tratar de imponerse en la direc-
cién del trabajo.

No. No es eso. La representacién obrera sefialard todos los
errores que puedan cometerse y demostrard las posibilidades
que existen de corregirlos. ;En beneficio suyvo solamente? No.
En beneficio de la industria, a la que presta diariamente el es-
fuerzo integro de su personalidad.

Si los elementos dirigentes de la industria comprenden esta
gran verdad, seri dificil que wvuelvan a producirse incidentes
como el que motiva estos comentarios.




Porque del andlisis de todas las cuestiones que preocupan a
los camaradas sidertirgicos de Sagunto ha de desprenderse, for-
rosamente, «un mejoramiento en los medios de vida, que el
cbrero necesita urgentemente, y que la Empresa puede y debe
concedern.

Si as{ no se procede, na se culpe a aquellos camaradas de
intransigentes ni de provocadores. Defienden un derecho: que
se los respete como hombres y como trabajadores. Y cuando
se pide un derecho se contrae la obligacién de cumplir con
nuestro deber. Los
ran—deben demostrarlo, indefectiblemente—que cumplir
deberes de trabajadores y de hombres.

De este conflicto que han sostenido los camaradas de la
invicta ciudad se desprenden provechosas ensefianzas que ellos
ni pueden ni deben olvidar.

Contrasten actitudes 1 ades. No juzguen solamente por
cuanto puedan decir los que jamds sintieron el dolor del que
trabaja. Juzguen por su conducta ante este conflicto y por el
grado de solidaridad que noblemente, espontdneamente, les pue-
dan haber prestado los que hace algin tiempo criticaban a la
organizacitn porque ésta aceptaba las normas sindicales que
pregona y defiende la Unidnt General de Trabajadores.

En los momentos dificiles es cuando los hombres han de dar
plenamente el contenido de toda su personalidad a la causa
que se dice defender. Quien as{ no procede, no nos sirve.

Mediten serenamente los camaradas de Sagunto la
dada a la hue y piensen si ello tiene suficiente mérito para
que fundan en absoluto su vida futura con la de la organiza-
cién sindical a la que pertenecen y la sepan defender contra
todos cuantos intenten destruir ese baluarte que para defensa
de los derechos del que trabaja y produce se ha creado en
Sagunto.

En sus manos estin los medios necesarios para forjar su
porvenir.

obreros siderirgicos de Levante demostra-

saben

con  sus 5

solucidn

Pascual TOMAS
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MECANICA DE TALLER

Siguiendo la labor que me he propuesto realizar, comenzada
en el nimero anterior, en éste voy a presentar un caso distinto,
planteando y resolviendo el problema, a fin de que los compa-
fieros que no lo conozean vean las distintas operaciones que
pueden hacerse para llegar a encontrar solucién satisfactoria a
cuantos casos puedan presentarse.

| .
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En un torno con husillo de 31 (igual a cuatro hilos en pul-
gada) se desea producir un paso de rosca de 17’5 hilos.
Ejemplo:

Formado el quebrado, reducimos a entero el numerador,
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multiplicando ¢l denominador por la unidad seguida de ceros, y
resultara:
Xy

L)

4(| .

Descomponiendo los dos nmimeros en dos factores cada uno,
que los contenga exactamente, que serd:

7 % 25 175
5 % 8 40 -

v multiplicando. los cuatro por un mismo numero, €l resultado

serd cuatro ruedas, que solucionan el problema.
Véase la operacion :

7 X 5 25.% § 35 125
===l = 7
Ll F O X 5 25 40

Las cuatro ruedas dan

esuelto el problema; las del numera-
dor, 35 v 125, de comunicacion, y las 25 y 40, de recepcidn.
Prueba :

35 x 125 4:375
—_—— = —_— ¥
25 X 40 1.000
£l . L Y
4-375 * 1.000 = 43757 4375 X 4 = 17500 = I7 5

igual al paso a producir.

Luis L, AISA
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DE LA BASE MULTIPLE

Por estimarlo de interés para la obra [ederativa, publicamos
estas notas reflejando la posicién de este Sindicato en relacién
con la implantacién de la base multiple en nuestra Federacion.

Claro es que lo que nosotros manifestamos tiene un mar-
cado cardcter localista, Sin embargo, entendiendo que ello pu-
diera servir de buen elemento de juicio en el sentido general
del problema, sélo par esto nos atrevemos a terciar en la cues-
tidn, no con el fin de sentar la premisa pretenciosa de creer
ser los mejor preparados en este aspecto, sino con la sola in.
tencién, a nuestro juicio loable, de interesar a todos los fede-
rados que esto lean en el estudio de esta tan debatida cuestién
de la- base multiple.

Nos creemos relevados de hacer la apologfa encomidstica del
sistema, por cuanto nuestro Sindicato lo tiene establecido desde
su constitucién casi [ntegramente; hace poco, en agosto del
corriente afo, se acordd implantar el socorro al paro, que em-
pezard a percibirse en febrero proximo, demostrando esto que
estamos convencidos de los innumerables beneficios de todo orden
que produce.

Naturalmente que no se ha logrado esto en el primer inten-
to; ha habido que propagar, discutir y convencer a multitud
de camaradas mal situados en sus puntos de vista en esta cues-
tién. Queremos decir con esto que no nos sorprende lo que
ocurre en la Federacién.

Es natural, a lo menos para nosotros, que haya quienes
crean, de buena fe, que se pueden conceder en cantidad exce-
siva subsidios abonando cuotas reducidas.

Para tratar de convencerlos de su error, publicamos a con-
tinuacidn unas cuantas cifras, con la pretensién de demestrar-
les su equivocacidn.

Sin m4s predmbulos pasamos a hacer la demostracién.

Durante el afio 1928 se han abonado por este Sindicato, y
por los conceptos que se detallan, las cantidades siguientes:

Pesetas.
A 646 enfermos, de ellos 84 aprendices.................. 34.092
\ 1.010 lesionados, de ellos 207 fdem.........icciviins 9.618
\ 5 compaieros por inutilidades, producidas por en-
fermedad cuatro y una por accidente 2,100
\ 6 compafieras, por maternidad... 137,50
A 13 compaferos, para bafios 650

SUMALSY: ST, dus51s s vassdapidannssadyisse

46,597,350
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Pesetas,

SUMa ANLETION. (ioiiuiciirinasarinssarisanivanks 46.597.50
A 11 compafieros, por pensién vitalicia. 12.621
Por 27 defunciones......... 2.650

que hacen un total deé........iconmnrimeeiernna 61.868,50
mds los gastos propios de atencién (facultativo, et-

cétera, etc.), que ascienden a....... ity 0NN

que totalizan la cifra de gastos en..

Otros detalles:- El tipo medio de asociados habido en ese
ano fué de 3.532, de ellos =66 aprendices.

La cuota era de una peseta y de 0,50 semanales, respectivae-
mente: de ella se destinaba el 50 por 100 para atender a la
Secci6én de Socorros.

Se recaudé por todos conceptos (inclufdas 1.914,45 pesetas
que importé la subvencién municipal), la cantidad de 86,313,70
pesetas.

Conviene también hacer notar que se tiene derecho a sesenta
socorros anuales de enfermedad y ofros sesenta de accidente ;
que el primero es de 3,50 pesetas, y de una el segundo, cobrando
los cotizantes de aprendiz la mitad de estas cantidades.

Con estas cifras a la vista, pueden los companeros que se
propongan estudiar la cuestién, ya que nuestro interés no es
el de darles el problema resuelto, sino el de proporcionarles
datos ciertos y exactos del resultado obtenido en este Sindicato
durante el pasado afio 1928.

Fijaremos también el superdvit obtenido, que ascendié a pe-
setas 21.300,45 en ese ejercicio, que tuvimos muy en cuenta al
implantar nosotros el socorro al paro, ya que s6lo aumentamos
la cuota en treinta y quince céntimos a los cotizantes de ofi-
cial y aprendiz, respectivamente, que en la actualidad es de 1,30
v 0,65 pesetas semanales.

Para terminar, inclufmos un avance del estudio o cdleulo
relacionado con el porcentaje semanal de parados habidos en
las tltimas semanas, en las que se concurre por la casi tota-
lidad de los que estdn en esta situacion, que oscilan entre cin-
cuenta y sesenta compaiieros, de ellos seis a ocho aprendices,
y algunos, cinco, que no tendrian derecho, por mno Hlevar ordga-
nizados el tiempo reglamentario (dieciocho meses) que se sefiala
para tener derecho a percibir este subsidio.

Dicho todo esto, quisiéramos, no tanto cer comprendidos,
como interesar para que se estudie esta cuestion detenidamente,
aplicando las cifras aqui insertadas, de cuya exactitud respon-
demos, al mejor resultado, en la seguridad de los medios a
emplear para no fracasar en nuestra laudable intencién.

Hacemos punto final manifestando que creemos firmemente
ser de todo punto necesario tratar a fondo esta cuestién en el
Congreso extraordinario de la Federacién; mas para ello desea-
rfamos que se publicaran otros datos y cifras por las Secciones
que tengan establecidos subsidios, para mayor conocimiento de
cuantos se interesan por estas cuestiones.

lo

Miguel MUROZ,

secretario del Sindicato Meta-
lirgico de Madrid EI Baluarfe.
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Del Comité paritario interlocal de Si-
derurgia, Metalurgia y Derivados
de Madrid, etc., efc.

Conocidas al detdlle por todos los trabajadores metaliirgicos
las incidencias mas salientes acaecidas desde su constitucin hasta
el momento actual, unas veces por ser publicadas en el boletin
del Sindicato, otras por explicacién de la gestidn de los vocales
cbreros ante la junta general, vy mads especialmente en los actos
celebrados el 18 de agosto en el cine Madrid y el 15 de septiem-
bre en el salén teatro de nuestra Casa del Pueblo, queremos hacer
resaltar, publicdndola {ntegramente, la sentencia recafda en el
juicio por despido celebrado ante el Comité paritario el dia 10 de
septiembre préximo pasado, que a continuacién insertamos :

[

tSENTENCIA

En la villa v corte de Madrid, a diez de septiemhre de mil
novecientos veintinueve, habiendo visto vo, D. José Alvarez Ro-
driguez, presidente del Comité paritario interlocal de Siderur-
oia, Metalurgia v Derivados de Madrid, con intervencién de 1Ia
Junta directiva de este Comité, integrada a los de este
juicio por el vocal patrono D. Fernando M. Vidales v por los
\-nc:a!r\-_:' obreros D. Miguel Mufioz Cabellos v D. Carlos Rubio
Olfas, las presentes diligencias, seguidas a instancia de los abre-
ros Manuel Abril Re Manuel Garcfa Alonso, cuyas cir-
cunstancias personales yva constan, contra la S. A. Autigena Mar-

efectos

iera v

tfnez, en solicitud de que se les readmita en los talleres de dicha
Sociedad, en donde venian trabajando hasta el dfa 17 de agosto
Gltimo, en que fueron despedidos sin justa causa.

Resultando que Manuel Abril Reguera v Manuel Garcfa Alon-
so. en escrito fecha 21 de agosto préximo pasado, formularon
ante este Comité paritario la demanda que autoriza el articulo 64
del teal desreto-ley de 26 de noviembre de 1926, texto refundido.
exponiendo como fundamento de ella haber sido despedidos in-
justamente de log talleres de la S. A, Autédena Martinez, situa-
dos en la calle de Vallehermoso, mimero q. conforméndose dicha
Sociedad con abonarles el importe de una semana de despido:
pero no ajustdndose a lo dispuesto en el citado real decreto.lev

Resultando que, celebrado el acto de conciliacién prevenido en
el real decretolley mencionado el dia 2 del mes corriente, sin
llegar a la avenencia, no obstante los repetidos consejos de la
presidencia, se did por intentada, sefialdndose para la celebracidin
del oportuno juicio el dfa 10 de los corrientes.

Resultando que, celebradn éste ante la Junta competente, am-
bas partes se ratificaron en sus diferentes puntos de vista, v prac-
ticada la prueba, se dictd el siguiente

VEREDICTO

El Comité paritario interlocal de Siderurgia, Metalurgia v De-
rivados de Madrid ha deliberado acerca de las preguntas que inte-
gran el presenie cuestionario, y solemnemente declara:

1.* El demandante Manuel Garcfa s trabajaba como
nbrero metaltirgico en los talleres propiedad de la S. A. Autdgena
Martinez, sitos en la calle de Vallehermoso, 9? — Si.

2.» El demandante Manuel Abril Réguera, ;trabajaba como
los talleres de la S. A. Autdgena Mar-
tfnez. sitos en la calle de Vallehermoso, 92 — Si.

2.8 :Percibfa Manuel Garefa Alonso como retribucién de sus
servicios la cantidad de diez pesetas diarias? — Si.

& Percibfa Manuel Abril Reguera como retribucidn de sus
icios la cantidad de doce pesetas diarias? — Sf. -

z.2 Al contratar sus servicios con la expresada Sociedad and-
nima el obrero Manuel Garefa Alonso, :se fijé el plazo de dura-
vién del contrato? — No.

6.8 Al contratar sus servicios con la expresada Sociedad and-
nima el obrero Manuel Abril, :se fij4d el plazo de duracidn del
contrato? — No.

=% s Fueron amhos obreros despedidos el dfa 17 de agnsto
nrdximo pasado ? — Sf.

8a :0Obedecfa el acto del despido a que la Sociedad deman-
dada hubiese acordado disminuir el negocio de talleres? — Sf.

q.* ¢ Han percibido los obreros demandantes la cantidad eco-
rrespondiente a la semana de despido? — Sf.

10. ; Estd vigente en la actualidad el pacto concertado en
14 de octubre de 1020 entre el Sindicato Patronal Metaliirgico v
el Sindirato Metaliirgico El Baluarte? — Sf.

11. La redoeccién del negocio en los talleres de 1a entidad de-
mandada. ;ohedecid a que la mavorfa de los ohreros que prestan
sus servicios en Autdoena Martinez, S. A., se incorporaron a la
nrganizacidn obrera titulada Sindicato E! Raluarte, nomhbrande
delegado de la misma en los talleres expresados al demandante
Manuel Abril 2 — Sf.

. Madrid, 10 de septiembre de 1929. — José Alvarez. -
fdo M. Vidales. — Carlos Rubio. .

Considerando que, reconociéndose como cierto, al con-
testar el Turada la pregunta 8.8, que el despido de, que fueron
nhieto los dos demandantes Manuel Garcfa Alonsg v
Manuel Abril Reguera ohedecid a que 1a S, A, Autddena Martf-

Alonso,

chrero metalirgico en

4
Serv

Fernan-:
aun

ﬂ] Ireros

nez hahfa acordade disminuir el trabajo en sus talleres, también
lo es que tal reduccidn no vino impuesta por el desarrollo del
negocio, sino como represalia adoptada por 1a Gerencia de dicha
Empresa contra los ohreros de sus talleres al observar gue 1a ma-
vorfa de éstos se habfa incorporade a la organizacidn ohrera
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El Baluarte, segin se deduce de las afirmaciones contenidas en
la pregunta 1r1.

Considerando que el hecho de que uno de los obreros deman-
dantes hubiera sido elegido antes del despido para el cargo d
delegado en el expresado taller de la organizacién obrera antes
mencionada, v el otro se hubiera significado por sus entusiasmos
en pro de la misma, matizan el caso a que se refiere esta reclama-
cién con unos caracteres coactivos tan evidentes que diffcilments
pueds presentarse ante este Comité paritario la resolucién de otre
andlogo.

Considerando que nacida la Organizacién Corporativa Nacio-
nal precisamente para encauzar las relaciones entre patronos )
obreros en una directriz armdnica, exenta de toda clase de vio-
lencias que, més o menos manifiestas directa o indirectamente,
puedan contrariar el ideal comiin de llegar al perfeccionamiento ds
la industria de que uno y otro elemento forman parte, no pueds
ser permitida a ninguno de ellos la adopcién de medidas que, de
cerca o de lejos, signifiquen el retorno a los tiempos en que,
faltos del lazo de uniin que hoy les ofrece el funcionamiento del
Comité paritario, las respectivas organizaciones, o los patronos
y obreros sin organizar, decretaban por s{ huelgas o paros patro-
nales, que, a més de su ineficacia, tantos y tan extraordinarios
males producian en unos y otros hogares; y as{ como no se tole-
rarfa hoy que ningiin Sindicato impusiese que todos los obreros
del ramo habian forzosamente de formar parte del mismo, asf
tampoco puede admitirse que sus afiliados sean perseguidos por
el mero hecho de serlo.

Considerando que en tanto no se demuestre que la actuacidn
de los afiliados a alguna organizacién obrera es, dentro de los
talleres y fAbricas, representativa de algo que signifique intro-
misién del Sindicato en el taller que venga a destruir la discipli-
na que forzosamente ha de reinar en toda clase de establecimien-
tos, es forzoso que la accibn tutelar del Comité alcance a los
obreros que por el mero hecho de formar en las filas de alguna
organizacién sean despedidos por sus patronos, imponiendo =@
éstos las sanciones establecidas en el real decreto-ley de 26 de
noviembre de 1026, texto refundido.

Considerando, como légica consecuencia de todo lo expuesto,
que no estd justificado el despido de que han- sido objeto los
obreros demandantes, la S. A. Autégena Martinez viene obligada
a la readmisién de los mismos, por virtud del precepto contenido
en el articulo 67 del real decreto-ley antés citado, as{ como a sa-
tisfacerles el importe {ntegro de los jornales correspondientes a
los dfas laborables transcurridos desde el 17 de agosto ltimo,
deduciendo la cantidad que representa la semana de despido, que,
segiin afirma el Jurado al contestar la pregunta q.%, tienen aqué-
llos percibida, con las responsabilidades subsidiarias, en concepto
de indemnizacifn, determinadas en el artfculo 68 del propio texto
legal;

Fallo que, estimando injusto el despido de que han sido objeto
los obreros Manuel Garcfa Alonso v Manuel Abril Reguera, debo
condenar a la 8. A, Autégena Martinez a que en el plazo de cua-
renta y ocho horas, a contar desde esta fecha, proceda a la read-
misién de los mismos, a los que ademAs habrd de abonar el im-
porte {ntegro de los jornales correspondientes a los dfas trans-
curridos desde el 17 de agosto dltimo hasta el 16 del corriente,
deduciendo el de la semana que ya tienen percibida, apercibida
dicha entidad de que, si no quisiera readmitirlos en el plazo mar-
cado, habr4 de satisfacerles, en concepto de indemnizacién de per-
juicios por el tiempo que puedan tardar en hallar nueva coloca-
cién, la cantidad equivalente a dos meses de jornal, a razén de
diez y doce pesetas, respectivamente, que, por dfa, venfan perci-
hiendo.

Asi, con esta mi sentencia, lo pronuncio, mando v firmo. -
José Alvarez Rodriguez. (Rubricado.)

13 de septiembre de 1929,

Con esta fecha notifiqué a los obreros Manuel Abril Reguera
y Manuel Garcia Alonso, por medio de lectura integra, la ante-
rior resolucién. — Manuel Abril. — Manuel Garcfa. — E. de Vi-
lla-Ceballos, (Todos rubricados.) .

13 de septiembre de 1929.

Asimismo notifiqué al representante de la S. A. Autégena Mar-
tinez, por medio de lectura integra, la anterior resolucién, ins-
truyéndole del derecho que le concede el articulo 74 del real de-
cr(:-tcr-ley de 26 de noviembre de 1926, texto -relundido, de enta-
blar recurso ante el Consejo de Corporacién de las Industrias
Primarias y de Transformacién, en el plazo de diez dias, previo
depésito en esta Secretarfa del importe integro de los jornales
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qgue se citan en la anterior sentencia, — Gonzdlez. — E. de Villa-
Ceballos. (Rubricado.)

Madrid, 14 de septiembre de 1929. — El secretario, E. de Vi-
lla-Ceballos. (Es copia.)»

No afadiremos comentario alguno, por estimarlo innecesario;
unicamente recomendaremos a los trabajadores metaliirgicos que
estudien los considerandos de esta sentencia para que el resul-
tado de ello les proporcione los elementos de ‘juicio pertinentes al
alcance de la misma,
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ACTIVIDAD DE LAS SECCIONES

MADRID

El acto celebrado el dia 18 de agosto en el cine Madrid por
nuestro Sindicato El Baluarte consecucncias en el
seno del Comité paritaric Recordaran nuestros lectores que en
la breve resena que de aquel acto ddbamos en nuesfro nimero
anterior decfamos que se habifa protestado de la falta de acti-
vidad del Comité paritario, achacando la principal responsabi-
lidad al presidente del mismo. Pues bien, dias después del mi-
tin, cuando estaba celebrando reunién la Junta directiva del
Comité y esperaba el resto de los vocales a que se reuniera ¢l
Pleno, surgié un incidente entre los vocales obreros y la presi-
dencia, y ésta, ofuscada, no ddndose cuenta en el momento de
cudles son sus facultades, levanté la sesién y declard en. sus-
penso la actuacién del Comité paritario,

Esta situacién hizo que por €l ministerio de Trabajo se rea-
lizaran gestiones que determinaron el que el Comité paritario
volviera a la normalidad

Para dar cuenta de todo lo ocurrido, el Comité del Sindi-
cato convocé a una reunién a todos los metaltiirgicos madrile-
fios, asociados y no asociados, la cual tuvo efecto en el salén
teatro de la Casa del Pueblo, el domingo 15 de septiembre, con
una concurrencia de la que podemos estar plenamente satisfe-
chos, pues el amplio teatro de nuestro domicilio social estaba
materialmente abarrotado de compafierbs metallrgicos.

Presidié la reunién el companero Carrillo, presidente de la
Mesa de discusién del Sindicato, actuando de secretarios los
que lo son de la Mesa, companeros Pascual Gonzilez y Julio
Riesgo.

Los compafieros Miguel Mufioz y Pedro Gutiérrez, secretario
y presidente del Sindicato, hicieron una amplia exposicién de
todo lo ocurrido en el Comité paritario y de la vuelta a Ia
normalidad de dicho organismo. Muioz dié lectura a un fallo
del presidente del Comité paritario sobre dos despidos injustos
(fallo que reproducimos en otro lugar de este numero), siendo
escuchados ambos oradores con gran atencién y aplaudidos al
final de sus discursos.

Carrillo hizo el resumen en un discurso sereno y razonado,
que fué también muy aplaudido.

El companero Mairal pidié después la palabra para propo-
ner que la asamhlea acordase manifestar su adhesi6n a la labor
realizada por el Comité del Sindicato, siendo aprobada la pro-
puesta por unanimidad. Seguidamente, se levantd la
dentro del mayor entusiasmo.

Satisfechos podemos estar cuantos nos interesamos por ¢l
desarrollo de nuestro Sirdicato y satisfecho puede estar el Co-
mité, va que los metalirgicos madrilefios han respondido ad-
mirablemente a los dos llamamientos que en el espacio de un,
mes les ha hecho.

Enhorabuena a todos

tuvo sus

sesidn,

VIGO

El dia 25 de agosto se celebré la eleccién de vocales para
el Comité paritario interlocal de Siderurgia, Metalurgia y De-
rivados, verificindose con gran animacién y votdndose por una-
nimidad la candidatura confeccionada por el Sindicato de la
Unién. Metaldrgica, en la gque iba incluido, como wvocal suplen-
te, un compafnero de Pontevedra. A los metaitrgicos de Marin
se les ofrecié otro puesto, pero declinaron su representacién en
nosotros.

Nuestra candidatura la formaban los compafierns siguientes:

Luis Martinez, Valentin Sinchez, José Caldas, Pedro Vi-
llaldo y Mariano Nogueira, efectivos, y Eugenio Posse, de Pon-
tevedra; Miguel Pazos, José Padin, José Fraga y José del Rio,
suplentes,
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Ahora esperamos que por el ministerio de Trabajo se hagan
los. nombramientos de presidente, vicepresidente primero y se-
cretario, para que el Comité paritario empiece a actuar. —
Caldas,

ZARAGOZA

La Sociedad de Obreros Metalirgicos de esta capital ha
celebrado junta general, en la cual ha sido elegida la siguien-
te Directiva:

Presidente, Emilio Gonzalez Cuevas; vicepresidente, Maria-
no Serra Valero; secretario, Joaquin Elena Gil; vicesecretario,
Fernando Tirado Gracia; tesorero, Mariano Maldonado Her-
nandez ; contador, Antonio Pinal; vocal primero, Emiiio Este-
ban Saachez; {dem segundo, Federico Puyol; {dem tercero,
Mariano lzquierdo Galianas; fdem cuarto, Clemencio San Ni-
colas; idem quinto, Gil Daroca Hueso, idem sexto, Manuel
Guisado. 5

Delegado al Comité Nacional de la Federacién, Mariano
Serra; suplente, Emilio Gonzalez

secreturio del exterior, Fernando Tirado.
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Comentando

Hay que poner fin a ,hechos
que denigran

Cuando por una disposicién de gobierno, mds o menos acer-
tada, se le dan al elemento productor facultades para poder
iratar directamente con la clase patsonal cuantos problemas
puedan afectar a la buena marcha de la industria, en sus varias
manifestaciones, apreciaremos que aquélla, inmediatamente, y
mando corro, al igual que las ovejas cuando en pleno campo
como por un resorte, poneé al margen sus rivalidades, y, for-
tas acomete el lobo, organiza el frente tnico, aprestindose a
la defensiva, como si los intereses de cada uno, por una ley
de la Naturaleza, se hubieran convertido en intereses colecti-
vos; todo lo contrario de cuanto acontec® con nuestros compa-
fieros metalirgicos, que, desdenando sus propios intereses,
hacen caso omiso de lo que constituye su arma de defensa con-
tra quien les niega lo preciso para vivir una vida decorosa, cual
vs la organizacion.

Verdaderamente que es lamentable ; pero la verdad desnuda
es ésta, y de ah{ el estado de cosas establecido en nuestros
organismos, que, faltos de una masa compacta y bien cohesio-
nada, sus funciones tienen que limitarse a ir conservando las
mejoras que en algin tiempo pudimos arrancar-al factor capital.

No hay que perder de vista que, en tanto nuestros actos no
estén vinculados a los intereses colectivos, la colectividad no
podrd cumplir con la misién sagrada que le est4d encomendada.
Fampoco hay que olvidar que la yoluntad firme de unos pocos
nada puede representar si tras de s{ no tienen una,masa capaz
de comprender su misién y dispuesta a cumplir con ella.

En tiempos de los esclavos, era el sefior feudal quien dis-
ponia libremente de la vida y hacienda de los habitantes del
feudo; se trabajaba cuanto y como él disponia; él era quien
imponfa los usos y costumbres; hasta para unirse a una mujer
era precisa su autorizacién, en atencién a la absurda ley de «la
pernadan, y todo ello acontecia sin una mueca de indignacidn
por parte de aquellos desgraciados.

Hoy, nuestros compaiieros, salvo honrosas excepciones, no
sufren tan directamente la ley de «la pernadan ni las vilezas
que Quedan transcritas; pero no es menos cierto que aguantan
estoicamente un estado de cosas que se diferencia poco de aque-
llos tiempos.

Aun subsiste, para vergiienza nuestra, el procedimiento ab-
surdo de que para poder encontrar colocacién no sean suficien-
tes los conocimientos profesionales; se precisa para ello una
tarjeta de recomendacidn, cuanto mayor, mejor. Conocemos
tasos de trabajadores metalirgicos que, al recibir esta merced,
¢ les exige su ingreso en el Sindicato eatélico v en tal o cual
hermandad religiosa, lo que aceptan con sumisién vergonzante.

El trabajador que en estas condiciones ingresa en un taller
podrd  ser, profesionalmente, una eminencia; pero hipoteca la
dignidad, que todo ciudadano debe conseérvar come preciada re
liquia, y, por lo cual, se ve precisado a aceptar las condiciones
de trabajo que el patrono, en connivencia con quien recomen-

4o, le impone. Para con él, el réspeto y la consideracion a que
tenemos gerecho los trabajadores ¢s un mito. No se une a sus
companeros de oOliclo por emor a ser recrimungdo por quien e
recomendo. En fin, que su situacion varia muy poco de la de
los esclavos.

Por ser la clase wrabajadora el factor mas importante de la
industria, parece natural que, para establecer salarios y normas
en el trabajo, se debiera consultar con ella, en virtud de que
ha de ser quien ha de tocar las consecuencias més de cerca de
las modalicades a establecer; pero no es asi—notese que na
generalizo—, ya que son los patronos los que, sin tener en
cuenta nuestra mision en e} desarrollo de la industria, determi-
nan el horario de entrada y salida, y las normas a seguir den-
tro del régimen interno del taller, categoria en la prolesion y,
como consecuencia, jornales, que, para nuestro escarnio, nunca
llegan a la categoria de racionales; todo lo cual se acepta con
la misma resignacion que lo hicieran los esclavos.

51 no reconocieramos las diticultades que entrana el régimen
capitalista para nuestra marcha colectiva, seria tanto como si
cerraramos la vista a la realidad; pero ello no puede ni debe
ser obice para que los trabajadores pongamos mayor interés en
defender lo que es patrimonio de los mismos, cual es la digni
uad colectiva.

Lxiste, desgraciadamente, un buen contingente de compane-
ros que se dejan llevar de las corrientes del favor, sin darse
cuenta de que quien siembra lo hace para recoger. s decir,
que cuando nuestros patronos conceden alguna dadiva 4 uno u
mas obreros determinados lo hacen, primero, para restar nu-
mero a nuestras onganizaciones, y mas tarde, para asegurarse
uno o mdas incondicionales, para seguir por los derroteros que
més convengan a aquél. Saben también que cuanto mayor sed
la solvencia que adquieran nuestras organizaciones, mayor sera
el desprendimiento que han de hacer, a nuestro lavor, de los
ingresos originados de nuestro esfuerzo diario.

Iis deplorable cuanto ocurre; pero confiamos en que nucs-
tros amigos se dardn cuenta de su misién y vendrdn, como es
nuestro deseo, para bien de todos, a ingresar en nuestras orga
nizaciones.

Eusebio PEREZ
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PROPAGANDA FEDERATIVA

Con toda la actividad que otras atenciones y las circuns-
tancias permiten, viene realizando el Comité Ejeculivo de
nuestra federacion la campana de propaganda que, por acuer-
dos anteriores, ha de preceder a la celebracidn del Congreso
extraordinario que ha de resolver sobre el proyecto de regla-
mento presentado ante el Congreso ordinario ultimo, en el
que se establece la base multiple con caracter federativo,

Hubiera deseado el Comité que a estas fechas se hubiera
celebrado ya el Congreso extraordinario; pero ha resultado
imposible, ya que la campafa de propaganda ha tenido que re-
caer sobre menos numero de companeros del que era necesa-
rio para haberla terminado en el plazo que se habia previsto.

Durante la ultima decena del mes de septiembre ha lleva-
do la propaganda en la provincia de Asturias el companero
Wenceslac Carrillo. Explicé conferencias en Avilés, Arnao,
Oviedo, Gijén, Sama y Ablana,

No pudo explicar la® de Mieres porque no se contd con la
autorizacién hasta una hora antes de la sefalada para empezar
el acte, y se negd permiso para repartir la convocatoria hasta
obtener el correspondiente del ‘gobernador para la celebra-
cién del acto. :

En Gijén se hicieron gestiones para repetir la conferencia
en el Atenco Obrero de La Calzada (barrio en el que reside
un gran numero de obreros sidertrgicos y metaldrgicos), no
consiguiendo este propésito porque los reformistas, directivos
de dicho Ateneo, quedaron disgustados por el gran éxito obte-
nido por Saborit en la que hacfa unos dias habfa explicado di-
cho camarada.

En Arnao, a cuyo acto acudié un considerable nimero
de compafieros fundidores, se consiguié que se dieran de alta
en la Seccion del Sindicato Asturiano mids de sesenta compa-
Neros.

Todos los actos, a excepcién de los celebrados en Avilés ¥
Oviedo, donde los metaldrgicos no acudieron en la proporcién
que cabla esperar, dado el tema a tratar — «Nuestra Federa-
cibn Nacional ante la base multiplen —, estuvieron muy con-
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curridos, obteniendo en todos ellos | as impresiones el com-
pafero Carrillo. 4
- & B
Para realizar la campana de propd sanda correspondiente a

companerc LEnrique Santiago,

Vizecaya ha sido designado el
a cumpliendo con su

quien se encuentra ya en aquella pro
cometido.

" & %
multiple de nuestra le-

Para x'xp:ic.:r el proyecto de base
nombrado al

deracién en Mérida, Badajoz y Montijo
companero Pedro Gutiérrez, presidente del Sindicato Metaldr-
gico de Madrid.

Cuando escribimos estas lineas no ha salido todavia el com-
Gutiérrez para Badajoz, por estar esperando la c’gy_wa"-"
a la solicitud de permiso.

s¢ ha

panero
Lacion del gl ibernador

®* % &

Es prupu::‘itu del Comité Ejecutivo activar la lJI'LJl)ilgdllil.l

entre los meses de octubre y noy iembre, para despues deter-
minar la fecha del Congreso extraordinario. 5i cste se relrasd
no serd porque ¢l Comiuté no ponga los medios posibles para

su mas pronta realizacion.
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FEDERACION Y BASE MULTIPLE

Ciertamente, aun hay companeros gque, de buena fe, apenas
conceden importancia a lo que la Federacién Nacional significa
como lazo, €l mas eficaz, para
entre todos los sidertrgicos y metalirgicos de Espana.

Y es a éstos, a los que tal creen, que son muchos, por des-
gracia, a los que principalmente hemos de dirigirnos, para ver
si con nuestro modesto trabajo les damos alguna luz, porque,
efectivamente, no alcanzan a apreciar quc el mundo industrial,
en su dinamismo permanente, caming oteando codiciosamente ¢l
miercado ideal, para proceder a su conquista, y en €sie €mpeno
luchan los cada vez mds potentes ulrusts», que, sometidos ine-
sorablemente a la ley de la olerta y la demanda, han de estar
triunfando el que en igualdad de con-

establecer' el nexo, imprescindible

Y,

en perenne competencia,
diciones ofrezca la produccién més econémica.

frecuentes fusiones de grandes
unen para centralizar sus capl-
la continua baja en los precios

Asi, vemos, por ejemplo, las
[4bricas de automoviles, que se
tales y medios de produceidn, y
de los coches.

Los industriales constituidos en grandes Companias de ex-
plotacion se procurarn, primeramente, un buen Cuerpo de téc-
nicos, que son los que tienen la misién de estudiar y crono-
metrar todos los movimientos precisos para la ejecucién de cada
uno de los distintos trabajos a ejecutar,
superfluos, de forma que durante la jornada de trabajo,
posible, ni un segundo ni una caloria han de escapar sin su
debido aprovechamiento en beneficio de la industria de que se
trate,

No olvidemos esto: pero tampoco hemos de olvidar que, pard
¢l supeditados para

prescindiendo - de los

sl es

¢l capital explotador, los seres humanos a
producir no pasan de ser un elemento mas a explotar entre el
maremagnum que significa todo el magquinismo en marcha, sus-
raste e inutilidad, como cual-
no causa apenas ex-

ceptible, por consiguiente, de des
quier utilaje en uso, y cuya sustitucian

torsion.

¢Es evidente la inferioridad de la clase trabajadora? ¢Coémo
conseguir el derecho a ser considerdado como hombre, y no como
cosa? He aqui en lo que han de reparar los que estan aparta-
dos de la organizacién y los gue estdn en ella como prendidos
alfileres,
Pensemos en que la esclavitud cambio
nas de forma, ni ha de cambiar: gran cosa
siga la independencia hase de
dencias y emancipaciones a conseguir por la clase asalariada,
y llegaremos a la conclusién de que sglo un medio, la organi-
zacion, Hene esta clase para conseguir, no solo que se la dis-
tinga entre los demds elementos productivos, sino el derecho
que tiene también al disfrute del beneficic que la mayor per-
feecion del maquinismo proporciona, siquiera sea en una parte
igual que al que aporto el capital, ya que, en fin de cuentas,
ya sabemos que capital acumulado es igual a trabajo no paga-
do, y, por tanto, el detentador del capital dispone de lo que,
en buena logica socialista, no es suyo.

con
de nombre, pero ape-
mieniras no se con-
las indepen-

economica todas

GRAFICA SOCIALISTA.—San

Ei Metaldrgice

mks. Por el prupio dinamismo y codicia que he-
mos reconocido al capital orgunizado, vemos que o &s patrio-
ta, en el sentido nacionalista que esta palabra tiene, sino que,

extiende sus tentaculos por todo el orbe
lo producido en Occidente que
viceversa; y aqui lenemos como ante el movimiento mundial
del capit {4 clase obrera ha de oponer, para defenderse,
su propia unidn en igual sentido, como lo es la Federacion Sin-
Internacional, y sucesivamente, si reduciendo
dio, tenemos la Unién General de Trabajadores como or-
ganismo nacional, y por industrias, las Federaciones, para. ter-
minar en las Secciones regionales o locales.

Y de la necesidad y eficacia de nuestra Federacion Nacio-
nal, squé mayor demostracién que este mismo movimiento del
capitalismo? o No es preciso un organismo que recoja los an-
helos de todas las Secciones y les dé forma para la labor de
conjunto? (¢ No es eficaz en la orientaciéon de la tdctica a se-
guir por las Secciones de nueva creacién? Y sobre todo, ¢acaso
no estamos presenciando el continuo traslado de factorias im-
portantes en nuestra peninsula y, frecuentemente, en la mismat
A veces, estos cambios obedecen a buscar, los medios
faciles de transporte; pero por experiencia, porque lo estamos
comprobando, sabemos que la mayoria de las yeces se hacen
buscando el campo virgen de organizacion, que es donde esta
la mano de obra barata, trayendo esto por consecuencia tam-
bién el continuo deambular por la nacion, en busca de trabajo.
de camaradas que en ningin momento deben quedar desaten-
didos en sus peligros por la organizacion, que, por la causa
apuntads, ha de ser la Federacion, pues para ella los deberes
y derechos de sus federados son iguales dondequiera que se
hallen, siendo en todo momento auxiliados contra las habilida-
des del capital ambicioso.

Por esto, camaradas, desde el Comité Ejecutivo tratamos de
convencer a los atn reacivs de que s6lo serdn eficaces la labor y
¢l cometido de nuestra Federacion haciendo que su estructura sed
lo mas centralizadora posible, y a ello tendemos con la implan-
taciéon de la base multiple, de positivos resultados, ya compro-
los en otras Federaciones, y mds de cerca en nuestra Sec-
cion de Madrid, que, a pesar de tener la cuota elevada, ve acre-
cer de manera muy notable y constanle sus efectivos, lo que
demuestra que nuestra tdctica, en los tiempos que corren, ha
de ser, sin dejar de pensar en los fines superiores a que nues-
tro ideal nos lleva, y como medio de hacer esta labor mas fruc-
tifera, la de procurar ayuda: en las diversas atenciones que la
lucha por la vida depara a nuestra propia clase, v por nosotros
todos, todos para uno y juntos todos,
y sin entrafias del

Pero hay

despreciando fronteras,
isualmente explota en Oriente
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mismos, siendo uno para
en apretado haz, contra la fuerza arrolladora
capitalismo internacional.

C. DELGADO
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La orientacion de la legislacion social
en la América latina

Acaba de publicarse el segundo y Gltimo volumen de la
obra uLegislacién social de Amériea latinan, editada por la
Oficina Internacional del Trabajo.

Compuesto y prologado . este segundo volumen, igual que el
primero, por el Sr. Poblete Troncoso, bastar4d esta indicacién
para que resulte innecesario todo elogio. La Oficina Internacio-
nal del Trabajo, al realizar la publicacién de esta obra en len-
gua espanola ha prestado un importantisimo servicio a los es-
tudiosos de cuestiones sociales, y el ilustre catedratico de la
Universidad de Santiago de Chile, a quien la Oficina enco-
mendd esta misién, ha sabido darle cima en forma digna del
alto prestigio de que goza la gran institucién internacional que
radica en Ginebra,

En el segundo volumen & referimos se incluye
toda la le Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras, Méjico, Nicaragua, Pa-
namé, Paraguay, Pertl, Santo Domi Salvador, Uruguay j
Venezuela. )

El ntmero de «lnformaciones Sociales»,

que nos

islacion ' social de

g0,

el drgano espafiol

de la Oficina Internacional del Trabajo, correspondiente al
mes de agosto (iltimo, publica integro el prélogo del Sr. Po-
hlete Troncoso. También publica un interesante articulo del

profesor Gorni sobre el problema de la colonizacién intérior

¢n Espana.

Bernardo, r}:.—'l"e_l. 7 334_51 %




