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NUESTRA FEDERACION, EN SAGUNTO

Contra nuestra voluntad no hemos podido cohtéstar en
momento oportuno desde las columnas de «El Socialistay
a las injurias que desde un semanario se lanzaron sobre nues-
tra- Federacidn, tomando como pretexto la vuelta al trabajo
de los obreros de la factorfa de Sagunto en el dltimo movi-
miento huelguistico alli habido. Lo que entonces nos produjo
una contrariedad, hoy, después de conocer el problema de
Sagunto, por haber estado alli, nos produce una satistaccion.

Tenlamos de los trabajadores de aquella factoria una im-
presién distinta a la que la realidad nos ha demostrado.
Suponiamos a Sagunto un foco sindicalista, Habiamos lle-
gado a creer que aquello era el reducto donde se hablan co-
bijado-los elementos que propugnan la accién directa; pero
nos hemos equivocado, y es forzoso confesar el error. De-
claramos de una manera terminante que en Sagunto hay un
considerable nimero de trabajadores a quienes precisa dar
una orientacion clara y bien definida en materia sindical;
pero que ni han sentido ni sienten predileccién alguna por
el llamado sindicalismo revolucionario. Si no fuera asi, nos-
otros no hubiéramos podido explicarnos en la forma que lo
hicimos en la reunién celebrada alli el dia 27 de octubre, y
mucho menos hubiéramos recibido las manifestaciones de
adhesién a la orientacién de nuestra Federacién y de la
Unién General de Trabajadores de que se nos hizo objeto.

No hay, pues, problema en cuanto a la orientacién y
tdctica a seguir por la organizacién de Sagunto. ¢ Por que
crearlo nosotros ocupandonos de un fantasma? ;Merece la
pena que tengamos en cuenta al autor del articulo injurioso
a que hacemos alusién al principio de estas lineas? De nin-
guna manera. Correspéndenos sefalar la orientacién que de-
ben seguir aquellos compaferos nuestros, y a ello nos aten-
dremos, sin tener en cuenta a los «Mendis» que puedan sa-
lirnos-al paso. Hay muchas formas de servir a la Empresa,
y la empleada por «Mendi» es una de ellas. Si siguiéramos
al individuo en cuestién por €l camino que quiere llevar-
nos, nos acusariamos de ser -instrumentos inconscientes de
los enemigos de la clase trabajadora de Sagunto.

* % *

Los trabajadores de la facteria de Sagunto no tenian
organizacién; no habian sentido las inquietudes propias de
quienés viven en malas condiciones y aspiran a mejorar su
situacién por el Unico medio de que los trabajadores pue-

den valerse : por el de la organizacién, orientada de una ma-

nera clara en los procedimientos de la Unién General di
Trabajadores. :

La Empresa, pretendiendo adelantarse a los aconteci-
mientos para que éstos no pudieran perjudicarla en sus inte-
reses, al publicarse el decreto-ley de Organizacién Corpora-
tiva Nacional inicié los trabajos para crear una Sociedad
obrera. Para ello se sirvidé de elementos fdciles de dejarse
convencer, y en agosto de 1927 la Sociedad quedaba cons-
tituida y se solicitaba la constitucién del Comité paritario.
itando las listas de

La Empresa colabord abiertamente fac
su personal asociado, abonando la renta del domicilio social
y dejando que los capataces se encargaran de hacer la pro-
paganda entre los obreros para que se asociasen a fin de
poder constituir el Comité paritario. Asf nacié éste, y fueron
tales sus resultados, que, cuando nuestra Federacion empezo
a preocuparse de los compafieros de Sagunto y consiguio
hacerles ver el error que significaba el mantener una orga-
nizacién como la que tenian y un Comité paritario como €l
que alli funcionaba (la Empresa habia tenido buen cuidado
de conseguir que el Comité interlocal que funciona en Le:
vante no tuviera jurisdiccién en Sagunto), ellos mismos in-
teresaron de nosotros que realizdiramos las gestiones necesa-
rias para la renovacién del Comité, gestiones que tuvieron el
resultado apetecido.

Desde este momento la Empresa no ceja en su empeio
de dar al traste con la organizacién. Los compafieros de
Sagunto acuerdan el ingreso en nuestra Federacién Na-
cional, y ésta encarga al compafiero Pascual Tomds que
ayude a nuestros nuevos federados en lo que sea preciso.
Por gestiones de la Federacién y de la Unién General se
consigue que el sefior subinspector de Trabajo gire a Sa-
gunto una visita de inspeccién para imponer a la Empresa
el cumplimiento de la jornada de ocho horas. Se declara
con motivo del incumplimiento de esta ley una huelga al
margen de la organizacién. Todo hace suponer que hay ele-
mentos interesados en que la organizacién fracase.

Y llega el 20 de septiembre. Un castigo impuesto a un
pinche determina el nombramiento de una Comisién que
debe procurar quede sin efecto €l castigo por injustificado.
El director despide de la factoria a uno de los comisionados
y después despide a otros cuatro que, en nombre de los
compaiieros del taller donde trabajaba el despedido, van a

pedir quede sin efecto el despido. Todos los despidos pro-°

ducen la huelga general en la factoria, sin que el Sindicato
tuviera en ello intervencién.
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Por gestiones del Sindicato y de ia Federacion intervie-
ne el Sr. Valeri, en representaciéon del ministro de Trabajo;
y reunido el Comité parilario se dicta un fallo en el que se
declara que los despidos son injustificados y que los despedi-
dos volvieran a sus puestos. La Empresa, disgustada por
este fallo, apela a toda clase de procedimientos para dar la
sensacién de que en la factoria se ha disminuido la produc-
cién y existe una indisciplina enorme.

En estas condiciones, y en cumplimiento de mandato del
Comité de nuestra Federacién, vamos a Sagunto y habla-
mos a aquellos trabajadores. Les damos cuenta de las gestio-
nes realizadas y de las que nos proponemos realizar. Tanto
Pascual Tomds como el que suscribe sefialamos la orienta-
cién a seguir. Los companeros de Sagunto se aticuc‘u a
nuestros consejos y acuden al trabajo dispuestos, como siem-
pre, a cumplir con su deber.

El Comité Nacional ha seguido sus gestiones. Cuando
escribimos estas lineas esperamos contestacién a una carta
dirigida al presidente del Consejo de ministros, en la que se
le pide una entrevista ps mlormarle de todo lo ocurrido
en Sagunto. Se informard igualmente al ministro dc_ Ira-
bajo y a cuantos en este asunto puedan tener alguna inter-
vencidn. El gobernador civil de Valencia estd informado
por nosotros del punto de vista de la organizacién y de las

maniobras de la Empresa.

Los trabajadores de Sagunto deben confiar en nuestra
actuacién, de la que tendrdn conocimiento con md(? detalle
en momento oportuno. Cuidense de no servir los intereses
de la Empresa produciéndose en forma distinta a como
aconsejen quienes tienen la responsabilidad de los cargos di-
rectivos del Sindicato. El Comité Nacional de la Federa-
cién, en contacto constante con el Sindicato y con el com-
paiiero Pascual Tomds, les ayudari a conseguir que se les
haga justicia.

Y por hoy nada mads.

Wenceslao CARRILLO

YO TAMBIEN OPINO

En EL METALURGICO del mes de agosto y titulado «Por
encima de los convencionalismos», aparece un trabajo del com-
pafiero Enrique Santiago que—honradamente lo manifiesto—no
me parece estd muy acertado. No obstante ello, le creo _muy
oportuno, ya que da lugar a ese choque de ideas, caracter(stico
en nuestro campo, y por el cual venimos, més tarde, a resol-
Ver nuestros }u'rahlcmzh con absoluto conocimiento de causa,

En él trata con su peculiar maestria de la funcién a desem-
peiiar por cada uno de cuantos constituyen la Comisién Ej
cutiva. Sobran, segin ¢l, el presidente, vicepresidente y dus
vocales, ya que la labor de ambos, en cierto modo, no es posi-
tiva, en el buen sentido de la palabra.

Quiero creer que sus propOsitos estan inspirados en la ex-
periencia adquirida en su larga vida sindical dentro de las or-
ganizaciones [rancesas; pero me parece, amigo Santiago, que

si en nuestras organizaciones se cuecen habas, en aquéllas, des-
graciadamente, a calderadas.

Son muchos los afos que nuestra Federacién tiene de vida.
Ha pasado por periodos dificiles: haber también
tiene jornadas que honran a los que la dirigieron, ¥ en nin-
guno de los casos se dejé entrever lo inverosimil que pueds
resultar el que la Ejecutiva la compongan nueve miembros.

Supongamos por un momento que la Comisién Ejecutiva se
compone de cinco compaieros, como es deseo de Santiago,
Nuestra Federacién estd en pleno periodo de reorganizacion; y
si entendemos que es preciso fortalecerla con nuevos miembros
y Secciones, hace falta una labor intensa, que supongo no habra
de hacerse desde la oficina, sino yendo de una parte para la
otra. Si a esta labor dedicamos al secretario general ;quién le
suple en su ausencia? ¢El administrativo? Y si éste, como
esta dentro de lo posible, tuviera que abandonar el cargo por
un periodo de tiempo, en atencién a- razones imprevistas, ;quién
le sustituiria? Nadie mds que los vocales, ya que la experien-

pero en su
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cia nos ha énsefiado a cotnprender que son éstos los gue han
de ir asumiendo la responsabilidad de los cargos que vayan va
cando, por muy importantes que sean.

Como se comprenderd, en el momento que, por unas u otras
causas, dos miembros de la Ejecutiva se
de la localidad donde radique ésta, veremos como s6lo podremos
dispuner de tres, para que resuelvan los problemas tan impor-
tantes que se le presentun a una Federacién de industriz, 3
ante esto, diganos el companero Santiago si no entrafa un
peligro el que tengamos que resolver nuesiras cuestiones con
un numero de companeros tan insignificante como el de res § y en
ultimo medio, hasta el de cinco. Con toda su inteligencia y buena
fe, nos exponemos a que las cosas no se hagan bien, mientras
que reuniendo un determinado nidmero de companeros, pudiers
ser de siete como propone Vizcaya, la siluacion es muy otra
Ya que lo que no resuelva la iniciativa de tres COMPAnErcs,
puede hacerlo la de los demds.

Ciertamente que el presidente, o, en su ausencia o enfei-
medad, el vicepresidente, tienen como mision la de presidir las
FEUMONES ; pero no es menos cierto que su labor no puede cir-
cunscribirse a esta que pudiéramos ilamar mision protocolaria.
El presidente precisa poner su vistobueno a todos los
mentos que emanen de la Federacion, como son
de cuentas, recibos a recaudar a las Secciones por pagos he-
chos, documentos que se dirijan a las diferentes autoridades
cteetera, etce.

El presidente, o, en su defecto, el vice, deben ser la méaxima
autoridad de un organismo, y todo lo que sea facultar 3 un com-
panero para que extienda y avale con su firma recibos se pres-
ta, segin mi modesto entender, a que existan Suspicacias como
las que apunta Santiago habla del
tratuvo,

encueniren ausenles

docu-

actas, estados

cuando adminis-

secrétario

En cuanto se relaciona con los vocales, habremos de compren-
der que, si bien es cierto que la mision
momento,

a llenar por ellos, de
No €s olra que la de reemplazar ausencias o enfer-
medades, no lo es menos que son tan responsables como los de-
mds miembros de la Ejecutiva en su actuacion, ante el Comité
Nacional, primero, y ante el Congreso, después, lo que quiere
decir- que tan pronto son nombrados empiezan gz cumplir con su
mision, mds o menos importante ; pero, indiscutiblemente, pre-
cisa. Lo que se necesita tener en cuenta cuando se elige a estos
modestos directivos es no hacerlo por sistema, sino que, ponien-
do la vista en el interés general, se escojan de entre aquellos
que posean algin conocimiento — no se vea en esto alusidn paru
nadie —, para que, asf, puedan llevar iniciativas y discutirlas,
si_hay precision, con conocimiento de causa, y, como consecuen-
cia, a responder, como decia antes, en el mismo grado que los
demds miembros de la Ejecutiva.

i Cudntas veces la simple observacién de un vocal aclara si.
tuaciones dificiles en un organismo !

El salvar cuantos defectos se encuentren en la marcha de
nuestro organismo debe ser la obsesion de todos ; pero hemos de
empezar por lo primero, no por lo wltimo,

Lo primero y fundamental, para mi, es que Ja Feder
pueda contar con medios para el sostenimiento de un
rio retribuido ; lo demds viene mis tarde,

¢ Ignora el amigo Santiago que desde el Congreso celebrado
en Gijon, el afio 1923, venimos batallando por el secretario re-
tribuido? ;Ignora el amigo- Santiago que en el Congreso cele-
brado en Bilbao, el afo 1925, se buscaron y encontraron los
medios para el sostenimiento del secretario retribuido? ; Ignora
el amigo Santiago por qQué causas no se puso en vigor dicho
acuerdo, que consistia en aumentar la cuota trimestral por fe-
derado en 15 6 20 céntimos, para el sostenimiento del secreta-
rio retribufdo? Consulte las actas del Comité Nacional, sobre
todo las de su primera reunion, y ahi encontrar4 las causas, }
verd cOmo quien suscribe puede tirar la piedra y quedar - el
brazo terso,

Vamos a buscar, como base fundamental, los medios
que este caso concreto sea un hecho consumado, y
iremos renovando las modalidades,

cidn
secreta-

para
mas tarde

Eusebio PEREZ

Sl s s ey

Metaldrgicos: Suscribios al "Boletin de la

Unién General de Trabajadores”




El Metaldrgico

MECANICA DE TALLER

Por considerar que puede interesar a nuestros compafieros

metalirgicos, nos atrevemos a continuar esta modesta labor de
divulgacién de cuestiones mecdnicas. Es nuestro propésito con-

tribuir a la obra que persig

ie el drgano de nuestra Federacion
Nacional, no por afdn de exhibicién, sino por considerar un deber
transmitir a los demds los escasos conocimientos que hemos ad-

rido con nuestros estudios.

Trataremos en este Ir.’ll*::jn un caso distinto a los anteriores,
o sea: en un torno, con husillo de seis hilos en pulgada, se desea

obhtener un paso de 4,75 hilos en 1.°

475
Problema : - multiplicado por la unidad seguida de ceros
6
4735
stra: ———. Una vez reducido a entero, simplificamos los dos
6oo
475 95
términos por un mismo ntmero, v resultars : — 1§ = ——
600 120

Con la rueda de g5 de comunicacién y la de 120 de recepcibn
¢ resuelve el caso. Pero deseamos que sea a cuatro ruedas. En-

lonces, como en casos anteriores, las descomponemos en cuatro

factores que las contengan exactamente, y tendremos :
a5 3 X 19
120 0 %X 12

Multiplicando los cuatro términos por cinco resultardn cuatro

ruedas, que resuelven el paso:

5%5 19 x § 25 93
10 x § 12 X 5 50 Go
Prueba:
25 X 95 = 2.375

50 x 6o = 3.000
2,375 : 3.000 = 0,79106

Solucidn :

0,7916 x 6 = 4,7406, igual al paso pedido, con una diferencia
e una milésima de milimetro.

Manue] L, AIRA

Racionalizacién de la industria

Uno de los problemas que mas preocupan a la clase trabaja-
dora es la racionalizacién de la industriz

El proletariado consciente de sus deberes, si quiere acoplar sus
actividades al desarrollo de la industria y evitar las arbitrarieda-
des a que su condicién de productor le somete, debe capacitarse,
crear instituciones profesionales, para que el dfa de manana haya
hombres aptos que puedan encauzar la racionalizacién en provecho
de la clase obrera.

Hay en el norte de Espana una factorfa que tiende a raciona-
lizar la industria de modo tan absurdo que bien claro demuesira
la falta de capacidad de nuestra clase patronal. Esta factoria, que
¢s una de las mds importantes, sin duda alguna la mas potente
on cerrajeria, se distingue también por la forma de explotacién
industrial, tendente a amasar capital sin modificar lo mas mfnimo
‘vs elementos de produccién, pues se da el caso lamentable de
gue se emplean los mismos que hace veinte afos, careciendo de
tos medios de proteccién indispensables para aminorar el peligro
de los accidentes a que est4 expuesto el obre

D, a pesar de que

la disminucién de los accidentes del trabajo significa también
una economia industrial, aparte de lo fundamental: disminuir ¢l
nimero de los invélidos del trabajo y la pérdida de vidas obreras,
con su cortejo de calamidades y miserias

3

Un procedimiento que se emplea en esta factoria con demas
da frecuencia es obligar a trabajar jornadas de diez o doce horas,
sin abonar el extraordinario correspondiente. La Empresa abusa
del sometimiento de su personal hasta el extremo de que, so pre-
texto de que carece de energia eléctrica, una vez que tiene exis-
tencias suficientes para abastecer el mercado, le suspende el tra-

bajo durante los meses de julio, agosto y septiembre. Sin embar-

go, se sabe que la Empresa ha construido unos
ducir energia eléctrica y que, ademds, dispone de un turbomotor.
¢ Puede considerarse a esto como un método de racionalizacion ?
La clase patronal ¢ S wfiola estd adn dominada por un r-g(.f-..m:,
- que produce resultados contrarios a los que ella misma persi
gue —que la lleva a mantener la industria en un estado de pro-
duccién rutinaria que origina el agotamiento fisico del obrero, lo
que da lugar a multitud de a
patronal no s

saltos para pro-

entes del trabajo... Nuestra clase
ha dado cuenta de la importancia del factor con-
sumo, y paga a los obreros jornales insuficientes, dejédndolos re-
ducidos al papel de productores, porque los salarios no permiten
llegar al de consumidores en la cuantia que el desarrollo de la in-
dustria reclama.

A la clase trabajadora hay que facilitarle los medios econdmi-
¢0s necesarios para que pueda ser consumidora; para que esté en
condiciones de reponer las fuerzas perdidas en el trabajo; para
que pueda adquirir una cultura profesional que la coloque a la
altura de los mds capacitados. Hay que regular la produccién es-
tableciendo una jornada que evite los paros forzosos v las crisis
de trabajo. Hay, en una palabra, que hacer porque las facultades
del obrero no disminuyan, porque cuando esto ocurre la industria
misma resulta perjudicada, Si la racionalizacién de la industria
se hiciera a beneficio exclusivo de la clase patronal, la misma eco-
nomfa industrial sufrirfa un rudo golpe.

A, SANZ

Mondragdn.

ACTIVIDAD DE LAS SECCIONES

VALLADOLID

Se repartié un pequefio manifiesto a todos los metaldrgicos,
socios y no socios, convocdndolos a una reunidén que se celebrd
el dia 11 de octubre, en la Casa del Pueblo, para darles a conocer
el contrato de trabajo confeccionado por los vocales obreros del
Comité paritario, asistiendo la mayorfa de los obreros que al arte
se dedican.

Presidi6 el compafiero V, Granado, y le secundaron como secre-
tarios S. Montiel y V. Santiaga. a

Empez6é el companero Granado congratuldndose de la asis-
tencia tan numerosa de trabajadores, e invité a todos a que es-
cuchasen con calma y pensaran bien sobre lo que se iba a dar lec-
tura, y a que hicieran las enmiendas que creyesen pertinentes al
contrato de trabajo, para, en su dfa, recogidas las enmiendas, im-
primirlas, y en otra reunién aprobarlo en definiliva, para luego
presentarlo a los patronos.

El companero Montiel di¢ lectura del contrato, y fué discutido
punto por punto, aprobdndose unos y enmendédndose otros.

Después de varias recomendaciones del compafiero Granado,
termind la reunién en medio del mavor entusiasmo.

El dia 29 del mismao mes, a las ocho y media de Ia noche, vol.
vish a reunirse esta Sociedad en junta general ordinaria para fratar,
aparte de los asuntos adminisiratives, aquellos en que habfa in-
tervenido la Junta directiva, la cual di§ cuenta de su gestién, asi
como de la de los vocales obreros del Comité paritario, que fué
aprobada; de la aprobacién definitiva del contrato de trabajo, el
cual se habfa repartido, impreso, a todos los federados, con al-
gunas recomendaciones por parte de los socios, hechas a los voca-
les que confeccionaron el contrato, las cuales se tendrin en cuenta ;
se¢ aprobd por unanimidad.

Esta Sociedad, desde que empezd a hacer propaganda entre los
obreros de la profesién, ha visto aumentar sus efectivos, y conti-
4ndose nuevos ingresos todos los dfas, pues los meta-
lirgicos se van dando cuenta de la labor que realizan unos pocos
abnegados comparieros, y yo invito a estos camaradas a gque
contintien su labor, pues en el cspacio de tres meses se han dade
de alta 63 nuevos asociados, Animo; v a luchar por la organizacién.

nian regist

V, SANTIAGO
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LA CATASTROFE DE ALTOS HORNOS

El trabajo como “placer”

En la manana del 17 de octubre la pohl:::*run_nbfcrn df‘: Ba-
racaldo, en su mayor parte dependiente de las fdbricas sidero-
metaltrgicas de la zona fabril de Vizeaya, reecibidé como un

‘ : a Tafs e o ‘setalls alto
golpe seco en el corazén la fatal noticia: «Ha estallado un alic
hornon.

Nadie conocedor, aunque fuera remotamente, de lo que son

aparentan s torres de acers que se elevan retadoras por
encima de los edificios en las factor{as siderdrgicas, podria

mostrarse insensible ante esa noticia. El telégrafo la llevd pron-
to a todos los #mbitos de Vizcaya y del pais, llegando al pt-
blico por mediacién de ediciones periadisticas: «HA ESTALLA-
DO UN HORNO ALTO. Hay muertos y heridos,n Era de su-
poner. Casi no hacfa falta se afadiera eso. Fatalmente habria
de haker muertos y heridos, y la ansiedad estaba en saber
cuidntos. ¢ Cudntos de esos seres que vagan con simplicidad
admirable en torno de esos armatostes de acero habrdn pe-
recido ?

El ptblico sblo advierte el herofsmo de los trabajadores
cuando éste aparece chorreando sangre. Se admira al aviador
que se lanza valiente a los espacios. Se elogia al atleta que en
carrera veloz procura devorar kilémetros cual mirada fulguran-
te. Se alaba al piloto que, desafiando las bravuras del mar,
se pone al frente de esas grandes ciudades flotantes que tanto
han contribuido en favor del progreso por la intercomunicacitn
establecida en el mundo. Y cuando esas empresas destinadas
a afianzar la ciencia mecanica, unas veces dominadora de las
veleidades de la Naturaleza, y otras aprovechadora de su in-
agotable energia, llegan a feliz término y la civilizacién con-
sigue nuevas conquistas, se glosa inevitablemente al téenico
que las concibid y dirigié en su realizacidn, saludando el mun-
do con su respeto la positiva fragancia del ingenio del hombre
de ciencia descubridor de sus verdades y de sus misterios,

Sélo pasa inavertido el herofsmo de los ejecutores, de los
que producen esas maravillas con sus diversas cualidades de
resistencia, tenacidad en el esfuerzo, talento y habilidad en la
ejecucion, modestia en sus pretensiones.

Cuando las cosas van bhien, todos los elogios son para el
técnico. Si van mal, si sobreviene una catdstrofe, si hay wvic-
timas, se culpa... a la «fatalidad» .

Es la eterna injusticia de los que saben y pretenden erigir
este saber en privilegio de casta como innato en determinadas
categorfas sociales, que no podrfan nada sin la cooperacién de
otros elementos de su misma categorfa y que reside en la suce-
sibn de los numerosos inventos que ha registrado la Historia
y la cooperacién de los ejecutores.

Ahora bien; si al obrero que produce mal una pieza se le
buscan responsabilidades y se le impone un castico, 2 por qué
ha de ser irresponsable el ingeniero que dirige? Si un fresador
talla mal un engrane, no se culpe a la maquina, sino al que la
dirigfa. La miquina es un objeto inanimado incapaz de hacer
otra cosa que lo que €l hombre quiére o no sabe evitar y prever.
¢Por qué si un horno estalla se culpa a la fatalidad v no a la
persona que lo dirige?

No nos referimos en este momento a ningtin caso concreto.
No se trata tampoco de expresar fobia alguna contra los téeni-
cos; mas queremos llamar su atencién sobre algunos casos en
los que. podrd verse cierta falta de delicadeza por parte de los
técnicos en consideracién a los trabajadores, producto ce una
mentalidad burguesa y arcaica que los esclaviza junto a un ‘gran
nimero -de prejuicios sociales. No vemos en nuestro pais esas
Asociaciones de técnicos que existen fuera, v muy valiosos y ac-
tivos algunos, sintiéndose sus componentes més cerca del obre.
ro que del capitalista, cosa muy distinta de lo que ocurre en
Espafia, pues aun a trueque de carecer de personalidad propia,
aunque a'gunos supongan lo contrario, la verdad es que su in-
denendencia se manifiesta hasta donde topa con el interés capi-
talista,

Posiblemente que los trabajadores hablarfan menos de las res.
ponsabilidades en que incurren los técnicos cuando sobreviene una
catastrofe si en lo brillante de las grandes realizaciones no se
prescindiera de ellos. Aunque eso no atenuarfa gran cosa las
responsabilidades que en un accidente se pusieran de manifiesto,

€l obrero juzgarfa con menos acrimonia al técnico, méxime si
éste, comprendiendo su misidn, tomara como cuestiébn de ho-
nor, de {ﬁ;‘_nid:zd profesional vy dominio de si mismo, reconocer
un error cuando lo hubiere, un descuido en el determinismo légi-
co del funcionamiento mecédnico de un aparato a ¢ confiado, sea
¢l que fuere,

Los trabajadores metalirgicos y sideriirgicos pagan un tribu.
to doloroso a la muerte,

En Baracaldo, once muertos y numerosos heridos, -y el po-
blico se estremeci6, inclindndose, compungido, ante las victimas
v sus familiares. Pero el gran publico ignora que no pasa dia
sin accidente, sin que algin obrero deje huellas de su sangre
en esos monstruos de acero, que se dominan con una facilidad
que asusta.

Y en muchos casos el accidente es producto de la imprevi-
sibn, por dejarse incumplidas las medidas de seguridad pres-
critas en la legislacién, y esto es mas doloroso adn.

Parece ser que la Empresa de Altos Hornos de Vizcaya, en
cuya factoria de Baracaldo estalldé el horno causante de la muer-
te de once camaradas, no regatea fastos para que los obreros
trabajen con las mayores garantias de seguridad. Pero ;se
cumplen por parte de los encargados de llevarlas a la practica
las disposiciones legislativas en materia de inspeccién y pre-
vision?

Sabemos que los compafieros del Sindicato Metaltirgico de
Vizcaya han hecho una informacién, y mucho celebrarfamos
que la Asociacién de Ingenieros de Bilbao hiciera lo mismo, y
que la leccion que se desprendiera de ambos estudios no fuera
la ‘de sacrificar a las personas responsables del accidente, en el
caso segura de que las haya, sino la de corregir procedimientos
empiricos o discordes con el interés colectivo, sin excluir ni si-
quiera el interés capitalista. Ahorrar los gastos de una repara-
cidn justificada puede ser, econémicamente, caro. No siempre
se comprende asf, y de ahf{ muchos accidentes que se podrian
evitar,

A las muchas manifestaciones de pésame que recibié el Sin-
dicato de Vizcaya en los dfas de la catdstrofe, el Comité de la
Federacién unié la suya, ddndose 1a casualidad de encontrarse
allf el compaifiero Enrique Santiago, quien asistié al entierro de
las victimas en representacién de toda la Federacién,
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Como quiera que en todo drama conviene que haya una nota
comica, tampoco ahora ha faltado, encargdndose de darnosla al-
gunos diarios madrilefios de esos que presumen de .estar bien
informados y de transmitir objetivamente esa informacién al pu-
blico, €! cual no siempre advierte el engaiio de que es objeto,

Digamos, para mejor comprender la fantasmagorfa periodls-
tica, cémo se produjo el accidente,

El horno habfa sido descargado, y habfan empezado su labor
los obreros encargados de la reparacién : caldereros, carpinteros,
etcétera, unos treinta y cinco, para lo cual se habfan formado
unos andamios, a fin de hacer los trabajos necesarios. El horno
estaba descargado hasta donde permite la boca de sangrfa, y es
sabido que siempre se deja un residuo, mis o menos importante,
para impedir el enfriamiento total de! horno, y que en el caso
presente €se residuo era de unas siete a ocho toneladas. Cuanco
esta masa se enfrfa y deja, por lo tanto, de estar liquida, los
obreros la llaman «el lobon,

Parece ser que parte del acero licuado filtré a la base de
refrigeracién del horno, que contiene una leve capa de agua. Al
formarse el vapor del agua, como e! vapor no tenfa salida, re-
venté por la parte més débil, y fué, por desgracia, donde esta-
ban los andamios, los cuales se rompieron, viniendo abajoglos
ubreros al tiempo que salia parte del residuo liquido del horno,
v es fécil comprender que los obreros muertos son los que ca-
yeron con el andamio, no pudiendo levantarse por ser alcanza-
dos por el acero en fusidn,
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He aquf cémio explicé lo ocurrido El Debate, -diario que pre-
sume de tener en su redabcidn “los mejores periodistas _del
mundo :

«Luego hubo que hacer una pequefia reparacién, porque: se
habfa formado un enorme wlobon. Varias brigadas de obreros se
éncargaron de esta operacifn, y al cabo de dos horas fuéron
sarprendidos por ocho sordas explosiones sucesivas.

En aquel momeénto comenzé el horno a lanzar por las clobe-
rasn y grietas trozos de su revestimiento, mezclados con caldo,
escoria v pedazos de la labor gue ocupaba el crisal. El pénico
¢s apoderé de los obréros, que comenzaron a correr despavori-
dos en todas directiones, siendo alcanzados por el caldo unos,
v por los escombros otros.

No cabe pensar — ha dicho el capataz — sinc en que por una
grieta de la circulacidn del agua de refrigeracién se haya filtrado
determinada cantidad de agua bajo la dltima capa de mateéria
en fusién, Vaporizada instantédneamente el agua, y sin salida el
vapor, tuvo que sobrevenir forzosamente la explogién. Duda que
esto hubiera acontecido si la grieta hubiese dejado paso al agua
sobre la materia fundida.»

Para hacer la cosa més patética, el periodista imagind al
ulobon saliendo” por las «loberasn y persiguiendo a los obtreros
corrienco despavoridos de un lado a otro, ignorando el pobre que
cuando el «lobow existe no puede salir del horno, porque, enfriada,
la masa no puede salir.

La Libertad fué algo méis discreta, y no creyd necesario exa-
gerar demasiado la rota trdgica. He aquf sus palabras:

«De improviso, una fuerte detonacién sorprendi6 a todos.
Se derrumbd el horno con su andamiaje. A consecuencia de la
explosién quedaron destrozados numerosos cristales de la fabri-
ca y de los edificios cercanos. Créese que aquélla se. produjo
por haber entrade por una grieta del horno de alimentacitn
cierta cantidad de agua y mezclarse con el caldo de hierro.

Caso de que la explosién se hubiera proyectado hacia la ca-
rretera, en vez de hacia la rfa, habrfa volado el pabelléin de
oficinas, y la magnitud de la catdstrofe hubiera sido mucho
mayor.n

Naturalmente. Y si en lugar de estallar el horno se hunde
la abbveda celesten, nos coge a todos debajo

Heraldo de Madrid quiso excederse publicando.en primera
plana tres fotografias que ignoramos si tendrdn alguna rela-
cién con algin horno alto de la China, pero que ni de lejos se
parecfan a los altos hornos de Baracaldo, y su informacién vale
la pena de reproducirla con alguna amplitud, ya que al dia si-
guiente al publicé EI Liberal, de Madrid, sin quitarle ni una coma,

Véase cébmo Heraldo de Madrid dié a conocer esa catéstrofe :

«Comp mnada hacfa temer la catdstrofe, los obreros trabaja-
ban confiados en la reparacién, v cada cual se ocupaba en las
tareas propias de su oficio: unos procuraban reparar las llaves,
poniendo en ellas arandelas que facilitaran el completo cierre;
otros colocaban los ladrillos refractarios que se habfan cafdo.
como acontece siempre que se vacfa algln depdsito; los maés,
en cerrar algunas grietas que se habfan abierto, na se sabe to.
davia por qué.»

La tnica arandela o embudo que hay aquf es el periodista
que escribib. Y si el horno pudo estallar con la carga restante,
scémo cabe suponer se fuera con ladrillos refractarios en el
depdsito? Con musica esto, todavia se podria aguantar. Y aho-
ra viene lo mas horrible. "'Pasmaos!

«Por las bocas que habfan dejado abiertas los ladrillos al
:aer destilado el hierro candente, lo que se denominan los «po-
sosn, iba a parar a la base de agua que circunda el depdsito.
Inopinadamente sobrevino una explosién, y a seguido otra;
luego, la tercera; después, la cuarta, y por Aultimo, la quinta,
que mandé por los aires los restos del segundo alto horno.

A cada una de las explosiones el alto horno iba cediendo,
Momentos después de producirse la ltima, del depdsito no que-
daron mis que los cimientos. Las toneladas de hierro candent
que el depdsito contenfa se desbordaron, v al mezclarse con el
agua del estanque, que, como decimos anteriormente, circunda
no sblo este depésito, sino todos les de los altos hornos, seme-
i a un volcdn en erupcién. Columnas de agua hirviendo se
elevaron a extraordinaria altura. Estrellas de hierro fundido se
esparcieron por los alrededores, y casi puede afirmarse que nin-
guna de las personas que se hallaban cerca del alto horno que-
dé indemne.

El pédnico se apoderd de todos. Los que pudieron empren-
dieron wveloz hufda; otros, los mds préximos, ni tiempo tuvie-
ron para alejarse. El torrente de hierro fundido los alecanzé y
quedaron mezclados en el l{quido.n
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Todo esto es falso, puraments imaginado. Y si los periédi-
cos esos -hablan as{ de cosas féciles de controlar y “por suceder
en tierras no muy lejanas, qué serd de lo que digan de fuera;
cuando no es facil comprobar lo que “dicen.

Ni habfa estanque, ni columnas de agua hirviendo elevadas

grandes alturas, ni volcanes en erupcién, ni nada de lo que
<e dice ah{ es verdad, lo cual nos obliga a decir que todo cnan-
to se dice en la prensa burguesa debemos ponerlo en cuaren-
Lena.

Esto aparte, €s muy lamentable que, para cepatarn a los
lectores y sacar la perra gorda hinchando sin medida las cosas
mAs$ simples, aunque sean trdgicas, se juegue tan cinicameénte
con la vida v aun con el valor de la clase obrera, a la cual se
la supone acobardada e incapaz, en un momento de apuro, de
mostrarse solidaria de las victimas de un accidente, e inhabil para
prestar auxilio a los necesitados. Esto es simplemente bochornoso
v estupido.

Ya ven los compaieros que prestan crédito a las afirmacio-
nes de la prensa burguesa cdémo se miente, y del mismo modo
que 10 hace para explicar una catdstrofe, lo har4d manana, si
su interés material se lo ordena, para decir que Besteiro v Lar-
go Caballero estdn vendidos y que traicionan al proletariado,

Nuestra Federacion, en Vizcaya

Como saben nuestros compaineros, el Comité de la Federacidn
me confidé la misiin de realizar por las Secciones que integran el
Sindicato de Vizeaya una campana de propaganda; a base de
exponer a nuestros federadas el alcance de la reforma que pensa-
mos introducir en la estructura organica de nuestra Federacion
Nacional,

He de confesar que fué para mi una gran satisfaccién asistir
al Pleno del Sindicato, Es sabido que el de Vizcaya estd consiituoi-
do a base de Secciones, con un Comité Ejecutivo desi
¢l Pleno, un Comité provincial de representantes de las Secciones
v el Pleno, que se retine cada seis meses, con delegados, de tres a
cinco por Seccién. Tratdndose de una asamblea de militantes lla-
mados a examinar un orden del dia cuantiéso y con asuntos de
verdadero interés, para demostrar la amplitud y la eficiencia de
aquella organizacién, completamente identificada con la ideologia
de la Unién General de Trabajadores y, por consiguiente, de la
Federacién, era para mi de mucha importancia presenciar los
debates del Pleno, como militante v por el cargo que ostento en
¢l Comité de la Federacion.

El Pleno se reunid el dia 13, en la Casa del Pueblo de Sestao,
v cuando Miguel Galvdn, actuando en funciones de presidente,
abrid la sesién y saludé a los delegados, se hallaban presentes log
que siguen:

Jests Martinez, César Moja y Leopoldo Sabater, por la Sec-
cién de Lejona; Pedro Illoso, Gerardo Landaluce y Basilio Agui-
rre, por la de Gallarta; Adridn Serrano, Francisco Gutiérrez y
Emilio Irureta, por la de Guecho: Manuel Edroso, Sinforiano
Ferndndez v Manuel Nicolds, por la de Paortugalete; Antonio
Mendivil, por la de Las Carreras; Blas Miota, Baldomero Alva.
rez y Dem6filo Aristegui, por la de Baracaldo; Juan Gutiérrez,
Francisco Castaios y Ramdén Rubial, por la de Erandio; Fulgden-
cio Mateos, Jestis Nufez y Santiago Aznar, por la de Bilbao;
Lorenzo Ruiz, Florencio Ferrero y Francisco Olivares, por la de
Miravalles ; Emilio Miranda, Bautista Rey y Anacleto Echevarria,
por la de Sestao; Toribio S#dez, Ignacio Belastegui y Zacarias
\b4sclo, por la de Bolueta; Lucas Carazo, Juan Carrasca y Ma-
nuel Larrazdbal, por la de Ortuella; Juan Prieto y Simdén Blanco,
por la de San Salvador del Valle. El Comité Ejecutivo estuvo re-
pretentado por Angel Lacort, Lucas Ortiz, Julio Aznar v Miguel
Galvan, y el Comité provincial, por Aardén Ruiz, Jestis Martinez
v Simén Bianco.

De la Federacion Local de Sociedades Obreras de Bilbao,
Juan Nadal, y de la Federacion Nacional de Metaltirgicos ¥
de la Unién General de Trabajadores, el que suscribe.

Acto seguido fué designada la Mesa, nombridndose presidente
4l compaiiero Baldomero Alvarez, y comenzé el debate sobre la
gestion del Comité Ejecutivo, que figura en una extensa Memoria,
de la cual se di6 lectura.

No podemos entrar aquf en detalles sobre el contenido de dicho
documento. Sin embargo, es imposible omitir algunos juicios con
respecto a la actividad del Sindicato de Vizecaya, hoy el més impor-
tante de nuestra Federacién, completamente curado del morbe
divisionista y puestv en situacién de conseguir numerosas venta-
jas para los metalirgicos, no solamente de la primera zona, don-
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de ejerce su influencia decisiva, sino también de la segunda zona,
sometida hasta ahora al bloque de los amarillos, en cuyas manos
estd el Comité paritario. El Sindicato nuestro ha penetrado ya en
#sa zona con bandera desplegada, y ha creado dos Secciones, y si
no se han constituido ofras, no obstante los deseos de aquellos tra-
bajadores, es porque queremos pisar un terreno firme, esto es, por
no convenirnos adhesiones hechas a flor de labio.

El Sindicato de Vizcaya se ha conquistado en buena lid una
autoridad indiscutible, y nada de cuanto afecta a la vida del! obre-
ro en el taller y sus condiciones sociales de vida puede ser ajeno
a sus preocupaciones, y como, adem4s, el acierto corona general-
mente sus intervenciones, afluyen los ingresos en todas las Sec-
ciones, a la par que se organizan ofras nuevas.

Ora en el Comité paritario, ora directamente con las Empre-
sias o patronos, el niimero de gestiones llevadas a efecto en los
seis meses que comprende la Memoria es en verdad considerable.
El trabajo de Secretarfa ha aumentado tanto, que ya el compafiero
Lacort con la mecanégrafa se vefan imposibilitados para atender
a todo, y el Pleno, con muy buen acierto, acord4 sefialar un sueldo
de 400 pesetas mensuales a Miguel Galvdn para que, en calidad de
vicesecretario, dedique todo su tiempo a la organizacién.

El Pleno celebré cuatro sesiones, nombrindose en la dltima el
Comité Ejecutivo, que estard compuesto por los siguientes com-
pafieros : presidente, Lucas Ortiz; vicepresidente, Santiaga Aznar:
secretario, Angel Lacort; vicesecretariotesorero, Miguel Galv4n,
v vocales: Jesiis Martinez, Manuel Edroso, Angel Lépez, Jests
Ntfez y Blas Miota,

Algunos querfan que se dejara un lugar en el Comité al compa-
fero Eustaquio Cafias, tesorero del Sindicato, desterrado ; mas, por
ignorar el tiempo que podrfa durar su extrafiamiento, se desistid
de ello. Al dfa siguiente nos enteramas de que tan buen camarada
podria reintegrarse al Sindicato, por haber sido objeto de un in-
dulto, lo cual celebramos muchfsimo.

El Pleno terminé en medio del mayor entusiasmo, después que
Galvdn y el que suscribe dirigieron la palabra a los reunidos,
alentdndoles a continuar la obra emprendida.

En cuanto a la propaganda en favor de la base miltiple y la
reforma del reglamento de la Federacién, hemos sacado la im-
presién de que el Sindicato de Vizcaya, compenetrado en absoluto
con nuesiro arganismo nacional, no regatear4 esfuierzo para colo-
carle en el terreno que la vida moderna v la evolucién social im-
ponen.

Hemos celebrado actos en Erandio, Portugalete, Sestao, Le-
jona, Baracaldo, Bilbao, Dos Caminos, este tltimo en la segunda
zona. Todos se vieron muy concurridos, asintiendo todos los com-
pafieros a nuestros razonamientas en favor de la base multiple. En
resumen : impresién francamente optimista,

® * *

De regreso a Madrid, fuimos a dar una conferencia a los com-
pafieros de Logroiio, una Secci‘n joven, que tropieza con muchas
dificultades en'su actuacién; pero esperamos que la buena volun-
tad de los companeros que dirigen el Sindicato podrd més que las
malas artes de algunos extraviados, Estos camaradas est4dn desean-
do también que se implante pronto la base multiple,

Vamos bien, pues, hacia el Congreso extraordinario.

Enrique SANTIAGO

T

NUEVAS ' SECEIONES

SAMA

Desde hace tiempo se venfa observando en Langreo la ne-
cesidad de constituir una Seccién de metalirgicos vy sidertir-
gicos que recogiera a los obreros de La Felguera y Sama en un
organismo adherido al Sindicato Metallirgico Asturiano, y por
tanto, a la Federacién Nacional de Metaltirgicos y a la Unién
Gieneral de Trabajadores.

La ordapizacion de La Felguera, desde septiembre de 1923,
apenas si daba senales de vida; pero al venir recientemente por
aqui el companero Carrillo, se convino en la necesidad de cons-
tituir una Seccién en esta localidad, Al efecto se comenzaron
los trabajos de organizdacién v va est elegida la Junta directiva
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de la nueva Seccién, constitulda por los compafieros siguientes:

Presidente, Manuel Antufia; vicepresidente, Rogelio Lagar;
secretaris, Manuel Otero; vicesecretario, José Martinez; teso-
rero, Francisco Herrero: vocales: Manuel Valdés, Manuel Mo-
ral e Higinio FernAndez.

Comisién revisora, Amador Vallina y Enrigue Celaya.

En El Noroeste, de Gijén, se ha publicado un suelta firma-
do por M., en el que se dice que a los trabajadores felguerinos
les ha causado gran sorpresa el anuncio de que en Sama se
iba a constituir la Seecién, v se lanza la consabida acusacién
de que se trata de dividir la organizacién obrera. Esto no es
cxacto; de lo que se trata es de que la clase trabajadora dé la
sensacidn de que esti organizada, lo que desde septiembre de
1923 no ocurre. Ademds, fijense los de La Justicia que los ele-
mentos directivos de la Seccién que acaba de constituirse en
Sama han sido elegidos por los asociados, lo que no les ocurre
i ellos,

Y nos parece que con lo dicho hay bastante.—Otero.

VILLANUEVA DEL DUQUE

La promesa que los compafieros metalirgicos de este pue-
blo y cuantos tenemos cargos representativos en esta organi-
zacién hicimos al compaiero Carrillo, cuando estuvo aquf, al
terminar las tareas del Congreso de Pefarroya, empieza a cum-
plirse. El dfa 27 de octubre se celebrd una asamblea, a la que
concurrié gran nimero de metalirgicos, quedando constitufda
la Seccitn.

Presidié la reunién el compafiero Miguel Ranchal, secreta-
rio del Sindicato Minero y de Oficios Varios, quien explicé con
minuciosidad de detalles la importancia que tiene el constituir
aqui la Seccién de Metallrgicos y Similares, para resolver los
problemas que les son peculiares. Seguidamente, se nombrd la
Junta directiva, quedando formada por los compafieros ‘si-
guientes : .

Presidente, Obdulio Fern4dndez IL.eal: vicepresidente, Antonio
Caballero ; secretario, Eusebio Merché4n ; vicesecretario, Victoria-
no Mufioz: tesorero, Herminio Tejedor ; vocales: Manuel Mauri-
llo, Marcelo Molina, José Lépez y José Gallardo.

Revisora de cuentas: Martiniano Delgado, José Quesada y
Miguel Mordn.

Delegados de trabajo: Pabla Cortés Hidalgo y Antoliano Vi-
Harreal.

Terminado el nombramiento de cargos, €l compafiero Ran-
chal pronuncié un discurso exhortando a los reunidos para que
procurasen fortalecer la nueva organizacién.

La reunién terminé con entusiastas vivas a la Federacién
Nacional de Metalirgicos v a la Unién General de Trabaja-
dores.

En breve la Junta directiva ultimarid todos los detalles re-
lacionados con el ingreso en la Federacién Nacional.—Pedro
Pufios.
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PROGRESO HALAGADOR

Somos optimistas, francamente optimistas al comprobar se-
manalmente el creciente movimiento que se opera en toda Es-
pafia en la industria metalirgica; nos halaga el apreciar que
aumenta el trabajo en la Secretarfa del Comité Ejecutivo; cre-
ce la correspondencia de y para las Secciones, lo que indica
que hay interés por parte de todos en mantenersé en estrecha
relacién, comunicarse las dudas, las decisiones, los triunfos, los
quebrantos, las creaciones de nuevas Secciones, las luchas sos-
tenidas contra falaces elementos que tratan de contener €l arro-
Hador impetu de nuestra téctica y doctrina; todo lo que puede
ser manifestacién de vitalidad y progreso queda plasmado en
el constante aumento de la correspondencia que semanalmente
registra vy discute el Ejecutivo.

Y todo esto es ahora, cuando se est4 discutiendo por las Sec-
ciones €l mandato y criterio que los delegados han de traer al
proximo Congreso extraordinario; cuando por nuestros queri-
dos camaradas se estd terminando la campaiia de propaganda
para explicar el alcance y finalidad de la reforma de nuestros
estatutos y la implantacién de la base mudltiple por la Fede-
racién,

Hemos de ser optimistas forzosamente: a ello nos obliga el
cuadro descrito de nuestra actividad v, ademaés, porque enten-
demos que con la dificil, costosa e incompleta campafia de pro-
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paganda realizada ahora, las Secciones han tenido y sigtien te-
niendo muy notable numero de altas y, por tanto, la I-c‘dur.z!-
cibn ve aumentar sus efectivos. Y ante esta confortadora reali-
dad, gcabe pensar en restringir la propaganda por provincias?
¢Es 0 no eficaz? Sinceramente creemos que la propaganda, lejos
de restringirse, ha de intensificarse cuanto sea posible, Con c]!u
obtendremos, entre otras, dos finalidades muy preciosas: la de
clevar el espiritu de clase en los metalirgicos espanoles, orien-
tando sobre el terreno en la marcha a seguir a las Secciones
que lo precisaran, y también Ja de udquilirldmus ¥ :.'ulnnuimie_l-u-
tos en los respectivos puntos, que en 0casiones  son inapreciu-
bles, sobre todo cuando el Ejecutivo ha de enfrentarse con re-
presentaciones que recurren a todo para pretender desorientarle
sobre las condiciones y veracidad de los hechus punibles objeto
de reclamacion,

Si cuanto queda apuntado es reconocido por las Secciones,
¢puede caber duda sobre la necesidad de aumentar la cucta fe-
derativa a los diez céntimos que propone el Ejecutivo? Lo re-
petimos : somos optimistas, y ante esta aplastante evidencia de
los hechos no dudamos de que los delegudos traerdn al Congreso
este mandato,

Y en cuanto a la base multiple, ;qué decir que no sea repeti-
cion de lo expuesio en otras ocasiones? Reconocemos que en mu-
chas localidades la elevacién de cuota que esta innovacién re-
quiere es un problema muy diffeil, pero no imposible de solven-
tar, Estamos absolutamente convencidos de que la organizacion
serd tan fuerte, tan bien organizada y atendida y su influencia
en los destinos del pais tan grande como elevada sea la cuota
que tenga establecida,

Y si prescindimos de apreciar esa parte que pudiéramos lla-
mar politica y descendemos a estimar los beneficios que a cada
tederado habria de reportar la base multiple, veremos que, como
repetidas veces se ha dicho, la cuota constituiria un capital de
muy crecido interés, que permitiria estar atendidos en la vejez,
en la enfermedad y en el paro forzoso, calamidades que son la
secutla de nuestra vida misera de proletarios.

Su implantacion contribuiria también, a estabilizar los efec-
tivos en las organizaciones, ya que el temor a perder los dere-
chos adquiridos haria pensar a muchos antes de ser baja, evi-
tindose muchas actitudes de esta {ndole.

Seamos optimistas ; abramos nuestro pecho a la esperanza
confiemos en que pronto, acelerando atn més nuestro crecimien-
to, constituird nuestra Federacién el organismo nacional fuerte
y capacitado que precisa ser ante la nueva estructuracion que
se estd operando en la industria metalirgica, y asf{ podremos
parangonarnos con las Federaciones extranjeras hermanas,

Casimiro DELGADO
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El movimiento obrero en el Jap6n

LOS OPRIMIDOS BUSCAN EL BUEN CAMINO

Relativamente tarde se han incorporado los obreros japoneses
al movimiento sindical; puede decirse que esta incorporacién se
ha producido a partir de la guerra. Sin embargo, es ciurtu’quu
desde hace mucho tiempo existian Asociaciones para el mejora-
miento de las condiciones de trabajo. Entonces estaban organiza-
dos los tipégrafes en Tokio y Yokohama y los ferroviarios y los
metallirgicos en Aschio. Esto lo pude comprobar yo (fuandu re-
corri (ahora va a hacer veinte anos) las ciudades y distritos in-
dustriales mds importantes de aquellas ricas islas. Pero las pocas
Sociedades organizadas careclan de cohesion, hasta tal punto,
que ignoraban la existencia unas de otras, Con lu(_‘lu, habia, na-
turalmente, huelgas violentisimas y rébeliones sangrientas cuando
se trataba de exigir alguna reivindicacién. Mas estos movimien-
tos no ténfan ningiin punto de contacto con los europeos.

No considero necesario decir que esta situacién me parecié al
principio muy extrafia y singular, ; Iban a perpetuarse en los Es-
tados feudales del Occidente asidtico el desconocimiento de las
modernas relaciones entre el capital y el trabajo y la ética secu-
lar que establece un abismo entre sefores y siervos? Examinando
con detenimiento la cuestién se veia que no era éste el caso del
Japén: la organizacién obrera naciente preparaba un ambiente
para el mejor conocimiento de los hombres y de las cosas, y a
esta influencia no podian sustraerse los Estados feudales,

El Japén tenfa entonces (1908-190g) unos 750.000 obreros

@

industriales; pero de estos un 75 por 100, entre hombres y mu-
jeres, procedian de las aldeas y se hospedaban en lus labricas,
rio del obréro oscilaba entre 30 y 68 scn; el de lu obr era,

Ll s
clitre 17 y 29 sen al dia. La jornada de trabajo era, solamente en
daigunas bmpresas, de diez horas; en la mayoria se¢ trabajaban
doce, trece, catorce horas, y en algunas sin el natural dia de des-
canso. La manifiesta debilidad, asi como la increible miseria o
ignorancia de la cluse trabajadora, no arredraron a los organiza-
dores. Hay que tener en cuenta que a estos poderosos obsiacibos
se unia la herencia de todo un pasado feudal. Los grupus reivin-
dicadores constituldos ya en Europa fueron, a los ojos de los
obreros japoneses, como los ultimos eslabones de una cadena de
educacion del espiritu profesional ¥ sindical arraigado en los
ttabajadores -manuales. Los obreros industriales del Japon co-
Hi€nzdron entonces a m‘g;uliﬁ(u’:u con uill:g]u a las nuevas nor-
mas. Sabido es que el Estado feudal habia quedado derrotado
hdcld unos veinte anos, segun la nueva Constitucion; pero
€sto no era mas que en el papel. De hecho persistia el senorio
absoluto llamando a la obediencia. Aquella Constitucidén, comu
todas, no logro una eficacia inmediata. Por otro lado, apenas
existia conciencia de si mismo, ni rebeldia, ni afdn deé luchar por
conquistar otra vida més humana, en el proletariado. Mas he aqui
que liega la guerra europea, inexorable, bdrbara, transformando
las ideas y asestando rudu golpe al edificio del feudalismo, Es de
suponer que de no haber estaliado la gran conflagracion, el mo-
vimiento obrero japonés hubicra tardado adin mucho tiempo en
adquirir la fuerza que actualmente posee,

Durante la guerra fué el pagano e impio Japén quien tuvo
que enviar a LEuropa viveres y municiones para que continuaran
las naciones cristianas la matanza humana. En este periodo tu-
vieron empleo todos los brazos disponibles, El salario subig con-
siderablemente, Pero mdas subieron los precios.. Y se dio el caso
de que el individuo que hizo su agosto con motivo de la guerra,
un tal Narikin, arrastrara un lujo imponente y fastuoso, mien-
lras que los trabajadores apenas podian comprar arroz.

En agosto de 1918 declarése un motin, que tuvo su origen en
¢l acaparamiento del arroz. Fué destruido y saqueado por las
turbas el edificio de la Jefatura de policfa de Tokifo. Después,
una huelga. Luego, otra, y otra, hasta extenderse el movimiento
por todo -el pais. El éxito material inmediato fué, sin embargo,
escaso. Pero se habia dado ya un toque de atencién al Gobierno,
a la policia y a la clase patronal, Como stele ocurrir en estos
casos, algunas Empresas fuertes hicieron un llamamiento a la
clase trabajadora, con apariencias de proteccion, diciendo a los
obreros que ellos y las patronos tenian iguales intereses que de-
fender. Siempre es éste, claro estd, un importante argumento
para quitar fuerza a la organizacién obrera. A pesar de todo, y
aun siendo joven, el proletariado japonés habia comprendido la
trascendencia de las revoluciones rusa, alemana y austriaca.
Como la fuerza de la organizacién iba aumentando, se acordd
enviar un representante a la Conferencia del Trabajo de Wash-
ington. Pero el Gobierno se adelant, nombrando como repre-
sentante obrero a un director de fletamiento. En contra de la

determinacion del Gobierno, se organizaron varias manifestacio- *

nes, ya que la eleceidn realizada carecia de legitimidad,

La mayoria de las huelgas que estallaron durante los anos de
la guerra surgieron al no ser reconocidas legalmente por las
autoridades las Sociedades obreras. Y- estas huelgas se hacfan
sin ayuda de ninguna clase, pues en todas partes carecian los Sin-
dicatos de dinero. Con el cardcter de nacional sélo existia una
Asociacién: la Juaikei. Habia nacido en 1912, bajo la proteccién
de los patronos y la inspiracién de los «hombres modernosy de la
burguesfA. Era mds que nada una Asociacién de arbitraje,

Aunque considerada como Centro de los Sindicatos, esta Aso-
ciacién desarrollé una actividad muy uprudente», nunca descendid
al terreno de los hechos y se limitd, por tanto, a aconsejar )
prestar su ayuda moral cuando se trataba de huelgas muy justi-
ficadas. Cuando, en los dltimos afos de la guerra, la planta sin-
dical se extendiyy y arraigé, la Juaikei cambié de matiz ¥ comenzé
a tener ofra significacién, Los grupos sindicales, cuyo ndimero de
afiliados era en el afio 1919 de unos 70,000, buscaron un organis-
mo nacional y se acordé que la Juaikei debia serlo por derecho
propio. Entonces se fundé una Unién obrera con el nombre de
Unidén General de Trabajadores del Japén (Dai Nihon Rodo So-
dornei Juaikei). Un affro més tarde se suprimid la dltima palabra
(Juaikei), con lo cual desaparecié su antiguo cardcter de Asociu-
cion de arbitraje.

Esta Asociacién general, brevemente llamada Sodornei, no
es, sin embargo, la Unica Central sindical del Japén. Existe gran
nimero de grupos locales y sindicales, entre los cuales se encuen-
tra uno — el més iraportante, por lo menos en cuanto a numero




de afiliados — que en 1928 constaba de 3S.349 cutizantes, Puede
<'|'.|h-iijLT(t sele como una organizacion perfecta. Tiene establecido
o colectivo con 28 Empresas, en las que trabajan 5.809 ope

Ll l! ac
rar |J.‘r.
Segun una Interior,

dedicados a

estadistica facilitada por el ministro del
existian a fines de. 1928 4,7 millones de
mineria y a la industria, 308.900 hombres y i2.010 mu-
jeres.se hd“.lblﬂ organizados en 301 grupos sindicales. De los
501 grupos, 168 pertenecian a 41 Federaciones.

La masa -m\m_‘:l se¢ descompone asi:

obreros

De éstos,

Grupos Afiliados

[ransporie MEeCaniCo. ... s i iainas 39 124.453
Construccion de maguinas. iy yj.003
Industria textil.. ..o 18 12.032
Industria quimica....... ey (Eh e 57 10.887
Gas y Electricidad............... 14 3.157
Minas T . . et S TAAVE 15 g.73b
Industria de la Construccion..........icociveees 22 2.533
PYARCO" coiicamntsaaehiasonusuesyransnasntayesessrnrsryrss 1 2.232
Diferentes ..o 251 42.935

La poblacién sindical se divide en lres grupos, conocidos ordi-
neriamente por derecha, llqdluiua y centro. La derecha se halla
orientada por ia uplmun del Sodornei ; la i{qllltid.l (Lullmnlau:],
por un Consejo sindical (Hiogikai), y el centro, por la Unibn
Sindical (Dornei). El explicar los mauces que diferencian a estas
tres tendencias levaria mucho espacio. Y lievaria espacio porque
la modalidad de cada una es bastante peculiar y con muy pocos
puntos de contacto con los demas partidos europeos. En todos
los Congresos obreros han estado representadas las tres tenden-
cias, y se ha tratado de armonizarlas encauzdndolas por el abuen
caminon. Teniendo en cuenta lo que hasta aqui se ha l.UI'I:l‘._"Llh_l!J,
e€s de esperar que, tan pronto como la organizacion obréra japo-
nesa .zuql..llt.ld la necesaria u\pt.lu,n.,ld mar buen
camino que ya esta descubriendo con gran clarividencia.

Fritz KUMMER
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4 por ese

Situacion econémica de laFederacion

Relacién de ingresos y gastos habidos en los meses que se expresan
las cuentas de la Federacién, en los

Damos en este nimero
desde ahora, normali-

cuatro meses de nuestra actuacion, para,
zar su publicacién por trimestres,

INGRESOS

Pesetas.
Existencia de 31 de mayo de 1920..........cccciieen. I8.353,71
4 Junio:
POr . CHOLAS OPCHIRBEIRS:- 114105 eimansnis gssasnsn izt eoisavie 1.121,70
Por cuotas de propaganda............ccciieieiarmrrisoninniasre 122,25
Julio:
Por cuotas Ordinarias. suyaese. sadasssaisserrnsassiiinien 2.516,70

Por cuotas de propaganda..... 210,45
Agosto:

Por cuotas. Ordinarias. .o, cvlosasliater svureragbrssais s 1.852,80

Por cuotas de propaganda........icocviiiiiviiininiion ® 477,15
Septiembre:

Por cuotas ordinariaS......... 204,60

Por cuotas de propaganda.......ccoiiieciiinniimisi., 33,00

Total de Ingresos.........cooviiainniacinne 24.002,20
GASTOS
Junio:
Por donativos y subvenciones..............c.caiieienne 160
Por cuotas a la Unién General de Trabajadores..... 699, 10
Por propaganda y gestiones............... 356,10
Por gastos de correspondencia.. 29,75

Por prensa y publicaciones.......c...cecooiiiiaiiiinnnnniann . 3
Gastos de Secretarfa y gratificacién al secretario ge-
neral 97,25

1.345,20

Suma y sigue....... Rheh IR ALY VrounseNye

El Metaldrgico

Pesetas
Suma anlerior 1:345,20
dulio:
Por donativos y subvenciones...... A ATaTPuakvens 30
Por cuotas a la Unién General de Jl. ajadores:.... 428,70
Por propaganda y gestiones.. 32,03
Por asistencia a Congresos......... ..o laied 195,85
Secretaria, grntiﬁl.ﬂuun al secretario y varios 114,20
Agosto:
PPor donativos y suscripciones . 180
Por cuotas a la Unién General Li( ],rdb.i_i.tdul eS...0h 627,80
Por gastos de LUHL‘:pUl'I.dt.ﬂLId 28,65
Por propaganda y gestiones....... VRd Vo TAk PVsicrs A RN rd 200
Gastos de Secretaria, ;_,muﬂa,x:uun Lll secw[dnu gene-
ral y wvarios 281,65
Septiembre:
Por donativos y SUSCRPCIONES...........c.ciciecissionnsias: 105
Por propaganda y gestiones................ g21,40
Por prensa y publicaciones.. s g 29,50
(Gastos de Secretaria, gratificacién al secretario gene-
7L U T T T A N e ST VR AU 84,05
Suma total de gastos.. 4.610,05

RESUMEN

24.902,20
4.010,05

Suman los ingresos
Suman los gastos....................

Superavit para 1 de octubre......... 20.291,01

DEMOSTRACION DEL CAPITAL

En la Cooperativa Socialista Madrilefia............. e 9.685,60
En la Caja Postal de Ahorros........ B e T e g O 46,24
En tres acciones de la Grafica Socialista.. 1.500
En depésito en la misma en cuenta corriente.. 2,000

En una accién de la Casa del Pueblo de i’urm;.,.\l-\.te 50
Déficit de EL. METALURGICO en esta fecha..........  4.000,75
En varios recibos a cargo de diferentes Secciones de

gastos del Comité Nacional........... iy T 1.121,10
En poder del secretario administrativo..........ccci. 1.281,92
Total igual al capital.............. 20.291,01

Cuentas de "El Metalurgico”
INGRESOS

Mes: de JuniO......iiisuesvesessisereds 857,60
Mes de FUliOu.i,,uermiereriiieiiiiiie i i i aeaa s b e 565
Mes de AgOSTO....ciriiverrermuniemssuimarannenerstitaciannrarens 874,00
Mes de septiembre..........cociiiiin i niione s 560
Suma total....ilnans 2,866, 50
GASTOS
Daficit.  Anteriori. . inyiiieteriiiseadis rraissiisa M e v 3.581
Mes de Junio.....cociccrmeenriaioniinninnennarnni g e e 2.251,75
Mes de julio..... e iisaieiass =Tl o -5 40
Mes de agosto..... 753,50
Mes de septiembre. i i ommeaioaiiimgagig ssnvias s 847
Sunsa -LOtal. o i tiapeesie disgins 473,25
RESUMEN
Suman los gastos.................. R o T Y LS 7.473:25
Suman los ingresos 2.866,50
Déficit para 1 de octubre............. 4.606,75

Madrid, 30 de septiembre de 1929.

El secretario administrativo,
Julio RIESGO

GrArica SocjaLista. — San Bernardo, g2. — Madrid,




