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RECORDANDO AL MAESTRO

Hay en nuestro pais wma clase de gente que no concibe
el que, muerto Pablo Iglesias, los gque fueron sus colabora-
dores y quienes le sucedieron en los cargos directivos de
nuestro movimiento puedan seguir la linea de conducta que
el Maestro trazara desde el momento mismo en que se funda-
ron la Unién General de Trabajadores y @&l Partido So-
cialista,

Reiteradamente se ha acusado a los dirigentes de los dos
organismos nacionales citados de haber torcido el curso del
movimiento obrero y socialista a partir de la tarde aquella
del g de diciembre de 1925, tarde de dolor para la clase tra-
bajadora y para la democracia en general de nuestro pals,
ya que se extinguia la vida de quien todo lo habia entrega-
do al ideal sacrosanto del Socialismo.

Y, sin embargo, a pesar de las acusaciones que se han
lanzado contra los elementos mads prestigiosos de nuestro
movimiento, la tdctica y la orientacién de la Unién General
de Trabajadores y del Partido Socialista siguen siendo las
mismas que les imprimié el inolvidable «abuelo» en toda su
vida de actuacidén constante,

Pablo Iglesias — cuantos le han conocido, cuantos ha-
yan leido sus articulos y cuantos hayan oido sus discursos
pueden atestiguarlo — era tan eminentemente revolucionario,
que, por serlo, jamds se prestd a embarcar al movimiento
obrero en empresas de las que por adelantado pudiera su-
poner que habria de salir maltrecho.

Pablo Iglesias tendié ante todo a dar un mayor grado
de conciencia a la clase trabajadora. Fué su preocupacién
constante el educarla, haciéndole comprender las lacras de
que es autor el régimen capitalista, fustigando a éste dura-
mente por las injusticias que lleva arraigadas en su propio
sér y de las que hace victimas constantemente a los pro-
ductores.

Pable Iglesias no fué un conformista que transigiera con
el enemigo a pretexto de que los trabajadores no estaban en
condiciones de cambiar el régimen, Fué el ldtigo flagelador
del régimen de privilegio en que el mundo se desenvuelve,
y en su actuacién se atemperd a las circunstancias de cada
dia, si bien no cesé un momento de exponer su opinién y
de actuar con la intensidad que las circunstancias aconse-

jaban.

Y por haber convivido con él unos, y por haber seguido
sus pasos a traves del periddico y de la tribuna otros, cuan-
tos actualmente desempenan cargos de responsabilidad en
nuestro movimiento obrero y socialista quedaron completa-
mente impregnados del espiritu del Maestro, y siguen hoy
la misma ruta, el mismo camino, la misma orientacién e
idéntica tdctica que la que Iglesias sefalé hasta en los tl-
timos momentos de su vida.

¢ Quién podria demostrar lo contrario de. cuanto queda
dicho?

Si lglesias viviera hoy, la orientacién del movimiento
obrero no hubiera sido distinta a lo que es. La dictadura
vino a Espaia en septiembre de 1923, e lglesias murié en
diciembre de 1g23. Hasta el momento en que la parca nos
lo arrebatd disfruté de las excelencias de su prodigioso ta-
lento. Su palabra era tan persuasiva y clocuente como en
los mejores dias de su actividad sindical y politica. El cari-
fio de sus colaboradores por él se acentuaba mds a medida
que se percataban de que sus dias eran contados. Y no ha-
bia disparidad de criterio al apreciar la situaciéon ni al tra-
zar las normas que la organizacién y el Partido habian de
seguir.

No habia disparidad porque no podia haberla. Unidos
por un mismo ideal, identificados por las mismas aspira-
ciones, compenetrados por igual de la responsabilidad, el
Masstro y sus colaboradores marchaban de acuerdo hacia la
misma finalidad. ; Por qué al morir Iglesias habia de ope-
rarse un cambio en los que con €l compartian la responsa-
bilidad de la direccién de la Unién General de Trabajadores
y del Partido Socialista?

Ni se ha operado ese cambio ni podia operarse. Quienes
tal dicen empanan la memoria de lglesias, puesto que, a pe-
sar de declarar sus inconmensurables condiciones de orga-
nizador y orientador de la clase trabajadora, le niegan cua-
lidades para modelar el espiritu de sus colaboradores,

Que nos injurian a nosotros, no cabe duda, ya que no nos
consideran capaces de conservar el inmenso carifio que por
el glorioso Maestro hemos sentido en vida suya, que no ha
disminuido en lo mds minimo, a pesar de hacer cuatro afios
que le hemos perdido para siempre.

Su recuerdo vivird a perpetuidad en nuestros corazones,




MECANICA DE TALLER

Sin perjuicic de continuar en el ntmero proximo los trabajos
que hemos seguido desde que iniciamos esta seccidn, en éste va-
mos a tratar de resolver el cdleulo y trazado de una rueda de
engrane y una cremallera.

Deseamos obtener una rueda de engrane de 18 dientes, moé-
dulo 4. Al hacer este célculo, nos parece conveniente el trazado
y célculo de Willis, por su adaptacién al caso.

Problema : .

D =MZX N;osea 4 x 18 = 72, que serd la circunferen-
cia primitiva.

P=NXM;oseagq x 314,16 = 12,5064, que sera el paso.

de! medio paso por encima

En este trazado, Willis considera
10
8

de la circunferencia primitiva, y los por debajo, y entonces
10

tendremos :

Radio primitivo, 36 mm.

Idem exterior, 40,38 mm.

Idem interior, 31 mm.

Con estos datos podemos ya construir la rueda e igualmente
la cremallera, Por lo tanto, vamos con ¢l trazado de la rueda.

El punto A corresponde a la circunferencia primitiva, y O A
el radio primitivo del piién. En el punto A tenemos la normal
XY inclinada a 75° sobre O A. Por el punto A hagamos pasar una
perpendicular a XY. Sobre esta perpendicular tracemos dos li-

neas de longitud arbitraria. Iguales entre si, AB = A C. Trace-
mos - ahora sobre la circunferencia primitiva un arco A E =
1
arco AF = — paso.
2

Reunamns ahora el centro O al punto B y tracemos la recta
hasta su encuentro en H con X Y. Unamos también el centro O
al punto C por una recta que corta XY en el punto K. El
arco E ], de radio E H y de centro en H formar4 los flancos de
los dientes.

El arco F L de radio K F y de centro en K formar4 las caras
de los dientes.

% % #

Trazado de la cremallera. Supongamos que la rueda tenga
su centro en el infinito. La circunferencia primitiva se transfor-
nia en una linea recta, que se llama linea primitiva, y la rueda
transformada de este modo se llama cremallera. Por consiguien-
te, el trazado de la cremallera serd exactamente el de la rueda;
pero las lineas que unen los puntos B y C al centro se vuelven
paralelas a la linea de los centros A Z, sobre la cual se eleva la
perpendicular "que representa la linea primitiva,

La perpendicular elevada del punto K sobre AZ serd el lu-
gar geométrico del centro de los arcos de los flancos. La per-
pendicular elevada sobre el punto H serd el lugar geométrico del
centro de los arcos de las caras.

La normal X Y est4 también inclinada a 75° sobre A Z,

Terminado el cédlculo, el trazado y todas las operaciones co-
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rrespondientes, haremos el célculo sobre el sector divisor, y ten-
dremos :
4 12
40 118 = 2—— =
18 54
Luego, en el disco de 34 orificios, dando dos vueltas y 12
taladros, podemos hacer las 18 divisiones.

Manue] L,

AIRA
Madrid.
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LAS VICTIMAS DEL TRABAJO

El dia 15 del mes ditimo, cuando aun no nos habiamos re-
puesio ae la impresion ue nus produjo la catastrole ae los Allos
riornos de Baracaido, se produju und nueva trageuta en la rapri-

ca de Nueva montana, bn el mismo pdsometro en que ocwTiu
¢l acclgente que privo de la vidd a cualro COMPpAanerus nuestros
¥ proaujo hendas de consideracion a otros varios, hace algun
u€mpo, trabgjdavan el dia indicado doce obreros sobre un anua-
o, a4 unos velnie melros de aiturd, >egun nuestros Inlormes,
:_J.unu;almu no reuma las condiciones de seguridad que la ley
LXlge, ¥y dl romperse una de las cuerdas que le servian de sosten,
los tublones, sueltus, se vinieron al suelo, arrastrando tras de si
4 l0s que sobre ellos trabajaban,

Este desgraciado accidente causd la muerte a tres compane-
ros perteneclentes al Sindicato Metalurgico Montanés, heridas
gravisumas a otro y leves a otros varios,

Lkl entierro de las victimas constituyé una verdadera mani-
lestacion de duelo, al mismo tempo que de protesta por el aban-
dono en que se uenen trabajos en los cuales pueden producirse
hechos tan dolorusos como este de que damos cuenta.

k| Sindicato Metalirgico Montanés estuvo representado en el
acto del entierro, y dedicé una corona a las victimas.

El mismo Sindicato planted este asunto en la Delegacién local
del Consejo de ‘Lrabajo, haciendo notdar que, a su juicio, estos
1....-1:!10:; sé producen por lalta de una nigurusa y frecuente inspec-
cion de tan peligrosos trabajos. La Delegacion, tras breve dis-
cusién, tomo los acuerdos siguientes:

Primero. Que conste en acta el sentimiento de la Delegacién
del Consejo de Irabajo por la desgracia ocurrida,

Segundo. Pedir a la superioridad que se exijan a los culpables
las debidas responsabilidades.

Tercero. Interesar del ministerio de Trabajo que se concedan
i los trabajadores sus reiterados deseos de asistir con los inspec-
tores de lrabajo a las visitas de los centros de produccién; y

Cuarto. Rogar al Sr. Arias que vaya nuevamente a la factoria
de Nueva Montana, por si alin se realizaran algunos trabajos sin
las garantias precisas para prevenir los accidentes que, con' tan
lamentable frecuencia, se vienen ocasionando en Altos Hornos.

El inspector prometié hacerlo con suma urgencia .

El Comité de nuestra Federacién, que oportunamente envid
por telegrama el pésame al Sindicato Montanés, reitera desde aqui
su condolencia al Sindicato y a las familias de las victimas. Pro-
testa asimismo contra la indiferencia con que se mira la vida de
los trabajadores, y espera que se depuren debidamente las res-
ponsabilidades y que, por quien corresponda, se dicten las me-
didas oportunas que garanticen la vida de los que trabajan.
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SINDICATO METALURGICO EL BALUARTE

Por la presente, se pone en conocimiento de todos los aso-
ciados pertenecientes a nuestro Sindicato que uno de los actos
con que se conmemorard el XI aniversario de la constitucion de
nuestro organismo sindical consistirdA en una comida fraternal,
cuyo cubierto costard 7,50 pesetas.

A fin de dar facilidades para que los compaferos que deseen
asistir a esta comida puedan hacerlo con el menor sacrificio eco-
nomico, la Comision ha acordado designar un companero, que
estard en Secretaria los sdbados, de seis a ocho de la noche,- el
cual se encargard de recoger el importe de las tarjetas en pe-
quefias fracciones.

Lo que se pone en conocimiento de cuantos compaferos deseen
asistir a este acto de fraternidad entre los metaltirgicos madri-

lefios.
LA COMISION
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De interés para las Secciones

En algunos Comités paritarios, al acordar las bases que han
de servir de norma para los contratos de trabajo, se establece una
base como la siguiente:

«Tanto el patrono como el obrero estdn obligados a anunciar
respectivamente el despido con ocho dfas de anticipacién, para
dar por terminado el cuntrato, estando obligado el patrono que
no lo haga a indemnizar al obrero con el importe de ocho dfas
de jornal.»

Como esto constituve un perjuicio para los obreros, va que
les resta derechos que estdn claramente determinados en el de-
creto-ley de Organizacién Corporativa Nacional (texto refundi-
do), llamamaos la atencién de nuestras Secciones, y especialmente
de los vocales obreros en los Comités paritarios, para que no
se dejen sorprender por lo que pueda aparecer como un gesto
de generosidad de los patronos, al avenirse a la indemnizacitn de
ocho dias de jornal. Sobre este caso dice el decretodey lo si-
guiente :

uArt. 67. Si en el fallo se declarase que no existe causa que
justifique el despido del obrero, el patrono deberd readmitirlo
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al fallo del Comité,
a menos que en tal momento estuviere ya el obrero despedido
nuevamente colocado. En ambos casos, el patrono queda obligado
a satisfacer al obrero el importe Integro de los jornales corres-
pondientes a los dfas que hubiesen mediado entre el despido y la
readmisién, o, en su caso, entre el despido y el dia en que el
obrero se hubiese colocado nuevamente,

Art. 68. Si halldndose obligado el patrono a readmitir al obre-
ro despedido y alin no colocado nuevamente no quisiera readmi-
tirlo, ademé4s del importe de los jornales correspondientes al tiem-
po transcurrido entre el despido y el dia en que, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo anterior, hubiera debido readmitir al obre-
ro, satisfard a éste, en concepfo de indemnizacién de perjuicios
por el tiempo en que pueda tardar en hallar nueva colocacién, una
cantidad que podra variar entre el importe de quince dfas y tres
meses de jornal.

La cuantia de esta indemnizacién se fijard en la propia reso-
lucién en que se ponga término al asunto, para el caso de que
el patrono se negara a la readmisidén, teniendo en cuenta para
sefialarla la naturaleza del empleo, el tiempo que el obrero viniera
prestando sus servicios, las cargas familiares del trabajador, la
facilidad que exista en el oficio o profesién para colocarse nueva-
mente y todas las demds circunstancias del perjuicio ocasionado.»

Estd, pues, determinado que en todo caso de despido injusti-
ficado, ademds de los jornales perdidos, el patrono viene obligado
a readmitir al obrero, o, en caso contrario, a abonarle una in-
demnizacién, cuyo minimo se sefiala por el valor equivalente a
quince dfas de jornal. Si en las normas para los contratos de
trabajo se establece que el patrono queda libre de toda obliga-
cién abonando al obrero ocho dias de jornal en caso de despido,
el obrero renuncia de antemano a derechos que debe exigir
siempre,

Es cierto que las normas que no estén de acuerdo con lo legis.
lado no deben tener valor alguno; pero, aprobadas, producen des-
pués, al ponerlas en préctica, trastornos que pueden evitarse si
al acordar las normas en los respectivos Comités paritarios tene-
mos cuidado de que queden garantidos los derechos que la legis-
lacion nos concede.

Es lamentable que haya presidentes y secretarios asesores en
los Comités paritarios que no tengan en cuenta estos detalles.
Funcién principal de ellos es evitar que los Comités tomen acuer-
dos que no se ajusten a lo legislado ; pero puesto que dichos sefio-
res no lo hacen, nosotros advertimos a nuestros compaineros que
al ‘acordar las normas para los contratos de trabajo, al tratar de
los despidos del personal, se establezca una base que diga, poco
mds o menos, lo siguiente:

«Todo obrero despedido del trabajo sin causa justificada podré
recurrir ante el Comité paritario en demanda de que se le apli-
quen las disposiciones establecidas en el decreto-ley de Organiza-
cién Corporativa Nacional de 26 de noviembre de 1926 (texto re-
fundido) .»

A estos efectos, conviene que los vocales obreros en los Comi-
tés paritarios tengan en cuenta que en la citada disposicién del
Gobierno se establece lo siguiente:

«Art, 71. El mismo procedimiento habrd de seguirse, tanto si

no estdn fijadas previamente las condiciones de despido, o si se
trata del cumplimiento de disposiciones legales, dando garantia
a los obreros que gestionen la constitucién de organismos parita-
rios, como en el caso de que el obrero despedido sea vocal de un
Comité paritario. En este titimo caso, la indemnizacién por per-
juicios de que habla el mimero anterior, y que pudiera correspon-
der al obrero despedido que sea vocal de un Comité paritario,
podrd ser ampliada en su limite miximo hasta el importe de los
salarios o jornales correspondientes a seis meses.

Si de las circunstancias del caso apareciese que el despido
injustificado del obrero vocal de un Comité paritario tiene cardc-
ter de represalia, o aun de coaccién ilegitima, contra la actua-
cibn del Comité, dste podrd imponer al patrono una multa de
500 a 1.000 pesetas, que se destinardn a los fondos sociales del
Comité.n

Bien estd que los trabajadores vengamos obligados a cumplir
nuestros deberes; pero no debemos renunciar a ninguno de nues-

tros derechos.
* =

En la «Gacetan se ha publicado la siguiente real orden, cuya
lectura recomendamos a nuestros federados:

«1.° Siendo un derecho personalisimo el que concede al per-
judicado el articulo G4 del real decreto-ley de Organizacién Cor-
porativa Nacional de 26 de noviembre de 1926, texto refundido,
para acudir ante el Comité paritario en los casos de despido que
se estimen justificados, sblo dicho perjudicado, o en su repre-
sentacién a persona de su misma clase o profesién, podri enta-
blar la correspondiente demanda, a la que no se dar4 curso si no
contiene los siguientes requisitos:

a) Nombre, apellidos y domicilio del demandante o deman-
dantes, con expresién de cuantas otras circunstancias personales
se estimen convenientes, y de modo especial la de si ejerce algin
cargo en la Organizacién Corporativa Nacional, y cudl sea éste
en el caso de que se atribuya a tal circunstancia la causa del
despido.

b) Designacién del organismo paritario ante quien se acude.

c) Contrato de trabajo escrito o verbal que tuviese conve-
nido con el demandado, remuneracién que hubiese venido perci-
biendo y tiempo y forma de su pago.

d) Tiempo que el actor llevase trabajando por cuenta de] de-
mandado.

e) Causas determinantes del despido a juicio del demandante
v cuantas fueron alegadas por el patrono,

f) Sdplica que se crea procedente.

2. Tramitada en forma la demanda, con arreglo a los pre-
ceptos de los artfculos 65 y 66 del cuerpo legal citado, cuidara la
presidencia de que las preguntas del veredicto se contraigan exclu-
sivamente a las cuestiones de hecho alegadas por las partes y
que hubiesen sido objeto de las pruebas practicadas, excluyéndose
todas las que requieran para su contestacidén una apreciacién de
orden juridico, ético o de conciencia, tales como las de requerir
la opinién del Jurado sobre la justificacidn o arbitrariedad del
despido ; bien entendido que la inclusién de esta clase de pregun-
tas anulard el procedimiento desde que se produzea tal infraccidn
del mismo.

3. Los presidentes dictardn sentencia en la forma que pre-
viene el Ultimo parrafo del artfculo 66, de acuerdo con las decla-
raciones de hecho contenidas en el veredicto, decidiendo en ese
momento las cuestiones jurfdicas que les competa resolver, fun-
damentando en los considerandos la decisién de esos extremos,
asf como la motivacién de sus determinaciones, cuando hayan. de
formular un pronunciamiento, haciendo uso del arbitrio que la ley
les concede, sobre la cuantfa de la indemnizaci6n.

4.2 .Preparados en legal forma los recursos contra las sen-
tencias aludidas, no se admitirdn aquellos en que no se especi-
fique el motivo o motivos en que se funden, no pudiendo en tales
recursos plantear cuestiones que no hayan sido objeto de debate
en el juicio seguido wa quow, asf como analizar la prueba des-
arrollada en el mismo, por ser la apreciacién de ella de la sobe-
ranfa del Turado.

5.2 Para la substanciacién de los juicios y recursos que se
deduzean contra las sentencias que en aquéllos se pronuncien, se
tendrd en cuenta aue han de aplicarse, en primer lugar, los pre-
ceptos pertinentes del real decreto-ley de Organizacidn Corpa-
rativa Nacional de 26 de noviembre de 1926, texto refundido, v,
en su defecto, el Cédigo de Trabajo, en los preceptos de aplicacién
del libro IV, y ante la insuficiencia de dichas normas, se obser-
vardn las leyes procesales vigentes.

6. Para facilitar la tramitacién de estas demandas, los Co-
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mités procurardn tener a disposicién de los intercsados ejempla-
res impresos de las contengan los requisitos que
el articulo 1.° de esta disposicién legal exige.
Con igual fin, los secretarios de los org
quedan obligados a prestar a los obreros :.
.lsesommmnw:: que sean
de los preceptos contenidos en e
7.2 Con el fin de que los Comités paritarios puedan tener
preparados los impresos a que se refiere el
real orden no entrard en vigor, ni
sus preceptos a las demandas qu
transcurrido el p] 1z0 de un mes desde su publicacidn en
ceta de Madrid". ’

mismas, que

sanismos corporativos
patronos todos los
exacto cumplimiento

precisos para el

orden

i T

articulo anterior, esta
por ende,

se formulen, ha

serdn, ables
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Nuestra Federacion en Sagunto

Hasta los momentos Sagunto va
consiguiendo los propésitos que la vienen animando desde que tuvo
conocimiento de la promulgacién del decreto-ley de Organizacion
Corporativa Nacional, y mfs concretamente, desde que, al solu-
cionarse la huelga general por el fallo favorable a los obreros del
delegado especial enviado por el Trabajo, apeld a
toda clase de procedimientos para inclinar el dnimo de las auto-
ridades y del Gobierno en contra del Sindicato Metaldrgico, que
sigue nuestras orientaciones,

Terminada la huelga general provocada por el despido injus-
tificado de cuatro compaiieros, la Compaififa, que vefa en la solu-
cién el afianzamiento de nuestro Sindicato, acusd a
de disminuir en proporciones considerables la produccién ordina-
ria que se venfa rindiendo en la factor Es cierto que el ren-
dimiento sufrié merma; pero no es menos cierto que la Junta
directiva del Sindicato y los vocales obreros del Comité parita-
rio presentaron al Sr. Valeri, delegado especial del ministro de
Trabajo, un escrito—que por el Comité de la Federacidn se envid
también al presidente del Consejo de ministros—, en el que se
exponfan concretamete las causas de la disminucién del rendi-
miento, acusando a la Compaifa de esta anormalidad y propo-
niendo los medios de comprobar cuanto decian.

Ciertamente, no era necesario esforzarse en demostrar que solo
a la Compaiifa era achacable aquello de que se hacfa responsables

los demds. Basta discernir sin apasionamiento, con un poco de
sentido, para deducir de qué lado cafa la responsabilidad de tal
disminucién. En efecto, ;cabe légicamente suponer que los obre-
ros, a rafz del triunfo que para ellos significaba la readmisién de
los despedidos, apelaran a practicar el sabotaje en la produc-
¢ién? (Qué finalidad podfan perseguir con tal procedimiento?
Si el pleito, de momento, estaba resuelto & su favor,
disminuir la produccién,
conquistar?

Hay otro hecho més burdo que justifica las acusaciones de los
obreros contra los directores de la factoria. Como consecuencia
de.las acusaciones contra los obreros, se extraid de Sagunto a
los compaifieros Jericd, Aleaide y Cortés, e inmediatamente de
dada la orden de extrafiamiento, cuando los obreros de la facto-
rfa pretendfan ir a una huelga general—a la que no fueron por
recomendacion de nuestros camaradas Tomds y Carrillo—, en el
momento en que el personal estaba dispuesto a dar la sensacidn
de su disgusto, cuando cabfa esperar que el rendimiento se dis-
minuyera, si este procedimiento entrara en nuestro sistema de
lucha, es precisamente cuando, por declaracién de la Compafifa
y de las autoridades de la provincia de Valencia, se declara que
Ia produccién se ha normalizado v que en la factorfa existe tran-
quilidad absoluta, ; No es esto sencillamente disparatado?

Lo cierto es que la Compafifa no se di4 por conforme con el
extrafiamiento de Jericd, Alecaide y Cortés v con el encarcelamien-
to de Baltasar Martinez. Segufa el Sindicato en sus funciones,

el Comité de la Federacién Nacional, gestionando el que a los
compaiieros de Sagunto se les hiciera justicia, La Compafifa, al
mismo tiempo que en Madrid interesaba al Gobierna en contra
de los obreros, se producfa en Sagunto de forma tal, que, sin
saber por quién o quiénes, se organiza una manifestacién de mu-
jeres, que da lugar a hechos dolorosos. El Sindicato es clausura-
do, viniendo esta circunstancia a dificultar el desenvolvimiento
del mismo. ;Era esto lo que deseaba la Compaiifa? Pues ya

presentes, la Compafia de

ministro de

los obreros

¢ para qué
si con tal sistema no tenfan nada que

Io consiguid, ayudada por elementos que es posible que pretendan
» -

pasar ante los obreros por muy amantes de las reivindicaciones pro-

letarias: pero que en los hechos aparecen como servidores efica-
I

ces de la Compaiifa contraria a la organizacién,

El Metaldrgico

E! Comité de la Federacién ha visitado al sefior ministro de
Trabajo v al sefior presidente del Consejo de ministros. Ante los
sefiores Aunés y Primo de Rivera han expuesto nuestros com-
pafieros la verdadera situacidn de Sagunto. De las visitas reali.
zadas salieron nuestros compaferos muy bien impresionados; pero
cuando escribimos estas lineas no hemos visto el resultado de
gestiones méis que en la unién del Comité paritario de Sa-
gunto a Valencia. Es decir, los mismos vocales del Comité pari-
tario de Sagunto tendrdn por presidente, vicepresidente y secre-
tario a los mismos tiene el Comité interlocal de
Valencia.

Pero el Sindicato continta y los compaieros Je-
ricd, Alcaide y Cortés no pueden volver ain a Sagunto. ¢ Pode-
mos confiar en que, al fin, se nos hard justicia? ¢ Pesan tanto
los argumentos de la Compaiifa que no son para contrarrestarlos
la «wsinceridad y los razonamientosn de los de nuestra
Federacién ?

Nuestro Comité Ejecutivo se ha dirigido por carta a los sefio-

Aunds y Primo de Rivera, pidiéndoles s que. se resuelva cuanto
antes la situacidén actual de nuestra organizacién en Sagunto,

1as

senores que

clausurado,

'-g:ldu:- de

A definirse, metaltrgicos malaguefios

nuestra Federacidn,
la Sociedad de Me-
Fede.-
enviar-

Designado por el Comité Ejecutivo de
fui a Malaga para asistir a una reunién de
taltirgicos, en la que habia de tratarse del
racion Nacional. ;Qué fué lo que
me a Malaga?

Los metalirgicos
ganizados, Nuestro Comité habla con companeros
de aquella capital, y después de algunos actos de propaganda
de facilitar recursos para los primeros gastos, consiguio que s¢

iT'i;.[l =50 en la

impulsé al Comité a
desor-

lHlevaban mucho

se puso al

malaguefios tivmpo

reorganizaran aquellos companeros.
En el reglamento de la Sociedad se hizo constar que perte-

necia a la Federacién Nacional de Metalhirgicos, y nadie lo com-
batié. Dificultades para la aprobacidn ;J.Ll})l:rr‘l.'lli\"."{ del reglamen-
to retrasaron la solicitud de ingreso en nuestro organismo nacio-
nal. Pero el Comité Ejecutivo no dejé un solo momento de ayu-
dar a aquellos companeros en cuanto de nosotros necesitaron.

Llegé el momento de demostrar la adhesién al organismo a
quien debfan su reorganizacién, y los elementos directivos, com-
penetrados con la Federacion y con la Unién General, no obs-
tante estar establecido ya en el reglamento, sometieron a la con-
sideracién de la junta general la propuesta de ingreso en la Fe.
deracién.

Aqui surgieron ya los eternos enemigos, Unos cuantos indi-

\'if!l]:’l-: dirigidos por un sujeto que se inspira en «E] Debaten
en «El Siglo Futuro», consiguen que la junta general rechace

[:l propuesta de la Directiva, Nuestro Comité tiene conocimiento
de lo ocurrido, v se entera, ademdas, de que conira la Federacion
y sus hombres se habfan lanzado acusaciones infundadas. Se nos
dice también que el acuerdo habfa sido tomado por una infima

mayorfa, entre la gue se contaban algunos individuos que ni

siquiera eran asociados, Era preciso restablecer la verdad, des-
hacer las acusaciones lanzadas contra la Federacién y ver de
conseguir que el acuerdo se rectificara, si a ello habfa lugar

He aqui el porqué de mi viaje a Mélaga.

Los que en la junta general en que vo intervine llevaron la
voz cantante, ¢son sindicalistas revolucionarios o sindicalistas
libres? Es verdad que tratindose de la Unién General y de sus
Federaciones no hay posibilidad de establecer diferencia entre
unos y otros; pero para los obreros inconscientes el apodo pue-
de significar mucho. zSon sindicalistas revolucionarios los que
empleaban un lenguaje indigno de trabajadores cuando de ata.
carme a m{ se trataba y aplaudian al delegado de la autoridad
cuando, al contestarles, me retiraba el uso de la palabra?

;Son sindicalistas revolucionarios quienes, sin que lo necesi-
puesta que nadie le aludfa, ni el delegado de la autoridad
lo hubiese tolerado, hablaban del dignisimo comisario de Poli-
cfa, precisamente cuando con menos consideracién se trataba al
delegado de la Federacién Nacional 2

Si no son sindicalistas revolucionarios, ;son sindicalistas li-
bres? :Son partidarios de la Confederacién de Sindicatos Cato-
licos ?

Es necesario que los metalirgicos malaguefios sepan concre-
tamente a qué atenerse sobre el particular. Los metalirgicos ma-
laguenios v nuestra Federacién Nacional, que, convencida de que

tara,




El Metaldrgicae

se trata de una exigua minorfa, no se resigna a perder por ella
una Seccién que se ha reorganizado a iniciativa nuestra, y en
ruya reorganizacién hemos puesto cuanto se nos ha pedido.
"Conque, a definirse, compafieros metalirgicos de !\-‘lé]ag.a,
Vosotros, los que asististeis a la junta indignados contra quie-
nes perturbaban la marcha normal de nuestra organizacion ¥
no dijisteis, sin embargo, una sola palabra, a demaostrar con

Se acerca el momento de nuestro Congreso extraordinario
para discutir v aprobar definitivamente el reglamento de nuestra
Federacién. Probablemente que va no falta mucho para que de-
mos el paso decisivo que permita colocar a nuestro érgana fe-
derativo a la altura que la importancia de nuestra industria re-
quiere y las exigencias del movimiento obrero imponen,

El Comité Ejecutivo tiene un marcado interés en que el Con-
greso se celebre lo més pronto posible, y es propdsito que ten-
sa efecto a Wltimos de enero.

Por mi parte, iré al Congreso grandemente esperanzado de
que, al fin, se adoptard la base multiple, anhelo hoy casi gene-
ral de todos los federados. Las observaciones que se nos hagan
las tendremos en cuenta. Las proposiciones que se formulen las
examinaremos, lLas recomendaciones de prudencia que bien in-
tencionadamente se nos ofrezcan serdn nhjetn, por nuestra par-
te, de la mayor consideracién. Mas por encima de todo, la base
miultiple ha de ser un hecho, y lo serd; y valiéndonos de las ex.
periencias de otros organismos, haremos lo posible para esta-
blecer algo serio v eficaz, con arrestos suficientes para dominar
cuantos obstdculos se opongan a nuestro afin de hacer obra
constructiva dentro y fuera de nuestra Federacién.

Sin duda, la clase patronal advertird el enorme predicamento
que para nuestra Federacidn serd el tener la base mudltiple es-
tablecida v multiplicard las dificultades para el desarrollo de
nuestras Secciones, Pienso, al decir esto, en las Mutualidades
que algunas Empresas han establecido o puedan establecer, sin
més objeto que esclavizar a los obreros con algunos ribetes de
filantropfa interesada. Mas no serid dificil explicar a los traba-
jadores que las Mutualidades de cardcter patronal, con ser defi-
cientes, por cuanto no extienden la solidaridad més alldz del re-
cinto de la fabrica, tienen todas las caracteristicas de una mer-
ced, de un favor, v nuestra posicién de clase no admite el len-
guaje de favor, sino de derechos; y éstos, nadie mejor que nos-
otros mismos. para interpretarlos y defender sus prerrogativas.

De manera que por lo que respecta al establecimiento de la
base multiple, hay que ir a ello con resolucién firme: no sola-
mente por ser viable, sino también por ser necesaria; y la préc-
tica, que es gran maestra, nos enseiiard aquello mis eficiente
v positivo.

Con estos trabajos, donde hemos expuesto algunas ideas so-
bre reorganizacién general de la Federacién, hemos originado al-
gunas protestas al insinuar que podia ser reducido el mimero de
componentes del Comité Ejecutivo, cosa que, por tenerla pre-
vista, nos parece muy natural. Tal vez lo que sigue tampoco
serd del agrado de todos. Lo siento de antemano; pero no esta-
mos aquf para hacernos risitas los unos a los otros o entrete-
nernos en largas explicaciones porque hava alguno que no com-
prenda.

Dos objetivos tenia nuestra proposicién de reducir el nd-
mero de componentes del Comité Ejecutivo: dar a cada uno
una funcién especial, que por haberla explicado huelga insistir;
v en segundo término, ampliar a todo el Comité Nacional una
buena parte de la accién centralizadora que pueda recaerle al
Ejecutivo.

Veamos primero cémo estd compuesto en la actualidad el
Comité Nacional: Zona 1.* Madrid, Toledo y Guadalajara, con
delegado en Madrid.—Zona 2.* Valladolid, Palencia, Segovia,
Salamanca, Céceres v Badajoz, con delegado en Palencia.—
Zona 3.» Asturias, Galicia y Santander, con delegado en San.
tander. — Zona 4.* Guiplzeoa, Vizecaya y Alava, con delega-
do en Bilbao. — Zona 5.* Aragén, Navarra, Rioja y Gerona,
ton delegado en Zaragoza.—Zona 6.* Valencia, Alicante, Caste-
llén v Almerfa, con delegado en Valencia.—Zona %.* Ciudad

Rea!, Cérdoba, Sevilla y Huelva, con delegado en Puertollano,

Aunque no hemos participado en esa distribucién, f4cilmente
se adivina que debiendo pagar los gastos de representacién las
Secciones a prorrateo, se procurd un reparto equitativo con ab-

quiénes estdn vuestras simpatfas. Y los que habéis ganado la
votacién a fuerza de gritos, palabras inadecuadas y ayndas de
quien tenfa la obligacidn de mantenerse neutral en la discusién,
decid, ;sois sindicalistas revolucionarios, libres o catélicos?
Conviene que lo digéis, porque hasta ahora no os habéis de-

finido con eclaridad.
Wenceslao CARRILLO

saRsTrE

jeto de equilibrar los gastos con la fuerza numérica que tenfan
las Secciones.

Esta bien. Pero si se adopta que los gastos de representa-
cién sean costeados de la Caja central, esta preocupacidn no
tiene ya fundamento y podemos hacer una distribucién distin-
ta, no ya con arreglo a la posicibn geogrifica de provincias ¥
regiones de Espafia, sino teniendo en cuenta la masa de me-
taldrgicos sindicable vy, ademés, las distancias a recorrer, si el
delegado tiene que visitar las Secciones. Fuera irracional, por
ejemplo, incorporar Gerona con Aragdén, o Galicia con Santander.

Sometemos al examen de los compafieros, como base de dis-
cusidon para el Congdreso, el siguiente nimero de zonas, distri-
bufdas con arreglo a la masa de obreros metalirgicos sindica-
ble, segin las cifras del ministerio de Trabajo; y desde luego,
al sefialar el centro o residencia de las zonas, no pretendemos
mads sino indicar normas.

Zona 1.*—Madrid, 5.513 (estas cifras corresponden al ntimero
de metaltrgicos y sidertirgicos sindicables); Segovia, 221; Avi-
la, 264 ; Toledo, 350; Guadalajara, 500; Cuenca, 254. Total, %.112.
Residencia, Madrid.

Zona 2.*—Sevilla, g.270; Cérdoba, 2.105; Mélaga, 1.031; Cé-
diz, 2.362; Huelva, 3.463. Total, 19.231. Residencia, Sevilla.

Zona 3.*—Ciudad Real, 1.780; Albacete, 700; Jaén, 240; Gra-
nada, 618; Almerfa, 228. Total, 3.566. Residencia, Puertollano.

Zona 4.*—Barcelona, 54.000; Tarragona, 3z20; Lérida, 733 ; Ge-
rona, 1.577. Total, 56.630. Residencia, Barcelona.

Zona 5."—Zaragoza, 2.497; Teruel, 120; Huesca, 265: Logro-
fno, 793; Soria, 245. Tortal, 3.920. Residencia, Zaragoza.

Zona 6.*—Santander, 2.730; Guiptizcoa, 6.633; Navarra, 1.008.
Total, 10.361. Residencia, Eibar.

Zona 7.* Vizcaya, 20.680. Residencia, Bilbao.

Zona 8.*—Oviedo, 8.590; Ledn, 579. Total, g.150. Residencia,
Oviedo,

Zona g*—Pontevedra, g20; Orense, 327; Lugo, 265: Coru-
fia, 3.399. Total, 5.016. Residencia, Vigo.

Zona 10.*—Valladolid, 2.535; Palencia, 693; Badajoz, 1.920:
Salamanca, 375; Zamora, 193. Total, 5.716. Residencia, Valla-
dolid.

Zona 11.*—Castellon, 467; Valencia, 5.503; Alicante, 1.665;
Murcia, 1.472. Total, 9.197. Residencia, Valencia.

Zona 1z.*—Baleares, 1.559; Canarias, ...... Residencia, Palma
de Mallorca.

Sin duda, las cifras no son iguales para todas las zonas. Hay
una gran diferencia entre la tercera y la cuarta o entre la se-
gunda y la quinta; pero si el lector consulta el mapa industrial
de Espafia que tenemos a la vista para hacer esa distribucién,
verd que se tiene en cuenta las dos cosas: poblacién metaltirgica
y kilémetros que ocupa cada zona,

A mi modo de ver, los delegados del Comité Nacional deben
secundar la labor de propaganda y actuacién del Ejecutivo, sien-
do responsables ante el mismo Comité Nacional y los Congresos
de sus actos, aunque sean nombrados (convendri determinarlo
en los estatutos) por referéndum, si se quiere, por las Secciones
comprendidas en cada zona.

Resulta humanamente imposible que el secretario general pue-
da atender debidamente toda la labor de direccién que le estars
encomendada, pues no hay que olvidar que es también miembro
del Comité de la Internacional, si ademds se le obliga a realizar
numerosos viajes de propaganda. En parte, ésta puede, debe estar
realizada por el representante de zona, quien, no una, sino varias
veces al afo, podria visitar las Secciones, independientemnente,
como es natural, de las visitas que conyenga que realice el se-
cretario de la Federacion.

Ya ven los compaiieros que, lejos de eliminar a nadie, harén
falta voluntades que decididamente estén al servicio de la orga-
nizacién. Se trata simplemente de una distribucién racional de
esas voluntades para que su actividad sea lo mas fructifera po-
sible, y si pedimos los diez céntimos es con el propdsito de tener
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los elementos necésarios para desarrollar considerablemente nues-
tra accién, a fin de llegar pronto a los 235.000 federados.

No 'se me oculta que el plan de zonas que sepalo puede ser
imperfecto. Por ejemplo, al delegado de Vizeaya no hace falta
decirle que visite las Secciones, pues constantemente lo hace,
dadas las caracteristicas especiales de aquella organizacién. Por
otra parte, los gastos que se originen en los viajes de propaganda
pueden ser algo diferentes; pero, no abstante, habrd que pasar
por ello y compensar la influencia moral que podiamos tener en
todas las zonas con el esfuerzo general de todos.

Otra cosa no prevista tampoco es la designacién de suplentes
de los representantes, y quizd convenga al nombrarlos prever si
conviene que no sean ambos de la misma localidad.

Hemos hecho este escrito un poco apresurados por la falta
de tiempo, v quizd esa demostracién no sea lo suficiente expli-
cita. Pero, en realidad, no trata sino de invitar a los comparieros
a que piensen y se preocupen de este problema, dada Ia aproxima-
cién del Congreso.

Enrique SANTIAGO

Ty

NOTA'S PARITARIAS

JUSTICIA Y LIBERTAD

La eficacia o inutilidad de un régimen, in(lrpnnrliprltcmomn
de las alabanzas que sus mismos sostenedores le d(‘dls_‘ﬁﬂ, se
pone de manifiesto apreciando, en el transcurso df‘.ﬁli vigencia,
el grado a que coloca el bienestar social de la nacién. -

No regateamos el asentimiento a los propésitos del ministro
de Trabajo, hechos ptiblicos en €l acto celebrado el dia 24 del pa-
sado mes, en el teatro Espaifiol, si ellos van seguidos de su efecti-
vidad inmediata, con el celo que para su cumplimiento precisa en
los subordinados, que constituyen a veces una Témora si con su
espfritu no estdn identificados con la lahor que €l legislador se pro-
ponga realizar desde la «Gacetan, asentimiento, -cl:lm estd, que
otorgamos salvando las distancias enormes que, indudablemente,
nos separan, por la forma de gobierno por que luchamos, de la
actual,

Pero, evidentemente, nuestra. misién, y en tanto que por
nuestra fuerza consigamos intervenir en los destinos de la na-
cién;, ha de ser procurar que la atencién de los Gobiernos se
file en toda lacra o defecto social existente, y procurar, por
cuantos medi.os estén a nuestro alcance, que éstos sean anulados
y que prevalezea, por consecuencia, el bienestar de los ciuda-
danos, haciendo que sea efectivo el concepto de justicia que en-
cierra nuestro -ideario.

Y he aquf que una vez mis hemos de sefialar la enorme .dife-
rencia que existe, cuando de plasmarlo en la realidad se trata,
entre varios conceptos con su mismo denominativo, como el de
justicia, que aunque a simple vista parece no tener mis que
una acepcién, en cuanto a su aplicacién puede disentir, v real-
mente disiente, seciin el ideario o conveniencia que anime al
organismo encargado de su aplicacién, puesto que el concepto
justicia va fntima e inconfundiblemente unido al de libertad;
v va es sahido que en cada escala en que la actual sociedad se
halla dividida, 1a libertad tiene distinta aplicacién.

No tiene igual interpretacién la libertad que concibe el te-
rrateniente latifundista, por ejemplo, que la del labriego que
arrastra su vida de miseria; como tampoeo tendrfa igual inter-
pretacién el concepto de la justicia si en manos de uno o de
otro estuviera el aplicarla.

Reconocemos, por tanto, que el régimen capitalista no pue-
de, en atencién a su propia existencia, legislar de forma que dé
plena satisfaccién a los deseos de una clase que propugna por
la implantacién de un régimen de libertad v justicia diametral-
mente opuestos a los que privan en las alturas del Poder; v
porque lo reconocemos, es por lo que cada vez mas nos encari-
flamos con nuestro ideario, porque es el que, exento de egofs-
mos, aspira a que la justicia y la libertad, exactamente com:
prendidas, anulen las injustas diferencias existentes en la Hu-
manidad. v

Pero esta misma conviccién es la que nos hace luchar, lejos
de la conformidad musulmana, vendo a buscar al enemigo don-
dequiera que se halle, aprovechando cuantas coyunturas jdig-
ras! se nos presenten para irrumpir en sus baluaries y comba-
tir, disputdndole y consiguiendo trozos, por diminutos. que’ sean,
de nuestra justicia y de nuestra libertad.

El Metaldrgico

Y esta labor concienzuda, si“que tan bien penosa, es la que
continuamente hemos de realizar en los organismos que la Or-
ganizacién Corporativa Nacional sefiala.

Ha sido anunciado oficial y ‘piblicamente que en el cuarto
afio, que ahora empieza, desde su promulgacidn se constituirdn
el resto de los organismos que dicha Organizacién contiene:
Comisiones mixtas, Consejos de corporacién, etc.; y esto obliga
a la clase obrera, en interés de su propio bien, a acentuar su
preparacién; y en cuanto a nuestra profesién, como industria
metalirgica se refiere, una vez més hay que insistir en que pre-
cisa una excelente capacitacidn en todos sus componentes, para
que en el momento que llegue fa eleccién para dichos organis-
mos, ésta sea lo mis feliz posible por el acierto que presida, y ade-
mds, para que los compaiieros designados se vean en todo mo-
mento rodeados de la comprensién de sus actos por el resto
de la organizacién metahirgica.

Precisa insistir en esto, como precisa también recomendar el
mds exquisito tacto en las actitudes que ante los patronos hay
que adoptar en los Comités paritarios, puesto que no pocas ve-
ces esto influye en la mayor o menor cantidad de concesiones
que al discutir, por ejemplo, los contratos de trabajo se pue-
den obtener; porque no hemos de olvidar que juega papel im-
portantisimo la interpretacién de los conceptos de justicia v li-
bertad a que antes aludiamos, y que huestra posicién ante lo¢
patronos ha de ser la de hacer comprender, no tanto a ellos
como a la representacién gubernamental, que wnuestran liber-
tad y, por tanto, wnuestran justicia son las que abarcan en su
cfrculo desde la mejora inmediata, que permite una mejor vida
al proletariado, hasta la m4s mediata y generosa de hacer que
el trabajo sea bien dirigido, bien organizada y bien retribuido, con
vistas a la abolicién absoluta de cuanto signifique explotacién,
haciendo del hispano solar el rincén de Europa con todas las
excelencias que los mds exaltados patriotas de corazén sean ca-
paces de desear... Pero esta labor requiere entusiasmo, cons-
tancia y capacitacién, y es necesario que esto exista en abun-
dancia en nuestras representaciones obreras. r

Casimiro DELGADO

Al margen de una reuni6n

Se ha celebrado en la Casa del Pueblo de Sama una reunién
para constituir una Seccién de ‘Metaltrgicos afecta a la Federa-
cion Nacional. ' T

A dicha reunién asistieron unos cuantos comunistas y anarco-

sindicalistas con el objeto de obstruccionar la labor de la orga-
nizacion - que “habiamos emprendido, a cuyo fin emplearon una
porcion de argumentos que -entre nosotros ya no causan -Sensa-
cion . alguna. Los citados- -elementos crefan que por venir es-
candalizando nes hablan de imponer silencio: pero se: equivo-
caron. ¢ Por qué hemos de dar de lado a la realidad ? ¢No- sa-
bemos que las circunstancias mandan ¥y que cuando se imponen
no encuentran obstdculos invencibles ?
No les gustan a estos elementos los Comités paritarios por
origen. Si es asi, ¢ por qué toleran que en su Centro Obrero
se ventilen problemas en los que ha entender el Comité parita-
rio.de la Construecién? Nos Haman colaboradores de la dicta-
dura por intervenir  en los citados Comités y porque reclama-
mos donde corresponde contra -las infracciones a la legislacién
social y contra los atropellos de que nos hace victimas la clase
capitalista. ¢Es que han olvidado que nuestras Juntas direc-
tivas las nombra nuestra organizacién, lo' que no ha peurrido
con la que -rige los destinos de-la pretendida organizacién del
Centro llamado La Justicia, que est4d en manos de los anficala-
horadores?

SL

No se debe alardear de revolucionarios sin antes hacerse car:
go exacto del papel que uno desempeiia en el momento actual,
¢ Que cuando las circunstancias cambien impondréis la sindica-
cion forzosa; y al-que no se organice con vosotros le echaréis
de la fibrica? ;Ojald que el cambio se operase mafiana mismo!
i Lo ansiamos tanto como: el que més! Pero ;con qué autori-
dad . -protestariais vosotros de que el Sindicato Minero siguiera
una orientacién distinta a la que preconiziis, y por qué soste
néis, cuando os conviene, que cada cual es libre de organizarse
en el Sindicato que prefiera?

Comunistas y anarcosindicalistas, de acuerdo, dicen que di-
vidimos a los metalirgicos por haber constituido una nueva See-
cién; y yo digo que donde la organizacién no existe mas que
de mombre, no hay nada que dividir y si mucho que organizar,




El Metaldrgico

Los vocales obreros del Comité paritario no se deben a una
Seccién determinada, sino al Sindicato Metalirgico Asturiano.
El ha sido quien los eligié, por acuerdo de todas las Secciones
que lo integran. Mi compaiiero y yo nos debemos, pues, a to-
das las Secciones, y cuando esta que nosotros hemos constitui-
do tenga alguna cuestién. que plantear al Comité paritario, se
lo comunicard al Comité Ejecutivo del Sindicato, para que éste
la tramite, y todos los vocales obreros la defenderemos en mo-
mento oportunc con el entusiasmo que sea menester,

Dicen los comunistas que mi deber de socialista me impone
la obligacién de pertenecer al Centro Obrero La Justicia,
y alli trabajar por el ingreso en la Unién General de Trabaja-
dores. Pero ;no estuve organizado en ese Centro, y cuando in-
tervine en el conflicto que se suscité en el tren de laminacién
numero 2, conflicto provocado por un despido injusto, el presi-
dente me retiré el uso de la palabra, y dijo que si no {bamos
al trabajo por voluntad irfamos por la fuerza? ;Es este proce-
der digno de quienes han dicho muchas veces que Llaneza es-
taba vendido a la patronal? Claro que tengo en cuenta que el
presidente, a pesar de llamarse sindicalista, ha sido designado
para el cargo por un representante del Gobierno,

Es curioso lo que ocurre. De una parte, los comunistas quieren
ser ellos quienes dirijan el Sindicato. Por otra parte, los anarco-
sindicalistas se niegan a tales pretensiones y les acusan de ven-
didos y vividores, sosteniendo que no hay téctica como la de
la Confederacién Nacional del Trabajo; pero cuando se trata de
atacar a los que defendemos a la Unién General de Trabajado-
res, se¢ ponen de acuerdo. Si nosotros volviéramos al Centro
La Justicia, ¢podriamos hacer algo en favor de la téctica que
consideramos mds acertada teniendo que actuar. con elementos
de tal naturaleza?

No. Lo que conseguiriamos seria aumentar e escepticismo
que domina a los trabajadores, ¥ Nosotros no estamos para eso,
.\‘:_)sotros queremos que los metalirgicos se den -cuenta por si
mismos de cuil es el Sindicato que mis les conviene, Sj sois ene-
migos nuestros por sistema, ¢por qué nos llaméis ahora a vues.
tra organizacién? Lo que pasa es que 0s preocupa el nimero de
asociados metalirgicos con que cuenta nuestra Seccién. y teméis
quedar ‘eliminados de los cargos directivos de la organizacion
metaldrgica langreana.

Vuestros argumentos de ahora son los de siempre. Es... la
elerna cuestion; pero nosotros confiamos en que los metalir-
gicgs discurrirdn alguna vez por cuenta propia y elegirdn el or-
ganismo que, a su juicio, defienda mejor sus intereses, Nosotros
tenemos tal fe, y estamos tan convencidos de que lo que nosotros
defendemos es lo mejor, que esperamos tranquilos el resultado
de la labor que hemos emprendido al constituir nuestra Secci6n.

Manuel OTERO

CONSIDERACIONES

Ignoramos si al aparecer este trabajo se habrd celebrado ya
u{ Congreso extraordinario, en el que se discutird la convenien-
cia 0 no de establecer modalidades con arreglo a cuanto deter-
mina el proyecto de estatutos presentado por la Ejecutiva a las
Secciones, al que éstas han hecho varias enmiendas; pero, sea
U No, vamos a hablar algo relacionado con nuestro organo, EL
METALURGICO. :

Es propésito de la Ejecutiva, y tiene razén, que EL META-
LURGICO llegue a manos de todos los federados, ya que asi
¢stos podrdn estar al corriente de cuanto acontece en la Federa-
cién, y, como consecuencia, en sus Secciones o Sindicatos.

Nada mis natural que todos los federados reciban su brgano;
todo lo contrario, como acontece en el momento, constituye un
absurdo. Ahora bien; entiendo que es preciso hacer un poco de
histeria de nuestro érgano, Y més tarde, unas considéraciones que
nos sugieren el deseo de darle vida préspera y democritica.

Fué el Sindicato de Madrid El Baluarte quien, ‘con clara
vision de la responsabilidad de sus dirigentes, y ante el deseo
de estar en constante comunicacién con los federados, puso los
primeros jalones a EL. METALURGICO, publicdndole como su
drgano.

En cuanto a formato y amenidad, segiin nuestro modesto cri-
Lerio, no podia envidiar al que hoy publica la Federacién. Pero
surge el Congreso ordinario que se celebré en Bilbao, y ante una
proposicién de la Seccién de Valladolid, se acuerda que deje de
publicarle el Sindicato y lo haga la Federacién, como su propio
organo,
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i Bien encarinadus estaban los metalurgicos madriledos con su
periodico! Pero ante el acuerdo enunciado, ¥ ton amplio criterio
de la disciplina que necesariamente ha de haber en nuestras orga-
nizaciones, ceden aquelio gue para ellos era su purtavoz, no sm
antes pedir, por boca de su presidente, camarada Severo Garcla,
que se les reservaran dos o tres planas, ya {ue no guerian per-
der, como es natural, ¢l contacto con sus federados. ¢ Lonverge
el acuerdo tomado cun lu realidad? Podemos decir que, desgra-
ciadamente, no.

Cuando por vez primera se reunio el Comité Nacional, y al
lomar acucrdos para poner en practica la repetda resolucion, se
entendio que no habii posibilidad de hacerio, ante el temor de
que los lederados no respondieran. Asi ha siao, en erecto, como
o denota que, a pesar de establecerse la norma de que las Sec-
ciones habrian de adquirir tantos numeros como el 50 por 100
de sus iederados, se dan casos lamentables, tales como el de
lener que amontonar un Sindicato los paquetes, sin abrir, por
no lener aceptacion, y ullmamente, el de entregarie gratuita-
mente, como ocurre & los de Vizcaya y otros, Ciertamente que
hay Secciones y Sindicatos que le expenden admirablemente ; pero
no lo es menvs que el Organo de la bederacion deben recibirle
tudos los federados. ¢Que no tiene aceptacién por la faita de
amenidad? ¢Carentia de articulos doctrinales? Cierto, cerusimo.
Para que esto no aconteciera, el Comité Nacional, en su prunera
reunion, adoptd las resoluciones de que el organo se publicara
con doce a dieciséis paginas, y que de cuando en cuando se mvi-
tara 0 solicitara colaboracion de ciertos buenos escritores, pagan-
do, naturalmente, dichos trabajos. Ambas cosas no han aparecido.
¢Causas? Ll periddico tiene un déficit ‘bastante elevado. Lo de-
mas, a tu discerninuento lo dejo, companero que me leas.

Ademas, en EL METALURGICO no se puede tratar sino
de probiemas puramente metalurgicos, y, amigos mios, por muy
organo que sea de la bederacion, en él debe escribirse de todos
cuantos problemas politicos y sindicales atectan a la vida de los
pueblos,

Si la mas fundamental de nuestras aspiraciones es la de poder
llegar a la socializacion de los medios de produccion y comercio,
¢ Por qué razon en nuestro Organo  no se ha de hablar de todas
las cuestiones politicas que atectan a la marcha de los pueblos?
La cuestién sindical y la politica son dos lineas paralelas, que
convergen en todas las actividades de la vida; por lo cual es pre-
ciso que se hable de todo, sin poner reparos al que escribe; todo
lo contrario es hacer que nuestro 6rgano viva una vida monétona,
lo que da margen para que quien lea se aburra a la primera
ojeada.

También deben aparecer en él escritos que exciten a ese cho-
que de ideas necesario en nuestro campo. ¢ Que ‘en ¢llos aparecen
conceptos algo duros? No importa, ya que el buen sentido de
los lectores compensard aquéllos. Ademas, como dice el com-
panero Enrique Santiago, «cosas mis fuertes que aqui se dicen
en el extranjero, y no pasa nadan. Es decir, que dos o més com-
paneros discuten desde el periddico alrededor de nuévas moda-
lidades—por ejemplo—a establecer en un organismo, y en la ex-
posicion de sus ideas vierten conceptos algo -duros. Pues bien:
por ello no pierden seriedad ni el organismo ni el periédico; mas
bien ganan, toda vez que ello significa estar impregnado de un
espiritu’ verdaderamente - democratico.

Se presenta también un problema bastante complejo sobre
quién ha de ser la persona que encarne la direccién de EL ME-
TALURGICO. Conocido es de todos que en los periédicos bur-
gueses no se pueden expresar méas ideas que aquellas que quiera
pasar la Direccién. Dejariamos de ser socialistas si se nos ocu.
rriera creer que en nuestra prensa ocurre igual; pero, no obs-

‘tante; est4 dentro de lo posible que encontrdramos como

director de nuestro érgano—no trato de aludir a nadie—un cama-
rada bueno, inteligente; pero con exceso de susceptibilidad, y -per-
teneciendo, como ahora ocurre, a la Comisién Ejecutiva.

Reconocemos que un camarada que redna esta cualidades en-
trafia -un- peligro para la libre exposicién de ideas, cuando de
criticardesde el periddico la labor de la Ejecutiva se trate.

Queriendo evitar este supuesto estado de cosas, pero que, re-
petimos, estd dentro de lo posible, estimamos que la dlrec_caérl
del' periddico no debe radicar en ningtin miembro de la Comisién
Ejeeutiva, :

La critica honrada es légica, y en momentos, beneficiosa. Lo
que hay que exigir a todos es la libertad en la manifestacin,
cualquiera que sea la tesis que se sostenga y los hechos que se
juzguen. Toda discrepancia es licita, cuando son licitos el fin y el
principio que la motivan,

Eusebio PEREZ




Por dar una prueba mas de nuestra imparcialidad, a pesu
de lo que €l companero erez insintii, publicamos ¢l precedents
articulo., Una prueba mas de imparciandad y un deseo grandt
de que se nos sefalen cuantos detectus puedan encontrar NUESUOs
companeros en ld gestibn que realizamos trente del periodico.
Cuarentes de capaciaad para estos menesteres, admitimos cuan-
tus ensenanzas puedan darnos todos aquellos tederados que benen
sUpPEriores conocimientos a los Nuestros.

Anora bien: estimamos que quiun, como el cump;mn,lu éree,
(i un cargo en nuestro Comite Nacional, estd oblhgado, cuando
escribe, a reécordar bien los acuerdos i@ que haga rererencid. No
csfexacto que el Congreso de Bilbao impusicra al Sindicato du
smadrid L entrega de su periodico a la rederacion. Fué El Bi-
laarte gquivn sc 1o oirecio al Congreso, por propid miciativa.

! ks veraad que kL METALUKGICUO no resuila tan amend
conto fuery de aesear. Mero esto no es solo culpa de quienes 1o
arrigen. Si acdso, tenen una parie de responsabilidad dando
la umprenta cuartillas que ocupdrian lugar mas adecuado en
otra parte; pero concédanos &l amigo Vérez la atenuante de
nuestra tolerancia, que sl le parece excesiva y consigue en
su dia que ¢l Comite Nacional—ante quien se examinardn todos
estos detalles—sea de su opinion, quienes ocupen los cargos direc-
tivos lo tendrdn muy en cuenta, y procederan en consecucncia,

¢ Que no wconvergeny 16s acuerdos del Congreso con la reali-
dad, en cuanto a reservar dos o trés plands al Sindicato de Ma-
Urid? Pues sepa ¢l companero Pérez que cuanto se nos ha en-
viado por los companeros de [l Baluarte se ha publicado. Ellos
misinos se lo diran cuando el Comité Nacional se reuna, y le
demostraran cuén improcedente es hacer afirmaciones sobre cosas
que se desconocen.

¢Que los Sindicatos tienen amontonados en Secretarid los
paquetes del periédico? Sabe Pérez—y si no lo sabe, no debe
escribir sobre ¢l caso—que a la clase trabajadora se le hace muy
cuesta arriba pagar un periddico obrero, cualquiera que sea. Que
lo repartan graus, ya veremos lo que pasa. Pero tenga 'en
cuenta Pérez que EL METALU RGICO, que empezd con una tira.
Ja de mas de seis mil ejemplares, ha tirado del miinero uitimo
1z.700. Y en éste hay nuevo aumento.

Pero no continuamos. Nos hiere extraordinariamente la injus-
ticia, y no queremos extendernos aqui en un asunto en el que
¢l Comité Nacional, primero, y en su dia ¢l Congreso ordinario,
han de atender a presencia del propio companero Pérez.

Hemos meditado entre devolver las cuartillas a su autor y
publicarlas. Por tratarse de un asunto que afecta a nuestra ges-
tibn, hemos optado por esto ultimo ; pero no podiamos prescin-
dir de estas apostillas—excesivamente limitadas, por considera-
cion a nuestros federados—, que serdin ampliadas en su justa pro-
porcién en momento oportuno. (N. de la R.)

ARAGON Y SU METALURGIA

Hablar de Zaragoza es sentir a Aragén; por eso, al descri-
bir su industria metalirgica, destaca la <le la capital como re-
presentativa.

¢ Quién habria dicho ni pensado hace un cuarto de siglo en
conocer una época — afios 1g18-1919 — en que las fAbricas meta-
lirgicas de Aragdén representasen algo serio, acaso temible, para
otras regiones en cuanto a competencia industrial metalurgica?

Porque si queremos hacer historia de esta industria tenemos
nto de partida veinticinco aios atras pard
hacer una descripeién aproximada de su desarrollo desde esa
fecha hasta el presente. Contaba Zaragoza en la fecha dicha
con media docena de fébricas © talleres de relativa importan-
cia, teniendo en cuenta que el méas importante mantenfa un
nticleo de 8o obreros en la localidad, y acaso un centenar €n la
Empresa, de reciente creacién entonces, la Magquinaria y Me-
talurgia Aragonesa, €n Monzabarba, a 14 kilometros de la ciu-
dad — ano 1goz —. La importancia de los talleres mencionados
radicaba en la casa antigua de Averly, acreditada en fundicién
y construccién de méquinas; la casa Merdier, dedicada a los
mismos o parecidos trabajos que la anterior; la de Pellicer y
Juan, sucesores de la antigua de Roddn, ya desaparecida; la

que tomar como pu

casa Andrés, dedicada solamente a fundicion, y algunas de me-
nor importancia en el orden industrial, como
Guitart, etc., etc.

Las caracteristicas de estas fébricas eran las siguientes: La
antigua de Averly se distingufa por su nombre y marca en sus

las de Amords,

Bi Metaldrgice

trabajos, que patentizabun un esmero y una perfeccion dignos
de tenerse en tuenta en esta clase de trabajos.

La casa Mercier se distingufz por su actividad e impuisu
dados al trabajo, haciendo verdadero alarde de produccion, a
la vez que una seguridad grande en sus COmpromisus.

Siguen en el orden de trabajos los socios Pellicer y juan;
pero eslos se sénalan por su constancia en seguir normas an-
uguas de produccon. y sistemis poco recomendables para el
desarrollo progresiva de la industria.

Y gqué diremos de la casa Andres (D. ignacio) 7 Vues yue
¢ra una tundicion excelente,” seguramente la mejor, aungque en
mas reducidas proporcicnes que las anteriores. ksta casa, por
1?1“;1“\'.: t!U :-L_J. prup’:ctari_u y con sus prupiu:. y tscasus me-
dios, supo imprimir una orientacion y una discipiina en sus ope-
raros poco acostumbradas por entonces, quc le va.eron colnpeur

con taritas establecidas, a veces caprichusamente, por otras
casas de mds importancia industrial.
Una vez descrito ligeramente lo mds saliente de aquellos

tiempos en metalurgia, veamos su desenvoivimiento o desarro-
llo, tanto en la parte profesional como en la social.

Eranse unos tiempos en que la legislacién social del pais an-
daba, como vulgarmente se dice, en mantillas, y la organizacion
obrera luchaba denodadamente por el reconocimiento de las Aso-
ciaciones profesionales, cuestion de tanta trascendencia para id
clase capitalista de entonces, que perseguia a sangre y tuego a
todo aquel que pretendia ir abriendo cauces de democracia o©
s¢ sacrificaba a estudiar la implantacion <de normas de justi-
cia social, ya anhelada por los (rabajadores metaldrgicos.

Industrialmente, se defendian los patronos con escasez de
elementos mecénicos, y solo confiades a la mayor 0 menor can-
tidad de explotacién que se podia sacar de los obreros a sus
ordenes.

Estaban en su apogeo la construccion y montaje de las fa-
bricas de azlcar, y al amparo de esta clase de trabajos se tra-
bajaba sin tasa en el precio, se disputaban los obreros por un real
m#s o menos de jornal, se aprovechaba la jornada de diez ho-
ras, aumentdndola cuando era conveniente, sin ningun aumento
extraordinario, y, para terminar, se enriquecian los patronos,
mientras los obreros apenas podian atender a lo mds indispen-
sable para la vida. Aumentemos a esto los horarios estable-
cidos wa priorin o caprichosamente por los amos, conjuntamen-
te con las condiciones de los talleres y el dificil acceso a los
mismos por el estado en que se encontraban entonces la capi-
tal] de Aragén como sus arrabales, y sacaremos en consecuen-
cia lo penoso de la vida de los obreros metaltrgicos.

Pero merced a la fe y entusiasmo de unos obreros de] arte
del hierro, propagadores de cultura y deseosos de emancipa-
cién colectiva, se van formando Agrupaciones de resistencia al
aniparo de leyes de Asociacién vigentes, hasta que al fin se con-
funden en una verdadera organizacién metalirgica.

Y aqui viene el desarrollo social de nuestra industria, pues
la clase patronal, por su parte, también se agrupa. Y ya esta
la lucha entablada, lucha de clases entre el capital y el trabajo.

Pero no corramos: antes recordemos como trataban los pa-
tronos, enriquecidos en pocos anos, a sus obreros colaboradores.

En pleno invierno, y para ahorro de luz artificial, obligaban
a no interrumpir el trabajo en la hora de la comida mas que
«una horan, a pesar de estar situadas las fabricas en las afue-
ras de la poblacion. Protestaban los obreros, se imponia la
voluntad dictatorial del «amo»; no transigian los obreros, se
iba a la huelga; y cuando ya se cansaban los feudales de ver
a los obreros holgar y sus fabricas paralizadas, en un arranque
de generosidad, concedfan hora y media para comer, y enton-
ces vuelta al trabajo, pérdida de jornales, de produccién, de
energias, elc,, ete.

En otros tallerés tenian encargados que insultaban o mal-
trataban al personal; habia reclamaciones, no se reconocia la
personalidad de la entidad obrera; intervenfan los gobernado-
res, se imponfa la sancién al patrono o encargado por parte
de las autoridades, y otra vez vuelta a empezar.

M. SERRA

{Concluird.)
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