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R E V I S T A M E N S U A L ^ 

R e d a c c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n : Pl a m o n t e , 2, C a s a de l P u e b l o . 

D E L M O M E N T O 
A p e n a s c a í d a l a d i c t a d u r a de P r i m o d e R i v e r a , c o m o s i 

se p r e t e n d i e r a j u s t i f i c a r l a n e c e s i d a d d e s u r e t o r n o , h a n c o ­

m e n z a d o a a c t u a r l o s e l e m e n t o s s i n d i c a l i s t a s , a p e l a n d o a los 

m i s m o s p r o c e d i m i e n t o s q u e s i r v i e r a n a l d i c t a d o r t a l l e c i d o p a r a 

j u s t i f i c a r s u a s a l t o a l P o d e r . 

L o s q u e e s t u v i e r o n s o m e t i d o s , v o l u n t a r i a m e n t e , a l s i l e n ­

c i o y a l a i n a c c i ó n m á s a b s o l u t o s , a b a n d o n a n d o a s u s u e r t e 

a l a s o r g a n i z a c i o n e s o b r e r a s q u e d e c í a n r e p r e s e n t a r , s u s p e n ­

d i e n d o el f u n c i o n a m i e n t o d e l a m a y o r í a de e l l a s , q u e d a n d o 

l o s o b r e r o s q u e l a s c o m p o n í a n a m e r c e d d e l a c l a s e p a t r o n a l , 

r e s u r g e n a h o r a d e n u e v o a l a l u c h a . P e r o , ¿ e n q u é f o r m a ? 

¿ D e q u é m e d i o s se v a l e n e n s u a c t u a c i ó n ? ¿ Q u é fines 

p e r s i g u e n ? ¿ Q u é i n t e r e s e s s o n l o s q u e s i r v e n e s o s e l e m e n ­

t o s ? ¿ Q u i é n e s l es f a c i l i t a n los m e d i o s d e q u e se s i r v e n p a r a 

s u a c t u a c i ó n ? 

L a f o r m a de a c t u a r d e los a n a r c o s i n d i c a l i s t a s se h a v i s t o 

y a d e u n a m a n e r a c l a r a e n l a s h u e l g a s q u e h a n d e c l a r a d o , 

y l a s q u e h a n p r e t e n d i d o d e c l a r a r , e n v a r i a s i m p o r t a n t e s l o ­

c a l i d a d e s . N o h a h a b i d o e n esas h u e l g a s u n f u n d a m e n t o c l a r o 

q u e l a s j u s t i f i c a r a . ¿ S e p r e t e n d í a c o n el las d a r l a s e n s a c i ó n 

d e l d i s g u s t o q u e e x i s t e en los m e d i o s o b r e r o s ? P u e s de l a f o r ­

m a e n q u e se h a n p r o d u c i d o n o p u e d e n o b t e n e r s e o t r a s c o n ­

s e c u e n c i a s q u e u n a u m e n t o d e l m i s m o d i s g u s t o q u e les s i r v e 

d e v e h í c u l o p a r a s u d e c l a r a c i ó n . C u a n d o se p e r s i g u e n fines 

c o n c r e t o s y d e t e r m i n a d o s ; c u a n d o se a s p i r a a q u e p o r m e d i o 

d e l a h u e l g a g e n e r a l o b t e n g a n b e n e f i c i o s l o s t r a b a j a d o r e s , 

es p r e c i s o a r t i c u l a r l a s h u e l g a s , d e f i n i r c l a r a m e n t e l o q u e 

se d e s e a y e s t u d i a r e l m e d i o d e o b t e n e r e l o b j e t i v o q u e se 

p e r s i g u e . N o h a c e r l o a s í , l a n z a r a l o s t r a b a j a d o r e s a m o v i ­

m i e n t o s c o m o los q u e a h o r a se h a n p r o d u c i d o , e s d a r l a 

r a z ó n a l o s r e a c c i o n a r i o s , q u e s o s t i e n e n q u e en E s p a ñ a h a c e 

f a l t a u n G o b i e r n o de f u e r z a q u e i m p i d a p o r t o d o s l o s m e d i o s 

e s t a c l a s e d e m o v i m i e n t o s . 

A d e m á s , ¿ e s q u e e s t o s f a l s o s r e v o l u c i o n a r i o s n o e n c o n ­

t r a r o n m a t i c e s j u s t i f i c a d o s d e p r o t e s t a d u r a n t e l o s se is a ñ o s 

y m e d i o d e d i c t a d u r a d e P r i m o de R i v e r a ? ¿ N o s a b í a n esos 

e l e m e n t o s q u e e n esos s e i s a ñ o s se h a n m a n t e n i d o h u e l g a s 

i m p o r t a n t e s ; q u e h a h a b i d o c o m p a ñ e r o s n u e s t r o s p r e s o s y 

d e p o r t a d o s ; q u e h a e x i s t i d o c r i s i s d e t r a b a j o ; q u e se c l a u ­

s u r a b a n C e n t r o s o b r e r o s ; q u e no se a u t o r i z a b a l a c e l e b r a ­

c i ó n de r e u n i o n e s ; q u e se c o m e t í a n , e n fin, t o d o s l o s a b u s o s 

q u e a l o s g o b e r n a d o r e s y a l c a l d e s d e l a U . P . y a l o s d e ­

l e g a d o s g u b e r n a t i v o s se les a n t o j a b a n ? ¿ N o se h a n d a d o 

c u e n t a d e q u e d u r a n t e esos se is a ñ o s l a r g o s d e d i c t a d u r a se 

p r o m u l g ó u n d e c r e t o e s t a b l e c i e n d o el i m p u e s t o s o b r e los s a ­

l a r i o s , c o n t r a e l c u a l s ó l o l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s 

h a p r o t e s t a d o y p e d i d o s u d e r o g a c i ó n r e i t e r a d a m e n t e ? ¿ N o 

m e r e c í a n es tas c o s a s l a p r o t e s t a d e l o s s i n d i c a l i s t a s ? ¿ P o r 

q u é se c a l l a r o n e n t o n c e s , p o r m i e d o a l a s c o n s e c u e n c i a s de 

l a p r o t e s t a o p o r n o p e r t u r b a r l a d i g e s t i ó n d e l d i c t a d o r y 

s u s s u b a l t e r n o s ? 

P o r q u e r e s u l t a e x t r a o r d i n a r i a m e n t e s o s p e c h o s o q u e esas 

g e n t e s h a y a n c o n s e n t i d o q u e se d i e r a ( p o r p a r t e d e e n a s , no 

p o r p a r t e d e l a U n i ó n G e n e r a l , q u e n o h a d e j a d o d e a c t u a r 

m u n s o l o m o m e n t o ) l a s e n s a c i ó n d e q u e v i v í a m o s en el 

m e j o r d e l o s m u n d o s , y n a d a m á s c a e r l a d i c t a d u r a se e m ­

p i e c e a a c t u a r e n f o r m a q u e s ó l o a M a r t í n e z A n i d o y a 

c u a n t o s s e c u n d a n l a o b r a d e P r i m o d e R i v e r a p u e d e c o n v e ­

n i r , s i q u i e r a s e a p a r a j u s t i f i c a c i ó n d e s u G o b i e r n o . 

T o d o esto es m á s s o s p e c h o s o t o d a v í a s i t e n e m o s e n c u e n ­

t a q u e , s i n t i e m p o p a r a r e o r g a n i z a r s e , s i n d a r l u g a r a l a 

r e c a u d a c i ó n de c o t i z a c i o n e s , se p u e d a v i a j a r y h a c e r l a s c o s a s 

q u esos e l e m e n t o s h a c e n , c o s t a n d o , c o m o c u e s t a n , m u c h o 

d i n e r o . ¿ S o n l o s t r a b a j a d o r e s l o s q u e m e d i a n t e e l a b o n o d e 

c u o t a s h a n s o s t e n i d o y s o s t i e n e n l o s p e r i ó d i c o s s i n d i c a l i s t a s , 

p o r t a v o c e s d e l a C o n f e d e r a c i ó n N a c i o n a l d e l T r a b a j o , q u e 

se p u b l i c a n e n E s p a ñ a ? S i h a s t a a h o r a , s e g ú n r e i t e r a d a s 

d e c l a r a c i o n e s de los l í d e r e s s i n d i c a l i s t a s , n o h a n p o d i d o a c ­

t u a r s u s o r g a n i z a c i o n e s y n o les h a s i d o p o s i b l e , p o r e l l o , 

r e c a u d a r f o n d o s m e d i a n t e l a a p o r t a c i ó n p e r i ó d i c a d e los 

o b r e r o s o r g a n i z a d o s , ¿ c o n q u é m e d i o s se h a n s o s t e n i d o esos 

p e r i ó d i c o s ? ¿ Q u i é n f a c i l i t a e l d i n e r o q u e c u e s t a v i a j a r y 

h a c e r p r o p a g a n d a ? 

N o es p o s i b l e a c e p t a r c o m o f u n d a m e n t o s e r i o d e l a a c ­

t u a c i ó n de e s t a c l a s e d e e l e m e n t o s e l d e q u e s i r v e n l o s i n t e -

r s e s d e l o s t r a b a j a d o r e s . S i a s í f u e r a se p r e o c u p a r í a n d e 

u n i r l o s e s t r e c h a m e n t e p o r m e d i o d e f u e r t e s o r g a n i z a c i o n e s , 

n o d i v i d i r l o s , c o m o i n t e n t a n h a c e r l o e n t o d a s p a r t e s , v a l i é n ­

d o s e , n o d e a r g u m e n t o s n o b l e s y e l e v a d o s , s i n o de l a i n ­

j u r i a y l a c a l u m n i a m á s r u i n y d e s p r e c i a b l e . ¿ N o s e r v i r á n 

c o n s u a c t u a c i ó n i n t e r e s e s p o l í t i c o s i n c o n f e s a b l e s ? ¿ S e r á 

e x a g e r a d o s u p o n e r q u e o b r a n i m p u l s a d o s p o r el v i e j o c a c i ­

q u i s m o q u e v e e n l a s f u e r z a s o b r e r a s o r g a n i z a d a s u n d i q u e 

d e c o n t e n c i ó n a sus p l a n e s f u t u r o s ? 

N o h a y s e c t a r i s m o en e s t a a p r e c i a c i ó n . C u a l q u i e r a q u e 

o b s e r v e u n p o c o e l d e s e n v o l v i m i e n t o d e l a o r g a n i z a c i ó n o b r e ­

r a o b s e r v a r á q u e , p r i n c i p a l m e n t e e n t r e los c a m p e s i n o s , se 

v i e n e n c o m e t i e n d o t o d a c l a s e d e a t r o p e l l o s , s i n o t r o p r o p ó s i t o 

q u e e l de d e s t r u i r l a o r g a n i z a c i ó n . P o r lo q u e se re f iere a 

l a s g r a n d e s c i u d a d e s i n d u s t r i a l e s , s o n l o s p a r t i d o s p o l í t i c o s 



q u e p r e s u m e n de a f i n i d a d c o n n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n l o s q u e 

a l i e n t a n e l m o v i m i e n t o s i n d i c a l i s t a . ¿ C o n q u é m i r a s ? ¿ C o n 

l a s d e a c s l e r a r el a d v e n i m i e n t o d e l a R e p ú b l i c a en n u e s t r o 

p a í s ? 

U n o d e l o s a r g u m e n t o s q u e se e m p l e a n p o r l o s e x t r e m i s ­

t a s c o n t r a l a o r g a n i z a c i ó n d e l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a ­

j a d o r e s es e l d e l e c t u o s o f u n c i o n a m i e n t o de l o s C o m i t é s p a ­

r i t a r i o s . E s t o es c i e r t o . L o s C o m i t é s p a r i t a r i o s , m u c h o s d e 

e l l o s , a c t ú a n m a l , u n o s p o r f a l t a d e c a p a c i d a d d e l o s q u e les 

c o m p o n e n , y o t r o s p o r l a r e p r e s e n t a c i ó n d e l G o b i e r n o q u e 

e n e l los e x i s t e , y e n m u c h í s i m o s c a s o s p o r l a l e n t i t u d e n d e s ­

p a c h a r l o s e x p e d i e n t e s q u e se e l e v a n a l m i n i s t e r i o d e T r a ­

bajo ; p e r o l a c u l p a p r i n c i p a l de t o d o esto r a d i c a e n l a s o r ­

g a n i z a c i o n e s o b r e r a s , q u e no p o n e n c a l o r e n l a d e f e n s a d e 

l o q u e h a y l e g i s l a d o , y e n l a m a y o r í a d e l o s c a s o s , p o r c a r e ­

c e r d e f u e r z a p a r a i m p o n e r e l c u m p l i m i e n t o d e l a l e y . E n 

ú l t i m o t é r m i n o , ¿ q u é s u s t i t u t i v o e n c u e n t r a n los e x t r e m i s t a s 

p a r a a c t u a r c o n t r a l a c l a s e p a t r o n a l ? L a h u e l g a , c u a n d o no 

e s t á p r e p a r a d a , p r o d u c e r e s u l t a d o s c o n t r a p r o d u c e n t e s ; es el 

a r m a q u e h i e r e d e g r a v e d a d a q u i e n e s l a e s g r i m e n . ¿ b e 

p r o p o n e n l o s a n a r c o s i n d i c a l i s t a s d e b i l i t a r l a o r g a n i z a c i ó n ? 

¿ H a n s a l i d o de s u s se is a ñ o s l a r g o s d e m u t i s m o p a r a d e s ­

t r u i r lo q u e t a n t o s s a c r i f i c i o s h a c o s t a d o c r e a r y s o s t e n e r ? 

P u e s e s t o n o l o l o g r a r á n c o n n u e s t r o s i l e n c i o y c o n 

n u e s t r a f a l t a d e a c t u a c i ó n . L a F e d e r a c i ó n S i d e r o - . M e t a l ú r -

g i c a e s t á d i s p u e s t a a p o n e r e n j u e g o t o d o s s u s m e d i o s p a r a 

a y u d a r a s u s S e c c i o n e s , n o s ó l o a m a n t e n e r s e en s u e s t a d o 

a c t u a l , s i n o a f o r t a l e c e r s e e n t o d o s l o s s e n t i d o s . 

Sindicato Metalúrgico de Madrid 
El Baluarte 

Notas del mes 

P o r lo que pueda tener de interesante , p a r t i c u l a r m e n t e p a r a 
nuestros af i l iados, damos u n a l i g e r a impresión de lo m á s saliente 
de n u e s t r a a c t i v i d a d en el mes ú l t imo. 

E n las asambleas celebradas a l final del pasado mes de m a y o 
por nuestro S i n d i c a t o fué t o m a d o e l acuerdo, entre otros, de 
satistacer l a c a n t i d a d de 4.604 pesetas q u e se adeudaba a la So­
c iedad de C a n t e r o s , aprovechando l a o p o r t u n i d a d de ha l larse en 
h u e l g a dichos c o m p a ñ e r o s , que rec ib ieron con satisfacción este 
nuevo refuerzo en sus arcas . 

F u é a p r o b a d a a s i m i s m o por la genera l l a actuación de los 
vocales obreros en el C o m i t é p a r i t a r i o , p r e v i a exposic ión de su 
labor r e a l i z a d a y proyectos , que a b r i g a n l a esperanza de ver he­
chos r e a l i d a d en breve. 

L o s delegados al C o n g r e s o e x t r a o r d i n a r i o de la Federación 
n u e s t r a d i e r o n -cuenta de su gest ión en el m i s m o , aprobándose 
por u n a n i m i d a d ; como también se acordó en l a m i s m a f o r m a 
votar en p r o del referéndum enviado por l a Federación y acor­
dado en s u úl t ima reunión del C o m i t é N a c i o n a l , n o m b r a n d o a l 
compañero W e n c e s l a o C a r r i l l o secretario genera l r e t r i b u i d o . 

T a m b i é n se acordó en estas a s a m b l e a s , a p r o p u e s t a del C o ­
mité , el r e u n i r separadamente a todas las Secciones del S i n d i c a ­
to con e l fin de que, p o r u n a Comis ión n o m b r a d a del seno de 
cada u n a , se f o r m u l e n los o p o r t u n o s i n f o r m e s sobre la labor a 
rea l i zar en los aspectos s i n d i c a l e i n d u s t r i a l , en sus respect ivas 
profesiones. 

L a p r i m e r a de estas reuniones se h a celebrado el día 20 en 
el salón terraza de nuestra C a s a del P u e b l o , con el l o c a l aba­
rrotado de compañeros que, con su presencia , d ieron l a sensa­
ción de estar dispuestos a c o a d y u v a r con el C o m i t é por el m a y o r 
éxito de esta c a m p a ñ a . 

T a m b i é n queremos e n este número dedicar s iquiera sea breve 
espacio a las demandas m á s salientes q u e en e l presente mes se 
han solventado en nuestro C o m i t é p a r i t a r i o . 

U n a de ellas se f u n d a m e n t a b a en despido in justo de u n a y u ­
dante de l a casa F i a t H i s p a n i a , efectuado, según el patrono, por 
exceso de t a r d a n z a en u n trabajo , hecho entre d icho ayudante y 
un o f ic ia l . 

E l resul tado de l a d e m a n d a defendida por nuestros compañe­
ros fué el condenar al patrono en Ja f o r m a que i n d i c a el fal lo : 

«Debo condenar y condeno a l referido p a t r o n o a que abone a l 
d e m a n d a n t e los jornales c o n espondientes a los días que m e d i a n 
entre el despido y l a readmis ión, y p a r a el caso de que el patro­
no no q u i e r a r e a d m i t i r l e , le condeno también a q u e por v ía de 
indemnización s a t i s f a g a a l r e c l a m a n t e u n a c a n t i d a d equivalente 
a q u i n c e días de jornal .» 

O t r o caso resuelto también favorablemente h a ' sido u n des­
pido s in previo aviso n i indemnización, en v i r t u d de q u e el p a ­
trono (casa P a n i i a r d & L e v a s s o r ) , a b u s a n d o de la s i tuación pre­
c a r i a en q u e se h a l l a b a el obrero, arrancó de él l a f i r m a de u n 
contrato de trabajo en condic iones por las cuales el despido podía 
efectuarse s i n el aviso n i indemnización pactados por las o r g a n i z a ­
ciones p a t r o n a l y obrera . 

E n l a sentencia, cuyo interés m a y o r r a d i c a en ios consideran­
dos, y que gustosamente h a r í a m o s pública a no m e d i a r l a es­
casez de espacio, se c o n d e n a a l patrono a l pago de la i n d e m n i z a ­
ción a que por e l pacto a l u d i d o t ienen derecho los metalúrgicos 
madri leños. 

O t r a d e m a n d a se h a v is to también en este mes , y que l a 
m e n c i o n a r e m o s por el interés q u e t iene. Se trata del despido de 
u n compañero nuestro, vocal obrero del P a r i t a r i o , efectuado por 
el p a t r o n o D. L u i s A g u a d o , también v o c a l de su representación. 

E s t a d e m a n d a se talló c o n t r a el obrero, por el voto d i r i m e n t e 
del presidente, cuya determinación, s i no p a r c i a l , l a reputamos 
de e q u i v o c a d a a todas luces, puesto que en el veredicto y fa l lo 
se absuelve a l p a t r o n o , m i e n t r a s , c l a r a y concretamente , se de­
c l a r a culpable a l representante suyo cerca de los obreros. Inne­
cesario será decir que c o n t r a esta sentencia a r b i t r a r i a hemos ele­
vado el o p o r t u n o recurso . 

C o m o f inal de estas notas a n u n c i a r e m o s q u e es preocupación 
especial del C o m i t é el t r a t a r de c o n s t i t u i r el S i n d i c a t o p r o v i n ­
c i a l de M a d r i d , de g r a n neces idad por el c o n t i n u o d e s p l a z a m i e n t o 
de las i n d u s t r i a s a los pueblos estratégicos de l a p r o v i n c i a ; espe­
r a n d o q u e los c o m p a ñ e r o s de dichas local idades secunden nues­
tros es iuerzos p a r a hacer t r i u n f a r nuestros propósitos e n breve 
plazo. 

EL COMITE 
M a d r i d . 

¿Debe la organización obrera inter­
venir en política? 

R e c o g i e n d o la i d e a l a n z a d a en l a C a s a del P u e b l o de M a d r i d 
por nuestro q u e r i d o c a m a r a d a L a r g o C a b a l l e r o sobre si deben las 
organizac iones oDreras íniervenir u irectamente en polít ica, nues­
tro órgano i e d e r a t i v o E L M E T A L U R G I C O i n v i t a a los federa­
dos a exponer su opinión sobre el p a r l i c u l a r . C o m o federado 
me creo en el deber de a c u d i r a l a invitación, y d i g o que h a l le­
gado e l m o m e n t o de q u e entre l a Unión G e n e r a l y el P a r t i d o 
S o c i a l i s t a se establezca el pacto q u e p r o p u g n a el compañero se­
cretar io genera l del p r i m e r o de los i n d i c a d o s o r g a n i s m o s . 

S i e m p r e he creído, y h o y lo creo m á s q u e n u n c a , q u e el de­
ber de todo obrero h a s ido s iempre el de i n t e r v e n i r en todas las 
partes donde se v e n t i l e n cuest iones q u e le afecten m á s o menos 
d i r e c t a m e n t e , pues l a r e a l i d a d nos viene d e m o s t r a n d o que en los 
pueblos donde la clase t r a b a j a d o r a no hace uso del a r m a polít ica 
para el l o g r o de sus a s p i r a c i o n e s , no podrá ser n u n c a l ibre v 

estará s iempre supedi tada a aquel lo que le q u i e r a n conceder 
las clases poderosas. Y u n pueblo que hace dejación de todos o 
parte de sus derechos es u n pueblo de inconscientes y de esclavos. 

D e c í a q u e h o y m á s que n u n c a deben las o r g a n i z a c i o n e s obre­
ras a c t u a r en pol í t ica , porque de a lgo nos h a n de s e r v i r los seis 
años , cuatro meses y trece días de d i c t a d u r a , d u r a n t e los cuales 
tanto h a s u f r i d o la clase t r a b a j a d o r a , y h a l legado el m o m e n t o 
de e x i g i r cuentas a cuantos tengan a l g u n a que sa ldar con el país , 
especia lmente con los obreros . 

P a r a esto considero preciso u n ' pacto entre la U n i ó n General 
de T r a b a j a d o r e s y el P a r t i d o S o c i a l i s t a . S i se h i c i e r a u n a cam­
paña de prensa y de t r i b u n a e n pro de l a idea l a n z a d a por L a r ­
go C a b a l l e r o y a l final se h i c i e r a un plebisc i to entre las o r g a n i ­
zaciones obreras q u e pertenecen a la Unión G e n e r a l , estoy se­
g u r o de q u e el resultado sería tota lmente favorable a esa idea, que 
h a sido a c o g i d a c o n grandes muestras de s impat ía por cuantos 
h a n tenido la feliz o p o r t u n i d a d de conocer la . 

PEDRO A. BAZA 
M á l a g a . 



U N T R O P E Z Ó N . . . 
L o s e lementos s i n d i c a l i s t a s que d i r i g e n la organizac ión obre­

r a de S a g u n t o h a n p u b l i c a d o u n a h o j a m a s p a r a j u s t i f i c a r su 
desdichada actuación en la últ ima hue lga . D e ta l hoja no tene­
m o s m á s que u n a referencia que hemos leído en un s e m a n a r i o de 
p r o v i n c i a s ; pero es bastante la referencia p a r a j u z g a r de la 
desaprensión de q u i e n e s l l e v a r o n a aquel los t rabajadores a la 
l a m e n t a b l e s i tuación en que a c t u a l m e n t e se e n c u e n t r a n . 

D e tropezón s in i m p o r t a n c i a ca l i f i can los s i n d i c a l i s t a s sa-
gunt inos su últ ima débacle. P a r a el los no tiene i m p o r t a n c i a a l ­
g u n a el que m u c h o s trabajadores h a y a n perdido su colocación, 
que otros h a y a n ido presos, a l g u n o s deportados y que todos los 
d e m á s que h a n quedado al serv ic io de la poderosa E m p r e s a de 
S o t a , después del s a c r i f i c i o r e a l i z a d o , estén ahora en peores 
condic iones q u e n u n c a . 

B i e n es v e r d a d q u e p a r a esta clase de elementos no t i e n e n i m ­
p o r t a n c i a estos reveses de l a l u c h a . N o t ienen i m p o r t a n c i a , en 
p r i m e r término, porque p a r a quienes aconse jaran a aquel los 
obreros la h u e l g a no h a tenido consecuencias desagradables . L o s 
pr inc ipa les i n s p i r a d o r e s del m o v i m i e n t o n i t r a b a j a b a n en l a fac­
toría n i les había costado el m e n o r esfuerzo hacer la o r g a n i ­
zación. C u a n d o l l e g a r o n a S a g u n t o estaba todo hecho v la cues­
tión o r i g e n del l i t i g i o s o m e t i d a a l a resolución del C o m i t é pa­
r i t a r i o . U n par de días m á s , y los que h ic ieron creer a l personal 
que la E m p r e s a par lamentar ía con ellos sin neces idad del Co­
mité p a r i t a r i o hubiesen l legado tarde, con lo c u a l los obreros 
habrían sa l ido g a n a n d o todo lo que p e r d i e r o n , y el c o n t a r h o y 
con u n a organizac ión b i e n o r i e n t a d a v capaz de a r r a n c a r a la 
E m p r e s a otras mejoras que les h u b i e r a n colocado a l a a l t u r a de 
los trabajadores de otras p r o v i n c i a s que rea l i zan funciones si­
m i l a r e s a las de S a g u n t o . 

N o nos causa l a m e n o r extrañeza que consideren c o m o un 
tropezón s i n i m p o r t a n c i a el resu l tado de la desastrosa h u e l g a 
de S a g u n t o . ¡ C ó m o h a de e x t r a ñ a r n o s esto c u a n d o t ienen la 
a v i l a n t e z de c a r g a r n o s a nosotros la r e s p o n s a b i l i d a d s i n haber 
tenido intervención en el m o v i m i e n t o ! E n M a d r i d m i s m o , donde 
se h a r e p a r t i d o u n m a n i f i e s t o de n u e s t r a Federación (el m i s m o 
que se repartió en m u c h a s loca l idades , no repartiéndose en otras 
porque las a u t o r i d a d e s g u b e r n a t i v a s no lo h a n p e r m i t i d o ) ex­
p l i c a n d o d e t a l l a d a m e n t e el proceso de la h u e l g a , y donde todos 
nuestros lederados rec iben E L M E T A L U R G I C O , se h a n atre­
v i d o los e lementos que se l l a m a n s i n d i c a l i s t a s a i n j u r i a r a m u y 
quer idos c o m p a ñ e r o s nuestros , t o m a n d o c o m o pretexto l a huel­
ga de S a g u n t o . E s t a s gentes son así de desvergonzadas . A 
condición de cazar i n c a u t o s , no se p a r a n en b a r r a s . N a d a me­
nos q u e u n o de los episodios m á s l a m e n t a b l e s , e x a m i n a d o des­
de el p u n t o de v i s t a m o r a l , es el q u e e x p l o t a n con m á s interés 
en c o n t r a de los d i rec t ivos de n u e s t r a Federac ión. E x p l i q u e m o s 
u n a vez m á s lo o c u r r i d o en el episodio en cuest ión, p a r a q u e 
quienes nos lean deduzcan las consecuencias que l a lóg ica les 
depare. 

U n c a m a r a d a nuestro , e n t u s i a s t a defensor de l a U n i ó n G e n e ­
ral de T r a b a j a d o r e s y del P a r t i d o S o c i a l i s t a , fué a r b i t r a r i a m e n ­
te detenido y r e c l u ' d o en u n ca labozo en S a g u n t o . L a E j e c u t i v a 
de n u e s t r a Federac ión, q u e v e n ' a interesándose por los c o m p a ­
ñeros deportados , hac ía también gestiones p a r a c o n s e g u i r l a 
l i b e r t a d del c a m a r a d a preso. D e l gobernador c i v i l de V a l e n c i a , 
del m i n i s t r o de T r a b a i o y del m i s m o presidente del C o n s e j o de 
m i n i s t r o s se había r e c l a m a d o l a v u e l t a a S a g u n t o de los depor­
tados y l a l i b e r t a d de los detenidos. 

U n día, m i e n t r a s nuestros c a m a r a d a s rea l i zaban las gestio­
nes i n d i c a d a s , fueron sorprendidos con la v i s i t a de unos i n d i v i ­
duos que a c o m p a ñ a b a n a l a esposa del compañero detenido. ¿ Q u é 
traían a M a d r i d ? P u e s n a d a menos n i n a d a m á s q u e l a preten­
sión de q u e u n a representación de n u e s t r a E j e c u t i v a a c o m p a ñ a ­
ra a a q u e l l a infe l iz m u j e r en u n a v i s i t a a M a r t í n e z A n i d o p a r a 
pedir le la l i b e r t a d de su m a r i d o . C o m o f u n d a m e n t o especial 
p a r a convencer al ex g o b e r n a d o r c i v i l de B a r c e l o n a había que 
exponerle que a aquel la m u j e r que estaba en su presencia se le 
había ret i rado l a leche a consecuencia deL disgusto p r o d u c i d o p o r 
la detención de su m a r i d o , y no podía c o n t i n u a r c r i a n d o a u n a 
c r i a t u r i t a de a l g u n o s meses de edad. H a b í a que i r a i m p l o r a r 
p i e d a d n a d a menos que a Mart ínez A n i d o , en l u g a r de d e m a n ­
dar j u s t i c i a . 

E s t e era el p l a n que h a b í a n hecho concebir a u n a in fe l i z m u ­
jer, aprovechándose de l dolor que le producía l a detención de 
su c o m p a ñ e r o . 

P e r o no e r a sólo i m p l o r a r de Mart ínez A n i d o l a l iber tad del 

detenido en la forma que queda i n d i c a d a ; es que además se 
pretendía que se le dejara en l i b e r t a d aunque fuera a condi­
ción de tener que emigrar de Puerto de Sagunto. A aquel la 
infe l iz m u j e r le bastaba con l a l iber tad de su compañero, c o m o 
fuera y a costa de lo que fuera . ¿ Podrían nuestros compañe­
ros de la E j e c u t i v a prestarse a l o que de ellos se d e m a n d a b a ? 
D e n i n g u n a m a n e r a ; p r i m e r o , por que e l procedimiento era 
i n d i g n o ; después, porque no podían suponer que el c a m a r a d a 
preso aceptase su l ibertad conseguida por ta l m e d i o ; y , por 
últ imo, porque a Mart ínez A n i d o no le i b a n a enternecer las 
lágr imas de u n a m u j e r . ¡ C u á n t a s l á g r i m a s habrían vertido las 
mujeres catalanas sin enternecer le ! 

Se expuso a aquel la compañera y a los dos i n d i v i d u o s que 
con e l l a v i n i e r o n a M a d r i d las gestiones que se venían r e a l i z a n ­
do y las que se proponía rea l i zar nuestra E j e c u t i v a , y se le r a ­
zonó el porqué no la acompañaban en l a v i s i t a a Mart ínez A n i ­
d o . E l l a no sólo estuvo c o n f o r m e con lo q u e se le di jo, s ino 
que renunció a toda otra gestión por su parte, sal iendo de l a 
Secretaría en que se t rataba este asunto esperanzada y recono­
c i d a a nuestra Federación. N o sa l ieron t a n satisfechos los dos 
i n d i v i d u o s que la acompañaban, porque se les di jo que no había 
derecho a aprovecharse de la tribulación de u n a mujer p a r a 
just i f icar u n viaje a M a d r i d que no podía tener otro efecto que 
el que tuvo. E s t o s dos i n d i v i d u o s , que no e n c o n t r a r o n f o r m a 
de just i f icar su propósito de i r a l l o r a r ante Mart ínez A n i d o , 
fueron los que se e n c a r g a r o n de i r desf igurando los hechos, sin 
d u d a porque así just i f icaban mejor los gastos que e l viaje les 
había ocasionado. 

E s t o s son los hechos que a lgunos s indica l i s tas e x p l o t a n , des-
figurándoflos, c laro está, en contra de n u e s t r a Federación y de 
sus hombres . ¿ S e r á posible que estos revo luc ionar ios h u b i e r a n 
estado conformes con que fuéramos a l l o r a r a Mart ínez A n i d o 
pidiéndole l a l ibertad de u n detenido? N o tendría n a d a de par­
t i c u l a r , porque se ve cada cosa en esta gente.. . 

* * * 

O t r o de los a r g u m e n t o s que se h a explotado por a lgunos 
de estos revoluc ionar ios que h a n surgido a h o r a e n M a d r i d es e l de 
que nuestra Federación, cada vez q u e de S a g u n t o se nos pedia 
a lgo, contestábamos pidiendo d i n e r o . Sobre esto y a hemos d i ­
cho bastante, y está aún s i n contestar lo que hemos escrito en 
estas m i s m a s c o l u m n a s hace a l g ú n t iempo. E s posible que no 
se nos h a y a contestado porque decíamos que se mostrasen los 
recibos firmados por nuestro c a m a r a d a P a s c u a l T o m á s , y co­
brados a l S indicato de S a g u n t o . 

N o le den vuelta los s indica l i s tas . N a d i e creerá en las i n f a ­
m i a s que sobre los nuestros pretendan l a n z a r . S u actuación es 
en' todas partes demasiado t u r b i a p a r a que pueda ser aceptada 
por trabajadores que v e n g a n a l a organización a d iscut ir por 
cuenta p r o p i a y a actuar en defensa de sus intereses. N o se 
puede sostener u n a teoría cal i f icando de tropezón s in i m p o r t a n ­
c i a e l desastre de S a g u n t o , n i se puede m e r m a r e l prest igio 
de nuestra organización y sus dir igentes empleando c o m o a r g u ­
mentos i n f a m i a s como las q u e dejamos i n d i c a d a s . 

Y a se hablará de todas estas cosas e n M a d r i d y en e l m i s ­
m o S a g u n t o , a presencia de los m i l e s de trabajadores v íct imas 
de l a táctica a b s u r d a de los s indica l i s tas que allí h a n actuado. 

D O M E S 
E l lunes últ imo nos h a sorprendido e l te légrafo c o n l a dolorosa 

n o t i c i a de haber fal lecido e n V i e n a e l c a m a r a d a D o m e s , secretario 
de l a Federación de Metalúrgicos de A u s t r i a , y m i e m b r o , desde 
hace muchos años, del Comité de l a Federación I n t e r n a c i o n a l de 
Metalúrgicos . 

E l fa l lec imiento del c a m a r a d a D o m e s debe de haber sido casi 
repent ino, pues, c o m o verán nuestros federados e n e l orden del día 
del C o n g r e s o i n t e r n a c i o n a l que p u b l i c a m o s en este número, él era el 
encargado de i n f o r m a r sobre l a s i tuación económica e n A u s t r i a 
y otros países l imítrofes. 

N u e s t r o s camaradas de A u s t r i a pierden u n direct ivo de g r a n 
val ía , y l a I n t e r n a c i o n a l de Metalúrgicos u n colaborador m u y i m ­
portante. 

N o s s u m a m o s con toda s incer idad a l dolor de los metalúrgicos 
austríacos. 



UNA EXCURSIÓN P O R L E V A N T E 
D e s i g n a d o por l a Comis ión E j e c u t i v a de l a Federación para 

a s i s t i r al C o n g r e s o de l a Federación v a l e n c i a n a , me personé el 
sábado 14 de j u n i o en el d o m i c i l i o soc ia l de nuestros compañeros 
de V a l e n c i a , s i to en l a calle de C a l a t r a v a . U n viejo caserón donde 
las Sociedades afectas a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s tie­
nen u n refugio , o m á s bien u n ba luarte , pues no deja de c o n s t i ­
t u i r u n acto de heroísmo tener u n l u g a r seguro en V a l e n c i a en 
que pueda ondear la bandera de la U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a ­
dores, en u n a c i u d a d donde las pasiones exal tadas h a l l a r o n su 
m e d r o , ambiente propic io p a r a crear u n m o v i m i e n t o obrero serio, 
ref lexivo, ac tuando según los p r i n c i p i o s de l a U n i ó n G e n e r a l . P o r 
esto es m á s d i g n a de elogio la l a b o r m e r i t o r i a en grado s u m o 
que real iza un puñado de compañeros , y que poco a poco v a n 
consiguiendo avances en la m a r c h a del desarro l lo de nuestras or­
g a n i z a c i o n e s . 

P o r lo q u e concierne a n u e s t r a profesión, fué p a r a mí u n ver­
dadero placer presenciar a q u e l l a a s a m b l e a en l a q u e l a p a l a b r a 
soc ia l i s ta , t o m a d a en e l sentido teórico de l a expresión, suena 
a d m i r a b l e m e n t e , y es bien rec ib ida por los trabajadores , conven­
cidos v a de que no es m á s r e v o l u c i o n a r i o e' q u e m á s g r i t a , s i n o 
el q u e procede m e j o r ; no el q u e aparenta ser m á s r a d i c a l , s ino 
el que verdaderamente lo es p o r su v i d a s i n d i c a l a c t i v a de todos 
los días, de todas las horas, en todas l a s c i rcunstanc ias y oca­
siones en que t e n í a m o s q u e m a n i f e s t a r n u e s t r a ideología. 

N u e s t r o s compañeros n a n conseguido rea l i zar u n contrato de 
trabajo i m p o r t a n t e que h a sido aprobado por el C o m i t é p a r i t a ­
r i o v puesto en v i g o r incesantemente . M a s c o n t r a ese c o n t r a t o 
de bases de trabaio se h a n er ig ido de u n a parte, por la cuenta 
que les t iene, los p a t r o n o s , v por o t r a los a n a r q u i s t a s , m á s inte­
resados en ev i tar q u e n u e s t r a organización l legue a tener el pre­
d i c a m e n t o y la i m n o r f a n c ' a oue no d u d a m o s tendrá en plazo bre­
ve, q u e en preocuparse de los intereses de los trabajadores v de 
sus condic iones de t r a b a i o . As í c o n o c i m o s u n a c a m p a ñ a de esos 
e l e m e m o s insolventes que l ' a m a n tra idores a nuestros compañe­
ros, los cuales h a n traha 'ado denodadamente p a r a conseguir que 
los patronos tuviesen q u e aceptar ' a jurisdicción del C o m i t é p a ­
r i t a r i o . 

D a g r i m a pensar que l a burgues ía española recurra eterna­
m e n t e a e=o<; e 'ementos divis ionistás acobardados duranfe l a d i c ­
t a d u r a v oue a^ora r o n s u s desplantes chu'e=cos q u i e r e n d a r a 
entender o u e son m u v r e v o l u c i o n a r i o s , c u a n d o en r e a l i d a d ca­
recen de id°as sor in 'es . v no tienen otro afán oue ver la m a n e r a 
de v i v i r sin 1 t rabajar (el 'os, 1os e n e m i g o s de 'os cargos r e t r i b u i ­
dos^, v ñor esto todo cuanto sea m é t o d o , l u c h a constante a r t i ­
c u l a d a , lo que no excluye que pueda ser enérgica , no les convie­
ne, no la a c e i t a n noroue l levarán s i e m p r e l a de perder. 

A f o r t u n a d a m e n t e , l a clase obrera esnañola y a v a c o m p r e n ­
diendo cada d 'a m e i o r el verdadero a 1 cance de n u e s t r a acción, 
v lo eficaz de la ' a k o r q u e p r e c o n i z a m o s . T a n t o es así , que los 
comnañeros m e señalaron a lgunas de nuestras Secciones d j n -
de se ha d^do el caso de a 'gunos asociados q u e h a n a c u d i d o a la 
organización después de a lgunas semanas de n e g l i g e n c i a , v al 
der i r ' es o u e deb 'an Hq- i idar sus cuotas a trasadas , h a v q u i e n h a 
p a g a d o h-i<=ta sesenta pesetas, lo que supone u n deseo vehemen­
te de c o n t i n u a r en la o r g a m z a o ' ó n . becho tanto m á s s i g n i f i c a t i v o 
p o r m a n i f ^ s t a r s " e n 'os pr»ci=os instantes en que los a n a r q u i s t a s 
se l a n z a n a su la^or de c a l u m n i a s . 

N o sería insto si d e i a r a de decir que l levé de V a l e n c i a l a 
m e ' o r i-^nresión. H a v allí u n puñado de c o m p a ñ e r o s q u e c o m o 
se decidan a estudiar , a conocer, no super f ic ia lmente , s ino a fon­
do, los n r o M e m a s . a desentrañarlos v a seguir or ientando debi­
damente la organización, creo s inceramente q u e lo n u e s t r o se irá 
c o n s o l i d a n d o cada d 'a y p o d r e m o s extender nuestro radío de ac­
t i v i d a d . 

M a s p a r a ello deben decidirse a tener u n secretario r e t r i b u i d o . 
N o es posible , con las condic iones "en que actúan los d i r i g e n ­
tes de la Federación v a l e n c ' a n a , q u e p u e d a n l legar a esa exten­
sión que ellos m i s m o s a p e f e c e n , con n o s o t r o s . P o r o t r a parte , 
creo i n d i s p e n s a b l e , y lo dije en el C o n g r e s o , concentrar m á s l a 
acción. E s verdad que las local idades, envenenadas por l a a m a l ­
g a m a insípida de los S i n d i c a t o s únicos , no son m u v p r o p i c i a s 
p a r a aconsejar de nuevo a los obreros l a organizac ión c e n t r a l i ­
z a d a , v a q u e esta f o r m a , q u e creemos q u e es l a b u e n a , la des­
a c r e d i t a r o n los a n a r q u i s t a s con sus p r o c e d i m i e n t o s a b s u r d o s , co­
m o han desacreditado otras m u c h a s cosas. P e r o l a r e a l i d a d es 
m á s fuerte q u e todo, y la r e a l i d a d nos enseña que l a c e n t r a l i ­
zación de fuerzas es en e x t r e m o venta josa , s i es inte l igentemente 

aprovechada. H a y en V a l e n c i a demasiados C o m i t é s o J u n t a s direc­
t ivas , en las que se desaprovecha u n a c a n t i d a d de energías que 
podrían ser u t i l i z a d a s de o t r a m a n e r a p a r a bien de la o r g a n i z a ­
ción. M e refiero p r i n c i p a l m e n t e a los trabajos de administración, 
q u e se h a n de repet ir forzosamente , y en esta labor se h a l l a n 
cogidos u n buen n ú m e r o de compañeros haciendo a un t i e m p o 
u n a m i s m a cosa , que podrían estar dedicados a otros trabajos 
de l a organización, a u n q u e se q u i e r a m a n t e n e r p a r a los asuntos 
de carácter profes iona l un nexo entre los interesados que redunde 
en beneficio de todos, obedeciendo, c o m o es n a t u r a l , a u n m i s m o 
p l a n de u n i d a d en l a acción a desarro l lar . 

B i e n sé que hay dif icultades p a r a l levar a cabo esa labor . C o s ­
tumbres a r r a i g a d a s p o r l a tradición, conveniencias a las que se 
tuvo que r e c u r r i r por casos de o p o r t u n i d a d loca l ; pero no es rueños 
cierto que tenemos que r e n d i r n o s a las necesidades de l a evo lu­
ción histórica y de l a i n d u s t r i a m i s m a , p a r a ponernos en s i t u a ­
ción de no desmerecer de l a condición de o r g a n i s m o s q u e preten­
den ser los o r g a n i z a d o r e s , o cuando m e n o s , de m o m e n t o , los 
or ientadores en los p r o b l e m a s económicos y sociales , y no basta 
en estas cuest iones i n t e n t a r b u s c a r en los l ibros m a t e r i a q u e nos 
i l u s t r e , s ino que tenemos q u e crear l a m a t e r i a nosotros m i s m o s , 
c o n el estudio constante de los problemas que nos depara la s i ­
tuación, y h a y que c o n v e n i r q u e las cosas no se h a c e n solas , y 
es preciso d i s p o n e r de los m e d i o s indispensables p a r a acometer 
esa labor . 

E s decir , que hay que cot izar m á s ; es preciso elevar las cuo­
tas a l m á x i m o de las probabi l idades de éxito, y yo creo que 
los compañeros de V a l e n c i a están dispuestos a entrar p o r este 
c a m i n o . 

En Alcoy.—De V a l e n c i a p a s a m o s a A l c o y , la c i u d a d de los 
puentes. A l c o y tiene u n a tradición obrer is ta b ien g a n a d a a l calor 
de luchas donde se puso de relieve u n magníf ico espíritu de l u ­
c h a de clases y de c o n s t a n c i a en la acción. 

S i n e m b a r g o , los cantaradas de A l c o y me h a n dado l a sensa­
ción de estar cansados cua l atletas que desean reponerse p a r a 
t o m a r a l ientos y nuevo v i g o r , a f i n de hacer frente a las con­
t i n g e n c i a s de la l u c h a por la emancipación s o c i a l . 

Y a les dije allí, y 'o repi to aquí , s i n ánimo de reproche , que 
nosotros no tenemos derecho a descansar h a s t a tanto no podamos 
sentarnos sobre las r u i n a s del rég imen c a p i t a l i s t a . E s i n a u d i t o 
q u e habiendo u n buen número de jóvenes que se h a n a m a m a n ­
tado en la escuela de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s y a la 
q u e le son en absoluto fieles, cons ientan q u e h o m b r e s c o m o el 
buen a m i g o P a y a tenga q u e r e a ' i z a r todo el trabajo de Secreta­
ría. S i n d u d a , P a y a t o m a el trabajo de l a organización como 
a lgo necesario a su espíritu preocupado, i n q u i e t o , ansioso de pro­
digarse por e l b i e n de l a clase trabajadora ; pero él m i s m o debe 
reconocer que no es suficiente, y por esto debería hacerse ayudar 
por esos jóvenes, est imulándoles en el trabajo de cada día p a r a 
f o m e n t a r l a organizac ión. 

T a m b i é n en A l c o y se cot iza demasiado poco. ¿ A c a s o los t r a ­
bajadores no pueden cot i zar m á s ? D e s d e luego , los sa lar ios son 
bajos ; pero yo he sabido, a l pasar por allí, que algunos_ af i l ia ­
dos a las o r g a n i z a c i o n e s obreras, reacios en estas organizac iones 
a elevar de diez cént imos semanales la cuota p a r a que este d i ­
nero les sea devuelto con beneficios conseguidos m e r c e d a u n a 
buena organizac ión, c o t i z a n , s i n e m b a r g o , c inco pesetas m e n s u a ­
les en centros recreativos o en Sociedades deport ivas, cuando en 
r e a l i d a d todo esto, q u e no c r i t i c a m o s , debiera estar en la C a s a 
del P u e b l o y se saldría g a n a n d o en todos los sent idos , va q u e 
de u n a parte no har. 'a fa l ta p a g a r tanto , y por o t r a , se haría 
u n a buena labor de proseüt i smo p a r a nuestras ideas, que a h o r a 
se pierde estér i lmente. 

Y a l o dije allí ; b a s t a r á q u e estos compañeros se propongan 
ser los dueños de Aleo) ' , p a r a serlo efect ivamente, s in que nadie 
pueda disputarles esa representación g e n u i n a del proletar iado a l -
coyano, a l a q u e t ienen derecho y a l a que t ienen l a obl igación 
de a s p i r a r , p a r a responder de ese m o d o a l a conf ianza q u e en 
otras ocasiones todo el p r o l e t a r i a d o que sigue a la U n i ó n de 
T r a b a j a d o r e s depositó en el los , en l a clase obrera de A l c o y , ins­
p i r a d a en los p r i n c i p i o s sanos de las teorías s o c i a l i s t a s . 

En Alicante.—Fué en otros t iempos d o m i n i o del a n a r q u i s m o . 
H o y t o d a la p r o v i n c i a de A l i c a n t e es de la U n i ó n G e n e r a l de 
T r a b a j a d o r e s , de u n a m a n e r a segura , i n q u e b r a n t a b l e y a . L a ca­
p i t a l es u n a excepción, y c o m o no nos duelen prendas , v a m o s 
a dec ir lo que hemos v is to en A l i c a n t e , pues no debemos temer 
a l a v e r d a d n u n c a . 

L o s m e t a l ú r g i c o s de A l i c a n t e es tuvieron en otros t i e m p o s i n ­
f luenciados por el a n a r q u i s m o . S u gestión fué en extremo desdi­
chada . H a c e u n par de años n u e s t r a Federación ayudó a un g r u -



po de c a m a r a d a s desengañados del procedimiento insociable de 
los a n a r q u i s t a s a r e o r g a n i z a r u n a Sección que h a l legado a ser 
bastante n u m e r o s a v merecedora de la conf ianza de los trabaja­
dores de aquel la l o c a l i d a d . P e r o entre la m a s a de af i l iados se f i l ­
t r a r o n a l g u n o s de los i n d i v i d u o s responsables de los descalabros 
q u e s u f r i e r o n lo? m e t a l ú r g i c o s a l i c a n t i n o s d u r a n t e l a gest ión 
a n a r q u i s t a . 

E s t o s elementos, d u r a n t e la d i c t a d u r a , h a n estado poco m e n o s 
que escondidos, de iando q u e los demás a c t u a r a n y r e s o l v i e r a n los 
p r o b l e m a s , hac iendo frente a la d i c t a d u r a y sus servidores. P e r o 
a h o r a esos i n d i v i d u o s v a se creen merecedores del ca l i f i ca t ivo de 
valientes, por considerar que los riesgos son en l a a c t u a l i d a d me­
nores, v están l levando a cabo dentro de l a organización u n a l a ­
bor de i n t r i g a , de ensañamiento , c o m o c u a d r a en t ipos i n s o l v e n ­
tes de su ra lea . L a c a l u m n i a , la a m e n a z a , todos los bajos proce­
d i m i e n t o s de los a n a r q u i s t a s , h a n vuel to a reaparecer, m á s deseo­
sos de d e s t r u i r la organizac ión , que es p a r a ellos u n a p e s a d i l l a , 
y a que la comparación con lo que ellos h ic ieron les desacredita 
por c o m p l e t o . 

N u e s t r a t o l e r a n c i a v nuestro deseo de que en las o r g a n i z a c i o ­
nes tengan l ibertad de expresión todas las tendencias no pueden 
l legar , no deben l legar hasta consent ir que los agentes provoca­
dores a sueldo de l a burgues ía vengan a destruir en u n periauete 
lo que tanto cuesta edif icar. N u e s t r o encar iñamiento c o n l a l iber­
tad h a de tener c o m o límite o como condición previa e l que 
esta l i b e r t a d c e sepa e s g r i m i r con l e a l t a d y con h o n r a d e z . P e r o 
al q u e d i f a m a , a l <aue c a l u m n i a o está con los c a l u m n i a d o r e s , al 
confidente de la policía v a l provocador o que está c o n esos ele­
mentos no podemos consentir les e l acceso a nuestras o r g a n i z a c i o ­
nes. Q u e s i r v a n a l a b u r g u e s í a desde la acera de enfrente, pero 
no e n n u e s t r a p r o p i a casa. 

T e n í a m o s por d e s c o n t a d a esa a v a ' a n c h a de i n j u r i a s v c a l u m ­
nias por la b a n d a de m a l educados, o educados en l a escuela anar­
q u i s t a española, donde no se enseña otra teoría que l a del odio, n i 
otro p r o c e d i m i e n t o de combate q u e l a di famación, porque no son 
capaces de saber n a d a , n i de comprender ningún p r o b l e m a ; es­
perábamos que esa t u r b a de val ientes que durante l a d i c t a d u r a no 
se atrevía a pisar s iquiera la C a s a del P u e b l o , amén de los que 

estaban en presidio por -robo o por asesinato, incapaces de ga­
narse u n j o r n a l h o n r a d a m e n t e , y que no les a r r e d r a volver a la 
cárcel , sabiendo q u e serán a l imentados por las suscripciones l l a ­
m a d a s de presos políticos y sociales, con lo cua l se h a creado un 
profes ional de l a cárcel ; sabíamos q u e los eternamente fracasa­
dos v vencidos en todas las cont iendas en que p a r t i c i p a r o n , p a r a 
d e s g r a c i a del m o v i m i e n t o obrero español , caerían c o m o t r o m b a 
d e v o r a d o r a sobre nuestras o r g a n i z a c i o n e s a l t e r m i n a r la d i c t a ­
d u r a , y los hechos c o n f i r m a n p lenamente c u a n t o e s p e r á b a m o s . 

T e n e m o s que decir les q u e se e n s a ñ a n v q u e nos conocen m a l , 
sí creen q u e v a m o s a dejarnos d o m i n a r . L e s conocemos d e m a s i a ­
do p a r a i g n o r a r dónde les a p r i e t a el zapato , y y a se lo daremos 
a entender. 

A h o r a b i e n , conviene q u e nuestros c o m p a ñ e r o s no se d u e r m a n 
v que se apresten a responder con creces a su a c o m e t i v i d a d . H a y 
q u e darles l a b a t a l l a , y l a g a n a r e m o s si nos p r o p o n e m o s ganar­
l a . E s t e sarampión de a h o r a pasará , y p a s a r á p r o n t o , porque la 
reacción de los trabaiadores vendrá en s e g u i d a tan p r o n t o c o m o 
les h a g a m o s c o m p r e n d e r que los fracasados de s i e m p r e h a n per­
d i d o todo p r e s t i g i o , toda g a r a n t ' a p a r a las personas h o n r a d a s , y 
que n i aun haciéndose buenos podríamos tener conf ianza con el los. 

En Torrevieja.—A unos k i lómetros de A l i c a n t e , y nos encon­
t r a m o s con u n ambiente c o m p ' e t a m e n t e d i s t i n t o . 

Organizac ión fuerte, d i s c i p l i n a d a ; trabajadores respetuosos ; 
u n a atmósfera de f r a n c a v leal c a m a r a d e r í a . 

L o s c a m a r a d a s meta lúrg icos de T o r r e v i e j a , q u e en su m a v o r 
parte t r a b a i a n en las sa l inas , necesi tan del apoyo de la F e d e r a ­
ción, p a r a m e i o r a r sus condic iones de t r a b a j o , y se lo d a r e m o s 
s i n reparo, pues creemos que son merecedores de toda nuestra 
s o l i d a r i d a d . 

M e h a parecido útil aportar estas consideraciones en las planas 
de E L M E T A L U R G I C O , p a r a conoc imiento de todos nuestros 
federados, y ojalá puedan servirles de est ímulo p a r a desarrol lar l a 
m á x i m a act iv idad a fin de q u e l a Federación l legue en plazo breve 
a la a l t u r a a q u e necesita la U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s que 
esté. 

Enrique SANTIAGO 

El trabajo en horas extraordinarias conduce a los obreros al paro por el camino más corto. 



Problemas nuestros 

T É C N I C O S Y O B R E R O S 
E n las modestas l íneas que l l evamos escritas t r a t a n d o , a nues­

tro j u i c i o , de los puntos en que r a d i c a u n a p a r t e , l a m á s i m p o r ­
tante, de las causas que m o t i v a n la p e n u r i a en que las i n d u s t r i a s 
m e t a l ú r g i c a s se desenvuelven en E s p a ñ a , h e m o s hecho mención 
especial de la c o m p e t e n c i a que ((adorna» a l a m a y o r í a de los pa­
tronos y jefes de empresa q u e padecemos. 

N o es n u e s ' r o propósito z a h e r i r s u s c e p t i b i l i d a d e s que , p o r 
o t r a parte, pueden ser respetables, m á x i m e cuando acusamos de 
su e x i s t e n c i a y pers is tencia a los Poderes públicos que , i m p a s i b l e s 
ante sus consecuencias funestas, no se deciden a emprender u n a 
política p u r a m e n t e económica, en c u a n t o a reorganización e i m ­
p u l s o de n u e s t r a v i d a i n d u s t r i a l se ref iere. 

R e c o n o c i d a la ex is tencia de los errores a p u n t a d o s q u e r e m o s , 
sin e m b a r g o , hacer resa l tar que en los elementos que i n t e g r a n 
nuestras profesiones tenemos él personal técnico, que es tan obre­
ro como c u a l q u i e r -metalúrgico que con i n t e l i g e n c i a y h a b i l i d a d 
dé f o r m a s precisas a u n (rozo de h i e r r o . 

M u c h o se ha escrito y hablado sobre las l i m i t a c i o n e s que se­
p a r a n a l obrero m a n u a l v a l inte lec tua l , y , por tanto, queremos 
d a r de lado las razones que h a v a p a r a m e d i r h a s t a dónde puede 
considerarse s i m p l e m e n t e obrero m a n u a l aquel que a l a práctica 
de m u c h o s años e n u n trabajo determinado une e l desarrollo, de 
su i n t e l i g e n c i a , p a r a desentrañar los p r o b l e m a s q u e l a creciente 
complicación del m a q u m i s m o l leva en sí, y q u e parec iendo a 
s i m p l e v i s t a que esto sólo i n c u m b e a los técnicos, lo cierto es 
que éstos están las m á s de las veces a u x i l i a d o s con las a p o r t a ­
ciones de la l a r g a práctica de los obreros profes ionales . 

E s t o no es, n i m u c h o m e n o s , r e s t a r i m p o r t a n c i a a l a labor 
del personal técnico, m e r i t o r i a y respetable c o m o l a que m á s , y 
q u e la r e p u t a m o s , p o r l o genera l , p é s i m a m e n t e r e t r i b u i d a . 

Q u e r e m o s senci l lamente que estos compañeros nuestros en 
penurias y explotación se decidan de u n a vez a descender del cas­
t i l l o de m a r f i l en q u e les t ienen p r i s i o n e r o s las adulac iones del 
patronaje español , hábil c o r r o m p e d o r de conc ienc ias , que se es­
fuerza c o n su e m p a l a g o s o t rato e n tenerles separados de nos­
otros , vert iendo en sus oídos pre ju ic ios arca ices , s in f u n d a m e n t o 
h u m a n o n i r a c i o n a l . 

L o s compañeros técnicos, c o m o nosotros , s u f r i m o s por i g u a l 
las consecuencias desastrosas que p a r a la v i t a l i d a d de nuestras 
profesiones acarrea l a i n e p t i t u d p a t r o n a l m e n c i o n a d a al p r i n c i p i o ; 
y s i esto es así , es i n e x p l i c a b l e q u e no se u n a n con nosotros en 
nuestra q u e r i d a Agrupación, como otros y a lo están, para c o n v i ­
vir j u n t o s soc ia lmente , p r a c t i c a n d o ellos también u n deber sa­
grado y noble i l u s t r a n d o a los q u e fuera de l a práctica del oficio 
son aún pobres i lo tas semianal fabetos , que p a g a n con nobleza y 
cariño las m u e s t r a s de s incero c o m p a ñ e r i s m o de los intelectuales 
de l a m e t a l u r g i a que a ellos se acercan plenos de bondades. 

A d e m á s , que indefect iblemente v a l legando l a h o r a de d e s l i n ­
d a r los campos , y es deber i m p e r a t i v o de c o n c i e n c i a , de las rec­
tas y h o n r a d a s conciencias , l ibres de falsos escrúpulos , el colo­
carse en el c a m p o de los explotados todo el que lo sea, m á s o 
menos descaradamente, para en común forjar l a nueva H u m a n i ­
dad que h a g a por i g u a l a todos los h o m b r e s cul tos y l i b r e s . 

Casimiro DELGADO 

Consecuencias de la racionalización 
E l periódico órgano de la Federación A u s t r í a c a de O b r e r o s 

M e t a l ú r g i c o s c i ta dos ejemplos de reducción de p e r s o n a l , como 
consecuencia de l a racional ización, en dos E m p r e s a s i n d u s t r i a l e s , 
u n a que se dedica a la fabricación de. l á m p a r a s eléctricas y o t r a 
a l a de hojas de afe i tar . 

A n t e s de la racionalización (1922), la fábrica de lámparas 
d a b a trabajo a 990 obreros , los cuales producían por h o r a y 
obrero, término m e d i o , 2,88 l á m p a r a s . C o m o consecuencia de un 
p r i m e r ensayo de reorganizac ión técnica de l a fábrica, el número 
de obreros fué reducido a 453, p r o d u c i e n d o cada uno 6,31 lám­
paras por h o r a . E n 1927 se h i c i e r o n nuevas m o d i f i c a c i o n e s , y el 
personal obrero quedó r e d u c i d o a 231 entre mujeres y h o m b r e s , 
pero la producción por h o r a y obrero se elevó a 11,93 lámparas . 

E l p e r s o n a l , pues, fué reducido a u n a c u a r t a parte de sus efec­
t ivos , en tanto que la producción a u m e n t ó en c inco veces. 

E l otro e jemplo, el de la fábrica de hojas de afeitar , es aún 
:nás t e r m i n a n t e . 

A n t e s de r a c i o n a l i z a r , u n obrero dedicado al estampaje de 
las piezas de acero producía 32.000 hojas . R a c i o n a l i z a d a l a i n ­
d u s t r i a , la producción se elevó a 70.000 piezas. E n la operación 
l l a m a d a de m a n i z a r , la producción era de 12 a 13.000 p i e z a s ; 
una vez r a c i o n a l i z a d a la fabricación, se elevó a 80.000. U n obrero 
hábil, que en u n a h o r a despachaba 50 hojas, después de l a rac io­
nalización da t e r m i n a d a s 600 piezas . L a operación de af i lar a u ­
m e n t a de 5.000 piezas por s e m a n a y obrero a 2.000 por h o r a . 

U n a cosa q u e d a p r o b a d a con estas c i f r a s , y es que se hace 
inevi table u n a reducción de la j o r n a d a de trabajo y u n a m a y o r 
retribución a los obreros, a fin de que p u e d a n ser no sólo p r o ­
ductores , s ino también c o n s u m i d o r e s . S i no se hace así , el paro 
y l a m i s e r i a adquir irán proporciones catastróficas, que h a n de re­
percut i r en toda la economía del país en que estos casos se den. 

XII Congreso de la Internacional 
de Metalúrgicos 

E l 27 de agosto p r ó x i m o , a las diez de la m a ñ a n a , darán co­
mienzo las tareas del X I I C o n g r e s o i n t e r n a c i o n a l de obreros m e ­
t a l ú r g i c o s , q u e se celebrará en C o p e n h a g u e , con sujeción a l s i ­
guiente orden del d í a : 

1. ° Const i tuc ión del C o n g r e s o y n o m b r a m i e n t o de l a M e s a 

del m i s m o . 
2. " a) A p e r t u r a y sa ludos . 
b) Aceptac ión del orden del día. 
c) Fi jación del r e g l a m e n t o de los debates y distribución de 

los trabajos del C o n g r e s o . 
d) N o m b r a m i e n t o de la C o m i s i ó n de verificación de creden­

ciales y r e v i s o r a de cuentas . 
3 . 0 D iscus ión del i n f o r m e del secretario y situación de la or­

ganización en los d i s t i n t o s países . 
a) I n f o r m e del secretario . 
b) I n f o r m e sobre la s i tuación económica en I n g l a t e r r a . ( O r a ­

dor : B r o w n l i e . ) 
c) I n f o r m e sobre l a situación económica en F r a n c i a y Bél­

g i c a . O r a d o r : S o l a u . ) 
d) I n f o r m e sobre l a situación económica en A l e m a n i a . ( O r a ­

d o r : R e i c h e l . ) 
e) I n f o r m e sobre l a situación económica en C h e c o e s l o v a q u i a 

v acaso P o l o n i a . ( O r a d o r : H a m p l . ) 
f) I n f o r m e sobre l a s i tuación económica en A u s t r i a y otros 

países l imítrofes. ( O r a d o r : D o m e s . ) 
g) I n f o r m e sobre l a s i tuación económica en D i n a m a r c a y 

E s c a n d i n a v i a . ( O r a d o r : Kjerból .) 
4 . 0 T e n d e n c i a sobre el d e s e n v o l v i m i e n t o y los métodos de la 

economía c a p i t a l i s t a y las r e i v i n d i c a c i o n e s obreras . 

5. ° P r o p o s i c i o n e s de D i n a m a r c a y - N o r u e g a a propósito de l a 
j o r n a d a de trabajo . 

6. ° C r e a c i ó n de u n fondo dest inado a l a p r o p a g a n d a en los 
países c u y a organizac ión sea débil , y revis ión eventual de los es­
tatutos de l a I n t e r n a c i o n a l . 

7. 0 E lecc ión de r e s i d e n c i a de l a I n t e r n a c i o n a l y del secretar io . 
8.° Elecc ión del C o m i t é E j e c u t i v o . 
9 . 0 P r o p o s i c i o n e s urgentes . 
E l C o m i t é I n t e r n a c i o n a l se reunirá u n a fecha antes q u e el C o n ­

greso, o sea el 26 de agosto, a las diez de l a m a ñ a n a . T a n t o a 
esta reunión c o m o a l C o n g r e s o as ist irá nuestro c a m a r a d a W e n ­
ceslao C a r r i l l o , q u i e n informará por m e d i o de E L M E T A L U R G I ­
C O de los acuerdos que en u n a y otro r e c a i g a n . 

El Sindicato Metalúrgico El Baluarte, de Madrid, mantiene 
una huelga con el patrono de calefacción D. Ramón Ñuño, 
por negarse este tenar a cumplir las bases pactadas entre los 

patronos calefactores y el Sindicato. 
En vista de que los huelguistas se mantienen firmes, es po­
sible que el señor Ñuño recurra a los obreros que tiene a su 
servicio en Oviedo, para suplantar a los huelguistas, o a los 

de otras localidades. 
Por si esto ocurriere, llamamos la atención de nuestras Sec­
ciones para que hagan cuanto de ellas dependa a ñn de 

facilitar el triunfo justísimo del Sindicato El Baluarte, 



A TRAVÉS D E L A S F R O N T E R A S 

D u r a n t e u n año q u e viajo por e l extranjero en c a l i d a d de 
obrero p e n s i o n a d o p o r l a J u n t a C e n t r a l de P e r f e c c i o n a m i e n t o 
P r o l e s i o n a l O b r e r o , he podido dedicar un poco de este t iempo 
a recoger a l g u n a s i m p r e s i o n e s sobre p r o b l e m a s q u e afectan a la 
clase o b r e r a . U n o de los de m á s a c t u a l i d a d es e l de l p a r o forzoso. 

E s t a s i m p r e s i o n e s , s i no son m u y n u m e r o s a s , son de c i e n o 
v a l o r , por el hecho de haber s ido declaradas en público por ca­
ntaradas t a n c u r t i d o s en a s u n t o s sociales c o m o E m i l e V a n d e r -
velde, jefe del P a r t i d o O b r e r o B e l g a . 

L n los países m á s i n d u s t r i a l e s de E u r o p a , donde la i n d u s t r i a 
de m á s p r e p o n d e r a n c i a es l a m e t a l u r g i a ( F r a n c i a , I n g l a t e r r a , 
B é l g i c a y A l e m a n i a ) , l a c r i s i s de trabajo adquiere caracteres tan 
serios, que entre las clases obreras afectadas se produce u n a s i ­
tuación de desal iento que d a o r i g e n a q u e se h a g a n las m á s va­
r iadas conjeturas acerca del m o t i v o de la cr i s i s . 

L o s m á s p e s i m i s t a s , t r a t a n d o el p r o b l e m a u n poco superf i­
c i a l m e n t e , c o n s i d e r a n q u e l a f a l t a de trabajo r a d i c a en las r e l o r -
m a s i n t r o d u c i d a s en las f á b r i c a s ; r e i o r m a s q u e p e r m i t e n hacer 
u n a c a n t i d a d de trabajo f o r m i d a b l e . T a n t o se e x t r e m a n a l g u n o s 
en sus a p r e c i a c i o n e s , q u e caen en el error de c o n s i d e r a r que l a 
m á q u i n a l lega a l p u n t o de convert irse en e n e m i g a del h o m b r e . 

O t r a parte de la ' m a s a (la mayor ía) m a n t i e n e otro p u n t o de 
v i s t a ; u n o s , p o r q u e se d a n cuenta de que la m á q u i n a es el ele­
m e n t o que viene a hacer el trabajo del h o m b r e m á s , h u m a n o , y 
otros , con u n carácter m á s o m e n o s m a r c a d a m e n t e n a c i o n a l i s t a , 
también a d m i t e n s i n enojo todo lo que c o n t r i b u y a a q u e la pro­
ducción de s u país m a n t e n g a l a p u j a n z a en los m e r c a d o s . 

Después de lia conferenc ia p r o n u n c i a d a , c o m o d i g o , por e l 
cantarada V a n d e r v e l d e en l a C a s a del P u e b i o de L i e j a , c o n m o t i ­
vo de la J o r n a d a r o j a , los trabajadores no debemos a b r i g a r te­
mores por q u e la producción se h a g a cada día en p r o p o r c i o n e s 
m a y o r e s ; esto ser ia l u c h a r c o n t r a n o s j t r o s m i s m o s , y a poco 
que se e x t i e n d a n u e s t r a m i r a d a , se puede observar que el p r o ­
greso m i s m o c o m p l i c a el m a q u m i s m o del m u n d o y pone de m a ­
nif iesto la c a r e n c i a de e lementos , no y a de segundo o r d e n , s i n o 
elementos t a n i n d i s p e n s a b l e s c o m o la a l imentación y la h i g i e n e . 

P o r lo t a n t o , no se p l a n t e a m á s p r o b l e m a que el d e s e q u i l i b r i o 
que existe entre l a producción y e l c o n s u m o (y n a d a m á s que 
en ciertos p r o d u c t o s ) , s i tuación q u e l a clase c a p i t a l i s t a u t i i i z a 
c o m o freno eficaz c o n t r a l a presión cada día m á s firme q u e los 
trabajadores ejercemos en l a v i d a polít ica y económica de c a d a 
pa ís . 

P o r c o n s i g u i e n t e , desechemos todos los p e s i m i s m o s y razone­

m o s los hechos. 

N o se t r a t a m á s que s i m p l e m e n t e de u n m o v i m i e n t o de t rans­
formación de los e lementos de producción, con el c u a l el obrero 
no sale m u y m a l l ibrado. E s t a afirmación puede hacerse s i n n i n ­
g ú n t e m o r a equivocarse , y p a r a ello m e baso en l a serie de 
vis i tas que la j u n t a de P e n s i o n e s nos h i z o hacer a las fábri­
cas m á s i m p o r t a n t e s de l a región p a r i s i n a d u j a n t e los tres m e ­
ses de e s t a n c i a en P a r í s . 

E n . las lábr icas de gas y e lec tr ic idad de P a r í s se c o m p r o b ó 
que el a u t o m a t i s m o i m p e r a dentro de las m i s m a s , y q u e el nú­
m e r o m a y o r de obreros se a lo ja en el ta l ler de reparación de 
m á q u i n a s . P o r el c o n t r a r i o , en otras fábricas q u e v i s i t a m o s (en­
tre ellas l a fabricación de automóvi les , los av iones y otros r a ­
mos) nos e n c o n t r a m o s c o n i n d u s t r i a s de l a i m p o r t a n c i a de l a 
casa C i t r o e n . 

A l a v i s t a de estos talleres es' cuando se observa l a t r a n s ­
f o r m a c i ó n ; p o r q u e , a pesar de las 12.000 m á q u i n a s úti les q u e 
hay i n s t a l a d a s en los es tab lec imientos , se o c u p a la cons iderable 
s u m a de 35.000 obreros y obreras, q u e t r a b a j a n en u n a m b i e n t e 
de r e l a t i v a c o m o d i d a d e h i g i e n e . 

C o n v i e n e hacer n o t a r , a d e m á s , q u e el trabajo q u e estos obre­
ros ejecutan no consis te m á s q u e en u n a u n i f o r m i d a d de m o v i ­
m i e n t o s , q u e d a n d o l a m a y o r parte de l a r e s p o n s a b i l i d a d del t r a ­
bajo a l f u n c i o n a m i e n t o de l a m á q u i n a . 

¿ Q u e se pierde l a p e r s o n a l i d a d p r o f e s i o n a l ? S í , c a n t a r a d a s ; 
se pierde la p e r s o n a l i d a d p r o f e s i o n a l . P i r o ¿ c u á n t o s años le 
cuesta a un obrero a d q u i r i r l a p e r s o n a l i d a d p r o f e s i o n a l ? A d e ­
m á s , ¿ c u á n t a s v e c e s ' n o s e n c o n t r a m o s con obreros de u n a c o m ­
petencia r e c o n o c i d a , y están faltos de t rabajo dos o tres meses , 
unas veces por p u r i t a n i s m o , y otras porque la organizac ión de 
nuestras fábricas no permite que u n h o m b r e de o t r o oficio pue­
da ser apto p a r a u n trabajo d e t e r m i n a d o en corto p l a z o ? 

L o s cantaradas m á s caracter izados de las o r g a n i z a c i o n e s bel-

gas se es iuerzan por encauzar l a m a s a o b r e r a en u n sentido de 
opinión lavoraüle a esta transformación de l a i n d u s t r i a , h a c i e n ­
do n o t a r que , a pesar de l a cacástrofe financiera q u e se c ierne 
sobre el m u n d o entero, cabe esperar q u e ésta sea u n m o t i v o de 
u n a n u e v a y no lejana evolución por n u e s t r a parte . 

A los c a m a r a d a s m e t a l ú r g i c o s e s p a ñ o l e s , entre los cuales hay 
un n u m e r o considerable de c o m p a ñ e r o s que desdeñan un poco 
estos s is temas de trabajo que se e m p l e a n en el extranjero , m e 
p e r m i t o decir les s i m p l e m e n t e que l a v i d a raquít ica de l a i n d u s ­
t r i a m e t a l ú r g i c a española depende del interés que p o n g a n sus 
d i r i g e n t e s en c o p i a r l a f o r m a de t rabajar q u e se e m p l e a de f r o n ­
teras p a r a fuera, y nosotros en a d m i t i r l a . 

Proceder de o t r a f o r m a será obrar c o n t r a nosotros m i s m o s . 

Fausto SAN MIGUEL, 
obrero pensionado 

L i e j a , j u n i o de 1930. 

T E M A S S I N D I C A L E S 
La actividad «escuela» y nuestra Federación Nacional 

H a b l e m o s a lgo de lo q u e p o d r e m o s hacer en pro de n u e s t r a 
Federac ión a través de l a uescuela». 

V e a m o s cómo pudiéramos e x a m i n a r la organizac ión de u n a 
Federación cuino la n u e s t r a . 

E n esta labor no perderemos de v i s t a q u e h a y dos p r o c e d i ­
mientos de o r g a n i z a r u n a Federación. D e c i m o s dos ; pero, en r e a l i ­
d a d , son tres. D e a r r i b a a b a j o ; de abajo a r r i b a , y por u n método 
i n t e r m e d i o . E l e m p l e a r uno u otro p r o c e d i m i e n t o ejerce u n a i n ­
f luencia d e c i s i v a en l a m a r c h a de l a Federac ión. 

E x p l i c a r e m o s , v u l g a r i z a n d o , estos conceptos . 
O r g a n i z a r de abajo a r r i b a consiste e n i r de pueblo en pue­

blo s e m b r a n d o la s e m i l l a de bienestar , y q u e esto se puede l o ­
grar por medio de l a unión e n Sociedades de resistencia ; pero s i n 
concretar en síntesis u n p r o c e d i m i e n t o , u n método. Sólo u n a idea 
genérica de u n i ó n : unión entre s í , unión con los d e m á s . L a ac­
ción en este caso no responde a u n s i s t e m a d e t e r m i n a d a m e n t e 
c ient í f ico: todo h a de ser e m p i r i s m o , N o se coircentra p a r a l a 
acción. E l l o se e x p . i c a . E s , después de todo, l a tarea m á s f á c i l ; 
la m á s posible de hacer h o y . 

N o c e n s u r a m o s , a n a l i z a m o s : s e ñ a l a m o s u n hecho p a r a que l a 
deducción nos s i r v a de enseñanza en e l f u t u r o . C o n s t e as í . P e n ­
sar de otro m o d o sería cometer u n a i n j u s t i c i a . 

P a r a o r g a n i z a r de a r r i b a abajo se h a n de r e u n i r todas l a s 
condic iones de expansión a n t e r i o r e s , m á s u n a m u y i m p o r t a n t e , 
e n nuestro entender, f u n d a m e n t a l : la de tener u n a visión c lara 
de l a función q u e h a de ejercer e l nuevo o r g a n i s m o en sus aspec­
tos de res is tenc ia , de base múlt iple en sus v a r i a b i l i d a d e s , y de l a 
función soc ia l que deba desempeñar en el concierto de las d e m á s 
Federaciones y a u n con l a v i d a e c o n ó m i c a y política d e l país. 

N o es n u e v a n i n u e s t r a esta interpretación de la acción s i n d i ­
c a l : hace m á s de c u a t r o l u s t r o s q u e l a a p r e n d i m o s y nos s i r v e 
de eje en n u e s t r a c o n d u c t a . 

N e c e s a r i a m e n t e , este segundo aspecto de Federación nac io­
n a l de i n d u s t r i a ha de ser a lgo q u e r e s p o n d a a u n conjunto de 
meditac iones y m e d i d a s , que s i n q u e sean absolutas (sería ab­
surdo y c o n t r a r i o a nuestros p r o p i o s p r i n c i p i o s h a s t a s u p o n e r l o ) , 
nos den u n a h o m o g e n e i d a d en la const i tución y p r o c e d i m i e n t o 
que nos p e r m i t a , por esa m i s m a s i m i l i t u d , todos los c a m b i o s tác­
ticos nacionales que la p r o p i a es trateg ia de l a l u c h a nos aconse­
j a r a . 

E s t e segundo p r o c e d i m i e n t o sería el i d e a l en m a t e r i a de o r g a ­
nización ; pero reconoceremos q u e es m á s difícil porque es m á s 
c o m p l e j o : se necesita m á s preocupación p a r a que las Secciones 
m a r c h e n b ien, y m á s comprensión en los hombre-s que h a n de 
estar al frente de las m i s m a s . D e ahí se e x p l i c a q u e todas las 
Federaciones empleen s imul táneamente a m b o s procedimientos , s i 
b ien es de desear q u e sea e l segundo e l que predomine . 

P e r o , p r e g u n t a m o s n o s o t r o s , ¿ e s pos ib le q u e nuestros S i n d i ­
catos de i n d u s t r i a , y , por tanto, nuestras Federac iones , puedan 
ar t icu larse por p r o c e d i m i e n t o s q u e c a l i f i c a m o s de c ient í f icos—y 
si e l adjetivo os parece ambic ioso , lo c a m b i a r e m o s por e l de m o ­
d e r n o s — , si p r e v i a m e n t e , por quienes tengan el deber y la capa­
c idad p a r a el lo , no se establecen las líneas generales, las caracterís­
t icas precisas de los m i s m o s , p a r a q u e ellas s i r v a n de guión a to­
dos los que deseando c o n t r i b u i r a la Real izac ión de este anhelo 
no saben cómo hacer lo ? 



V a conozco la d i f i c u l t a d del p r o b l e m a que a todos ríos p l a n ­
teó, l ' ero he ahí u n a tunción de vulgar izac ión de «escuela s i n d i ­
cal», o r i e n t a d a h a c i a la j u v e n t u d . 

i ' o r d o i o r o s a exper ienc ia sé q u e es p r o b l e m a de enseñanza s i n ­
d i c a l . A mí se me replicó, con e l asent imiento o e l s i lencio de los 
m á s , e n u n debate : «Todo eso de los S i n d i c a t o s de i n d u s t r i a , y 
de l a organización de la i n d u s t r i a , se io he oído a l compañero 
M a i r a l c o m o e l q u e oye llover.» ¡ L á s t i m a que aquel compañero 
no fuera m á s j o v e n p a r a q u e h u b i e r a p o d i d o a p r e c i a r , v iéndolo, 
cómo la organizac ión s i n d i c a l m e t a l ú r g i c a , p a r a ser eficaz, h a de 
c a m i n a r p a r a ela a ¡a organización i n d u s t r i a l de los patronos me­
talúrgicos. E s t o , c u a n d o m e n o s ; s i nos es posible, debemos su­
p e r a r l a . E l l o s , los patronos verdaderamente intel igentes , h a n re­
o r g a n i z a d o ¡os m e d i o s de producción. ¡Nosotros no podemos per­
manecer i n d i f e r e n t e s ; n q ^ podemos i m i t a r a los que se estacio­
nen ; habremos de esforzarnos por sobrepasar a los q u e m á s ade­
lante v a y a n . E s e h a de ser nuestro m o t o r e s p i r i t u a l . 

¿ Q u e hacen fa l ta h o m b r e s preparados p a r a esta o b r a ? ¿ Q u e 
c ó m o crearemos los h o m b r e s q u e neces i tamos , que superen la 
r u t i n a a m b i e n t e ? 

P u e s por m e d i o de la escuela p r o f e s i o n a l - s i n d i c a l : enseñando 
a los bisónos, y a los veteranos que lo so l ic i ten , ese aspecto c ien­
tífico de n u e s t r a organizac ión, tanto l o c a l , c o m o n a c i o n a l m e n t e 
c o n s i d e r a d a . 

Antonio MAIRAL 

Reunión del Comité Nacional 
E n c u m p l i m i e n t o de los acuerdos del ú l t imo C o n g r e s o extra­

o r d i n a r i o , se reunió el C o m i t é N a c i o n a l de n u e s t r a f e d e r a c i ó n el 
día H de j u n i o pasado en n u e s t r a Secretar ía de l a C a s a del P u e b l o 
de M a d r i d . 

Presidió E n r i q u e S a n t i a g o , y a s i s t i e r o n los vocales de z o n a 
compañeros A n g e l L a c o r t , B r u n o A l o n s o , P a s c u a l T o m á s , E u s e -
bio Irérez, L e o n a r d o R o d r í g u e z , M a r i a n o S e r r a y P e d r o Gutiérrez . 

P o r la C o m i s i ó n E j e c u t i v a e s t u v i e r o n presentes, a d e m á s del 
presidente, los compañeros j u d o Mart ínez , L o r e n z o S á n c h e z , E n ­
r i q u e G a r c í a , A n t o n i o González , W e n c e s l a o C a r r i l l o y J u l i o R i e s ­
go, que actuó de secretario de actas . N o as is t ió T e r u e l , por en­
fermedad. 

E l objeto p r i n c i p a l de esta reunión era resolver sobre el L n o m ­
b r a m i e n t o de secretario a d m i n i s t r a t i v o r e t r i b u i d o . 

P o r el compañero C a r r i l l o se informó a l C o m i t é de que, a 
pesar de haberse p u b l i c a d o en dos n ú m e r o s de E L M E T A L U R ­
G I C O y de haber enviado u n a c i r c u l a r a las Seccio !'s r e q u i ­
r iendo a los federados q u e se cons iderasen en c o n d i c i o i le des­
empeñar el cargo de secretario a d m i n i s t r a t i v o lo s o l i c i t a r a n , sólo 
se recibió u n a s o l i c i t u d , a la que dio lec tura . E l C o m i t é , tras breve 
e x a m e n , acordó por u n a n i m i d a d c o n s i d e r a r q u e el compañero s o l i ­
c i tante no reunía las condic iones q u e la Federación necesita . E n 
visto de esto, se p r o p u s o a los compañeros P a s c u a l T o m á s y 
J u l i o R i e s g o . E l p r i m e r o no aceptó por e s t i m a r de necesidad p a r a 
l a Federación y p a r a la organización en general su estancia en 
V a l e n c i a , de donde tendría q u e sa l i r s i fuera e legido p a r a el cargo 
q u e se d iscute . 

T a m p o c o se acepta a! compañero R i e s g o , por e s t i m a r q u e hacen 
fa l ta , a d e m á s de conoc imientos de c o n t a b i l i d a d , condic iones de 
p r o p a g a n d i s t a . 

E n v i s t a de esta s i tuación, se planteó de nuevo l a necesidad 
de dotar a l a Federación de u n secretario general . L a c o r t dijo que 
no había , por el m o m e n t o , o t r a solución que la de q u e aceptasen 
l a secretaría general o el compañero S a n t i a g o o C a r r i l l o . Este-
m a n t u v o el m i s m o cr i ter io que defendió en el C o n g r e s o . E l resto 
de los compañeros presentes, a excepción de B r u n o A l o n s o , q u e 
m a n t u v o el m i s m o cr i ter io q u e C a r r i l l o en c u a n t o a los acuerdos 
del C o n g r e s o , defendieron la proposición de L a c o r t . E n v i s t a de 
las razones expuestas , y previas v a r i a s ac larac iones , el c o m p a ­
ñero C a r r i l l o aceptó el cargo , previo el referéndum de las Seccio­
nes. E n su consecuencia , se acordó presentar a las Secciones fede­
radas las s iguientes p r o p o s i c i o n e s : 

1. a Q u e se n o m b r e secretario general r e t r i b u i d o de l a Fede­
ración a l compañero W e n c e s l a o C a r r i l l o . 

2. a Q u e se le as igne u n a retribución de 500 pesetas mensuales . 
3. a Q u e , a fin de dar t i e m p o a la U n i ó n G e n e r a l de T r a b a ­

jadores p a r a que el i ja él sust i tuto de C a r r i l l o , éste tome posesión 
del cargo r e t r i b u i d o en l a Federación en 1 de octubre próximo. 

4. a Q u e contiúe en si* cargo de secretario a d m i n i s t r a t i v o el 
compañero J u l i o R i e s g o con la m i s m a grati f icación q u e tiene en 
la a c t u a l i d a d . 

5 . a Q u e se faculte a l C o m i t é N a c i o n a l p a r a que se revise esta 
gratificación y pueda a u m e n t a r l a a p a r t i r de 1 de enero de 1931, 
1 ce l ia en q u e e m p e z a r á a cobrarse la cuota de base múlt iple . 

L a s s e c c i o n e s deben c o m u n i c a r su opinión sobre lo q u e q u e d a 
expuesto antes del 31 de j u l i o a c t u a l . S i p u d i e r a hacerse antes 
de esa fecha, m u c h o mejor , pues la b j e c u t i v a está pendiente del 
acuerdo de las Secciones y no dará cuenta de n a d a a l a Unión 
G e n e r a l de t r a b a j a d o r e s h a s t a tanto no tenga l a contestación 
de ias m i s m a s . 

Donativo. 

R e s p o n d i e n d o a i n d i c a c i o n e s hechas por la Comis ión E j e c u t i ­
va de l a Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , y teniendo en cuenta l a 
i m p o r t a n c i a que p a r a el m o v i m i e n t o obrero en genera l h a de te­
ner u n a fuerte organización de los trabajadores del campo, se 
acordó hacer u n d o n a t i v o de 500 pesetas a la Federación N a c i o ­
n a l de t r a b a j a d o r e s de la T i e r r a , q u e acaba de c o n s t i t u i r s e bajo 
los a u s p i c i o s y l a orientación de la Unión G e n e r a l . 

Reuniones internacionales 

A p r o v e c h a n d o l a c i r c u n s t a n c i a de i r a Berl ín el c o m p a ñ e r o 
E n r i q u e S a n t i a g o , se acordó concederle la prepresentación de l a 
Federac ión, p a r a que a s i s t a a l C o n g r e s o de la f e d e r a c i ó n N a c i o ­
n a l de Metalúrgicos a lemanes , a l que f u i m o s atentamente i n v i ­
tados. 

L a m e n t á n d o l o m u c h o , se acordó no a s i s t i r a l C o n g r e s o N a ­
c i o n a l de los Meta lúrg icos de Bélg ica , y enviar les u n a cordia l 
adhesión. 

L a I n t e r n a c i o n a l de M e t a l ú r g i c o s celebrará su C o n g r e s o los 
días 27 y s iguientes de agosto próximo e n C o p e n h a g u e . E n él 
estará representada n u e s t r a Federac ión, por acuerdo del C o m i t é 
N a c i o n a l , p o r el c o m p a ñ e r o W e n c e s l a o C a r r i l l o . 

Estatutos federativos 
P o r ú l t imo, se t o m ó el acuerdo de hacer u n a g r a n t i r a d a de 

los nuevos estatutos federat ivos , publ icándolos en f o r m a de fo­
lleto, c o n u n preámbulo en e l que , de u n a m a n e r a conc isa , se 
e x p l i q u e lo q u e es n u e s t r a Federación y lo que s i g n i f i c a l a base 
múlt iple que v a a establecer. 

E s t o s son los acuerdos m á s i m p o r t a n t e s t o m a d o s en la últi­
m a reunión del C o m i t é N a c i o n a l . 

A L C E R R A R 
C u a n d o este número v a a e n t r a r eh m á q u i n a rec ibimos eil m a ­

nifiesto que e l S i n d i c a t o Meta lúrg ico de V i z c a y a h a publ icado c o n 
m o t i v o de los últ imos acontecimientos allí ocurr idos , y en los q u e 
h a n j u g a d o papel preponderante los e x t r e m i s t a s ; esa gente que 
d u r a n t e los seis años de d i c t a d u r a h a permanecido e n e l s i ­
lencio m á s absoluto, tolerando cuantas in just ic ias se h a n come­
t ido con l a d a s e t rabajadora , y que ahora resurgen, no p a r a rea­
l i z a r u n a labor beneficiosa p a r a los trabajadores, s ino p a r a i n j u r i a r 
y c a l u m n i a r a 1 ^ "J . jmbres de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , 
c o m o si respondieran con el lo a inspirac iones de la clase p a t r o n a l . 

* * * . -.-¡v;'- Sl-¡!; 

D e l a prensa : 

« U n a C o m i s i ó n del S i n d i c a t o Meta lúrg ico de L a F e l g u e r a , c o n 
representantes de l a Confederación N a c i o n a l del T r a b a j o , visitó 
al gobernador p a r a hablar le de u n asunto de carácter socia l . 

C o n m o t i v o del complot de l a noche de S a n J u a n fueron de­
tenidos tres obreros de Ha fábrica L a Duro-Fef lguera , y se sobre­
seyó e l s u m a r i o q u e se les instruía, siendo puestos en l ibertad . 
P e r o a h o r a resul ta que la E m p r e s a se niega a a d m i t i r l o s a l trabajo. 

E l S i n d i c a t o y l a Confederación real izan gestiones p a r a l o g r a r 
l a reposición de sus compañeros , s in éxito hasta hoy. 

P a r a t ra tar de este asunto q u i s i e r o n celebrar asamblea ; pero 
l a a u t o r i d a d les denegó e l permiso ; entonces han pedido a l go­
bernador que gestione el re ingreso de los dos obreros. 

D e no lograrse l a reposición, la organización obrera hace c a u ­
sa común c o n los despedidos.» 

T o m a m o s n o t a de Ta táctica que s iguen a h o r a los a n a r c o s i n ­
dical istas fe lguerinos, con l a colaboración de l a Confederación N a ­
c ional del T r a b a j o . 

N o s gustar ía conocer los a r g u m e n t o s que expongan p a r a jus­
tif icar el haber ido a pedir a l gobernador que sean a d m i t i d o s por 
la E m p r e s a de D u r o - F e l l g u e r a tres obreros despedidos. ¿ S e g u i ­
rán l lamándose de l a acción d i r e c t a ? 
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