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C A D A U N O D E B E O C U P A R SU P U E S T O 
E l Sindicato Metalúrgico de V i z c a y a ha dado a la 

public idad dos manifiestos consecutivos, con cuyo con­
tenido estamos en absoluto de acuerdo. E l primero está 
encabezado con las siguientes líneas : 

«Lo que viene sucediendo en Vizcaya de algún tiem­
po a esta parte nos obliga, respondiendo a la alta repre­
sentación que se nos tiene confiada, a advertir a todos 
los obreros metalúrgicos del peligro de que resurjan en­
tre nosotros procedimientos de violencia que deben re­
chazar todas las personas honradas, que hieren por igual 
a la industria y a l a clase trabajadora, que deshonran a 
l a organización y que únicamente pueden beneficiar, so­
bre todo en estas circunstancias, a las fuerzas que quie­
ren reponer... la dictadura. 

A impedir tan miserable designio se encamina esta 
hoja, respecto de cuyo contenido es menester que refle­
xionéis todos, sacando de ello las consecuencias de con­
ducta que exigen la c iv i l idad y el prestigio y los gran­
des intereses de orden económico y moral que representa 
el movimiento obrero en nuestra provincia, del que, como 
se sabe, el Sindicato Metalúrgico es una de las expresio­
nes orgánicas más poderosas, eficientes y acreditadas en 
el terreno de las luchas entre el capital y el trabajo.» 

C o n estas otras líneas, que reproducimos también, 
cierra esta hoja v i r i l , razonada, en la que se hace historia 
de la actuación del Sindicato y se pone al descubierto la 
moral de los elementos extremistas que «durante los "seis 
años i n d i g n o s " nada, por lo visto tuvieron que hacer». 

«Compañeros: C o m o decimos en las líneas que sirven 
de entrada a este manifiesto, nuestro Sindicato es una 
de las bases más sólidas del movimiento obrero de V i z ­
caya. E l l o nos impone en estos momentos una respon­
sabilidad relevante. Tenemos el deber de volcar toda la 
fuerza de nuestro entusiasmo contra los que pretenden 
desunirnos y repetir sus trágicas hazañas de antes de la 
dictadura, tan dolorosas para los trabajadores, y de dar 
la sensación de discipl ina y fortaleza moral que reclama 
la gravedad de la situación. 

C a d a metalúrgico afiliado debe ser un guerrillero 
activo, presto a combatir por la organización, por el 
prestigio de sus dirigentes y por el progreso moral 
y efectivo de la clase. A los que aconsejen movimientos 
al margen del Sindicato se les debe repudiar como ene­
migos incursos en el delito de alta traición, pues la fuer­

za obrera organizada, cuyo poder nos interesa a todos 
acrecer incesantemente, en lugar de malgastaría en aso­
nadas tan estúpidas como funestas, debe ser reservada 
para los grandes empeños que en el orden político y so­
cial habrá de acometer s in tardar mucho la democracia 
española.» 

Estas líneas, dir igidas expresamente a los metalúrgi­
cos de Vizcaya , queremos nosotros hacerlas extensivas a 
todos los metalúrgicos de España, muy principalmente 
a aquellos residentes en localidades en que los extremis­
tas irresponsables se disponen a perturbar la marcha de 
nuestras organizaciones. 

L o s que tienen a su cargo un considerable número 
de años de actuación, de la que no pueden vanagloriarse, 
no deben conseguir que la clase trabajadora siga sus 
disparatadas inspiraciones, y para que no lo consigan 
es preciso que los trabajadores se preocupen un poco 
más de la organización ; que cada uno ocupe su puesto 
en todos los momentos; que v ig i len y controlen la ac­
tuación de todos los que dentro de la organización des­
arrollan sus actividades, a fin de secundar sus iniciativas 
cuando ellas estén basadas sobre realidades, o rechazar­
las cuando se compruebe que son producto de una ima­
ginación calenturienta, desequilibrada, o de quien, pre­
tendiendo sentar plaza de radical y revolucionario, es 
un instrumento de los enemigos de la clase trabajadora. 

L a sensación de cobardía e indiscipl ina de que dieron 
muestras los metalúrgicos de V i z c a y a al secundar una 
huelga que el Sindicato no patrocinaba, tiene, general­
mente, por fundamento el desconocimiento y la duda que 
ese mismo desconocimiento produce. Y la verdad es que 
y a no hay derecho a estar a merced de los más osados, 
por falta de interés de quienes han de sufrir las conse­
cuencias de una actuación tan descabellada como la que 
ha sido norma de los anarcosindicalistas y es ahora de 
los llamados comunistas. 

Cuantos compartimos y propugnamos la orientación 
que sigue la Unión General de Trabajadores no admiti­
mos que nadie vaya más allá que nosotros cuando así 
lo aconsejen los intereses de los trabajadores, entre los 
que nos contamos ; pero no nos avenimos a que los es­
fuerzos que desde hace muchísirnos años se vienen reali­
zando para asegurar un porvenir más humano y justo 
los echen a rodar quienes todavía no han podido justi-
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ficar que sirvan, con su conducta, las aspiraciones pro­

letarias. 
L o s metalúrgicos conformes con l a orientación que 

sigue nuestro organismo nacional, que no es otra que 
la de la Unión General de Trabajadores, no cumplirán 
con su deber s i , por apatía, por miedo o por lo que sea, 
dejan que sea violentada su conciencia, perjudicados sus 
intereses, destrozada la organización, secundando los pla­
nes de los extremistas que actúan cuando están seguros 
de que nada exponen al proceder como lo hacen. 

La crisis de trabajo en las fábricas 
militares 

H a o e y a m u c h o t iempo q u e los obreros de las fábricas m i l i t a ­
res de O v i e d o y T r u b i a v ienen rea l i zando gest iones conducentes 
a l a solución de l a c r i s i s de trabajo. L a s fábricas indicadas son 
propiedad d e l E s t a d o . D e d í c a n s e p r i n c i p a l m e n t e a l a construcción 
de fusi les y cañones. P o r sus e lementos d e producción y por l a 
c a p a c i d a d p r o f e s i o n a l de sus obreros son dos factorías que no 
aventajarán seguramente otras de p r o p i e d a d p r i v a d a . ¿ P o r qué 
c o n s t i t u y e p a r a los t rabajadores de estas i n d u s t r i a s u n a h o r r i ­

ble p e s a d i l l a l a c r i s i s de t r a b a j o ? 
N o e n t r a m o s , porque no lo cons ideramos indispensable , n i dis­

ponemos e n estos m o m e n t o s de los datos precisos q u e nos p e r m i ­
tan e s c r i b i r con s e g u r i d a d sobre el detal le , en l a d e m a n d a de 

fusiles y cañones que las factorías t e n g a n . N o es éste nuestro 
propósito a l e s c r i b i r estas l íneas. L o que nos p r o p o n e m o s es 
e x a m i n a r si estas fábricas p r o p i e d a d del E s t a d o van a concretar­
se a p r o d u c i r los elementos de g u e r r a p a r a que fueron creadas. 

¿ N o es «hora y a de que el E s t a d o v a y a pensando en l a nece­
s i d a d de t r a n s f o r m a r s u i n d u s t r i a ? ¿ N o habr ía p o s i b i l i d a d de 
que el m i s m o E s t a d o d e d i c a r a sus fábricas a l a producción de 
m a q u i n a r i a , de automóvi les , de m á q u i n a s de e s c r i b i r , de tantas 

y tantas m a n u f a c t u r a s que se i m p o r t a n del e x t r a n j e r o ? 
¿ Q u é f a l t a , p o r e jemplo, en l a fábrica de T r u b i a p a r a poder 

fundir en e l la grandes y pequeñas m á q u i n a s ? D i s p o n e de ele­
mentos y de obreros lo suf ic ientemente capaci tados p a r a dedicarse 
a esta clase de producción. E n ú l t imo término, s i . a l g o fa l tare , 
en n a d a mejor q u e en el f o m e n t o y desarro l lo de sus p r o p i a s 
i n d u s t r i a s podía el E s t a d o i n v e r t i r los m i l l o n e s q u e dedica a ca­
sas m e n o s p r o d u c t i v a s . 

L a fábrica de O v i e d o podía perfectamente dedicarse a l a cons­
trucción de t o d a clase de m á q u i n a s , de a u t o m ó v i l e s , de t o d a c l a ­
se de m a n u f a c t u r a , por de l icada q u e e l la fuere, con sólo gastar 
en los elementos indispensables p a r a la correspondiente transfor­
mación unas cuantas pesetas. 

R e p e t i m o s q u e , p o r lo q u e a obreros se refiere, no t ienen n a d a 

q u e e n v i d i a r a los m á s competentes en l a m e c á n i c a . Y és te , que 

es u n o de los factores pr inc ipales en toda i n d u s t r i a , ex is te y a 

en las fábricas del E s t a d o . 
Q u e l a i n d u s t r i a puede t r a n s f o r m a r s e c o n c i e r t a f a c i l i d a d , nos 

lo d e m u e s t r a m u y e locuentemente l a C o o p e r a t i v a «Alfa», de 
E i b a r . U n a C o o p e r a t i v a dedicada a la construcción de a r m a s cor­
tas, se h a t r a n s f o r m a d o de m a n e r a q u e h o y s u p r i n c i p a l a c t i v i ­
d a d está en l a construcción de m á q u i n a s de coser. U n a i n d u s ­
t r i a en m a n o s de obreros, carente de medios económicos , no 
sólo h a asegurado el trabajo a c u a n t o s allí g a n a n s u j o r n a l , s ino 
q u e h a dedicado y dedica su a c t i v i d a d a l a construcción de má­
q u i n a s de coser. E s dec ir , h a i n t r o d u c i d o l a fabricación de un 
producto q u e es taba m o n o p o l i z a d o por E m p r e s a s extranjeras . 

E l E s t a d o , q u e puede d i s p o n e r de m e d i o s económicos y que 
cuenta y a c o n l a m a t e r i a p r i m a , q u e son las fábricas m o n t a d a s 
y obreros competentes, ¿por qué no h a de poder t r a n s f o r m a r 
su i n d u s t r i a , dedicándola a otras act iv idades , c o n lo c u a l m i t i -

. g a r í a o acabar ía con los efectos q u e entre los t rabajadores pro­
duce la cr is i s de t r a b a j o ? 

E l que esto escribe carece de condic iones p a r a exponer s u pen­
s a m i e n t o respecto a este p r o b l e m a ; pero, c o n t a n d o c o n l a a m a ­
b i l i d a d del d irector de E L M E T A L U R G I C O , se p e r m i t e i n v i t a r 
a los compañeros de O v i e d o y T r u b i a , que los h a y con capac idad 
suficiente p a r a desarrol lar el tema, a que escr iban sobre este 
p a r t i c u l a r , que tanto nos afecta. 

U N A V I C T I M A D E L A C R I S I S 

Cómo se escribe y c ó m o hay que 
escribir EL METALÚRGICO 

Más de una vez hemos estado movidos a escribir sobre este 
asunto, y siempre desistimos de hacerlo por la esperanza de que 
algunos compañeros nos cumplieran su promesa de enviarnos co­
laboración y de que surgieran espontáneos que quisieran ayudar­
nos a llenar las 1 6 columnas de E L M E T A L Ú R G I C O . Pero ni los 
que prometieron cumplen ni surgen ¡os espontáneos. No hay, 
pues, más remedio que requerir públicamente a los compañeros 
que saben escribir, primero, para que, si atienden nuestro reque­
rimiento, resulte el periódico más ameno e interesante, y después, 
para justificar la anormalidad de fechas con que lo reciben nues­
tros federados. 

La publicación de E L M E T A L Ú R G I C O no ha obedecido al capri­
cho personal de un individuo, ni siquiera de todos los que com­
ponen la Comisión Ejecutiva de la Federación. Cuando se acep­
tó la oferta que en un Congreso hizo el Sindicato de Madrid, con­
sistente en ceder su periódico a la Federación, se tuvo en cuenta 
la necesidad de realizar desde él una labor de educación, de in­
formación de la marcha de las Secciones federadas y de agitación, 
en cuanto ésta puede hacerse desde un modesto boletín mensual. 
¿ Viene cumpliendo nuestro periódico esta misión ? 

Es indudable que para hacer un periódico que interese a quie­
nes deben ser sus lectores, la primera condición de su contenido 
debe ser la amenidad. ¿Puede un solo compañero, por mucha vo­
luntad que ponga en ello, darle la amenidad requerida ? Para esto 
sería preciso que el compañero encargado de hacerlo dispusiera 
de tiempo para nutrirse de lecturas y poder abordar diversos te­
mas interesantes. Aun así, teniendo las condiciones literarias de 
quienes hacemos E L M E T A L Ú R G I C O , no podríamos darle la ameni­
dad apetecida, porque el estilo no se inventa ni se modifica a ca­
pricho del que escribe, sobre todo cuando se dispone de recursos 
tan limitados como son los nuestros. Si a estas condiciones agre­
gamos la de que siempre andamos a puñetazos con el tiempo, la 
consecuencia a deducir no necesita de explicaciones. 

No sabemos lo que les ocurrirá a otros compañeros encarga­
dos de hacer un periódico cuando llega el momento de su publi­
cación y no han recibido ni una sola línea de colaboración. Nos 
lo suponemos por lo lo que nos ocurre a nosotros. Y lo que a 
nosotros nos ocurre es que, cuando llegan días como en el que 
escribimos estas líneas, en los que ya debía estar el periódico 
en poder de las Secciones y no hemos recibido ni una sola línea 
de cuantos federados hay que reúnen condiciones para escribir, 
nos coloca en una situación de violencia extremada, porque no 
disponiendo más que de un tiempo muy limitado para dedicarlo 
al periódico, nos impide saber cuándo se publicará. 

La Federación Sidero-Metalúrgica cuenta con federados de 
gran capacidad y con cargos responsables en las Secciones y Sin­
dicatos. ¿Sería mucho pedir a estos compañeros el envió de unas 
cuartillas todos los meses informando de la marcha de sus Seccio­
nes respectivas y comentarios sobre la multitud de temas que 
interesan actualmente a la organización? 

Tenemos sobre el tapete temas tan importantes como la base 
múltiple, la racionalización de la industria, la cuestión de la 
orientación y táctica puesta otra vez de moda por la actuación de 
los anarcosindicalistas, los ucártelsn industriales y otros tantos 
asuntos que requieren una gran vulgarización. 

Federados nuestros hay que nos han prometido formalmente 
enviarnos todos los meses problemas de técnica industrial, y quie­
nes nos hicieron la promesa no nos han enviado aún el primer 
trabajo. El compañero que últimamente nos daba un problemita 
todos los meses se ha cansado de escribir. Unicamente hemos 
podido dar una cosa periódica mientras nuestro buen amigo y 
compañero Agustín Redondo pudo disponer de tiempo para ha­
cerlo. 

Es preciso hacer de E L M E T A L Ú R G I C O un boletín interesante. 
No hay industria que ofrezca tanta materia para el comentario 
como la siderometalúrgica. En nuestras Secciones federadas hay, 
afortunadamente, compañeros con capacidad suficiente para tratar 
todos los temas que nos interesan. Un poco de voluntad y hare­
mos un boletín interesante y prestaremos una ayuda necesaria al 
camarada encargado de la dirección de E L M E T A L Ú R G I C O . 

¡Metalúrgicos! Leed EL SOCIALISTA 



Nuestros postulados de a c c i ó n 
C u a n d o e s c r i b i m o s estas l íneas, sólo fa l ta u n a Sección pava 

d a r s u parecer a l c u e s t i o n a r i o q u e p o r m a n d a t o del C o m i t é N a ­
c i o n a l se somet ió al e x a m e n de todas . Se t r a t a del n o m b r a m i e n t o 
de C a r r i l l o c o m o secretario general r e t r i b u i d o , y est imándolo de 
g r a n c o n v e n i e n c i a p a r a los intereses de n u e s t r a F e d e r a c i ó n , la 
t o t a l i d a d de las Secciones h a n aprobado l a p r o p u e s t a del C o m i t é 
N a c i o n a l , salvo pequeñas reservas con respecto a l sueldo o a s i g ­
nación propuesto p a r a el m i s m o hechas por dos Secciones ; pero 
esto no m o d i f i c a en n a d a l a decisión q u e podemos decir unánime 
de todos p a r a q u e la Federac ión t e n g a a l fin u n secretar io re­
t r i b u i d o , q u e dedique todo su t i e m p o a l servicio de nuestro or­
g a n i s m o federat ivo. 

N o h a y d u d a que el C o m i t é N a c i o n a l procedió con s i n g u l a r 
acierto a l f o r m u l a r l a p r o p u e s t a i n d i c a d a a las Secciones , y quizá 
lo único q u e p o d a m o s l a m e n t a r es que se h a y a tardado tanto 
en a d o p t a r esta disposición de á n i m o , s i n que sea esta observa­
c ión m o t i v o de crít ica p a r a nadie . 

E n octubre , pues, c o n a r r e g l o a los acuerdos t o m a d o s , C a r r i ­
l lo debe hacerse cargo de l a Federación, dedicar a e l la todo su en­
t u s i a s m o , todo su t i e m p o , y ello p e r m i t e creer que n u e s t r a F e ­
deración v a a entrar en u n período de a c t i v i d a d como no h a 
tenido n i p u d o tener h a s t a a h o r a . 

N o pretendemos, a l dec ir esto, q u e todo el peso de l a m a r c h a 
federat iva h a y a de s o p o r t a r l o u n a so la p e r s o n a , y a d e m o s t r a r 
lo c o n t r a r i o v a n e n c a m i n a d a s estas l íneas. 

T e n e m o s q u e a s p i r a r a tener u n a Federación n u m e r o s a , y a 
ello h a n de e n c a m i n a r s e todos nuestros esfuerzos, y c o m o n a d a 
nos a r r e d r a , podemos m i r a r serenamente delante de nosotros y 
e x a m i n a r los hechos c o n toda sangre fría. 

E n p r i m e r término, nos e n c o n t r a m o s con u n serio inconve­
niente , q u e p a r a nosotros no será u n a s o r p r e s a , p o r tenerlo y a 
p r e v i s t o . N o s re fer imos al obstáculo que supone p a r a el r e c l u ­
t a m i e n t o de nuevos af i l iados y de nuevas Secciones l a c u o t a ele­
v a d a q u e v a m o s a establecer con m o t i v o de l a base múlt ip le . L o s 
que y a están ident i f icados con n o s o t r o s , con el espír i tu de nues­
tra Federac ión, y c o m p a r t e n nuestro o p t i m i s m o en c u a n t o a la 
ef icacia de l a base múlt iple , p a g a r á n l a cuota s i n regateos, a u n 
teniendo m u y e n c u e n t a que en a l g u n o s casos será u n esfuerzo 
c o n s i d e r a b l e , pero q u e h a y q u e h a c e r l o , no s o l a m e n t e p o r los be­
neficios q u e los af i l iados obtendrán c o n el rég imen de socorros 
estatuido, s ino porque h a y que hacerlo, y lo que se debe hacer 
no se d i s c u t e : se hace, o, s i no h a y m e d i o s , se i n v e n t a n ; pero 
retroceder, n u n c a . 

A s í que tenemos u n a conf ianza a b s o l u t a con respecto a los ca-
m a r a d a s q u e y a están con nosotros . P e r o el progreso del c o n t i n ­
gente de af i l iados chocará con serias di f icultades en este pa ís , 
en q u e todo e l m u n d o quiere a c o s t u m b r a r s e a l m e n o r esfuerzo, 
amén 1 de l a l a b o r de envenenamiento que h a n hecho por toda 
E s p a ñ a los a n a r q u i s t a s c o n t r a las cuotas elevadas, a u n siendo 
el los los que m a y o r e s cuotas h a n i m p u e s t o por la v i o l e n c i a a los 
trabajadores españoles . 

P o r cons iguiente , podemos apreciar como seguro q u e l a i m ­
plantación de l a base múlt iple servirá p a r a for t i f i car , c o n s o l i d a r 
n u e s t r a organizac ión, pero será también u n i m p e d i m e n t o serio 
p a r a el a u m e n t o de af i l iados . Y s i n e m b a r g o , no p o d e m o s de­
tenernos ante esos obstáculos , s ino que es preciso d o m i n a r l o s , 

vencerlos , d e s t r u i r l o s , s i es preciso. 

N o pretendo i n v e n t a r n a d a al h a b l a r en l a f o r m a que vengo 
haciéndolo. T a m p o c o h a c e fa l ta i n v e n t a r n a d a . N o s basta con 
lo q u e tenemos a l a lcance de l a m a n o . L o s m a t e r i a l e s q u e nece­
s i t a m o s p a r a c e r r a r l a o b r a que c o n s i d e r a m o s d i g n a del prole 
tar iado m e t a l ú r g i c o español los tenemos en a b u n d a n c i a en l a 
h i s t o r i a de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , en su táct ica y 
en sus p r i n c i p i o s de l u c h a . 

N o s a l d r e m o s de l a e s t a b i l i d a d de nuestros efectivos s i no es 
acentuando n u e s t r a acción por m e d i o de u n a labor i n t e n s a de 
p r o p a g a n d a y de educac ión cerca de los obreros m e t a l ú r g i c o s . 

E n p r i m e r término, y c o m o cuestión p r e v i a , está l a c a m p a ñ a 
que tenemos q u e hacer i n m e d i a t a m e n t e c o n t r a el i n i c u o i m p u e s 
to sobre los sa lar ios establecido p o r el nefasto m i n i s t r o de H a ­
cienda de l a d i c t a d u r a . N u e s t r a Federación puede v a n a g l o r i a r s e 
de haber s ido l a p r i m e r a e n l e v a n t a r b a n d e r a c o n t r a la u s u r p a ­
ción l l e v a d a a cabo p o r el S r . C a l v o Sote lo . H e m o s de acen­
tuar a h o r a la protes ta c o n t r a el i m p u e s t o odioso . E l m i n i s t r o de 
H a c i e n d a a c t u a l , contestando a u n a carta de l a Unión G e n e r a l 
de T r a b a j a d o r e s , en q u e se pedía l a derogac ión del i m p u e s t o , 
contestó m a n i f e s t a n d o que esto era c o m p e t e n c i a de las futuras 

C o r t e s . D e m a n e r a q u e a los m u c h o s m o t i v o s de a g r a v i o que l a 
clase t r a b a j a d o r a t iene c o n t r a l a m o n a r q u í a y s u polít ica, ten­
d r e m o s e s t e : c o m b a t i r el i m p u e s t o i n f a m e h a s t a c o n s e g u i r su 
derogación t o t a l . Q u e p a g u e n los r i c o s , q u e p a g u e n los que d i ­
l a p i d a n las fortunas a m a s a d a s c o n el s u d o r de los trabajadores 
españoles en el extranjero , no dejando p a r a nuestro país s ino las 
m i g a j a s . Q u e p a g u e n los que o c u l t a n sus r i q u e z a s a l fisco. 
Q u e p a g u e n todos los que h a n a y u d a d o a l a d i c t a d u r a en su po­
lítica económica, prestándole d inero a c h o r r o c o n t i n u o , p a r a jac­
tarse de hacer m u c h a s obras públ icas con u n tanto por c iento 
m u y elevado. E s verdaderamente escandaloso q u e los sa lar ios es­
tén sometidos a u n i m p u e s t o y los mantenedores de l a D e u d a 
públ ica cobren descaradamente el cupón s i n i m p u e s t o a l g u n o , aña­
diendo a l a polít ica p e r n i c i o s a de los emprést i tos l a i n m o r a l i ­
d a d de que los verdaderos rentistas estén exentos de pagar c o n ­
tribución a l E s t a d o , y que son, p o r lo genera l , los parás i tos que 
n a d a p r o d u c e n , n i de n a d a s i r v e n a la soc iedad. 

O t r a de las cuestiones q u e m á s nos afectan en nuestras r e i v i n ­
dicaciones sociales es el f u n c i o n a m i e n t o de los C o m i t é s p a r i t a ­
r i o s . Se da el caso peregr ino de q u e m i e n t r a s los q u e no tienen C o ­
m i t é p a r i t a r i o están deseando enfrentarse con l a c lase p a t r o n a l 
ante u n o de esos o r g a n i s m o s , otros q u e t ienen a su disposición 
el C o m i t é p a r i t a r i o p r e c o n i z a n l a r e t i r a d a s in p a r a r mientes en 
q u e a l sostener esa tesis b i e n pueden i n c o n s c i e n t e m e n t e h a c e r el 
juego a l a c lase p a t r o n a l . 

E s v e r d a d q u e el f u n c i o n a m i e n t o de los C o m i t é s p a r i t a r i o s deja 
bastante q u e desear ; u n a s veces por l a m a l q u e r e n c i a de pres iden­
tes y secretarios de estos o r g a n i s m o s ; otras por la obstinación 
de l a clase p a t r o n a l en d i f i c u l t a r toda l a l a b o r ; otras por la len­
t i t u d e n e x t r e m o c e n s u r a b l e de los f u n c i o n a r i o s del m i n i s t e r i o 
de T r a b a j o p a r a t r a m i t a r los expedientes, hac iendo c u n d i r la sos­
pecha, v no s i n f u n d a m e n t o , de q u e hay a l g u i e n interesado en las 
a l tas esferas p a r a echar a r o d a r t o d a l a organizac ión c o r p o r a t i v a . 

T o d a v í a q u e d a n v a r i o s C o m i t é s por c o n s t i t u i r en n u e s t r a i n ­
d u s t r i a , no obstante las re i teradas d e m a n d a s que unas veces l a 
Federación y otras l a s m i s m a s Secciones interesadas h a n h e c h o , 
v esto ocurre cerca de c u a t r o años después de haberse p r o m u l ­
gado e l decreto-ley p a r a su constitución. Y no h a y trazas de 
q u e p u e d a n c o n s t i t u i r s e en p l a z o breve. L a S u b c o m i s i ó n de or­
g a n i z a c i ó n de la i n t e r i n a de C o r p o r a c i o n e s , que es l a l l a m a d a a 
a d o p t a r acuerdos en m a t e r i a de creación de nuevos o r g a n i s m o s , 

hace u n o s seis meses q u e no se h a r e u n i d o , y quién sabe, s i acaso 
l lega a r e u n i r s e , cuándo lo hará. T o d o p e r m i t e creer que se quiere 
hacer lo impos ib le para h a s t i a r a la clase obrera , c a n s a r l a , ofen­
d e r l a en su d i g n i d a d , y que se preste a ser j u g u e t e de i n ­
tereses políticos r e a c c i o n a r i o s . 

S i n embargo , y a pesar de lo poco g r a t o q u e pueda ser estar 
ac tuando en estas c o n d i c i o n e s , creemos que no debemos, n i m u ­
cho m e n o s , a b a n d o n a r los C o m i t é s p a r i t a r i o s . C u e s t e lo q u e 
cueste en cuanto a s insabores y d e s e n g a ñ o s , donde h a y a C o m i ­
té h a y q u e c o n t i n u a r en él y r e c l a m a r q u e func ione b i e n , y p r o ­
testar c o n t r a las lenti tudes del m i n i s t e r i o , y d e n u n c i a r ante l a 
opinión públ ica estos hechos vergonzosos , q u e son, e n r e s u m i d a s 
cuentas , poco favorables al p r e s t i g i o y a l a a u t o r i d a d de los q u e 
g o b i e r n a n . S i los C o m i t é s p a r i t a r i o s f r a c a s a n , q u e no sea por 
n o s o t r o s ; que p o d a m o s dec ir a l to y fuerte, si el caso l l e g a , que 
n i n g u n a r e s p o n s a b i l i d a d nos atañe sobre las consecuencias que 
p u e d a n sobrevenir por l a fa l ta de esos o r g a n i s m o s . 

Y s i la clase p a t r o n a l no quiere los C o m i t é s p a r i t a r i o s , ten­
drá q u e ceder con a lgo que tiene nuestras p r e f e r e n c i a s : el c o n ­
t r o l s i n d i c a l , los delegados de ta l ler d e b i d a m e n t e m a n d a t a d o s por 
l a organizac ión u o t r a cosa que estemos en condic iones de hacer 
respetar . 

F u e r a u n a candidez , por no d e c i r u n a torpeza , que nuestros 
p a t r o n o s p u d i e r a n n i s i q u i e r a l l egar a suponer que si los C o ­
mités p a r i t a r i o s desaparecen por las c o m p l i c i d a d e s polít icas que 
puedan encontrar entre los e lementos r e a c c i o n a r i o s de nuestro 

p a í s , nos v a m o s a estar con los brazos c r u z a d o s y q u e deja­
remos de a c t u a r . Y o les d i g o que s i los C o m i t é s p a r i t a r i o s des­
aparecen, h a b r á que reconst i tu ir los , s i no c o n el m i s m o n o m b r e , 
con otro , pues la clase t r a b a j a d o r a española no está d i s p u e s t a de 
ningún m o d o a q u e nuestros p a t r o n o s h a g a n de su capa u n sayo 

en fábricas y ta l leres . Y a veremos quién puede a quién . 

N o faltaría m á s s ino que al i n s t a n t e en que l a clase p a t r o ­
n a l a m e n a z a con cr is is de t rabajo y otros manejos de reacción 
polít ica, d e j á r a m o s hacer y d e j á r a m o s p a s a r . 

P r e c i s a m e n t e e l C o n g r e s o I n t e r n a c i o n a l S i n d i c a l q u e acaba de 
celebrarse en E s t o c o l m o h a votado u n a resolución r e c o m e n d a n ­
do a todas las o r g a n i z a c i o n e s o b r e r a s h a g a n c a m p a ñ a favorable 
a l es tablec imiento de l a j o r n a d a de c u a r e n t a y cuatro h o r a s s e m a -



nales , con descanso a b s o l u t o en la tarde del s á b a d o . A q u í nos 
e n c o n t r a m o s c o n u n a de las resoluciones de nuestro C o n g r e s o 
o r d i n a r i o . 

E f e c t i v a m e n t e , ante las consecuencias que pueda tener p a r a 
l a clase obrera la racional ización, debemos los trabajadores to­
m a r c iertas g a r a n t í a s p a r a que las ventajas que p r o p o r c i o n a el 
p r o g r e s o , y por c u y a c o n q u i s t a tantos sacr i f ic ios a p o r t a la clase 
t r a b a j a d o r a , no sean en beneficio e x c l u s i v o de los c a p i t a l i s t a s . 
B i e n dispuestos por n u e s t r a parte a ver c o n s i m p a t í a todo c u a n ­
to h a g a reduc ir el esfuerzo h u m a n o en el t rabajo y a u m e n t a r 
l a producción, no podemos consent i r q u e u n a parte de la c lase 
t r a b a j a d o r a esté c o n d e n a d a a l a inacción, por ser ant ieconómico y 
c o n t r a r i o a los fines que se p r o p o n e n los r a c i o n a l i z a d o r e s . 

P o r esto hemos de hacer p r o p a g a n d a en favor de las cua­
renta y cuatro horas semanales , por l a prohibición absoluta de 
la admisión de menores de catorce años en el t rabajo , hac iendo 
o b l i g a t o r i a la as is tencia escolar h a s t a l a edad i n d i c a d a . 

Y a sé que a l preconizar esta acción nos a p a r t a m o s de las 
r e i v i n d i c a c i o n e s es t r ic tamente c o r p o r a t i v a s , y aún habrá q u i e n 
vea con n u e s t r a a c t i t u d un deseo de rebasar l a acción s i n d i c a l , 
p r o p i a m e n t e d i c h a . P u e s b i e n , sea. S i p a r a c o n s e g u i r esto tene­
m o s que s a l i r del m a r g e n escueto y cerrado del S i n d i c a t o ; si 
p a r a obtener estas ventajas tenemos q u e preocuparnos de quié­
nes pueden i r a los a los A y u n t a m i e n t o s y a las C o r t e s , h a g á ­
m o s l o s i n rodeos. 

P o r no tener buenas a d m i n i s t r a c i o n e s m u n i c i p a l e s se h a care­
c ido h a s t a a h o r a de u n a educación p r o f e s i o n a l , y a u n en estos 
m o m e n t o s en que se v a n c o n s t r u y e n d o escuelas profes ionales s i n 
que les cueste g r a n cosa a nuestros burgueses , tenemos que ve­
lar p a r a q u e sea e l i m i n a d o el c a c i q u i s m o político de las escue­
las profes ionales , y que los profesores no sean el a m i g o o el 
s e r v i d o r del cacique de la l o c a l i d a d , s ino l a p e r s o n a de méri tos 
y c o m p e n e t r a d a con el f i n de la E s c u e l a p r o f e s i o n a l . Y lo m i s ­
m o ocurre en la política general del país . E s t a m o s har tos de ver 
a la política conecionando en nuestras reuniones y o l v i d a n d o sus 
funciones de pol ie 'a por o t r a parte . E s t a m o s hartos de censura 
y de pr ivac iones en la l i b e r t a d del p e n s a m i e n t o . 

E n r e s u m e n , que el p r i m e r o de octubre sea c o m o el p u n t o de 
p a r t i d a de u n a nueva era de a c t i v i d a d , de e n t u s i a s m o , de t ra­
bajo intenso por parte de todos p a r a el desa--ol io de nuestras 
F e d e r a c i o n e s . S i redoblamos en n u e s t r a a c t i v i d a d , conseguire­
m o s c u a n t o nos p r o p o n g a m o s , pues h a y en todas partes u n deseo 
vehemente de los trabajadores m a t a l ú r g i c o s de v e n i r h a c i a nos­
otros , y sólo fal ta que por nuestra parte Ies demos las o r i e n t a ­
ciones que de nosotros esperan y e x i g e n , p a r a que , a no t a r d a r , 
se pueda decir a la Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s : «Te hemos 
acaparado el h o m b r e q u e habías escogido p a r a tesorero. P e r o en 
c a m b i o podemos ofrecerte h o y u n a Federación S idero-Meta lúrg ica 
fuerte, n u m e r o s a , c o n f o r m e tú necesitas, c o n f o r m e d e m a n d a b a 
el m o v i m i e n t o obrero español .» 

E n r i q u e S A N T I A G O 

N U E V A S D I R E C T I V A S 
V i t o r i a . — L a S o c i e d a d de O b r e r o s M e t a l ú r g i c o s y S i m i l a r e s 

h a elegido l a s iguiente J u n t a d i r e c t i v a : 
P r e s i d e n t e , Fél ix Pérez O c h o a ; v icepres idente , Perfecto N a v a 

S u t i l ; secretar io , A r t u r o A g u i r r e L ó p e z ; v icesecretar io , M a n u e l 
A s e n j o Asenjo ; tesorero, S a n t i a g o P u e l l e s A g u i r r e ; contador , 
G e r a r d o S i l v a del R í o ; vocales , S a t u r n i n o M a s a s P i n i l l o s , Jesús 
S a l a z a r L a f u e n t e , Zacar ías O l a g a r g o i t i a A r c a u t e , E p i f a n i o A g u i ­
rre M u r g u e n d o y A b u n d i o Pérez Pérez . 

. S a l a m a n c a . — E n j u n t a general celebrada por l a Sociedad de 
O b r e r o s en H i e r r o E l P r o g r e s o fué n o m b r a d a l a s iguiente J u n ­
ta d i r e c t i v a : 

Pres idente , E p i f a n i o Sáenz C a s t r o ; v icepresidente, A m a d o r B e ­
nito Estévcz ; secretario, José E g i d o M o r e n o ; vicesecretario, A n ­
gel Pérez A n d r é s ; c o n t a d o r , F e r n a n d o H e r r e r a G a r c í a ; v icecon-
tador, A n g e l S á n c h e z . G a r c í a ; tesorero, L á z a r o C a m p o H e r r e r o ; 
vocales, M a n u e l de S a n C a s t r o Sánchez , V i c e n t e Fernández S a n -
chidrián y Martín M a r i a n o H e r n á n d e z . 

Delegados a l Comité de la Federación l o c a l : C a s i m i r o P a r e ­
des y T o m á s de S a n C a s t r o S á n c h e z . . 

Guar ía la ja ra . — L a Sociedad de O b r e r o s e n H i e r r o h a desig­
no la s iguiente J u n t a d i r e c t i v a : 

Pres idente , M a n u e l M o r e n o ; vicepresidente, F r a n c i s c o C a n a l e ­
jas ; secretario, F r a n c i s c o M u ñ o z ; tesorero, M a t í a s G a m o ; voca­
les, A t i l a n o N a v a r r o y E m i l i o E s q u i l a d l e . 

F R A N C I S C O D O M E S 
E n nuestro n ú m e r o anter ior d á b a m o s l a n o t i c i a de haber fa­

l lecido en V i e n a el c a m a r a d a F r a n c i s c o D o m e s , de la Federación 
de metalúrgicos austr íacos, destacado m i e m b r o de nuestra F e ­
deración i n t e r n a c i o n a l . E n éste q u e r e m o s r e p r o d u c i r parte de 
un a d m i r a b l e art ículo necrológico que V . S t e i n h a escr i to p a r a 

el «Boletín de l a Internacional» : 

«Francisco D o m e s — d i c e S t e i n — f u é u n o de los q u e m a r c h a b a n 
a l a v a n g u a r d i a de la organizac ión de los obreros m e t a l ú r g i c o s 
de l a v ie ja m o n a r q u í a i m p e r i a l austr íaca. N a c i d o e n V i e n a , re­
unía todas las amables cual idades que d is t inguen a l a c i u d a d del 
D a n u b i o . Y estas c u a l i d a d e s , u n i d a s a su f ranqueza y a su 
b o n d a d , h i c i e r o n de D o m e s el t ipo ideal del p r o p a g a n d i s t a . 

C u a n d o la organizac ión de m e t a l ú r g i c o s en A u s t r i a e m p i e z a 
a darse a c o n o c e r — t e n í a entonces tendencias a n a r q u i s t a s — a t r a e 
a d iversos jóvenes de t e m p e r a m e n t o fuerte, entre ellos y de los 
p r i m e r o s D o m e s . P o c o t i e m p o después D o m e s e m p i e z a a p a r ­
t i c i p a r en la creación de o r g a n i s m o s m á s serios, s iendo u n o de 
los p r i n c i p a l e s rec lutadores de asociados . E n 1890, u n C o n g r e s o 
de las diversas Sociedades provincia les acuerda l a creación de 
u n a Federac ión, f i g u r a n d o D o m e s en las p r i m e r a s l íneas de los 
m i l i t a n t e s . E l , que aparte del a lemán no conocía ningún ot ;o 
i d i o m a , v a a l a B o h e m i a checa p a r a hacer u n a c a m p a ñ a de pro­
p a g a n d a . 

L a Federación de M e t a l ú r g i c o s , el ideal de nuestro c a m a r a d a 
m u e r t o , es m á s poderosa , m á s sólida que n u n c a ; e l la es un 
m i e m b r o respetado del m o v i m i e n t o s i n d i c a l austr íaco y de l a 
I n t e r n a c i o n a l del h i e r r o . E l l a es un éxito de F r a n c i s c o D o m e s , 
del c u a l podría m o s t r a r s e sat is fecho. E l h a conseguido p a r a la 
Federación de u n o de los países m á s pequeños de E u r o p a u n a 
posición preponderante . 

M á s también en otros aspertos l a obra de D o m e s fué fecunda. 
E l fué quien creó el B a n c o obrero, institución que es e l o r g u l l o 
de la organización financiera de A u s t r i a . D o m e s colaboró a c t i ­
v a m e n t e en la t ransformación del viejo arsenal ( fábrica de m u ­
nic iones del E s t a d o ) en u n a fábrica de m a q u i n a s a base soc ia­
l i s t a , E m p r e s a que es h o y m á s próspera que c u a l q u i e r estable­
c i m i e n t o p r i v a d o , y q u e t r a b a j a m á s venta josamente q u e p u d i e r a 
hacer lo el E s t a d o m i s m o . 

D o m e s fué el p r i m e r presidente de l a C á m a r a del T r a b a j o , 
la cual ha resu l tado u n a inst i tución m o d e l o , q u e r i n d e grandes 
servic ios a nuestra organizac ión . S o l a m e n t e los hechos que que­
d a n re la tados p r u e b a n c u a n g r a n d e era el talento y l a c a p a c i d a d 
de organización del h o m b r e que acabamos de perder. 

F r a n c i s c o D o m e s era u n d i r i g e n t e especia l . S a l i d o de las es­
feras pro le tar ias , c o n o c ' a las necesidades y las asp irac iones de 
los obreros ; dotado de un espíritu penetrante y de u n a a u d a c i a 
grande , él no sólo se defiende a sí m i s m o desde su j u v e n t u d , 
s ino que defiende también a los d e m á s . E s t o le hace en s e g u i d a 
v i c t i m a de represa l ias , lo q u e resultó un bien p a r a el m o v i m i e n ­
to obrero. AI q u e d a r s i n t r a b a i o entra a l serv ic io de l a o r g a n i ­
zación como recaudador del periódico s i n d i c a l , y de cargo en car­
go l lega a presidente en el m o m e n t o m á s grande de l a g u e r r a . 

Y este f u n c i o n a r i o , cargado de dignidades y f u n c i o n e s — c o n ­
sejero n a c i o n a l , presidente de l a C á m a r a del T r a b a j o , pres iden­
te de la C e n t r a l S i n d i c a l , m i e m b r o del C o m i t é de las F á b r i c a s 
Austr íacas , de la B a n c a obrera , e t c . — , este m i l i t a n t e , q u e j u e g a 
u n papel m u y i m p o r t a n t e en l a v i d a pública y s i n d i c a l , deja 

entre sus c a m a r a d a s y entre el proletar iado en general u n re­
cuerdo imperecedero por sus méri tos . L o s viejos recuerdan a l 
p r o p a g a n d i s t a y defensor de sus intereses entre los p a t r o n o s , y 
los jóvenes los actos de hero ísmo p o r él rea l izados en la l u c h a 

g igantesca m a n t e n i d a entre l a soldadesca p a r a defender los de­
rechos de los obreros c o n p e l i g r o de su v i d a . L o s m á s jóvenes 
saben cuánto le deben a D o m e s por s u p r o d i g i o s a a c t i v i d a d 
después de l a g u e r r a c o n t r a t o d a reacción polít ica y s o c i a l . T o ­
dos le h a n q u e r i d o y respetado. 

¡ Y con qué sat isfación h a c u m p l i d o s i e m p r e sus deberes p a r a 
c o n l a Federación I n t e r n a c i o n a l ! N o s o t r o s debemos a c u d i r a 

C o p e n h a g u e s i n su compañía ; e l C o n g r e s o de l a Federación aus­
tr íaca habrá de celebrarse s i n su presencia . N o nos q u e d a y a 
o t r o c o n s u e l o q u e el q u e s i g n i f i c a l a s e g u r i d a d de q u e e l espíritu 
de D o m e s nos g u i a r á s i e m p r e . 

¡ H o n o r al g r a n s i n d i c a d o , a l i n t e r n a c i o n a l i s t a c o n v e n c i d o , a 
nuestro viejo a m i g o F r a n c i s c o D o m e s . 

V . STEIN» 



La baja de los salarios en Alemania 
U n m o v i m i e n t o de g r a n i m p o r t a n c i a , q u e h a l l a m a d o l a aten­

ción m á s a l i a de l a región directamente interesada, y q u e tiene 
carácter m a r c a d a m e n t e político, h a estal lado e n l a i n d u s t r i a side­
rúrgica a l e m a n a . 

L a acción defensiva q u e se h a desatado en e l t e r r i t o r i o del 
R u h r está estrechamente u n i d a a l veredicto a r b i t r a l d a d o e n 1928 
por S e v e r i n g , por el que los obreros obtenían u n a m e j o r a en los 
sa lar ios , y a l g u n o s grupos se beneficiaban con u n a reducción de 
l a j o r n a d a de trabajo. A l a convención genera l de las tar i fas se 
había agregado lo s iguiente : «Puede sol ic i tarse u n a modificación 
de l a reg lamentación de las tar i fas de trabajo por piezas, en caso 
de cálculo erróneo o cuando l a s bases del cálculo c a m b i e n ; por 
ejemplo, cuando e l método técnico o l a organización del trabajo 
se modi f iquen o cuando e l m a t e r i a l m a n i p u l a d o sea de mejor ca­
l i d a d . No se autoriza, por tanto, una reducción de las tarifas en 
vigor más que como consecuencia de una mejora técnica, de or­
ganización o de material.» 

E s t a prescripción, que s i g n i f i c a , en genera l , u n a fuerte protec­
ción p a r a los obreros que t rabajan a las piezas, viene a ser s u ­
p r i m i d a por u n fal lo a r b i t r a l declarado obl igator io . L a relación 
entre estas decisiones es mani f ies ta . U n a r b i t r o especial , des igna­
do por el G o b i e r n o del i m p e r i o , y aceptado por las dos partes en 
p u g n a , m e j o r a el convenio que a l c a n z a a 200.000 meta lúrg icos , 
de los cuales el 80 por 100 t rabajan a las piezas ; y el m i n i s t r o 
de T r a b a j o a c t u a l , perteneciente a l part ido conservador, S r . Ste-
g e r w a l d , a r r e b a t a este beneficio a los obreros. E l c a m b i o de l a ten­
dencia política, de i z q u i e r d a a derecha, t a l c o m o se m a n i f i e s t a 
hoy en A l e m a n i a , se expresa con c l a r i d a d en estas dos acciones 
del G o b i e r n o . 

C o m o e l veredicto h a sido declarado obl igator io , h a quedado la 
puerta abierta a los patronos p a r a proceder a l a baja genera l de 
los sa lar ios , cosa q u e la i n d u s t r i a a l e m a n a venía r e c l a m a n d o des­
de hace m u c h o t iempo. E s t a decisión del G o b i e r n o , t a n i m p o r t a n ­
te desde el punto de v i s t a soc ia l c o m o económico, es adoptada e n 
u n m o m e n t o de p r o f u n d a depresión. E n pleno verano, el número 
de parados socorridos por e l seguro de paro es de 1.504.804 ; los 
que perciben socorro del fondo de cr is is ascienden a 351.984, o 
sea, u n total de 1.856.788 obreros s i n trabajo. H a y que agregar 
aún a l g u n o s cientos de mi les que , por u n a causa o por o t r a , no 
tienen derecho a n i n g u n o de estos socorros. Y es este precisa­
mente , e l m o m e n t o de u n a m i s e r i a económica y soc ia l t a n grave, 
en que el m i n i s t r o de T r a b a j o s u p r i m e u n a g a r a n t í a a los obre­
ros que t rabajan por piezas 

L a Federación A l e m a n a de O b r e r o s Meta lúrgicos y l a A s o c i a ­
ción H i r s c h - D u n k e r h a n denunciado e l convenio n a c i o n a l porque 
a lgunas de sus disposiciones están en contradicción c o n e l derecho 
obrero, perfeccionado sin cesar, y porque no pueden creer q u e u n 
arb i t ro n o m b r a d o por e l E s t a d o , p a r t i c u l a r m e n t e por e l m i n i s t r o 
de T r a b a j o , osara d ic tar u n fal lo i m p o n i e n d o u n a rebaja e n los 
salar ios . N o se puede creer, tanto m á s que hace unos meses e l T r i ­
b u n a l a r b i t r a l de las profesiones de l a edificación h a decidido q u e 
los sa lar ios actuales , que se e l e v a n , término m e d i o , a 1,34 m a r ­
cos p a r a las 34 local idades, según l a estadística de l a U n i ó n 
S i n d i c a l , deben ser m a n t e n i d o s . M á s a ú n , en l a p r i m a v e r a de 
este año, u n a Comis ión a r b i t r a l n o m b r a d a por las profesiones 
del vestido h a acordado u n pequeño a u m e n t o en los sa lar ios de 
los obreros interesados. E l a r b i t r o , D r . B r a h n , estaba cons idera­
do en la p r o v i n c i a de R e n a n i a c o m o u n e c o n o m i s t a competente y 
ju ic ioso , y se esperaba que rechazaría e n é r g i c a m e n t e los ataques 
reaccionarios desatados c o n t r a las tari fas y apoyaría su desarro­
llo dentro de u n espíritu de j u s t i c i a socia l . S u a c t i t u d real h a roto 
esta a u r e o l a . D e este hecho, l a conf ianza en las inst i tuc iones ar­
bitrales del E s t a d o h a sufr ido rudo golpe en este t e r r i t o r i o , donde 
en 1928 l a s i n d u s t r i a s locautearon a m á s de 200.000 obreros, a 
pesar de l a declaración o b l i g a t o r i a del fa l lo a r b i t r a l , y a u n q u e 
en e l l i t i g i o jurídico que de él resul ta e l t r i u n f o fué de los obre­
ros. L o s m i s m o s q u e h a n part ic ipado en e l arbi traje g u b e r n a ­
menta l e m p i e z a n , poco a poco, a perder l a fe en l a i m p a r c i a l i d a d 
del E s t a d o c u a n d o éste t r a t a de a r r e g l a r los l i t ig ios q u e surgen 
derivados de cuest iones de salarios y tar i fas . B a j o el rég imen del 
bloque burgués , e l m i n i s t e r i o de T r a b a j o del i m p e r i o corre e l 
riesgo de convert irse en u n a s i m p l e s u c u r s a l de las Federac iones 
patronales . 

E l p r i n c i p i o del fa l lo a r b i t r a l p a r a el norte-oeste está e n i n ­
troducir u n a baja de sa lar ios en toda l a i n d u s t r i a a l e m a n a . E s t o 
es, por o t r a parte , lo que expresamente h a declarado e l m i n i s t r o 
de H a c i e n d a , S r , M o l d e n h a u e r , q u e h a presentado su dimisión, 

m o t i v a d a por sus proyectos de imposición. P o r consecuencia , l a 
reducción de los sa lar ios es u n a parte del p r o g r a m a general del 
G o b i e r n o burgués . L a declaración hecha hace a lgunos días por el 
m i n i s t r o de T r a b a j o en e l P a r l a m e n t o , según l a cua l él se opon­
dría enérgicamente a toda reducción del s a l a r i o rea l , no tiene 
va lor a l g u n o , porque ningún G o b i e r n o puede i m p o n e r u n a baja de 
precio de venta a l deta l l . E l part ido p o p u l i s t a , que pertenece a l 
bloque burgués , pero que se opone a l a política del gabinete B r ü -
n i n g - S t e g e r w a l d , quiere , por su parte, l legar a u n a d i s m i n u ­
ción de salarios en las i n d u s t r i a s y profesiones u n i d a s aún por 
las tar i fas , recurr iendo s i m p l e m e n t e a u n acto lega l . 

E l incidente que se h a producido en e l norte-oeste i n c i t a , n a ­
t u r a l m e n t e , a l a i n d u s t r i a meta lúrg ica a i m i t a r e l e jemplo. E l 
62,4 por 100, o sea, cerca de u n millón de metalúrgicos , t rabajan 
a las piezas. P a r a éstos la tasa s u p l e m e n t a r i a excedente de la ga­
n a n c i a prescri ta en las tar i fas de 15,20 y 25 por 100 corre el 
r iesgo de ser s u p r i m i d a . E s evidente que los patronos, aun no 
contando con la fac i l idad que les p r o p o r c i o n a este desdichado fal lo 
a r b i t r a l , h a n de aprovechar este período de cr is is p a r a reduc ir 
los precios del trabajo por piezas. S i n e m b a r g o , e l fa l lo les vie­
ne a d m i r a b l e m e n t e de pretexto. 

L a mayor ía de los convenios regionales , tócales o de E m p r e s a s 
de l a i n d u s t r i a meta lúrg ica cont ienen, en lo concerniente a l t r a ­
bajo por piezas, c láusulas de garant ía idénticas a las que el ár-
b r i t o del m i n i s t r o de T r a b a j o h a abol ido. E l g r a n pel igro está en 
que los arbi tros que h a y a n de i n t e r v e n i r se disponen a seguir el 
ejemplo q u e se les h a señalado. D e el lo resultarán consecuencias 
extremadamente graves p a r a los convenios de tar i fas estableci­
das en l a i n d u s t r i a metalúrgica a l e m a n a . D a a l traste con los es-, 
fuerzos de m u c h o s años p a r a conseguir disposiciones que prote­
j a n a los obreros>contra l a fijación a r b i t r a r i a del precio de t raba­
jo por piezas. H a s t a e l presente, las A s o c i a c i o n e s patronales de 
l a i n d u s t r i a meta lúrg ica no h a n osado atacar dichas disposicio­
nes. T o d a s , a excepción del g r u p o del norte-oeste, h a n c o m p r e n ­
d i d o que la producción no podía m á s q u e aprovecharse de u n 
trabajo por piezas b i e n reglado ; que esto no es m á s que u n a re­
g lamentación q u e h a p e r m i t i d o a los obreros aceptar u n s istema 
de trabajo rechazado a n t e r i o r m e n t e por l a mayor ía . E l m i n i s t r o 
de T r a b a j o a lemán, ¿quiere , como e r a corr iente hace veinte o v e i n ­
t ic inco años, i n a u g u r a r u n método de reacción como l a m a r c h a 
de los negocios le hacen desear? E s t a s son medidas que deberían 
ser e x a m i n a d a s con u n buen sentido s o c i a l . 

P a r t i e n d o de este p r i n c i p i o , nosotros no podemos p e r m i t i r que 
el inc idente del norte-oeste se repi ta . D e b e quedar c i rcunscr i to 
a esta región, y debe hacerse toda clase de esfuerzos p a r a corre­
g i r el error cometido. Se h a hecho l l a m a r a l arbi tro p a r a que 
apoye l a supresión de las incorrecciones legales contenidas en el 
convenio n a c i o n a l e n v i g o r . E n ningún caso se podía intervenir 
de u n a f o r m a t a n fatal en l a e s t r u c t u r a de las tar i fas . E s ev iden­
te q u e los obreros, y p a r t i c u l a r m e n t e nuestra Federac ión, se h a n 
opuesto a todo trance a semejante expol iación de los derechos 
a d q u i r i d o s desde hace t iempo. Después que S e v e r i n g , en su c a ­
l i d a d de arbi tro especial , h a restaurado y mejorado, de acuerdo 
con las dos partes, las disposiciones del convenio p a r a norte-oeste, 
el m i n i s t r o de T r a b a j o ac tua l no podía a t r i b u i r s e l a facul tad de 
empeorar lo . P r e c i s a , en todo caso, que e l a r b i t r o del E s t a d o tome 
n o t a del desenvolv imiento n a t u r a l q u e se i m p o n e i g u a l m e n t e p a r a 
los convenios de tar i fas . 

L a baja de sa lar ios e x i g i d a por los patronos es del 7 por 100 
de l a to ta l idad de los jornales pagados en l a región del norte-oes­
te, o sea 530 mi l lones , de lo que resultará u n a reducción de 39,5 
m i l l o n e s de m a r c o s . E l número de obreros t rabajando en a b r i l 
ú l t imo se e levaba a 195.781. T e ó r i c a m e n t e l a baja de salarios 
sería, por tanto, de 203 m a r c o s por obrero y año. C o m o a lgunos 
pequeños grupos deben tener u n pequeño a u m e n t o ; c o m o , de 
otra parte, sólo los obreros mejor pagados deben s u f r i r la reduc­
ción, resultará que ésta pasará en proporciones considerables la 
s u m a que hemos señalado. 

L a baja a lcanzará también a los obreros que t rabajan a la 
h o r a , si su g a n a n c i a excede de l a tasa prescr i ta en la t a r i f a . L a 
decisión según l a c u a l los directores están i n c l u i d o s en l a re­
ducción d e los salarios no pasa de ser u n gesto dest inado a i n ­
fluir e n e l á n i m o público. E s u n a novedad j a m á s v i s t a hasta el 
presente, y nadie cree que los patronos sean capaces de sacrificar­
se a sí m i s m o s . 

L o s poseedores del c a p i t a l saben perfectamente ahorrarse sa­
crif icios cuando u n pueblo se e n c u e n t r a en l a m i s e r i a . A nosotros 
nos asombraría que en esta ocasión procedieran de otra f o r m a . 

E n otro artículo seguiremos e x a m i n a n d o este p r o b l e m a . 

R E I C H E L 



Disquisiciones sobre la base múltiple 
L o s elementos extremistas , que tanto se d i s t i n g u e n en i n ­

j u r i a r a los hombres dir igentes de nuestras organizac iones , m i e n ­
tras dejan v i v i r en paz a l a b u r g u e s í a y sus servidores , se h a n 
atrev ido a l a n z a r la afirmación de q u e la base múlt iple s irve p a r a 
d is t raer y engañar a los trabajadores . E n u n a de las asambleas 
de nuestro S i n d i c a t o de M a d r i d hemos oído dec ir a u n o que se 
l l a m a c o m u n i s t a a lgo parecido a lo que dejamos i n d i c a d o . Y lo 
di jo c u a n d o y a había perc ib ido el s u b s i d i o de paro que el S i n ­
d i c a t o t iene establecido desde febrero ú l t imo. 

¿ S i r v e , en efecto, l a base múlt iple p a r a d is t raer y engañar a 
los t r a b a j a d o r e s ? ¿ P a r a distraer les de q u é ? ¿ P a r a engañar les 
en qué f o r m a ? 

A buen seguro que quienes l a n z a n tales a f i rmaciones no se­

rían capaces de e x p l i c a r l a s , s i se les obl igase a ello. P o r q u e a 

estos elementos no les interesa l a d i g n i d a d de los d e m á s — l o que 

revela el concepto que t ienen de l a s u y a — , y c u a n d o lanzan una 

i n j u r i a , n u n c a se preocupan de exponer los f u n d a m e n t o s , m á s 

o menos sofísticos, que t e n g a n p a r a e l lo . L a l a n z a n , y ah í que­

da eso. 
E n p r i m e r l u g a r , la base múlt iple no puede dis traer a los 

trabajadores que l a pract iquen de otros p r o b l e m a s que puedan i n ­
teresarles. A b o n a d a Ja cuota , que v a e n g l o b a d a con l a de resis­
tencia , la única distracción q u e e l s i s tema puede p r o d u c i r es l a 
de q u e , c u a n d o u n c o m p a ñ e r o c a i g a e n f e r m o o se quede parado 
por m o t i v o forzoso, se preocupe de m a n d a r a Secretaría, cuando 
no pueda hacerlo por sí m i s m o por impedírselo la enfermedad, 
a u n o de sus f a m i l i a r e s a p e r c i b i r el s u b s i d i o q u e le c o r r e s p o n d a . 
¿ E s ésta u n a distracción d i g n a de c e n s u r a ? 

¿ Q u é concepto se tiene de los trabajadores cuando se dice 
que se les e n g a ñ a ? E n este caso concreto de l a base múlt iple 
se pretende d e m o s t r a r q u e se establecen los s u b s i d i o s p a r a te­
nerles sujetos a l a organizac ión, aunque ésta no se preocupe de 
otros p r o b l e m a s i m p o r t a n t e s . N o será prec iso esforzarse m u c h o 
p a r a d e m o s t r a r la fa lsedad de este aserto. 

H a y en la clase t r a b a j a d o r a , con carácter g e n e r a l , u n a ten­
d e n c i a p l a u s i b l e a a c u d i r a las reuniones en q u e se t r a t a de re­
c l a m a c i o n e s a los patronos o de a u m e n t o s en l a cot ización. L a s 
asambleas m á s numerosas que hemos presenciado en nuestro 
S i n d i c a t o h a n sido aquel las en q u e se h a d iscut ido e l a u m e n t o 
de l a cuota . N o h a y p a r a qué decir que la casi t o t a l i d a d de los 
que acuden a estas reuniones van predispuestos a votar en con­
t r a del a u m e n t o de l a cot ización. ¿ P o r q u é se dejan convencer 
v v o t a n casi s iempre los aumentos que se les p r o p o n e n ? ¿ S o n 
e n g a ñ a d o s por el C o m i t é o por los que defienden l a propuesta 
de a u m e n t o ? N o ; lo que p a s a es que , a l a v i s t a de c u a n t o se 
les expone, rect i f ican su propósito de votar en c o n t r a y lo hacen 

en pro . E s q u e se dan cuenta de que el sacrif icio que se les exige 
l leva aparejado u n beneficio i m p o r t a n t e . 

¿ Se pretende hacer creer que con l a base múlt iple se e n t u ­

s i a s m a n los asociados h a s t a el extremo de no preocuparse de 

la actuación del C o m i t é y de plantear r e c l a m a c i o n e s a la c lase 

p a t r o n a l ? 
L o s extremistas que ta l dicen o p i n a r , ¿es tán también distraídos 

con l a base múlt iple , q u e no discuten l a gest ión del C o m i t é n i 
proponen mejoras a r e c l a m a r a la clase p a t r o n a l ? 

N o ; no están distraídos, aunque no r e n u n c i e n a los beneficios 
de l a base múltiple. Y q u e no están d i s t r a ' d o s lo d e m u e s t r a el 
que, no sabiendo de qué f o r m a c o m b a t i r al C o m i t é , se entretienen 
en e x a m i n a r pequeñas cosas, p lanteándolas d i s t i n t a s veces, s in 
d u d a pensando en que puede l legar el m o m e n t o de verdadera dis­
tracción de la asamblea , y q u e ésta vote en c o n t r a de la gest ión. 

E n cuanto a rec lamaciones a los patronos, n o hace tanto t i e m ­
po c o m o p a r a que nos h a y a m o s o lv idado de que se h a discut ido e l 
proyecto de bases p a r a el contrato de trabajo a l levar a l C o m i t é 
p a r i t a r i o . ¿ N o recuerdan los e x t r e m i s t a s c ó m o sé discut ía en 
aquel las a s a m b l e a s ? ¿ N o recuerdan qué poco se re lac ionaba 
c o n aquel las bases l a cuestión de l a b a s é múlt iple ? ¡ C o m o que 
u n a y o t r a cosa requieren p r o c e d i m i e n t o s d i s t i n t o s f 

N o ; l a base múlt iple no estorba lo m á s m í n i m o a l a acción 
de resistencia . S i a lgo i n f l u y e — q u e sí inf luye, y ' m u c h o — e s en fa­
c i l i t a r a los trabajadores m e d i o s p a r a poderse defender m e j o r . 
E l obrero en paro forzoso no se entrega tan fáci lmente a uri p a ­
trono por el j o r n a l que quiera darle s i t i e n e ' asegurado por un 
S i n d i c a t o o por l a Federación u n s u b s i d i o de p a r o q u e le p e r m i t a 
atender a las necesidades m á s a p r e m i a n t e s de su h o g a r . S i 
h u b i e r a estado establecido el s u b s i d i o de paro forzoso desde h a ­
ce a l g u n o s años , ¿ l e s h u b i e r a s ido t a n fácil a los p a t r o n o s reba­

j a r los sa lar ios en l a proporción q u e lo h i c i e r o n en épocas de 
cr is is de t rabajo? S o n m u c h o s los asociados a nuestro• S i n d i c a t o 
que hartos de i r de tal ler en tal ler p id iendo trabajo y de resis­
t irse a t raba jar en u n a categor ía i n f e r i o r a la s u y a t e r m i n a b a n 
p o r rendirse , porque su situación económica Jes o b l i g a b a a 
el lo. Y así , a lgún p r i m e r of ic ia l se a v i n o a t raba jar de segundo 
o de tercero, con la rebaja c o n s i g u i e n t e en el j o r n a l , s i n per juic io 
de q u e el p a t r o n o se a p r o v e c h a r a de su situación p a r a darle t r a ­
bajo de p r i m e r a categor ía . R e p i t o q u e si h u b i e r a estado en f u n ­

ciones e l subsidio de paro forzoso, los patronos no h u b i e r a n po­
dido rebajar los sa lar ios e n l a f o r m a que lo h i c i e r o n . 

A f i r m a m o s que la base múltiple no entorpece en nada la 
acción de r e s i s t e n c i a ; a l contrar ío , l a benef ic ia . T e n i e n d o base 
múltiple, c o m o no teniéndola, se pueden hacer rec lamaciones a 
los p a t r o n o s , se puede i r a l a h u e l g a , y h a s t a se puede hacer l a 
revolución. 

C l a r o que p a r a todo esto es preciso tener sent ido, p lantear 
las r e c l a m a c i o n e s c o n o p o r t u n i d a d , dec larar l a h u e l g a c u a n d o 
c o n v e n g a a los obreros y no a los p a t r o n o s , y hacer la r e v o l u ­
ción c u a n d o h a y a verdaderos r e v o l u c i o n a r i o s y el m o m e n t o sea 
preciso. 

A d v i r t i e n d o q u e no son m á s r e v o l u c i o n a r i o s los que se pre­
s e n t a n c o m o tales y luego se salen p r o p o n i e n d o q u e se rec lame 
a l G o b i e r n o el s u b s i d i o de m a t e r n i d a d o p r o p o n i e n d o q u e se vote 
u n a c a n t i d a d p a r a Jos presos políticos v sociales, entre e l los los 
de los S i n d i c a t o s l i b r e s , suponiendo que éstos t u v i e r a n algún 

preso. 
L A D I S 

LOS METALÚRGICOS DE SEVILLA 
E n un - d i a r i o de S e v i l l a e n c o n t r a m o s l a s i g u i e n t e n o t a : 
«Reunido el g r e m i o -de m e t a l u r g i a , acuerda c o m o proposición 

i n c i d e n t a l p a r a s o l u c i o n a r l a c r i s i s de trabajo existente en la 

i n d u s t r i a 3o s i g u i e n t e : 
1. ° D a r ocupación en l a M a e s t r a n z a de Art i l ler ía , de rec ien­

te apertura,_ y en la Fundic ión de C a ñ o n e s , de ser pos ib le , a l 
m a y o r número de m e t a l ú r g i c o s en p a r o . 

2. ° Q u e en las fábricas donde no e x i s t a n trabajos adecuados 
en l a c a n t i d a d que u s u a l m e n t e lo hacen en esta época del año, 
lo ver i f iquen en l a m a y o r c a n t i d a d pos ib le . 

3 . 0 Q u e en las fábricas o talleres q u e tengan exceso de t r a ­
bajo se l i m i t e n a c u m p l i r es t r ic tamente l a j o r n a d a legal de ocho 
h o r a s , d a n d o ocupación a cuantos obreros sean necesar ios . 

4 . 0 Suspensión to ta l del trabajo a destajo. 
5 . 0 P e d i r a l m i n i s t e r i o de F o m e n t o o a l a Dirección general 

de F e r r o c a r r i l e s u n pedido de c i n c u e n t a vagones , q u e bien pudie­
r a ser d i s t r i b u i d o entre las i n d u s t r i a s afectadas por el paro por 
l a S o c i e d a d p a t r o n a l de i n d u s t r i a l e s m e t a l ú r g i c o s o por o t r a en­
t i d a d que a este efecto f o r m a r a n los patronos.» 

E n 1 nuestro número anter ior p u b l i c á b a m o s o t r a referencia re­
c o g i d a en l a prensa a s t u r i a n a , según l a c u a l , los a n a r c o s i n d i c a ­
l is tas de L a F e l g u e r a h a b í a n a c u d i d o a l g o b e r n a d o r p a r a pedir le 

que se interesara en l a readmisión de var ios obreros despedidos. 

N o recogemos esta ~clase de notas p a r a censurar l a táctica 
q u e s i g u e n o r g a n i s m o s que , cuales los de los m e t a l ú r g i c o s de 
L a F e l g u e r a y S e v i l l a , son de tendencia a n a r c o s i n d i c a l i s t a . L a s 
recogemos a fin de q u e nuestros federados se den cuenta de que 
u n a cosa es p r o p a g a r la «acción directa» y l l a m a r colaboradores 
a los que s e g u i m o s l a táct ica de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o ­
res y o t r a m u y d i s t i n t a la r e a l i d a d de l a l u c h a y del m o m e n t o 
en que es preciso sostenerla . 

D e s t a q u e m o s este hecho, que dice b ien de la táct ica q u e en 
relación con n u e s t r a organizac ión s i g u e n los e lementos extre­
m i s t a s , s e g ú n las fuerzas d e q u e d i s p o n g a n . P o r e j e m p l o : en 
V i z c a y a se dedican a p r o d u c i r m o v i m i e n t o s i n o p o r t u n o s , t o t a l ­
mente descabel lados. Allí n o t ienen fuerza a l g u n a , y , por lo 
tanto , carecen de r e s p o n s a b i l i d a d c o l e c t i v a . M á s c l a r o : no les 
i m p o r t a qué el S i n d i c a t o Meta lúrg ico se h u n d a , porque no está 
en sus m a n o s . S i n e m b a r g o , en S e v i l l a y L a F e l g u e r a , c u y a s 
organizaciones d i r i g e n , pract ican l a «acción directa» c o m o i n d i ­
ca l a n o t a que r e p r o d u c i m o s m á s a r r i b a y la que p u b l i c a m o s en 
n u e s t r o n ú m e r o a n t e r i o r . 

N o s o t r o s hemos d i c h o s i e m p r e que n u e s t r a táct ica l a deter­
m i n a n las c i r c u n s t a n c i a s , y a és tas nos atenemos en todo m o ­
m e n t o . U n a s veces p r a c t i c a m o s abier tamente l a «acción directa» 
y otras l a i n t e r v e n c i o n i s t a . 

L o q u e no h a c e m o s n u n c a es c o n f u n d i r a los trabajadores 
preconizando u n a táct ica y e m p l e a n d o o t r a . 



¿ / Metaiúr ¿iéó 

Cuentas del segundo trimestre de 193 0 
Pesetas. 

I N G R E S O S , 

E x i s t e n c i a en 31 de m a r z o de 1930 15.326,51 

Mes de abril: 

C o b r a d o por intereses de nuestro capi ta l en depósito 

e n l a Gráfica S o c i a l i s t a 70,60 
P o r cuotas o r d i n a r i a s 1.462,50 
P o r cuotas de p r o p a g a n d a 233,25 

Mes de mayo : 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 975>9° 
P o r cuotas de p r o p a g a n d a 636,65 

Mes de junio : 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 387 
P o r cuotas de p r o p a g a n d a 21,50 

T o t a l de ingresos 19.104,91 

G A S T O S 

Mes de abril: 

P o r donat ivos ' y subvenciones 30 
P o r m o b i l i a r i o y enseres 80 
P o r cuotas a l a Federación I n t e r n a c i o n a l de Metalúr- ' 

g icos, año 1930 615,60 
P o r s o l i d a r i d a d prestada a los. metalúrgicos h ú n g a r o s . 502,70 

P o r gastos de correspondencia ; 3°>9° 
Gratificación a l secretario general 100 
Gratif icación aíl secretario a d m i n i s t r a t i v o 30 

G a s t o s de Secretaría 35 

Mes de mayo : 

P o r donativos y subvenciones 30 

E n p r o p a g a n d a y gestiones ". 040,85 
Gastos de Secretaría 23,05 

G a s t o s de correspondencia 25 
E n m o b i l i a r i o y enseres 21 
Gratificación a l secretario general 100 
Grati f icación a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 30 

Mes de junio : 

P o r donat ivos y subvenciones 15o 

G a s t o s de Secretaría 223,80 
P o r cuotas a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s 812,80 

E n p r o p a g a n d a y gestiones • 285,10 
G a s t o s de correspondencia 6,25 
G a s t o s ocasionados con m o t i v o de l a reunión del C o ­

mité N a c i o n a l 48>5° 
E n m o b i l i a r i o y enseres 9 
Gratificación a l secretario general 100 
Grati f icación a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 30 

T o t a l de gastos 3-959*55 

R E S U M E N 

Pesetas. 

S u m a n los ingresos 19.104,91 

I d e m los gastos 3-959.SS 

Superávit para 1 de julio de 1930. 15.145,36 

D E M O S T R A C I O N D E L C A P I T A L 

Pesetas. 

E n l a C o o p e r a t i v a S o c i a l i s t a Madri leña 5.000 
E n l a C a j a P o s t a l de A h o r r o s 46,24 
E n tres acciones de l a Gráfica Soc ia l i s ta 1.500 
E n u n a acción de l a C a s a del P u e b l o de P o r t u g a l e t e . 50 
Déficit de E L M E T A L U R G I C O en esta fecha 5.719,90 
E n var ios recibos a cargo de las diferentes Secciones 

de gastos del C o m i t é N a c i o n a l 1.891,65 

E n poder del secretario a d m i n i s t r a t i v o 937i57 

T O T A L I G U A L A L C A P I T A L 15.145,36 

l 
C U E N T A S D E «EL METALÚRGICO> 

Pesetas. 

I N G R E S O S 

M e s de a b r i l 555 
Idem de m a y o 1.048 
Idem de j u n i o 5°5 

T o t a l de ingresos 2.108 

G A S T O S 

Déficit anter ior S-SM^S 
M e s de a b r i l 789,80 
I d e m de m a y o 77° 
Idem de j u n i o 753>25 

T o t a l de gastos 7- 8 2 7i9° 

R E S U M E N 

Pesetas. 

I m p o r t a n los gastos 7.827,90 
Idem los ingresos 2.108 

Déficit para 1 de julio de 1930. 5.719,90 

M a d r i d , 30 de j u n i o de 1930. — E l secretario a d m i n i s t r a t i v o , 

Julio Riesgo. 

Nuevo Sindicato Metalúrgico 
E n B a r c e l o n a , donde h a c e t iempo tenían pendiente de cons­

titución u n S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o a causa de q u e no se : probaba 
el r e g l a m e n t o por l a p r i m e r a a u t o r i d a d de l a p r o v i n c i a , h a q u e 
dado y a const i tuido el citado o r g a n i s m o , merced a l a l a b o r que 
vienen r e a l i z a n d o v a r i o s c o m p a ñ e r o s del g r e m i o que s i m p a t i z a n 

con nuestra Federac ión, m u y p r i n c i p a l m e n t e M a n u e l de l P o u , a n ­
t i g u o federado nuestro en l a Secc ión de Z a r a g o z a . 

E l día 13 de j u l i o celebró el S i n d i c a t o P r o f e s i o n a l de O b r e ­
ros M e t a l ú r g i c o s de B a r c e l o n a la a s a m b l e a de const i tución, y h a 
acordado pedir i n f o r m e s p a r a e l i n g r e s o en l a Federación S i d e r o -
Meta lúrg ica y en l a U n i ó n G e n e r a l , s e g ú n c o n s t a e n el r e g l a m e n ­
to, y n o m b r a r o n el s i g u i e n t e C o m i t é : 

Pres idente , J u a n F o n t I n g l é s ; vicepresidente, S a n t i a g o López 
B a l a d o ; secretario, M a n u e l del P o u G a r r i d o ; vicesecretario, A r -
cadio B e n a l B a r e t s ; contador , José Peiró A l c o d ó n ; tesorero, 
M a n u e l C o l l A l t i v i r , y vocales, M i g u e l S a n z G ó m e z , Cristóbal 

O r e t t Benedi to , F r a n c i s c o R o b l e s G a r c í a , M a r c e l i n o S e r r a n o 
G u a l l a r t y L u i s S a c r i o l i V i c h . 

N o tenemos por q u é ocul tar l a satisfacción q u e nos produce 
el q u e los m e t a l ú r g i c o s de B a r c e l o n a entren p o r el c a m i n o de Uis 

real idades práct icas, actuando con arreglo a l a orientación y tác­
t i c a q u e s igue n u e s t r a F e d e r a c i ó n , y q u e les permit irá conseguir 

beneficios m u y importantes s in real izar los sacrif icios a q u e estu­
v ieron sometidos en un pasado r u i n o s o , q u e no debe volver j a m á s . 

S a l u d a m o s a l nuevo S i n d i c a t o y a sus e!,intentos d ir igentes , 
ofreciéndoles n u e s t r a a y u d a p a r a c u a n t o p u e d a r e d u n d a r en be­
neficio de l a clase. 

A N T E U N A A M P L I A C I Ó N 
T i e m p o h a que los compañeros q u e d e s p u n t a n por su interés 

en bien de nuestro S i n d i c a t o se preocupan por dar le a éste u n a 
m á s a m p l i a e s t r u c t u r a q u e le p e r m i t a acoger e n su seno a todos 
los trabajadores metalúrgicos que, obl igados por l a p r o p i a profe­
sión, c o n t i n u a m e n t e se v e n forzados a desplazarse de l a capita l 
y a dejar, por tanto , de pertenecer a n u e s t r a organizac ión. 

N o t ienen estas líneas otra misión p r i n c i p a l que l a de l l a m a r 
l a atención de dichos compañeros p a r a que , de l contraste o c o i n ­
c idencia de ideas, pueda sa l i r l a f o r m a m á s práctica y v iab le p a r a 
que nuestro S i n d i c a t o , c o n nuevos hor izontes , pueda c o n t i n u a r 



engrandeciéndose y conquis tando mejoras que h a g a n m á s fácil l a 

v i d a de sus af i l iados. 
I n d u d a b l e m e n t e , según n u e s t r a modesta opinión, la j u r i s d i c ­

ción a q u e debe a lcanzar en l o sucesivo nuestro o r g a n i s m o es 
a q u e l l a que se h a l l e d e n t r o de l a per i fer ia r e g i o n a l en su aspecto 
p u r a m e n t e i n d u s t r i a l , por c u a n t o q u e l a d a s e p a t r o n a l es i n d u ­
dable que busca nuevos e m p l a z a m i e n t o s a sus i n d u s t r i a s , huyendo 
de l a carestía del suelo p a r a l a s nuevas insta lac iones , y de l a 
constante v i g i l a n c i a de los o r g a n i s m o s q u e e x i g e n e l c u m p l i m i e n ­
to escrupuloso de l a legislación soc ia l e n todos sus aspectos. 

E n este desplazamiento interviene también e l interés de h a l l a r 
l a m a n o de o b r a barata , que l a f a c i l i t a e l l a b r a d o r , v íct ima pe­
renne y o l v i d a d a de nuestros leg is ladores , q u e ve, c o n l a a p a r i ­
ción de u n a fábrica e n s u terruño, e l m e d i o de e m a n c i p a r s e de 
las i n c l e m e n c i a s e inseguridades de l a N a t u r a l e z a , que , unido a 
l a u s u r a r u r a l , f o r m a n los engranajes q u e e s t r u j a n a estos p a ­
r ias de l a gleba en E s p a ñ a . 

F a c i l i t a n también g r a n d e m e n t e l a sustitución de brazos profe­
sionales los m o d e r n o s procedimientos del m a q u i n i s m o q u e s i m p l i ­
fican los m o v i m i e n t o s y operaciones c o m p l i c a d a s a l m í n i m o posi­
ble, y c o m o es n a t u r a l , c a d a n u e v a m a n u f a c t u r a que se levanta 
adopta nuevas f o r m a s de p r o d u c i r , o r i g i n a n d o , a u n q u e no que­
r a m o s , u n nuevo profes iona l i smo a base de peonaje especial izado. 

P o r estas y otras m u c h a s causas vemos s u r g i r i n d u s t r i a s , no 
y a sólo e n lo que pudiéramos l l a m a r cinturón de M a d r i d , s ino 
en las prov inc ias i n m e d i a t a s , y las cuales e s t i m a m o s que, p r e v i a 
su e x p r e s a v o l u n t a d , debían f o r m a r parte de nuestro o r g a n i s m o 
r e g i o n a l . 

Cuest ión b á s i c a de estos proyectos es, i n d u d a b l e m e n t e , e l po­
der contar con aquellas organizac iones meta lúrg icas existentes e n 
e l r a d i o i n d i c a d o , y donde éstas a ú n no e x i s t a n o no tengan v i d a 
p r o p i a deben i n t e r v e n i r nuestro S i n d i c a t o y l a Federación N a c i o ­
n a l p a r a o r g a n i z a r lo m á s h o m o g é n e a m e n t e q u e sea posible a 
los metalúrgicos que r a d i q u e n d e n t r o de las p r o v i n c i a s q u e c i r c u n ­
d a n M a d r i d , s iempre c o n v is tas , c o m d e c i m o s antes, a q u e h a y a 
u n a p a r i d a d lo m á s a p r o x i m a d a p a r a l a formación de los estatu­
tos respectivos, p a r t i c u l a r m e n t e en lo que se refiere a las cotiza­
ciones y derechos, y esto, e n s u d ía , q u e r e p u t a m o s cercano, será 
u n a c i r c u n s t a n c i a inaprec iable p a r a l legar a l a c o i n c i d e n c i a pre­
c i sa p a r a c o n s t i t u i r e l S i n d i c a t o r e g i o n a l q u e todos deseamos. 

Q u e d e por h o y aquí nuestra modesta digresión, y esperemos 
que otros compañeros se decidan a aportar , c o m o indicábamos a l 
p r i n c i p i o , sus opiniones , val iosas s iempre , sobre esta cuestión. 

C a s i m i r o D E L G A D O 

Sindicato Metalúrgico de Madrid 
"El Baluarte" 

N o t a s de l mes. 

N o c o n s i d e r a m o s de g r a n i m p o r t a n c i a lo q u e sobre las ac­

t iv idades de nuestro S i n d i c a t o p o d e m o s d e c i r este m e s ; pero, 

s i n e m b a r g o , creemos conveniente esta c o m u n i c a c i ó n c o n nues­

tros c o m p a ñ e r o s lectores. 

C o m i s i o n e s de of ic io . 

E n las ú l t imas s e m a n a s h e m o s c o n t i n u a d o l a s reuniones de 

Secciones por of ic ios, h a b i e n d o celebrado l a de F u n d i d o r e s en 

H i e r r o , V i g a A r m a d a , Ca le fac tores , A s c e n s o r e s , P l a t e r o s y C a ­

meros , a d e m á s de las abundantes reuniones c o n tal leres q u e de 

o r d i n a r i o tenemos e n Secretar ía . 
E s t a a c t i v i d a d , cuyo fin p r i n c i p a l es e s t u d i a r los respectivos 

oficios en sus aspectos i n d u s t r i a l y s i n d i c a l , y a h a empezado a 
d a r sus f rutos , r e m o v i e n d o , p o r dec i r lo a s í , l a a p a t í a , el a leja­
m i e n t o de las act iv idades s indica les de m u c h o s compañeros que , 
adormecidos sus espíritus por d icha causa , se aprestan c o n e n ­
t u s i a s m o a secundar los deseos d e a c t i v i d a d del C o m i t é de l S i n ­
d i c a t o , y a q u e en las C o m i s i o n e s o P o n e n c i a s de oficio q u e se 
n o m b r a n h a y a m p l i o c a m p o p a r a a p l i c a r , en bien del S i n d i c a t o , 
los justos anhelos de m e j o r a r , q u e r e a l m e n t e j a m á s f a l t a r o n en­
tre los m e t a l ú r g i c o s madri leños . 

A n t e unos ataques. 

N o podía ser u n a excepción nuestro o r g a n i s m o , y p o r tanto 
también teníamos q u e dedicar parte de nuestro t i e m p o , s i e m p r e 

escaso p a r a l u c h a r c o n t r a l a clase b u r g u e s a y p a t r o n a l , a defen­

der a nuestro S i n d i c a t o de los ataques q u e t r a t a n de i n f e r i r l e 

los m a n d a t a r i o s , g r a t u i t o s o no, de l a r e s u c i t a d a Confederación 

G e n e r a l del T r a b a j o . 

C o m o m e d i d a p r e v e n t i v a , nuestras asambleas h a n a c o r d a d o , 

a p r o p u e s t a del C o m i t é , d a r de baja a c u a n t o s c o m p a ñ e r o s se 

compruebe que f o r m a n parte, n o m i n a l o act ivamente , de o t r a 

ent idad m e t a l ú r g i c a . 
N o pretendemos c o n esto n i m u c h o menos q u e no se d i s c u ­

tan nuestras cuest iones y asuntos con toda a m p l i t u d , s ino que 
es necesario q u e esos e lementos no m i n e n n i estén dentro de 
nuestro o r g a n i s m o p a r a c o r r o m p e r l e con su ponzoña. 

S e r á preciso repet ir lo : nuestro S i n d i c a t o no q u i e r e s u m i s o s 
i n c o n d i c i o n a l e s de espíritu g r e g a r i o , s ino h o m b r e s que , h o r r o s 
de intenciones b a s t a r d a s , fieles a u n postu lado , sea c u a l fuere, 
d i s c u t a n c u a n t o consideren deber d i s c u t i r , pero s i n doblez , s i n 
i n s i d i a s , porque éstas son a r m a s que a q u i e n las emplea le con­
vierten en infecto r e p t i l , q u e c o m o a t a l hay q u e tratar le , y q u e 
nuestras a s a m b l e a s , m á s conscientes c a d a día, sabrán' a p a r t a r 

de sí, porque con el lo descenderían l a d i g n i d a d y e l prest ig io c o n 
q u e debe v i v i r nuestro q u e r i d o S i n d i c a t o . 

H u e l g a s . 

C o n t i n u a m o s sosteniendo, cuando estas l íneas son escr i tas , 

la h u e l g a en l a casa R a m ó n Ñ u ñ o , de calefacción, c u y o o r i g e n 

es el negarse este p a t r o n o a c u m p l i r u n a base sobre dietas en 

el e x t r a r r a d i o , que está e s t i p u l a d a en e l pacto por que se r ige este 

of ic io. 

U n a vez el p e r s o n a l en l a cal le , se pro longó l a solución del 
confl icto a l negarse l a casa c i t a d a a despedir o r e t i r a r a un obre­
ro e s q u i r o l d e m a s i a d o afecto, o lo q u e es l o m i s m o , por hacer 
de este p u n t o u n a cuest ión de a m o r p r o p i o , según confesión per­
s o n a l , y que , pese a nuestros buenos propósitos de avenencia , 

. es la c i r c u n s t a n c i a que h a i m p e d i d o l legar a un acuerdo en m o ­
mento o p o r t u n o . 

N a t u r a l m e n t e , c o m o todos los conf l ic tos q u e se p r o l o n g a n , 
éste crea a m e d i d a q u e pasa el t i e m p o m a y o r e s di f icul tades p a r a 
su solución, y en l a a c t u a l i d a d n u e s t r a posición es firme, segu­
ros del t r i u n f o , al p r o p i o t i e m p o que esperamos q u e todas las or­
ganizaciones de E s p a ñ a ayuden p a r a i m p e d i r q u e trabaje n i n ­
g ú n c o m p a ñ e r o p a r a l a casa c i t a d a , t a n t o l a o r i g i n a r i a de O v i e ­
do, c o m o l a de M a d r i d , y a q u e las dos son u n a sola , y en tanto 
s u b s i s t a este m o v i m i e n t o . 

O t r a h u e l g a hemos tenido en la c a s a N a t a l , fábrica de ca­
m a s , p r o m o v i d a por e l hecho de negarse e l personal a trabajar 
c o n u n i n d i v i d u o l l a m a d o L u i s Mart ín F e r n á n d e z , que en v a r i a s 
ocasiones h izo traición en m o v i m i e n t o s del oficio. 

D e s p u é s de c u a t r o d ías de p a r o se h a conseguido l a expulsión 
del re fer ido sujeto, y el personal h a v u e l t o a reanudar sus tareas. 

Comités p a r i t a r i o s . 

Sobre asuntos t r a m i t a d o s en el presente mes ante el C o m i t é 

p a r i t a r i o señalaremos p r i n c i p a l m e n t e el p lanteado por dos c o m ­

pañeros de oficio ajustadores, despedidos en l a casa F á b r i c a de 

L a d r i l l o s V a l d e r r i b a s . 
A pesar de l a h a b i l i d a d e m p l e a d a por d i c h a casa p a r a pre­

p a r a r los despidos y de e n v i a r u n m u y elocuente representante, 
a m é n del n ú m e r o de test igos p a r a dec larar en c o n t r a de los de­
m a n d a n t e s , se demostró q u e e l despido obedecía a represal ia por 
no haberse prestado a t rabajar las h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s q u e en 
d e t e r m i n a d o día q u i s o i m p o n e r e l m a e s t r o del ta l ler . 

L o m á s i m p o r t a n t e de esta d e m a n d a , aparte de la sentencia , 
q u e c o n d e n a a la readmisión o a l abono de q u i n c e días de s a l a ­
r i o , m á s los j o r n a l e s perdidos, está en l a cuestión de competen­
c i a sobre los obreros m e t a l ú r g i c o s q u e prestan sus servic ios en 
u n a fábrica d e d i c a d a e x c l u s i v a m e n t e a m a t e r i a l e s de edificación, 
puesto q u e c l a r a m e n t e se concibe que el obrero d e m a n d a n t e h a g a 
saber a q u e l l a profesión a que se dedicó de m a n e r a constante , 
a u n q u e ésta l a ejerza de f o r m a c i r c u n s t a n c i a l a l serv ic io de i n ­
d u s t r i a d i s t i n t a en su finalidad, y m á x i m e cuando no se especi­
fica o t r a c o s a en c o n t r a r i o en l o s art ículos 6 5 y 6 6 del r e a l de­
creto-ley de O r g a n i z a c i ó n C o r p o r a t i v a . 

O t r o s var ios casos de m e n o r i m p o r t a n c i a h a n sido substan­
c iados , entre el los el despido de dos c o m p a ñ e r c s del ta l ler de 
c a m a s de H i j o s de M o r a l , fa l lado e n i g u a l f o r m a que el anter ior . 

E L C O M I T E 

G R Á F I C A S O C I A L I S T A : San Bernardo, 9 2 . — Madrid. 


