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La guerra curopea, que trastrocé todos los valores, fué
también causa de que la Federacién Internacional de Meta-
largicos sufriera un alto en su marcha, Hace diez afios re-
anudé su actuacion en un Congreso, que tuvo efecto en Co-
penhague, donde acaba de celebrarse el XII Congreso.

Se reorganizé la Internacional por aquellos afios en que
el capitalismo mundial, causante de la guerra, parecla dis-
puesto a reconocer a-los trabajadores los derechos que les
correspondian. Cabia abrigar la esperanza de que con una
accién internacional y con un espiritu liberal del capitalismo
la clase trabajadora entraria en una época nueva, en 'a que
cada dia se le irian reconociendo nuevos derechos y hacién-
dole nuevas concesiones.

Sin embargo, no ha sido asi. Las compensaciones ofreci-
das a los mdrtires de la guerra y a cuantos sufrieron las
consecuencias de ella no se cumplieron. El capitalismo y la
reaccion, de acuerdo, han utilizado la ciencia para ir en
contra de los pueblos. Ansiosos de dinero y de poder, no
han pensado en las consecuencias que su egofsmo puede aca-
ase trabajadora de!

rrearles, y han dado lugar a que la ¢
mundo entero se encuentre hoy en peores condiciones que
antes de la guerra.

La ciencia ha trabajado sin descanso. Se ha perfecciona-
do el viejo maquinismo y se han buscado o puesto en prdc-
tica sistemas nuevos de trabajo. La produccién ha aumenta-
do en proporciones considerables. La mdquina, al producir
en proporciones insospechadas, ha abarrotado los mercados.
La capacidad de compra del consumidor no aumenté en las
proporciones que correspondian, al aumento de la produccion,
y todas estas causas juntas han dado como fruto una crisis
de trabajo verdaderamente aterradora. La clase trabajadora
mundial atraviesa una situacidén harto lamentable. En Ale-
mania hay tres millones de obreros parados; en Inglaterra,
dos millones. En todos los paises, excepto Dinamarca y al-
glin otro, hay obreros que no encuentran ocupacién.

La racionalizacién ha aumentado el nimero de mdquinas
o simplemente ha renovado las antignas por otras modernas
y ha expulsado a los trabajadores de los talleres, La clase

patronal ha emprendido una ofensiva verdaderamente cri-
minal, Allf donde ha podido retener el Poder en sus manos,
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como ocurre en Alemania, se ha aprovechado de él para
emplearlo en contra de los trabajadores. Egoista y torpe,
no se da cuenta de que el mundo se encuentra en una fase en
la que se estdn ventilando los intereses de dos clases en pug-
na, y que es ella, la capitalista, la que ha de resultar venci-
da en la contienda, Un poco de sentido de la realidad his-
térica del momento, y la clase capitalista del mundo se mos-
traria mds humana y transigente. Pues ocurre lo contrario.
En Alemania se habian convenido unas condiciones de tra-
bajo en la industria siderirgica y metalirgica mediante el
arbitraje del ministro socialista Sévering, En tanto hubo en
el Gobierno ministros socialistas el arbitraje se cumplié; pero
inmediatamente de renovarse el Gobierno y tomar posesién
uno compuesto por elementos conservadores, los patronos de
la cuenca del Rhur han emprendido la ofensiva contra los sa-
larios, y ha sido un ministro el que, entregado al capitalis-
mo, ha dejado sin efecto el arbitraje de -Sévering.

Los momentos actuales en Alemania son verdaderamente
delicados. Cuando escribimos estas lineas no conocemos atin
el resultado de las elecciones generales, en las cuales tienen
nuestros camaradas puesta la esperanza. Si triunfan los so-
cialistas, la situacion puede variar fivorablemente para los
trabajadores. Si no, gqué suerte les espera? No les queda
m4s que un camino, al que acudirdn tan pronto estén en con-
diciones,

A los diez afios de reorganizada la Internacional, la si-
tuaciéon de las clases siderometalirgicas es cada vez mds
precaria. Los efectivos de la Internacional aumentan, Es ne-
icesario que aumenten mucho mds. En este Congreso se
ha acordado trabajar por la consecucién de la jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales, Para alcanzar esta rei-
vindicacién, a pesar del espiritu de justicia que la informa,
serd preciso mantener grandes luchas, a cuyo sostenimiento
atendera la International,

Pero la clase patronal continuard, mientras puéda, su ofen-
siva, Entre obreros y patronos estd declarada una guerra a
muerte. A los diez afios de reorganizada la Internacional de
Metaliirgicos, la guerra se encuentra en una fase realmente
grave. Si los obreros interesados se aprestan a intervenir
en la contienda, el triunfo serd nuestro,




federacidn Internacional de Metalirpices

REUNION DEL COMITE GENTRAL

Las reuniones del Comité Central de la Federacién Inter-
nacional de Obreros Metaltirgicos que preceden a los Congresos
se dedican generalmente a examinar el orden del dia de éstos
y a estudiar las proposiciones urgentes que puedan presentarse,
con objeto’ de llevar al Congreso el criterio que se estime opor-
tuno. Procediendo democraticamente, y a fin de dar facilidades
a las Federaciones nacionales para que puédan mantener libre-
mente sus puntos de vista, cuando en el Comité Central hay
disparidad de criterio, va el asunto al Congreso sin tomar acuer-
do alguno definitivo, es decir, sin someterlo siquiera a votacion.

Asimismo se examinan las normas a que el Congreso debe
sujetarse. De no hacerlo as, las sesiones se harfan intermina-
bles. Por lo menos, algunas de ellas habria que dedicarlas a tra-
zar dichas normas, y como estos Congresos internacionales tie-
nen un tiempo de duracion sefialado de antemano, si hubiera que
dedicar alguna sesién a determinar las normas a que han de su-
jetarse, los debates muy importantes no podrian discutirse en
forma conveniente, porque los delegados, llegado el momento
previamente prescrito, empiezan & desfilar para cumplir compro-
misos de sus respectivas organizaciones.

* * *

Asf, la reunién del Comité Central celebrada el dia 26 de
agosto en Copenhague comenzé por un discurso de salutacion
del delegado de la Federacion de Dinamarca, camarada Kjerbal,
quien destacé el hecho de que sea en la misma capital danesa
donde, hace diez afios, después de la guerra europea, se reorga-
nizé la Internacional de Metaldrgicos, donde se celebra la re-
unién del Comité Central y después el Congreso. Terminé su
discurso deseando a todos los delegados una estancia grata en
Copenhague.

Le contesté el secretario de la Internacional, camarada Con-
rado Ilg, en un discurso de tonos elevados, manifestando gran
esperanza en @l porvenir de nuesira Internacional, pese a todas
las grandes dificultades con que se estd luchando en todos los
paises. Hace resaltar el contraste que ofrece Dinamarca, pafs
que, regido por un Gobierno socialista, cuenta con una clase tra-
bajadora culta que tiene resueltos muchos problemas que atn
tienen pendientes pafses de mayor importancia,

Terminados estos discursos, que fueron acogidos con caluro-
sos aplausos, el secretario expone las condiciones en que debe
desenvolverse el Congreso en relacién con los discursos y sus
traducciones. Estas—dice—se harén simultineamente, a fin de
economizar tiempo.

Anuncia que en el Congreso estard representado el Gobirrno
de Dinamarca por uno de sus ministros; el Ayuntamiento de
Copenhague, por el alcalde y un concejal; la Oficina Interna~i>-
nal del Trabajo, por Staal, y la Internacional Sindical de Am
terdam y la Unién Sindical de Dinamarca, por el compaiiero
Jakobsen, Da lectura al programa general del Congreso y pro-
pone que las sesiones sean presididas por Kjerbdl (Dinamarca),
Brownlie (Inglaterra), Hampl (Checoeslovaquia) y Solau (Bél-
ica). Se aprueba asi.

Pronuncia después un amplio discurso, en el que pone de
~yanifiesto las dificultades con que ha tropezado la Secretaria
para confeccionar la Memoria, sobre todo en lo que se refiere
a la parte estadfstica, para la que no se han enviado los datos
reclamados. Pide que se ponga el mayor interés en el envio de
esta clase de datos cuando se pidan, si bien reconoce que &n mt-
chos pafses resulta casi imposible, ya que ni los Gobiernos pr-
seen estadfsticas dignas de llamarse asif, por su carencia de
detalles.

[.lama la atencién, de manera especial, acerca de la estadis-
tica sobre la fuerza y capacidad de accién de las Federaciones
nacionales, pues es muy importante a todos los efectos, pero es-
pecialmente al de Ia comparacién del desarrollo de nuestras or-
_ganizaciones.

Stein (Austria) ensalza la labor realizada por el secretario y
destaca de la Memoria la diferencia de cotizacion que abonan
las distintas Federaciones,

Dice después que en Austria se va a hacer un homenaje a
Francisco Domes consistente en reunir cien mil francos para
crear una Escuela de Aprendizaje, y pide que la Federacién In-
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ternacional, de la cual era Domes miembro destacado, contri-
buya con mil francos.

Intervienen varios compaferos, que ensalzan la memoria de
Domes; pero se oponen a la proposicién de Stein por el prece-
dente que ello sentar{a, de aprobarse, y por estimar que el Co-
mité Central no esta autorizado para tomar esta clase de acuerdos.

Brandes (Alemania) dice que es, efectivamente, cierto que
hay una diferencia notable entre las cuotas que abonan las dis-
tintas Federaciones nacionales. Pero hay que tenmer en cuenta
— dice — la situaciéon de cada pafs. Por lo que respecta a Ale-
mania est4d dispuesta a sacrificarse cuanto sea preciso en bene-
ficio de la Internacional.

llg contesta a todos los compafneros, y se acuerda proponet
al Congreso la publicacién de un manifiesto que damos en el lu-
gar adecuado de la resefia del Congreso.

Labor de propaganda en Lorena.

Chevaline (Francia) amplia el informe escrito sobre la pro-
paganda en Lorena. Dice que es muy dificil la labor a realizar
por la actuacién de los comunistas y por la resistencia a orga-
nizarse que ofrecen los obreros polacos e italianos, principal-
mente. Hay regiones donde el comunismo tiene cada vez menos
importancia, lo que permite esperar que, no tardando mucho,
desaparezca por completo. Los llamamientos que el partido co-
munista hace a sus afiliados para que actien resultan cada dfa
mas inutiles.

Insiste en que las mayores dificultades para hacer organiza-
¢ibn se encuentran entre los obreros italianos y polacos; pero
en algunas regiones ya se ha conseguido crear Secciones de la
Federacién francesa, y espera que el esfuerzo que estd realizan-
do la Internacional produzca los resultados apetecidos.

Detalla los gastos realizados a cuenta de los recursos que en-
via la Internacional, detalle que en momento oportuno se re-
miti6 por la Federacién francesa a la Secretaria.

Propaganda en Luxemburgo.

Krier (Luxemburgo) informa que de las remesas enviadas
por la Internacional del fondo especial destinado a ayudar a las
organizaciones débiles, han gastado en Luxemburgo cuatro mil
francos en propaganda. Agrega que los italianos no hacen nada.

Aumento de cuota.

Ekman (Suecia) propone que la cuota que voluntariamente
se paga con destino a la propaganda sea obligatoria y agregada
2 la cuota ordinaria. Si alguna Federacién nao estuviera en con-
diciones de abonarla, que se dirija a la Internacional, y si ésta
estima justificadas las razones que aquélla exponga, las tome en
consideracion.

Respecto de este particular, se acuerda llevar al Congreso la
pportuna proposicién, de la que también damos cuenta en otro
lugar de este nimero.

Nombramiento de Comité Ejecutivo.

Al ser examinado este punto del orden del dia se promueve
una discusién, principalmente entre Francia y Bélgica, Hasta
ahora, en el Comité Ejecutivo de la Internacional tenfa la Fede-
racién francesa el vocal efectivo, y Bélgica, el suplente, que co-
rrespondian a los pafses de lengua francesa. Ahora, la Federa-
cibn belga cuenta con 110.000 federados, en tanto que la fran-
cesa no llega a 50.000, y aquélla reclama para si el delegado
efectivo.

Se discute este asunto ampliamente, y como no hay acuerdo,
se lleva al Cogreso para su resolucion.

Ilg advierte que cesan én Sus cargos Solau, que de suplente
habfa pasado a efectivo por dimisién de Labe, y Brownlie, que
ha sido jubilado por la Federacién inglesa, mis Domes, falle-
cido.

Después de amplia discusién, se acuerda llevar el asunto al
Congreso, para que ¢l sea quien designe pafses y delegados efec-
tivos y suplentes.

Oficios que deben pertenecer a las Secciones
de la Internacional.

Stein (Austria) pide que se proteste ante la Internacional Sin-
dical de Amsterdam contra la creaci6n de Federaciones nacio-
nales cuyos obreros deben pertenecer a las nuestras. Segun el
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orador, los electricistas, que pertenecen a la Internacional de
Servicios ptblicos, deben ingresar en la nuestra. Todes los que
producen energia deben ser asociados nuestros.

lg le contesta que por lo que respecta a los constructores de
motores se estd ya tratando. Por lo que respecta a los electri-
cistas, no cabe dudar que pertenecen, generalmente, a un servi-
cio piiblico,

La situacién en Rumania.

Bartalis (Rumania) dice que la situacién de la organizacion
en su pais es casi desesperada por la lucha que tienen que sos-
tener contra la reaccién. Agrega que todos sus medios econdmi-
cos tienen que emplearlos en la propaganda.

1l confirma lo dicho por el camarada Barialis, y quedan ter-
minadas las tareas del Comité Central, en las que se emplearon
la mafiana y tarde del dfa 26.

LA BAJA DE LOS SALARIOS EN ALEMANIA

Cuando a consecuencia de la inflacién hubo de ser reformada
la industria- alemana del hierro y el acero, las grandes Empresas
sidertirgicas tomaron a su cargo fabricas viejas, por las que paga-
ron cantidades fabulosas. Estas operaciones se han estado efec-
tuando hasta hace poco tiempo, y el propésito de ellas estd de-
mostrado con el cierre de la fibrica de aceros Becker, en Crefeld,
v la reposicién de las acciones de otras industrias, que en muy
poco tiempo han pasado del 200 por 100 de su valor real. Las con-
secuencias del cierre de fdbricas son desastrosas solamente para
los obreros, que quedan abandonados a su suerte, en tanto que los
directores son colocados en otros establecimientos. A pesar de todo,
segun la concepcién patronal, el socorro de paro que los obreros
tienen asignado significa una renta insostenible. Sin embargo, si
tenemos en cuenta que se va a la baja de los salarios, aun englo-
bando los sueldos de los directores que cesan en las fébricas ce-
rradas, este gasto serfa insignificante desde el punto de vista eco-
némico.

Pero los salarios en la industria metaliirgica alemana no son
tan elevados que permitan reducirlos,

Segiin la estadistica oficial de octubre de 1928, y después de
publicada ésta, los salarios y ventajas de los obreros calificados
mayores de veintiin afos son, término medio, los siguientes :

a) Obreros que trabajan por horas:

Salario de tarifa, 86,1 pfg. Salario real en 1930, 57,8 pfg.

Ventajas, 107,4 pfg. Salario real en 1930, 72,1 pfg.

b) Obreros que trabajan a la pieza:

Tasa de base, g9 pfg. = 66,5 pfg.

Salario a la pieza, 117,8 pfg. Salario real en 1930, 79,1 pfg.

En el territorio del Ruhr, el salario medio en todos los grupos
de obreros era de 1,05 pfg. Salario real en 1930 es de 70,5 pfg.

Para poder aplicar la baja de salario, el grupo patronal del
norte-oeste no solamente ha denunciado &l convenio sobre la
tasa y las primas concernientes al trabajo por piezas, sino que
ha despedido a todos sus obreros en 1 de julio. Estos despidos
ha sido posible llevarlos a la préctica en virtud de haber sido su-
primida la cldusula de garantia de que habldbamos en nuestro
articulo anterior. Segin las disposiciones del convenio, «la tasa
del trabajo por piezas debe ser convenida entre la Direccién de
la f4brica y los obrerosn, y agrega después:.«Cada modificacion
introducida en la tasa del trabajo por piezas debe ser aceptada
por una y otra parte.n

Como ha de ser, sobre todo, al trabajo a las piezas por grupo
a quien afecte la medida, los convenios individuales quedan eli-
minados ; por tanto, las bases que han de ser aplicadas en el por-
venir serdn discufidas separadamente en cada Empresa. Ahora
bien: a éstas no les serd fécil obtener en todas las fabricas una
rebaja de un % v 1/2 por 100, porque cuando vayan a hacer los
nuevos caleulos se encontrardn con que el nimero de obreros y la
suma de los salarios son muy diferentes en cada una de ellas.

En una gran conferencia de elementos direetivos de la Federa-
cién Alemana de Obreros Metallirgicos se ha acordado recomen-
dar a todas las demés que rechacen las tasas y primas en proyec-
to. En el momento en que empiece la discusién en fébricas y ta-
lleres habr4 que hacer cuanto sea preciso para oponerse a la re-
baja de los salarios, y reducirla al minimo alll donde los obreros
de los Sindicatos catélicos no quieran secundar con energfa la ac-
cién de nuestras organizaciones, La conferencia de elementos di-
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rectivos ha estado de acuerdo al apreciar que la baja de salarios
que se pretende no constituye un medio eficaz de lucha contra la
crisis economica,

Entre tanto, los patronos han sometido a los obreros los nue-
vos precios de trabajo por piezas, precios que difieren mucho de
fibrica a fabrica e indluso de taller a taller. Las reducciones pro-
puestas varian entre el 4 y €l 30 por 100 del total del salario ob-
tenido en el (rabajo por piezas.

No se puede decir todavia cuél serd el resultado de esta ac-
cién patronal. Segiin noticias que llegan hasta nosotros, esta bajn
de salarios es antipatica incluso para ciertas Empresas; pero la
Federacion patronal ejercer4 toda clase de presiones para que haya
unanimidad en la accidn,

Para influir en el d4nimo del personal, una parte de las indus-
trias sideriirgicas ha comenzado ya a reducir el horario de tra-
bajo, con lo cual pretende que los obreros cedan ficilmente.

Antes de aplicar la baja de salarios acordada, la industria side-
rirgica ha reducido los precios del hierro bruto en dos marcos,
término medio, por tonelada, y el laminado, de 3,50 a 5 marcos.
Esta reduccién minima, que estd muy lejos de compensar los dos
aumentos habidos en 1929, es impuesta por el desenvolvimiento
de los precios en el mercado mundial, y lo hubiera sido igualmen-
te aun cuando no se bajaran los salarios.

Conviene advertir que la industria sidertirgica alemana goza
de una triple proteccién: primero, por los derechos de importa-
cién, que ascienden a diez marcos por tonelada de hierro; segun-
do, por €l reparto de los mercados, detenido por el «cértel» inter-
nacional del acero bruto, y tercero, por los acuerdos establecidos
por los acértelsn internacionales. Por los dos primeros sistemas de
produccién indicados resulta que los precios del hierro alemén son
considerablemente superiores a los del mercado mundial, y la
union: estrecha que existe entre los distintos ucértelsn internacio-
nales asegura a la industria siderirgica alemana la ventaja en
precios sefialados por estos «trustsy.

La industria siderirgica concede una devolucién de lo expor-
tado a las Empresas alemanas que trabajan el hierro y que, por
la politica de «cértely y de precio, tropiezan con las més grandes
dificultades para concurrir al mercado mundial, El consumo de
hierro, en la misma Alemania, estd en demérito por la diferen-
cia que existe entre e] precio interior y el del mercado mundial.
El detalle siguiente sobre los precios mundiales y las develuciones
pagadas permite demostrar de qué cantidades se trata aquf:

Precios mun- Tasa de . deve-

diales luclén

Mereos Mareos
B3P T ¥ T p T Al e 1 U i S W 16
Lingotes ...... 89 23
e nmy K o I B M o e res B Tn O, 23
Hierro perfilado ...... 101,50 34
IS0 B0, DATTAS. S st b s et sereibre | TOFLET 72
Chapal S i cvr rois e et teas et sl 20 40
AIAmBra: Gl e i e ek e T2 21,50

La industria belga y la francesa han bajado hace tiempo el pre-
cio del hierro en barras en la proporcién del 8 al 10 por 100. En
el mercado mundial, el precio ha bajado, término medio, de 18 a
20 marcos tonelada. Hasta ahora, Inglaterra no ba reducido toda-
via el precio del hierro en barras.

El precio del hierro alemdn pudo ser reducido — y esto s que
es decisivo — sin unir la reduccién a la cuestién de los salarios.
Las primeras materias han bajado considerablemente de cierto
tiempo a esta parte, Segin el Instituto para el estudio de las
cuestiones econémicas, la reduccién de precios de las materias pri-
mas representa para el conjunto de la industria alemana mil mi-
llones de marcos, lo menos, La industria sidertirgica, que importa
grandes cantidades de mineral de hierro, se aprovecha largamente
de esta reduccidn. Ademds, para que el beneficio sea: mayor, desde
¢l otorio tltimo el precio del mineral ha obtenido una rebaja de
1,70 marcos en tonelada. Simultdneamente, los gastos de trans-
porte por mar han sido reducidos y el precio del cobre ha sufrido
también una baja en virtud del nueve convenio del Sindieato. Pero
lo méas importante es que el precio de la chatarra de hierro ¥ -ace-
ro ha disminuido de 61,77 marcos, término medio en 1929, & 43
en €l dia. Si se calcula en 200.000 toneladas por mes el consumo de
chatarra, resulta una economia de tres millones. Los gastos de fa-
bricacién, por consecuencia, han suirido una baja apreciable que
hubiera debido provocar hace alglin tiempo otra polftica de precios.
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Si se hubiera procedido hace un afio a una reduccién de pre-
cios del hierro y de otros productos de coste exagerado, Alemania
no sufrirfa ahora un paro tan intenso, que ejerce una gran pre-
sién sobre toda la vida econdmica.

Atin precisa agregar a la disminucién en los gastos de fabrica-
cién la capacidad de produccién de las fébricas, la cual ha aumen-
tado de 1913 a 1929 en un 40,3 por 100 en el hierro bruto, en 36,4
por 100 en el acero y en 16,12 por 100 en los laminados. Sélo la im-
posibilidad de utilizar por entero la capacidad de produccién hace
que la situacién de las forjas sea en la actualidad un poco di-
ffeil, porque los gastos fijados son casi los mismos. La industria
sidertirgica alemana no ha aumentado su venta en el interior ; al
contrario, ha disminufdo, por un alza exagerada en los precios en
el mercado nacional. Las consecuencias de todo esto las sufren los
obreros, que parecen condenados a expiar los errores cometidos
por los mentores de la industria. Por lo que 2 la industria sidertr-
gica se refiere, lo que tiene la intencién de hacer en este momen-
to es simplemente ensanchar su politica capitalista, que no tiene
otra finalidad que la de percibir grandes dividendos.

La baja de salarios en el territorio norte-oeste debe, al pare-
cer, servir al aumento de la economfa piblica y a Ia restriccién del
paro. Por esto quiere la industria sidertirgica extender la baja de
salarios y de precios a todas las ramas de la economia. Es evidente
que los Sindicatos desean también el florecimiento de la economfia
ptiblica, la cual, a consecuencia de los amafios reaccionarios de los
partidos politicos de derecha, est4 actualmente en un estado deplo-
rable. No obstante, tienen la conviccién de que los medios emplea-
dos por el capitalismo son absolutamente absurdos. Precisamente
en estos momentos, las negociaciones entabladas por los elementos
dirigentes de los Sindicatos y la Unién General de Empleados con
los patronos han sido ratas definitivamente porque se ha tenido co-
nocimiento de hechos y de manifestaciones realizadas por las or-
ganizaciones patronales que hacen perder toda esperanza en un re-
sultado favorable de estas gestiones. El fallo arbitral de Oeynhau-
sen es uno de estos hechos. El procedimiento que en ¢l se examina
no puede, en ningtin caso, conducir a una baja general de los pre-
cios, porque la capacidad de compra de los obreros a quienes la me-
dida afecta ser4 reducida en 4o millones de marcos, cantidad que
se calcula ha de resultar de la reduccién de los salarios. Son muy
pocos los obreros que han podido hacer economfas y reunir un ca-
pital. Si se toma como base una renta anual de 2.500 marcos, re-
sulta teéricamente el paro de otros 16.000 hombres. En la préacti-
ca, el efecto no es, ciertamente, tan sorprendente, porque la dis-
minucién. de la capacidad de compra no se observa més que como
una consecuencia del decrecimiento en las operaciones de venta.
y este decrecimiento no se nota mis que poco a paco sobre la pro-
duccién. Por otra parte, una baja de precios del comercio al detall,
provocada por otras causas, podfa compensar ésta pérdida en cierta
medida. El mejoramiento de la economfa piblica esperado de una
reduccién simultdnea del precio de las mercancifas y de los salarios
ser4 muy insignificante, por la sencilla razén de que la capacidad
de compra del pueblo serd muy pequefia y porque cada cual vacila
en hacer pedidos en perfodo de crisis.

En Alemania, los precios de venta al detall no experimentan en
seguida la baja, como ocurre con el gran comercio. Se cuentan por
millares las Asociaciones de comerciantes que aseguran el sosteni-
miento de los precios mediante disposiciones estatutarias. Asf re-
sulta que una reduccién de precios del comercio al por mayor no
surte efecto alguno cuando el producto llega a manos del consu-
midor. La baja reiterada en la tasa de descuentos de la Banca na-
cional no ha tenido hasta el presente ningiin efecto sobre el impues-
to y los intereses del capital tomado a préstamo ni en los valores
hipotecarios. La hufda del capital al extranjero hace més diffcil
atin el saneamiento de la economfa piiblica.

Finalmente, es preciso tener en cuenta la resistencia legitima
de la clase obrera contra esta expoliacién. Una reduccién de sala-
rios no podré ser llevada a efecto més que allf donde los obreros
estén mal organizados o cuando las circunstancias sean desfavo-
rables. Por otra parte, es necesario saber si ¢l Parlamento estd dis-
puesto a dcjar las tarifas actuales sin vigor por medio de acuerdo
legislativo. El restablecimiento de la economfa que se supone en el
fallo arbitral pronunciado sobre las tarifas en el territorio norte-
oeste fallar4, seguramente, desde €l primer momento, tanto mds
cuanto que los nuevos impuestos vendrdn a ser un factor de enca.
recimiento muy considerable.

Por otra parte, los patronos no tienen intencién de reducir el
precio de los productos. Para ellos, lo esencial es simplemente la
baja de salarios que les permita aumentar los dividendos, para lo
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cual cuentan con la ayuda de un ministro de Trabajo que se apo-
ya en concepciones cristianas, segtn él.

Esto le costar4, mas tarde o més temprano, muy caro al movi-
vimiento obrero cristiano de Alemania,

G. REICHEL

EL TRIUNFO DE EL BALUARTE

El Sindicato Metaltirgico de Madrid acaba de obtener un triun-
fo muy importante. Tres dias de huelga, y los obreros de la Sec-
cién de Caldereria vy Viga Armada han conseguido aumentos con-
siderables en sus salarigs.

Hace va més de un afo que la representacién obrera en el Co-
mité paritario habfa presentado un pliego de normas para el con-
trato de trabajo, previamente aprobado en varias asambleas del
Sindicato. En las bases figuraban los salarios minimos que se re-
clamaban para todos los oficios de la metalurgia, asi como todas
las tlemds condiciones de trabajo que deben regir en la industria.
La clase patronal manifesté desde el primer momenfo su ene-
miga a las aspiraciones del Sindicato, y en la discusién de las
normas, se resolvieron casi todas por el voto dirimente de la pre-
sidencia.

El presidente del Comité paritario, D. José Alvarez Rodriguez,
un sefior destituido de su cargo de juez, y procesado por su actua-
ci6n al servicio de la dictadura de Primo de Rivera, mostrd en todo
momento una complacencia censurable a beneficio de la clase pa-
tronal. Por su negligencia di6 lugar a que se organizara un mitin,
que se celebré en el cine Madrid hace un afio, donde se puso de
manifiesto lla conducta de dicho seilor. Se molesté €l Sr. Alvarez
Rodriguez porque le dijerun la verdad publicamente, vy, olviddndo-
se de su funcién de presidente del Comité paritario, y colocdndose
en funciones de juez, un dfa declard en suspenso al citado orga-
nismo. Naturalmente, se vi6é obligado a rectificar, y el Comité pa-
ritario volvié a funcionar ’

Las representaciones patronal y obrera recurrieron ante la Co-
misién interina de Corporaciones de las bases aprobadas en el Co-
mité, cada una de las representaciones contra aquellas bases que
estimaban perjudiciales a sus intereses ; y cuando el Sindicato Me-
taltrgico, harto de esperar la resolucién de la interina de Corpo-
raciones, se presenté en el ministerio de Trabajo a pedir su pron-
to despacho, se encontrb con que, por los funcionarios del Comi-
té paritario, no se habfan cumplido los requisitos legales para tra-
mitar los recursos.

Imposible tolerar m4s dilaciones. Uno de los oficios que en
peores condiciones de remuneracién se encontraba era el de cal-
dererfa y viga armada, y el Sindicato, que ya habfa dado prue-
bas sobradas de paciencia, decidié plantear la cuestién en térmi-
nos més enérgicos. Convocd a los obreros interesados, y con una
unanimidad esperanzadora se acordé declarar la huelga para el
dia 8 del actual, Todos los obreros cumplieron las disposiciones
del Sindicato. El mismo dfa en que se declaré la huelga fue-
ron convocados los vocales del Comité paritario. No legaron
a un acuerdo. El Comité del Sindicato convocd a los huelguistas,
y éstos acordaron continuar la huelga hasta tanto fueran atendi-
das sus aspiraciones.

El dia 10 volvié a reunirse el Comité paritario. Para el mismo
dia estaba convocada una asamblea general, y, ante ella, se pre-
senté el Comité del Sindicato, manifestando que en el Comité pa-
ritario se habfan aprobado los jornales minimos propuestos por el
Sindicato, comprometiéndose todos los componentes de dicho Co-
mité a presentar la dimisién si en el plazo de treinta dias no en-
traban en vigor todas las normas para €l contrato de trabajo.

La asamblea aprabé con, gran entusiasmo la solucién, y el dia
rt se reintegraron al trabajo-todos los huelguistas.

Nuestra més entusiasta enhorabuena al Sindicato El Baluarte.

* ¥ *

Para el mismo dia 10 habfan convocado los sindicalistas de la
calle de San Marcos a los huelguistas. ; Para qué los convacaban?
:Quiénes pagaban el servicio que pretendian hacer a la clase pa-
tronal? ¢ Es que se dedican esos revolucionarios a romper huelgas?

Como es natural, los huelguistas acudieron al llamamiento de
nuestro Sindicato y aplaudieron con entusiasmo las palabras que
el presidente de la asamblea pronuncié en contra de los radicales
que se dedican a dividir a los trabajadores, sin reparar en que és-
tos se encuentran en lucha con la dlase patronal,

Ha sido una buena leccién para todos,
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LOS METALURGICOS DE VIZCAYA

Edueacidn sindical. — EI buen afiliado, si quiere que la orga-
nizacion sea fuerte y respetada, no debe limitarse a pagar la cuo-
ta y a concurrir a las asambleas. Eso es importante, sin duda;
pero no lo es todo. Sin medios econémicos, los Sindicatos no po-
drian desarrollar accién préctica ninguna. Por otro lado, si los ad-
heridos no asistieran a las reuniones, aunque se dispusiera de nu-
merario, no serfa posible tomar acuerdos, a menos que ello que-
dase reservado a los dirigentes, lo que restarfa eficacia a los mis-
mos (a los acuerdos) y desvirtuarfa por completo el espiritu de-
mocrdtico que debe informar a toda unién obrera. Son, pues, esen-
ciales el pago de la cuota y la presencia en las reuniones, que, si
se nos permite el término, constituyen algo asf como el ddora sin-
dical. Pero, repitdmoslo, eso no es todo. Hay otros deheres, de los
que nos proponemos hablar desde esta modesta pero honrada
tribuna de los metalirgicos espafioles pertenecientes a la Unidn
General de Trabajadores.

En cada niimero, al informar, atendiendo al ruego de la Eje-
cutiva, de las principales inquietudes del Sindicato de Vizcaya,
discurriremos sobre ello, con brevedad y en tono llano, en las
lineas de «entrada» que han de preceder a la informacién pro-
metida.

Gestiones del Comité Ejecutivo. — Entre las dltimas reclama-
ciones resueltas por el Comité Ejecutivo del Sindicato merecen
destacarse las relativas a los enganchadores de La Vizcaya, grias
del muelle de la misma, T. de laminacién de Theria y B. de cok de
ambas fébricas de Altos Hornos (S. y B.). -

Para los enganchadores se ha conseguido les sean reservadas
todas las vacantes de maquinista, dando preferencia a los mas an-
tiguos, previa la demostracién de la aptitud necesaria, para lo cual
se preparardn con tres meses de trabajo en el taller.

Hace cuatro afios, la Empresa impuso al personal la condicién
de que la mitad de las plazas serfan cubiertas por obreros de. ofi-
cio, lo que disgusté profundamente a los enganchadores. Desde
entonces, la principal preocupacién de éstos fué reconquistar flo
perdido. Por eso, la solucién se ha estimado por todos como un
gran triunfo,

En las grias del muelle se han modificado las primas en forma
que, por término medio, los trabajadores ganan unas tres pe-
setas més por dfa que antes.

En los T. de laminacién (hojalata) se ha hecho una revisién del
régimen de trabajo, con lo que se ha obtenido una importante me-
jora econdémica,

Otro tanto se ha hecho en B. de cok, Se ha logrado una pese-
ta diaria de aumento para los sarderos (el grueso del departamen-
to), y para los demds, con excepcién de los que trabajan en el sul-
fato y benzol, cincuenta eéntimos.

Para igual taller de la F. de B. sélo se han conseguido cua-
renta céntimos para los del transportador y redondear los sala-
rios en otros servicios, La razén es que, a pesar de los aumentos,
el trabajo es peor en La Vizeaya.

En la segunda zona. —La Seccién de Dos Caminos, del
Sindicato, ha obtenido importantes mejoras para los compafieros
que trabajan en H. de acero, T. grande, destaiado, etc., etc., de
La Basconia, una de las Empresas que mds resistencia oponen
al desarrollo de la organizacién obrera.

No es posible cifrar con exactitud los aumentos logrados, por-
que se trata de trabajos a prima, y, por consiguiente, tanto la
produccién como la ganancia son aleatorias; pero puede asegu-
rarse que como media no bajardn aquéllos de 1,50 pesetas por
dia y obrero.

La Seccibn, dirigida por un grupo de excelentes compaferos,
registra constantemente numerosas altas:

En la actualidad se estudian nuevas reclamaciones v se ges-
tiona la readmisién de los compafieros despedidos hace unos me-
ses con el pretexto de que no habia trabajo, pero en realidad
con el fin de deshacer el Sindicato, cosa que La Basconia ha po-
dido ver no es tan ficil como creyd o le hicieron creer malos
consejeros o los que atraillan a los infelices que estdn en el Sindi-
cato catdlico.

Una prueba de la importancia creciente que nuestra organi-
zacion va adquiriendo en Dos Caminos (base de 1a 2.* zona), es
la instalacién del Centro, que por su buen gusto y las condiciones
que retine puede decirse que es el sitio del pueblo donde la estan-
cia se hace mds simpética y acradable,

i Bien por los compafieros de Dos Caminos! |Adelante y a no
cejar en la defensa de vuestros intereses!

Comité paritario. — Han quedado resueltas las mociones del
Sindicato relativas al plus por el trabajo de nooche (excepto donde
el régimen de turnos es lo normal) y a la compeasacidn por des-
gaste de herramienta para los modelistas y carpinteros, a los que
se obliga a llevar ésta al taller.

Por la resolucién del Comité paritario se consideran noche
doce horas, al objeto de que ninglin relevo, sea el sistema de dos
o tres turnos, quede exclufdo de la mejora, v se concede el 10
por roo sobre los salarios. (Hasta ahora ese premio silo se con-
cedfa en alguna que otra factorfa, pero tinicamente a ocho horas,
o0 sea de diez de la noche a seis de la mafana. En Altos Hornos, los
beneficiados son unos 500 obreros. Efecto retroactive al 1 de julio.)

A los compafieros antes aludidos que lleven herramienta al traba-
jo se les abonar4, en concepto de desgaste, una peseta a la semana.

Otro acuerdo interesante se tomd en la dltima reunién de la
Directiva: que aquellas Empresas que a ralz del pacto del 20
pagaron a los peones g pesetas, por haber sido consideradas side-
rirgicas, aunque técnicamente no lo sean, sigan con la obliga-
cién de pagar dicho jornal, superior en una peseta diaria (des-
pués de un afio de trabajo) al de los obreros de igual calificarion
de la metalurgia. '

Pleno semestral. — El dfa 14 de septiembre se reunird en Dos
Caminos el Pleno del Sindicato correspondiente al primer semes-
tre del afio en curso.

El orden del dfa serd el siguiente: 1.2 Constitucién del Pleno.
2.2 Gesti6n del Comité (Memoria v cuentas). 3.2 Gestién de los
vocales del Comité paritario. 4.° Proposiciones de las Seceiones.
5.% Idem urgentes, y 6.° Sesién de clausura.

La Memoria que presenta el Comité comprende 37 planas de
prieta escritura a méquina, y consta de ocho capftulos y una ex-
plicacién preliminar.

De entre esos capftulos destaca el relativo a las reclamaciones
hechas a los patronos durante el semestre, que han sido 84, la
mayorfa de ellas resueltas satisfactoriamente. (No se incluyven en
esta cifra las gestiones realizadas para exigir el cumplimiento de
las tarifas de salarios mfnimos, muy numerosas y casi siempre
seguidas de éxito.)

I.as Empresas afectadas por las reclamaciones han sido, a sa-
ber: Altos Hornos, La Naval, Echevarria, Bahcock, Delta, Iba-
iez, V. Echevarrfa, Aurrerd, T. de Zorroza, P. Vizecava, Mutio-
zébal, T. de Deusto, Babfo, Bengoechea, Ibarrd y Compaiifa,
Rochelt, Astepe y La Basconia.

Lo ingresado por las Secciones, despuds de satisfechos todos
sus gastos de cardcter local, ha sido 37.785,00 pesetas, y lo
gastado por el Comité (socorro de huelga, viajes, sueldos, biblio-
teca, propaganda, ete., efe.), 35.701,60 pesetas, resultando, por
tanto, un superdvit de 2.084,30 pesetas.

El Sindicato, aunque no tanto como fuera de desear, ha au-
mentado apreciablemente su fuerza en el ejercicio a que se con-
trae esta Memoria.

Los de la accidn directa. — En cuanto los sindicalistas se han
enterado de que se puede actuar sin miedo, del que tan espléndi-
das pruebas dieran bajo la ominosa dictadura de Primo de Rive-
ra, han empezado a hacer de las suyas. Se han dado d= baja, los
que pertenecfan, de nuestro Sindicato (jbuen viaje!) y constituf-
do unas quisicosas que ellos denominan pomposamente Sindica-
tos unicos. Ganas de hacer el idiota en provecho de los patronos.

En el taller de Herrero v Zubirfa han sacado la gente a la calle,
aprovechando un despido, al parecer no muy justificado. Los de la
accién directa han prescindido de reunir a los obreros antes del
conflicto, y ahora, declarada fa huelga en condiciones que garan-
tizan... el fracaso, se cuidan bien de hurtar el cuerpo. ;Quién tie-
ne la responsabilidad del paro? ;Lo dirige 0o no el Unico? ;Es
que se puede comprometer de esa forma a la gdente y luego lla-
marse andana?

Nos consta que los huelguistas se hallan desorientados v que
muchos de ellos han pedido «discretamente sopitasn a nuestro Sin-
dicato. Pero no puede ser. Es necesario tener més formalidad que
todo eso. Nosotros, con nuestra téctica wreformistan, vencimos
hace poco a Herrero y Zubirfa. Veremos el fruto que da ahora la
accién directa. Asi, los que parecen no ser capaces de escarmentar
en cabeza ajena aprenderdn, a menos que sean tontos sin remedio,
recibiendo €l palo de la derrota en la suya propia. ¢Est4 claro?

UN MECANICO DE BARACALDO




NIl Congreso de Ia Internacional de Metalirgicos

PRIMERA SESION
Asisten:

El dia 27 de agosto, a las diez en punto de la mafiana, el de-
legado de Dinamarca, Kjerbél, declara abierta la primera sesidn
de este importante Congreso de nuestra Internacional. Estdn re-
presentados los siguientes pafses, por el niimero de delegados v
de representados que se indican a continuacion ;

Dele-

gadas, Federados.
Bélgica ... B M SR e 9 105.000
Dinamarca 12 32.200
R e ) T S e W Y SRR e 30.000
15 (3] 53 013 12 pmatin [ pp gty wmps o By qr ot b gy 34.500
Luxemburgo 1 10.000
Noruega 4 15.000
TasTustctars b D a SIS I o PSR 1Tl o S SR 8.000
FiepRAA S R S A S AT 13.000
SUHBR (o tansnrniss srstssnrirsspensy s iioes Surpy oy 5 55.000
b4 (117 N fr iR et e e e S AN 1 106.200
fnglaterral s et L TO 200,000
CHeeoeslOVAMIETA’ ¥ s iekehsssayrinasinaai L8 88.g00
AIEMANIAS S5ieizitansasitmi-sinass irstrauvasre 12 082.200
L S LTI Wiy Tl e e e e 1 16.300
BHEEETA N veiicidss o ot Trlvoa i sa (i Ewi vy 5 125.000

Totales =i . 81 1.012.200

No estd representada la Federacién de Finlandia, porque el
Gobierno reaccionario de aquel pafs negd los pasaportes a la de-
legacién nombrada.

Asiste, ademés, el secretario de la Internacional, camarada
Conrado Ilg, y las representaciones siguientes :

El Gobierno socialista de Dinamarca, representado por el mi-
nistro de Hacienda.

El Ayuntamiento socialista de Copenhague, representado por
el alcalde y un consejero municipal.

La Oficina Internacional del Trabajo, representada por el jefe
de relaciones obreras y patronales, camarada Staal.

Y la Federacién Sindical Internacional y Unién Sindical Da-
nesa, representadas por el presidente de esta tltima, Jakohsen.

Palabras de saludo.

El presidente pronuncia un breve discurso de bienvenida a los
delegados presentes. Informa de las representaciones que asisten
al Congreso; ensalza la labor del Gobierno socialista de Dina-
marca, merced a la cual los trabajadores mantienen sus condicio-
nes de trabajo y no estdn bajo la pesadilla del paro, y termina
haciendo votos por el triunfo de la Internacional en su lucha con-
tra el capitalismo,

* Ilg saluda a los delegados y a todas las demds rcprr-=vntm;in-
nes que acuden a este Congreso, agradeciendo a la Federacién
danesa la completa organizacién del mismo.

Habla de la lucha que existe en el mundo entero, provocada
por el capitalismo reaccionario, y anuncia que el camarada Virta,
de la Federacin finlandesa, no asiste al Congreso porque el Go-
bierno de su pafs le ha negado el pasaporte.

Ataca al comunismo por la labor de desorientacién que realiza
allf donde puede, con lo que contribuye al afianzamiento de la
reaccién. En Dinamareca, dice, donde la clase trabajadora es una
de las més cultas de Europa, el comunismo carece de. influencia,
y la actuacién de la organizacién es francamente socialista. Por
esto el Gobierno es socialista y, como decia Kijerbdl, el puehIo no
conoce el peso de la reaccién ni la enorme pesadilla del paro.

Termina Ilg su discurso dedicande un recuerdo carifioso a los
camaradas fallecidos, de quienes hace un merecido elogio.

La Mesa del cdng;esn.

Se acuerda que la Mesa del Congreso esté formada por los
cinco compafieros siguientes:

Brownlie (Inglaterra), Kjerbs! (Dinamarca), Brandes- (Ale-
mania), Solau (Bélgica) y Hampl (Checoeslovaquia). Estos pre-
sidirdn alternativamente, y las actas del Congreso se tomardn ta-
quigrdficamente,
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Hablan los delegados fraternales,

El primero en hacer uso de la palabra es el ministro de Ha-
cienda de Dinamarca, quien dice que las condiciones generales de
la clase trabajadora danesa han mejorado considerablemente. Han
visto aumentar sus salarios gracias a su organizacién. Espera que
de este Congreso salga fortalecida la Internacional de Metalir-
gicos.

El concejal que, con el alcalde, representa al Ayuntamiento
de Copenhague pronuncia un breve discurso, haciendo votos por
la prosperidad de la Internacional.

El delegado de la Oficina Internacional del Trabajo agradece
la invitacién a este Congreso. Concede gran importancia a la
Internacional, por el nilimero de sus componentes y por la orien-
taciin que sigue. La Oficina Internacional del Trabajo, dice, no
es un organismo polftico; pero reconoce el orador que en el pafs
regido por un Gobierno democritico los trabajadores alcanzan
mejoras que no consiguen en aquellos pafses gobernados por la
reaccion.

Interviene, por tltimo, el delegado de la Unidn Sindical Da-
nesa. Dice que la organizacién que representa es internaciona-
lista, porque est4d convencida de que sin una accién internacional
no es posible la redencién del proletariado. Termina diciendo que
del orden del dfa del Congreso se deduce fdcilmente la importancia
de éste, y conffa en sus buenos resultados.

El presidente da las gracias a los oradores por sus instructi-
vos y esperanzadores discursos y levanta la sesidn.

SEGUNDA SESION

La segunda sesién del Congreso la preside el camarada Bran-
des (Alemania), y empieza con un amplio discurso del secretario
de la TInternacional comentando la Memoria. Hace resaltar, en
primer término, que, a pesar de la situacifn en que actualmente
se desenvuelve la lucha en casi todos los pafses, los efectivos de
nuestra Internacional han aumentado considerablemente. No obs-
tante, no podemos aln desarrollar nuestra accién con la ampli-
tud que fuera de desear, porque carecemos de medios econdmicos.
Nuestra cotizacién es la m4s modesta de las de todas las Federa-
ciones, y es preciso que lleguemos de una forma voluntaria a ma-
yvores sacrificios. La situacién de nuestras Secciones, aun cuan-
do no de todas, es muy mala; sin embargo, hay pafses, como los
escandinavos, que pueden ser modelo de solidaridad.

Contestando al discurso del delegado de 1a Oficina Internacio-
nal del Trabajo, le dice que el director conoce perfectamente la
marcha de nuestra Internacional.

Un manifiesto.

El presidente anuncia que se va a someter a la aprobacién
del Congreso un manifiesto que, con motivo de cumplirse el X
aniversario de la reordanizacién de la Internacional, se va a diri-
gir a los trabajadores siderometalirgicos de todos los pafses.

Se da lectura al manifiesto y se aprueba por unanimidad. He
aquf su contenido:

“A LOS METALURGICOS DEL MUNDO ENTERO

Desde la ciudad donde hace diez anos, después de las miserias
de la guerra mundial, fué reconstitutda nuestra organizacién, los
delegados de dos millones de obreros siderometaldrgicos, reunidos
en Congreso de la Federacién Internacional de Obreros Metaliir-
gicos, os dirigen a vosotros v a vuestras Federaciones un FRATER-
NAL SALUDO PROLETARIO.

Un ligero examen demuestra que la importancia de nuestra
Federacién Internacional se impone cada dia mds y que sus esfuer=
z0s van siempre dirigidos en favor de la clase obrera metaltrgica,
la cual los aprovecha (¢ ?). '

Teniendo en cuenta la internacionalizacién de la actividad ca-
pitalista y las transformaciones de la economia v de la produccidn,
la Internacional obrera representa un papel atin mds importante v
es una de las grandes esperanzas y un punto de apoyo para la cla-

_ se trabajadora.

A todos os decimos :

i Sigamos propagando por tedo el mundo la obra de la solida-
ridad internacional !

| Sigamos fortalecienda y desenvolviendo por tode el mundo las
organizaciones de la clase obrera consciente'

i Sigamos llevando al dnimo de todos los obreros siderometaliir-
gicos del mundo la conviccion de que la organizacién vy la accion
proletarias estdn llamadas, por la fuerza de nuestras Federacio-
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nes, a contrarrestar los efectos de la crisis capitalista én lo qué sé¢
refiere a las condiciones morales y materiales de vida de la clase
obrera y a prepararse para hacer que desaparesca el régimen ca-
pitalista |

i Agupaos en nuesivas Federaciones! ; Llevad a ellas nuevos ad-
herentes |

jAgrupaos bajo la bandera de la Federacién Internacional de
Ubreros Metaltirgicos |

i Vivan la solidaridad y la accion internacional de la clase tra-
bajadora n

Informes sobre la situacion econdmica en varios paises.

Y se entra en el punto tercero del orden del dia, lo mds inte-
resante, sin duda alguna, de este Congreso. El enunciado de di-
cho punto es el siguiente: «Discusion de la Memoria del Secre-
tariado y sobre la situacién en los diferentes paises». La Memoria
es tan completa, que es aprobada sin discusién. Son los delega-
dos que ya hemos citado al publicar el orden del dia en nuestro
numero de julio los que desfilan por la tribuna exponiendo, en
informes repletos de datos numéricos, imposibles de retener a tra-
vés de la traduccién, la situacién de la industria y de los trabaja-
dores en los distintos paises. Son tan interesantes, que promete-
mos ocuparnos de ellos en mimeros sucesivos, cuando obren en
nuestro poder los extractos taquigraficos de las sesiones del Con-
greso,

Brownlie (Inglaterra) ocupa en primer lugar la tribuna, De-
clara que la racionalizacién produce enormes perjuicios a la clase
trabajadora, ya que con ella, a medida que aumenta la produc-
cidn, se acentda la crisis de trabajo.

Afirma que Francia se ha aprovechado de la guerra europea en
contra de otros pafses. (Los delegados de lengua francesa acogen
con desagrado esta afirmacion, que consideran atrevida.)

El Gobierno inglés — continia — ha nombrado una Comisién
de patronos y obreros encargada de hacer una encuesta sobre los
salarios y horas de trabajo de los siderometaltrgicos de distin-
tos paises. Da cuenta de los salarios y horario que existen en
Francia, Bélgica y Checoeslovaquia, entre otros pafses que cita,
para llegar a la conclusién de que a Inglaterra no le es posible
competir.

Solau (Bélgica) dice: Obligado a informar sobre la situacién
economica en Francia y Bélgica, conviene que demos los datos
mds exactos posibles. Los obreros de la industria sidertrgica en
Bélgica trabajan a tres turnos de ocho horas cada uno, Sélo los de
los hornos trabajan cincuenta y seis horas semanales,

Da los dates sobre la produccién en Bélgica, Dice que la Fe-
deracién belga cuenta con 110.000 federados, y se extiende en con-
sideraciones sobre los seguros sociales y la vida de la organiza-
cién, Termina diciendo: Nuestra situacién no es desesperada y
confiamos en que, con la ayuda de la Internacional, conseguire-
mos mejorar la situacién actual de nuestros federados.

Raichel (Alemania) expone la situacién verdaderamente des-
esperada de los trabajadores de aquel pafs. La ofensiva patronal
es terrible y tiene por objeta rebajar los salarios y los precios de
tarifa en el trabajo a las piezas.

La crisis de trabajo, producto de la racionalizacién — dice —,
es abrumadora. Los dltimos datos que tenemos dan un contin-
gente de tres millones de obreros parados. La accién del Gobier-
no es catastréfica, y para vencerla hacen falta los lazos de soli-
daridad internacional. Es el capitalismo el que se ha aprovechado
de la guerra europea en todos los pafses, y contra el capitalismo
mundial hemos de luchar. La méquina no puede servir (inica-
mente los intereses del patronaje; debe convertirse en servidora
del trabajador.

El discurso de Raichel produce honda emocién en el Congreso
y es premiado con aplausos a medida que se hace la traduccién a
los distintos idiomas. :

Hampl (Checoeslovaquia), después de protestar contra las
afirmaciones hechas por el delegado inglés al hablar de la jorna-
da de ocho horas, expone la situacidn de la industria en Checoes-
lovaquia y Polonia, dando niémeros sobre la produccién. Afirma
que en Checoeslovaquia se han establecido cuatro turnos de seis
horas, a pesar de lo cual los obreros han mejorado sus salarios
en un 6o por 100.

Stein (Austria) dice que la situacién en Austria, Hungria y
Yugoeslavia es deplorable. Su informe, como el de los demés ora-
dores, est4 hecho a base de niimeros sobre la produceién de dis-
lintas materias y la economfa publica en general. En Rumania
— dice — predomina el capital americano, y la racionalizacién no

ha producido otros frutos que el de haber aumentado la produc-
cidén, !

Termina diciendo que la situacién en los paises balcdnicos es
[rancamente lamentable.

Kjerbél (Dinamarca) da la nota optimista en cuanto se refiere
a la situacion en su paifs, achacandola principalmente, no sélo al
buen estado de la organizacién, sino a la circunstancia de con-
tar con un Gobierno socialista que presta gran atencién a los pro-
blemas de la industria.

Krier y Chevaline (Luxemburgo y Francia) contestan cum-
plidamente al delegado inglés, exponiendo el estado de la indus-
tria y de la organizacién en los respectivos palses,

Chevaline dice que de la guerra se ha aprovechado el capita-
lismo mundial, y que compete a la organizacién internacional el
fortalecerse para que la situacién que todos lamentamos cambie.

Se levanta la sesién.

TERCERA SESION
Discurso del secretario.

El compaiiero llg ocupa la tribuna al abrirse la sesién y pro-
nuncia un amplio discurso del que traducimos los datos siguientes

En estos ultimos anos, la produccién anual de hierro y acero
se cleva de 230 a 240 millones de toneladas; la de metales, de 4,2
4 4,5 millones; la de plata, de 4 a 5.000; la de oro, de 360 a 380;
la de aluminio, de 200.000 a 210.000.

La produccion anual de automéviles y camiones se considera
de cinco a cinco millones y medio de vehfculos.

Cada afio se producen més de cuarenta millones de relojes.

La produccién de méquinas y motores de todo género es in-
conmensurable. La cantidad de produccion es tan grande, que las
diferencias que puedan observarse de aifio a afio apenas si ticnen
importancia. El nimero de obreros, técnicos y propietarios, segin
una encuesta hecha por la Internacional, asciende a 14 millones,
solamente en la industria siderometaltrgica.

La fuerza motriz no es ciertamente exagerada, pues se calcula
de 20 a 25 millones de caballos. Desgraciadamente, no podemos
conocer el numero de millones.de capital invertidos en esta pro-
duccién tan enorme; pero puede asegurarse que si todo fuese pro-
piedad comdn de la Humanidad, resultarfa de una ventaja ilimi-
tada para la economia y la cultura de las personas.

La economia publica estd hoy casi enteramente bajo la domi-
nacion del capitalismo internacional. Los Bancos, representacion
de los grandes capitalistas, participan en todas las grandes empre-
sas. Controlan desde la gran industria a los talleres m#s mo-
destos, pasando por las Sociedades anénimas, utrustsy, wcArtelsy
y hasta los Ayuntamientos y Estados.

“aralelamente al desenvolvimiento técnico y financiero, los
patronos han puesto en prdctica los medios mds refinados para
acelerar el procedimiento y la intensificacién del trabajo.

Suiza es un pa's que carece de materias primas. No tiene acei-
te, ni metales, ni otros productos naturales. Dispone, en cambio,
de fuerzas hidréulicas considerables, y tiende, naturalmente,
a reemplazar la fuerza de vapor por la eléctrica, Durante la
guerra mundial empieza a electrificar los servicios de ferrocarriles,
Hoy el desarrollo es tal que no sélo ha suprimido la importacién
del aceite por un valor de centenares de millones de francos, sino
que ha exportado una cantidad importante de corriente eléctrica.
En 1926 el consumo interior, sin contar los ferrocarriles y el de
la industria, se eleva a 1.244.000.000 de kilovatios-hora : en 1929,
a 2.667.000.000.

En 1916 exportaba 296 millones de kilovatios, y en 1929
1.059.000.000. La produccién total anual es de 5.500.000.000 de ki-
lovatios-hora, y coma estdn en construccién gigantescas f4bricas
hidriulicas, aumentar4d considerablemente.

llg presenta una proposicién para neutralizar los efectos de la
crisis de trabajo.

Si, por ejemplo, dice, ¢l tiempo de trabajo es reducido en cua-
tro horas por semana en 5.000.000 de trabajadores significara,
tedricamente, la reocupacién de cerca de 450.000 obreros a cua-
renta y cuatro horas por semana, Para llegar a estos resultados,
en relacidn‘ con el aumento de capacidad de compra, es preciso
aleanzar un aumento en los salarios de un 50 por 100. La obten-
cion de tal aumento, sobre todo en tiempo de crisis, es imposible,
Nuestros esfuerzos, pues, deben dirigrse, en primer lugar, a pro-
curar trabajo a los parados, lo cual debe hacerse aun cuando cues-
te sacrificios a los que tienen trabajo.

En cuanto a la cuestion ya mencionada de la lucha sindical,
yu me inclinarfa a favor de una accién compacta internacional de
los obreros metalirgicos. Un movimiento general de los meta-
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\rgicos del mundo entero seria dé un efecto moral grandioso;
pero como cuestion de tdctica tendria mas inconvenientes que
ventajas, Sin tener en cuenta el aparato complicado indispensa-
ble para tal accién, un movimiento internacional simultdneo seria
méas soportable para los patronos que si se haee en distinto mo-
mento en cada pals.

La voluntad de luchar por la consecucién de nuestras reivin-
dicaciones debe ser irreductible. Para esta accién las organizacio-
nes deberan contar con un socorro financiero internacional ge-
neroso.

He aqui la proposicién que al final de este debate es aproba-
da, con el voto en contra de la delegacion de Suecia:

«kl XII Congreso'de la Federacion Internacional de Obreros
Metalirgicos, reunido en Copenhague en agosto de 1930, declara :

1.° Que la crisis econdmica internacional demuestra que el sis-
tema de produccién capitalista acentiia, cada vez con mayor inten-
sidad, su incompatibilidad con los iniereses vitales de las masas
populares de todos los palses, pues a pesar de la superabundancia
de productos industriales y de articulos alimenticios hay millones
de personas sometidas o las mas duras privaciones.

2.0 Que la transjormacién y el desarrollo técnico introducidos
on estos dltimos anos bajo la designacion de uracionalizacionn, y
Iz intensificacion del trabajo humano sin el aumento apropiado de
los salarios, aceleran la gran desproporcién que existe entre la ca-
pacidad de compra y la produccién y han provocado crisis perma-
nentes y un paro terrible.

4.9 Que, a fin de procurar trabajo y salario a los millones de
parados, el Congreso invita a las organizaciones nacionales a poner
en accion todas sus fuerzas morales y materiales para llegar a una
veduccion apreciable de la jornada de trabajo en todos los paises; v

4.0 Que las organizaciones nacionales tienen el deber de adop-
tar, en el mds breve plazo posible, posiciones sobre la importante
cuestion de la reduccidn de la jornada de trabajo y de informar a
la Federacién Internacional de Obreros Metaltrgicos de las reso-
luciones y medidas tomadas, tendentes a la consecucion de estas
reivindicaciones.»

También fué aprobada la siguiente resolucitn :

«El XII Congreso de la Federacion Internacional de Obreros Me-
taldrgicos, reunido en Copenhague, tiene conocimiento de la peli-
cion hecha por el Secretariado de la Federacion a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo de Ginebra, concerniente a la retribucion de
los obreros de los altos hornos ¥ de la laminacidn, y, principalmen-
te, el precio de fabricacion por tonelada producida en los distintos
paises,

El Congreso aprueba la gestién realizada y espera que la Ofi-
cina Internacional del Trabajo hard cuanto sea posible por em-
prender a la mayor brevedad los trabajos preliminares correspon-
dientes y las encuestas oportunas en los diferentes paises sobre los
diversos sistemas de retribucion en la industria de altos hornos
y lanminacion.n

Aumento de cuota.

Ilg propone al Congreso que se sefiale una cuota de 20 francos
suizos por cada mil federados destinada a la propaganda y ayuda
a las organizaciones débiles.

He aquf la proposicion, que qued6 aprobada con el voto en
contra de la delegacién inglesa:

«E]l XII Congreso de la Federacion Internacional de Obreros
Metaliirgicos, reunido en Copenhague, en agosto de 1930, se decla-
va de acuerdo con la constitucidn de un jondo para apoyar la pro-
paganda en los paises de organisacion débil y para sostener los
movimientos de estas mismas organizaiones.

La cotizacién de las organizaciones internacionales en favor
del fondo de socorro se elevard a la cantidad de veinte [rancos
suizos por cada mil asociados, y ‘debe ser abonada conjuntamente
con la cuota ordinaria,

Las organizaciones nacionales que se adhieran al fondo de so-
corro quedan exclit'das del abono de cotizaciones voluntarias, con
excepeidn de lo que se dispone en el articulo 9.° de los estatutos
de la Internacional de Obreros Metalirgicos.n

Nombramiento del Comité Ejecutivo.

Después de leido el informe de la Comisién revisora de cuen-
tas, que es aprobado, se acuerda que el domicilic de la Interna-
cional contintie en Berna, y sin discusién es reelegido Ilg en el

cargo de secretario.
&

El Metaldrgico

Para completar el Comité Ejecutivo son nombrados los compa-
feros siguientes:

Raichel, suplente Brandes (Alemania); Kjerbol (Dinamarca),
Ekman (Suecia), suplente; Mr. Kenna, suplente Bradley (In-
glaterra) ; Keuwet (Bélgica), suplente Chevaline (Francia).

Accion sindical y politica.
Sin discusién se aprucba la siguiente resolucion:

«El XII Congreso de la Federacién Internacional de Obreros
Metalirgicos condena las tentativas capitalistas que tiendén a do-
wminar la crisis econdmica mediante la baja de los salarios o com-
batiendo la politica de los seguros sociales, e invita a las organiza-
ciones metaltirgicas afiliadas a resistir con el mayor vigor frente
a estas tendencias.

Esta lucha debe ser extendida contra las tentativas paironales
de todo género. Se recomienda con gran interés a las organizacio-
nes nacionales que sigan atentamente cuantas medidas adopte el
capitalismo del mundo entero, y examinarlas, para estar en todu
moimento en condiciones de defenderse.

Los métodos capitalistas no pueden ser combatidos en cada pais
inicamente por los procedimientos sindicales ; la batalla debe sei
llevada al terrenc internacional y en colaboracidn con el Partido
Socialista,»n

FINAL

Se pronuncian varios discursos ensalzando la lahor realizada
en pro de la Internacional por los camaradas Brownlie y Solau,
que han sido jubilados por sus respectivas Federaciones; y el
Congreso, que empezd tocando 'una orquesta varios trozos de
musica de distintos paises y poniendo fin al concierto con «La Li-
ternacionaly, terminé entonando todos los delegados este canto vi-
brante y alentador.

ATROPELLO INCALIFICABLE

En los talleres de construcciones mecanicas que los Sres, Hijos
de Sanz tienen en Olite se venfan trabajando, desde hace varios
afios, once y doce horas diarias. Los obreros, aunque lentamente,
se van dando cuenta de la explotacién de que se les hace objeto
y acudieron a la Sociedad de Obreros en Hierro, de Pamplona,
para ver la forma de corregir el abuso de que se les hacia vict-
mas. Hechas las oportunas gestiones, se consiguié el cumplimien-
to de la jornada de ocho horas.

Como es natural, algunos obreros, informados de los derechos
que les asisten, decidieron reclamar el pago de las horas extraor-
dinarias correspondientes a los tltimos tres afios. Nuesiros com-
pafieros Ulibarrena y Zabal hicieron la reclamacion al patrong, y
como éste, en lugar de atenderles, se deshizo en insultos contra
ellos, cursaron la demanda oportuna ante el Juzgado de instruc-
ci6n. Se celebré el juicio de conciliacién y no llegaron a un acuer-
do, pues mientras la reclamacion se elevaba a z2.079 pesetas para
uno y a 1.843 para otro, el patrono ofrecia 200 pesetas.

Como represalia, los patronos han decidido rebajar el jornal en
dos pesetas a los citados compareros, y les ordenaron hacer tra-
bajos que no corresponden a su oficio, Cuando fueron a hacerlos
la emprendieron a golpes con ellos, empleando como arma una
barra de hierro; el ataque se hizo traidoramente, por la espalda.
De resultas de esta agresién, el compaifiero Zabal estuvo siete dias
que no pudo trabajar.

La Sociedad de Obreros en Hierro protesta enérgicamente, y
reclama que se proceda en justicia contra estos Sres, Hijos de
Sanz, que sin duda creen que no han pasado atin los tiempos de
la esclavitud cuando se alreven a proceder de la forma que lo han
hecho con obreros que no han reclamado otra cosa que los dere-
chos que les concede la vigente legislacién social.

La Sociedad de Obreros en Hierro llama la atencién de todos
los obreros metalirgicos de Olite y de Navarra entera para pre-
guntarles : ;Hasta cudndo vamos a conformarnos con ganar sala-
vios de miseria, permitir que no se cumpla ninguna ley que pue-
da beneficiarnos y tolerar atropellos como el que se ha cometido
con los compaiieros Ulibarrena y Zabhal?

Para que esta situacién cambie, tenéis que venir a nuestra So-
ciedad, la que, unida a la Federacitn Sidero-Metalirgica y a la
Unién General de Trabajadores, conseguird que estos hechos ver-
gonzosos no vuelvan a repetirse,
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