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Organo de la Federación Nacional 
de Obreros metalúrgicos y similares de España 

R E V I S T A ts/l B N 8 U A L 

R e d a c c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n : P l a m o n t e , 2, C a s a d e l P u e b l o 

COMO ANTES DEL 2 3 
E s c r i b i m o s e s t a J í n e a s e n l a t a r d e d e l d í r 3 " le fcubr 

d i e c i o c h o h o r a s d e s x íes d e l c o b a r d e a t e n t a d o d e q u e se b a 
h e c h o v í c t i m a a n u e s U o q u e r i d o a m i g o y c o r r e l i g i o n a r i o L u i s 
F e r n á n d e z , s e c r e t a r i o d e l a S o c i e d a d d e A l b a ñ i l e s E l T r a ­

b a j o , d e M a d r i d . N o o b s t a n t e l a i n d i g n a c i ó n q u e n o s h a 
p r o d u c i d o e l c r i m i n o s o h e c h o , < r b m o s m a n i f e s t a r n o s c o n 
t o d a l a s e r e n i d a d , d e f o r m a q u e q u e e s c r i b a m o s r e s p o n d a 
a u n e s t a d o d e á n i m o q u e se ene f o r j a n d o en n o s o t r o s 
h a c e a l g ú n t i e m p o . 

A n t e s d e l 13 d e s e p t i e m b r e d e 1 9 2 3 , l o s e l e m e n t o s e x t r e ­
m i s t a s , e n s u o d i o a n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n y a l o s h o m b r e s 
m á s d e s t a c a d o s d e e l l a , n o h a n r e p a r a d o e n m e d i o s p a r a 
c o n s e g u i r e l fin q u e se p r o p o n í a n . A s í , c o n l a c o o p e r a c i ó n 
de l a p i s t o l a , e l i m i n a r o n a v a r i o s c a m a r a d a s n u e s t r o s , c u y o 
d e l i t o e s t r i b a b a e n d e f e n d e r a b i e r t a m e n t e , c o m o c o r r e s p o n ­
de a t o d o h o m b r e c o n v e n c i d o , a l P a r t i d o S o c i a l i s t a y a l a 
U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s . 

E r a n a r m a s p r e d i l e c t a s d e l o s e l e m e n t o s s i n d i c a l i s t a s y 
c o m u n i s t a s p a r a l u c h a r l a i n j u r i a , l a c a l u m n i a y l a p i s t o l a . 
T r a n s c u r r i d o s l o s a ñ o s d e d i c t a d u r a , y a e n e l a ñ o 1930, l o s 
p r o c e d i m i e n t o s n o h a n c a m b i a d o . S i a n t e s d e l 23 n u e s t r o s 
e n e m i g o s g o z a b a n a n t e l a p o s i b i l i d a d d e u n f r a c a s o ' d e 
n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n , p e n s a n d o c o n é l a d q u i r i r u n p r e s t i g i o 
a c o s t a n u e s t r a , h o y , e n s u i n t e n t o d e d e s a c r e d i t a r n o s , se 
a l i a n c o n q u i e n e s ú n i c a m e n t e p u e d e n c o i n c i d i r , p o r ser g e n ­
tes a l s e r v i c i o d e l a c l a s e p a t r o n a l : c o n l o s s o l i d a r i o s v a s ­
c o s , en V i z c a y a , d a n d o l u g a r a q u e u n c o n s i d e r a b l e n ú ­
m e r o d é o b r e r o s e s t é n e n p a r o f o r z o s o h a c e y a t i e m p o , y 
c o n e l m o r o M u z a " d o n d e sea . N o i m p o r t a e l m e d i o c u a n d o 
p e r s i g u e n u n fin. 

S i a n t e s d e s e p t i e m b r e d e l 23 d e l a s filas d e l s i n d i c a l i s ­
m o s a l í a n c o n f i d e n t e s , h o y p r o c e d e n c o n m a y o r d e s c a r o , l a n ­
z a n d o p ú b l i c a m e n t e d e l a c i o n e s c o n t r a a q u e l l o s q u e c o n m a ­
y o r i n t e r é s y m i m o les h a n t r a t a d o : c o n t r a l o s r e p u b l i c a n o s , 
q u e h a n s i d o l o s q u e les h a n f a c i l i t a d o c e n t r o s o b r e r o s y 
t o d o c u a n t o h a n n e c e s i t a d o , i n c l u s o s u p r e n s a , d e s d e d o n d e 
se h a n h e c h o c a m p a ñ a s d e g r a o v i o l e n c i a c o n t r a l a U n i ó n 
G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , e l P a r t i d o S o c i a l i s t a y l o s h o m b r e s 
m á s d e s t a c a d o s d e e s t o s o r g a n i s m o s . 

A n t e s d e s e p t i e m b r e d e 1923 c a y e r o n v í c t i m a s d e a t e n ­
t a d o s c o m u n i s t a s y s i n d i c a l i s t a s v a r i o s c a m a r a d a s n u e s t r o s . 
E n 1 9 3 0 es u n o d e l o s m i l i t a n t e s en l a s o r g a n i z a c i o n e s o b r e ­
r a s d i s i d e n t e s d e l a C a s a d e l P u e b l o , q u e t i e n e n s u d o m i c i ­
l i o , c o m a e l A t e n e o d e D i v u l g a c i ó n S o c i a l , e n l a c a l l e d e 
S a n M a r c o s , e l q u e h a c e u s o d e l a p i s t o l a c o n t r a n u e s t r o 
a m i g o y c a m a r a d a L u i s F e r n á n d e z , d e j á n d o l e e n t a l e s c o n ­
d i c i o n e s d e g r a v e d a d q u e h o r a s m á s t a r d e se c u m p l í a n c o n 
s u m u e r t e l o s v i l l a n o s p r o p ó s i t o s d e l a g r e s o r . 

A n t e e s t o s h e c h o s , ¿ e s p o s i b l e q u e h a y a c o m p a ñ e r o s q u e 

: g a r a u n a c u e r d o e n t r e g e n t e s 
u u e a s í se p r o d u c e n y n o s o t r o s ? N o ; n o es p o s i b l e . N o s 
s e p a r a u n ; , m o , H a b r í a d e ser l a a c t u a c i ó n d e n u e s t r o s 
e n e m i g o s c l a r a , a u n q u e e q u i v o c a d a , y n o s e r í a h a c e d e r o l l e ­
g a r a u n a s o l u c i ó n a r m ó n i c a e n t r e d o s t e n d e n c i a s o p u e s t a s ; 
p e r o h a b r í a r e s p e t o y h a s t a p a c t o s c i r c u n s t a n c i a l e s p a r a c a ­
s o s c o n c r e t o s y b i e n d e t e r m i n a d o s . 

P e r o es q u e n o se v e c l a r o e n l a a c t u a c i ó n d e l o s e n e ­
m i g o s d e l a U n i ó n G e n e r a l ; n o p o d e m o s c o n c e b i r e s a u n i ó n 
r e a l i z a d a a h o r a e n V i z c a y a c o n l o s s o l i d a r i o s v a s c o s p a r a 
l u c h a r c o n t r a n u e s t r o S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o . N o p o d e m o s 
a c e p t a r flue h o m b r e s q u e se l l a m a n d e f e n s o r e s d e l a s l i b e r ­
t a d e s p ú b l i c a s y e n e m i g o s d e l a c t u a l r é g i m e n s o c i a l e n c u e n ­
t r e n m o t i v o s d e s a t i s f a c c i ó n d e l a t a n d o a q u i e n e s a l g ú n d í a 
p u e d e n p o n e r s e d e a c u e r d o p a r a t e r m i n a r c o n e l r é g i m e n 
c o n t r a e l q u e se v i e n e m a n i f e s t a n d o l a c l a s e t r a b a j a d o r a e n 
c u a n t o s a c t o s se l a c o n v o c a , a l a c o g e r c o n f e r v o r o s a s o v a ­
c i o n e s l o s d i s c u r s o s de l o s o r a d o r e s c u a n d o é s t o s p r o c l a m a n 
l a n e c e s i d a d d e c l e r r o c a r l a m o n a r q u í a y e s t a b l e c e r l a R e ­
p ú b l i c a . 

N o a d m i t i m o s , n o p u e d e a d m i t i r l o n i n g u n a p e r s o n a e q u i ­
l i b r a d a y d e c e n t e , e l q u e se h a g a u s o de l a p i s t o l a pana 
i m p o n e r u n a d o c t r i n a . E s o es p r o p i o d e c h u l o s y d e r u f i a ­

n e s . Q u i e n e s d e v e r d a d a s p i r e n a q u e s e a u n h e c h o - l a s o c i a ­
l i z a c i ó n de los m e d i o s d e p r o d u c c i ó n y d e c a m b i o n o p u e d e n 
e d u c a r a l o s t r a b a j a d o r e s m e d i a n t e e l r e p u g n a n t e e j e m p l o 
d e l a s e s i n a t o . E s , p u e s , i n d i s p e n s a b l e q u e estos p r o c e d i m i e n ­
t o s v i e j o s , q u e s i e m p r e p r o d u j e r o n r e s u l t a d o s f a v o r a b l e s a l a 
c l a s e c a p i t a l i s t a , t e r m i n e n . L o s t r a b a j a d o r e s e s t á n o b l i g a ­
d o s a e x a m i n a r e n q u é o r g a n i z a c i ó n e s t á l a v e r d a d e r a d e f e n ­
s a d e s u s i n t e r e s e s e i n c o r p o r a r s e a e l l a , s i n r e p a r o s n i te­
m o r e s d e n i n g ú n g é n e r o . P o r l a c o b a r d í a d e l o s m á s o c u ­
r r e n m u c h a s c o s a s l a m e n t a b l e s . H a y q u é t e r m i n a r c o n l o s 
p r o c e d i m i e n t o s d e l e x t r e m i s m o a n t e r i o r e s a 1923. L a s o r g a ­
n i z a c i o n e s o b r e r a s d e b e n e s t a b l e c e r l a l í n e a d i v i s o r i a d e l a 
m a n e r a m á s r a d i c a l p o s i b l e . A u n l a d o , l o s v e r g o n z a n t e s 
q u e a p l a u d e n l a l a b o r e x t r e m i s t a , s i n s u m a r s e f r a n c a m e n t e 
a e l l a , m u c h a s v e c e s o b e d e c i e n d o a u n a t á c t i c a p r e m e d i t a ­
d a q u e les p e r m i t a l a b o r a r e n e l s e n o d e n u e s t r a s o r g a n i z a ­
c i o n e s a f a v o r de n u e s t r o s e n e m i g o s . A o t r o l a d o , l o s q u e 
n o n o s o c u l t a m o s p a r a d e f e n d e r l a o r i e n t a c i ó n y t á c t i c a d e 
i a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s . L o s e n e m i g o s , e n f r e n t e 
e s t á n m e j o r q u e a n u e s t r o l a d o . N o s c o n v i e n e s a b e r c o n 
q u i é n e s t e n e m o s q u e h a b é r n o s l a s . A u n l a d o , e l l o s ; a o t r o , 
n o s o t r o s . 

A s í , c u a n d o o c u r r a u n h e c h o t a n v i l c o m o el ases inato , 
d e L u i s F e r n á n d e z , s a b r e m o s d e u n a m a n e r a c l a r a y t e r m i ­
n a n t e q u i é n e s s o n , a d e m á s d e l . b r a z o e j e c u t o r , la v o l u n t a d 
q u e m a n d ó a s e s i n a r . . 



L O S METALÚRGICOS A L E M A N E S 

E n dos artículos que hemos p u b l i c a d o del presidente de l a F e ­
deración a l e m a n a de Obreros Meta lúrg icos , c a m a r a d a Jorge R e i -
che l , d i m o s a conocer l a situación de l a i n d u s t r i a en A l e m a n i a y 
los propósitos que a b r i g a b a n los patronos de rebajar los salarios 
y los precios de trabajo a las piezas. 

E n sus artículos a n u n c i a b a R e i c h e l q u e no estaban dispuestos 
los obreros a dejarse arrebatar las mejoras conseguidas después de 
u n a h u e l g a i m p o r t a n t e p a r a i m p o n e r e l fa l lo a r b i t r a l de l m i n i s t r o 
socia l is ta S e v e r i n g , sobre todo, teniendo en cuenta que l a s i tua­
ción de l a clase t rabajadora no había mejorado considerablemente. 

Y l a h u e l g a surgió . F u é p r i n c i p a l responsable de e l la el m i n i s ­
tro de T r a b a j o del a c t u a l G o b i e r n o r e a c c i o n a r i o , por haber dado 
u n a disposición dejando s i n efecto el fa l lo a r b i t r a l de S e v e r i n g . 
E l día 15 de octubre se dec lararon e n h u e l g a cerca de 150.000 m e ­
talúrgicos. S i n d u d a el G o b i e r n o no esperaba que e l m o v i m i e n t o 
se produjese. E n r e a l i d a d , l a situación de l a i n d u s t r i a en A l e m a n i a 
no está en condiciones c o m o p a r a lanzarse a u n a l u c h a de l a i m ­
p o r t a n c i a de l a dec larada e n Ber l ín , y patronos y G o b i e r n o quie­
ren aprovecharse de esta c i r c u n s t a n c i a p a r a dar l a bata l la a los 
obreros. 

L a h u e l g a h a terminado y a , mediante l a aceptación, por parte 
de obreros y patronos, del n o m b r a m i e n t o de u n a Comis ión a r b i ­
t r a l que propondrá l a solución. C u a n d o tengamos los datos necesa. 
ríos i n f o r m a r e m o s a nuestros compañeros de las condic iones en 
que l a h u e l g a h a sido resuelta de m a n e r a d e f i n i t i v a . 

D e l boletín de n u e s t r a I n t e r n a c i o n a l t r a d u c i m o s lo s iguiente, 
re lat ivo a l a s i tuación del trabajo en la i n d u s t r i a m e t a l ú r g i c a : 

«El paro se h a intensif icado m á s aún d u r a n t e é l mes últ imo. 
E n l a p r i m e r a m i t a d de septiembre el número de compañeros que 
percibía subsidio de paro h a a u m e n t a d o e n m á s de 100.000. E n la 
s e g u n d a m i t a d sufrirá otro a u m e n t o i m p o r t a n t e . N o tenemos to­
davía las c i fras de este último período. L a s perspectivas p a r a el 
próximo i n v i e r n o producen g r a n i n q u i e t u d . U n a g r a n parte de los 
parados socorridos por el R e i c h habrán percibido l a tota l idad de 
sus socorros y tendrán que pasar a depender de l a Beneficencia 
m u n i c i p a l , lo que contribuirá a a u m e n t a r la m a l a situación eco­
nómica de los A y u n t a m i e n t o s . 

H a c i a mediados del mes de septiembre e r a n socorridos con car­
go a l seguro de paro 1.500.000 obreros, a los cuales hay que agre­
g a r 459.000 que perciben e l socorro de cr i s i s . S e g ú n los datos ofi­
c iales , el número de parados se elevaba a cerca de 3.000.000 a 
mediados de septiembre. 

L a s tres Federaciones adheridas a l a Federación Internac ional 
de Meta lúrgicos h a n registrado e n estos úl t imos meses l a c i f r a de 
parados parcia les y totales d e d u c i d a del tanto por ciento que i n ­
d i c a n las c i fras del siguiente c u a d r o : 

M E T A L U R G I C O S P A R A D O S C A L D E R E R O S P A R A D O S M A Q U I N I S T A S P A R A D O S 

Totales Parciales Totales Parciales Totales Parciales 

1 septiembre 1929... 8,1 9,1 9,2 1,3 3,9 1,0 
1 enero 1930 13,2 13,1 16,9 2,9 7,9 1,7 
1 marzo ídem 15,7 19,3 22,8 5,0 9,8 6,7 
1 m a y o ídem 17,0 19,4 27,6 5,6 9,7 7,8 
1 j u l i o ídem 18,4 20,6 28,6 3,5 10,3 7,9 
1 agosto ídem 19,5 21,8 28,8 5,1 11,1 6,9 
1 sept iembre ídem.. 21,4 22,4 29,3 4,4 12,0 7,3 

E l n ú m e r o de parados totales y parcia les h a ido e n a u m e n t o 

de mes en mes. E n comparación con e l año anter ior , las c i f ras se 

h a n t r ip l icado en todas las Federaciones . 

CIFRAS ECONOMICAS 

(Las cifras del mes anterior van entre paréntesis.) 

Producción en hierro y acero. — A g o s t o de 1930 : h ierro bruto, 
739.083 toneladas (770.928); acero b r u t o , 896.514 toneladas (905.763). 

Productos laminados : 682.242 toneladas, comprendidos los hie­
rros semifacturados (731.915). 

Altos Hornos. — Sept iembre de 1930: N ú m e r o t o t a l , 170 (173). 
E ñ explotación, 74 (77) ; apagados, 29 (28) ; e n reparación, 46 (47) ; 
preparados p a r a ser encendidos, 21 (21). 

Indice del coste de la vida, según las oficinas de estadística del 
i m p e r i o . — Agosto de 1930 (1913-14 = 100): Al imentación, 145,3 
(145,0) ; a lqui leres , 130,2 (130,0) ; vestido, 163,4 ('65.5) í calefac­
ción y a l u m b r a d o , 150,5 (150,1); otras necesidades, 193,3 (193,6). 
índice t o t a l , 148,8 (149,3). 

Indice del comercio al por mayor. — A g o s t o de 1930, término 
medio m e n s u a l (1913 = 100): P r o d u c t o s a g r a r i o s , 116,6 (a m e d i a ­
dos de agosto 116,7); productos coloniales , 110,7 ( a mediados de 
agosto 111,7); p r i m e r a s m a t e r i a s industr ia les y productos s e m i ­
facturados, 117,7 (a mediados de agosto 118,1); productos m a n u ­
facturados, 149,4 ( a mediados de agosto, 149,5). Indice t o t a l , 124,7 
(a mediados de agosto 125,0). 

Valor del comercio exterior. — Agosto de 1930 :• Importación 
de mercancías propiamente dichas, 795,5 mi l lones de m a r c o s (909,2) ; 
exportación, comprendidos los pagos a título de reparaciones 970,8 
mi l lones de m a r c o s (950,7) ; exportación d e productos m a n u f a c t u ­
rados, 740,2 m i l l o n e s de m a r c o s (706,9). 

N U E V A S S E C C I O N E S 
En Granada. 

C o n fecha 18 de octubre nos d a n los c a m a r a d a s de G r a n a d a 
la g r a t a n o t i c i a de haberse c o n s t i t u i d o en a q u e l l a c a p i t a l u n a 
S o c i e d a d de O b r e r o s M e t a l ú r g i c o s y S i m i l a r e s q u e «ha de per­
tenecer a esa f e d e r a c i ó n n a c i o n a l , p o r lo c u a l h a s ido t o d a nues­
tra l u c h a , y lo será s i e m p r e , p o r entender que es en extremo 
beneficioso pertenecer a l a f e d e r a c i ó n del r a m o » . 

E s v e r d a d ; nos c o n s t a q u e hace y a m u c h o t i e m p o q u e un 
g r u p o de c o m p a ñ e r o s viene l u c h a n d o por c o n s e g u i r l a adhesión 
üe los m e t a l ú r g i c o s g r a n a d i n o s a n u e s t r a Federac ión. E s c r ú p u ­
los q u e no h a n tenido n u n c a los elementos e x t r e m i s t a s h a n re-
trasado l a const i tución de l a n u e v a S o c i e d a d . E s o s escrúpulos 
vencidos p o r l a r e a l i d a d de los hechos, n u e s t r a Federación con­
tará en G r a n a d a c o n u n g r u p o n u m e r o s o de a n i m o s o s compañe­
ros que trabajarán por i m p o n e r allí la orientación de l a Unión 
G e n e r a l de t r a b a j a d o r e s , que es l a n u e s t r a , y en s u labor les 
a y u d a r e m o s en c u a n t o de nosotros dependa. 

L o s cargos d i rec t ivos de l a n u e v a S o c i e d a d h a n recaído en 
los c o m p a ñ e r o s s i g u i e n t e s : " 

P r e s i d e n t e , E v a r i s t o O g a l l a M o s u i e n ; v icepresidente, F r a n ­
cisco P a n t i g a P é r e z ; secretar io , M a n u e l E n r i q u e N a v a r r o ; vice­
secretar io , A n t o n i o C a r v a j a l C a s t i l l o ; tesorero, J u a n N o g u e r a s 
G ó m e 2 ; c o n t a d o r , J o s é F e r n á n d e z M a r i s c a l ; v o c a l e s : P a b l o J u a n 
E s c o f , M i g u e l C a r r e r a S á e z , M i g u e l C a r o M a n z a n o y M i g u e l 
Bel trán F e r n á n d e z . 

L a Soc iedad, a l const i tu irse , cuenta c o n 40 asociados. E s p e r a ­
m o s que no tardando m u c h o este n ú m e r o a u m e n t e de f o r m a c o n ­
siderable. P o r e l m o m e n t o n u e s t r a e n h o r a b u e n a a los compañeros 
organizadores y a cuantos a l ingresar en l a n u e v a S o c i e d a d se h a n 
e m a n c i p a d o de l a tute la s i n d i c a l i s t a . 

En otras localidades. 

E n n o m b r e de un g r u p o de unos c i n c u e n t a c o m p a ñ e r o s , nos 
h a escr i to u n c a m a r a d a de A n t e q u e r a pidiéndonos r e g l a m e n t o s 
e i n s t r u c c i o n e s p a r a e l ingreso en n u e s t r a Federac ión. 

E n L o g r o ñ o f u n c i o n a c o n t o d a n o r m a l i d a d l a Sección cons­
t i t u i d a después que los s i n d i c a l i s t a s h a b í a n conseguido que cau­
sara baja a q u e l l a organizac ión. N u e s t r o s c a m a r a d a s de l a c i t a d a 
c a p i t a l están r e a l i z a n d o u n a a d m i r a b l e labor de p r o p a g a n d a de 
los procedimientos q u e s igue n u e s t r a Federac ión. A cooperar e n 
esta labor i rá m u y e n breve nuestro c a m a r a d a C a r r i l l o . 

L a C o m i s i ó n E j e c u t i v a está en c o m u n i c a c i ó n c o n compañeros 
que g o z a n de p r e s t i g i o entre los obreros m e t a l ú r g i c o s de d i s t i n ­
tas loca l idades , en las que puede asegurarse que no t a r d a n d o 
m u c h o t i e m p o c o n t e m o s c o n sendas Secc iones . L a m i s m a labor 
de los e lementos s i n d i c a l i s t a s y c o m u n i s t a s nos está h a c i e n d o 
la p r o p a g a n d a . 

C a d a día es m á s difíci l , a f o r t u n a d a m e n t e , j u g a r c o n los t r a ­
bajadores, y a m e d i d a que éstos se v a n d a n d o Cuenta de quié­
nes somos unos y otros , a b a n d o n a n a los s e u d o r r e v o l u c i o n a r i o s 
p a r a v e n i r con los q u e , a fuer de colaboradores , h a n sabido y 
saben m a n t e n e r firme l a organización y h a n sabido y saben hacer 
frente a l a clase c a p i t a l i s t a y a quienes le s i r v e n . 

T e n e m o s m o t i v o s p a r a estar sat is fechos. 



P C ó m o entendemos el honor 

y la valentía -

E n l a h i s t o r i a n u n c a i n t e r r u m p i d a por n u e s t r a U n i ó n G e n e ­
r a l de T r a b a j a d o r e s h e m o s v is to en d i s t i n t a s épocas ¡a a c o m e t i ­
d a f u r i o s a c o n t r a nosotros , y no c o n t r a !a b u r g u e s í a , del elemen­
to s i n d i c a l i s t a a n á r q u i c o . Incapaces p a r a c o n s t r u i r n a d a que 
pueda ofrecer g a r a n t í a a l pro le tar iado consciente, se revuelven 
c o n t r a los hombres que, c o n d e n a n d o su irreflexión y s u irres­
p o n s a b i l i d a d , m a n t i e n e n a t o d a h o r a y t o d a la v i d a l a m i s m a 
d o c t r i n a , el m i s m o n o m b r e , l a m i s m a m o r a l . 

T a n t a s veces c o m o se h a constatado l a c o n d u c t a de unos y 
otros se h a v i s t o con c l a r i d a d l a s u p e r i o r i d a d de n u e s t r a táctica 
y de n u e s t r a m o r a l i d a d . S i n e m b a r g o , esos e lementos , que sur­
gen de c u a n d o en cuando pretendiendo apoderarse de la o b r a que 
día tras día constru ímos los d e m á s , no e s g r i m e n p a r a c o m b a t i r ­
nos el r a z o n a m i e n t o y l a v e r d a d , cuyas a r m a s entre nosotros de­
bieran ser las únicas p a r a convencernos y u n i f i c a r n o s , s i n o que, 
por el c o n t r a r i o , abusando de l a indi ferenc ia y de l a i g n o r a n c i a de 
u n a m a s a t r a b a j a d o r a , h a c e n creer en el la las m á s audaces m e n ­
tiras y las m á s i n f a m e s c a l u m n i a s . 

O y é n d o l e s a el los , somos unos v i v i d o r e s , unos t ra idores y 
unos colaboradores de todos los enemigos de l a organizac ión. 
P a r a c o m b a t i r n o s podrían dec ir que nuestro i n t e r v e n c i o n i s m o no 
conviene a l p r o l e t a r i a d o , p o r q u e l a l u c h a debe ser d i r e c t a c o n t r a 
el p a t r o n o , rechazando toda o t r a intervención ; podrían decir que 
los o r g a n i s m o s oficiales ( C o m i t é s p a r i t a r i o s , C o n s e j o s de T r a b a ­
jo , T r i b u n a l e s i n d u s t r i a l e s , etc.) son nulos o per judic ia les p a r a 
el interés r e v o l u c i o n a r i o ; podrían dec ir que en l a organizac ión 
obrera h a y que tener m á s va lor , peleando h a s t a c o n v i o l e n c i a 
c o n t r a l a acción p a t r o n a l ; podrían decir que en los grandes S i n ­
dicatos s o b r a n los cargos r e t r i b u i d o s , y que todos y c a d a u n o 
de nosotros debemos c u m p l i r c o n los cargos s i n retribución n i n ­
g u n a . T o d o eso podrían decir , y sería m u y respetable, o p o n i e n ­
do por n u e s t r a parte el r a z o n a m i e n t o c o n t r a r i o , p a r a q u e en 
todo m o m e n t o l a clase t rabajadora p u d i e r a ver c l a r a m e n t e e l ca­
m i n o m á s acertado. 

P e r o , c o m o d e c i m o s , no es as í c o m o se nos c o m b a t e . P a r a 
esa gente es t r a i c i o n a r el i r a l G o b i e r n o c i v i l a d i s c u t i r c o n u n 
gobernador l a j u s t i c i a de los obreros, resolviendo m u c h a s h u e l ­
gas c o n esas i n t e r v e n c i o n e s ; p a r a ellos es t r a i c i o n a r , o colabo­
r a r c o n l a b u r g u e s í a , el i r a u n C o m i t é p a r i t a r i o a defender fren­
te a f rente a n t e los p a t r o n o s las d e m a n d a s de los o b r e r o s ; l l a ­
m a n co laborar c o n l a b u r g u e s í a el i r a u n C o n s e j o de T r a b a j o 
a defender l a legis lac ión s o c i a l , y t r a i c i o n a r y c o l a b o r a r el i r 
a u n T r i b u n a l I n d u s t r i a l a defender las d e m a n d a s obreras en 
los accidentes del t r a b a j o , i n c u m p l i m i e n t o de c o n t r a t o , p a g o de 
horas e x t r a o r d i n a r i a s , etc. , s i n per juic io de que s i a l g u n o de 
ellos se l e s i o n a o tiene que r e c l a m a r a lgo r e c u r r a a nosotros p a r a 
que le defendamos, o, c o m o es m á s corr iente , a los abogados 
de l a b u r g u e s í a . 

T o d o esto, c o m o d e c i m o s , p a r a esa gente es t r a i c i o n a r , c o m o 
l l a m a n i g u a l m e n t e u n v i v i d o r y u n chupacuotas a aquel que está 
en l a Secretar ía de u n S i n d i c a t o atendiendo todos los d ías y a 
todas horas las cuest iones que se le p l a n t e a n , escr ib iendo m i l l a ­
res de cartas y a c u d i e n d o a todos los s i t ios donde prec isan su 
consejo y su a y u d a . 

E s t o s h o m b r e s , q u e entre nosotros son s i e m p r e los m á s ca­
paces y los m á s inte l igentes , y , sobre todo, los m á s responsa­
bles, por su c o n f i a n z a de t o d a u n a v i d a , g a s t a d a , en m u c h o s de 
e l los , en f o r m a b i e n p r e m a t u r a p o r s u a g o t a d o r esfuerzo, s o n , 
p a r a esa gente, unos v i v i d o r e s y unos t r a i d o r e s , cosa que, des­
de luego , no creen ellos m i s m o s , pero que prec isamente porque 
saben que es u n a i n j u r i a es doblemente odioso que lo d i g a n al 
p r o l e t a r i a d o . 

N o s o t r o s , q u e h u í m o s s i e m p r e de l a m a j e z a y de l a provo­
cación, sobre todo entre t rabajadores , no p o d e m o s , s i n ser co­
bardes e i n d i g n o s de n u e s t r a h i s t o r i a , dejar que i m p u n e m e n t e 
se empleen c o n t r a nuestros cuadros esas i n d i g n a s a r m a s . Y los 
que por no reñir o r o m p e r c o n t r a tales c r e t i n i s m o s no acuden 
a las reuniones , dejando que l ibremente se ofenda n u e s t r a m o ­
r a l e n g a ñ a n d o a l p r o l e t a r i a d o , n o son d i g n o s de ser compañe­
ros n i merecen el m e n o r honor . 

D e n t r o de nuestros p r i n c i p i o s , m a n t e n e m o s constante l u c h a 
c o n t r a l a b u r g u e s í a , c o m b a t i e n d o sus p r i v i l e g i o s allí donde la 
encontramos. S i e l la r a z o n a , nosotros también lo h a c e m o s ; y s i , 
en vez de r a z o n a r , nos ofende o n o s a t r o p e l l a , c o n t e s t a m o s ade­

c u a d a m e n t e con la razón y c o n l a fuerza ; y cuando no podemos 
e m p l e a r és ta , por l o m e n o s no a b a n d o n a m o s el c a m p o , m a n ­
teniendo la protes ta . 

E s e m i s m o método tenemos que s e g u i r c o n los d e m á s ene­
m i g o s , a u n q u e , p a r a d e s d i c h a de todos , éstos sean explotados 
c o m o nosotros. N u e s t r o honor y nuestra valentía deben entender­
se as:', g u a r d a n d o n u e s t r a i n t e g r i d a d y honradez ante todo y 
c o n t r a t o d o . 

A los a n a r q u i s t a s , que h o y se l l a m a n s i n d i c a l i s t a s y c o m u ­
n i s t a s , en s u odio c o n t r a sus h e r m a n o s , h a y que tener el va lor 
de contestar a sus i n f a m i a s en los términos adecuados y sin 
cobardía a l g u n a ; respetando sus ideas c u a n d o las p r a c t i q u e n 
h o n r a d a m e n t e v respeten las de los d e m á s ; pero cuando para 
c o m b - t i r n o s e m p l e e n , cerno hacen a h o r a , l a i n f a m i a y l a m e n ­
t i r a , no debemos tener c o n t e m p l a c i o n e s . E n l a razón y en la 
consecuencia a b u n d a n nuestras v i r t u d e s ; pero no o l v i d e m o s que 
el e n e m i g o , cuando no l a t iene, n o es merecedor de e l la . C o n ­
t e m p l a r l o s y tolerar los sería u n a v i l cobardía . 

Bruno ALONSO 
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Sindicato Metalúrgico de Madrid 
AVISOS IMPORTANTES 

E l .patrono cerrajero E d u a r d o de l C a s t i l l o viene explotando el 

taller de este oficio existente e n 3a Cárce l M o d e l o de M a d r i d , y a 

su servicio tenía como encargado a nuestro af i l iado A l f o n s o M a r ­

tínez. 
T r a t a d a l a situación de este compañero, p r i m e r o por e l Comité 

y después por l a j u n t a genera l , se acordó l a conveniencia de que 
dejara d i c h a ocupación, que, por e l carácter e x t r e m a d a m e n t e ex­
plotador del negocio, r e s u l t a i n c o m p a t i b l e con los pr inc ip ios de 
h u m a n i d a d que i n f o r m a n nuestro S i n d i c a t o ; acuerdo q u e c u m p l i ­
mentó nuestro c a m a r a d a . 

A d v e r t i m o s , por tanto, a todos los trabajadores que por n i n ­
gún concepto se deben prestar a s u s t i t u i r a nuestro compañero 
Mart ínez en tan denigrante trabajo. 

* * * 
E n a s a m b l e a general celebrada el n de j u l i o se aprobó, por u n a ­

n i m i d a d , la propuesta del C o m i t é de e x p u l s a r del S i n d i c a t o Meta­
lúrgico E l B a l u a r t e a todo asociado que f igure i n s c r i t o e n o t r a or­
ganización, Sociedad o S i n d i c a t o meta lúrg ico . 

L a s expuls iones serán refrendadas por u n a asamblea genera!. 

* * * 
C o n e l deso de que los compañeros de provinc ias no puedan ser 

sorprendidos con h a l a g ü e ñ a s promesas por e l patrono de calefac­
ción R . Ñ u ñ o , reproducimos a continuación l a nota publ icada en 
el «Boletín» de nuestro S i n d i c a t o . 

«Hue lga de la casa R. Ñuño. 

C o n t i n ú a en estado estacionario l a h u e l g a q u e sostenemos con 
l a c a s a R . Ñ u ñ o , d e calefacción, c u y o p a t r o n o no h a r e p a r a d o en 
e m p l e a r los medios m á s reprobables p a r a p r o c u r a r la desorienta­
ción y d e s m o r a l i z a r al personal de esta profesión, l legando a pu­
b l i c a r u n a h o j a c l a n d e s t i n a , puesto que no l l e v a p ie de i m p r e n t a , 
p lagada de falsedades y que por su c o n t e n i d o debiera sonrojar a 
c u a l q u i e r a persona que quiera sostener u n m í n i m o de d i g n i d a d . 

D i c h a hoja q u i e r e ser contestación a l mani f ies to q u e nosotros 
hemos repart ido profusamente por todo M a d r i d , reflejando la ver­
dad d e ios hechos, las diferencias que aún nos separan del referido 
patrono p a r a so luc ionar el confl icto y a d v i r t i e n d o a todos los c o m ­
pañeros de la profesión de los procedimientos violentos y coacti­
vos de que ta l patrón se vale , así como de l a carencia a b s o l u t a de 
seriedad de este señor p a r a t r a t a r cuestiones de esta índole con 
u n o r g a n i s m o d i g n o y solvente como es nuestro S indicato . : 

P a r a ilustración de nuestros c o m p a ñ e r o s , calefactores p a r t i c u ­
l a r m e n t e , d a m o s a continuación los nombres de los i n d i v i d u o s que 
con toda m a n s e d u m b r e se h a n prestado a t r a i c i o n a r este m o v i ­
m i e n t o . 

S o n és tos , J u a n Mart ín , B e r a r d o C o r r a l , E z e q u i e l P é r e z , F r a n ­
cisco Nondedéu y M i g u e l L a h o z . E s t e ú l t imo, procedente del L i b r e , 
de B a r c e l o n a . N o s consta , a d e m á s , que con estos s u m i s o s trabaja­
dores continúa dicho p a t r o n o empleando las m i s m a s buenas artes 
que empleó con nuestros asociados.» 



L U I S FERNÁNDEZ MARTÍNEZ 
A las seis horas y diez m i n u t o s de la m a ñ a n a del día i de 

n o v i e m b r e fal leció nuestro quer ido c a m a r a d a L u i s Fernández 
Mart ínez , secretario de l a S o c i e d a d de Albañi les E l T r a b a j o , de 
M a d r i d . Y a puede estar satisfecho el ases ino, y con él, quienes 
h a y a n i n f l u i d o en s u ánimo- p a r a l a comisión de hecho t a n re­
p u g n a n t e . 

N o se nos convencerá fác i lmente de que el c r i m e n es un 
suceso m á s de los q u e con d e m a s i a d a frecuencia suelen p r o d u ­
cirse. Quint ín Sánchez no h u b i e r a hecho uso de la p i s t o l a con-
t-a L u i s Fernández s in las c a m p a ñ a s v io lentas que c o n t r a él y 
otros c a m a r a d a s se v ienen hac iendo desde a l g ú n t i e m p o a esta 
parte. ¿ C ó m o es posible que u n h o m b r e q u e l leva v a r i o s años 
en l a organización p u e d a hacer responsable de u n acuerdo de 
la j u n t a general a u n o de sus direct ivos ? A u n siendo L u i s Fer­
nández el proponente de la reducción del n ú m e r o de cobradores 
de l a S o c i e d a d , ¿ cómo puede just i f i carse el que se le ex i ja res­
p o n s a b i l i d a d a l g u n a , y m u c h o menos por el p r o c e d i m i e n t o c r i ­
m i n a l que c o n t r a él se e m p l e ó ? 

P o r quienes t r a t a n de j u s t i f i c a r el c r i m e n , se dice que «es 
uno de tantos casos en los que el obrero despedido reacc iona 
v io lentamente c o n t r a el patrono o jefe, a q u i e n cree causante 
de s u cese». ¿ E r a L u i s F e r n á n d e z p a t r o n o o jefe de Quint ín 
S á n c h e z ? ¿ Q u é concepto t iene de l a organizac ión el l l a m a d o 
G r u p o de Educac ión S i n d i c a l de Albañi les ? ¿ Q u é c a p a c i d a d edu-
c a t o r i a t iene q u i e n se atreve a sentar ta l afirmación ? 

Se a f i r m a también que el c r i m e n es u n a consecuencia de te­
ner cargos r e t r i b u i d o s en l a organizac ión. ¿ E s que l a r e t r i b u ­
ción da c a t e g o r í a de p a t r o n o o jefe a q u i e n l a p e r c i b e ? ¿ E s 
que los r e t r i b u i d o s no se e l igen por las o r g a n i z a c i o n e s , l ibre­
mente , por acuerdo de las m a y o r í a s ? ¿ N o s o n los h o m b r e s que 
perciben sueldo de l a organización los que, después de defender 
los intereses obreros frente a los patronos y frente a las a u t o r i ­
dades, t ienen q u e comparecer ante sus representados p a r a que 
éstos les juzguen y aprueben o reprochen su c o n d u c t a ? ¿ Q u i é n 
r e s u l t a , pues, el o b r e r o : la j u n t a genera l o el r e t r i b u i d o ? E s t e , 
y no aquél la . 

P e r o s i q u e r e m o s aceptar que el e lemento r e t r i b u i d o en la 
organización es, p o r el hecho de s u retr ibución, p a t r o n o o jefe, 
¿ p o r qué los pr inc ipales mentores del G r u p o de E d u c a c i ó n S i n ­
d i c a l de Albañi les tenían tanto interés, sobre todo uno de ellos, 
en ocupar- el cargo de secretario r e t r i b u i d o que L u i s Fernández 
venía d e s e m p e ñ a n d o ? 

N o ; n i es p a t r o n o n i jefe el r e t r i b u i d o de u n a organizac ión, 
n i éste puede ser el a r g u m e n t o j u s t i f i c a t i v o del c r i m e n . P o n g á -

..monos,. s i no , en el caso de que L u i s Fernández h u b i e r a se­
g u i d o en el c a r g o de tesorero de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a ­
dores y en el de secretario, s i n retribución, de Albañi les , como 
lo fué d u r a n t e m á s de u n año. L a s funciones d i rec t ivas de L u i s 
eran, s i n cobrar retribución, las m i s m a s que a h o r a cobrándola. 
¿ Q u é distinción h u b i e r a establecido el c r i m i n a l s i su cese se 
h u b i e r a decretado no s iendo el secretario de Albañiles r e t r i b u i ­
d o ? S i l o q u e aduce el G r u p o l l a m a d o de E d u c a c i ó n S i n d i c a l p u ­
diera ser m o t i v o de justificación a lo hecho por Quint ín , ¿ n o lo 
sería lo m i s m o en el último c a s o ? ¿ E n t o n c e s no e r a L u i s patrono 
ni je fe? 

N o vale dar le vuel tas . S o n los odios que se vienen m a n i f e s ­
tando c o n t r a la Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s y los hombres 
m á s destacados de el la y de sus o r g a n i z a c i o n e s los que h a n azu­
zado l a m a n o del asesino. 

.:.. S i este p r o c e d i m i e n t o es el p r i n c i p i o de u n a táct ica a se­
g u i r , ¿ adonde se nos quiere l l evar ? N o s o t r o s hemos es t imado 
s iempre q u e las ideas h a n de i m p o n e r s e p o r la b o n d a d de su 
contenido . L a táct ica y orientación de las o r g a n i z a c i o n e s obre­
ras nó. h a n de t r i u n f a r m e d i a n t e el empleo de l a v i o l e n c i a . S o n 
los resul tados que las táct icas y or ientac iones p r o d u z c a n los que 
d e t e r m i n e n a los trabajadores a al istarse bajo u n a u otra b a n ­
dera . H a s t a a h o r a prevalece la U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , 
porque a u n en los m o m e n t o s de m a y o r p e l i g r o h a sabido pro­
ducirse velando por su prest ig io y por su d i g n i d a d , y h a con-
quistado' el respeto, i n c l u s o de los dictadores . ¿ E s que hay quien 
s u p o n g a que mediante el e m p l e o de l a v i o l e n c i a se v a a con­
q u i s t a r las s i m p a t í a s de los t r a b a j a d o r e s ? C r a s í s i m o error , por­
que p a r a ello tendría q u e acabar c o n c u a n t o s defendemos a la 
U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s y l l evamos c lavado en el a l m a 

ideal s o c i a l i s t a . Y esto no es cosa fácil . N o s o m o s cr is tos 
dispuestos a l sacrif icio m a n s a m e n t e . N o s r e p u g n a l a v i o l e n c i a ; 
pero defenderse es m u y h u m a n o , y nos defenderemos. 

H a c e m o s u n l l a m a m i e n t o a l a clase t r a b a j a d o r a p a r a q u e 
e x a m i n e l a c o n d u c t a de unos y otros . Q u e vea con toda sere­
n i d a d en torno de quién debe de a g r u p a r s e . 

* * * 
T e n í a L u i s Fernández c i n c u e n t a y u n años de edad, y desde 

hacía veint iséis pertenecía a l a S o c i e d a d de Albañiles E l T r a ­
bajo. P o r su b o n d a d e x t r e m a d a y por su carácter se hac ía que­
rer de cuantos h a n tenido ocas ión de tratar le . E l m i s m o que 
le qui tó l a v i d a y a l g u n o s de los que m á s le venían c o m b a t i e n d o 
se h a n h o n r a d o con su a m i t a d . P o r su a c t i v i d a d y por s u ca­
p a c i d a d o r g a n i z a d o r a fué e legido p a r a el cargo de secretario de 
l a S o c i e d a d de Albañi les hace y a ve inte a ñ o s , cargo del que no 
fué separado n i c u a n d o fué elegido tesorero de l a U n i ó n Gene­
r a l de T r a b a j a d o r e s . E s m á s : hubo de cesar en este últ imo 
p a r a dedicar toda su a c t i v i d a d a l a Sociedad de su oficio, por ex­
preso r e q u e r i m i e n t o de ésta. 

A l a A g r u p a c i ó n S o c i a l i s t a Madri leña venía perteneciendo 
desde el año 1912, y a l m o r i r era pres idente , cargo que venía 
desempeñando desde h a c e cuatro años . 

L a S o c i e d a d de Albañi les E l T r a b a j o t iene u n a h i s t o r i a b r i ­
l lantís ima. E s c o n o c i d a en toda E s p a ñ a por l a s o l i d a r i d a d pres­
tada a cuantas o r g a n i z a c i o n e s h a n necesitado- de e l la . A L u i s 
F e r n á n d e z debe l a ent idad su p r e s t i g i o , p o r q u e todas las de­
m a n d a s de s o l i d a r i d a d , c o m o t o d a obra noble y e levada, encon­
t r a b a n en nuestro b u e n a m i g o u n defensor inagotable . D e L u i s 
Fernández es l a h e r m o s a i n i c i a t i v a de crear l a F u n d a c i ó n P a b l o 
Ig les ias . ¡ Q u é alegría e x p e r i m e n t a b a L u i s cada vez q u e recibía 
la n o t i c i a de u n nuevo d o n a t i v o p a r a l a F u n d a c i ó n ! 

N o s h a n asesinado a u n g r a n c a m a r a d a . N u e s t r a Federación 
se h a s u m a d o a l a protes ta por tan vandál ico hecho y h a de­
dicado u n a c o r o n a de flores a l a v í c t i m a . 

N u e s t r o m á s sentido p é s a m e a la v i u d a y a s u h i j o L u i s . 

¡JBSBBBBHBBBBBBKBBBBBBBBHKMWBBKBBBEBHBBBBBS 

Figuras de nuestra Internacional 
De oficio hojalatero. Afi l iado a la Asociac ión Profesional de 

Meta lúrg icos de Nuremberg desde 1888, 

fué elegido secretario del distrito de la 
Saxe en 1893, puesto que ocupa hasta 
1895, que pasa a ser secretario de la 
Fede rac ión Alemana de Obreros Me­
ta lúrgicos . 

E n 1903 pasa al cargo de presidente 
de la misma F e d e r a c i ó n . 

E n 1926 es elegido para formar parte 
de la Comis ión Ejecutiva de la Interna­
cional, cargo para el que ha sido reele­
gido en el Congreso de Copenhague. 

Desde 1928 forma parte del Comi té 
central de la U n i ó n General Sindical 
Alemana. 

G. R E I C H E L 

Forjador de oficio. Director de la Oficina de Colaboraciones 
de Meta lúrg icos desde 1914 a 1924. Se­
cretario de la F e d e r a c i ó n Danesa de 
Forjadores y Constructores de Navios 
desde 1924 a 1926. E n este año es elegi­
do presidente de la organización central 
de los meta lú rg icos de Dinamarca. 

Actualmente forma parte del Tr ibunal 
del Trabajo de Dinamarca, del Tr ibunal 
Arb i t r a l Permanente, de la Comis ión de 
ges t ión de la U n i ó n de Sindicatos y del 
Comi t é de la F e d e r a c i ó n para el des­
arrollo de la educac ión obrera. Pertenece 
t amb ién al Consejo de Adminis t rac ión 
de la Escuela de tarde del Instituto Tec­
nológico y al C o m i t é de la Sociedad de 
E c o n o m í a Públ ica . 

Desde 1928 foima parte de la Comis ión Ejecutiva y del C o m i ­
té central de nuestra Internacional. 

J. K J E R B O L 



Otra vez el mito del frente único 
L o s anarco-s indico-comunis tas , padre, hi jo y espíritu santo, pero 

u n solo dios verdadero de l a ta i fa o r g a n i z a d a s in m á s ideales que 
c o m b a t i r a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s de E s p a ñ a y a l P a r ­
tido S o c i a l i s t a , a l a d v e n i m i e n t o de l a d i c t a d u r a de P r i m o de R i ­
vera adoptaron lia cómoda y prudente a c t i t u d de esconderse c o m o 
trogloditas hasta que pasara e l pel igro. A b i e r t a s u n poco, m u y 
poco, las vá lvulas que contenían sus ímpetus revolucionarios, 
i r r u m p e n n u e v a m e n t e en e l c a m p o de l a l u c h a socia l . ¿ P a r a q u é ? 
¿ P a r a c o m b a t i r l a explotación que con l a clase obrera rea l i za 
la c lase c a p i t a l i s t a ? E s o sería lo n a t u r a l , lo lógico, lo h o n r a d o , lo 
decente ; pero por eso m i s m o hacen lo contrar io . A quienes c o m ­
baten con saña, i n j u r i a n , c a l u m n i a n , d i f a m a n , a sabiendas de que 
fa l tan a l a verdad, es a nuestros o r g a n i s m o s y a sus hombres . 
Y todo ¿por q u é ? ¿ P o r no estar c o n f o r m e s con nuestros métodos 
de l u c h a ? N o . E s o les i m p o r t a m u y poco. E s porque a pesar de 
su labor c o n t r a nosotros y del apoyo tácito o explícito que les 
prestan otros elementos que se r e c l a m a n afines nuestros, no han 
logrado n i lograrán su hegemonía en el m o v i m i e n t o obrero. E s e 
es el secreto d e l a d u a l i d a d existente en l a clase t raba jadora or­
ganizada. 

A h o r a resuci tan o t r a vez e l t e m a y a desacreditado de l frente 
único, a fin de m a n t e n e r latente entre los trabajadores ingenuos 
la idea de que s i no se hace Ha fusión de todos los o r g a n i s m o s 
obreros en u n o solo es por c u l p a de la U n i ó n G e n e r a l y de los 
social istas. D e m a s i a d o saben ellos que eso es falso. P e r o les con­
viene seguir defendiendo l a m e n t i r a p a r a e n g a ñ a r a los incautos . 
S i n embargo , por m u c h o s esfuerzos q u e h a g a n , la H i s t o r i a no 
puede borrarse, y según ésta r e s u l t a que en agosto de 1888 no 
existía e n E s p a ñ a n i n g u n a C e n t r a l n a c i o n a l obrera o r g a n i z a d a , 
y q u e en los días de l 12 a l 14 de dicho mes se constituyó en B a r ­
celona l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s de E s p a ñ a . ¿ C u á n d o 
se consti tuyó l a Confederación N a c i o n a l del T r a b a j o ? L o s días 
8, 9 y I O de septiembre de 1911, en B a r c e l o n a también, en 
el loca l P a l a c i o de B e l l a s A r t e s ; es d e c i r : veintitrés años des­
pués. ¿ C o n q u é objeto se c o n s t i t u y e ? «En oposición a l o r g a n i s m o 
legal i tar io Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , ent idad eminentemente 
amari l la» (1). 

C l a r a m e n t e está demostrado que l a división de l a clase obrera 
en dos o r g a n i s m o s nac ionales l a r e a l i z a r o n los de 1911, no los 
de 1888. 

S i n embargo, l a U n i ó n h a concertado dos pactos con l a Confe­
deración : el p r i m e r o e l mes de j u l i o de 1916, en Z a r a g o z a , firma­
do por S a l v a d o r S e g u í , e n n o m b r e de l a Confederac ión, y por 
Beste iro , B a r r i o y L a r g o C a b a l l e r o , por l a U n i ó n G e n e r a l , y el 
segundo el 3 de septiembre de 1920, en M a d r i d , firmando por la 
Confederación S a l v a d o r S e g u í , S a l v a d o r Q u e m a d e s y E v e l i o B o a l , 
y por la U n i ó n G e n e r a l F r a n c i s c o L . C a b a l l e r o , F r a n c i s c o Núñez 
T o m á s , M a n u e l C o r d e r o , L u i s Fernández , J u a n de los T o y o s y 
L u c i o Mart ínez . ¿ Q u i é n rompió esos pactos, s i n c o m u n i c a r l o y 
con pretextos verdaderamente sospechosos? L a Confederación. 

E n estos m o m e n t o s , cuando se siente m á s , si cabe, l a necesi­
dad de u n a entente cordiale de l a clase obrera o r g a n i z a d a , ¿ q u é 
hacen los elementos de l a C o n f e d e r a c i ó n ? C r e a r frente a las orga­
nizaciones de l a U n i ó n G e n e r a l grupos l l a m a d o s de c u l t u r a (?) 
social p a r a i n t r o d u c i r l a división, q u e es l o m i s m o que l a esteri­
l idad en l a acción. 

A d e m á s , ¿ q u é se aconseja hoy a los que s i m p a t i z a n con la 
Confederac ión? E n e l n ú m e r o 6 de Acción, dando instrucciones 
a nuestros enemigos , se dice : «Con este m o t i v o hemos de desta­
car l a s minorías de oposición e n los Sindicatos r e f o r m i s t a s de M a ­
d r i d . P e r o esa acción es necesario a r t i c u l a r l a y no comprometerse 
a crear organismos nuevos mientras no se cuente con número de 
hombres suficientes para mantener la nueva orientación.» 

E s decir, que h a y que real izar en nuestras organizac iones t ra­
bajos de zapa hasta tener suficiente número p a r a provocar l a d i v i ­
sión. ¿ Y e l frente único? 

L a Confederación N a c i o n a l t r a t a de celebrar en M a d r i d una 
C o n f e r e n c i a de Sociedades obreras a e l la adheridas , y entre las 
varias instrucciones q u e d a a sus propugnadores hay u n a q u e dice : 
«Los que están afi l iados a organizaciones re formistas deberán pro­
poner el ingreso en l a Confederación N a c i o n a l d e l T r a b a j o y l a 
asistencia a l a Conferencia.» ¿ Q u i é n e s son los que o r g a n i z a n y pro­
vocan l a escisión en los o r g a n i s m o s obreros? ¡ Y dicen defender el 

(1) Manuel Biienacasa: El movimiento obrero español, página 52. 

frente único ! M e n t i r a . A n t e esta c o n d u c t a de los anarco-sindico-
c o m u n i s t a s hay que defenderse. E n nuestras organizaciones pue­
den estar todos los obreros, en las condic iones q u e d e t e r m i n a la 
le tra a) de l artículo 2.° de nuestros estatutos, cuyo texto es e l que 
sigue : 

«a) Q u e los afi l iados t ienen completo derecho p a r a hacer pro­
p a g a n d a de sus especiales puntos de v is ta , e n l o q u e respecta a la 
organización, y qué esta l i b e r t a d no puede ser r e s t r i n g i d a n i coar­
tada, s iempre q u e e l l a no se h a g a a base de d i a t r i b a s , c a l u m n i a s 
o de difamación de los p r i n c i p i o s y acción de l a U n i ó n General .» 

¿ N o es a s í ? ¿ S o pretexto de defender u n a tendencia se c a l u m ­
n i a , i n j u r i a o d i f a m a a nuestra organización ? L o s que t a l h a g a n 
ellos m i s m o s se colocan fuera de l a Unión G e n e r a l . E s necesario 
puri f icar nuestros cuadros s indicales . D e las expulsiones q u e haya 
que hacer por ese m o t i v o n u n c a podremos ser nosotros responsa­
bles ante l a H i s t o r i a . P a r a gozar de b u e n a sa lud h a y que expeler 
de nuestros o r g a n i s m o s los e lementos morbosos . L a indecisión en 
c irugía puede poner en pel igro de muerte a l paciente. H a y que 
proceder con espíritu de j u s t i c i a , pero s i n contemplac iones n i d u d a s . 

Francisco L A R G O C A B A L L E R O 

( D e l Boletín de la Unión General de Trabajadores de España.) 

B K a H B H S B E B a S S H B H K S K S K W R S B B H B B B B B B B B M B B B M l í B Í ! 

U N F E U D O E N V E R A 
E n V e r a del B i d a s o a exist ía u n feudo donde están enclavadas 

las l l a m a d a s F u n d i c i o n e s de V e r a . E n el las trabajan unos 200 obre­
ros , que h a n estado sometidos durante m u c h o s años a l a m á s re­
p u g n a n t e esc lav i tud. E n las F u n d i c i o n e s de V e r a no se tenía l a m e ­
nor noción de l a legislación soc ia l . L a j o r n a d a e r a de diez h o r a s para 
unos obreros y de doce p a r a los q u e t raba jan e n los hornos altos 
y talleres de laminación. H a s t a l a ley de Accidentes del trabajo 
se v u l n e r a b a . C u a n d o u n obrero sufría u n accidente, entonces se 
le p a g a b a n las tres cuartas partes de j o r n a l , no c o n arreglo a l que 
percibiese d u r a n t e l a j o r n a d a de trabajo, s ino con arreglo a lo 
que le correspondiese por ocho horas de j o r n a d a . L o s jornales que 
g a n a b a n por j o r n a d a s tan agotadoras e r a n los siguientes : seis 
obreros, doce pesetas ; otros seis, de ocho a diez ; doce, de seis a 
o c h o ; ochenta o noventa , dé c u a t r o a seis, y e l resto, de dos a 
cuatro pesetas. 

E n los trabajos de m a r c h a c o n t i n u a se o b l i g a b a a los obreros 
a d o b l a r p a r a e l c a m b i o de t u r n o c a d a q u i n c e d ías , teniendo que 
trabajar v e i n t i c u a t r o horas seguidas. ¿ S e quiere c r i m e n m a y o r ? 
¿ Se concibe explotación m á s i n i c u a ? ¡ Y pobre de l q u e o s a r a que­
j a r s e ! L a réplica era e l despido f u l m i n a n t e . ¿ E s que i g n o r a b a n 
los explotadores de las F u n d i c i o n e s de V e r a que existe u n a ley 
q u e r e g u l a l a j o r n a d a de trabajo y que o b l i g a , en las i n d u s t r i a s 
de m a r c h a c o n t i n u a d a , a establecer tres t u r n o s de ocho horas cada 
u n o ? 

¿ E s q u e i g n o r a n esos patronos desa lmados que esa m i s m a ley 
establece u n m í n i m u m , con arreglo a l c u a l hay que p a g a r las horas 
que excedan de las ocho que se fija c o m o j o r n a d a o r d i n a r i a ? 

¿ Desconocen q u e la m i s m a disposición legal facul ta a los obre­
ros p a r a que , l ibremente , acepten o no e l trabajar m á s de ocho 
horas por d í a ? 

¿ N o sabe el d irector de las F u n d i c i o n e s de V e r a que a l obrero 
que sufre u n accidente del trabajo hay que abonarle , por dispo­
sición de l a ley, «una indemnización i g u a l a las tres cuartas par­
tes de s u j o r n a l diario» ? 

S í ; e l d irector d e l a s F u n d i c i o n e s de V e r a conoce, seguramen­
te, a cuanto viene obl igado por l a ley en relación c o n sus obreros. 
L o que ocurre es que éstos desconocían sus derechos, o, si los 
conocían, no se ponían de acuerdo p a r a i m p o n e r que les fueran 
reconocidos. 

P e r o h a l legado el m o m e n t o de t e r m i n a r c o n tanta i n i q u i d a d . 
E l exceso del abuso h a hecho c o m p r e n d e r a aquel los trabajadores 
la necesidad de rebelarse c o n t r a t a n t a i n j u s t i c i a y se decidieron 
a declararse en h u e l g a . S u s p r i m e r o s inspiradores , los d e l S i n d i ­
cato l l a m a d o l ibre, les a b a n d o n a r o n en los m o m e n t o s de la l u c h a ; 
pero aquellos compañeros c o n t i n u a r o n l a pelea alentados por la 
organización obrera de P a m p l o n a , perteneciente a l a U n i ó n Gene­
r a l de T r a b a j a d o r e s , y a l cabo de tres meses de l u c h a h a n conse­
guido u n t r i u n f o . 

L a i n t r a n s i g e n c i a del ingeniero director , D . A n g e l Gar ín , ha 

sido vencida por l a v o l u n t a d y e l tesón de los h u e l g u i s t a s . N o i n ­

fluyó e n éstos el a b a n d o n o de las huestes de Mart ínez A n i d o y el 



padre G a f o . Se habían j u g a d o l a últ ima c a r t a . Sabían que de en­
tregarse s i n condiciones quedarían e n l a calle u n considerable nú­
m e r o de ellos (el S r . G a r í n proponía en u n a fórmula de solución e l 
despido de 53), y los que fueran a d m i t i d o s tendrían que trabajar 
en condic iones m á s onerosas que hasta e l m o m e n t o de declararse 
en h u e l g a lo venían haciendo. 

¡ B i e n por los compañeros de V e r a ! S u t r i u n f o , m o r a l y mate­
r i a l , les d a r á á n i m o s p a r a c o n t i n u a r o r g a n i z a d o s , y a que h a n te­
nido ocasión de c o m p r o b a r que mediante l a unión se pueden c o n . 
seguir mejoras importantes . Y a h a n acordado ingresar e n l a 
Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , y , por tanto , en nuestra F e d e r a ­
ción. E n breve nuestro secretario general les hará, u n a v i s i t a de 
p r o p a g a n d a p a r a i n f o r m a r l e s de c u a n t o pueda interesarles en re­
lación con sus deberes y derechos, y p a r a ofrecerles la a y u d a de 
nuestro o r g a n i s m o n a c i o n a l , p a r a t e r m i n a r con l a situación de 
esclavos en que hasta ahora h a n v iv ido . 

HIMUMIUHKBIIHHBMSKHKHMIMHIIIH» 

M E C A N I C A D E T A L L E R 

R e a n u d o hoy l a modesta l a b o r que hube de i n t e r r u m p i r , no 
por fa l ta de v o l u n t a d y buen deseo, s ino por carecer de t i e m p o , 
que m e v i obl igado a e m p l e a r en otras atenciones p a r a mí i n e l u ­
dibles. Procuraré , en lo sucesivo, que m i colaboración no falte, 
s i q u i e r a e l la sea m u y m o d e s t a . 

E n este trabajo v a m o s a p lantear u n p r o b l e m a d i s t i n t o a los 
anteriores. Se trata de u n torno de cuatro h i los en p u l g a d a ingle-

1 3 ' 
sa, o sea . Se desea obtener u n paso de de p u l g a d a 

4 4 
inglesa . 

E n trabajos anteriores resolvíamos todos los problemas con­
siderando e l número de h i l o s e n u n a p u l g a d a i n g l e s a . E n éste, 
y otros sucesivos, los resolveremos considerando los dos pasos en 
fracciones de p u l g a d a , que es e l m e d i o m e j o r a e m p l e a r p a r a r e ­
solver todos los casos. 

P r o b l e m a : 

3 3 X 4 1 2 

4 4 X i 4 ... 
1 

°"";"-; ' ' 4 " " V" ". V ' x 

Y a tenemos los dos quebrados reducidos a u n común d e n o m i -

12 
n a d o r que, c o m o vemos, es . E s t e quebrado lo m u l t i p l i c a -

4 
mos por u n número c u a l q u i e r a (que produzca ruedas c o m p r e n d i ­

das en l a serie de q u e e l torno d i s p o n g a , c laro está) . S u p o n g a ­

m o s que este número sea el 5, y tendremos -: 

12 60 

4 20 

L o s números resultantes de m u l t i p l i c a r los dos términos por 5 
l o s podemos descomponer en dos cada u n o . E s t o s dos números los 

m u l t i p l i c a r e m o s , después, por u n o m i s m o , y el resul tado serán 
cuatro ruedas, que nos dan resuelto e l p r o b l e m a . 

. 6 0 6 x 10 -

20 4 x 5 .. -. 

C o m o puede verse, el n ú m e r o 60 es i g u a l a 6 x 10, y e l 20 
i g u a l a 4 x 5. L u e g o estos cuatro números , m u l t i p l i c a d o s por uno 
m i s m o (ya hemos d icho que puede ser uno cualquiera) , que puede 
ser el 10, tendremos : 

6 x 10 10 x 10 

4 x 10 5 x 10 

60 — 100 
. C o n estas cuatro ruedas tenemos resuelto el pro . 

40 — 5 0 
b l e m a : l a 60 y la 100 de comunicación, y l a 40 y 50 de recepción. 

P r u e b a : 
60 x 100 = 6.000 
40 x 50 = 2.000 

6.000 : 2.000 = 3. L u e g o 3 x 6,35 = 19,05. 

E l cálculo, pues, nos resultó completamente exacto. 
V a m o s a ver c ó m o reduc imos las fracciones de p u l g a d a a milí­

metros p a r a poder c o m p r o b a r l a e x a c t i t u d de l a prueba . 
E l paso que deseamos obtener será : 

25,4 x = 19,05, i g u a l al resul tado. . 

4 

3 
25,4 x = 6,35, i g u a l al paso del h u s i l l o . ¡ : . -

4 

C o l o c a d o todo seguido será : 

3 

4 . 
1 3 x 4 12 12 60 60 

4 4 x 1 4 4 - 20 20 

6 x 10 60 — 1 0 0 . . . 

4 x 5 40 — 50 

P a r a números sucesivos t rataremos de l a h e r r a m i e n t a y--del 
cálculo de l a p r o f u n d i d a d del filete, o sea de l a rosca, etc. 

M. LOPEZ 

M a d r i d . 
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El presente número, a pesar de constar de ocho páginas 
solamente, reúne en si los de octubre y noviembre. En su 
día expondremos ante el Congreso, y en detalle, sí fuera 
preciso, los hechos que nos han restado el tiempo y la 
atención que debiéramos haber dedicado a la confección 

del número de octubre. 
Pero queda indicado que ha sido la falta de tiempo lo 
que nos ha impedido dar el número correspondiente al 
mes pasado, y queremos insistir en lo que hemos dicho 
ya en otra ocasión. Falta tiempo para llenar dieciséis 
columnas; no nos hubiera faltado, porque se lo hubié­
ramos restado al descanso, para llenar cuatro ó seis y 
leer el resto. También hubiéramos restado el tiempo af 
descanso para llenar las dieciséis columnas, si el escri­
bir fuera cosa que pudiera hacerse cualquiera que fuese 
el estado de ánimo en que uno se encuentra. Pero no se 
escribe cuando se quiere, sino cuando se puede. Días 
hay en que no se puede escribir ni una cuartilla, y el 

esfuerzo que se realiza es completamente inútil. 
Si los compañeros que reúnen condiciones para escribir 
nos ayudasen, ganaríamos nosotros en tranquilidad; pero 

ganarían mucho más el periódico y los lectores. 



Triunfos de nuestras Secc iones 
JORNALES MINIMOS 

aprobados por el Comité paritario para Madrid, Carabanchel 
Alto, Carabanchel Bajo, Chamartin, Vallecas, Villaverde, Ge-

tafe, Alcalá de Henares, Aranjuez y Guadalajara (capital). 

Pesetas . 

Ajustadores: 
Jefe de equipo, p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , segunda ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a ídem 13 

I d e m , s e g u n d a ídem . . . . . . 1 2 

A y u d a n t e , p r i m e r a ídem !0,So 
I d e m , s e g u n d a ídem 9>5° 
A p r e n d i z ade lantado 6 
A p r e n d i z 2 >S° 
Peón de m á q u i n a s •••• 9 
Peón 8 

Torneros: 
Jefe de equipo , p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a ídem 13 
I d e m , s e g u n d a ídem 12 

A y u d a n t e , p r i m e r a ídem ' 0 , 5 ° 
I d e m , s e g u n d a ídem 9,5° 
A p r e n d i z ade lantado 6 

A p r e n d i z 2,5° 
Peón 8 

Modelistas: 
Jefe de equipo , p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a ídem 13 
I d e m , s e g u n d a ídem 12 

A y u d a n t e , p r i m e r a ídem 10,50 
I d e m , s e g u n d a ídem 9,50 
A p r e n d i z ade lantado ." 6 
A p r e n d i z 2,50 
Peón 8 

Fundición de hierro y metales: 

Moldeadores : 

Jefe de equipo , p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a ídem 13 
I d e m , s e g u n d a ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem 10,50 
I d e m , s e g u n d a ídem. . . . 9 ,5° 
A p r e n d i z ade lantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
Peón de m á q u i n a s 9 

Macheros : 

Jefe de equipo, p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a categoría 12 

* I d e m , segunda ídem 11 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem. . . . 10 
I d e m , segunda ídem 9 
A p r e n d i z ade lantado 6 

A p r e n d i z • • 2,50 

Rascantes ; 

Jefe de equipo, p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l 10,50 
A y u d a n t e 9 
A p r e n d i z adelantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
A r e n e r o 9,50 
H o r n e r o 10 
Peón 8 

Soldadura autógena: 
Jefe de e q u i p o , p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 

Pesetas. 

O f i c i a l , p r i m e r a categoría 13 
I d e m , s e g u n d a - í d e m '12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem '0 ,50 
I d e m , s e g u n d a ídem 9>S° 
A p r e n d i z ade lantado 6 
A p r e n d i z 2 . 5 ° 

Cerrajeros: 
Jefe de equipo , p r i m e r a c a t e g o r í a . 15 
I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
O f i c i a l , p r i m e r a ídem 13 
I d e m , segunda ídem 12 
A y u d a n t e adelantado 10,50 

A y u d a n t e 9>5° 
A p r e n d i z ade lantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
F o r j a d o r oficial ~ • 1 2 

I d e m , ayudante !0,5o 

M a n c e b o 8,50 

Peón de m á q u i n a s 9 
Peón 8 

Calderería: 
O f i c i a l , p r i m e r a categoría .-. 13 
I d e m , s e g u n d a ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem '0 ,50 
I d e m , segunda ídem • 9,50 
A p r e n d i z adelantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
Peón de m á q u i n a s 9 
Peón 8 

Viga armada: 

Trazadores : 

O f i c i a l , p r i m e r a categoría 13 
I d e m , segunda ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem 9,50 
I d e m , segunda ídem 9 

A p r e n d i z ade lantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
M a r c a d o r , p r i m e r a categoría , 10 
I d e m , segunda ídem 6 

Remachadores : 

O f i c i a l 10,50 

A y u d a n t e 9 , 5 0 ; 
A p r e n d i z 3 

Armadores : 

O f i c i a l - 10,50 

A y u d a n t e , p r i m e r a categoría 9,50 
I d e m , segunda ídem 9 
A p r e n d i z ade lantado 6 

A p r e n d i z 2 , 5 P 

Montadores : 

Oficial ia 
A y u d a n t e , p r i m e r a categoría 9,50 
I d e m , segunda ídem 9 -
A p r e n d i z ade lantado 6 

A p r e n d i z 2,50-

Peón - • • 3 

Forjadores : 

Oficial • 12 . 
A y u d a n t e 10,50 
M a n c e b o 8,50 

T o d o s los trabajadores de estas secciones percibirán un a u m e n ­
to de u n a peseta e n sus sa lar ios , por día , e n obras y montajes 
fuera de los talleres. 

Pesetas. 

Jefes de equipo: 
D e p r i m e r a categoría 15 

D e segunda ídem 1.4 

Los aprendices de montadores no serán menores de dieciocho 
años. 



Peseta*. 

Constructores de camas de hierro 
y doradas, colchones y sommiers 
metálicos: 

Jefe de equipo, p r i m e r a categor ía 15 

I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
Cerrajeros y forjadores, los acordados p a r a 

este oficio. 
Tejedores conociendo el manejo de m á ­

q u i n a s 1 2 

. Tejedores a m a n o 11 
A y u d a n t e a tejedor de p r i m e r a 10 
A y u d a n t e 9 
A p r e n d i z adelantado 6 
A p r e n d i z 2 , 5 ° 
M o n t a d o r e s 10,50 
A y u d a n t e a m o n t a d o r de p r i m e r a 9 
A y u d a n t e 8,50 
A p r e n d i z adelantado 6 
A p r e n d i z 2,50 
Peón 8 

Ascensores: 
Jefe de equipo , p r i m e r a categor ía 15 
I d e m i d . , segunda ídem 14 

M o n t a d o r , p r i m e r a M e m 13 
I d e m , s e g u n d a ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem ^0,50 
I d e m , s e g u n d a ídem 9,50 
A p r e n d i z b 

Servicio de engrase y conservación: 
Oficial 10 
A y u d a n t e 8,50 

Servicio de conservación y avisos; 
Oficial 11 
A y u d a n t e 9 

E n esta profesión los aprendices no podrán ser menores de 

dieciocho años. 
Pesetas. 

Calefacción: 
Jefe de e q u i p o , p r i m e r a categor ía 15 

I d e m i d . , s e g u n d a ídem 14 
M o n t a d o r , p r i m e r a ídem 13 
I d e m , segunda ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem 10,50 
I d e m , segunda ídem 9,50 
A p r e n d i z 6 

Peón 8 

E n esta profesión los aprendices no podrán ser menores de 

dieciocho años . 
Pesetas. 

Broncistas: 
Jefe de equipo , p r i m e r a categoría 15 

I d e m i d . , segunda ídem 14 
Oficial, primera categoría 13 
I d e m , segunda ídem 12 
A y u d a n t e , p r i m e r a ídem 10,50 
I d e m , s e g u n d a ídem 9,50 

A p r e n d i z adelantado 6 
A p r e n d i z 2,50 

T o r n o , enta l lado y p u l i d o , las m i s m a s categor ías y salarios. 

Estas bases y salarios entrarán en vigor el 20 de octubre 

de 1930. 

A d e m á s , q u e d a n establecidas las vacaciones pagadas, según se 

est ipula en e l art ículo 27, q u e dice así : 

«Art. 27. S e r á obligación de los patronos conceder u n a vaca­
ción a n u a l r e t r i b u i d a a los obreros que l leven a su servicio u n año 
c u m p l i d o . L a vacación expresada será de. ocho días . D u r a n t e el 
período de descanso sólo se percibirán los jornales correspondien­
tes a los d ías laborables , entendiéndose, por tanto, que durante 
los ocho días sólo percibirán seis jornales . 

L a vacación podrá ser d i s f r u t a d a dentro del año n a t u r a l co­
rrespondiente, siendo d e t e r m i n a d a l a fecha a r e a l i z a r l o de c o m ú n 
acuerdo entre e l patrono y e l obrero c o n arreglo a las necesidades 
del ta l ler y a los esca lonamientos en el descanso ; no admitiéndose 
l a sustitución de l d is f rute de l a vacación por el abono de éste.» 

E l S i n d i c a t o Meta lúrg ico h a editado u n folleto con estas nor­
mas , q u e h a repart ido entre todos los asociados p a r a que conozcan 
sus derechos y los r e c l a m e n a los patronos respectivos. 

M u c h o s patronos no se res ignan a c u m p l i r este contrato de 
trabajo. C u m p l i e n d o instrucciones de l C o m i t é del S i n d i c a t o , e l do­
m i n g o , día 2, por l a m a ñ a n a , se h a n presentado en l a Secretaría 
muchís imos compañeros a d e n u n c i a r los talleres en que no les h a n 
sido abonados los jornales mínimos . ¿ Q u é se proponen estos p a ­
tronos ? 

A nosotros nos c o n s t a que en l a Comis ión i n t e r i n a de C o r p o ­
raciones los sa lar ios mínimos no h a n sido objeto de discusión por 
l a representación p a t r o n a l . Se a p r o b a r o n c o n su a b s o l u t a confor­
m i d a d . N o así otras bases que se discut ieron y fueron sometidas 
a votación, haciendo constar los representantes de los patronos que 
defendían u n m a n d a t o de sus representados. 

E l S i n d i c a t o no está dispuesto a dejarse arrebatar lo consegui­
do. ¿ Q u e r r á n los patronos dar l u g a r a que e l t r i u n f o de l S i n d i ­
cato se acentúe m e d i a n t e l a consolidación de lo aprobado por la 
Comis ión i n t e r i n a de C o r p o r a c i o n e s y firmado por e l m i n i s t r o de 
T r a b a j o después de u n a h u e l g a ? N o hemos de t a r d a r en saberlo. 

V I T O R I A 

L a S o c i e d a d d e Meta lúrg icos de V i t o r i a , adher ida de a n t i g u o 
a nuestra F e d e r a c i ó n , después de u n a h u e l g a sostenida en l a casa 
A r m e n t i a y C o n e s , h a conseguido u n a u m e n t o de sa lar io p a r a todo 
el personal , q u e osc i la de 0,50 a 1,50 pesetas. 

E s t e t r i u n f o , m u y merecido, h a p r o d u c i d o u n considerable nú­
mero de altas en a q u e l l a Sección, q u e cuenta y a c o n m á s de 200 
asociados. E n h o r a b u e n a . 

V A L L A D O L I • 

E l día 26 de j u l i o fueron despedidos del tal ler de D . E l e r i o S a -
tón nuestros compañeros F e l i p e M e n d o z a y M a n u e l F e r n á n d e z , e l 
p r i m e r o v o c a l del C o m i t é p a r i t a r i o . L o s m o t i v o s , según e l p a t r o n o , 
eran l a fa l ta de trabajo. 

P l a n t e a d a l a cuestión en e l C o m i t é p a r i t a r i o se celebró u n acto 
de concil iación, en e l q u e no se l legó a u n acuerdo. Pocos días 
después se reunió el C o m i t é p a r i t a r i o en funciones de T r i b u n a l 
p a r a t ratar , e n p r i m e r término, d e l despido de M e n d o z a , y l o s c o m ­
pañeros G r a n a d o y M a r i a n o Fernández sostuvieron que l a causa 
del despido n o e r a l a f a l t a d e trabajo, sino u n deseo de represal ia . 
E l j u i c i o quedó p a r a sentencia ; pero antes de conocerse ésta, y 
antes de celebrarse e l j u i c i o por el despido de F e r n á n d e z , el p a t r o ­
no vis itó a l presidente de l Comité p a r i t a r i o , éste l lamó a los dos 
obreros despedidos, y se c o n v i n o e n que v o l v i e r a n a l trabajo en lias 
m i s m a s condic iones q u e estaban antes de ser despedidos y abo­
nándoles los jornales que dejaron de perc ib ir . 

P o r esta vez hemos conseguido, por l a labor que en e l C o m i t é 
par i tar io r e a l i z a n los compañeros G r a n a d o y Fernández , que h a n 
actuado en este caso, abat i r l a soberbia de este p a t r o n o . — V. San­
tiago. 

AI compañero Luis Fernández 
T r i s t e , dol iente , pál ida, e n l u t a d a , 

suelto e l cabel lo , cárdenos l o s ojos, 
la p l a n t a s i lenciosa e n los abrojos, 
l a d i e s t r a e n l a m e j i l l a d e m a c r a d a . 

N o m u j e r , no m a t r o n a desolada 
de a l t i v a frente n i de labios rojos : 
S o m b r a de u n a r e a l i d a d , se ve de hinojos 
de l a t r a n q u i l a muerte en. la m o r a d a . 

¿ Q u i é n esa s o m b r a es, que d iv isa 
donde l a v i d a y l a m u e r t e m o r a , 
e m b l e m a s iendo de l dolor m á s santo? 

E s l a esposa d e L u i s , o t r a A r t e m i s a , 
que ante la muerte de su compañero l l o r a , 
h o n r a n d o a l ideal con s u a m a r g o l lanto . 

Mariano G O M E Z H E R N A N D E Z 

G R Á F I C A SOCIALISTA ~: San Bernardo, 92. — M a d r i d . 


