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R e d a c c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n : P l a m o n t e , 2, C a s a de l P u e b l o . 

NO PASA NADA 
L a v i d a p o l í t i c a d e n u e s t r o p a í s a t r a v i e s a p o r u n o s m o ­

m e n t o s d e g r a n i n t e n s i d a d . L o s c a m p o s m o n á r q u i c o y a n t i m o ­

n á r q u i c o se d e s l i n d a n , y l a s i t u a c i ó n a f a v o r de q u i e n e s a n s i a ­

m o s u n r é g i m e n d e m a y o r j u s t i c i a t o m a u n p e r f i l p e r f e c t a m e n ­

te d e s t a c a d o . 

P a r a l o q u e a g o n i z a c u a l q u i e r a i n y e c c i ó n es b u e n a . D e 

r e c e t a r l a se h a n e n c a r g a d o l o s q u e e n s e p t i e m b r e d e 1923 f u e ­

r o n a c u s a d o s d e l a r u i n a h a c i a l a q u e E s p a ñ a m a r c h a b a a p a ­

sos a g i g a n t a d o s . H a y d o c t o r e s q u e i n c l u s o e n c u e n t r a n m a t e r i a 

i n y e c t a b l e e n f a n t á s t i c a s p o s i c i o n e s d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a y d e 

l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s y e n l a a c t i t u d d e a l g u n o s 

de los e l e m e n t o s d i r e c t i v o s d e e s t o s o r g a n i s m o s . H a y q u i e n e s 

a f i r m a n q u e l a o r g a n i z a c i ó n o b r e r a h a a d o p t a d o a c u e r d o s q u e 

l a c o n d u c e n a u n c a m p o d e a c c i ó n m á s r e v o l u c i o n a r i o ' q u e e l 

s e g u i d o h a s t a a q u í . N o h a y p a r a q u é d e c i r q u e q u i e n e s h a c e n 

t a l a f i r m a c i ó n d e m u e s t r a n d e s c o n o c e r l o s p r i n c i p i o s y l a h i s ­

t o r i a d e n u e s t r o m o v i m i e n t o . E n l a d e c l a r a c i ó n d e p r i n c i p i o s 

q u e figura a l f r e n t e de los e s t a t u t o s d e l a U n i ó n G e n e r a l d e 

T r a b a j a d o r e s se d e c l a r a : 

« L a c l a s e t r a b a j a d o r a p r o t e s t a c o n t r a l a u s u r p a c i ó n q u e d e 

s u s n a t u r a l e s d e r e c h o s r e a l i z a e l c a p i t a l i s m o , y afirma su pro­

pósito de hacer accesibles libremente a la actividad de los obre­

ros organizados y redimidos todas las fuentes naturales y so­

ciales de la producción.» 

Y m á s a d e l a n t e : 

« L a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s d e E s p a ñ a es u n a i n s ­

t i t u c i ó n e m i n e n t e m e n t e d e p r o d u c t o r e s , o r g a n i z a d o s p o r g r u ­

p o s af ines d e o f i c i o s y p r o f e s i o n e s l i b e r a l e s , q u e , p a r a m a n t e ­

n e r s e e n s ó l i d a c o n e x i ó n , r e s p e t a l a m á s a m p l i a l i b e r t a d d e 

p e n s a m i e n t o y t á c t i c a d e s u s c o m p o n e n t e s , s i e m p r e q u e e s t é n 

d e n t r o d e l a o r i e n t a c i ó n r e v o l u c i o n a r i a d e l a l u c h a d e c l a s e s 

y t i e n d a n a c r e a r l a s f u e r z a s d e e m a n c i p a c i ó n i n t e g r a l d e l a 

c l a s e o b r e r a , a s u m i e n d o a l g ú n d í a l a d i r e c c i ó n d e l a p r o d u c ­

c i ó n , e l t r a n s p o r t e y l a d i s t r i b u c i ó n e n i n t e r c a m b i o d e l a r i ­

q u e z a s o c i a l . » 

L a d e c l a r a c i ó n es t e r m i n a n t e . ¿ P u e d e l a c l a s e t r a b a j a d o r a 

c o n s e g u i r s u s a s p i r a c i o n e s d e n t r o d e l r é g i m e n a c t u a l ? S a b i d o 

es que n o . P o r t a n t o , v i e n e o b l i g a d a a l u c h a r p o r e l c a m b i o 

d e r é g i m e n . 

Se d i r á ,que l a l u c h a q u e p r e o c u p a e n es tos m o m e n t o s a l a 

c o n c i e n c i a n a c i o n a l n o t i e n e p o r finalidad l a i n s t a u r a c i ó n d e 

u n a s o c i e d a d en q u e «la d i r e c c i ó n d e l a p r o d u c c i ó n , e l t r a n s ­

p o r t e y l a d i s t r i b u c i ó n e n i n t e r c a m b i o d e l a r i q u e z a s o c i a l » 

p a s e a m a n o s d e l a c l a s e o b r e r a . E x a c t o ; p e r o e s t a m o s c o n ­

v e n c i d o s d e q u e n o p o d e m o s a l c a n z a r e l fin q u e p e r s e g u i m o s 

e n u n a s o l a e t a p a . P o r eso a h o r a q u e r e m o s i n s t a u r a r l a R e p ú ­

b l i c a , a u n q u e sea b u r g u e s a . C o n s e g u i d o esto c o n t i n u a r e m o s 

n u e s t r o c a m i n o , s e g u r o s d e q u e p o d r e m o s r e c o r r e r l o c o n m a ­

y o r l i b e r t a d q u e en l a m o n a r q u í a . 

N o h a c a m b i a d o l a p o s i c i ó n r e v o l u c i o n a r i a d e l a c l a s e t r a ­

b a j a d o r a . L o q u e h a c a m b i a d o h a n s i d o l a s c i r c u n s t a n c i a s , 

q u e a h o r a n o s c o l o c a n e n u n p l a n o d e m á s p r o b a b l e s r e a l i z a ­

c i o n e s , y l o a p r o v e c h a m o s . 

. E n c u a n t o a l a h i s t o r i a d e l a U n i ó n G e n e r a l , a h í e s t á e l a ñ o 

1917 c o m o d e t a l l e q u e i n d i q u e c u á l e s s o n l o s d e s e o s d e s u s 

c o m p o n e n t e s . 

S e e m p l e a a h o r a e l a r g u m e n t o d e q u e l a U n i ó n G e n e r a l y 

el P a r t i d o se h a n s i t u a d o en u n p l a n m á s r e v o l u c i o n a r i o , t o ­

m a n d o c o m o p r e t e x t o l a d i m i s i ó n d e s u s c a r g o s d i r e c t i v o s de 

v a r i o s e l e m e n t o s . S e p r e t e n d e h a c e r c r e e r que é s t o s d i s c r e p a n 

en el f o n d o d e l a s c u e s t i o n e s q u e l a o r g a n i z a c i ó n t i e n e p l a n t e a ­

d a s en es tos m o m e n t o s . S e g u r o s e s t a m o s d e ,que n u e s t r o s ene­

m i g o s n o d e s c a n s a r á n en e s t a s u p o s i c i ó n . P r i m e r o , p o r q u e n o s 

c o n s t a flue n o h a h a b i d o e n t r e l o s q u e d i s i n t i e r o n y l o s q u e se 

q u e d a r o n n i n g u n a d i s c r e p a n c i a d e f o n d o , e n e l q u e t o d o s h a n 

e s t a d o d e a c u e r d o . S ó l o u n a d i f e r e n c i a d e f o r m a les h a s e p a ­

r a d o . Y e s t o n o p r o d u c e o t r a s c o n s e c u e n c i a s l a m e n t a b l e s m á s 

q u e l a s e p a r a c i ó n d e s u s c a r g o s de e l e m e n t o s m u y p r e s t i g i o ­

sos ; p e r o q u e n i se v a n d e l P a r t i d o n i d e l a U n i ó n , n i r e g a t e a ­

r á n s u c o n c u r s o p e r s o n a l n i s u c o n s e j o c u a n d o se les r e q u i e r a 

p a r a e l l o . 

N o h a y e s c i s i o n e s , q u e p u d i e r a n ser lo q u e m á s h a l a g a r a 

a q u i e n e s e s t á n e n c a r g a d o s d e s o s t e n e r u n a c o s a q u e se d e ­

r r u m b a v í c t i m a d e s u s p r o p i o s e r r o r e s . R e p e t i m o s q u e l a u n i ­

d a d d e p e n s a m i e n t o n o h a s u f r i d o e c l i p s e m á s q u e e n l a f o r ­

m a . C u a n d o t o q u e n l l a m a d a p a r a l a a c c i ó n d e c i s i v a , t o d o s 

s e r e m o s u n o . E n r e s u m e n : e n l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a ­

d o r e s y e n e l P a r t i d o S o c i a l i s t a n o p a s a n a d a . L o ú n i c o q u e 

e s t á a l a v i s t a d e l m e n o s o b s e r v a d o r es el m a y o r e n t u s i a s m o , 

l a d e c i s i ó n m á s a c e n t u a d a p a r a u n a a c c i ó n q u e n o s s a q u e de 

l a s i t u a c i ó n e n q u e v i v i m o s e n e s t o s m o m e n t o s . 

• * • 

R e s o l u c i o n e s d e l o s C o m i t é s n a c i o n a l e s d e l a U n i ó n G e n e ­

r a l d e T r a b a j a d o r e s y d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a : 

« R e u n i d o s l o s C o m i t é s n a c i o n a l e s d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a y 

de l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s los d í a s 21 y 22 d e l c o ­

r r i e n t e , se a d o p t a r o n l o s a c u e r d o s q u e a c o n t i n u a c i ó n se e x ­

p r e s a n : 

C o n s e c u e n c i a de l a s d i s t i n t a s i n t e r p r e t a c i o n e s d a d a p o r l o s 

m i e m b r o s de l a s C o m i s i o n e s e j e c u t i v a s d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a 



El M e taiár g i c o 

y d e l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o n e s a l a P o n e n c i a a p r o b a d a 

e n e l ú l t i m o P l e n o d e l o s C o m i t é s n a c i o n a l e s d e a m b o s o r g a ­

n i s m o s , d i f e r e n c i a de t á c t i c a q u e , a l ser r e s u e l t a p o r estos C o ­

m i t é s n a c i o n a l e s , h a d a d o l u g a r a l a d i m i s i ó n d e l o s q u e r i d o s 

c o m p a ñ e r o s J u l i á n B e s t e i r o , A n d r é s S a b o r i t , L u c i o M a r t í n e z , 

A n d r é s O v e j e r o , T r i f ó n G ó m e z y A n í b a l S á n c h e z , q u e , fieles 

a s u c r i t e r i o , m a n t e n i d o c o n t o d a g a l l a r d í a , se h a n c o n s i d e r a ­

d o c i r c u n s t a n c i a l m e n t e en m i n o r í a , s u c e s o f a t a l p a r a u n o s u 

o t r o s i n t é r p r e t e s , d a d o s l o s t é r m i n o s e n q u e e s t a b a p l a n t e a d a 

l a d i s c r e p a n c i a . 

L o s C o m i t é s n a c i o n a l e s e s p e r a n , y e s t a i l u s i ó n les c o m p e n ­

s a e n p a r t e d e s u d i s g u s t o , q u e t a l e s d i m i s i o n e s s e a n a p l a z o 

c o r t o r e t i r a d a s ; d e c u a l q u i e r m o d o , c o n s i d e r a n i n d i s p e n s a b l e 

d e c l a r a r q u e líos c o m p a ñ e r o s q u e m o m e n t á n e a m e n t e se r e t i r a n 

d e l o s c a r g o s d e m a y o r r e s p o n s a b i l i d a d h a n t e n i d o s i e m p r e , y 

h o y c o n m á s r a z ó n q u e n u n c a , l a m á s p r o f u n d a e s t i m a c i ó n , 

t a n t o p o r l o s t r a b a j o s r e a l i z a d o s e n p r o d e n u e s t r a s i d e a s , 

c o m o p o r l a l a b o r q u e e n p r o v e c h o d e e l l a s s e g u i r á n r e a l i z a n ­

d o c u a l q u i e r a q u e sea e l p u e s t o q u e v o l u n t a r i a m e n t e a c e p t e n 

e n n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n , y a q u e p o r la n u e s t r a o c u p a r í a n s i e m ­

p r e l o s p r i m e r o s . 

* # « 

L o s C o m i t é s n a c i o n a l e s d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a y d e l a U n i ó n 

G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , r e u n i d o s e x t r a o r d i n a r i a m e n t e p a r a 

e x a m i n a r e n t o d o s sus d e t a l l e s l a s i t u a c i ó n p o l í t i c a c r e a d a a l 

p a í s p o r e l p l a n t e a m i e n t o , d e s a r r o l l o y s o l u c i ó n d e l a ú l t i m a 

c r i s i s , d e c l a r a n q u e d i c h a s i t u a c i ó n no h a c a m b i a d o , v i n i e n d o 

el a c t u a l G o b i e r n o a a c e n t u a r l a c r i s i s d e r é g i m e n q u e p e s a 

s o b r e n u e s t r o p a í s a l c o n f e r i r a l a v i e j a p o l í t i c a , r e p r e s e n t a d a 

en este c a s o p o r h o m b r e s q u e l a d e s g a s t a r o n e n e l e j e r c i c i o 

d e l P o d e r s i n r e s o l v e r n i n g u n o d e los p r o b l e m a s f u n d a m e n t a ­

l e s del p u e b l o , l a m i s i ó n ,que, a l a c a í d a d e la p r i m e r a d i c t a ­

d u r a , a s u m i ó e l g e n e r a l B e r e n g u e r . E n s u c o n s e c u e n c i a , r e i t e ­

r a n e l p r o p ó s i t o d e c o n t r i b u i r a l a i n s t a u r a c i ó n d e u n r é g i m e n 

q u e p e r m i t a p l a n t e a r p r i m e r o v r e s o l v e r d e s p u é s los h o n d o s 

p r o b l e m a s d e s a t e n d i d o s ; c o n f i r m a n d o , p o r l a s r a z o n e s d i c h a s , 

e l a c u e r d o d e n o p a r t i c i p a r a l a s p r o y e c t a d a s e l e c c i o n e s l e g i s ­

l a t i v a s , y r e s o l v i e n d o , e n c u a n t o a l a s m u n i c i p a l e s y p r o v i n ­

c i a l e s , p o r c o n s i d e r a c i ó n a l c a r á c t e r p r e d o m i n a n t e m e n t e a d ­

m i n i s t r a t i v o d e e s t a s c o r p o r a c i o n e s , l a a s i s t e n c i a a d i c h a s e lec­

c i o n e s , s i e l G o b i e r n o se d e c i d e a c o n v o c a r l a s . 

L o s C o m i t é s n a c i o n a l e s d e l P a r t i d o S o c i a l i s t a y de l a U n i ó n 

G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , c o n o c i e n d o l a s v e r s i o n e s c i r c u l a d a s 

e n r e l a c i ó n a l s u c e s o d e q u e se h i z o o b j e t o a D . N i c e t o A l c a l á 

Z a m o r a e n l a C á r c e l M o d e l o , c e n s u r a n a c r e m e n t e e l h e c h o y 

h a c e n c o n s t a r s u m á s e n é r g i c a p r o t e s t a c o n t r a l o s r e p r o b a b l e s 

p r o c e d i m i e n t o s p u e s t o s e n p r á c t i c a . 

M A N U E L L L A N E Z A 
S i periódicos sindícales de profesiones diversas se h a n consi­

derado obl igados a dedicar u n espacio a c o m e n t a r e l fa l lec imiento 
del querido c a m a r a d a M a n u e l L l a n e z a , nosotros estamos tanto 
o m á s obl igados q u e n i n g u n o , aparte de q u e la a f i n i d a d d e r i v a d a 
de la defensa de u n o s m i s m o s p r i n c i p i o s tácticos nos lo r e c l a m a , 
porque a L l a n e z a le deben los metalúrgicos de la Fábr ica de M i e -
res, especialmente, l a situación en que a c t u a l m e n t e se encuen­
t r a n . 

P a r t a m o s de l pr inc ip io d e q u e a M a n u e l L l a n e z a se debe lia 
organización de los mineros a s t u r i a n o s . C o n éstos, y a m e d i d a 
que éstos han mejorado o h a n sufr ido , h a n sufr ido y h a n mejo­
rado nuestros federados de M i e r e s . C u a n d o la «huelgana» de 
1906, L l a n e z a , m i n e r o , tuvo q u e e m i g r a r a F r a n c i a . C a m a r a d a s 
nuestros m u y queridos de l a Fábr ica de M i e r e s , metalúrgicos y 
siderúrgicos, fueron represal iados c o n saña feroz. 

L l a n e z a , h o m b r e de temple, j o v e n , c o n u n espíritu de sacr i ­
ficio e n o r m e , a su regreso de F r a n c i a , en 1911, vuelve a emplear 
las horas que le dejaba l ibre e l trabajo de l a m i n a en la tarea 
de organizar a los mineros en u n S i n d i c a t o p r o v i n c i a l . L o s m e t a ­

lúrgicos de l a F á b r i c a de M i e r e s cobran al ientos, y a l g u n o s de 
los veteranos, ayudados por jóvenes m i n e r o s , se r e o r g a n i z a n t a m ­
bién. E l S i n d i c a t o M i n e r o fué él a l m a , lo m á s i m p o r t a n t e , de l a 
organización o b r e r a de l a p r o v i n c i a . L o s meta lúrg icos d e Ja F á ­
b r i c a de M i e r e s fueron y s iguen siendo e l a l m a , la fuerza más 
sólida del S i n d i c a t o Meta lúrg ico A s t u r i a n o . 

P e r o no q u e d a a q u í el lazo de unión de M a n u e l L l a n e z a a los 
metalúrgicos as tur ianos . S i se d i luye u n poco l a persona, se m a ­
nifiesta en todo su v i g o r e l resul tado de l a o b r a por el la rea l i zada . 
D u r a n t e la g u e r r a europea l a i n d u s t r i a m i n e r a a s t u r i a n a adquiere 

M A N U E L L L A N E Z A 

un gran desarrol lo . E l S i n d k t o M i n e r o , que y a tiene conquistadas 
todas las cuencas m i n e r a s , a r r a n c a a la clase p a t r o n a l mejoras 
importantís imas. N u e s t r o s federados de l a Fábr ica de M i e r e s , a 
lia par q u e los m i n e r o s , v a n c o n q u i s t a n d o también beneficios m u y 
est imables . E n el año 1917, en sus c o m i e n z o s , cons igue el S i n d i ­
cato M i n e r o u n c a n o n de 1,25 pesetas en tonelada de carbón, 
cuyo i m p o r t e h a de dedicar a obras sociales , y e l S i n d i c a t o M e t a ­
lúrgico obtiene otro c a n o n por tonelada de h ierro , q u e le pro­
duce u n ingreso m u y i m p o r t a n t e . S i no recordamos m a l (no tene­
mos a m a n o los datos), l a c a n t i d a d percibida por nuestro S i n d i ­
cato, en ell poco t iempo q u e disfrutó del c a n o n , ascendió a 45.000 
pesetas. L a h u e l g a de agosto de 1917, en l a que nuestra o r g a ­
nización de A s t u r i a s cumplió con su deber c o m o l a que m á s , hizo 
que m i n e r o s y metalúrgicos perdiéramos un ingreso seguro, del 
cual quedan vestigios elocuentes en m u c h o s pueblos, grandes y 
pequeños, de aquel la p r o v i n c i a . 

L a organización a s t u r i a n a se rehizo pronto del gdlpe sufr ido 
en 1917, y m e j o r a que r e c l a m a b a el S i n d i c a t o M i n e r o p a r a sus 
asociados, se la p l a n t e a b a el S i n d i c a t o Meta lúrg ico a la E m p r e ­
sa F á b r i c a de M i e r e s p a r a los suyos. E l t r i u n f o de aquél era el 
t r i u n f o de éste. E n t r e los elementos d i r i g e n t e s de uno y otro 
S i n d i c a t o exist ían re lac iones de a m i s t a d y compañer ismo m u y 
estrechas. 

M a n u e l L l a n e z a se j u g ó l a v i d a m u l t i t u d de veces, ofrendán­
dosela, generoso, a l a organización. A ú n recordamos que, cuando 
y a se podía i r a M o r e d a , feudo de C o m i l l a s y foco del a m a r i l l i s m o , 
h u b i m o s de a s i s t i r a u n m i t i n c o n L l a n e z a , y v i m o s c ó m o l a 
m a y o r í a de las gentes nos recibían mirándonos desde detrás de 
lias ventanas de sus respectivas casas con un gesto amenazador . 
A n t e s , n o hace m u c h o t iempo a ú n , había tenido que s u b i r L i a -



neza a caballo y con la pistola m o n t a d a p a r a repeler posibles 

agresiones. 
M a n u a l L l a n e z a era u n buen a m i g o , y fué toda su v i d a un 

s o c i a l i s t a i n c o r r u p t i b l e . P u d o ser en A s t u r i a s lo que h u b i e r a que­
r i d o , y se c o n f o r m ó c o n entregar su ac t iv idad y su inte l igenc ia 
a l servicio de la organización y de :las ideas. F u é alcalde de M t e ­
res, porque así se lo i m p u s o l a A g r u p a c i ó n S o c i a l i s t a , y d i p u ­
tado a Cortes por imposición de l a s A g r u p a c i o n e s de l d i s t r i t o . N o 
fué ambic ioso m á s que p a r a e! progreso de l a organización s in­
d i c a l y soc ia l is ta . F u é canal lescamente i n j u r i a d o ; se le acusó de 
vendido m u l t i t u d de veces, y a l m o r i r deja a su f a m i l i a en s i tua­
ción económica t a l , q u e sólo u n esfuerzo de la organización y de 
los a m i g o s le permitirán m i r a r al p o r v e n i r con la esperanza de 
poder seguir v iv iendo. 

L a m u e r t e de M a n u e l L l a n e z a no la l l o r a n solos los m i n e r o s 
astur ianos. L e s acompañan en su d o l o r todos Jos trabajadores es­
pañoles pertenecientes a l a Unión G e n e r a l y c u a n t o s . a m i g o s he­
mos c o m p a r t i d o con él días de recuerdos i n o l v i d a b l e s por m u ­
chos conceptos. 

W e n c e s l a o C A R R l L L U 

El triunfo será efímero... 
Desde el puesto que por v o l u n t a d expresa de la a s a m b l e a ocu­

p a m o s en nuestro S i n d i c a t o podemos aprec iar , cas i en su total 
extensión, el p r o b l e m a planteado de consolidación de las i m p o r ­
tantes mejoras que, m e d i a n t e l a r g a l u c h a , hemos conseguido ver 
i n c l u i d a s en el contrato de trabajo de n u e s t r a i n d u s t r i a . 

E s t e p r o b l e m a de consolidación, n o por prev is to r e s u l t a me­
nos costoso de resolver , puesto que p a r a ello es preciso q u e l a 
energía co lect iva quede, a veces, s u b d i v i d i d a , a t a l e x t r e m o , que 
cada obrero m e t a l ú r g i c o , a solas con su concienc ia i n s u m i s a y 
su energía v i t a l en m u y h u m a n o y g a l l a r d o acto de conservación, 
forme el trío c o m b a t i v o q u e . l e h a g a enfrentarse con el p a t r o n o 
c u a n d o , a todo trance y va l iéndose de los resortes a su a lcance, 
trate de a n u l a r los derechos que en buena l i d y c o n h a r t a j u s ­
t i c i a se h a n conseguido. 

E s de todos s a b i d o que c o n el fin de f a c i l i t a r la aplicación del 
contrato de trabajo, especia lmente las tar i fas de j o r n a l e s , se 
acordó por el C o m i t é p a r i t a r i o , y merced a l a presión de nues­
t r a organizac ión, u n a t a b l a p a r a l a fijación a u t o m á t i c a de cate­
gor ías , y en v i r t u d de l a cua l q u e d a b a n elevados los sa lar ios en 
l a proporción s i g u i e n t e : 

L o s que antes del 20 de octubre próximo pasado g a n a b a n 12 
pesetas pasaban a g a n a r 13, c o m o of ic ia l de p r i m e r a . 

L o s de .10 pasaban a g a n a r 12, c o m o oficial de s e g u n d a . 
L o s de 8 p a s a b a n a g a n a r 10,50, c o m o ayudante de p r i m e r a . 
L o s de 7 p a s a b a n a g a n a r 9 ,50, c o m o a y u d a n t e de s e g u n d a . 
L o s de 4 p a s a b a n a g a n a r 6, c o m o aprendiz ade lantado. 
L o s aprendices pasaban a g a n a r 2,50 pesetas. 
L o s peones p a s a b a n a g a n a r 8 pesetas. 
Considerándose, c o m o m í n i m o s todos estos sa lar ios . ( P a r a 

c o m p r o b a r las demás mejoras , v é a s e el contrato.) 
E s t a tab la de s a l a r i o s , que t iene fuerza de o b l i g a r a todos los 

patronos m e t a l ú r g i c o s ínterin se v a acoplando en los talleres 
el personal a su respect iva categor ía , y que, c o m o se ve, en sen­
tido general supone u n a elevación de 2 a 2,50 pesetas de a u m e n ­
to d i a r i o , no es e x i g i d a por a lgunos trabajadores , pocos, por for­
t u n a , por temor a m a l q u i s t a r s e con el p a t r o n o . 

C u a n d o as í se c o m p o r t a n estos compañeros o l v i d a n , i n d u d a ­
blemente, las penal idades q u e otros c a m a r a d a s , en anteriores épo­
cas, h a n pasado p a r a depararnos la o p o r t u n i d a d de tener a l a l ­
cance de l a m a n o unos derechos que s in aquel los sacri f ic ios no 
serán posibles . 

O l v i d a n también que si el S i n d i c a t o , con sus mi les de a f i l ia ­
dos dispuestos a la pelea y consecuentes, ha podido a r r a n c a r las 
mejoras que en el contrato se cont ienen, h a sido porque, cons­
cientes de u n deber, h a n p r a c t i c a d o l a verdadera o b r a s i n d i c a l y 
r e v o l u c i o n a r i a , que es el acrecentar entre sus componentes el 
j u s t o deseo del d is f rute del producto de su t rabajo , y que, en 
tanto l lega el m o m e n t o de i m p l a n t a r en nuestra vejada E s p a ñ a 
este ideal grande y h u m a n o , se h a de i r c o n q u i s t a n d o en l a c u a n ­
tía que nuestras fuerzas nos lo p e r m i t a n . 

T o d o h a de ser o b r a n u e s t r a , v c u a n t o m á s penosa, m á s celo­
sos de su consolidación seremos ; que no nos pase lo que a estos 
pobres de espíritu de que hacemos mención, que, por r a r a o 
quizá n a t u r a l c o i n c i d e n c i a , son los que durante su p e r m a n e n c i a 

en el S i n d i c a t o sólo p a r a ocuparse del d is frute de los derechos 
de la base múlt iple se h a n destacado del anónimo. 

Seres que vegetan sólo p a r a lo que no h a y a de suponer la 
m e n o r d i s c r e p a n c i a con el p a t r o n o , puesto que s i a esto se extra­
l i m i t a n , el dueño y señor de estos «humildes siervos» se d ignará 
a lzar una de sus calzadas e x t r e m i d a d e s y l i b r a r s e del i m p e r t i ­
nente que osó r e c l a m a r , s i q u i e r a h u m i l d e m e n t e , u n derecho re­
conoc ido . 

H o r a es y a de que todos los m e t a l ú r g i c o s madrileños nos 
ocupemos en p e n s a r que p a r a dejarnos a r r e b a t a r unas mejo­
ras i n d i s c u t i b l e s no merecía l a pena h a b e r l u c h a d o t a n t o , y al 
final declarar u n a h u e l g a c o m o l a ú l t ima, en la que se h a n v is to 
envueltos todos los meta lúrg icos en genera l . 

H a y m u c h a s m a n e r a s de boicotear u n t r i u n f o ; pero l a m á s 
repugnante es l a que , por - s e r v i l i s m o , p r a c t i c a n los trabajadores 
que aún no están conscientes de su misión en l a t i e r r a : que es, 
a l p a r que t r a b a j a r , v i v i r ; pero v i v i r , p o r lo m e n o s , c o n u n m í ­
n i m o de l iber tad y desahogo q u e nadie m á s que a s í p r o p i o y p o r 
el i n f a l i b l e m e d i o de l a asociación se h a de c o n q u i s t a r . 

T e r m i n a r e m o s estas m a l h i l v a n a d a s l íneas, q u e m u y noble 
deseo i m p u l s a , r e c o m e n d a n d o a todos nuestros compañeros q u e 
a c u d a n a Secretaría p a r a hacer las oportunas rec lamaciones de 
aquel los p a t r o n o s que, aún reacios , no c u m p l a n l o que a ello 
están o b l i g a d o s ; las m á s de las veces porque esperan a ser re­
queridos por los d irectamente interesados. 

H a g á m o n o s d ignos de n u e s t r a p r o p i a s i tuac ión, m e j o r a d a cada 
d í a ; reconozcamos el error en que i n c u r r i m o s dejando entre 
las m a n o s del patrono las pesetas que s iempre suponen l a sa lud 
y el p a n de los nuestros , que con n ingún derecho podemos c o n ­
t r i b u i r a m e r m a r , s i no es hac iendo dejación de aquel lo que por 
natura leza nos l leva a i n s t i t u i r n o s en creadores y sostenedores 
de u n h o g a r . 

C . D E L G A D O 

Este número ha sido visado por la censura 

Figuras de nuestra Internacional 
L . C h e v a l m e n a c i ó e n P a r í s e l 2 4 d e 

d i c i e m b r e d e 1 8 8 8 . S u o f i c i o es e l d e t r e -

filador. E n 1 9 1 7 fué n o m b r a d o s e c r e t a r i o 

d e l a S e c c i ó n d e m e t a l ú r g i c o s d e B e l f a s t , 

y e n 1 9 2 0 l a C o n f e d e r a c i ó n G e n e r a l d e l 

T r a b a j o le n o m b r ó s e c r e t a r i o p a r a l a r e ­

g i ó n d e B e l f a s t . E n este c a r g o e s t u v o 

h a s t a 1 9 2 3 , y e n d i c h o a ñ o fué e l e g i d o 

s e c r e t a r i o d e l a F e d e r a c i ó n F r a n c e s a d e 

O b r e r o s M e t a l ú r g i c o s , e n c u y a s f u n c i o ­

nes c o n t i n ú a . 

E l c a n t a r a d a C h e v a l m e es m i e m b r o 

d e l C o m i t é c e n t r a l d e l a I n t e r n a c i o n a l , y e n e l C o n g r e s o d e C o ~ 

p e n h a g u e fué e l e g i d o v o c a l s u p l e n t e d e l a C o m i s i ó n e j e c u t i v a . 

L . C H E V A L M E 

E l c o m p a ñ e r o P i e r r e D a n z p e r t e ­

n e c e a l a F e d e r a c i ó n N e e r l a n d e s a 

d e O b r e r o s M e t a l ú r g i c o s d e s d e e l 

a ñ o 1 9 0 0 . E n l a a c t u a l i d a d es p r e s i ­

d e n t e d e l a F e d e r a c i ó n . 

E s , a d e m á s , m i e m b r o d e l C o m i t é 

c e n t r a l d e l a U n i ó n S i n d i c a l N e e r l a n ­

d e s a , d e l I n s t i t u t o d e E d u c a c i ó n O b r e ­

r a , d e l C o n s e j o N a c i o n a l d e l T r a b a ­

j o y s e n a d o r . P e r t e n e c e a l C o m i t é 

c e n t r a l d e n u e s t r a I n t e r n a c i o n a l . E s 

t a n i n t e l i g e n t e c o m o m o d e s t o . D A N Z 



Los meta lúrg icos d e Puertollano 
O t r a h u e l g a q u e se h a p r o d u c i d o por fa l ta de a c t i v i d a d o de 

decisión del C o m i t é p a r i t a r i o . D e s d e hace dos años nuestros c o m ­
pañeros de P u e r t o l l a n o tenían presentadas en el C o m i t é p a r i t a r i o 
unas n o r m a s p a r a el contrato de trabajo. H a r t o s y a de esperar 
a que sobre ellas recayera acuerdo, dec id ieron declararse en huel­
ga . P o r s o l i d a r i d a d se s u m a r o n al m o v i m i e n t o los m i n e r o s de la 
cuenca y los e lectr ic istas . E l día i de m a r z o cumplía el plazo p a r a 
la declaración de h u e l g a de los obreros panaderos. E l m o v i m i e n ­
to huelguíst ico de P u e r t o l l a n o adquirió caracteres de genera l . 

E n h u e l g a meta lúrg icos y m i n e r o s , el señor subsecretario del 
m i n i s t e r i o de T r a b a j o requirió a u n a C o m i s i ó n de obreros y pa­
tronos , y después de h a b l a r separadamente con cada u n a de las 
representaciones, tras gestiones labor iosas , reunidas a m b a s par­
tes ante el m i n i s t r o de T r a b a j o , subsecretario y director general 
del departamento , se firmó el acta q u e a continuación r e p r o d u ­
c i m o s , la cua l contiene u n a fórmula presentada por el a lcalde de 
P u e r t o l l a n o que las E m p r e s a s se habían negado a aceptar, y que 
fué aceptada por el P l e n o de l a Federación de S i n d i c a t o s de 
P u e r t o l l a n o . 

E l compañero C a r r i l l o , que firma el acta , i n t e r v i n o a r e q u e r i ­
m i e n t o de los compañeros de P u e r t o l l a n o y c o m o secretario de 
nuestra Federación. H e aquí el a c t a : 

« P A T R O N O S 

D . L u i s G a m i r , d irector ad­
m i n i s t r a t i v o de Peña-roya . 

D . E u g e n i o L i a b e u l , ingenie­
ro p r i n c i p a l de la S. de Peña-
r r o y a . 

O B R E R O S 

D . W e n c e s l a o C a r r i l l o . 
D . A n t o n i o C a ñ i z a r e s . 
D . L e o n a r d o R o d r í g u e z . 

E n M a d r i d , a ve int is iete de 
febrero de m i l novecientos t r e i n ­
ta y u n o , r e u n i d o s en el des­
pacho y bajo la pres idencia del 
excelent ís imo señor subsecreta­
r i o del m i n i s t e r i o de T r a b a j o y 
Previs ión los señores que a l 
m a r g e n se expresan, represén­
t a n o s patronales > obreros, 
respect ivamente , de las E m p r e -
s a s m i n e r o m e t a l ú r g i c a s d e 
P u e r t o l l a n o ( C i u d a d R e a l ) , con 
el fin de dar solución a l conf l ic­
to p lanteado entre i o c m i n e r o s 

m e t a l ú r g i c o s y las E m p r e s a s m i n e r o m e t a l ú r g i c a s de d i c h a loca­
l i d a d , convienen lo s i g u i e n t e : 

i .° L o s jorna 'es que en lo sucesivo regirán p a r a los obreros 
meta lúrg icos y derivados de P u e r t o l l a n o serán : 

A p r e n d i c e s . — D e catorce a dieciséis a ñ o s , 1,50 pesetas ; de 
dieciséis a diecisiete, 2 ,50; de diecis iete a diec iocho, 3 ; de die­
c iocho a veinte, 3 ,50; de veinte a v e i n t i u n o , 4 , 5 0 ; de v e i n t i u n o 
a veintidós, 5,50. 

Niños peones. — D e catorce a dieciséis años , 2,50 pesetas ; de 
dieciséis a diec iocho, 3 ; de d iec iocho a veinte , 4 ; de veinte a 
v e i n t i u n o , 4 , 5 0 ; de v e i n t i u n o a veint idós, 5 ; de veintidós en ade­
lante, 5,25. 

A y u d a n t e s de s e c u n d a . — D e s d e el término de su aprendi­
zaje hasta los veintidós años , 5,50 pesetas. 

A y u d a n t e s de p r i m e r a . — D e veintidós años en adelante, 6 
pesetas . 

O t r a s categor ías . — Of ic ia les de s e g u n d a , 6,50 pesetas ; ofi­
ciales de p r i m e r a , 7 ; peones en genera l , 5,25 ; peones especia l i ­
zados, 5,75. 

2 . 0 T o d o jornal i g u a l o in fer ior a 5 pesetas disfrutará una 
bonificación del 5 por 100. 

3 . 0 D e acuerdo con el C ó d i g o de T r a b a j o , el período de 
aprendizaje podrá d u r a r cuatro años. 

4 . 0 L o s jornales de la fábrica de destilación quedarán aco­
plados a los a r r i b a es t ipulados . 

5 . 0 Se efectuará u n a revisión de los jornales que se conside­
ren a n o r m a l m e n t e bajos. 

6.° N o habrá represal ias a consecuencia de este acuerdo. 
7. 0 Quedarán respetados los jornales que a c t u a l m e n t e reba­

sen de las ci fras est ipuladas m á s a r r i b a . 
Y p a r a que conste, se expide la presente por t r i p l i c a d o en la 

fecha antes i n d i c a d a . ( F i r m a d o y rubr icado) .» 

L a s precedentes bases fueron e x a m i n a d a s en u n a j u n t a ge­
neral de los h u e l g u i s t a s que se celebró en P u e r t o l l a n o el día 28 
de febrero, a la cual asist ió nuestro secretario. E x p u e s t a s por 
el compañero Cañizares las gestiones rea l izadas en M a d r i d , d i o 
lectura de las bases, que fueron aprobadas por u n a n i m i d a d y 
s in discusión. C a r r i l l o pronunció breves palabras p a r a señalar la 
i m p o r t a n c i a del t r i u n f o c o n s e g u i d o , y se dio por t e r m i n a d o el 
acto. 

L o s pequeños patronos se n e g a r o n a aceptar las bases, y 
c u a n d o regresó de P u e r t o l l a n o el compañero C a r r i l l o se entabla­
r o n gest iones p a r a ver de hacerles entrar en razón. E l perso­
n a l de d ichos tal leres cont inúa en h u e l g a cuando hacemos esta 
información. 

E n el número próximo i n f o r m a r e m o s del estado de l a cuest ión. 

M E C A N I C A D E T A L L E R 
E s indudable que si nos capaci tamos profes ionalmente , preocu­

pándonos por los dist intos problemas que nos plantea e l trabajo, 
no tardaremos m u c h o t iempo en ver logradas parte de nuestras 
justas aspiraciones. E s t e es e l propósito f u n d a m e n t a l que me 
g u í a al escr ibir estos artículos de divulgación que v ienen apare­
ciendo en E L M E T A L U R G I C O . 

E n este número me propongo t ratar sobre u n paso de rosca 
de 2,75 mi l ímetros en un torno de c u a t r o h i los en u n a p u l g a d a . 

R e d u c i e n d o la fracción de p u l g a d a i n g l e s a a mi l ímetros ten­
dremos : 1 25,4 

25,4 x = = 6,35 mil ímetros . 

4 4 

2,75 
R e d u c i d a l a fracción, s e r á : ; y c o m o a m b o s factores 

6,35 
t ienen i g u a l n ú m e r o de c i f ras dec imales , reducido a enteros, 

275 
será i g u a l a —• . R e d u c i d o s y a los números a enteros, s i d i -

v l d i m o s a m b o s términos por su común d i v i s o r , r e s u l t a r á : 

275 55 
: 5 — . C o n estas dos ruedas se obtiene el paso 

6 3 S 127 
pedido. 

P r u e b a : 55 : 127 = 0,4330; que, m u l t i p l i c a d o p o r el paso del 
h u s i l l o , s e r á : 0 , 4 3 3 0 ; que, m u l t i p l i c a d o por el paso del h u s i l l o , 
dará : 0,4330 x 6,35 = 2,74955, i g u a l al paso pedido. 

P e r o s u p o n g a m o s que tenemos que resolver este p r o b l e m a 

55 5 x 11 
con cuatro ruedas . E n este caso, s e r á : = . 

127 1 x 127 
Y a tenemos los dos factores descompuestos en c u a t r o núme­

ros, que los cont ienen exactamente , que s o n : 5-11 y 1-127; pero 
en este caso no sucede c o m o en los anter iores , p o r ser el 127 nú­
mero p r i m o , v , por lo t a n t o , no es d i v i s i b l e m á s que por sí m i s m o . 

P e r o a n a l i c e m o s lo que sucede. T e n e m o s cuatro factores, y , 
c o m o podemos aprec iar , no podemos m u l t i p l i c a r l o s por u n m i s ­
mo n ú m e r o ; porque el d e n o m i n a d o r , m u l t i p l i c a d o por c u a l q u i e r 
número que b u s q u e m o s , producirá u n resul tado que no será a p l i ­
cable, porque no h a v torno que, en su serie de ruedas , tenga a l ­
g u n a que pueda apl icarse . S i m u l t i p l i c a m o s p o r 5 las del n u ­
m e r a d o r y el p r i m e r o del d e n o m i n a d o r (al segundo no podemos 

5 V 11 25 55 

tocar le) , r e s u l t a r á : = . C o n estas cuatro 
1 y 127 5 127 

ruedas no obtendremos el paso, pues r e s u l t a c inco veces m a y o r 
al pedido. 

P a r a obtener el paso que se desea necesi tamos m u l t i p l i c a r el 

25 55 
5 por sí m i s m o , y r e s u l t a r á : . C o n estas ruedas con-

25 127 
seguiremos el paso p e d i d o ; pero m u c h o s tornos no suelen tener 
dos ruedas i g u a l e s , y esto nos o b l i g a a m o d i f i c a r l a s . 

25 ' 55 
T e n e m o s : . S i m u l t i p l i c a m o s por 2 el p r i m e r 

25 127 
d e n o m i n a d o r , r e s u l t a 50. S i hacemos lo m i s m o con el segundo, 
resultará n o . C o n esta combinación no a l t e r a m o s el orden y ob­
tenemos el paso, pues r e s u l t a n las s iguientes r u e d a s : 

25 110 

50 127 

P r u e b a : R u e d a de c o m u n i c a c i ó n : 25 x 110 = 2.750. 
R u e d a de recepción : 50 x 127 = 6.350. 
D i v i d i e n d o 2.750 : 6.350 = 0,4330, y m u l t i p l i c a n d o por el paso 

del h u s i l l o , 6,35 x 0,4330 = 2,7495 ; i g u a l al paso pedido, con u n 
error de una milés ima de mil ímetro, que, por su i n s i g n i f i c a n c i a , 
puede considerarse el paso exacto. 

M . L O P E Z 



4 i MI VIDA D E O B R E R O E N L O S E S T A D O S U N I D O S " 

H e aquí el título de u n a obra m u y sugest iva de a c t u a l i d a d y 
recomendable en grado s u m o a los metalúrgicos . S u autor , c o m ­
pañero nuestro de profesión, t iene, a d e m á s , l a ventaja , p a r a poder 
hablar de las cosas de Norteamérica re lac ionadas con l a o r g a n i ­
zación d e l t rabjo , de estar versado en los problemas sociales, por 
sus estudios y también por sus cargos de m i l i t a n t e act ivo e n eí 
seno de l a Confederación G e n e r a l del T r a b a j o de F r a n c i a , e n l a 
que hasta a h o r a h a m i l i t a d o en p r i m e r a fila. E l t r a d u c t o r de este 
l ibro interesante es también u n meta lúrgico , nuestro compañero 
E n r i q u e S a n t i a g o , a q u i e n l a E d i t o r i a l E s p a ñ a e n c a r g ó la t r a ­
ducción teniendo e n c u e n t a q u i z á l a a m i s t a d que une a l autor 
y a l t raductor , y l a condición de ser ambos metalúrgicos . As í 
puede l l egar a l públ ico español esta o b r a interesante c o n t o d a 
la precisión deseada, hecho de s u m o interés por tratarse de un 
l i b r o de t e c n i c i s m o soc ia l q u e se h a traducido y a a l inglés y a l 
a lemán y a a lgún otro i d i o m a — el sueco y e l checoeslovaco, se­
gún nuestras not ic ias — . 

Se t r a t a , pues, de u n a obra de s i n g u l a r aprecio p a r a los m e t a ­
lúrgicos. S u autor , tornero m e c á n i c o , c o g i ó u n buen día s u h a t i l l o 
y se plantó e n Norteamérica a trabajar en su profesión ; pero, 
dotado de u n profundo espíritu analít ico, recorre los tal leres m e t a ­
lúrgicos de los E s t a d o s U n i d o s por espacio de catorce m e s e s ; ve, 
observa, oye y , finalmente, describe en f o r m a l l a n a y h a s t a e n 
cierto m o d o pintoresca , m a s s iempre c a u t i v a n t e , a t r a c t i v a , e l re­
sultado de sus i n v e s t i g a c i o n e s . T a l es el l i b r o , y su a u t o r , H e n r i 
D u b r e u i l , e x secretario del S i n d i c a t o de Metalúrgicos de l a re­
gión del S e n a , m u y a m i g o nuestro. 

D i g a m o s , p a r a i lustración de nuestros lectores, y sin ánimo 
de prejuzgar l a m a t e r i a abundante que ofrece «Mi v i d a de obrero 
en los Estados Unidos», que es p a r a nosotros, meta lúrg icos , un 
orgul lo que compañeros nuestros de profesión produzcan obras 
de esa natura leza , c u y a i m p o r t a n c i a se h a l l a bien m a n i f i e s t a por 
los 100.000 ejemplares q u e sabemos se han vendido a estas horas 
en F r a n c i a . E n v e r d a d , los organizados de nuestra profesión o c u ­
pan u n l u g a r de p r i m e r orden en lia mayoría de los países. 

E n C h e c o e s l o v a q u i a es u n meta lúrg ico q u i e n o c u p a l a p r e s i ­
dencia del P a r t i d o S o c i a l i s t a , y a q u i e n se considera e l m á s capaz 
de poder a s u m i r c o n a l g ú n éxito l a pres idencia del Conse jo de 
m i n i s t r o s de a q u e l país si en l a s próximas elecciones los socia­
l is tas obt ienen l a mayor ía . E n A l e m a n i a es también u n metalúr­
gico q u i e n en d i s t i n t a s oca­
siones h a o c u p a d o el c a r g o 
de m a y o r r e s p o n s a b i l i d a d y 
combate , h a b i e n d o conse­
guido c o n s i n g u l a r ac ierto , 
y p r o d u c i e n d o l a a d m i r a ­
ción de propios y extraños , 
sa lvar l a Repúbl ica , ame­
nazada por los turbulentos 
n a c i o n a l i s t a s y r e s i d u o s del 
i m p e r i a l i s m o derrotado. E n 
B é l g i c a y en A u s t r i a , los 
meta lúrg icos no so lamente 
c o n s t i t u y e n l a organiza ión 
más poderosa , s ino q u e por 
l a a c t i v i d a d de sus m i l i t a n ­
tes y fuerza de l a o r g a n i z a ­
ción se h a l l a n en el p r i m e r 
p lano en todos los c o m b a ­
tes y en los cargos de gran 
r e s p o n s a b i l i d a d . E n F r a n ­
c i a , los m e t a l ú r g i c o s , d u ­
rante m u c h o t i e m p o — i g ­
n o r a m o s s i l o s o n toda­
vía — , const i tuían en el g r u -

R e a l m e n t e , esto no es m á s que u n a consecuencia lógica del 
s i m b o l i s m o progresista , que e n c a r n a en nuestra profesión m á s que 
en n i n g u n a o t r a , y parece m u y lógico que e l p r i m e r l i b r o que 
estudia l a organización científica del trabajo que h a y a producido 
un obrero m a n u a l sea de u n meta lúrgico . D e s d e luego, l a l i te­
r a t u r a sobre l a organización científica del trabajo y l a r a c i o n a ­
lización es h o y y a verdaderamente p r o d i g i o s a , no obstante l a no­
vedad de l a m a t e r i a . P e r o todo lo escri to hasta a h o r a e r a p r o d u ­
cido por ingenieros o por sociólogos c o n m á s o menos t ítulos p a r a 
tratar de estos problemas delicados y que tanto afectan a la clase 
t rabajadora . D u b r e u i l h a s ido el p r i m e r obrero m a n u a l q u e 
emprendió l a a r d u a tarea de i r a los E s t a d o s U n i d o s — l a M e c a 
de l a racionalización — p a r a estudiar sus condiciones de trabajo ; 
pero no en ca l idad de t u r i s t a , n i tampoco p a r a v i s i t a r los talleres 
de u n a m a n e r a superf ic ial , a l a l i g e r a , v iendo tan sólo lo que se 
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enseña a los v is i tantes , y a preparado de a n t e m a n o , o lo mejor 
p a r a esos menesteres, y que d i s t a generalmente de l a r e a l i d a d . 

D u b r e u i l h a v i v i d o catorce meses mezclado c o n l a m a s a de 
trabajadores, c o m o o t r o c u a l q u i e r a de l m o n t ó n , y por esto r e p u ­
tamos de m a y o r interés l a narración senc i l la y p r o f u n d a de l a v i d a 
del obrero en Norteamérica que hace. 

P o c o d i r e m o s a h o r a sobre e l contenido de este l i b r o , a todas 
luces de e x t r a o r d i n a r i o interés. N u e s t r o propósito es interesar a 
todos nuestros compañeros en l a lectura y estudio de «Mi v i d a 
de obrero en los E s t a d o s U n i d o s » , y a f i r m a r nuestra creencia de 
que darán por bien gastadas las c inco pesetas de su coste. P a r a 
el análisis o crítica de sus deducciones aquí están las páginas de 
E L M E T A L U R G I C O abiertas a todos los compañeros p a r a que 
hablen de esta obra y e x p o n g a n su leal saber y entender, pues 
nada de l o que en e l l a se t rata nos debe ser extraño n i indiferente. 
A l c o n t r a r i o , nos a t a ñ e m u y de cerca c o m o h o m b r e s de ideas s i ­
tuados en l a v a n g u a r d i a del progreso soc ia l y nos interesa c o m o 
asalar iados metalúrgicos. 

N o s c o n g r a t u l a m o s de que l a E d i t o r i a l E s p a ñ a h a y a puesto a l 

alcance del público español por u n módico precio el l ibro de D u ­

b r e u i l , y m u c h o celebraríamos que su esfuerzo estuviese compen­

sado con creces por la clase t rabajadora . 

F E R N A N D O D E L O S R I O S F . L A R G O C A B A L L E R O I N D A L E C I O P R I E T O 

vía — , const i tuían en el g r u -

po p a r l a m e n t a r i o s o c i a l i s t a Teniendo en cuenta que no nos seria posible exponer hoy con entera libertad el sentimiento de profunda simpatía 

el núcleo profes iona l m á s que nos inspiran estas tres eminentes figuras del movimiento obrero, sindical y político, concretámonos a hacer cons-

n u m e r o s o , y el p r i m e r se- ( a r n u e s ( r a m a s estrecha solidaridad con lo que estos tres hombres representan y con el origen y causa que tiene a 
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bajo es también en l a ac- P e n 0 n a s , a conseguir la aspiración inmediata que persigue con tesón todo el que tenga un verdadero concepto de la 

t u a l i d a d , u n m e t a l ú r g i c o . dignidad ciudadana. 



La huelga general de El Baluarte 
T e r m i n ó la ¡huelga; resuenan aún en nuestros oídos los últi­

mos ecos que el t u m u l t o , a l alejarse, deja tras de sí, c o m o estela 
que se d i l u y e lentamente . 

E s a h o r a , t r a n s c u r r i d o s unos d ías , y resuelta l a situación por 
e\ C o m i t é ante sus j u n t a s generales, c u a n d o realmente se pue­
de empezar a h a b l a r de l a p a s a d a h u e l g a de los meta lúrg icos m a ­
drileños ; es a h o r a , y no antes, c u a n d o puede empezar a ser opor­
tuno el anális is dé las causas que han dado l u g a r a su dec lara­
ción, p r i n c i p a l m e n t e , y su desarro l lo . 

N o hemos de pretender c o n estas p r i m e r a s líneas o t r a c o s a 
s ino hacer resa l tar l a i n o p o r t u n i d a d , el ace leramiento , a u n q u e 
con fines p lausib les , con que h a procedido el C o m i t é ejecutivo 
de l a Federación S idero-Meta lúrg ica p a r a enju ic iar un m o v i m i e n ­
to perfectamente n o r m a l y o p o r t u n o , puesto que era esperado e 
inc luso deseado por la t o t a l i d a d de los meta lúrg icos de esta corte. 

¿ Q u é o t r a cosa era , s i no , el e n t u s i a s m o con q u e eran a c o g i ­
das las palabras de los compañeros que intervenían en todos los 
actos públicos que con profusión se ce lebraron en M a d r i d y sus 
b a r r i a d a s ? ¿ A c a s o había o t r a solución p a r a responder a los ata­
ques solapados con que el a d v e r s a r i o nos combat ía ? ¿ N o re­
cuerdan los compañeros que a s í censuran l a posición f r a n c a m e n ­
te insolente de los patronos frente al c u m p l i m i e n t o de las bases 
de trabajo de nuestro c o n t r a t o ? 

Pues s i esto era así , y todos los obreros meta lúrg icos estaban 
interesados en su c u m p l i m i e n t o m e r c e d al desperezamiento de 
sus adormecidos s e n t i m i e n t o s , que q u e d a r o n b i e n despiertos des­
de el m i t i n del c ine M a d r i d , pero p a r t i c u l a r m e n t e en esa c a m ­
paña que empezó en el teatro P a r d i ñ a s y terminó en el F u e n c a -
r r a l , y que fué r o d e a d a del a m b i e n t e no menos favorable que 
surgió de las conferencias dadas por m i e m b r o s del C o m i t é en 
los pueblos y p r o v i n c i a s c i r c u n d a n t e s a M a d r i d . 

N o fué i n o p o r t u n a l a h u e l g a , c o m o no lo es n i n g u n a que a n ­
tes de s u r g i r v a y a e s p i r i t u a l m e n t e u n i d a a cada combat iente . 

Q u e no debió ser general es el a r g u m e n t o que m á s se esgr i ­
me ; pero a esto bastará r e c o r d a r l a f o r m a en que se unió al m o ­
v i m i e n t o l a profesión de las i n d u s t r i a s e lectromecánicas. 

D e largo t i e m p o data la fecha en que por este S i n d i c a t o se h i ­
c ieron v a r i a s tentat ivas p a r a o r g a n i z a r a este personal , cuyo m a ­
y o r número r a d i c a en la S t a n d a r d , y s i n que se c o n s i g u i e r a que 
estos compañeros sa l ieran del m a r a s m o o e n c a n t a m i e n t o en que 
la E m p r e s a los tenía s u m i d o s con sus m i l h a b i l i d a d e s de h o m e n a ­
jes a jefes, concursos , periódico, escue la , etc., etc., lo que no i m ­
pedía que la explotación ref inada, no r a c i o n a l i z a d a , fuera cada 
vez m á s c r u e n t a . 

As í las cosas, surge l a h u e l g a , que, como todos saben, a l c a n ­
zó a unos 11.000 m e t a l ú r g i c o s , y nadie pudo evitar , ni h u b i e r a 
s ido bueno evi tar lo , a nuestro j u i c i o , que a la h o r a esrasa de 
declararse el m o v i m i e n t o h i c i e r a su presentación en n u e s t r a Se­
cretaría todo el personal de d ichas i n d u s t r i a s e lectromecánicas , 
que s u m a b a bastantes centenares. 

Apenas a lgunos compañeros de éstos pertenecían al S i n d i c a ­
to, y es n a t u r a l que a ellos se les conf iara la misión de redactar 
Tinas bases propias p a r a esta i n d u s t r i a , a l objeto de conseguir 
aprobar las aprovechando la o p o r t u n i d a d de sa l i r el personal , por 
s o l i d a r i d a d unos , pero los m á s en l a creencia de que también 
a ellos habían de l l egar los beneficios del contrato de trabajo , y 
que para no defraudarles y aprovechar su incorporación al m o ­
v i m i e n t o hubo que confeccionar y presentar d ichas aspirac iones , 
no exentas de estudio , al segundo día de l a h u e l g a . 

E l resul tado de esto y a se h a d i c h o : el personal netamente 
meta lúrgico , cuyas mejoras tiene c o n s e g u i d a s , que se sostiene 
en la calle p a r a p r o c u r a r con su a v u d a que sus compañeros de 
aparatos eléctricos t r i u n f e n en l a d e m a n d a , m i e n t r a s , entre los 
episodios propios de l a b r e g a , la E m p r e s a c u r s a cartas , p r o v o c a 
detenciones con sus cobardes delaciones y l a n z a tentadoras pro­
mesas al personal p r o p i c i o , que c l a u d i c a , v , en tanto, el C o m i t é 
del S i n d i c a t o se esfuerza en a r r a n c a r , y l o cons igue , de la p r o ­
pia S t a n d a r d y A . E . G . el pacto , en v i r t u d de! cual quedaba 
t e r m i n a d o el confl icto d e d i c h a s i n d u s t r i a s de m a n e r a que, a 
nuestro j u i c i o , no representa un g r a n t r i u n f o , pero tampoco un 
fracaso si se t iene en cuenta que, c o m o se demostró entonces, y 
def ini t ivamente c o m p r o b a d o después , l a casa S t a n d a r d h a d is­
m i n u i d o su p r o g r a m a de producción para 1031 en más de un 
40 p o r 100, y, por tanto , también el personal de uno y otro sexo. 

L a i n d u s t r i a de platería, al a d v e n i r el m o v i m i e n t o , también 
se h a l l a b a en período de organizac ión, v c o m o un solo h o m b r e 
sal ieron a l a calle a d e s m e n t i r con los hechos la falsa leyenda 

de somet idos con que a p a r t i r de la últ ima h u e l g a de hace once 
años se les h a mote jado. 

E l no haber t r i u n f a d o en las d e m a n d a s de estos compañeros 
no es j u s t o achacar lo a l a fa l ta de dirección en el m o v i m i e n t o , 
s ino a que, c ier tamente , quizá por la p r o p i a f o r m a en que se 
efectúa y desenvuelve este trabajo, existe excesivo r e c o n o c i m i e n t o 
h a c i a los jefes por a l g u n o s obreros, y éstos y aquél los , en jesuí­
tico c o m a d r e o , desor ientaban a toda la profesión, q u e se cons i ­
deró, erróneamente, a b a n d o n a d a a l ver que el grueso de las pro­
fesiones de la m e t a l u r g i a se r e i n t e g r a b a al trabajo u n a vez sat is­
fechas sus a s p i r a c i o n e s . 

E s c ierto que las bases de trabajo fueron también presenta­
das a l segundo día de h u e l g a ; pero ello no obedeció m á s que a 
l a fuerza de las c i r c u n s t a n c i a s , que h i c i e r o n acelerar los aconte­
c i m i e n t o s y presentación de bases, y a que retrasar lo h u b i e r a sido 
pe l igroso p a r a el t r i u n f o de las demás aspirac iones generales. 

E n idéntica f o r m a se planteó y se desarrolló el m o v i m i e n t o 
de las i n d u s t r i a s de es tampación de m e d a l l a s y efectos m i l i t a r e s ; 
también se e n r o l a r o n estos compañeros bajo l a c o n s i g n a de la 
h u e l g a , y también fueron presentadas las bases u n a vez en la 
cal le . 

E s m á s ; h u b o dos fábricas de las m á s i m p o r t a n t e s que, c o m o 
contestación, not i f i caron el cierre total y cesación a b s o l u t a en 
el negocio por no poder ((soportar» los sa lar ios q u e en nuestras 
bases s e ñ a l á b a m o s , y c u y o ((gesto» n o nos i n m u t ó en absoluto . 

Y el resu l tado ahí e s t á : P r e v i a s unas entrevistas y d iscus io­
nes con a r g u m e n t o s incontrovert ib les de nuestros compañeros , 
acabaron los patronos p o r aceptar, con l igeras modi f icac iones de 
p o c a i m p o r t a n c i a , las bases y c a t e g o r í a s propuestas p o r este 
C o m i t é . 

Y en cuanto al resultado general en relación con las a s p i r a ­
ciones que i m p u l s a r o n el m o v i m i e n t o , también se puede c o m p r o ­
bar q u e la t o t a l i d a d de los patronos h a n depuesto su i n t r a n ­
s i g e n c i a y h a n firmado las bases, salvo a l g ú n caso excepc ional , 
d a d a la m u l t i p l i c i d a d de talleres existentes en esta corte, c o m p r o ­
metiéndose a su c u m p l i m i e n t o exacto, y que, como se puede 
aprec iar , no es, n i m u c h o menos , el resul tado q u e parece des­
prenderse del relato expuesto en el trabajo p u b l i c a d o por el C o ­
mité ejecutivo de la Federación al en ju ic iar l a h u e l g a , que, repe­
t i m o s , ca l i f i camos de i n o p o r t u n o , y a que, cuando m e n o s , se de­
bió esperar a q u e esta cuestión quedara tota lmente l i q u i d a d a y 
esc larecida ante l a j u n t a general , y , a d e m á s , porque, c o m o af i ­
l iados que son estos compañeros a este S i n d i c a t o , lo acertado 
h u b i e r a s i d o a p o r t a r sus opin iones en el l u g a r y ocasión que a 
todos ellos se les h a deparado c o m o componentes de l a o r g a n i z a ­
ción c u a n d o ésta p r e p a r a b a el m o v i m i e n t o . 

L a lección q u e los meta lúrg icos madri leños h a n dado h a s ido 
de las que en m u c h o t i e m p o h a de pesar en el ánimo de nuestra 
clase patronal , , t a n a ferrada a l a idea del «ordeno y m a n d o » , y 
también de los representantes oficiales en el C o m i t é p a r i t a r i o , 
que, v iendo v e n i r el confl icto, lleno de razón por p a r t e de los 
obreros, no supieron prevenir le poniendo m a n o d u r a en los des­
manes q u e los patronos ejercían. 

N o hemos de t e r m i n a r s in señalar también, con sat is facción, 
el resul tado p lenamente h a l a g ü e ñ o con q u e terminó el m o v i m i e n t o 
en lo que se refiere a l a profesión de calefacción, puesto que, 
dándose el caso de tener aprobada su inclusión en el contrato 
con los sa lar ios mínimos correspondientes , s u r g i ó u n a apelación 
p a t r o n a l y u n a disposición m i n i s t e r i a l que lo dejó en suspenso 
hasta que n u e v a m e n t e se d e t e r m i n a r a a qué C o m i t é p a r i t a r i o 
h a b í a de a d s c r i b i r s e esta profesión, ya que el de la Edificación 
también lo recababa p a r a sí. 

E n este estado de cosas, en pleno m o v i m i e n t o , requiere el 
presidente de l a Federación p a t r o n a l al d irector general de T r a ­
bajo p a r a que les p o n g a a l h a b l a con una representación de nues­
tro S i n d i c a t o , p a r a t r a t a r de dar solución al conf l icto, v el re­
su l tado de esta entrev is ta , c o m o dec imos m á s a r r i b a , y c u y a 
a c t a se h a p u b l i c a d o en E L M E T A L U R G I C O , no puede ser m á s 
sat i s factor io , puesto que en la parte de contrato se acepta, con 
l igeras ac larac iones sobre el trabajo en p r o v i n c i a s , en el sent ido 
de d a r m a y o r sat isfacción a estos c o m p a ñ e r o s , y en la parte 
s i n d i c a l se establece que , ínterin es so lventada la cuestión de 
c o m p e t e n c i a del C o m i t é p a r i t a r i o , se habrán de v e n t i l a r todas 
las cuestiones que sur jan entre u n a representación p a t r o n a l v 
o t r a obrera , y p a r a c u y o efecto se const i tuía l a organización pa­
tronal del of ic io. 

Indudablemente , de la h u e l g a úl t ima se h a n desprendido m u ­
chas enseñanzas p a r a todos, que es de esperar que sean bien 
a p l i c a d a s , sobre todo p a r a no dejarse a r r o l l a r con el v é r t i g o de 
l a p o t e n c i a , q u e p o r el g r a n número de af i l iados con que hoy 



contamos podría ser p e l i g r o s o , y que, s i n e m b a r g o , con u n a re­

flexiva y serena orientación, s i que también firme y enérgica , 

podremos en p lazo no lejano m e j o r a r las c o n d i c i o n e s susceptibles 

de r e f o r m a que cont iene nuestro c o n t r a t o , p a r a lo c u a l estare­

mos ojo av izor y d ispuestos a defender con todo e n t u s i a s m o lo 

que hemos sabido c o n q u i s t a r . 

E L C O M I T E 

* * * 

L o s a m i g o s del C o m i t é de E l B a l u a r t e no h a n e x a m i n a d o 
nuestro artículo del n ú m e r o anter ior con l a serenidad que nos­
otros p u s i m o s a l h a c e r l o . T u v i m o s especial interés en señalar 
que no había en nosotros e l m e n o r propósito de m o l e s t a r l e s . N o 
lo h a n v is to a s í , y lo l a m e n t a m o s . N o s o t r o s t e n d í a m o s , a l es­
c r i b i r , a l l a m a r l a atención p a r a q u e los hechos no se r e p i t i e r a n 
N i m á s n i m e n o s e r a n u e s t r a intención. 

E l C o m i t é de E l B a l u a r t e nos a c u s a de i n o p o r t u n o s , de ace­
lerados, porque hemos enjuic iado desde estas c o l u m n a s el m o ­
v i m i e n t o huelguís t ico antes de ser t ratado en las j u n t a s gene­
rales del S i n d i c a t o . ¿ E s que creen los c o m p a ñ e r o s del C o m i t é 
que nuestro j u i c i o h u b i e r a sido d i s t i n t o h o y a l de hace u n m e s ? 
¿ N o t ienen en c u e n t a q u e sobre l a h u e l g a h e m o s escr i to después 
que se dio por t e r m i n a d a ? 

P o r o t r a parte , ¿ q u é consecuencias h u b i é r a m o s sacado de las 
juntas generales s i a ellas nos hubiéramos atenido p a r a e n j u i ­
ciar el m o v i m i e n t o ? ¿ C r e e n que nosotros podemos a p r o b a r la 
declaración de l a h u e l g a genera l , que es, a nuestro j u i c i o , donde 
está el error f u n d a m e n t a l , y censurar l a t o t a l i d a d de las fases 
que hubo de atravesar , en las q u e h u b o actuaciones o b l i g a d a s 
que no podemos hacer o t r a cosa que a p l a u d i r ? 

Nosotros hemos reconocido la neces idad de a r r a n c a r a la 
clase p a t r o n a l , por la fuerza de la organización, lo que no con­
cedía por m e d i o s de concil iación. D e nuestro art ículo anter ior 
es el párrafo s iguiente : 

(cEl caso es que nosotros c o n s i d e r a m o s que era preciso a r r a n ­
car a los p a t r o n o s por la fuerza de la organizac ión lo que se 
negaron a conceder por los p r o c e d i m i e n t o s c o n c i l i a t o r i o s . P e r o 
cons ideramos equivocado a p l i c a r l a m i s m a m e d i d a a aquel los 
que desde el p r i m e r m o m e n t o se d i s p u s i e r o n a poner en práct ica 
los acuerdos del C o m i t é p a r i t a r i o q u e a los que se r e s i s t i e r o n 
abiertamente a cumplir los .» 

N o ihemos negado, pues, la necesidad de la h u e l g a . N i po­
díamos lealmente n e g a r l a , puesto que nosotros m i s m o s , represen­
tando a l a Federac ión, h e m o s t o m a d o p a r t e en los actos m á s 
i m p o r t a n t e s o r g a n i z a d o s por el S i n d i c a t o . ¡ P e r o fíjense los c o m ­
pañeros del C o m i t é que lo que nosotros q u e r í a m o s en nuestro 
anter ior art ículo era señalar el hecho de que a los p a t r o n o s que 
habían puesto en v i g o r las bases no debió declarárseles l a h u e l ­
g a ; y que, a los que las firmaron u n a vez i n i c i a d a , debió f a c i l i ­
társeles su p e r s o n a l ! Y esto no es negar l a neces idad de l a h u e l ­
ga a los patronos que se n e g a r o n en absoluto a c u m p l i r lo que 
por m a n d a t o de d ispos ic iones vigentes venían o b l i g a d o s a acatar . 

C o n lo d icho queda demostrado q u e no hemos ca l i f icado de 
i n o p o r t u n a l a h u e l g a . 

N o hemos de decir n a d a respecto a la h u e l g a del p e r s o n a l de 
las i n d u s t r i a s e lectromecánicas . R e m i t i m o s a l lector a l a réplica 
que nos hace el C o m i t é de E l B a l u a r t e y a l pacto q u e , f i rmado 
solamente por los p a t r o n o s , p u b l i c a m o s en nuestro n ú m e r o a n ­
terior. N o queremos e n t r a r en detalles porque no q u e r e m o s pole­
mizar c o n nuestros a m i g o s . N o s basta con que tengan en c u e n t a 
el resul tado p a r a actuaciones f u t u r a s . 

C o n v i e n e que se tenga en cuenta q u e nosotros n o h e m o s d i ­
cho nada en c o n t r a de que las bases del p e r s o n a l d e l a i n d u s ­
tr ia e lectromecánica y plater ía se h u b i e r a n presentado a l s e g u n ­
do día de h u e l g a . L o que creemos es q u e debieron ser presenta­
das antes de d e c l a r a d a . Y a en l a cal le el personal era o b l i g a d o 
f o r m u l a r r e c l a m a c i o n e s , pues, rea l izado el sacri f ic io de la h u e l g a , 
justo era ver l a f o r m a de obtener a l g ú n beneficio. 

L o s compañeros del C o m i t é de E l B a l u a r t e saben q u e a l g u ­
nos de los que c o m p o n e n l a E j e c u t i v a de l a Federación no as is­
tieron a la a s a m b l e a en que se acordó la h u e l g a p o r q u e no esta­
ban en M a d r i d . P e r o no o l v i d e n q u e en nuestro art ículo anter ior 
d e c í a m o s : «No o p i n a m o s " a p o s t e r i o r i " . L o h i c i m o s dos días 
antes de t o m a r s e el acuerdo de huelga .» Q u e esto es c ierto lo 
sabe algún compañero que desempña cango de r e s p o n s a b i l i d a d 
en el S i n d i c a t o . 

R e c o m e n d a m o s a nuestros compañeros lectores que lean bien 
el último párrafo de l a réplica del C o m i t é del S i n d i c a t o , que sus­
cr ib imos en absoluto . E x p r e s a d a con detalles, ésa es l a idea cen­
tral de nuestro artículo anter ior . 

P o r lo d e m á s , torpes serán los p a t r o n o s s i pretenden dedu­

c i r enseñanzas favorables a s u c a u s a de l a úl t ima h u e l g a gene­

r a l de nuestro S i n d i c a t o . N o s o t r o s tenemos bastante q u e apren­

der de ella ; pero los patronos habrán a d q u i r i d o el c o n v e n c i m i e n ­

to de que no es fácil j u g a r c o n el S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o E l B a ­

luarte . P r o c u r e m o s nosotros a c t u a r con el m á x i m o de acierto 

p a r a q u e sean ellos los q u e t e n g a n q u e s u f r i r las consecuencias 

de su e g o í s m o y de s u torpeza en c u a n t a s l u c h a s t e n g a m o s nece­

s i d a d de plantear les . 

ANGEL LACORT 
N u e s t r o quer ido c a m a r a d a el secretario del S i n d i c a t o Metalúr­

gico de V i z c a y a se e n c u e n t r a preso en l a cárcel de L a r r i n a g a , de 

B i l b a o . 

L a c o r t es director de «La L u c h a de C l a s e s » , val iente y bata­

l l a d o r s e m a n a r i o s o c i a l i s t a v izca íno , y sobre él p e s a n v a r i o s p r o ­

cesos por art ículos aparecidos en el periódico. E l q u e le retiene 

h o y en l a cárcel es un proceso por supuestas i n j u r i a s al rey. L a ­

cort se e n c o n t r a b a en l i b e r t a d p r o v i s i o n a l ; pero el a u d i t o r d e s i n -

tió del juez que l levaba el proceso y nuestro q u e r i d o a m i g o y 

c a m a r a d a fué s o m e t i d o a prisión. 

Sabe el buen a m i g o que le a c o m p a ñ a n u e s t r a m á s v i v a s i m ­

patía y nuestra s o l i d a r i d a d m á s estrecha. 

Cuentas del tercero y cuarto trimes­
tres de 1930 

I N G R E S O S Pesetas. 

Existencia en 30 de junio de 1930 15.145,36 

J u l i o : 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 465>'° 
P o r ídem de propaganda 110,70 

Agosto: 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 1 -333»" 0 

P o r ídem de p r o p a g a n d a ' 9 9 i ' ° 

S e p t i e m b r e : 

P o r cuotas o r d i n a r i a s S52 

P o r ídem de p r o p a g a n d a 106,25 

O c t u b r e : 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 200,60 

P o r ídem de propaganda 6 

Noviembre: 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 632,50 

P o r ídem de propaganda u>5° 

Diciembre: 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 1.100,25 

T O T A I 20.162,96 

GASTOS 
Julio: 

P o r donat ivos y subvenciones 1)0 

A l a Gráf ica .Social ista, por su factura 12,50 

P o r gastos de p r o p a g a n d a 36,80 

P o r el a lqui ler d e Secretaría 7-1,60 

A ¡la Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , por cuotas 176,So 

P o r prensa y publ icaciones 25 

P o r gastos d e correspondencia 16,70 

P o r la asignación a los secretarios, gastos de Secretaría 

y var ios 140 

Suma y sigue S 7 2 . 4 ° 



Pesetas. 

Suma anterior S7 2 >4° 

Agosto; 

D o n a t i v o s y subvenciones S30 
A l a Gráf ica S o c i a l i s t a , por s u f a c t u r a 32 

P o r gastos de p r o p a g a n d a i°3>7° 
P o r ídem de correspondencia 4 2>6° 
P o r la asignación a los secretarios, gastos de Secretar ia 

y var ios I 7 I , S 5 

Septiembre: 

P o r donat ivos y subvenciones 30 
P o r prensa y publ icaciones " 
P o r gastos de correspondencia 7 7 , 2 S 
P o r asistencia a Congresos i.57°>5° 
P o r l a asignación a los secretarios, gastos de Secretaría 

Cuentas de E L METALÚRGICO: 

Pesetas. 

INGRESOS 

M e s de j u l i o 603 

M e s de agosto S 2 9 

M e s de septiembre 9 l 8 , S ° 
M e s d e octubre 626 
M e s de noviembre 757 
M e s de d i c i e m b r e 443,5° 

T O T A L 3-877 

GASTOS 

Déficit anterior ¡5.7*9,90 
M e s de j u l i o 769,80 

M e s de agosto 74° 
M e s de septiembre 739,75 
M e s de octubre 18,80 
M e s de n o v i e m b r e 736,25 

Octubre s 

Por donat ivos y subvenciones 159 
P o r el a l q u i l e r de Secretaría , tres meses 223,80 
A l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , por cuotas 844 

P o r gastos de correspondencia ^,30 
P o r la asignación a los secretarios, gastos de Secretaría 

y varios 210 

Noviembre: 

P o r donat ivos y subvenciones 30 

P o r gastos de correspondencia 3 
P o r l a as ignación a los secretarios, gastos d e Secretaría 

y var ios 205 

T O T A L 8.724,50 

RESUMEN 
. Pesetas. 

S u m a n los gastos 8.724,50 

I d e m los ingresos 3-877 

D É F I C I T PARA I D E E N E R O D E 1931 4.847,50 

M a d r i d , 31 de dic iembre de 1930. — Eli secretario a d m i n i s t r a ­
t ivo, Julio Riesgo. 

Diciembre: 

P o r donativos y subvenciones 630 
A l a Gráfica S o c i a l i s t a , por su f a c t u r a 1.150 

P o r prensa y publ icaciones 48 
P o r gastos de correspondencia 39,25 
P o r as ignación a los secretar ios , gastos de Secretaría 

y v a r i o s 181 

T O T A L 7 - ° 3 7 , I 5 

RESUMEN 

Pesetas. 

S u m a n los ingresos 20.162,96 

I d e m los gastos 7 - ° 3 7 , I 5 

SUPERÁVIT PARA I D E E N E R O D E 1931... 13.125,81 

DEMOSTRACION DEL CAPITAL 

Pesetas. 

E n l a C o p e r a t i v a S o c i a l i s t a de M a d r i d 4.000 
E n l a C a j a P o s t a l de A h o r r o s 46,24 
E n tres acciones de l a Gráfica S o c i a l i s t a 1.500 
E n u n a ídem de la C a s a del P u e b l o de P o r t u g a l e t e 50 
Déficit de E L M E T A L U R G I C O en esta fecha 4.847,50 
E n var ios recibos a cargo de diferentes Secciones 1.745,90 
E n poder del secretario a d m i n i s t r a t i v o 936,17 

T O T A L IGUAL AL CAPITAL 13.125,81 

NUEVAS DIRECTIVAS 
Salamanca, — L a S o c i e d a d de O b r e r o s en H i e r r o de esta ca­

p i t a l h a elegido l a s iguiente J u n t a d i r e c t i v a : 
P r e s i d e n t e , A f r o d i s i o C i f u e n t e s C i l l e r a s ; v icepresidente , A m a ­

dor B e n i t o E s t é v e z ; secretario, José L a m a r t í R o d r í g u e z ; vicese­
cretar io , A n g e l Pérez A n d r é s ; c o n t a d o r , R o g e l i o C a s a d o G o n z á ­
lez ; v i c e c o n t a d o r , L u c a s C a l v o Z ú ñ i g a ; tesorero, L á z a r o C a m p o 
H e r r e r o ; vocales , M a r i a n o Mart ín H e r n á n d e z , J u l i o M a n g a s R o ­
dríguez y J u l i o J u a n A l b e r t o s . 

Patencia. — L a J u n t a d i r e c t i v a de l a S o c i e d a d de O b r e r o s en 
H i e r r o , de P a l e n c i a , está c o m p u e s t a por los c o m p a ñ e r o s s i ­
guientes : 

P r e s i d e n t e , M a r c e l i n o D o n i s M a n r i q u e ; v icepres idente , M a r ­
cel ino R u i z G a l l e g o ; secretario, Julián C a s a s C l e m e n t e ; vicese­
c r e t a r i o , P a u l i n o A l b a G i r a l d a ; tesorero, D e s i d e r i o G o n z a l o H e ­
r r e r o ; c o n t a d o r , A r c a d i o Mart ín E s t é b a n e z ; vocales , M a u r i c i o 
P a s t o r A l e j o , G e r m i n a l Cortés F e r n á n d e z y R a f a e l M e d r a n o 
G a r c í a . 

Vigo, — E l S i n d i c a t o de l a U n i ó n M e t a l ú r g i c a de V i g o ha 
n o m b r a d o l a J u n t a d i r e c t i v a s i g u i e n t e : 

Pres idente , V a l e n t í n S á n c h e z ; v icepresidente , F r a n c i s c o P a í s ; 
secretario , P e d r o V i l l a l d o ; v icesecretar io , José C a s i d e ; contador , 
A n t o n i o A r e n o s a ; tesorero, M a n u e l F o n t á n ; vocales , José C a l d a s , 
E d u a r d o M a g a l l a n e s , L u i s Mart ínez , P a u l i n o P o s a d a y M a n u e l 
V i l l a . 

Valladolid. — L a J u n t a d i r e c t i v a e legida por l a S o c i e d a d de 
O b r e r o s en H i e r r o , de V a l l a d o l i d , l a c o m p o n e n los compañeros 
s iguientes : 

P r e s i d e n t e , S a t u r n i n o M o n t i e l ; v icepresidente, F a u s t i n o G a ­
r r i d o ; tesorero, José T e j e d o r ; c o n t a d o r , R a m i r o S o r i a ; vicecon­
t a d o r , P e d r o P i c ó ; secretar io , D e m e t r i o C o c h o ; vicesecretario, 
S a t u r n i n o B i l b a o ; vocales, M a r i a n o Fernández , A n d e s Cabal lero , 
E l o y C o n d e y Jesús D i e z . 

Madr id . —• G R Á F I C A S O C I A L I S T A : San Bernardo, 92. 


