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Madrid, febrero de 1831

Orgarno de la Federacion Nacional

de Obreros melalirgicos y sirilares de Espafa

REVISTA MENSUAL
Plamonte,

)

edacclén y Admlinistraclon:

NO PASA NADA

La vida politica de nuestro pals atraviesa por unos mo-
mentos de gran intensidad. Los campos mondrquico y antimo-
narquico se deslindan, y la situacién a favor de Quienes ansia-
mos un régimen de mayor justicia toma un perfil perfectamen-
te destacado.

Para lo que agoniza cualquiera inyeccién es buena. De
recetarla se han encargado los que en septiembre de 1923 fue-
ron acusados de la ruina hacia la que Espaiia marchaba a pa-
sos agigantados. Hay doctores que incluso encuentran materia
inyectable en fantdsticas posiciones del Partido Socialista y de
la Unién General de Trabajadores y en la actitud de algunos
de los elementos directivos de estos organismos. Hay quienes
afirman que la organizacién obrera ha adoptado acuerdos que
la conducen a un campo de accién mds revolucionario” que €l
seguido hasta aqui. No hay para qué decir que quienes hacen
tal afirmacién demuestran desconocer los principios y la his-
toria de nuestro movimiento. En la declaracién de principios
que figura al frente de los estatutos de la Unién General de
Trabajadores se declara:

«La clase trabajadora protesta contra la usurpacién que de
sus naturales derechos realiza el capitalismo, y afirma su pro-
pdsito de hacer accesibles libremente a la actividad de los obre-
ros organizados y redimidos todas las fuentes naturales y so-
ciales de la produccidn.»

Y mds adelante :

~ «La Unién General de Trabajadores de Espafa es una ins-
titucién eminentemente de productores, organizados por gru-
pos afines de oficios y profesiones liberales, que, para mante-
nerse en sélida conexién, respeta la mds amplia libertad de
pensamiento y tdctica de sus componentes, siempre que esten
der{tm de la orientacién revolucionaria de la lucha de clases
y ‘tiendan a crear las fuerzas de emancipacién integral de la
c!ase obrera, asumiendo algin dia la direccién de la produc-
cién, el transporte y la distribucién en intercambio de la ri-
queza social.»

La declaracién es terminante. ¢Puede la clase trabajadora
conseguir sus aspiraciones dentro del régimen actual? Sabido

€5 - 3 . =
S que no. Por tanto, viene obligada a luchar por el cambio
de régimen.

?e th_rzi que la lucha que preocupa en estos momentos a la
tonciencia nacional no tiene por finalidad la instauracién de
una souedad_ €n que «la direccién de la produccién, el trans-
porte y la distribucién en intercambio de la riqueza social»
pase a manos de la clase ghrera, Exacto ; pero estamos con-

vencidos de que no podemos alcanzar el fin que perseguimos
en una sola etapa. Por eso ahora queremos instaurar la Repi-
blica, aunque sea burguesa. Conseguido esto continuaremos
nuestro camino, seguros de que podremos recorrerlo con ma-
yor libertad que en la monarquia,

No ha cambiado la posicién revolucionaria de la clase tra-
bajadora. Lo que ha cambiado han sido las circunstancias,
que ahora nos colocan en un plano de mas probables realiza-
ciones, vy lo aprovechamos.

En cuanto a la historia de la Unién General, ahi estd el afio
1917 como detalle que indique cudles son los deseos de sus
componentes,

Se emplea ahora el argumento de que la Unién General y
¢l Partido se han situado en un plan mas revolucionario, to-
mando como pretexto la dimisién de sus cargos directivos de
varios elementos., Se pretende hacer creeér que éstos discrepan
en el fondo de las cuestiones que la organizacién tiene plantea-
das en estos momentos. Seguros estamos de fue nuestros ene-
migos no descansardn en esta suposicién. Primero, porque nos
consta que no ha habido entre los que disintieron y los que se
quedaron ninguna discrepancia de fondo, en el que todos han
estado de acuerdo. Sélo una diferencia de forma les ha sepa-
rado. Y esto no produce otras consecuencias lamentables mas
que la separacién de sus cargos de elementos muy prestigio-
sos ; pero que ni se van del Partido ni de la Unidn, ni regatea-
rdn su concurso personal ni su consejo cuando se les requiera
para ello.

No hay escisiones, que pudieran ser lo que mds halagara
a quienes estdn encargados de sostener una cosa que se de-
rrumba victima de sus propios errores. Repetimos que la uni-
dad de pensamiento no ha sufrido eclipse mds que en la for-
ma. Cuando toquen llamada para la accidn decisiva, todos
seremos uno. En resumen: en la Unién General de Trabaja-
dores y en el Partido Socialista no pasa nada. Lo dnico que
est4 a la vista del menos observador es el mayor entusiasmo,
la decisién m4s acentuada para una 4ccion que nos saque de
la situacién en que vivimos en estos momentos.
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Resoluciones de los Comités nacionales de la Unién Gene-
ral de Trabajadores y del Partido Socialista :

«Reunidos los Comités nacionales del Partido Socialista y
de la Unién General de Trabajadores los dias 21 y 22 del co-
rriente, se adoptaron los acuerdos que a continuacidn se €x-
presan:

Consecuencia de las distintas interpretaciones dada por los
miembros de las Comisiones ejecutivas del Partido Socialista




y de la Unién General de Trabajadones a la Ponencia aprobada
en el Gltimo Pleno de los Comités nacionales de ambos orga-
nismos, diferencia de tdctica que, al ser resuelta por estos Co-
mités nacionales, ha dado lugar a la dimisién de los queridos
companeros Julidn Besteiro, Andrés Saborit, Lucio Martinez,
Andrés Ovejero, Trifén Gémez y Anibal Sdnchez, que, feles
a su criterio, mantenido con toda gallardia, se han considera-
do circunstancialmente en minoria, suceso fatal para unos u
otros intérpretes, dados los términos en que estaba planteada
la discrepancia.

Los Comités nacionales esperan, y esta ilusion les compen-
sa en parte de su disgusto, que tales dimisiones sean a plazo
corto retiradas ; de cualquier modo, consideran indispensable
declarar que los compafieros que momentdneamente se retiran
de los cargos de mayor responsabilidad han tenido siempre, y
hoy con mds razén que nunca, la mds profunda estimacidn,
tanto por los trabajos realizados en pro de nuestras ideas,
como por la labor que en provecho de ellas seguirdn realizan-
do cualquiera que sea el puesto que voluntariamente acepten
en nuestra organizacién, ya que por la nuescra ocuparian si¢m-
pre los primeros.
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Los Comités nacionales del Partido Socialista y de la Unién
General de Trabajadores, reunidos extraordinariamente para
examinar en todos sus detalles la situacién politica creada al
pais por el planteamiento, desarrollo y solucién de la altima
crisis, declaran que dicha situacién no ha cambiado, viniendo
¢l actual Gobierno a acentuar la crisis de régimen que pesa
sobre nuestro pafs al conferir a la vieja politica, representada
en este caso por hombres que la desgastaron en el ejercicio
del Poder sin resolver ninguno de los problemas fundamenta-
les del pueblo, la misién que, a la caida de la primera dicta-
dura, asumié el general Berenguer. En su consecuencia, reite-
ran el propésito de contribuir a la instauracién de un régimen
que permita plantear primero y resolver después los hondos
problemas desatendidos ; confirmando, por las razones dichas,
¢l acuerdo de no participar a las proyectadas elecciones legis-
lativas, y resolviendo, en cuanto a las municipales y provin-
ciales, por consideracién al cardcter predominantemente ad-
ministrativo de estas corporaciones, la asistencia a dichas elec-
ciones, si ¢l Gobierno se decide a convocarlas.

* % %

Los Comités nacionales del Partido Socialista y de la Unién
General de Trabajadores, conociendo las versiones circuladas
en relacién al suceso de que se hizo objeto a D. Niceto Alcala
Zamora en la Cidrcel Modelo, censuran acremente el hecho y
hacen constar su mds enérgica protesta contra los reprobables
procedimientos puestos en practica,

MANUEL LLANEZA

Si periddicos sindicales de profesiones diversas se han consi-
derado obligados a dedicar un espacio a comentar el fallecimiento
del querido camarada Manuel Llaneza, nosotros estamos tanto
0 mds obligados que ninguno, aparte de que la afinidad derivada
de la defensa de unos mismos principios tacticos nos lo reclama,
porque a Llaneza le deben los metalirgicos de la Fébrica de Mie-
res, especialmente, la situaciébn en que actualmente se encuen-
tran,

Partamos del principio de que a Manuel Llaneza se debe la
organizacion de los mineros asturianos, Con éstos, y a medida
que éstos han mejorado o han sufrido, han sufrido y han mejo-
rado nuestros federados de Mieres. Cuando la «huelganan de
1906, Llaneza, minero, tuvo que emigrar a Francia. Camaradas
nuestros muy queridos de la Fabrica de Mieres, metaliirgicos vy
sidertirgicos, fueron represaliados con safa feroz, )
: .Llaneza. hombre de temple, joven, con un espiritu de sacri-
ficio enorme, a su regreso de Francia, en 1911, vuelve a emplear
fas horas que le dejaba libre el trabajo de la mina en Ja tarea
de organizar a los mineros en un Sindicato provigcial. Los meta-

El Metaldrgico

largicos de la [4brica de Mieres cobran alientos, y algunos de
los veteranos, ayudados por jévenes mineros, se reorganizan tam-
bién. El Sindicato Minero fué el alma, lo mds importante, de la
organizacién obrera de la provincia. Los metalirgicos de lla Fa-
brica de Mieres fueron y siguen siendo el alma, la fuerza méas
solida del Sindicato Metalirgico Asturiano.

Pero no queda aquf el lazo de unién de Manuel Llaneza a los
metallirgicos asturianos. Si se diluye un poco la persona, se ma-
nifiesta en todo su vigor el resultado de la obra por ella realizada.
Durante la guerra europea la industria minera asturiana adquiere

MANUEL LLANEZA

un gran desarrollo, El Sindicto Minero, que ya tiene conquistadas
todas las cuencas mineras, arranca a la clase patronal mejoras
importantisimas, Nuestros federados de la Fébrica de Mieres, a
la par que los mineros, van conquistando también beneficios muy
¢stimables. En el afo 1917, ¢n sus comienzos, consigue el Sindi-
cato Minero un canon de 1,25 pesetas en tonelada de carbon,
cuyo importe ha de dedicar a obras sociales, y el Sindicato Meta-
hirgico obtiene otro canon por tonelada de hierro, que le pro-
duce un ingreso muy importante. Si no recordamos mal (no tene-
mos a mano los datos), la cantidad percibida por nuestro Sindi-
cato, en €l poco tiempo que disfruté del canon, ascendié a 45.000
pesetas. La huelga de agosto de 1917, en Ja que nuestra orga-
nizacién de Asturias cumplié con su deber como la que més, hizo
que mineros y metalirgicos perdiéramos un ingreso seguro, del
cual quedan vestigios elocuentes en muchos pueblos, grandes y
pequentos, de aquella provincia.

Lla organizacién asturiana se rehizo pronto del golpe sufrido
en 1917, y mejora que reclamaba el Sindicato Minero para sus
asociados, se la planteaba el Sindicato Metalirgico a la Empre-
sa Fabrica de Mieres para los suyos. El triunfo de aquél era el
triunfo de éste. Entre los elementos dirigentes de uno y otro
Sindicato existian relaciones de amistad y L‘_l’)l'l][]ft[_'!{jl’i?«[‘l‘ll-! muy
estrechas,

Manuel Llaneza se jugéd la vida multitud de veces, ofrendin-
dosela, generoso, a la organizacién. Aln recordamos que, cuando
va se podfa ir a Moreda, feudo de Comillas y foco del amarillismo,
hubimos de asistir a un_mitin con Llaneza, v vimos cémo la
mayoria de las gentes nos recibfan mirdndonos desde detds de
las ventanas de sus respectivas casas con un gesto amenazador.
Antes, no hace mucho tiempo ain, habia tenido que subir Lla-
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nieza a caballo y con la pistola montada para repeler posibles
agresiones.

Manuel Llaneza era un buen amigo, y fué toda su vida un
socialista incorruptible. Pudo ser en Asturias lo que hubiera que-
rido, y se conformé con entregar su actividad y su inteligencia
al servicio de la organizacién y de las ideas. Fué alcalde de Mie-
res, porque asi se lo impuso la Agrupacién Socialista, y dipu-
tado a Cortes por imposicién de las Agrupaciones del distrito. No
fué ambicioso mds que para €l progreso de la organizacion sin-
dical y socialista. Fué canallescamente injuriado; se le acusé de
vendido multitud de veces, y al morir deja a su familia en situa-
cidn econdmica tal, que sbélo un esfuerzo de la organizacién y de
los amigos le permitirAin mirar al porvenir con la esperanza de
poder seguir viviendo.

La muerte de Manuel Lianeza no la lloran solos los minercs
asturianos. Les acompanan en su dolor todos los trabajadores es-
paiioles pertenecientes a la Unién General y cuantos amigos he-
mos compartido con ¢l dfas de recuerdos inolvidables por mu-
chos conceptos,

Wenceslao CARRILLO

El triunfo sera efimero...

Desde el puesto que por voluntad expresa de la asamblea ocu-
pamos en nucstro Sindicato podemos apreciar, casi en su fotal
extension, el problema planteado de consolidacién de las impor-
tantes mejoras que, mediante larga lucha, hemos conseguido ver
inclufdas en ¢l contrato de trabajo de nuestra industria.

Este problema de consolidacién, no por previsto resulta me-
nos costoso de resolver, puesto que para ello es preciso que la
energla colectiva quede, a veces, subdividida, a tal extremo, que
cada obrero metaltirgico, a solas con su conciencia insumisa ¥
su energia vital en muy humano y gallardo acto de conservacion,
forme el trfo combativo que le haga enfrentarse con el patrono
cuando, a todo trance y valiéndose de los resortes a su alcance,
trate de anular los derechos que en buena lid y con harta jus-
ticia se han conseguido.

Es de todos sabido que con el fin de facilitar la aplicaciéon del
contrato de trabajo, especialmente las tarifas de jornales, se
acord6é por el Comité paritario, y merced a la presion de nues-
tra organizacién, una tabla para la fijacion automditica de cate-
gorfas, y en virtud de la cual quedaban elevados los salarios en
la proporcién siguiente:

Los que antes del 20 de octubre préximo pasado ganaban 12
pesetas pasaban a ganar 13, como oficial de primera.

Los de 10 pasaban a ganar 12, como oficial de segunda.

Los de 8 pasaban a ganar 10,50, como ayudante de primera.

Los de 7 pasaban a ganar 9,50, como ayudante de segunda.

Los de 4 pasaban a ganar 6, como aprendiz adelantado.

Los aprendices pasaban a ganar 2,50 pesetas.

Los peones pasaban a ganar 8§ pesetas.

Considerdndose: como minimos todos
comprobar las demés mejoras, véase el contrato.)

Esta tabla de salarios, que tiene fuerza de obligar a todos los
patronos metaliirgicos interin se va acoplando en los talleres
el personal a su respectiva categorfa, y que, como se ve, en sen-
tido general supone una elevacion de 2 a 2,50 pesetas de aumen-
to diario, no es exigida por algunos trabajadores, pocos, por for-
tuna, por temor a malquistarse con el patrono.

Cuando as{ se comportan estos compaiieros olvidan, induda-
hlemente, las penalidades que otros camaradas, en anteriores épo-
cas, han pasado para depararnos la oportunidad de tener al al-
cance de la mano unos derechos que sin aquellos sacrificios no
seran posibles.

Olvidan también gque si el Sindicato, con sus miles de afilia-
dos dispuestos a la pelea y consecuentes, ha podido arrancar las
mejoras que en el contrato se¢ contienen, ha sido porque, cons-
cientes de un deber, han practicado la verdadera obra sindical
revolucionaria, que es el acrecentar enire sus componentes el
justo deseo del disfrute del producto de su trabajo, y que, en
tanto llega el momento de implantar en nuestra vejada Espana
este ideal grande y humano, se ha de ir conquistando en la cuan-
tin que nuestras fuerzas nos lo permitan.

Todo ha de ser obra nuestra, y cuanto més penosa, mas celo-
sos de su consolidacién seremos; que no nos pase lo que a estos
pobres de espfritu de que hacemos mencién, que, por rara ©
quiz4 natural coincidencia, son los que durante su permanencia

estos salarios. (Para

en el Sindicato sblo para ocuparse del disfrute de los derechos
de la base multiple se han destacado del anénimo.

Seres que vegetan sblo para lo que no haya de suponer la
menor discrepancia con el patrono, puesto que si a esto se extra-
limitan, el duefio v sefior de estos whumildes siervosn se dignard
alzar una de sus calzadas extremidades y librarse del imperti-
nente que osé reclamar, siquiera humildemente, un derecho re-
conocido.

Hora es ya de que todos los metalirgicos madrilefos nos
ocupemos en pensar que para dejarnos arrebatar unas mejo-
ras indiscutibles no merecfa la pena haber luchado tanto, y al
final declarar una huelga como la ultima, en la que se han visto
envueltos todos los metalirgicos en general.

Hay muchas maneras de boicotear un triunfo; pero la mds
repugnante es la que, por-servilismo, practican los trabajadores
que atin no estdn conscientes de su misién en la tierra: que es,
al par que trabajar, vivir; pero vivir, por lo menos, con un mi-
nimo de libertad y desahogo que nadie més que a sf propic y por
el infalible medio de la asociacién se ha de conquistar,

Terminaremos estas mal hilvanadas lineas, que muy noble
deseo impulsa, recomendando a todos nuestros companeros que
acudan a Secretarfa para hacer las oportunas reclamaciones de
aquellos patronos que, atin reacios, no cumplan lo que a ello
estdn obligados; las mas de las veces porque esperan a ser re-
queridos por los directamente interesados.

Hagdmonos dignos de nuestra propia situacién, mejorada cada
dfa; reconozcamos el error en que incurrimos dejando entre
las manos del patrono las pesetas que siempre suponen la salud
y el pan de los nuestros, que con ningiin derecho podemos con-
tribuir a mermar, si no es haciendo dejacién de aquello que por
naturaleza nos lleva a instituirnos en creadores y sostenedores
de un hogar.

C. DELGADO

Este niimero ha sido visado por la censura

.

Figuras de nuestra Internacional

L. Chevalme naci6 en Paris el 24 de
diciembre de 1888. Su oficio es el de tre-
filador. En 1917 fué nombrado secretario
de la Seccién de metalirgicos de Belfast,
y en 1920 la Confederacién General del
Trabajo le nombré secretario para la re-
gién de Belfast. En este cargo estuvo
hasta 1923, y en dicho aiio fué elegido
secretario de la Federacién Francesa de
Obreros Metaliirgicos, en cuyas funcic-

nes continia.
El camarada Chevalme es miembro

L. CHEVALME
del Comité central de la Internacional, y en el Congreso de Co~
penhague fué elegido vocal suplente de la Comisién ejecutiva,

El compaiero Pierre Danz perte-
nece a la Federacién
de Obreros Metalurgicos desde el

Neerlandesa

aiio 1goo. En la actualidad es presi-
dente de la Federacion.

Es, ademds, miembro del Comité
central de la Unidén Sindical Neerlan-
desa,del Instituto de Educacién Obre-
ra, del Consejo Nacional del Traba-
jo y senador. Pertenece al Comité
central de nuestra Internacional. Es
tan inteligente como modesto.




Los metaldrgicos de Puertollano

Otra huelga que se ha producido por falta de actividad o de
decision del Comité paritario. Desde hace dos anos nuestros com-
paieros de Puertollano ten‘an presentadas en ¢l Comité paritario
unas normas para ¢l contrato de trabajo. Harros ya de esperar
a que sobre ellas recayera acuerdo, decidieron declararse en huel-
ga. Por solidaridad se sumaron al movimicnto los mineros de la
cuenca y los electricistas. El dia 1 de marzo cumplia el plazo para
la declaracién de huelga de los obreros panaderos. El movimien-
to huelguistico de Puertollano adquirié caracteres de general,

En huelga metaltirgicos y mineros, el senor subsecretario del
ministerio de Trabajo requirid a una Comisién de obreros y pa-
tronos, y después de hablar separadamente con cada una de las
representaciones,; tras gestiones laboriosas, reunidas ambas par-
tes ante el ministro de Trabajo, subsecretario y director general
del departamento, se firmé el acta que a continuacién reprodu-
cimos, la cual contiene una férmula presentada por el alcalde de
Puertollano que las Empresas se habfan negado a aceptar, y que
fué aceptada por el Pleno de la Federacibn de Sindicatos de
Puertollano.

El compaiiero Carrillo, que firma el acta, intervino a requeri-
miento de los companeros de Puertollano y como secretario de
nuestra Federacidn., He aqui el acta:

«PATRONOS En Madrid, a vemnlisiete de
[tbrero de mil novecientos trein-

D. Luis Gamir, director ad- ta y unvo, reunidos en el des-
ministrativo de Pena-roya. pacho y bajo la presidencia del
D. Eugenio Liabeul, ingenie- excelentisimo senor subsecreta-
ro principal de la S. de Pena- rio del ministerio de Trabajo y
rroya. Previsién los sefores que al
margen se expresan, represen-

OBREROS tantes patronales ¥y obreros,
respectivamente, de las Empre-

D. Wenceslao Carrillo. =as minerometalirgicas de

D. Antonic Caiiizares.
D. Leonardo Ruoariguez,

Puertollano (Ciudad Real), con
el fin de dar solucién al conflic-
to planteado entre los mineros
metalirgicos y las Empresas minerometaldrgicas de dicha loca-
lidad, convienen la siguiente:

1.2 Los jorna'es que en lo sucesivo redirdn para los obreros
metaldrgicos y derivados de Puertollano seran:

Aprendices. — De catorce a dieciséis afos, 1,50 peeetas; de
dicciséis a diecisiete, 2,50; de diecisiete a dieciocko, 5; de die-
ciocho a wveinte, 3,50; de veinte a veintiuno, 4,50; de veintiuno
a veintidds, s5,50.

Nifios peones. -— De catorce a dieciséis afios, 2,50 pesetas; de
dieciséis a dieciocho, 3; de dieciocho a veinte, 4; de veinte a
veintiuno, 4,50; de veintiuno a veintidés, 5; de veintidos en ade-
lante, z,2s,

Ayudantes de sezunda. — Desde el término de su aprendi-
zaje hasta los veintidds afos, 3:50 pesetas,

Ayudantes de primera. — De vceintidés ados en adelante, 6
pesetas.

Otras categorias, — Oficiales de segunda, €,50 pesetas; ofi-
ciales de primera, 7; peones en general, 5,25; peones especiali-
zados, 5.75.

2,2 Todo jornal igual o inferior a 5 pesetas disfrutard una
bonificacidn del 5 por 100,

3. De acuerdo con el Cbédigo de Trabajo, el perfodo de
aprendizaje podr4 durar cuafro anos.

4.° Los jornales de la fibrica de destilacién quedardn aco-
plados a los arriba estipulados.

5.2 Se efectuard una revisidn de los jornales que se conside-
ren anormalmente bajos.

6.° No habri represalias a consecuencia de este acverdo.

7:° Quedardn respetados los jornales que actualmente reba-
sen de las cifras estipuladas m#s arriba.

Y para que conste, sc expide la presente por tripiicade en la
fecha antes indicada. (Firmado y rubricado).»

T.as precedentes bases fucron examinadas en una junta ge-
neral de los huclguistas que se celebrd en Puertollano el dia 28
de febrern, a la cual asistié nuestro secretario. Expuestas por
el companero Canizares las gestiones realizadas en Madrid, di6
lectura de las bases, que fueron aprobadas por unanimidad y
sin discusidn. Carrillo pronuncié breves palabras para senalar la
importancia del triunfo conseguido, y se dié por terminado el
acto.

- .
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Los pequefios patronos se negaron a aceptar las bases, y
cuando regresd de Puertollano el companero Carrillo se entabla-
ron gestiones para ver de hacerles entrar en razén., El perso-
nal de dichos talleres contintia en huelga cuando hacemos esta
informacion,

En ¢l nimero préximo informaremos del estado de la cuestion.

MECANICA DE TALLER

Es indudable que si nos capacitamos profesionalmente, preocu-
pandonos por los distintos problemas que nos plantea el trabajo,
no tardaremos mucho tiempo en ver logradas parte de nuestras
justas aspiraciones, Este es el propésito fundamental que me
guta al escribir estos artfeculos de divulgacion que vienen apare-
ciendo en EL. METALURGICO,

En este nimero me propongo tratar sobre un paso de rosca
de 2,75 milimetros en un torno de cuatro hilos en una pulgada.

Reduciendo la fraccién de pulgada inglesa a milimetros ten-

dremos : 1 25,4
25,4 X = —— = 6,35 milimetros,
4 4
2,75
Reducida la fraccién, serd: ———; y como ambos factores
6,35
tienen igual ndmero de cifras decimales, reducido a enteros,
275
sera igual a ———, Reducidos ya los nimeros a enteros, si di-
635

vidimos ambes términos por su comun divisor, resultard:
275 55
: 5§ = ——. Con estas dos ruedas se obtiene el paso

635 127
pedido,

Prueba: 55 : 127 = 0,4330; que, multiplicado por el paso del
husillo, serd: o,4330; que, multiplicado por el paso del husillo,
dard: o,4330 x 6,35 = 2,74955, igual al paso pedido.

Pero supongamos que tenemos que resolver este problema

55 5% 11
con cuatro ruedas, En este caso, serd: = .
127 1 % 1297

Ya tenemos los dos factores descompuestos en cuatro mime-
ros, que los contienen exactamente, que son: 3-1T y I-127; pero
en este caso no sucede como en los anteriores, por ser el 124 ni-
mero primo, v, por lo tanto, no es divisible mAs que por sf mismo,

Pera analicemos lo que sucede, Tenemos cuatro factores, y,
como podemos apreciar, no podemos multiplicarlos por un mis-
mo ntmero; porque el denominador, multiplicado por cualquier
nimero que husquemos, producird un resultado que no serd apli-
cable, porque no hay torno que, en su serie de ruedas, tenga al-
guna que pueda aplicarse. Si multiplicamos por 5 las del nu-
merador y el primero del denominador (al segundo no podemos

9.3 12 25 55
———, Con estas cuatro

tocarle), resultard: — = —
1 ¥ 127 5 12%
ruedas no obtendremos €l paso, pues resulta cinco veces mayor
al pedido.
Para obtener el paso que se desea necesitamos multiplicar el
25 55
5 por s{ mismo, y resultardi;: —— ————. Con estas ruedas con-
25 127
seguiremas el paso pedido; pero muchos tornos no suelen tener
dos ruedas iguales, y esto nos obliga a modificarlas,
25 55
Tenemos; — ——
23 12%7
denominador, resulfa so0. Si hacemos lo mismo con el segundo,
resultard 110. Con esta combinacién no alteramos el orden y ob-
tenemos ¢l paso, pués resultan las siguientes ruedas:

-. Si multiplicamos por 2 el primer

28 110
50 12%
Prueba: Rueda de comunicacién: 25 x 110 = 2.%50.

Rueda de recepeién: 50 x 127 = 6.350.

Dividiendo 2.750 : 6.350 = 0.4330, y multiplicando por el paso
del husillo, 6,35 % 0.4330 = 2,7495; igual al paso pedido, con un
error de una milésima de milimetro, que, por su insignificancia,
puede considerarse el paso exacto,

M. LOPEZ




El Metaltrgico

““MI VIDA DE OBRERO EN LOS ESTADOS UNIDOS®

He aqui ¢ titulo de una obra muy sugestiva de actualidad y
recomendable en grado sumo a los metaltrgicos. Su autor, com-
paitero nuestro de profesién, tiene, ademds, la ventaja, para poder
hablar de las cosas de Norteamérica relacionadas con la organi-
zacion del trabjo, de estar versado en los problemas sociales, por
sus estudios y también por sus cargos de militante activo en él
seno de la Confederacién General del Trabajo de Francia, en la
que hasta ahora ha militado en primera fila, El traductor de este
libro interesante es también un metalirgico, nuestro compaiiero
Enrique Santiago, a quien la Editorial Espafia encargd la tra-
duccién teniendo en cuenta quizd la amistad que une al autor
y al traductor, y la condicién de ser ambos metalirgicos. Asi
puede llegar al publico espaiiol esta obra interesante con toda
la precision deseada, hecho de sumo interés por tratarse de un
libro de tecnicismo social que se ha traducido ya al inglés y al
alem4n y a algin otro idioma — el sueco y el checoeslovaco, se-
gin nuestras noticias —.

Se trata, pues, de una obra de singular aprecio para los meta-
lirgicos. Su autor, tornero mecénico, cogié un buen dia su hatillo
y se plant6 en Norteamérica a trabajar en su profesion ; pero,
dotado de un profundo espiritu analitico, recorre los talleres meta-
lirgicos de los Estados Unidos por espacio de catorce meses; Ve,
observa, oye y, finalmente, describe en forma llana y hasta en
cierto modo pintoresca, mas siempre cautivante, atractiva, el re-
sultado de sus investigaciones. Tal es el libro, y su autor, Henri

Dubreuil, ex secretario del Sindicato de Metalirgicos de la re-
gién del Sena, muy amigo nuestro.
Digamos, para ilustracién de nuestros lectores, y sin 4nimo

de prejuzgar la materia abundante que ofrece «Mi vida de obrero
en los Estados Unidos», que es para nosotros, metalirgicos, un
orgullo que compafieros nuestros de profesién produzcan obras
de esa naturaleza, cuya importancia se halla bien manifiesta por
los 100,000 ejemplares que sabemos se han vendido a estas horas
en Francia. En verdad, los organizados de nuestra profesion ocu-
pan un lugar de primer orden en la mayorfa de los pafses,

E.n Checoeslovaquia es un metalirgico quien ocupa la presi-
dencia del Partido Socialista, y a quien se considera el mds capaz
de_ poder asumir con algtin éxito la presidencia del Consejo de
ministros de aquel pafs si en las préximas elecciones los socia-
listas otftienen la mayorfa. En Alemania es también un metalir-
gico quien en distintas oca-

Realmente, esto no es mds que uUna consecuencia logica del
simbolismo progresista, que encarna en nuestra profesién mds que
en ninguna otra, y pareéce muy l6gico que el primer libro que
estudia la organizacién cientifica del trabajo que haya producido
un obrero manual sea de un metalirgico, Desde luego, la lite-
ratura sobre la organizacién cientifica del trabajo y la raciona-
lizacién es hoy ya verdaderamente prodigiosa, no obstante la no-
vedad de la materia. Pero todo lo escrito hasta ahora era produ-
cido por ingenieros o por sociGlogos con més o menos titulos para
tratar de estos problemas delicados y que tanto afectan a la clase
trabajadora. Dubreuil ha sido el primer obrero manual que
emprendié la ardua tarea de ir a los Estados Unidos — la Meca
de la racionalizacién — para estudiar sus condiciones de trabajo;
pero no en calidad de turista, ni tampoco para visitar los talleres
de una manera superficial, a la ligera, viendo tan solo lo que se

Suscribios al boletin de 1a U. G. T.

ensefia a los visitantes, ya preparado de antemano, o lo mejor
para esos menesteres, y que dista generalmente de la realidad.

Dubreuil ha vivido catorce meses mezclado con la masa de
trabajadores, como oOtro cualquiera del montén, y por esto repu-
tamos de mayor interés la narracién sencilla y profunda de la vida
del obrero en Norteamérica que hace.

Poco diremos ahora sobre el contenido de este libro, a todas
luces de: extraordinario interés, Nuestro propfsito es interesar a
todos nuestros compafieros en la lectura y estudio de «Mi vida
de obrero en los Estados Unidosn, y afirmar nuestra creencia de
que dar4n por bien gastadas las cinco pesetas de su coste. Para
el an4lisis o critica de sus deducciones aquf estdn las piginas de
EL METALURGICO abiertas a todos los compariieros para que
hablen de esta obra y expongan su leal saber y entender, pues
nada de lo que en ella se trata nos debe ser extraio ni indiferente.
Al contrario, nos atafie muy de cerca como hombres de ideas si-
tuados en la vanguardia del progreso social y nos inleresa como
asalariados metalirgicos.

Nos congratulamos de que la Editorial Espafia haya puesto al
alcance del publico espafiol por un mddico precio el libro de Du-
breuil, y mucho celebrariamos que su esfuerzo estuviese compen-
sado con creces por la clase trabajadora.

siones ha ocupado el cargo
de mayor responsabilidad v
combate, habiendo conse-
guido con singular acierto,
y produciendo la admira-
cién de propios y extrafos,
salvar la Reptblica, ame-
nazada por los turbulentos
nacionalistas y residuos del
imperialismo derrotado. En
Bélgica y en Austria, los
metalirgicos no solamente
constituven la organizaidn
mas poderosa, sino que por
la actividad de sus militan-
tes y fuerza de la organiza-
cién se hallan en el primer
plano en todos los comba-
tes y en los cargos de gran
responsabilidad. En Fran-
cia, los metalirgicos, du-

rante mucho tiempo — ig-
noramos si lo son toda-
via —, constitufan en el gru-
po parlamentario socialista
el nicleo profesional mds
numeroso, y el primer se-
cretario adjurito de la Con-
federacién General del Tra-
bajo es también, en la ac-
tualidad, un metalirgico,

FERNANDO DE LOS RIOS

F. LARGO CABALLERO INDALECIO PRIETO

Teniendo en cuenta que no nos seria posible exponer hoy con entera libertad el sentimiento de profunda simpatia
que nos inspiran estas fres eminentes figuras del movimiento obrero, sindical y politico, concretimonos a hacer cons-
tar nuesira mas estrecha solidaridad con lo que estos tres hombres representan y con el origen y causa gue tiene a
los dos primeros en la Carcel Modelo de Madrid y al tércero én la emigraci6n; prometiéndoles ro cejar en el em-
peio hasla conseguir la gspiracion inmediata que persigue con tessn todo el que tenga un verdadero concepto de la

dignidad ciudadana,




La huelga general de El Baluarte

Termind la huelga; resuenan adn en nuestros oidos los ulti-
mos ecos que ¢l tumulto, al alejarse, deja tras de si, como estela
que se diluye lentamente.

Es ahora, transcurridos unos dias, y resuelta la situacién por
el Comité ante sus juntas generales, cuando realmente se pue-
de empezar a hablar de la pasada huelga de los metaltirgicos ma-
drilefios ; es ahora, y no antes, cuando puede empezar a ser opor-
tuno el andlisis de las causas que han dado lugar a su declara-
cidn, principalmente, y su desarrollo.

No hemos de pretender con estas primeras lineas otra cosa
sino hacer resaltar la inoportunidad, el aceleramiento, aunque
con fines plausibles, con que ha procedido el Comité ejecutivo
de la Federacién Sidero-Metaliirgica para enjuiciar un movimien-
to perfectamente normal y oportuno, puesto que era esperado ¢
mcluso deseado por la totalidad de los metaltrgicos de esta corte.

¢ Qué otra cosa era, si no, el entusiasmo con que eran acogi-
das las palabras de los compaferos que intervenian en todos los
actos piblicos que con profusién se celebraron en Madrid v sus
barriadas? ; Acaso habfa otra solucién para responder 2 los ata-
ques solapados con que el adversario nos combatia? ;No re-
cuerdan los compafieros que asi censuran la posicién francamen-
te insolente de los patronos frente al cumplimiento de las bases
de trabajo de nuestro contrato?

Pues si esto era asi, y todos los obreros metaltirgicos estaban
interesados en su cumplimiento merced al desperezamiento de
sus adormecidos sentimientos, que quedaron bien despiéertos des-
de el mitin del cine Madrid, pero particularmente en esa cam-
pafia que empezé en el teatro Pardifias y terminé en el Fuenca-
rral, y que fué rodeada del ambiente no menos favorable que
surgié de las conferencias dadas por miembros del Comité en
los pueblos y provincias circundantes a Madrid.

No fué inoportuna la huelga, como no lo es ninguna que an-
tes de surgir vaya espiritualmente unida a cada combatiente.

Que no debié ser general es el argumento que mds se esgri-
me ; pero a esto bastari recordar la forma en que se unid al mo-
vimiento la profesién de las industrias electromecdnicas.

De largo tiempo data la fecha en que por este Sindicato se hi-
cieron varias tentativas para organizar a este personal, cuyo ma-
yvor niimero radica en la Standard, y sin que se consiguiera que
estos compafieros salieran del marasmo o encantamiento en que
la Empresa los tenfa sumidos con sus mil habilidades de homena-
jes a jefes, concursos, periddico, escuela, ete., ete., lo que no im-
pedia que la explotacién refinada, no racionalizada, fuera cada
vez mdas cruenta.

Asf las cosas, surge la huelga, que, como todos saben, alcan-
z6 a unos 11.000 metalirdicos, y nadie pudo evitar, ni hubiera
sido bueno evitarlo, a nuestro juicio, gque a la hora escasa de
declararse el movimiento hiciera su presentacién en nuestra Se-
cretarfa todo el personal de dichas industrias electromecinicas,
que sumaba bastantes centenares.

Apenas algunos compaiicros de éstos pertenecian al Sindica-
to, ¥ es natural que a ellos se les confiara la misién de. redactar
unas bases propias para esta industria, al objeto de conseguir
aprobarlas aprovechando la oportunidad de sailir el personal, por
solidaridad unos, pero los mAs en la creencia de que también
a ellos habfan de llegar los beneficios del contrate de trabajo, v
que para no defraudarles v aprovechar su incorporacién al mo-
vimiento hubo que confeccionar v presentar dichas aspiraciones,
no exentas de estudio, al segundo dfa de la huelga.

El resultado de esto va se ha dicho: el personal netamente
metalirgico, cuyas mejoras tiene conseguidas, que se sostiene
en la calle para procurar con su ayuda que sus compaiieros de
aparatos eléctricos triunfen en la demanda, mientras, entre los
episodios propios de fa brega, la Empresa cursa cartas, provoca
detenciones con sus cobardes delaciones y lanza tentadoras pro-
mesas al personal propicio, que claudica, vy, en tanto, el Comité
del Sindicato se esfuerza en arrancar, y lo consigue, de la pro-
pia Standard v A. E. G. el pacto, en virtud del cual quedaba
terminado €l conflicto de dichas industrias de manera que, a
nuestro juicio, no representn un gran triunfo, pero tampoco un
fracaso si se tiene en cuenta que, como se demostrd entonces, ¥
definitivamente comprobadn después, la casa Standard ha dis-
minufdo su programa de produccién para 1931 en mis de un
40 por 100, v, por tanfo, también el personal de uno y otro sexo.

La industria de platerfa, al advenir el movimiento, también
se hallaba en perfodo de organizacién, v como un solo hombre
salieron a la calle a desmentir con los hechos la falsa levenda

El Metaldrgico

de sometidos con que a partir de la Gltima huelga de hace once
afios se les ha motejado. .

El no haber triunfado en las demandas de estos compaiferos
no es justo achacarlo a la falta de direccién en el movimiento,
sino a que, ciertamente, quizd por la propia forma en que se
efectiia y desenvuelve este trabajo, existe excesivo reconocimiento
hacia los jefés por algunos obreros, y éstos y aquéllos, en jesui-
tico comadreo, desorientaban a toda la profesién, que se consi-
derd, erréneamente, abandonada al ver que ¢l grueso de las pro-
fesiones de la metalurgia se reintegraba al trabajo una vez satis-
fechas sus aspiraciones. y

Es cierto que las bases de trabajo fueron también presenta-
das al segundo dfa de huelga; pero ello no obedecié mas que a
la fuerza de las circunstancias, que hicieron acelerar los aconte-
cimientos y presentacién de bases, ya que retrasarlo hubiera sido
peligroso para el triunfo de las demés aspiraciones generales,

En idéntica forma se plante6 y se desarrollé el movimiento
de las industrias de estampacién de medallas y efectos militares;
también se enrolaron estos compaiieros bajo la consigna de la
huelga, y también fueron presentadas las bases una vez en la
calle.

Es més; hubo dos fabricas de las mas importantes que, como
contestacion, notificaron el cierre total y cesacién absoluta en
¢l negocio por no poder wsoportarn los salarios que en nuestras
bases senaldbamos, y cuyo «geston no nos inmutd en absoluto.

Y el resultado ah{ estd: Previas unas entrevistas y discusio-
nes con argumentos incontrovertibles de nuestros companeros,
acabaron los patronos por aceptar, con ligeras modificaciones de
poca importancia, las bases y catedorfas propuestas por este
Comité.

Y en cuanto al resultado general en relacién con las aspira-
ciones que impulsaron el movimiento, también se puede compro-
bar que la totalidad de los patronos han depuesto su intran-
sigencia y han firmado las bases, salvo algin caso excepcional,
dada la multiplicidad de talleres existentes en esta corte, compro-
metiéndose a su cumplimiento exacto, v que, como se puede
apreciar, no es, ni mucho menos, ¢l resultado que parece des-
prenderse del relato expuesto en el trabajo publicado por el Co-
mité ejecutivo de la Federacién al enjuiciar la huelga, que, repe-
timos, calificamos de inoportuno, ya que, cuando menos, se de-
bié esperar a que esta cuestién quedara totalmente liquidada y
esclarecida ante la junta general, y, ademaés, porque, como afi-
liados que son estos compafieros a este Sindicato, lo acertado
hubiera sido aportar sus opiniones en el lugar v ocasién que a
todos ellos se les ha deparado como componentes de Ia organiza-
cion cuando ésta preparaba el movimiento.

La leccién que los metaltirgicos madrilefios han dado ha sido
de las que en mucho tiecmpo ha de pesar en el &nimo de nuestra
clase patronal, tan aferrada a la idea del wordeno v mandon, v
también de los representantes oficiales en el Comité paritario,
que, viendo venir el conflicto, lleno de razén por parte de los
obreros, no supicron prevenirle ponicndo mano dura en los des-
manes que los patronos ejercian,

No hemos de terminar sin sefalar también, con satisfaccion,
el resultado plenamente halagiiefio con que termind el movimiento
en lo que se refiere a la profesién de calefaccion, puesto que,
dindose el caso de tener aprobada su inclusién en el contrato
con los salarios minimos correspondientes, surgit una apelacion
patronal y una disposicidon ministerial que lo dejé en suspenso
hasta que nuevamente se determinara a qué Comité paritario
habfa de adscribirse esta profesion, va que el de la Edificacion
también lo recababa para si,

En este estado de cosas, en pleno movimiento, requiere el
presidente de la Federacién patronal al director general de ‘I'ra-
bajo para que les ponga al habla con una representacion de nues-
tro Sindicato, para tratar de dar solucién al conflicto, v ol re-
sultado de esta entrevista, como decimos mAs arriba, v cuya
acta se ha publicado en EL. METALURGICO, no puede ser mas
salisfactorio, puesto que en la parte de conirato se acepta, con
ligeras aclaraciones sobre el trabajo en provincias, en el sentido
de dar mayor satisfaccién a estos companeros, y en la parte
sindical se establece que, fnterin es solventada la cuestidn de
competencia del Comité paritario, se habrdn de ventilar todas
las cuestiones que surjan ¢ntre una representacién patronal
otra_obrera, y para cuyo efecto se constitufa Ia organizacioén pa-
tronal del oficio.

Indudablemente, de la huelga Gltima se han desprendido mu-
chas ensefanzas para todos, que es de esperar que sean bien

aplicadas, sobre todo para no dejarse arrollar con el veértigo de
la potencia, que por el gran ndmero de afiliados con que hoy
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contamos podria ser peligroso, y que, sin embargo, con una re-
flexiva y serena orientacién, si que también firme y enérgica,
podremos en plazo no lejano mejorar las condiciones susceptibles
de reforma que contiene nuestro contrato, para lo cual estare-
mos ojo avizor y dispuestos a defender con todo entusiasmo lo
que hemos sabido conquistar.

EL COMITE

E R

Los amigos del Comité de El Baluarte no han examinado
nuestro articulo del nimero anterior con la serenidad que nos-
otros pusimos al hacerlo. Tuvimos especial interés en senalar
que no habfa en nosotros el menor proposito de molestarles, No
lo han visto asi, y lo lamentamos. Nosotros tendiamos, al es-
cribir, a llamar la atencién para que los hechos no se repitieran
Ni més ni menos era nuestra intencién.

El Comité de El Baluarte nos acusa de inoportunos, de ace-
lerados, porque hemos enjuiciado desde estas columnas el mo-
vimiento huelguistico antes de ser tratado en las juntas gene-
rales del Sindicato. ¢Es que creen los companeros del Comité
que nuestro juicio hubiera sido distinto hoy al de hace un mes?
¢No tienen en cuenta que sobre la huelga hemos escrito después
que se dié por terminada?

Por otra parte, ¢qué consecuencias hubiéramos sacado de las
juntas generales si a ellas nos hubiéramos atenido para enjui-
ciar el movimiento? ;Creen que nosotros podemos aprobar la
declaracién de la huelga general, que es, a nuestro juicio, donde
esta el error fundamental, y censurar la totalidad de las fases
que hubo de atravesar, en las que hubo actuaciones obligadas
gue no podemos hacer otra cosa que aplaudir?

Nosotros hemos reconocido la necesidad de arrancar a la
clase patronal, por la fuerza de la organizacion, lo que no con-
cedia por medios de conciliacion, De nuestro articulo anterior
vs ¢l parrafo siguiente:

«El caso ts yue nosolros consideramos que era preciso arran-
car a los patronos por la fuerza de la organizacion lo que se
negaron a conceder por los procedimientos conciliatorios. Pero
consideramos equivocado aplicar la misma medida a aquellos
que desde el primer momento se dispusieron a poner en préctica
los acuerdos del Comité paritario que a los que se resistieron
abiertamente a cumplirlos.»

No hemos negado, pues, la necesidad de la huelga, Ni po-
diamos lealmente negarla, puesio que nosotros mismos, represen-
tando a la Federacidn, hemos tomado parte en los actos mas
importantes organizados por el Sindicato. | Pero fijense los com-
paneros del Comité que lo que nosotros queriamos en nuestro
anterior articulo era senalar el hecho de que a los patronos que
habian puesto en vigor las bases no debié declardrseles la huel-
ga; y que, a los que las firmaron una vez iniciada, debié facili-
tarseles su personal! Y esto no es negar la necesidad de la huel-
ga a los patronos que se negaron en absoluto a cumplir lo que
por mandato de disposiciones vigentes venfan obligados a acalar.
_ Con lo dicho queda demostrado que no hemos calificado de
inoportuna la huelga.

No hemos de decir nada respecto a la huelga del personal de
las industrias electromecdnicas. Remitimos al lector a la réplica
que nos hace el Comité de El Baluarte y al pacto que, firmado
solamente por los patronos, publicamos en nuestro nimero an-
tm“ior‘ No queremos entrar en detalles porque no queremos pole-
mizar con nuestros amigos. Nos basta con que tengan en cuenta
¢l resultado para actuaciones futuras,

Conviene que se tenga en cuenta que nosotros no hemos di-
cho nada en contra de que las bases del personal de la indus-
tria clectromecdnica y platerfa se hubieran presentado al segun-
do dia de huelga. Lo que creemos es que debieron ser presenta-
das antes de declarada. Ya en la calle el personal era obligado
!Iormular reclamaciones, pues, realizado el sacrificio de la huelga,
justo era ver la forma de obtener algin beneficio.

Los companeros del Comité de El Baluarte saben que algu-
nos de los que componen la Ejecutiva de la Federacion no asis-
tieron a la asamblea en que se acordé la huelga porque no esta-
ban en Madrid. Pero no olviden que en nuestro articulo anterior
decfamos: «No opinamos a posteriori”, Lo hicimos dos dias
antes de tomarse el acuerdo de huelga.n Que esto es cierto lo
sabe algin companero que desempia cango de responsabilidad
en el Sindicato.

Recomendamos a nuestros comparieros lectores que lean bien
'-']_fl!limu parrafo de la réplica del Comité del Sindicato, que sus-
cribimos en absoluto. Expresada con detalles, ésa es la idea cen-
tral de nuestro articulo anterior,

Por lo demds, torpes serdn los patronos si pretenden dedu-
cir ensefianzas favorables a su causa de la dltima huelga gene-
ral de nuestro Sindicato. Nosotros tenemos bastante que apren-
der de ella; pero los patronos habrdn adquirido el convencimien-
to de que no es facil jugar con el Sindicato Metalirgico El Ba-
luarte. Procuremos nosotros actuar con el mdéximo de acierto
para que sean ellos los que tengan que sufrir las consecuencias
de su egofsmo y de su torpeza en cuantas luchas tengamos nece-
sidad de plantearles.

ANGEL LACORT

Nuestro querido camarada el secretario del Sindicato Metaltir-
gico de Vizcaya se encuentra preso en la cércel de Larrinaga, de
Bilbao.

Lacort es director de «La Lucha de Clases», valiente y bata-
llador semanario socialista vizcaino, y sobre él pesan varios pro-
cesos por articulos aparecidos en el periddico. El que le retiene
hoy en la cércel es un proceso por supuestas injurias al rey. La-
cort se encontrabsa en libertad provisional; pero el auditor desin-
ti6 del juez que levaba el proceso y nuestro querido amigo y
camarada fué¢ sometido a prision.

Sabe el buen amigo gue le acompainia nuestra mds viva sim-
patia v nuestra solidaridad mas estrecha.

Cuentas del tercero y cuarto trimes-
tres de 1930

INGRESOS Pesetas,

Existencia en 30 de junio de 1930........ 15.145,30

Julio:

Por cuotas ordinarias..

405,10
Por id 1 TS a5 3
or wem  Oe ])I()|)tlgdllt|d,................ Fisaraaee

110,70
Agosto:

Por cuotas ordinarias.
Por idem de propaganda...

<335,00
194, 10

Septiembre :

POr CUolas TODIMEBIIAS.  cuis e renssaims s aireds o bis sk v ises
Por idem de propaganda

Octubre:

Por cuotas ordinarias.................. A o B P L
Por idem) de: propagandac. .. icosinisnssaiaiitimiis

Noviembre :

Por cuotas ordinarias,
Por {dem de propaganda....

Diciembre :

Por cuotas ordinarias, 1.100,25

FOTAL iarthnnnsias s haks neadivin anhsis s fitainy 20, 10200
GASTOS
Julio:

Por donativos y subvenciones...... ;

A la Grifica Socialista, por su factura i

Por gastos de propagandal..,......eooreismansnsse Y

Por el alquiler de Secretaria.

A la Unién General de Trabajadores, por cuotas.........

Por: prensa. y. publicaciones, . iniiin ol

Por gastos de correspondencia............. et o T :

Por la asignacion a los secretarios, gastos de Secretaria
¥ VBTIOB . ss crervnisomsaransin S T e o s g SR AR STy

2,50
¥

36,80
74,00
176,80

25

16,70

S A STR IR 5 5=t vravysa et




Pesetas.
Suma anterior.. ..o virssrrass s 572,40
Agosio:
Donativos y SUbVENCIONeS......cooeiiuiiimimniiiimmiiniursas 530
A la Grafica Socialista, por su factura.......cccoooineiieeees 32
Por gastos de propaganda... 103,70
Por .dcm de carreapondenua ...................................... 2,60
Por la asignacién a los secretarios, gastos de Secretaria
Y VALIOS.10aeenassessrrosvaonaanassaisassiaatismbunidinsannanseessnninee 171,55
Septiembre:
Por donativos y subvenciones 30
Por prensa y publicaciones............cciviieie 11
Por gastos de correspondencia 77425
Por asistencia @ CONGresoS.,.....ceriiieriaiinsineniasinin oo 1.570,50
Por la asignacién a los secretarios, gastos de Secretaria
Y VATIOS...0eessnnrrnnsnsotbsannerasssesorsvasssnsarananinsishicsiinenis 168,80
Octubre:
Por donativos y subvenciones............c.....ccooc by oy oy 159
Por el alquiler de Secretaria, treés meses................. 5 223,80
A la Unién General de Trabajadores, por cuotas........ 844
Por gastos de correspondencia.,.........coveiimniiinniinioaiis 1,30
Por la asignacién a los secretar ios, gastos de Secretaria
Y VATIOS..cervsanansaseensernsarnsnsrciinaninanrnres RS 210
Noviembre:
Por donativos y subvenciones......ceiimrscean.. 30
For gastos de corre:,pond'.nua .................................... 3
Por la asignacién a los secretarios, gastos de Secretaria
V. NariD8.vestersn L e M A R s b R St . 205
Diciembre:
Por donativos y subvenciones........ A i 630
A la Gréfica b:)ualhta, por su de.lLI'la ......................... 1.150
Por prensa y publicaciones..........ccocoiiciiiiineiiiiinnninne 48
Por gastos de COtTESPONAENCIA: . reerirrrsnrorsvnnsravssssneasasss 30,25
Por asignacién a los secretarios, gastos de Secretaria
Y VALIOS  ceeeereaeranneisosnasminsrsasssssnsnsnnnnsrsnaresenansnrieies 181

7.037,15

RESUMEN

Pesetas.

Stuman Jo8| INEres08.. o it i assudssais
Tdem §08 QASYOS. coovuiicvdoieniaipinsastnsniiots Kusones

20.162,96
7:037,15

SUPERAVIT PARA 1 DE ENERO DE 1931.., 13.125,81

DEMOSTRACION DEL CAPITAL

Pesetas.
En la Coperativa Socialista de Madrid........... 4.000
En la Caja Postal de Ahorros.. 46,24
En tres acciones de la Gréfica Socmhsla 1.500

En una {dem de la Casa del Pueblo de Portugalete...... 50
Déficit de EL METALURGICO en esta fecha.... 4.847,50
En varios recibos a cargo de diferentes Secciones..

: 1.745,00
En poder del secretario administrativo...................... 030,17
TOTAL 1GUAL AL CAPITAL......cocvoniinninnes 13.125,81

El Metalusrgico

Cuentas de EL METALURGICO:

Pesetas,
INGRESOS
Mes ‘de Julioiiii it snaassa 603
Mes de agosto........ 52
Mes de septiembre.. 918,50
Mes de OCTUDIE...eeveisirsaurniniiiinnnrntssassesansarnersrinensrrssnss 626
Mes de NOVIEMIDIe.. i eiuietisiiicuiiniaiarieassansasstesisinasranns 757
Mes de diciembre........... s TeOm LRI I ST RS E 443,50
131 v | OIS Rh obotle SE s 3.877
GASTOS
Déficit anterior .........ccocvasiiviiniiniiriinsiia s 5.719,90
Mes de JUlO....oieruiimnrmnirannansssasssiosieianaiiiinsnstsiniaiona, 769,80
Mes de aZ0St0...ueiicrieivuravieserenmuesiemtiniinerisrnrsmmssnssess 740
Mes de Septiembre.........oeeeerimersssnsrnnmiasrinieuersesineniinn. 739,75
M e e DCEUDTE v s cuvsavssessarassss Eavhmuie st vsesnpsssassesnssnit 18,80
Mes de nOVIEmIBIe.,.....oviciieeiiirmiinnesrvriiianieninseernranniars 736,25
Torar . 8.724,50
RESUMEN
Pesetas,
Suman los gastos 8.724,50
Idem los ingresos 5.877
DEFICIT PARA 1 DE ENERO DE 1Q3I..... 4.847,50

Madrid, 31 de diciembre de 1930. — El secretario administra-
tivo, Julio Riesgo.

NUEVAS DIRECTIVAS

Salamaneca, — La Sociedad de Obreros en Hierro de esta ca-
pital ha elegido la siguiente Junta directiva:

Presidente, Afrodisio Cifuentes Cilleras; vicepresidente, Ama-
dor Benito Estévez; secretario, José Lamarti Rodriguez; vicese-
cretario, Angel Pérez Andrés; contador, Rogelio Casado Gonzé-
lez; vicecontador, Lucas Calvo Ziiiga; tesorero, Lizaro Campo
Herrero; vocales, Mariano Martin Herndndez, Julio Mangas Ro-
driguez y Julio Juan Albertos.

Palencia. — La Junta directiva de la Sociedad de Obreros en
Hierro, de Palencia, est4 compuesta por los compaferos si-
guientes ;

Presidente, Marcelino Donis Manrique; vicepresidente, Mar-
celino Ruiz Gallego; secretario, Julidn Casas Clemente; vicese-
cretario, Paulino Alba Giralda; tesorero, Desiderio Gonzalo He-
rrero; contador, Arcadio Martin Estébanez; vocales, Mauricio
Pastor Alejo, Germinal Cortés Ferndndez y Rafael Medrano
Garcia.

Vigo. — El Sindicato de la Unién Metallrgica de Vigo ha
nombrado la Junta directiva siguiente:

Presidente, Valentin Sanchez; vicepresidente, Francisco Pafs;
secretario, Pedro Villaldo; vicesecretario, José Caside; contador,
Antonio Arenosa; tesorero, Manuel Fontin; vocales, José Caldas,
Eduardo Magallanes, Luis Martinez, Paulino Posada y Manuel
Villa.

Valladolid. — La Junta directiva elegida por la Sociedad de
Obreros en Hierro, de Valladolid, la componen los compaferos
siguientes ;

Presidente, Saturnino Montiel ;
rrido; tesorero, José Tejedor;
tador, Pedro Picd; secretario, Demetrio Cocho: vicesecretario,
Saturnino Bilbao; vocales, Mariano Ferndndez, Andés Caballero,
Eloy Conde y Jestis Diez.

vicepresidente, Faustino Ga-
contador, Ramiro Soria;

Madrid. — GrAFICA SoOCIALISTA :

San Bernardo, 92,

vicecon- |

e




