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LIBERTAD PARA EL CRIMEN

La furia selvdtica de un desgraciado ha segado en-flor li
vida de un hermano nuestro, Sentumos l)I‘Uf.Ul‘l(ldI'l‘L‘l'Ilt_ ¢l cri-
men, porque en la muerte de este companero han intervenido
una serie de factores que confirman una vez mds nuestras
prédicas de cada dia.

Y la verdad irrecusable de nuulm labor es ésta: Espana,
la clase trabajadora, sin la labor de educacién y de respon-
sabilidad reahizada cerca de la misma por el Partido Socia-
lista y la Unién General de Trabajadores, seria — salvadas
las naturales excepciones de toda regla — una manifestacion
morbosa de odios fatricidas y de violencias salvajes, que
mposibilitarian todo avance progresivo en su marcha como
nacion civilizada.

La mano homicida que ha roto violentamente la carne de
un camarada nuestro, de un hombre muy superior por todos
conceptos a sus LlL_L]‘H.L.T.Ul{..."s, es el triunfo del odio y de la
pasion, predicado y defendido por plumas mercenarias, al
amparo de un régumen de libertad, por la consecucion del
cual no hicieron el menor sacrificio y al que tratan ahora
de deshonrar con sus propagandas incalificables.

El' autor material de la muerte de nuestro buen amigo
Manuel _]:iimu en la carcel esperd, inconsciente al dolor
producido, el fallo que la ley escrita le aplique’ al juzgarle;
pero los autores morales dei hecho, los gue envenenaron el
alma y el pensamiento de este desgraciado con sus campanas
de odios y de vilezas, en la calle siguen gozando de una liber-
tad que no merecen, y buseando en la sombra una nueva vie-
tima a quien herir con la |}n11/:>ﬁ.1 de sus plumas mercena-
rias, incapaces de toda rectificacidn, y pidiendo a gritos mds
llhtrldd para sus crimenes.

Nadie nos gana en sentimientos humanos; puede
Superarnos en Carifo y ri,-:-upcm a los demas hombres; nunca
I:mni«. ha salido de nuestra pluma una palabra que rozara
ni de lejos siquiera la p{]‘t)l‘l(lllii‘ld de los otros hombres.

Pero, queridos amigos de organizacién, cuando la lucha
social hay alguien I]‘.IlLILml(]U en llevarla por un camino de
provocacién constante, el silencio seria una cobardia intole-
rable que nadie de nosotros puede ni debe permitir.

La reaccién de los hombres contra tanto atropello supera
Y2 a toda manifestacidon de respeto personal, y sl se quiere
destruir impunemente toda la espiritualidad de nuestras ideas,
‘UI‘KU\.J. v nul»-..[li‘ilnl.lnt andel:-. que (]i:ltll(itll1lr~ ]).nd
(IU(' la generacidon que nos sigue no sulra las consecuencias
fatales de estos u;l{])»«u\ sociales, forjados por el fanatismo
¥ el odio de unos salvs ajes.

Sin la previa labor de envenenamiento del pensamiento de
las multitudes, con una campaiia de insultos y de difamacio-
hes dirigida j)lll'ﬁ(l])d]l‘[\l_tllc contra los hombres representati-
Vos de la Unién General de Trabajadores, y realizada por
gentes de una contextura moral despreciable, escudados eiv el

nadie

anonimo cobarde y ruin, hechos de esta naturaleza jamds se
hubieran podido producir.

La gente no es tan mala para matar por el capricho de
realizar un crumen,

Pero cuando a un hombre, sin nocién alguna de su signi-
ficacion, perdida toda relacién espiritual con los demds hom-
bres, se le aplauden y jalean sus empaques de matonismo,
fatal y necesariamente ese individuo caerd en el crimen, em-
pujado por el ambiente en que se arrastra diariamente y del
cual no hizo nada por hbrarse y redimirse.

Nuestra labor futura ha de tender, tanto como a condenar
el crimen, a evitar que estos hechos se repitan.

Es verdad que la Repablica ha de ser respetuosa con todos
los hombres interin no realicen un delito que caiga dentro de
la ley. La Republica también ha de ser tolerante con todas
las ideas y con todas las doctrinas, por utépico que en el mo-
mento presente nos parezca el ideario que las informa.

Pero lo que la Repablica no puede tolerar jamds es gue
sus mas crueles adversarios, al amparo gue les concede la
Carta fundamental del nuevo Estado, vayan cavando su fosa,
hundiéndola en el desprestigio gue supone una labor rastrera
y despreciable.

La Republica, celosa siempre de su prestigio, debe, en
<1lmp]]n‘|itnl'n del mas elemental de los deberes, impedir el
contagio de esas gentes con la masa honrada y culta del pais.

No porque al nuevo régimen puedan preoc uparle las teorias
m4ds o menos revolucionarias que esa gente se dice defender
con resultado negativo, sino porque la tinica labor que hacen
€508 -«u]un-. amorales es excitar al crimen, y eso no hay ré-
gimen alguno, Illdmese como se llame, que pueda tolerarlo
impunemente,

Mediten serenamente los provocadores de este estado de
violencias — si son capaces de pensar y razonar —, y rectii-
fiquen su conducta, saliendo al palenque de la lucha social a
defender ideas, a propagar sus postulados de clase; pero
conscientemente, como corresponde a los hombres que saben
hombres.

v

Ser eso,

PEPE LUIS
5 R D 0 D I O O D

El sentimiento sin la razén no es mas que un re-
lampago en una noche obscura. Deslumbra mien-
tras brilla; pero hace luego mas profundas las

tinieblas. — FRANCISCO PI Y MARGALL
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PROPAGANDA, FEDERATIVA
4 Bruno Alonso, m::::fzﬁem y amigo.

Sentia quien estas lineas escribe justificadas apetencias de
adentrarse personalmente en el ambiente espiritual en que labora
callada y conscientemente el Sindicato Metaldrgico Montafies
en favor de las justas reivindicaciones morales de los trabajado-
res siderometaltrgicos, para conocerlas en detalle y poder sacar
a la superficie el valor positivo de esta organizacion, que es uno
de los mas firmes puntales con que cuenta nuestra Federacion,

Nadie tiene derecho a olvidar la gesta heroica de estos abne-
gados compaiieros en las horas dificiles para la vida civil espario-
la, en las cuales, estando supeditada toda la accion constructiva
del pals a la soberbia y al capricho de una dictadura militar, y
la aceion reivindicadora de los trabajadores sometida también con
mayor dureza todavia a los resultantes de esa misma carencia
de libertad, la organizacion de los trabajadores metalirgicos mon-
taneses fué uno de los baluartes mis firmes para el proletariado
y donde més reciamente se luché por imponer el respeto que como
irabajadores se merecen.

De nada valié en aquel entonces que la espada de un general,
con olvido completo de su funcién como tal autoridad, se entre-
gara en absoluto al despotismo de su fuerza para la mejor defen-
sa de los derechos materiales de un patrono carente de todo senti-
miento humano.

De nada sirvieron tampoco las privaciones a que se sometié
a nuestros amigos, deportando a unos y encarcelando a los mas.

La tenacidad v el esfuerzo del conjunto de camaradas que in-
tegraban la organizacién-—cada dia mas fuerte y mas poderosa—
de los trabajadores montaieses, unido a la conducta firme y sc-
rena de sus hombres dirigentes, dieron al traste con la soberbia
de la Empresa provocadora, permaneciendo mds unidos, si cabe,
en la desgracia que nunca y conservando enhiesta la bandera de
nuestros postulados, que era contra quien luchaban, unidos en
estiipido maridaje, autoridades, patronos y gentes mercenarias,
extraidas del bajo fondo social para servir con su ignorancia a la
depravada conducta de un hombre ensoberbecido por su dinero
y por el apoyo que la fuerza bruta le prestaba.

Todos nuestros adversarios han desaparecido ya del plano de la
lucha social.

El aire renovador de la vida politica espaiola ha limpiado de
la polilla que esa gente representaba el ambiente espiritual de un
pueblo que ansfa con fe elevarse hasta lo infinito para mayor
comprensioén de las ideas y mayor progreso a la vez de Espana.

En pie estd la organizacién que nuestros encmigos trataron
de destruir. De pie sigue, educando y orientando a los hombres
para que en el trdnsito que necesariamente ha de operarse de este
régimen, tan lleno de impurezas, a otro mas en armonia con nues-
tros postulados humanistas, sufra la clase trabajadora la menor
cantidad de dolor colectivo posible.

* % *

La realidad, al finalizar nuestra campafa de propaganda, ha
superado a los optimismos que forjé nuestra ilusidn, cara a lo
desconocido, al iniciarla.

Santander alberga—y junto con la ciudad todos los pueblos
que la circundan como centinelas protectores de su grandeza—
en su seno a una multitud de trabajadores que sienten por nues-
tras ideas una adhesién incondicional y un carifo ficilmente com-
probable.

Aparentemente no més, y para aquellos que solo miren la
marcha de los acontecimientos en su aspecto externo, pareceri
gue la clase trabajadora, en un sector muy importante—numéri-
camente hablando—, est4 alejada de nosotros y que se pueden
producir en un momento dado deserciones en las filas obreras
que pongan en peligro nuestra capacidad directora de las mismas.

Sin embargo, nada méas lejos de la realidad. En Santander y
en la provincia se quiere y se respeta a la Unién General y a sus
Federaciones de industria; lo que. sucede ahora es que hay en
juego muchos intereses, muchas pasiones y muchos egoismos,
Y toda la gente mercenaria que hizo antafio de la politica un me-
dio de vida inmoral y convirtié a las masas de trabajadores en
instrumentos para su medro personal, ven desaparecer para siem-
pre estos privilegios de antafio y tratan de producir en la clase
trabajadora una divisibn muy honda entre los que dirigen y los
que son dirigidos.

Pero todo ello no tendrd més alcance ni més resonancia que
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la que puedan consegulr esos entes despreciables al aprovecharse
del dolor del pueblo por la falta de trabajo. .

Afortunadamente, la Republica, al estructurar debidamente la
economia nacional, empieza a movilizar todas las reservas natu-
rales que Espana conserva en su entrana viva; y en el momento
mismo en que la clase trabajadora encuentre, al amparo del
régimen republicano, los medios para mejorar sus condiciones
econdmicas y sus posibilidades de adentrarse en los secretos de
los libros, caerdn para siempre rotas en mil pedazos todas las
figuras de barro que ahora pretenden erigirse en dirigentes de la
vida nacional y colocarse enfrente de nuestros postulados de clase.

Todas y cada una de las Secciones que integran el Sindicato
montafiés rivalizaron en deseos de que los actos ptblicos que en
las mismas habiamos de celebrar en nombre y representacién
de la Federacion Metallirgica revistieran extraordinaria impor-
tancia,

Esta fué la fuerza impulsiva que movilizé a nuestros elemen-
tos sindicales, y esa fué, sin duda alguna, la que nos contagié
a nosotros al consagrarnos de lleno a la practica de nuestras
ideas eminentemente renovadoras.

En Reinosa, Los Corrales, Torrelavega, Nueva Montana, As-
tillero, Santander y Reinosa nuevamente, la voz de la organiza-
cién que representabamos, conjuntamente con la autorizada pa-
labra del camarada Ramos, lanzé a voleo entre los trabajadores
la semilla de nuestros medios de lucha pensando més en el fu-
turo que en el momento presente.

Tenemos el convencimiento absoluto de que los pueblos so-
lamente pueden gozar de la libertad cuando han educado su es-
piritu en términos tales, que puedan saturarse de toda la emo-
cibon humana que las ideas redentoras nuestras atesoran.

Interin el pueblo no sepa estar de pie, sostenido por la fuer-
za que le proporcione su cultura y su capacitacion, todos los
intentos de avance seran nulos, porque impedird nuestro paso
a lo desconocido el eterno bagaje de prejuicios que nos legd una
educacién perniciosa y un ambiente mds perverso y mads intran-
SIgt:ilL{:‘.

Por eso nuestras palabras a las juventudes obreras tenian
siempre el mismo ritmo y la misma proyeccién. Pediamos con
profunda emocién al pueblo que nos escuchaba que se consa-
grara de lleno al estudio y a la capacitacion; que pensara siem-
pre en Quijote, sin acordarse nunca de Sancho; que luchara ro-
manticamente por desfacer entuertos, auxiliar al menesteroso,
defender a la mujer y convertirla a nuestras ideas; pero siem-
pre con el noble desinterés del hidalgo manchego, despreocupa-
dos en absoluto del botin.

Las ideas nuestras son la sublime encarnacién de un alto
sentimiento de confraternidad humana, y ésta no podra existir
mientras quede en el alma del hombre un resquicio de intereses
que le separe de los demds hombres.

La juventud obrera de Santander puede, si quiere, ser el
dinamismo que ponga en movimiento toda la fuerza impulsiva
que los trabajadores atesoran.

Queremos’ repetiv aqui idénticas palabras a las que pronui-
ciamos en el comicio popular de Santander. Estas: El ministro
de instruccién publica ha creado, en sus ensueiios de poeta, las
Misiones culturales. Hombres de la catedra saldrdn en los dias
de fiesta a los pueblos y a las aideas mds apartadas de las ciu-
dades y, por lo tanio, mas carentes de cultura, a llevarles el
pan espiritual que les redima de su ignorancia y de su escia-
vitud, Maestros, escritores, poetas, artistas todos, llegardn a la
plaza del pueblo y llamaran a la gente del mismo a los sones
de atabales y trompetas.

En la plaza guedarda montado el retablo—no el viejo reiablo
de la farsa, sino la encarnacién de una Espafia nueva—, y el ar-
tista mostrara las grandezas que encierran los monumentos dé
la patria nuestra; el poeta recitard sus poemas deleitando al
pueblo con el susurro de su misica cantarina; el maestro dird
a los pobres aldeanos la causa de su ignorancia y dejara en sus
manos libros gue les deleiten y les eduquen.

Y entonces, jahi de nuestra juventud!, los camaradas nues
tros, sin violencias de lenguaje, con sentido de la propia esti-
macién, le dirdn al campesino que sufre resignadamente todas
las injusticias del salario lo que representan las leyes sociales
de la Republica y como puede mejorar su condicion de traba
jador, agrupandose con los demas hombres para fundirse con
ellos en lazos de solidaridad indestructibles y lahorar conjunta:
mente con sus hermanos de Espafia y del mundo por la implan:
tacién de un régimen mejor, en donde desaparezean el «tuyon y ol
umion, que es lo que divide y destroza a los hombres,

En esta cruzada de la Juventud, el LIBRO serd su unicd
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arma. Apartard a los hombres del juego y del vino, Curard su
cuerpo y purificard su espiritu.

Esto, aparentemente, no tiene sentido revolucionario; pero
mafiana, en que el pueblo haya recibido en las aldeas y en los
pueblos el fruto bendito de la cultura, entonces que vengan los
detentadores de nuestro trabajo a pretender esclavizarlos y los
enemigos de la ciencia a lanzar sobre ellos las amenazas del mas
alld. El pueblo, consciente de su valer, saitard sobre todos estos
ohstdculos tradicionales y caminard, con la seguridad de su ta-
lento, clara y resueltamente hacia lo futuro, seguro de su triun-
fo, porque es el triunfo de la razon,

Y para esta cruzada eminentemente revolusionaria y altamen-
te patriGtica, déndole a esta palabra el noble v elevado concepte
de confraternidad espiritual, tiene Santander hombres capaces y
materiales para realizar la obra,

Si no lo hace, no se culpe a nadie mis gque a ellos mismos
de su fracaso absoluto.

Pascual TOMAS
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La ley del Contrato de trabajo

Dictadas por el ministro de Trabajo las Grdenes oportunas
para que se proceda a la designacién de los vocales obreros i
patronos que han de integrar los Jurados mixtos de la indus-
tria siderometaltirgica, y siendo funcién principalisima de estas
instituciones de derecho ptblico «la de regular la vida de la
profesién o profesiones y de ejercer funciones de conciliacién v
de arbitrajem, en evitacién de los posibles conflictos que puedan
surgir entre el capital y el trabajo, a continuacién, reproducimos
aquellos articulos mdés salientes de la ley de 21 de noviembre
de 1931 relativa al contrato de trabajo, para que nuestros com-
pafieros los conozcan y puedan forjar con mayor precisién el ins-
~trumento de defensa que les proteja debidamente en sus actua-
ciones frente a la clase dominante:

«Art, 3. EI contrato se supone siempre existente entre todo
aquel que da trabajo o utiliza un servicio y el que lo presta. A
falta de estipulacién escrita o verbal, se tendrdn por condiciones
del contrato las determinadas por las leyes, por las bases o nor-
mas de trabajo adoptadas por los organismos paritarios profe-
sionales legalmente autorizados, v por los pactos colectivos ce-
lebrados entre Asociaciones profesionales, o, en defecto de éstos,
por los usos vy costumbres de cada localidad en la especie v ca-
tegorfa de los servicios y obras de que se trate.

Art. 4.° Los sujetos que celebren el contrato, tanto patronos
como trabajadores, podrdn ser bien personas naturales o indivi-
duos, . bien personas jurfdicas o colectivas.

Art, 6.° Trabajadores son:

Los aprendices, reciban o no un salario, o paguen ellos al pa-
trono algldin suplemento, en cuanto no se derive otra relacién
de su contrato particular, conforme a la regulacién del contrato
de aprendizaje.

Los ocupados en servicios domésticos, los llamados obreros
a domicilio, los ‘obreros v operarios especializados o no en ofi-
cios, profesiones manuales o mecdnicas v los que ejerzan traba-
ios triviales ordinarios.

Los encargados de Empresas, los contramaestres v los jefes
de talleres,-

Los empleados ocupados en comercios, Bancos, oficinas, con-
tabilidad y gestién.

Los 1lamados trabajadores intelectuales v cualesquiera otros
semejantes.

Art, 9.2 El contrato de trabajo, siendo su obijeto licito, tiene
nor norma general la voluntad de las partes libremente mani-
festada,

Sin embargo de lo dispuesto en el parrafo anterior, no serd
vélido el contrato que sea contrario, en perjuicio del trabajador:

1. A las disposiciones legales.

2.° A bases de trabajo y acuerdos de los Jurados mixtos o

Comisiones paritarias reconocidas al efecto; v

3.° A los pactos colectivos celebrados por las Asociaciones
brofesionales acerca de las condiciones del trabajo en sus ramos,
industrias v demarcacién.

Art. 11. Se entenderd por bases de trabajo las que adopten
]‘f-"' Jurados mixtos o Comisiones paritarias legalmente recono-
Cidas al efecto, determinantes de las condiciones de mfnima pro-
teccién para los trabajadores sobre salarios, jornadas, descan-
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sos, garantfas de estabilidad, medidas de previsién y demds que
puedan estipularse en los contratos de trabajo. Las bases de
trabajo no podrdn establecer ninguna condicién menos favorable
para los trabajadores que las determinadas en las disposiciones
legales.

Art. 12. Se considerard pacto colective acerca de las condi-
ciones del trabajo el celebrado entre una Asociacién o varias
Asociaciones patronales con una o varias Asociaciones profesio-
nales obreras, legalmente constituidas, para establecer las nor-
mas a que han de acomodarse los contratos de trabajo que se
celebren, sean éstos individuales o colectivos, los patronos v
trabajadores del ramo, oficio v profesién a que aquéllos v éstos
pertenzcan en la demarcacién respectiva.

Tendrd también el valor juridico de un pacto colectivo, en
defecto del que define el pirrafo anterior, lo convenido ante una
autoridad, funcionario o corporacién oficial, como delegados del
ministerio de Trabajo v Previsién, sobre condiciones de trabajo,
entre representantes designados en reuniones publicas, con in-
tervencidn de la autoridad, por los elementos patronales y obreros
de un determinado ramo, industria o profesiébn en una localidad
o demarcacidn.

No podridn establecerse en los pactos colectivos acerca de las
condiciones del trabajo ninguna que fuere menos favorable para
los trabajadores que las determinadas en las disposiciones lega-
les y en las bases adoptadas por los Jurados mixtos o Comisio-
nes paritarias legalmente reconocidos.

Los pactos colectivos habrdn de constar necesariamente por
escrito, v una copia de los mismos deberd ser rigurosamente en-
viada al ministerio de Trabajo y Previsibn y a la Delegacién
provincial correspondiente, a fin de que sean visados y regis-
trados.

La duracién minima de los pactos colectivos serd la de dos
afios, v en este tiempo no podrdn ser modificados por huelgas o
locduts, salvo en casos de autorizacidén expresa del ministerio de
Trabajo y Previsién.

Art. 19. Los gastos que ocasione la celebracién del contrato
de trabajo los pagard el patrono, si no se hubiera pactado lo
contrario.

La indemnizacién por gastos de traslado del trabajador al
lugar donde haya de ser empleado podrd ser exigida por éste al
patrono solamente si as{ se hubiese convenido expresamente.

Si el patrono exigiese previamente a un trahajador determi-
nado que se le presente para ver si le conviene, en caso de duda,
deherd suplirle los gastos hechos justificadamente al efecto, y
ello aunque ni llegare a celebrarse el oportuno contrato de trabajo.

Art. 20. En el contrato de trabajo escrito deberdn consignar-
se puntualmente cldusulas referentes a las siguientes condiciones:

1.* La clase o clases de trabajo objeto del contrato.

2.8 La expresién de si el trabajo ha de prestarse por uni-
dad de tiempo. por unidad de obra, por tarea o en cualquier otra
forma.

3.» El sefialamiento de la cuantfa y la forma de pago de
la remuneracion.

4.* La fijacién de la jornada de trabajo v de los descansos,
con arreglo a la legislacién vigente.

5.8 La determinaciébn concreta de los términos de cumpli-
miento de las disposiciones legales sobre seguros sociales.

6. La declaracién de comprometerse a la observancia estric-
ta de las disposiciones legales sobre el trabajo.

#.8 La declaracién de si establecen o no sanciones, y en
caso de establecerse, la forma de determinarlas y garantfas para
su efectividad.

8.2 La expresibn de las facilidades que deben dar lTos pa-
tronos para la educacién general y profesional de los obreros o
para el cumplimiento de las obligaciones que acerca de esto se-
fialen las disposiciones legales:

Art. 37.. 51 el trabajador no pudiera prestar sus servicios o
producir sus obras, una vez vidente el contrato. norague el pa-
trono se retrasare en darle trabajo o por impedimentos gue pro-
vinieran de los locales, los materiales, las maaiirarias. las ins-
trumentos o cualquiera otra circunstancia imputahle al patrono
v no-al ‘obrero, éste conservard el derecho a su salario, sin que
pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo reali-
7o en otro tiempo.

Si el salario se pagase por unidad de obra o por tarea, se
caleulard al efecto equitativamente sobre el sunuesto de las que
¢n el tiempo perdido hubiese podido haber realizado.

Las interrupciones por hueldas o locduts no dardn derecho a
salario por impedimentos de servicios o de obras.

Art. 41. Se tendr4 por nula toda condicién que directa o in-
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directamente obligue a los obreros a adquirir los objetos de su
consumo en tiendas o lugares determinados.

Art. 56. EIl trabajador tendrd derecho a un permiso ininte-
rrumpido de siete dias, al menos, si su confrato de trabajo ha
durado un ano. El patrono, de acuerdo con el obrero, determi-
nara la fecha en que éste haya de comenzar la vacacion. El dis-
frute de ésta no supone descuento alguno del salario que gane
el trabajador. La parte del salario en especie serd pagada como
de ordinario, o debidamente recompensada.

Art. 65. En el caso de disolucién por voluntad de sus socios,
bien por disposicion de la auteridad, de alguna Asociacidon o de
las entidades que hubiesen contratade originariamente o por
adhesion las condiciones de trabajo, el delegado del ministerio
de Trabajo y Previsién intervendrd también para determinar la
norma jurfdica ulterior y la forma de hacer efectivas las res-
ponsabilidades econsiguientes, si las hubiere.

Art. 8o. Fuera del caso de enfermedad, el trabajador, avi-
sando con la posible anticipacién, podrd faltar al trabajo, con
derecho a percibir el salario, tinicamente por alguno de los mo-
tivos y durante los perfodos de tiempo siguientes:

1.° Por tiempo que no exceda de una jornada de trabajo en
los casos de muerte o entierro de padre o abuelo, hijo o nizcto,
conyuge o hermano; enfermedad grave de padres, hijos o con-
yuges; alumbramiento de esposa.

2.¢ Por ¢l tiempo indispensable;, en el caso de cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico, impuesto por la ley
o disposicién administrativa.

Cuando el cumplimiento de las diligencias a que este caso
se refiere lleve consigo el percibo, por el trabajador, de una in-
demnizacion, se computard el importe de la misma como parte
de jornal que hubiere de percibir, siendo tan sélo abonable por
el patrono la diferencia, si existiere, entre la indemnizacién y el
referido jornal, cuando aquélla sea menor.

El trabajador, a peticidén del patrono, vendrd obligado a justi-
ficar la certeza del motivo alegado, incurriendo, caso de ser in-
exacto, en la suspension de un dia de trabajo, con devolucidn
del jornal percibido por el dia de su ausencia injustificada, si lo
hubiese cobrado.

Art. 87. El patrono estd obligado a satisfacer puntualmente
la retribucién convenida y, en caso de demora, a pagar, ademds,
al trabajador el § por 100 semanal en concepto de interés.»

* %W

Los articulos anteriormente transcritos demuestran de una
manera elocuentisima el alto valor de las leves sociales que la
Repiiblica estd dictando en favor de las legitimas aspiraciones
de la clase trabajadora.

Mediten serenamente nuestros companeros en la necesidad
irrecusable de divulgar el contenido de este articulado entre los
trabajadores, que por nuestra parte les prometemos consagrar-
nos a la prédica del mismo con el fervor y el entusiasmo que
se merece,

LOS IRRESPONSABLES

Un deseo muy sentido de ser cada vez mds 1til a la colectivi-
dad sindical, en la cual encontré siempre la espiritualidad nece-
saria para comprender el alto valor social de la misma, me
impulsa a trazar estas lineas, a las que vo quisiera darles Ia
emocion necesaria para hacerlas interesantes a cuantos compa-
fieros 'me concedieran el honor de leerlas.

Buena intencién en el cumplimiento de tan delicada misidn
no me falta; talento para desarrollar mi tesis, muy poco. Sin
vmbargo, alld va el fruto de mis meditaciones.

Yo quiero, en primer término, dirigir mi labor de critica a los
irresponsables, a todos aquellos que, desligados en ahsoluto e
las obligaciones que se derivan de la direccién de una colectivi-
dad, actiian siempre al margen de la misma, esperando la ocasion
para lanzarse a recoger el fruto que otros sembraron con tanto
dolor coma sacrificio.

Hay en todas las colectividades dos clases de socios: la de
aquellos que no tienen relacién alguna con la organizacion, y la
viven exclusivamente por y para la organizacion,

L.os 'n'iil‘l['rn.-' son Ii‘.‘\' ilhl‘l\'i{illlr.\: que, po su il]liiri rencia 2
todo cuanto les rodea o por la pésima educacion recibida, que les

de otros que

hace ser egofstas en grado superlativo, dificultan la bhuena mar-
cha de la organizacién v hieren con sus desconfianzas y recelos
permanentes @ los que la dirigen.
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Ateniéndome a las nuestras, a las de los trabajadores, por
ser éstas las que maés directamente me interesan, por ser verda-
dera escuela de hombres, hay companeros tan ilusos o tan egois-
tas que creen inconscientemente que toda su obligacion queda
limitada a cotizar en Ja orgamizacién, directamente o por conducto
ajeno, para no molestarse siguiera en acudir a cumplir este re-
quisito indispensable. Esta clase de hombres, cuando se les pre-
gunta su opinidn sobre la tdctica mds en armonia con las reivin-
dicaciones de los trabajadores, contestan que para ellos wigual
les da estar en una Sociedad como en ofr

i lo interesante para
ellos tnicamente es que les den algo material para su satisface
cidn personaly.

Pero cuando la Junta directiva de una organizacién no puede,
por dificultades del momento nacidas a consecuencia de la crisis
de trabajo, conseguir esa mayor remuneracién y sélo puede
contener la avaricia insaciable de la clase patronal para que
no merme los escasos sueldos de los trabajadores, inmediata-
mente surge la eritica despiadada, innoble y desleal, contra
aquellos queridos amigos, que bastante hacen con sacrificar su
vida al servicio de los demss.

¢ Oué hace la Sociedad?, se preguntan muchas veces camara-
das que desconocen incluso dénde esta domiciliada la organizacion,

Pero ;es que de verdad credis que la Sociedad es un sér ra-
cional, que discurre por si sola y tiene suficiente albedrfo para
solucionar todos los problemas que interesan a los trabajadores
viviendo ellos alejados completamente de la organizacion ?

¢ Ignordis, por ventura, que por muchos conocimientos que
atesoren los clementos de la Directiva y por sublime que sea el
postulado sindical que defiendan, si les falta la adhesién fervoe-
rosa de la multitud de compafieros que integran la profesién la
labor de la Sociedad serd nula?

La Sociedad, queridos amigos —y de ahi el fundamento de
este trabajo’'—, mo puede ser nunca, mo lo serd jamdas, la Junta
directiva, la biblioteca y los, ¢nseres de Ja misma.

La Saciedad es tunicamente el conjunto de voluntades sumadas
para una finalidad comin y a la cual aporta cada asociado el
fruto de su personalidad, sin pensar en el provecho material que
esta aportacién suya le puede proporcionar. Sin colectividad
que piense y hable no hay Sociedad posible,

<s muy fdcil la critica cuando no se tiene responsabilidad
alguna en la direccién del organismo sindical, o cuando el indi-
viduo, por su incultura, se considera en posesién de la verdad
absoluta y la impone a los demds por medios de violencia suma.

Pero a poco que los, companeros indiferentes a los trabajos
de la organizacién meditasen, convendrin conmigo en que €5
necesario en estos instantes una compenetracion absoluta entre
todos los obreros de una indusiria determinada para estudiar la
resolucién del mas grave problema que pesa sobre la Humani-
dad entera: la crisis de trabajo.

Esto no quiere decir que se pretenda impedir el libre examen
de la obra realizada por los compaierps que dirijan la colecti-
vidad, que no son otros que aquellos que libremente se nombran
en las asambleas generales de la organizacidn.

¢ Critica? Si, Cuanta haga falta; pero una critica razonada,
serena, expucsta con ¢l corazén, con el pensamiento en las ideas,
elevandose el hombre sobre todas humanas,
después, fundidas todas las voluntades en una sola, caminar mas
segura y firmemente hacia el ecamino de nuestra emancipacion
total.

Lo importante es que los compafieros acudan
dad, que miren de cerca la labor que se realiza, que no falten
a las asambleas que la organizacidn celebre. El titulo de asociadd
trae consigo ¢l de elemento responsable en todo cuanto la Socie-
dad colectivamente haga; porque, repetimos, la organizacion nd
tiene mads voz que aquella que le concede el eeo de todes sus
asociados.

las miserias para

a la colectivi-

Deben comprender los irresponsables que no podra haber und
organizacién poderosa si ellos se esfuerzan en vivir divorciados
con lo que es indiscutiblemente su obligacién y su deber.

Pero no es menos cierto que quienes més directamente neces
sitan de la ayuda constante de la organizacién son. precisamente
los que nada aportan a la misma, va que su misma inculturd
les hace ser la victima propiciatoria en todas las luchas que S¢
realizan contra el enemigo comin de los trabajadores.

Yo no sé

si mis modestisimas palabras habrin conseguido

interesar un poco a mis companeros de profesion. Lo sentiré si
fracaso en el intento, noble y elevado, como todas mis aportds
ciones a la obra colectiva, y

Lo gue si digo, con la autoridad que se consigue al cumplir
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con el deber, es que si todos los t‘.nm}mﬁernf ‘rompren.r]i:;r;m la
suprema verdad que encierra el hecho de vivir r.olvclt\'.amente,
para Tomper en absoluto todas las cadenas que nos nl.tjt‘!&lrll al
régimen del salario que nos domin: y nos explota, otra serfa '1:!
situacién en que estarfa la clase trabajadora, porque con'la unién
conseguiria respeto absoluto de la clase patronal, remuneracion
4 tono con ¢l trabajo ejecutado, comprension absoluta de su fun-
cibn como tal hombre y, en definitiva, que las leyes sociales dic-
tadas por la Republica cumplieran la verdadera funcidén para que
fueron dictadas; que no es otra que'la de poner al pueblo en
pie para que, por su propio esfuerzo, se redima de su esclavitud,
a la que vive condenado por la avaricia de los que nunca tra-
bajaron y temen ahora que llegue el instante en que les sea preciso
trabajar para vivir, va que ellos nunca frabajaron para hacer
grande y dichosa a la Humanidad.

José GARCIA PASTOR

Valencia.

MECANICA DE TALLER

Después de transcurridos algunos meses sin ocuparme de
estos problemas dedicados a los metaldrgicos, y especialmen-
te para los aprendices, en este niumero seguiré tratando aquellos
trabajos empezados en numeros anteriores, y que fueron inte-
rrumpidos por causas ajenas a nuestra voluntad.

Hoy nos ocuparemos de un problema que por su forma de
solucion se aparta un poco de los anteriores,

Serd, dado un torno con husillo de 4 hilos en una pulgada
«inglesas, construir un tornillo con 10 m/m de paso y a cuatro
ruedas

Primero tendremos necesidad de reducir los 4 hilos (paso del
torno) a milimetros, que resultardn: 25,4 : 4 = 6,35 m/m., valor
de los 4 hilos; ya podemos plantear el problema en esta forma:

Paso a construir 10

R —— )

6,35

y multiplicando el numerador por la unidad seguida de ceros,
resultara:

Paso del torno

1000
— -3

635
v nos quedan ambos términos reducidos a niimeros enteros,
Pero al efectuar esta operacién nos resultan dos nimeros que
no podemos descomponerlos; por lo tanto, tenemos que operar
de otra forma; ésta serd: 1000:635 = 1,5748. Este resultado lo
multiplicamos por otro nimero que tomamos arbitrariamente
(pero dentro de las posibilidades del cédlculo), que en este caso
puede ser el 2; entonces tendremos: 1,5748 > 2 = 3,1406; este
nimero estd muy préximo a 3,15, tomado por exceso; nos puede
valer como numerador y el 2 como denominador; entonces re-
Sultard:
i (como en el caso anterior resultard) 313
2 200

estos dos nimeros que resultan si se pueden descomponer en
dos factores cada uno que los contengan exactamente.
Entonces resultard:

315
200

9235
10 X 20
Con estos cuatro niimeros tenemos resuelto el problema mul-

tiplicando por 5 los nlimeros g y 10, y resultardn entonces las
siguientes ruedas:

0 45 45 35 comunicacion

10 50 50 20 recepcidn
respectivamente. -

Pero si por cualquier circunstancia no pudiéramos montar
estas cuatro ruedas, entonces procedamos a buscar otras cuatro
fue nos faciliten el montaje.

En este caso,

L
wn
>

200 40

descomponiendo ambos términos en dos factores cada uno que
los contenga exactamente, resultard:
63 720,

_— = 2

40 5i5<8
estos cuatro nimeros multiplicades por un niimero, que puede
ser 10, resultardn:

70 go ruedas de comunicacién.

5o 8o ruedas de recepcidn.

Estas cuatro ruedas nos resuelven el problema; son corrien-
tes en la serie que acompaifia a los tornos, y por su tamafio tam-
bién son montables,

Seria necesario antes de dar principio a la construccién del
husillo comprobar si nuestros célculos responden a nuestro deseo.

Para lo cual multiplicamos las dos ruedas de comunicacion
una por la otra; igual hacemos con las de recepcidn,; el producto
de las primeras se divide por el de las segundas y el cociente se
multiplica por el paso del husillo del torno, y si estd bien la
operacidn el resultado serd el paso pedido.

45 < 35 = 1575
50 >< 20 == 1000
1575 : 1000 = 1,575,

Paso del husillo del torno: 6,35>< 1,575 = 10,001 m/m.
70 >< go = 6300
50 >< Q0 = 4000

6300 : 4000 = 1,575
P. 6,35 >< 1,575 = 10,001 m/m. p.

Luego vemos que el cdlculo estd bien, con un error de una
milésima de milimetro por vuelta.

Prueba del primero

Prueba del segundo

20
50 4/,

g0
2

En cuanto al montaje de las ruedas, doy un pequeiio esque-
ma, indicando la posicién que ocupa cada una para facilitar el

montaje, M. LOPEZ

DE LOS GRANDES PENSADORES:

El trabajo debiera ser una funcion y una alegria,
y no es, frecventemente, mas que una servidum-
bre y un sufrimiento.

Debiera ser el combate de todos los hombres umi-
dos contra las cosas, contra la fatalidad de la Na-
turaleza y las miserias de la vida, y sélo es el com-
bate de los hombres en si disputindose los goces
por medio del engaiio, oprimiendo a los débiles y
realizando todas las violencias de la concurrencia,
JUAN JAURES
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EXTRACTO DE CUENTAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 1931

INGRESOS
Existencia en 30 de junio de 1931,

Julio,
Por cuotas ordinarias.......
Por fdem de propaganda,.
Agosto.
Por cuotas ordinarias.......

Por {dem de propaganda...

Septiembre.,

Por cuotas ordinarias............................. o e

Octubre.

Por cuotas ordinarias...........

Nowviembre.

Por cuotas ordinarias......,

Diciembre.

For (enotas ioflinaeias: . oo s e i e

Suman os . ngresos... .

GASTOS

Julio.
Por donativos y subvenciones

Por gastos de correspondencia...........
Por gastos de propaganda realizada................... ...

Por

Agosto.

Por donativos v subvenciones.....
Por gastos de Secretarfa

Asignacién al secretario general............................
Idem al secrefario iyt o SR N

Septiembre.

Por donativos y subvenciones.........
Por gastos de correspondencia

En prensa y publicaciones

Alquiler de Secretarfa (dos meses)

A la Unibdn General de Trabajadores, por cuotas.........
For gastos) de. Seoretarla . il i i
Gastos de propaganda realizada....................
Asignacién al secretario general........

Idem al secretario administrativo................

Qctubre.

Por donativos y subvenciones........................oocooo....
Por gastos de correspondencia.............................
En prensa y publicaciones..........c.c.coiieciniicnnnns.

Alquiler de Secretaria (dos meses)

Pesetas,

= mew

22, 140,81

1.605,20
33.113,01

661,80
125,05
397,10
‘:‘l']{)

50

J\Ifl
59:45
63

1G3,05

Pesetas.

auma anlerior., ... ........ ... ..
Diciembre,

Por donativos y subVenciones............ici.covivveericiisiion

Por gastos de correspondencia

En prensa y publicaciones......

Por gastos de Secretarfa... 141,40
Por propaganda realizada. 1.107,55
Asignacion al secretario general o 500

Idem al secretario adminiStrativo........cioceeveeiinissniins 50

9.608,65

SUTDAN. 108 FASIOB.. c\ueveviorinis casinsssas s

RESUMEN

Suman los ingresos
Idem los gastos

33 113,01
9.698,65
Saldo a favor de 23,414,360

DEMOSTRAGCION DEL CAPITAL

En la Cooperativa Socialista Madrilefia............ocoe. 15,080,035
En la Caja Postal de Ahorros 46,24
En tres acciones de la Grafica Socialista.............. 1.500

En wna accién de la Casa del Pueblo de Portugalete, 50

Déficit de ELL. METALURGICO en esta fecha 4.780,43
EEn varios recibos a cargo de diferentes Secciones 1.644,30
En poder del secretario administrativo........oiovsveeeess 207,32

Total igual al capital.......

i 23.474,30

Cuentas de EL METALURGICO

INGRESOS

Mes ide JUHD =il s e s Fe o e s M 88,50
Mes de agosto I T T Al I T

Mes ‘de Sapiermbre: . s wtivsihs st st isnss ; 998,50
Mes ‘der getabire’ il o ominy e 0 06 S 374,80
Mes de noviembre ... =5 AR S AL 396,50
Mo e diIGmMbre. i dona i b s el S S 264,10

3.875,40

Suma total de ingresos.............

GASTOS

Déficit anterior s oy L e i i oy e AT oY - S
Mes de julio ...coccanens Y, R et 18,80
Mes)| ide- gepHembre Vvt it dain i e ey 958,50
Mes: ‘diloctithts, bl e L, L e bl e Q73,50
Mes de noviembre .............ooo.ii 975,08

(G L 30 P T e A r AR D i 1 B LN
PR

Suma total de 8.661,85

=

RESUMEN

A la Unién General de Trabajadores, por cuotas........ 572,60  Suman los gastos 8.661.8%
Por gastos de Secretarfa,........ Ty o e e MRl . 225,10 ~cTdem dos N mgreses s s e e 3.875,40
Por propaganda realiZadal, . o v thsvimisesioa w sidenti i ot T S

Asignacién al secretario general................

Idem al secretario administrativo

Noviembre,

Por donatives y subvenciones..

Por gastos de correspondencia.................
En prensa y publicacion€s......................
Por. “gastos: de’ "Secretarlal, .. i crehin o

Por propaganda realizada..........
Asignacion al secretario general

Idem al secretario administrativo.........o...cooeu.s.

ST g SEEMe i e

Déficit para 1 de enero de 1932

4.786,45

Madrid, 31 de diciembre de 1931.—E| secretario administra-
tivo, Julio Riesgo.

DICTAMEN

Los abajo firmantes, nombrados por el Comité nacional pard
proceder a la revisibn de estas cuentas, declaran haberlas  en-
contrado bien anotadas y hechos los asientos en les libros, cof
la verificacién de fondos hasta el dfa de la fecha.

Madrid, 22 de febrero de 1932,—Juan Ferndndez, Enrique Gék
vez y Miguel Galvdn.
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La Ejecutiva de la Federacion

Extracto de los acuerdos adoptados por el Comité ejecutivo
de la Federacion Sidero-Metaltrgica-en las reuniongs celebradas
desde €l dia 25 de lebrero hasta el 24 de marzo:

Han asistido a las reuniones los companeros Santiago, que
preside, y l'omés, Sdnchez, Riesgo, Gonzalez y Martinez,

Secretaria informé de toda la correspondencia enviada a las
Secciones, siendo aprobada por unanimidad,

Las Secciones de Villafranca, Vigo, Renteria, Salamanca
Valencia informan detalladamente de la crisis de trabajo qut
sufren los companeros metalirgicos de las respectivas localidades,
acorddandose realizar en cada caso las gestiones pertinentes.

Puerto de Sagunto también nos informa de los despidos qut
s¢ han efectuado en aquella factoria, de cuya documentacién se
informa al ministerio correspondiente.

Conoce el Ejecutivo del envio efectuado por Secretarfa a todas
las Secciones filiales de las copias literales de las actas de las
reuniones plenarias celebradas por el Comité nacional.

El Sindicato de Aranjuez escribe al Comité comunicandole
¢l resultado de la asamblea celebrada por el mismo, en la cual
se acord6 retirar su adhesion al Congreso pro unidad sindical
gue habia de celebrarse en San Sebastian.

La Seccién de Pasajes informa al Ejecutivo de haberse cons-
tituido nuevamente, integrada por companeros identificados con
nuestra téctica sindical.

Se designa a los compafieros Santiago y Riesgo para asistir,
en representaciéon de la Federacién, al Congreso que celebrard en
el mes de abril la Federacion Nacional de la Edificacién.

Solicitan su ingreso en la Federacién, y se les concede, las
Secciones de Ejea de los Caballeros, Montilla y Trubia. También
solicita datos para su ingreso la Seccién de Metalirgicos de
Ciceres.

A la convocatoria formulada por el Comité ejecutivo de la
Internacional de Metalirgicos para que asistiera nuestro com-
paiero secrctario, se acordd contestar la imposibilidad de que
s¢ pudiera desplazar para esa fecha el camarada Tomis, por
tener que asistir en Ginebra a las reuniones de la Confederacidn
Internacional del Trabajo. Por lo tanto, al finalizar la citada
Conferencia queda facultado el secretario para poder visitar la
Secretaria de la Internacional, a fin de conocer en detalle los
iwances de la misma y poder informar a nuestros compaiieros de
i situacién de la Federacién espaiola.

Secretaria informa de los actos de propaganda realizados en
las localidades siguientes: Valladolid, dos actos; Reinosa, Los
Corrales, Torrelavega, Astillero, Nueva Montafna, Santander y
Reinosa, nuevamente.

Ademds se ha acentuado la venta del periddico EL META-
LURGICO en estas localidades, en donde no se recibia en la
cantidad que el nimero de afiliados a las organizaciones reclama.

La Federacion estuvo representada en el acto del entierro del
‘ompanero Manuel Jdimez, asesinado alevosamente por los enemi-
805 de la Unidén General,

El Ejecutivo tuvo conocimiento de todas las gestiones realiza-
das para el normal funcionamiento de los Jurados mixtos, siendo
aprobada esta gestion.

Fambién se han impreso unas tarjetas que han servido para
d formacién de un fichero, en el cual mensualmente comunica-

|

ran ‘103 representantes de las Secciones federadas los asuntos
ll:ilmlt.ados en los Jurados mixtos, con el resultado de las senten-
tias dictadas, a fin de realizar una verdadera labor de divulgacion
de Ia gestién de estos organismos de derecho pidblico.

CIRCULAR IMPORTANTE

M {-‘“_1 fecha 22 de marzo pasados la Federacién Nacional de
Metalirgicos y Similares remitio la siguiente circular :
CIRCULAR NUM.
Estivapos coMpAREROS :

5

i‘.rf.-:tit "_‘ImE‘!f:i,ﬂu_l exacta de la‘ley en virtud dc‘lﬂ fual se ha
rgica "'? -Spaiia el Jurado mixto de la Industria Sidero-Meta-
G con‘d:cqu:‘ure de nosotros, a sz vez que un conocimiento previo
‘:“"Iil:uladmu 2 ‘]l":) espiritu conciliador y -:ruadf..lr que anima su
results ”‘- U“? a oF de dwu}gacnén en los medios obreros de los

ados altamente beneficiosos que se deriven para la clase

i

=

trabajadora y para la industria en general al cumplimentarse en
todas sus partes lo preceptuado en el contenido de la misma.

No es musién nuestra en estos instantes delender la necesidad
de una politica social que garantice a los trabajadores todos un
minimum de delensa contra la insaciable avaricia de la clase
dominante,

Lo interesanle para nosolros en estos momentos es podel
demostrar a cuantos nos difaman impunemente, con realidades
vivas creadas al calor de los hechos consumados, las resultantes
de¢ nuestra labor para hacerles comprender a nuestros encnugos
lo injustificado de sus ataques, y advirtiéndoles del dano enorme
que inconscientemente realizan en contra de su propia clase,

A tal etecto, el Comité gjecutivo de la Federacion Sidero-Me-
taldrgica ha considerado un deber suyo irrecusable establecer un
servicio de control cerca de la labor que realizan los Jurados
mixtos de la profesion metalurgica en Espana, a fin de conocer
en todo momento lo siguiente: asuntos presentados al Jurado
mixto y fallo recaido sobre los mismos; cantidades entregadas u
los obreros en concepto de indemnizacion en virtud de sentencias
dictadas por el Tribunal; numero de obreros reintegrados al tra-
bajo por gestiones del citado Jurado; bases de trabajo creadas
por el mismo y forma de su cumplimiento, y, en Gltimo término,
la actuacion plena del Jurado mixto que se refleje en la Secre-
tarfa de la lederacién para poder corregir aquellas dificultades
que pudieran surgir en la aplicacién de la ley.

Plenamente conveicidos de que ese Comité habrd compren-
dido el alcance de nuestros propésitos, esperamos que con la
mayor urgencia contestéis al siguiente cuestionario:

Jurado miborde: i i

Fecha de su constitucién: .................... Secciones que lo in-
tegran (nombres y domicilios) : ...... .... Presidente:
Vicepresidente : 3 IR wds(SECTELALIO ] uy et vvinnnmare
Vocales obreros: .................. Nombre del compaiiero designa-
do por la Junta directiva para informar mensualmente a la Se-
cretarfa de la Federacion de los puntos anteriormente sefiala-

Si siempre fué necesario colaborar con el mayor acierto posi-
ble a las indicaciones hechas por el Comité ejecutivo, més ha de
scrlo ¢n estos instantes en que se reclama con urgencia suma el
exacto cumplimiento de lo sefalado en esta circular.

Atentamente os saluda en nombre del Comité ejecutive el
secretario general, Pascual Tomds, — V.° B.o: El presidente, En-
rique Sanliago,

Madrid, 22 de marzo de 1932,
(Selio de la organizacion.)

6 N D S o e D B, o

SIGAMOS LABORANDO

Ocho anos de intensa actuacion sindical realizada cerca de los
‘ompaferos metalirgicos de nuestra regién; ocho anos de cons-
tante batallar para organizar debidamente a los trabajadores del
hierro, han dado como resultado, feliz para nosotros, la creacion
de nuestras Sociedades obreras adheridas a la Federacién Sidero-
Metaltrgica de Espafia, en la cual hemos encontrado siempre el
apoyo noble y leal que es la caracteristica mds acentuada de su
personalidad. ;

No fué tarea fdcil, ni mucho menos, la realizada por los
compaiieros dirigentes de la organizacién metalirgica de Levan-
te en los ocho afios que mencionamoes para nuestro comentario.

Rota violentamente en el ano 23 toda apariencia de respeto
a la ley y a la Constitucién jurada, y sometida Espaiia a las
violencias brutales de una dictadura militar, la labor de prose-
litismo realizada por nuestros camaradas merece ser destacada
por cuanto revela el espiritu de sacrificio que les animaba en su
lucha constante contra los enemigos irreconciliables de nuestras
reivindicaciones de clase,

La organizacion de los trabajadores en hierro, de Levante,
fiel a los postulades de la Federacién macional, ha sido €l dique
sobre el cual se han estrellado violentamente todos los embates
de la burguesia,

Modestamente, como corresponde a los hombres conscientes de
su deber, se les ha dicho a los compafieros metaltirgicos valen-
cianos cudles son sus deberes, a fin de que supieran exigir sus
derechog,
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Porque nada fortalece tanta a los hombres, al exigir de la clase
patronal el respeto que como hombres y como trabajadores se
merecen, como el considerarse plenamente asistidos de la razon

yue les brinda el exacto cumplimiento de sus obligaciones en
todos los drdenes de su acluacion,
Por eso, estas lineas, escritas con la scncillez de quien no

pudo pasar por la escuela mas que en vontados momentos de
su vida, no tienen mds alcance que el de ser un llamamiento a
la voluntad colectiva de los companeros metalirgicos, a fin de
que se decidan a ingresar en nuestra Sociedad, y defenderla con
todo el tesén y toda la energia con que fué siempre defendida por
los antecesores nuestros al constituirla.

No olviden los camaradas que frente a nosotros se nos ofrece
un ancho campo de aceion comin, en el cual podemos y debemos
colaborar todos y cada uno en la eapacidad y medida que le sea
posible ejercitarse. '

Constituido el Jurado mixto de la industria metalirgica, a ¢l
compete el estudio y articulacion de un contrato de trabajo que
sea una garantia a nuestros derechos de trabajadores,

Y de poco servirfa el interés y sacrificio de nusiros represen-
tantes en la citada institucidn de. derecho publico si su voez no
encontrase el eco de todos aquellos companeros conscientes gque
laboran en la profesién metalirgica,

De otra parte, se precisa preparar debidamente a nuestros
companeros para el mejor ejercicio de sus funciones como tales
obreros, incitdndoles al estudio de la profesion, para que del
exacto conocimiento de su trabajo nazca, en primer término, el
carino a la obra ejecutada, y en segundo lugar, su convencimien-
to absoluto de que de aquel trabajo que es obra suya nadie tiene
derecho a gozar de €l si no es la colectividad entera.

Por eso, una vez mds digo a mis camaradas y amigos de ex-
plotacién : la organizacion tiene abiertas las puertas para recibir
en su seno a todos los hombres de buena voluntad que, confor-
mes con nuestro ideario sindical y nuéstros métodos de lucha,
quieran venir a laborar con nosotros por ¢l mejoramiento colec-
tivo de nuestra clase.

Que, nadie dude en el cumplimiento de este deber,

Nuestra conducta pasada avala en absoluto nuestro carino a la
organizacion. -

Laboremos todos por hacer fuertes y potentes los organismos
obreros, tnica forma de acabar con la miseria y el dolor que
consumen y destrozan a la Humanidad.

Salvador AGUILAR,

presidente de la Sociedad
de Fundidores en Hierro.

Valencia.

SSFUERZA s

Este es el titulo con el cual aparece en el estadio de la prensa
obrera el Organo representativo de la Federacion Nacional del
Transporte de Espana.

El conjunto de su editorial es un vibrante llamamienty a la

clase trabajadora para que sume su esfuerco al que la organiza-

cion del transporie realiza, unica jforma de conseguir las reivin-
dicaciones de clase a que los trabajadores tienen un legitimo de-
recho.

A continuacion reproducimos uno de los pdrrafos de la edito-
vial citada, con el cual estamos espiritualinente de completo
acuerdo :

i... Pero no olvida una cosa: que en estos momentos de honda
transformacion social, en que el capitalismo se rompe y los focos
radicales atraviesan una crisis aguda, procuraremos mantener la
mayor serenidad, sin ningung clase de concesiones, En la lucha
contra. el patronaje nuestro grito serd siempre: « Proletarios,
am.iu'sln; pero en cuanio a las Jracciones de oposicion que levanten
bandera divisionista o propugnen resoluciones prematuras, buscan-
do plataformas demagogicas, remos a Su exterminio.y

Deseamos vivamente que Fuerza consiga convertir ¢n realida-

des vivas los postulados que con tanta justicia defiende.

Et Metaldrgice

Régimen legal de prevision

Fondo transitorio de bonificacion extraordinaria para las libretas
de capitalizacién (Articulo 36 del reglamento general de 21 de
enero de 1921.).—Octavo reparto del recargo sobre las heren.
cias. (A fayor de los afiliados que cumplieron los sesenta y
cinco afios en 1931.) '

El rigor del tecnicismo del seguro y el criterio de moderacion
para gravar al Estado y a la clase patronal hicieron que ¢l
régimen de Retiro obrero obligatorio no pudiera ofrecer pension
a los mayores de cuarenta y cinco anos, a los cuales sélo se puda
prometer la capitalizacion de las cuotas patronales, bonificadas
por ¢l Estado. Pero en la misma iniciacién del régimen —en I
Semana de Prevision, celebrada en Bilbao en septiembre de 1921 —
se di6 forma a la aspiracion de robustecer esta parte del régimen
pidiendo un recargo sobre las herencias lejanas para nutrir el
Fondo transitorio de bonificacién extraordinaria para las libretas
de capitalizacion, conforme al articulo 36 del reglamento general
del Retiro obrero obligatorio.

Esa aspiracion fué atendida por la ley de Reforma tributaria de
26 de julio de 1922 y regulada por el real decreto de 21 de septiem-
bre de 1922 y por el articulo 24 del decreto-ley de presupuestos
del Estado de 31 de junio de 1g24.

Desde mayo de 1923 el Instituto comenzd a recibir cantidades
procedentes de este recargo, de cuya aplicacién se han preocupa-
do constantemente ¢l Instituto y las Cajas colaboradoras.

Con cargo a lo recaudado en los anos 1922 y 1923 se repartio
el afo 1925 la cantidad de 350 pesetas a cada uno de los ancianos
que, estando afiliados, cumplieron los sesenta y cinco afios antes
del 1 de enero de 1924.

Con lo recaudado en 1924 a 1930 se ha entregado la cantidad
de 400 pesetas a cada uno de los ancianos que, estando afiliados,
cumplieron los sesenta y cinco anos durante los indicados afos.

Con los fondos de esa misma recaudacién recibidos por el
Instituto en 1931, segin acuerdo del Consejo de Patronato, adop-
tado en sesién de 24 del actual, se hace un reparto de 400 pesctas
a cada uno de los que, estando afiliados, cumplieron los sesenta
y cinco afos durante el de 1931 y con arreglo a las siguientes
condiciones :

1.2 Se entregardn, por una sola vez, 4qoo pesetas de bonifi-
cacion extraordinaria a todos los que, estando afiliados al régi-
men en 1931, hayan cumplido los sesenta v cinco anos duranté
dicho ano. Todos ellos, para tener derecho a estas bonificaciones,
habrdn de vivir ¢l 27 de febrero de 1932, v deberdn presentarse
por si mismos, o por quien debidamente represente su derechoy
en las oficinas del Instituto o de la Caja colaboradora mas pro-
%ima a su actual residencia.

2.8 El reparto se hace por partes iguales, sin consideracién 4
la mayor o menor cantidad que por ellos hayvan abonado los
patronos, no sélo porque ¢l no hacerlo constituirfa una desigual
dad para aquellos obreros que han tenido la desgracia de que su$
patronos no coticen puntualmente por ellos, o que hayan sufrido
enfermedad o paro forzoso, sino porque no se cumpliria tampoco
la finalidad a que responde este reparto extraordinario de atender
con la mayor suma posible de dinero a los afiliados que alcancen
la edad de sesenta y cinco afios.

3. Los que se crean con derecho a esta bonificacion debeis
arla por si mismos o por la persona que les represente @
este efecto, lo antes posible, en el Instituto Nacional de Previs
sién o en la oficina de la Caja colaboradora m4s préxima al sitid
de su actual residencia, presentando, si no lo hubieran hechd
antes, la partida de bautismo del interesado, y acreditando st
personalidad y existencia en la forma que se le indicard en I8
misma oficina. Esta, tramitado el expediente, pondrd a disposis
ciém del beneficiario las joo pesetas, mediante €l oportuno recibo.

4. El reparto a los que tuvieren formalizado el expedient®
se hard desde el 1 de marzo de 1932 y podréd ser hecho individual="3
mente a cada beneficiario o colectivamente a grupos de benes
ficiarios, si asl lo organiza la respectiva Caja colaboradora.
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Madrid, 27 de febrero de 1932.

El nimero de nuestro teléfono es el 90045

[

GrAFicA SociaLisTa: San Bernardo, 92.




