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L I B E R T A D P A R A E L C R I 
L a f u r i a s e l v á t i c a d e u n d e s g r a c i a d o h a s e g a d o e n ' f l o r l a 

v i d a de u n h e r m a n o n u e s t r o . S e n t i m o s p r o f u n d a m e n t e e l c r i ­
men , p o r q u e e n l a m u e r t e d e este c o m p a ñ e r o h a n i n t e r v e n i d o 
una s e r i e d e f a c t o r e s q u e c o n f i r m a n u n a v e z m á s n u e s t r a s 
prédicas de c a d a d í a . 

Y l a v e r d a d i r r e c u s a b l e d e n u e s t r a l a b o r es é s t a : E s p a ñ a , 
l a c l a s e t r a b a j a d o r a , s i n l a l a b o r d e e d u c a c i ó n y d e r e s p o r v 
s a b i l i d a d r e a l i z a d a c e r c a de l a m i s m a p o r e l P a r t i d o S o c i a ­
l i s ta y l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , s e r í a — s a l v a d a s 
las n a t u r a l e s e x c e p c i o n e s de t o d a r e g l a — u n a m a n i f e s t a c i ó n 
m o r b o s a d e o d i o s f a t r i c i d a s y d e v i o l e n c i a s s a l v a j e s , q u e 
i m p o s i b i l i t a r í a n t o d o a v a n c e p r o g r e s i v o e n s u m a r c h a c o m o 
nación c i v i l i z a d a . 

L a m a n o h o m i c i d a q u e h a r o t o v i o l e n t a m e n t e l a c a r n e d e 
un c a m a r a d a n u e s t r o , de u n h o m b r e m u y s u p e r i o r p o r t o d o s 
c o n c e p t o s a s u s d e t r a c t o r e s , es e l t r i u n f o d e l o d i o y de l a 
pasión, p r e d i c a d o y d e f e n d i d o p o r p l u m a s m e r c e n a r i a s , a l 
a m p a r o de u n r é g i m e n de l i b e r t a d , p o r l a c o n s e c u c i ó n d e l 
cua l n o h i c i e r o n e l m e n o r s a c r i f i c i o y a l q u e t r a t a n a h o r a 
de d e s h o n r a r c o n sus p r o p a g a n d a s i n c a l i f i c a b l e s . 

E l a u t o r m a t e r i a l de l a m u e r t e d e n u e s t r o b u e n a m i g o 
M a n u e l J a l m e z , e n l a c á r c e l e s p e r a , i n c o n s c i e n t e a l d o l o r 
p r o d u c i d o , e l f a l l o q u e l a l e y e s c r i t a le a p l i q u e a l j u z g a r l e ; 
pero los autores morales del hecho, los que envenenaron el 
alma y el pensamiento de este desgraciado con sus campañas 
de odios y de vilezas, e n l a c a l l e s i g u e n g o z a n d o ' de u n a l i b e r ­
tad que n o m e r e c e n , y b u s c a n d o e n l a s o m b r a u n a n u e v a v í c ­
t i m a a q u i e n h e r i r c o n l a p o n z o ñ a d e s u s p l u m a s m e r c e n a ­
r ias , i n c a p a c e s d e t o d a r e c t i f i c a c i ó n , y p i d i e n d o a g r i t o s m á s 
l i b e r t a d p a r a s u s c r í m e n e s . 

N a d i e n o s g a n a e n s e n t i m i e n t o s h u m a n o s ; n a d i e p u e d e 
s u p e r a r n o s e n c a r i ñ o y r e s p e t o a l o s d e m á s h o m b r e s ; n u n c a 
j a m á s h a s a l i d o d e n u e s t r a p l u m a u n a p a l a b r a q u e r o z a r a 
n i de le jos s i q u i e r a l a p e r s o n a l i d a d d e l o s o t r o s h o m b r e s . 

P e r o , q u e r i d o s a m i g o s d e o r g a n i z a c i ó n , c u a n d o l a l u c h a 
soc ia l h a y a l g u i e n i n t e r e s a d o e n l l e v a r l a p o r u n c a m i n o d e 
p r o v o c a c i ó n c o n s t a n t e , e l s i l e n c i o s e r í a u n a c o b a r d í a i n t o l e ­
rable q u e n a d i e d e n o s o t r o s p u e d e n i d e b e p e r m i t i r . 

L a r e a c c i ó n de l o s h o m b r e s c o n t r a t a n t o a t r o p e l l o s u p e r a 
y a a t o d a m a n i f e s t a c i ó n de r e s p e t o p e r s o n a l , y s i se q u i e r e 
d e s t r u i r i m p u n e m e n t e t o d a l a e s p i r i t u a l i d a d d e n u e s t r a s i d e a s , 
f o r z o s a y n e c e s a r i a m e n t e t e n d r e m o s q u e d e f e n d e r n o s p a r a 
que l a g e n e r a c i ó n q u e n o s s i g u e n o s u f r a l a s c o n s e c u e n c i a s 
fata les de e s t o s c o l a p s o s s o c i a l e s , f o r j a d o s p o r el f a n a t i s m o 
y el o d i o d e u n o s s a l v a j e s . 

S i n l a p r e v i a l a b o r de e n v e n e n a m i e n t o d e l p e n s a m i e n t o de 
las m u l t i t u d e s , c o n u n a c a m p a ñ a de i n s u l t o s y de d i f a m a c i o ­
nes d i r i g i d a p r i n c i p a l m e n t e c o n t r a l o s h o m b r e s r e p r e s e n t a t i ­
vos de l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , y r e a l i z a d a p o r 
gentes de u n a c o n t e x t u r a m o r a l d e s p r e c i a b l e , e s c u d a d o s e>* el 

a n ó n i m o c o b a r d e y r u i n , h e c h o s de e s t a n a t u r a l e z a j a m á s se 
h u b i e r a n p o d i d o p r o d u c i r . 

L a g e n t e n o es t a n m a l a p a r a m a t a r p o r el c a p r i c h o de 
r e a l i z a r u n c r i m e n . 

P e r o c u a n d o a u n h o m b r e , s i n n o c i ó n a l g u n a de s u s i g n i ­
ficación, p e r d i d a t o d a r e l a c i ó n e s p i r i t u a l c o n l o s d e m á s h o m ­
b r e s , se le a p l a u d e n y j a l e a n s u s e m p a q u e s de m a t o n i s m o , 
f a t a l y n e c e s a r i a m e n t e ese i n d i v i d u o c a e r á e n e l c r i m e n , e m ­
p u j a d o p o r el a m b i e n t e e n q u e se a r r a s t r a d i a r i a m e n t e y d e l 
c u a l n o h i z o n a d a p o r l i b r a r s e y r e d i m i r s e . 

N u e s t r a l a b o r f u t u r a h a d e t e n d e r , t a n t o c o m o a c o n d e n a r 
e l c r i m e n , a e v i t a r q u e e s t o s h e c h o s se r e p i t a n . 

E s v e r d a d q u e l a R e p ú b l i c a h a d e ser r e s p e t u o s a c o n t o d o s 
l o s h o m b r e s í n t e r i n n o r e a l i c e n u n d e l i t o q u e c a i g a d e n t r o de 
l a l e y . L a R e p ú b l i c a t a m b i é n h a d e ser t o l e r a n t e c o n t o d a s 
l a s i d e a s y c o n t o d a s l as d o c t r i n a s , p o r u t ó p i c o q u e en e l m o ­
m e n t o p r e s e n t e n o s p a r e z c a e l i d e a r i o q u e l a s i n f o r m a . 

P e r o l o q u e l a R e p ú b l i c a n o p u e d e t o l e r a r j a m á s es que 
sus más crueles adversarios, al amparo que les concede la 
Carta fundamental del nuevo Estado, vayan cavando su fosa, 
hundiéndola en el desprestigio que supone una labor rastrera 
y despreciable. 

L a R e p ú b l i c a , c e l o s a s i e m p r e de s u p r e s t i g i o , d e b e , en 
c u m p l i m i e n t o del m á s e l e m e n t a l d e l o s d e b e r e s , i m p e d i r e l 
c o n t a g i o ' d e esas g e n t e s c o n l a m a s a h o n r a d a y c u l t a d e l p a í s . 

N o p o r q u e a l n u e v o r é g i m e n p u e d a n p r e o c u p a r l e l as t e o r í a s 
m á s o m e n o s r e v o l u c i o n a r i a s q u e e s a g e n t e se d i c e d e f e n d e r 
c o n r e s u l t a d o n e g a t i v o , s i n o p o r q u e l a ú n i c a l a b o r q u e h a c e n 
esos s u j e t o s a m o r a l e s es e x c i t a r a l c r i m e n , y eso n o h a y ré ­
g i m e n a l g u n o , l l á m e s e c o m o se l l a m e , q u e p u e d a t o l e r a r l o 
i m p u n e m e n t e . 

M e d i t e n s e r e n a m e n t e l o s p r o v o c a d o r e s d e este e s t a d o de 
v i o l e n c i a s — s i s o n c a p a c e s de p e n s a r y r a z o n a r — , y r e c t i ­
fiquen s u c o n d u c t a , s a l i e n d o a l p a l e n q u e de l a l u c h a s o c i a l a 
d e f e n d e r i d e a s , a p r o p a g a r s u s p o s t u l a d o s d e c l a s e ; p e r o 
c o n s c i e n t e m e n t e , c o m o c o r r e s p o n d e a l o s h o m b r e s q u e s a b e n 
ser eso , hombres. 

P E P E LUIS 

El sentimiento sin la razón no es más que un re= 

lámpago en una noche obscura. Deslumhra mien* 

tras brilla; pero hace luego más profundas las 

tinieblas. — F R A N C I S C O PI Y M A R G A L X 
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PROPAGANDA. FEDERATIVA 
A Bruno Alonso, compañero y amigo. 

Santander. 

S e n t í a q u i e n estas l íneas escribe jus t i f i cadas apetencias de 
adentrarse personalmente en el ambiente e s p i r i t u a l en q u e labora 
c a l l a d a y consc ientemente el S i n d i c a t o Meta lúrg ico M o n t a ñ é s 
en f a v o r de las jus tas re iv indicac iones mora les de los trabajado­
res s iderometalúrgicos , p a r a conocerlas en deta l le y poder sacar 
a l a superf ic ie el v a l o r pos i t ivo d e esta organizac ión, que es uno 
de los m á s firmes p u n t a l e s con q u e cuenta nues t ra Federac ión . 

N a d i e tiene derecho a o l v i d a r l a gesta hero ica de estos abne­
gados compañeros en las horas difíci les p a r a la v i d a c i v i l españo­
la , en las cuales , estando s u p e d i t a d a toda l a acción c o n s t r u c t i v a 
de l país a l a soberbia y a l capr i cho de u n a d i c t a d u r a m i l i t a r , y 
la acción r e i v i n d i c a d o r a de los trabajadores s o m e t i d a también con 
m a y o r d u r e z a todavía a los resul tantes de esa m i s m a carenc ia 
de l i b e r t a d , la organización de los trabajadores meta lúrg icos m o n ­
tañeses fué uno d e los baluartes m á s firmes p a r a el pro le tar iado 
y d o n d e m á s rec iamente se luchó por i m p o n e r el respeto que c o m o 
trabajadores se merecen. 

D e n a d a valió en aque l entonces q u e la espada de un genera l , 
c o n o l v i d o comple to d e s u función c o m o ta l a u t o r i d a d , se entre­
g a r a en absoluto a l despot i smo de su fuerza p a r a l a me jor defen­
sa d e los derechos mater ia les d e u n patrono carente de todo sent i ­
miento h u m a n o . 

D e n a d a s i r v i e r o n t a m p o c o las pr ivac iones a que se sometió 
a nuestros a m i g o s , d e p o r t a n d o a unos y encarcelando a los m á s . 

L a tenac idad y e l esfuerzo d e l con junto de camaradas que i n ­
tegraban l a o r g a n i z a c i ó n - - c a d a d í a m á s fuer te y m á s p o d e r o s a — 
de los trabajadores m o n t a ñ e s e s , u n i d o a l a conducta f i r m e y se­
rena de sus h o m b r e s d i r igentes , d i e r o n a l traste con la soberbia 
d e l a E m p r e s a p r o v o c a d o r a , permanec iendo m á s u n i d o s , s i cabe, 
en l a d e s g r a c i a que n u n c a y conservando enhiesta la bandera de 
nuestros pos tu lados , que era c o n t r a q u i e n l u c h a b a n , u n i d o s en 
estúpido m a r i d a j e , au tor idades , pa t ronos y gentes m e r c e n a r i a s , 
extra ídas del bajo fondo soc ia l p a r a servir c o n su i g n o r a n c i a a l a 
depravada c o n d u c t a de u n h o m b r e ensoberbecido por s u d i n e r o 
y p o r e l a p o y o q u e l a fuerza b r u t a le pres taba . 

T o d o s nuestros adversar ios h a n desaparec ido y a del plano de l a 
l u c h a s o c i a l . 

E l a ire r e n o v a d o r de l a v i d a polít ica española h a l i m p i a d o de 
la p o l i l l a q u e esa gente representaba e l ambiente e s p i r i t u a l de un 
pueblo que a n s i a con fe elevarse h a s t a lo i n f i n i t o p a r a m a y o r 
comprensión de las ideas y m a y o r progreso a la vez de E s p a ñ a . 

E n pie es tá l a organización que nuestros enemigos t ra taron 
de d e s t r u i r . D e pie s i g u e , educando y or ientando a los hombres 
para que en el tránsi to q u e necesar iamente ha de operarse de este 
régimen, t a n l leno de i m p u r e z a s , a otro m á s en a r m o n í a con nues­
tros postulados h u m a n i s t a s , s u f r a la clase t raba jadora l a m e n o r 
cant idad d e d o l o r colect ivo pos ib le . 

* * * 

L a r e a l i d a d , a l finalizar n u e s t r a c a m p a ñ a de p r o p a g a n d a , h a 
superado a los o p t i m i s m o s q u e for jó n u e s t r a i lusión, c a r a a lo 
desconocido, a l i n i c i a r l a . 

Santander a lberga—y junto con l a c i u d a d todos los pueblos 
que l a c i r c u n d a n como cent inelas protectores d e s u g r a n d e z a — 
en su seno a u n a m u l t i t u d de traba jadores q u e sienten por nues­
tras ideas u n a adhesión i n c o n d i c i o n a l y u n cariño fác i lmente c o m ­
probable . 

A p a r e n t e m e n t e no m á s , y p a r a aquel los que sólo m i r e n l a 
m a r c h a d e los acontec imientos en su aspecto externo, parecerá 
que l a clase t r a b a j a d o r a , en u n sector m u y impor tante—numér i ­
camente h a b l a n d o — , e s t á a le jada de nosotros y que se pueden 
produc i r en un m o m e n t o dado deserciones e n las f i las obreras 
que p o n g a n en p e l i g r o nues t ra c a p a c i d a d d i r e c t o r a de las m i s m a s . 

S i n e m b a r g o , n a d a m á s lejos de l a r e a l i d a d . E n S a n t a n d e r y 
en la p r o v i n c i a se quiere y se respeta a la Unión G e n e r a l y a sus 
Federaciones de i n d u s t r i a ; lo que . sucede ahora es que h a y en 
juego m u c h o s intereses , m u c h a s pasiones y m u c h o s e g o í s m o s . 
V toda l a gente m e r c e n a r i a que h izo antaño de l a polít ica u n m e ­
d i o d e v i d a i n m o r a l y convirt ió a las masas de trabajadores en 
' instrumentos p a r a s u m e d r o p e r s o n a l , ven desaparecer p a r a s i e m ­
pre estos pr iv i leg ios de antaño y t ra tan d e p r o d u c i r en la clase 
t raba jadora u n a división m u y h o n d a entre los que d i r i g e n y los 
que son d i r i g i d o s . 

P e r o todo ello no tendrá m á s alcance n i m á s r e s o n a n c i a que 

k i Mtiéiét¿teé 

la que puedan Conseguir esos entes despreciables a l aprovecharse 
de l d o l o r de l pueblo por la f a l t a de trabajo. 

A f o r t u n a d a m e n t e , l a R e p ú b l i c a , a l e s t r u c t u r a l ' d e b i d a m e n t e l a 
economía n a c i o n a l , empieza a m o v i l i z a r todas las reservas n a t u ­
rales q u e E s p a ñ a conserva en su entraña v i v a ; y en el m o m e n t o 
m i s m o e n que l a clase t raba jadora encuentre , a l a m p a r o del 
régimen r e p u b l i c a n o , los medios p a r a me jorar sus condic iones 
e c o n ó m i c a s y sus pos ib i l idades de adentrarse en los secretos de 
los l i b r o s , caerán p a r a s iempre rotas e n m i l pedazos todas las 
figuras de barro que a h o r a pretenden e r i g i r s e en d i r i g e n t e s de la 
v i d a n a c i o n a l y colocarse enfrente de n u e s t r o s pos tu lados d e clase. 

T o d a s y cada u n a de las Secciones q u e i n t e g r a n «1 S i n d i c a t o 
m o n t a ñ é s r i v a l i z a r o n en deseos de q u e los actos públicos que en 
las m i s m a s h a b í a m o s de celebrar en n o m b r e y representación 
de l a Federac ión M e t a l ú r g i c a r e v i s t i e r a n e x t r a o r d i n a r i a i m p o r ­
t a n c i a . 

E s t a fué l a fuerza i m p u l s i v a que movilizó a nuestros e lemen­
tos s i n d i c a l e s , y esa fué , s i n d u d a a l g u n a , l a que nos contagió 
a nosot ros a l consagrarnos de l leno a l a prác t i ca de nuestras 
ideas eminentemente renovadoras . 

E n R e i n o s a , L o s C o r r a l e s , T o r r e l a v e g a , N u e v a M o n t a ñ a , A s ­
t i l lero , S a n t a n d e r y R e i n o s a nuevamente , l a voz d e l a o r g a n i z a ­
ción q u e r e p r e s e n t á b a m o s , con juntamente c o n l a a u t o r i z a d a p a ­
labra del c a m a r a d a R a m o s , lanzó a voleo entre los trabajadores 
l a s e m i l l a de nuestros medios de l u c h a pensando m á s en el f u ­
t u r o que e n el m o m e n t o presente. 

T e n e m o s el c o n v e n c i m i e n t o a b s o l u t o de que los pueblos so­
l a m e n t e pueden g o z a r de l a l i b e r t a d c u a n d o h a n educado su es­
píritu e n términos tales, que p u e d a n saturarse de toda l a emo­
ción h u m a n a que las ideas redentoras nuestras a tesoran . 

I n t e r i n el pueblo n o sepa estar de p ie , sostenido por l a fuer­
z a que le p r o p o r c i o n e s u c u l t u r a y s u capac i tac ión , todos los 
intentos d e a v a n c e serán n u l o s , p o r q u e impedirá n u e s t r o paso 
a lo desconocido e l eterno baga je de pre ju ic ios que nos legó u n a 
educación p e r n i c i o s a y u n a m b i e n t e m á s perverso y m á s i n t r a n ­
s igente . 

P o r eso nuestras pa labras a las juventudes obreras tenían 
s i e m p r e el m i s m o r i t m o y l a m i s m a proyección. P e d í a m o s con 
p r o t u n d a emoción a l pueblo q u e nos escuchaba q u e se consa­
g r a r a de l leno a l estudio y a l a c a p a c i t a c i ó n ; que p e n s a r a s i e m ­
pre en Q u i j o t e , s i n acordarse n u n c a de Sancho- ; que l u c h a r a ro­
m á n t i c a m e n t e por desfacer entuer tos , a u x i l i a r a l menesteroso, 
defender a l a m u j e r y c o n v e r t i r l a a nuestras i d e a s ; pero s i e m ­
pre con e l noble desinterés del h i d a l g o m a n c h e g o , despreocupa­
dos en abso luto de l bot ín . 

L a s ideas nuestras son l a s u b l i m e encarnación de u n alto • 
sent imiento de c o n f r a t e r n i d a d h u m a n a , y é s t a no podrá ex is t i r 
m i e n t r a s quede e n el a l m a del h o m b r e u n r e s q u i c i o de intereses 
que le separe d e los demás h o m b r e s . 

L a j u v e n t u d obrera de S a n t a n d e r puede, s i quiere , ser el 
d i n a m i s m o que p o n g a en m o v i m i e n t o toda l a f u e r z a i m p u l s i v a 
que los t raba jadores a tesoran. 

Q u e r e m o s repetir aquí idénticas palabras a las que p r o n u n ­
c i a m o s en el c o m i d o p o p u l a r de Santander . E s t a s : El ministro 
de instrucción pública ha creado, en sus ensueños de poeta, las 
Misiones culturales. Hombres de la cátedra saldrán en los días 
de fiesta a los pueblos y a las aldeas más apartadas de las ciu­
dades y, por lo tanto, más carentes de cultura, a llevarles el 
pan espiritual que les redima de su ignorancia y de su escla­
vitud. Maestros, escritores, poetas, artistas todos, llegarán a la 
plaza del pueblo y llamarán a la gente del mismo a los sones 
de atabales y trompetas. 

En la plaza quedará montado el retablo—no el viejo retablo 
de la farsa, sino la encarnación de una España nueva—, y el ar­
tista mostrará las grandezas que encierran los monumentos de 
la patria nuestra; el poeta recitará sus poemas deleitando al 
pueblo con el susurro de su música cantarína; el maestro dirá 
a los pobres aldeanos la causa de su ignorancia y dejará en sus 
manos libros que les deleiten y les eduquen. 

Y entonces, ¡ahí de nuestra juventud!, los camaradas nues­
tros, sin violencias de lenguaje, con sentido de la propia esti­
mación, le dirán al campesino que sufre resignadamente todas 
las injusticias del salario lo que representan las leyes sociales 
de la República y cómo puede mejorar su condición de traba­
jador, agrupándose con los demás hombres para fundirse con 
ellos en lazos de solidaridad indestructibles y laborar conjunta­
mente con sus hermanos de España y del mundo por la implan­
tación de un régimen mejor, en donde desaparezcan el «tuyo» y e l 

«mío», que es lo que divide y destroza a los hombres. 
En esta cruzada de la juventud, el L jBRO será su única 
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arma. Apartará a los hombres del juego y del vino. Curará su 
cuerpo y purificará su espíritu. 

Esto, aparentemente, no tiene sentido revolucionario; pero 
mañana, en que el pueblo haya recibido en las aldeas y en los 
pueblos el fruto bendito de la cultura, entonces qus vengan los 
detentadores de nuestro trabajo a pretender esclavizarlos y los 
enemigos de la ciencia a lanzar sobre ellos las atmnazas del más 
allá. El pueblo, consciente de su valer, saltará sobre todos estos 
obstáculos tradicionales y caminará, con la seguridad de su ta­
lento, clara y resueltamente hacia lo futuro, seguro de su triun­
fo, porque es el triunfo de la razón. 

Y para esta cruzada eminentemente revolucionaria y altamen­
te patriótica, dándole a esta palabra el noble v elevado concepto 
de confraternidad espiritual, tiene Santander hombres capaces y 
materiales para realizar la obra. 

Si no lo hace, no se culpe a nadie más que a ellos mismos 
de su fracaso absoluto. 

Pascual TOMAS 

La ley del Contrato de trabajo 
D i c t a d a s p o r el m i n i s t r o de T r a b a j o las órdenes opor tunas 

para que se proceda a l a designación de los vocales obreros y 
patronos q u e h a n de i n t e g r a r los J u r a d o s m i x t o s de l a indus­
tria s iderometalúrgica , y s iendo función pr incipal ís ima de estas 
inst i tuciones de derecho público (da de regular la v i d a de la 
profesión o profes iones y de ejercer func iones de concil iación y 
de arbi tra je» , en evitación de los posibles confl ictos que puedan 
surgir entre el cap i ta l y efl t raba jo , a cont inuac ión . r e p r o d u c i m o s 
aquellos ar t ículos m á s sal ientes de l a ley d e 21 de n o v i e m b r e 
de 1931 r e la t iva a l contrato de t raba jo , p a r a que nuestros c o m ­
pañeros los conozcan y puedan for j a r con m a y o r precisión el ins ­
trumento de defensa que les prote ja d e b i d a m e n t e en sus a c t u a ­
ciones frente a1 l a clase d o m i n a n t e : 

«Art. 3 . 0 E l c o n t r a t o se supone s iempre existente entre todo 
aquel que da t raba jo o u t i l i z a un serv ic io y el que lo pres ta . A 
falta de est ipulación escr i ta o v e r b a l , se tendrán por condic iones 
del contrato las d e t e r m i n a d a s por las leyes, p o r las bases o nor­
mas de t raba jo adoptadas por los o r g a n i s m o s p a r i t a r i o s profe­
sionales l e g a l m e n t e a u t o r i z a d o s , y por l o s pactos colect ivos ce­
lebrados entre A s o c i a c i o n e s profes ionales , o, en defecto de é s t o s , 
por los usos y cos tumbres de cada loca l idad 011 l a especie v ca­
tegoría de los serv ic ios y obras de q u e se t rate . 

A r t . 4 . 0 L o s sujetos que celebren el contra to , tanto patronos 
como traba jadores , podrán ser bien personas naturales o i n d i v i ­
duos, , bien personas jur ídicas o colect ivas . 

A r t . 6 . ° T r a b a j a d o r e s s o n : 
L o s aprendices, rec iban o no un salar io , o paguen ellos a l pa­

trono algún suplemento , en cuanto no se d e r i v e o t r a relación 
de su contrato p a r t i c u l a r , c o n f o r m e a la regulación del contrato 
de aprendiza je . 

L o s o c u p a d o s en servic ios domést icos , los l l a m a d o s obreros 
a d o m i c i l i o , los -obreros y operar ios especia l izados o no en of i ­
cios, profesiones manuales o mecánicas v los que ejerzan t raba­
jos t r iv ia les o r d i n a r i o s . 

L o s encargados de E m p r e s a s , los contramaestres y los jefes 
de tal leres. 

L o s empleados ocupados en comerc ios , B a n c o s , o f ic inas , con­
tabi l idad y gest ión. 

L o s l l a m a d o s trabajadores intelectuales y oua 'esquiera otros 
semejantes. 

A r t . 9 . 0 E l c o n t r a t o de t raba jo , s iendo su ob ie to l íc i to, tiene 
»or n o r m a general l a v o l u n t a d de las partes l i b r e m e n t e m a n i ­
festada. 

S i n e m b a r g o de lo d ispues to en el párrafo anter ior , no será 
válido el cont ra to q u e sea contrar io , en p e r j u i c i o del t r a b a j a d o r : 

'•° A las d i s p o s i c i o n e s legales. 
2.° A bases de t raba jo y acuerdos de los J u r a d o s m i x t o s o 

' omisiones p a r i t a r i a s reconocidas a l e f e c t o ; y 
3-° A los pactos colect ivos celebrados por las Asoc iac iones 

profesionales acerca de las condic iones del t raba jo en sus ramos , 
' " d u s t r i a s y demarcac ión. 

A r t . 11. Se entenderá por bases de traba jo las que adopten 
l ( ] s J u r a d o s m i x t o s o C o m i s i o n e s p a r i t a r i a s l ega lmente recono­
c í a s a l efecto, de terminantes de las condic iones de mín ima pro-
'ección p a r a I09 t raba jadores sobre sa lar ios , j o r n a d a s , descan-

sos, garant ías de e s t a b i l i d a d , medidas de previsión y demás que 
puedan est ipularse en los contratos de t raba jo . L a s bases de 
trabajo no podrán establecer n i n g u n a condición menos favorable 
para los trabajadores que las d e t e r m i n a d a s en las d ispos ic iones 
legales . 

A r t . 12. Se considerará pacto colect ivo acerca de las c o n d i ­
ciones de l t raba jo el celebrado entre u n a Asociación o var ias 
Asoc iac iones patronales con u n a o var ias A s o c i a c i o n e s profes io­
nales obreras , l ega lmente c o n s t i t u i d a s , p a r a establecer las nor­
mas a que h a n de a c o m o d a r s e los contratos de traba jo que se 
celebren, sean éstos i n d i v i d u a l e s o colect ivos , los p a t r o n o s y 
t raba jadores del r a m o , o f i c i o y profesión a que aquéllos v éstos 
pertenzean en l a demarcac ión respec t iva . 

T e n d r á también e l v a l o r jur ídico de u n pacto colect ivo, en 
defecto del q u e define el párrafo anter ior , lo convenido ante una 
a u t o r i d a d , f u n c i o n a r i o o corporación o f i c ia l , c o m o delegados del 
m i n i s t e r i o de T r a b a j o y Previs ión, sobre condic iones de t raba jo , 
entre representantes des ignados en reuniones públicas , con i n ­
tervención de l a a u t o r i d a d , p o r los e lementos patronales y obreros 
de u n d e t e r m i n a d o r a m o , i n d u s t r i a o profesión en u n a l o c a l i d a d 
o demarcac ión : 

N o podrán establecerse en los pactos colect ivos acerca de las 
condic iones del t raba jo n i n g u n a , q u e fuere menos favorab 'e p a r a 
los trabajadores que las d e t e r m i n a d a s en las d ispos ic iones lega­
les y e n las bases adoptadas p o r los J u r a d o s m i x t o s o C o m i s i o ­
nes p ar i ta r ias l e g a l m e n t e reconocidos . 

L o s pactos colect ivos habrán de cons tar necesar iamente p r ­
escrito, y u n a copia de los m i s m o s deberá ser r i g u r o s a m e n t e en­
v i a d a a l m i n i s t e r i o de T r a b a j o y Previsión y a la Delegación 
p r o v i n c i a l correspondiente , a fin d e q u e sean v i sados y reg i s ­
trados. 

L a duración mín ima de los pactos colect ivos será l a de dos 
años , y en este t i e m p o n o podrán ser m o d i f i c a d o s p o r hue lgas o 
locáuts , sa lvo en casos de autorización expresa del m i n i s t e r i o de 
T r a b a j o y Previs ión. 

A r t . 19. L o s gastos que ocasione l a celebración del contrato 
de t raba jo los p a g a r á el p a t r ono , si no se h u b i e r a pactado lo 
contrar io . 

L a indemnización p o r gas tos de t ras lado d e l t raba jador al 
l u g a r donde h a y a de ser empleado podrá ser e x i g i d a p o r éste a l 
pa t rono so lamente sí a s í se hubiese convenido expresamente . 

S i el pa t rono exigiese previamente a un trabajador determi­
nado que se le presente para ver si le conviene, en caso de duda, 
deberá suplirle los gastos hechos justificadamente al efecto, y 
ello aunque ni llegare a celebrarse el oportuno contrato de trabajo. 

A r t . 20. E n el contrato de t raba jo escri to deberán c o n s i g n a r ­
se p u n t u a l m e n t e c láusulas referentes a las s iguientes condic iones : 

1. a L a clase o clases de t r ab a j o objeto del c o n t r a t o . 
2. a L a expresión de si el t raba jo h a de pres tarse p o r u n i ­

d a d de t i e m p o , p o r u n i d a d d e o b r a , p o r tarea o en c u a l q u i e r o t r a 
f o r m a . 

3. a E l seña lamiento de l a c u a n t í a y l a f o r m a de pago de 
la remunerac ión. 

4. a L a fijación de l a ¡ornada' de t raba jo y de los descansos, 
con a r r e g l o a l a legislación v igente . 

5. a L a determinac ión concre ta de los t é rminos de c u m p l i ­
m i e n t o de las d i spos ic iones legales sobre seguros sociales . 

6. a L a declaración de c o m p r o m e t e r s e a l a observanc ia estric­
t a de las d ispos ic iones legales sobre e l t raba jo . 

,7. a L a declaración de si establecen o no sanciones , y en 
caso de establecerse, l a f o r m a de de terminar las y g a r a n t í a s p a r a 
su e fec t iv idad . 

8. a L a expresión de las fac i l idades q u e deben d a r los pa ­
t ronos p a r a l a educación genera l y p r o f e s i o n a l de los obreros o 
para el c u m p l i m i e n t o de las o b l i g a c i o n e s q u e acerca de esto se­
ñalen las d i s p o s i c i o n e s legales. 

A r t . 37. S i el t raba jador no p u d i e r a prestar sus servic ios o 
p r o d u c i r sus obras , u n a vez v i g e n t e el contrato , porque el pa­
t r o n o se retrasare en dar le t raba jo o por i m p e d i m e n t o s que oro-
v i n i e r a n de los locales, los mater ia les , las maouínnHás. loe ins­
t r u m e n t o s o c u a l q u i e r a o t r a c i r c u n s t a n c i a i m p u t a b l e al patrono 
v no al obrero, és te conservará el derecho a su s a l a r i o , s in que 
p u e d a hacérsele c o m p e n s a r el que perdió con otro t raba jo rea l i ­
zado en otro t i e m p o . 

S i el s a l a r i o se pagase por u n i d a d de obra o p o r tarea , se 
ca lculará a l efecto e q u i t a t i v a m e n t e sobre el sunuesto de las que 
en el t i e m p o p e r d i d o h u b i e s e p o d i d o haber rea l izado . 

L a s interrupciones por hue lgas o locáuts nn darán derecho a 
salar io por i m p e d i m e n t o s de servic ios o de obras . 

A r t . 41. S e tendrá p o r n u l a t o d a condición que d i rec ta o i n -
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direc tamente o b l i g u e a los obreros a a d q u i r i r los objetos de su 
c o n s u m o en t iendas o lugares d e t e r m i n a d o s . 

A r t . 56. E l t raba jador tendrá derecho a un p e r m i s o in inte ­
r r u m p i d o de siete días, a l menos , s i s u contra to de trabajo h a 
durado un año. E l pat rono , de acuerdo con el obrero , d e t e r m i ­
nará l a fecha e n q u e éste h a y a de c o m e n z a r l a vacación. E l d is ­
f ru te de és ta no supone descuento a l g u n o del s a l a r i o que gane 
el t raba jador . L a parte del sa lar io en especie será p a g a d a c o m o 
de o r d i n a r i o , o d e b i d a m e n t e r e c o m p e n s a d a . 

A r t . 65. E n el caso d e disolución por v o l u n t a d de sus socios, 
bien por disposición de l a a u t o r i d a d , de a l g u n a Asociación o do 
las entidades que hubiesen- contratado- o r i g i n a r i a m e n t e o p o r 
adhesión las condic iones de traba jo , el delegado del m i n i s t e r i o 
de T r a b a j o y Previsión intervendrá también p a r a d e t e r m i n a r l a 
n o r m a jur íd ica u l t e r i o r y l a f o r m a de hacer efectivas las res­
ponsabi l idades cons iguientes , si las hubiere . 

A r t . 80. F u e r a del caso de enfermedad , el t raba jador , a v i ­
sando con la posible ant ic ipación, podrá fa l tar a l t raba jo , con 
derecho a perc ib i r el sa lar io , únicamente por a l g u n o de los m o ­
t ivos y d u r a n t e los períodos de t i e m p o s i g u i e n t e s : 

i .° P o r t i e m p o que -no exceda de u n a j o r n a d a d e t raba jo en 
los casos de muerte o entierro de padre o abuelo, hijo o nieto, 
cónyuge o hermano; enfermedad grave de padres, hijos o cón­
yuges; alumbramiento de esposa. 

2. 0 P o r e l t i e m p o indispensable , en el caso de c u m p l i m i e n t o 
d e u n deber inexcusable de carácter público, i m p u e s t o por l a ley 
o disposición a d m i n i s t r a t i v a . 

C u a n d o el c u m p l i m i e n t o de las d i l i g e n c i a s a que este caso 
se refiere l leve c o n s i g o e l perc ibo , por el t raba jador , de u n a i n ­
demnización, se computará el i m p o r t e de ' a m i s m a c o m o parte 
de j o r n a l que hubiere de perc ib i r , s iendo t a n sólo abonable por 
el p a t r o n o la di ferencia , s i ex is t iere , entre l a indemnización y el 
re fer ido j o r n a l , c u a n d o aquél la sea m e n o r . 

E l t raba jador , a petición del p a t r o n o , vendrá o b l i g a d o a, j u s t i ­
f icar l a certeza de l m o t i v o a legado, i n c u r r i e n d o , caso d e ser i n ­
exacto, en l a suspensión d e u n día de traba jo , con devolución 
del j o r n a l perc ib ido p o r -el d ía de su a u s e n c i a i n j u s t i f i c a d a , s i lo 
hubiese cobrado. 

A r t . 87. E l p a t r o n o está o b l i g a d o a sat is facer p u n t u a l m e n t e 
l a retribución convenida y , en caso de d e m o r a , a pagar , a d e m á s , 
a l t raba jador e¡ 5 p o r 100 s e m a n a l en concepto de interés .» 

* * * 

L o s art ículos anter iormente t ranscr i tos demuest ran de u n a 
m a n e r a e locuent ís ima e l a l to v a l o r de las leyes sociales que l a 
Repúbl ica es tá d ic tando en f a v o r d-e las legí t imas aspirac iones 
de l a c lase t raba jadora . 

M e d i t e n serenamente nuestros compañeros en l a neces idad 
i r recusable de d i v u l g a r el contenido de este a r t i c u l a d o entre los 
trabajadores , que por n u e s t r a p a r t e les p r o m e t e m o s consagrar ­
nos a l a prédica del m i s m o c a n -el fe rvor y el en tus iasmo que 
se merece. 
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L O S I R R E S P O N S A B L E S 
U n deseo m u y sent ido de ser cada vez m á s útil a la co lec t iv i ­

dad s i n d i c a l , en l a cua l encontré s iempre l a e s p i r i t u a l i d a d nece­
sar ia para comprender el a l to v a l o r soc ia l de la m i s m a , m e 
i m p u l s a a t r a z a r estas ¡líneas-, a las q u e yo q u i s i e r a darles la 
emoción necesar ia p a r a hacer las interesantes a cuantos c o m p a ­
ñeros m e concedieran -el h o n o r de leerlas . 

*- . 
B u e n a intención en el c u m p l i m i e n t o de tan del icada misión 

no me fa l ta ; talento para d e s a r r o l l a r m i tesis, m u y poco. S i n 
e m b a r g o , allá v a el f r u t o de mis- medi tac iones . 

Y o q u i e r o , en p r i m e r término, d i r i g i r m i l abor de Crítica a los 
i r responsables , a todos aquel los que, des l igados en absoluto de 
las obl igac iones que se der ivan de la dirección d e u n a co lec t iv i ­
d a d , actúan s iempre al m a r g e n de l a m i s m a , esperando l a ocasión 
p a r a lanzarse a recoger el f ru to que otros sembraron con tanto 
dolor como sacr i f i c io . 

H a y e n todas las co lect iv idades dos -clases de s o c i o s : l a de 
aquel los que n o tienen relación a l g u n a con la organización, y la 
de otros que v iven exc lus ivamente por y p a r a l a organización. 

L o s p r i m e r o s son los i n d i v i d u o s que , por su i n d i f e r e n c i a a 
todo cuanto les rodea o por la pésima educación rec ib ida , que les 
hace ser egoís tas en g r a d o super la t ivo , d i f i c u l t a n la buena mar ­
c h a de la organización v h ieren con sus desconfianzas v recelos 
permanentes a los que l a d i r i g e n . 

Ateniéndome a las nuestras , a las de los t raba jadores , por 
ser és tas las que m á s direc tamente m e interesan, por ser verda­
dera escuela de h o m b r e s , hay compañeros tan i lusos o tan egoís­
tas que creen inconsc ientemente que toda su obligación queda 
l i m i t a d a a co t izar en l a organización, d i rec tamente o p o r conducto 
a jeno, p a r a no moles tarse s i q u i e r a en a c u d i r a c u m p l i r este re­
q u i s i t o indispensable . E s t a clase de h o m b r e s , c u a n d o se les pre­
g u n t a s u opinión sobre l a tác t i ca m á s en a r m o n í a con las r e i v i n ­
dicac iones de los t raba jadores , contestan que p a r a ellos ((igual 
les da estar en u n a S o c i e d a d como en otra ; lo interesante para 
ellos únicamente es que les den a lgo m a t e r i a l p a r a s u satisfac­
ción personal» . 

P e r o c u a n d o la J u n t a d i r e c t i v a de u n a organización no puede, 
por di f icul tades del m o m e n t o nacidas a consecuencia de l a crisis 
de traba jo , c o n s e g u i r esa m a y o r remuneración y sólo puede 
contener l a a v a r i c i a insac iab le de l a d a s e p a t r o n a l p a r a que 
no m e r m e los escasos sueldos de los t raba jadores , i n m e d i a t a ­
m e n t e surge l a cr í t ica despiadada , i n n o b l e y desleal , contra 
aquel los quer idos a m i g o s , que bastante hacen con sacr i f i car su 
v i d a a l servic io de los d e m á s . 

¿ Qué hace l a Soc iedad ?, se p r e g u n t a n m u c h a s veces camara­
d a s que desconocen i n c l u s o dónde esta do-mic i l iada l a organización. 

P e r o ¿ e s q u e -de v e r d a d creéis que -la S o c i e d a d es u n ser ra­
c i o n a l , que d i s c u r r e por sí sola y t iene suf ic iente albedrío para 
s o l u c i o n a r todos los prob lemas que interesan a los trabajadores 
v i v i e n d o ellos ale jados comple tamente de l a o r g a n i z a c i ó n ? 

¿ I g n o r á i s , por v e n t u r a , que por m u c h o s conoc imientos que 
atesoren los elementos de l a D i r e c t i v a y p o r s u b l i m e que sea el 
postulado s i n d i c a l que def iendan, s i les f a l t a l a adhesión fervo­
rosa de la m u l t i t u d de compañeros q u e i n t e g r a n la profesión la 
l abor de l a S o c i e d a d será n u l a ? . . . . . , 

L a S o c i e d a d , q u e r i d o s amigo-s — y d e ahí e l . f u n d a m e n t o de 
este t r a b a j o ' — , n o puede ser n u n c a , -no lo será, j a m á s , l a Junta 
d i r e c t i v a , l a b ib l io teca y los enseres de la m i s m a . 

L a S o c i e d a d es ú n i c a m e n t e el con junto de voluntades sumadas 
p a r a u n a finalidad común y a l a c u a l -aporta c a d a asociado el 
f ru to de su p e r s o n a l i d a d , s in pensar en el provecho m a t e r i a l que 
esta aportación s u y a te puede p r o p o r c i o n a r . S i n co lec t iv idad 
que piense y hable -no hay Soc iedad pos ib le . 

E s m u y fáci l la cr í t ica cuando no se t iene responsabi l idad 
a l g u n a e-n l a dirección del o r g a n i s m o s i n d i c a l , o c u a n d o e l indi ­
v i d u o , por su i n c u l t u r a , se considera en posesión de l a verdad 
a b s o l u t a y la i m p o n e a los d e m á s por medios de v i o l e n c i a suma. 

P e r o a poco que -los compañeros indiferentes a los trabajos 
de l a organización medi tasen , convendrán c o n m i g o e n que es 
necesario en estos instantes u n a compenetrac ión a b s o l u t a entre 
todos los obreros de u n a i n d u s t r i a d e t e r m i n a d a p a r a es tudiar la 
resolución del m á s grave p r o b l e m a que pesa sobre la H u m a n i ­
dad e n t e r a : la c r i s i s de t raba jo . 

E s t o no quiere dec ir que se pre tenda i m p e d i r el l i b r e examen 
de l a obra rea l izada p o r los compañeros que d i r i j a n l a colecti­
v i d a d , que no son otros que aquel los que l ibremente se nombran 
en las asambleas generales de l a organización. 

¿ C r í t i c a ? S í . C u a n t a h a g a f a l t a ; pero u n a cr í t ica razonada, 
serena, expuesta con el corazón, con el pensamiento en las ideas, 
elevándose e l h o m b r e sobre todas las m i s e r i a s h u m a n a s , para 
después , f u n d i d a s todas las voluntades en u n a sola , c a m i n a r más 
segura y firmemente h a c i a el c a m i n o de nues t ra emancipación 
to ta l . 

L o i m p o r t a n t e es que los compañeros a c u d a n a la colectivi­
d a d , que m i r e n de cerca l a labor que se rea l iza , que no falten 
a las asambleas que la organización celebre. E l t i t u l o de asociado 
trae cons igo el de elemento responsable en todo cuanto la Socie­
d a d co lec t ivamente h a g a ; porque , repet imos , l a organización no 
tiene m á s voz que aquel la que le concede el eco de todos sus 
asociados . 

D e b e n c o m p r e n d e r los i r responsables que no podrá haber una 
organización poderosa s i ellos se esfuerzan en v i v i r divorciados 
con lo que es i n d i s c u t i b l e m e n t e s u obl igac ión y su deber. 

P e r o no es menos c ier to q u e quienes m á s direc tamente nece­
s i tan de l a a y u d a constante de la organización s o n . precisamente 
los q u e nada a p o r t a n a l a m i s m a , y a q u e su m i s m a incul tura 
les hace ser l a v íc t ima p r o p i c i a t o r i a e n todas las luchas que se 
r e a l i z a n c o n t r a el enemigo común de los trabajadores . 

Y o no s á si m i s modes t í s imas palabras habrán conseguido 
interesar u n popo a m i s compañeros de profesión. L o sentiré si 
f racaso en el in tento , noble y e levado, c o m o todas m i s aporta­
ciones a l a obra co lec t iva . 

L o eme sí d i g o , con l a a u t o r i d a d que se cons igue a l cumpl i r 
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con el deber, es q u e si todos los compañeros c o m p r e n d i e r a n la 
suprema verdad q u e e n c i e r r a e l hecho d e v i v i r co lec t ivamente , 
para r o m p e r en a b s o l u t o todas las cadenas que nos su je tan al 
régimen del sa lar io que nos d o m i n a y nos e x p l o t a , o t r a sería l a 
situación en que estar ía l a clase t raba jadora , porque con la unión 
conseguiría respeto absoluto de l a clase patronaíl, remunerac ión 
a tono con el t raba jo e jecutado, comprensión abso lu ta d e su f u n ­
ción c o m o tal h o m b r e y , en d e f i n i t i v a , que las leyes sociales d ic ­
tadas por l a Repúbl i ca c u m p l i e r a n l a v e r d a d e r a función p a r a que 
fueron d i c t a d a s ; que no es o t ra que la de poner a l p u e b l o en 
pie para que , p o r s u p r o p i o esfuerzo, se r e d i m a d e s u e s c l a v i t u d , 
a la que v i v e condenado p o r l a a v a r i c i a d e los q u e n u n c a t r a ­
bajaron y temen a h o r a que l legue el ins tante en q u e les s>oa prec iso 
trabajar p a r a v i v i r , y a que ellos n u n c a t raba jaron p a r a hacer 
grande y d i c h o s a a l a H u m a n i d a d . 

José GARCIA PASTOR 
V a l e n c i a . 

M E C A N I C A D E T A L L E R 
Después de transcurridos algunos meses sin ocuparme de 

estos problemas dedicados a los metalúrgicos, y especialmen­
te para los aprendices, en este número seguiré tratando aquellos 
trabajos empezados en números anteriores, y que fueron inte­
rrumpidos por causas ajenas a nuestra voluntad. 

H o y nos ocuparemos de un problema que por su forma de 
solución se aparta un poco de los anteriores. 

Será, dado un torno con husillo de 4 hilos en una pulgada 
«inglesa», construir un torni l lo con 10 m/m de paso y a cuatro 
ruedas. 

Primero tendremos necesidad de reducir los 4 hilos (paso del 
torno) a milímetros, que resultarán: 25,4 : 4 = 6,35 m/m., valor 
de los 4 hilos; ya podemos plantear el problema en esta forma: 

Paso a construir 10 

Paso del torno 6,35 

y multiplicando el numerador por la unidad seguida de ceros, 
resultará: 

1000 

635 

y nos quedan ambos términos reducidos a números enteros. 
Pero al efectuar esta operación nos resultan dos números que 

no podemos descomponerlos; por lo tanto, tenemos que operar 
de otra forma; ésta será: 1000 : 635 = 1,5748. Este resultado lo 
multiplicamos por otro número que tomamos arbitrariamente 
(pero dentro de las posibilidades del cálculo), que en este caso 
puede ser el 2; entonces tendremos: 1,5748 x 2 = 3,1496; este 
número está muy próximo a 3,15, tomado por exceso; nos puede 
valer como numerador y el 2 como denominador; entonces re­
sultará: 

3>*5 , , , . .. 315. 
(como en el caso anterior resultará) > 

2 200 

estos dos números que resultan sí se pueden descomponer en 
dos factores cada uno que los contengan exactamente. 

Entonces resultará: 

315 

200 

9 X 35 

descomponiendo ambos términos en dos factores cada uno que 
los contenga exactamente, resultará: 

63 _ 7 X 9. 

40 S X 8 

estos cuatro números multiplicados por un número, que puede 
ser i o , resultarán: 

70 90 ruedas de comunicación. 

50 80 ruedas de recepción. 

Estas cuatro ruedas nos resuelven el problema; son corrien­
tes en la serie que acompaña a los tornos, y por su tamaño tam­
bién son montables. 

Seria necesario antes de dar pr incipio a la construcción del 
husillo comprobar s i nuestros cálculos responden a nuestro deseo. 

Para lo cual multiplicamos las dos ruedas de comunicación 
una por la otra; igual hacemos con las de recepción; el producto 
de las primeras se divide por el de las segundas y e! cociente se 
mult ipl ica por el paso del husi l lo del torno, y si está bien la 
operación el resultado será el paso pedido. 

D K A . 45 X 35 = 1575 
Prueba del primero 

50 X 20 — 1000 
1575 : 1000 = 1,575. 

Paso del husillo del torno: 6,35 X 1,575 = 10,001 m/m. 

70 X 90 = 6300 

10 X 2 0 

C o n estos cuatro números tenemos resuelto el problema mul­
tiplicando por 5 los números 9 y 10, y resultarán entonces las 
siguientes ruedas: 

9 45 
- X 5 = 

10 50 

45 35 comunicación 

50 20 recepción 

respectivamente. j e c u v a m e m e . 
Pero si por cualquier circunstancia no pudiéramos montar 
is cuatro ruedas, entonces procedamos a buscar otras cuatro estas 

que nos faciliten el montaje 

E n este caso, 

315 

200 

Prueba del segundo 
4000 5 0 X 9 0 

6300 : 4000 — i,575 
P. 6,35 X 1,575 = 10,001 m/m. p. 

Luego vemos que el cálculo está bien, con un error de una 
milésima de milímetro por vuelta. 

9o_ 

80 

5 = 
63 . 
— 1 

E n cuanto al montaje de las ruedas, doy un pequeño esque­
ma, indicando la posición que ocupa cada una para facilitar el 
montaje. 

M . LOPEZ 

D E L O S G R A N D E S P E N S A D O R E S : 

El trabajo debiera ser una función y una alegría, 
y no es, frecuentemente, más que una servidum 

bre y un sufrimiento. 
Debiera ser el combate de todos los hombres uni= 
dos contra las cosas, contra la fatalidad de la Na= 
turaleza y las miserias de la vida, y sólo es el com 
bate de los hombres en sí disputándose los goces 
por medio del engaño, oprimiendo a los débiles y 
realizando todas las violencias de la concurrencia, 

J U A N J A U R E S 
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EXTRACTO DE CUENTAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 1931 
Pesetas. 

INGRESOS 

E x i s t e n c i a en 30 de j u n i o de 1931 22.140,81 

Julio. 

P o r cuotas o r d i n a r i a s Whi0 

P o r ídem de p r o p a g a n d a 9 ° 

Agosto. 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 2 - 3 3 4 i I n 

P o r ídem de propaganda , . , 7 2 >5° 

Septiembre. 

P o r cuotas ord inar ias *>37&r}S 

Octubre. 

P o r cuotas o r d i n a r i a s 2.248,60 

Noviembre. 

P o r cuoitas ord inar ias . •*. I33»35 

Diciembre. 

P o r cuotas o r d i n a r i a s '•' •..* . 1.605,20 

S u m a n los . ingresos 33.113,01 

GASTOS 

Julio. 

P o r donativos y subvenciones i ' 2 , 5 ° 
P o r gastos d e correspondencia 38,50 
P o r gastos dé p r o p a g a n d a rea l izada 154,20 
P o r gastos de Secretar ía 58 
Asignación a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 50 

Agosto. 

P o r donat ivos y subvenciones 231 ,1° 
P o r gastos de Secretar ía 5 

P o r reunión del Comité nac iona l 796,3c 
Asignación a l secretario general 500 
Idem a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 50 

Septiembre. 

P o r donat ivos y subvenciones 05 
P o r gastos de correspondencia 37.5° 
E n prensa y publ icac iones 10 

A l q u i l e r de Secretar ía (dos meses) '93>95 
A l a Unión G e n e r a l d e Traba jadores , por cuotas 661,80 
P o r gastos de Secretaría I 25J95 
Gastos de propaganda rea l izada 397>'° 
Asignación a l secretario general 500 
Idem al secretario a d m i n i s t r a t i v o 50 

Octubre. 

P o r donativos y subvenciones .80, 
P o r gastos de correspondencia 59,45 
E n prensa y publ icac iones 63 
A l q u i l e r de Secretar ía (dos meses) '93>95 
A l a Unión G e n e r a l d e Traba jadores , por cuotas 572>6o 
P o r gastos de Secretar ía 2 2 3 > 1 0 

P o r p r o p a g a n d a rea l izada • 616,15 
Asignación a l secretario general 5 ° ° 
Idem a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 5 o 

Noviembre. 

P o r d o n a t i v o s y subvenciones 3 o 

P o r gastos de correspondencia 63 
E n prensa y publ icac iones 54 
P o r gastos de Secretar ía '27.95 
P o r p r o p a g a n d a r e a l i z a d a 47 I>85 
Asignación al secretario general 5 ° ° 
Idem a l secretario a d m i n i s t r a t i v o 5» 

Suma y sigue ... 7-7 2 I>95 

Pesetas. 

Suma anterior 7.721,95 
Diciembre. 

P o r donat ivos y subvenciones 60 
P o r gastos de correspondencia 82,75 
E n prensa y publicaciones 35 
P o r gastos de Secre tar ía M M 0 

P o r p r o p a g a n d a rea l izada 1.107,55 
Asignación a l secretario genera l 500 
Idem a ! secretario a d m i n i s t r a t i v o 50 

S u m a n los gastos 9.698,65 

RESUMEN 

S u m a n los ingresos - 3 3 - r l 3 > 0 1 

Idem los gastos ' 9.698,65 

Sa ldo a favor de C a j a , 23.414,36 

DEMOSTRACION DEL CAPITAL 

E n l a C o o p e r a t i v a S o c i a l i s t a Madri leña 15.080,05 
E n l a C a j a P o s t a ! de A h o r r o s 46,24 
E n tres acciones de l a Gráf i ca S o c i a l i s t a 1.5,00 
E n u n a acción de l a C a s a del P u e b l o d e P o r t u g a l e t e . 50 
Défici t de E L M E T A L U R G I C O en esta fecha 4-786,45 
E n v a r i o s rec ibos a cargo de diferentes Secciones 1.644,30 
E n poder del secretario a d m i n i s t r a t i v o 307,32 

T o t a l i g u a l al c a p i t a l . . 23.414,36 

Cuentas de EL METALURGICO 
INGRESOS 

M e s d e j u l i o 8 8 o 0 

M e s de a g o s t o 1 - 2 S3 
M e s de sept iembre 998)5° 
M e s de oc tubre 374>8° 
M e s de n o v i e m b r e 396)5° 
M e s de d i c i e m b r e 764,10 

S u m a t o t a l de ingresos 3- 875)4° 

GASTOS 

Défic i t anter ior 4 - 7 u ó ° 
M e s de j u l i o 
M e s de sept iembre 958)5° 
M e s de oc tubre 973.5° 
M e s de n o v i e m b r e 975>°5 
M e s de d i c i e m b r e '• 1.024,5° 

S u m a total de gastos 8.661,85 

RESUMEN 

S u m a n los gastos 8.661,85 
I d e m los ingresos 3-875>4° 

Défir i t para 1 de enero de 1932 4.786,45 

M a d r i d , 31 de d i c i e m b r e de 1931.—El secretario adminis t ra ­
t ivo , Julio Riesgo. 

DICTAMEN 

L o s abajo firmantes, n o m b r a d o s por el Comité nac iona l p a r a 

proceder a la revisión de estas cuentas , declaran haberlas en­
contrado bien anotadas y hechos los asientos en los l ibros , con 
l a verificación de fondos hasta el día de l a fecha. 

M a d r i d , 22 de febrero de 1932.—Juan Fernández, Enrique Oí'' 
vez y Miguel Gal van. 
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La Ejecutiva de la Federación 
E x t r a c t o de los acuerdos adoptados por el C o m i t é e jecut ivo 

de l a Federación S idero-Metalúrgrca en las reuniones celebradas 
desde e l día 25 d e febrero h a s t a e l 24 de m a r z o : 

H a n a s i s t i d o a las reuniones los compañeros S a n t i a g o , que 
preside, y T o m á s , S á n c h e z , R i e s g o , González y Mart ínez . 

Secretar ía informó de t o d a l a correspondenc ia e n v i a d a a las 
Secciones, s iendo a p r o b a d a por u n a n i m i d a d . 

L a s Secciones de V i l l a f r a n c a , V i g o , R e n t e r í a , S a l a m a n c a y 
Valencia i n f o r m a n deta l ladamente de la cr is is de t raba jo que 
sufren los compañeros meta lúrgicos de las respect ivas loca l idades , 
acordándose rea l izar en cada caso las gest iones pert inentes . 

Puer to de S a g u n t o también nos i n f o r m a de los despidos que 
se han efectuado en aque l la factor ía , de c u y a documentac ión se 
informa a l m i n i s t e r i o correspondiente . 

Conoce el E j e c u t i v o del envío efectuado por Secre tar ía a todas 
las Secciones f i l iales d e las copias l i terales de las actas de las 
reuniones p lenar ias celebradas por el Comité n a c i o n a l . 

E l S i n d i c a t o de A r a n j u e z escribe a l C o m i t é comunicándole 
el resultado de l a a s a m b l e a ce lebrada p o r e l m i s m o , en. l a cua l 
se acordó r e t i r a r s u adhesión a l C o n g r e s o pro u n i d a d s i n d i c a l 
que había de celebrarse en S a n S e b a s t i á n . 

L a Sección de Pasa jes i n f o r m a a l E j e c u t i v o de haberse cons ­
tituido nuevamente , i n t e g r a d a por compañeros ident i f i cados con 
nuestra tác t i ca s i n d i c a l . 

Se d e s i g n a a los compañeros S a n t i a g o y R i e s g o p a r a a s i s t i r , 
en representación de l a Federac ión , a l C o n g r e s o q u e celebrará en 
el mes d e a b r i l l a Federac ión N a c i o n a l de l a Edif icación. 

So l i c i tan su i n g r e s o en la Federac ión , y se les concede, las 
Secciones de E j e a de los C a b a l l e r o s , M o n t i l l a y T r u b i a . T a m b i é n 
solicita datos p a r a su ingreso l a Secc ión de Meta lúrg icos de 
Cáceres. 

A la c o n v o c a t o r i a f o r m u l a d a p o r el C o m i t é e jecut ivo de la 
Internacional de Meta lúrg icos p a r a que as i s t ie ra nuestro c o m ­
pañero secretar io , se acordó contestar l a i m p o s i b i l i d a d de que 
se pudiera desplazar p a r a esa fecha el cantarada T o m á s , por 
tener que a s i s t i r en G i n e b r a a las reuniones de l a Confederación 
Internacional d e l T r a b a j o . P o r lo tanto , a l finalizar la c i tada 
Conferencia queda facul tado el secretario p a r a poder v i s i t a r la 
Secretaría de l a I n t e r n a c i o n a l , a fin de conocer en detalle los 
avances de la m i s m a y ¡poder i n f o r m a r a nuestros compañeros de 
ia situación de l a Federac ión española . 

Secretar ía i n f o r m a d e los actos de p r o p a g a n d a rea l izados en 
las localidades . s iguientes : V a l l a d o l i d , dos a c t o s ; R e i n o s a , L o s 
Corrales, T o r r e l a v e g a , A s t i l l e r o , N u e v a M o n t a ñ a , S a n t a n d e r y 
Reinosa, nuevamente . 

Además se h a acentuado l a v e n t a del periódico E L M E T A ­
L U R G I C O en estas loca l idades , e n donde no se recibía en la 
cantidad q u e e l n ú m e r o de af i l iados a las organ izac iones r e c l a m a . 

L a Federación estuvo representada en el acto de l ent ierro de l 
compañero M a n u e l J á i m e z , asesinado alevosamente por los enemi ­
gos de la Unión G e n e r a l . 

E l E j e c u t i v o tuvo c o n o c i m i e n t o de todas las gest iones r e a l i z a ­
das para el n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o de los J u r a d o s m i x t o s , s iendo 
aprobada esta gest ión. 

También se h a n i m p r e s o unas tar jetas que h a n serv ido p a r a 
la formación de u n fichero, en el c u a l m e n s u a l m e n t e c o m u n i c a ­
rán los representantes de las Secciones federadas los asuntos 
tramitados en los J u r a d o s m i x t o s , con e l resu l tado de las senten­
cias dictadas, a fin de rea l izar u n a verdadera l abor d e divulgación 

e la gestión de estos o r g a n i s m o s de derecho público. 

C I R C U L A R I M P O R T A N T E 
C o n fecha 22 d e m a r z o p a s a d o l a Federac ión N a c i o n a l de 

Metalúrgicos y S i m i l a r e s remit ió la s iguiente c i r c u l a r : 

C I R C U L A R N U M . 5 

E S T I M A D O S COMPAÑEROS ¡ 

L a aplicación exacta d e la ley en v i r t u d de l a c u a l se h a 
creado en E s p a ñ a e l J u r a d o m i x t o de la I n d u s t r i a S i d e r o - M e t a -
lúrgica requiere de nosotros , a l a vez que u n c o n o c i m i e n t o p r e v i o 
y concienzudo d e l espír i tu c o n c i l i a d o r y creador que a n i m a s u 
art iculado, u n a labor de divulgación en los m e d i o s obreros d e los 
resultados a l tamente beneficiosos que se d e r i v e n p a r a l a c lase 

t raba jadora y p a r a la i n d u s t r i a etí genera l a l c u m p l i m e n t a r s e en 
Lodas sus partes lo preceptuado en el conten ido de l a m i s m a . 

N o es misión nues t ra en estos instantes defender l a necesidad 
de u n a pol í t ica s o c i a l que g a r a n t i c e a los t raba jadores todos un 
m í n i m u m de defensa c o n t r a l a insac iab le a v a r i c i a de la clase 
d o m i n a n t e . 

L o interesante p a r a nosotros en estos m o m e n t o s es poder 
demostrar a cuantos nos d i f a m a n i m p u n e m e n t e , con real idades 
vivas creadas a l ca lor de los hechos c o n s u m a d o s , las resultante.-, 
de n u e s t r a labor p a r a hacerles c o m p r e n d e r a nuestros e n e m i g o s 
lo i n j u s t i f i c a d o de sus ataques , y advirt iéndoles d e l daño e n o r m e 
que inconsc ientemente r e a l i z a n e n c o n t r a de s u p r o p i a clase. 

A ta l erecto, e l C o m i t é e jecut ivo de la f e d e r a c i ó n S i d e r o - M e -
ta lúrgica h a cons iderado u n deber s u y o i r recusable establecer un 
servic io de c o n t r o l cerca de l a labor que r e a l i z a n los J u r a d o s 
m i x t o s d e l a profesión meta lúrg ica en E s p a ñ a , a fin de conocer 
en todo m o m e n t o lo s i g u i e n t e : a s u n t o s presentados a l J u r a d u 
m i x t o y fa l lo recaído sobre los m i s m o s ; cant idades entregadas a 
los obreros en concepto de indemnización en v i r t u d de sentencias 
dic tadas por el T r i b u n a l ; número de obreros re integrados a l t r a - , 
bajo por gest iones del c i tado J u r a d o ; bases de trabajo, creadas 
p o r e l m i s m o y f o r m a de s u c u m p l i m i e n t o , y , en úl t imo término, 
la actuación plena de l J u r a d o m i x t o que se refleje en l a Secre­
tar ía de l a f e d e r a c i ó n p a r a poder correg i r aquel las di f icul tades 
que p u d i e r a n s u r g i r en l a aplicación de l a l ey . 

P l e n a m e n t e convencidos de que ese C o m i t é h a b r á c o m p r e n ­
dido el a lcance de nuestros propósi tos , esperamos que con la 
m a y o r u r g e n c i a contesté is a l s i g u i e n t e c u e s t i o n a r i o : 

J u r a d o m i x t o d e 
F e c h a de su cons t i tuc ión : Secciones que lo i n ­

te gra n (nombres y domic i l ios ) : P r e s i d e n t e : 
V i c e p r e s i d e n t e : S e c r e t a r i o : 

V o c a l e s o b r e r o s : N o m b r e del c o m p a ñ e r o d e s i g n a ­
d o por l a J u n t a d i r e c t i v a p a r a i n f o r m a r mensualmente a l a Se­
cre tar ía de l a Federación d e los p u n t o s a n t e r i o r m e n t e señala­
dos* 

S i s i empre fué necesario c o l a b o r a r c o n e l m a y o r ac ier to p o s i ­
ble a las indicac iones hechas por el C o m i t é e j ecut ivo , m á s h a de 
serlo en estos ins tantes en q u e se r e c l a m a con u r g e n c i a s u m a el 
exacto c u m p l i m i e n t o de lo señalado en esta c i r c u l a r . 

A t e n t a m e n t e os s a l u d a en n o m b r e del C o m i t é e jecut ivo el 
secretario genera l , Pascual Tomás. — V.° B . ° : E l presidente, En­
rique Santiago. 

M a d r i d , 22 de m a r z o de 1932. 

(Sel lo de la organizac ión. ) 
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S I G A M O S L A B O R A N D O 
O c h o años de in tensa actuación s i n d i c a l r e a l i z a d a cerca de los 

Lompañeros meta lúrgicos de n u e s t r a región ; ocho años de cons­
tante bata l lar p a r a o r g a n i z a r deb idamente a los traba jadores del 
h ier ro , h a n dado c o m o resu l tado , fe l iz p a r a nosotros , la creación 
de nuestras Sociedades obreras adher idas a la Federac ión S i d e r o -
Meta lúrgica de E s p a ñ a , en l a c u a l hemos encontrado s iempre el 
apoyo noble y leal que es l a carac ter í s t i ca m á s a c e n t u a d a de su 
p e r s o n a l i d a d . 

N o fué tarea fácil , n i m u c h o menos , l a rea l izada por los 
compañeros d i r igentes d e l a organización m e t a l ú r g i c a de L e v a n ­
te e n los ocho años que m e n c i o n a m o s p a r a n u e s t r o c o m e n t a r i o . 

R o t a v i o l e n t a m e n t e en e l año 23 toda a p a r i e n c i a de respeto 
a l a ley y a l a Const i tución j u r a d a , y s o m e t i d a E s p a ñ a a las 
vio lenc ias bruta les de u n a d i c t a d u r a m i l i t a r , l a labor de prose-
l i t i s m o rea l izada p o r nuestros camaradas merece ser destacada 
por cuanto reve la e l espíritu de sacr i f ic io que les a n i m a b a en su 
l u c h a constante c o n t r a los e n e m i g o s i r reconc i l iab les de nuestras 
re iv indicac iones de clase. 

L a organización de los traba jadores en h i e r r o , de L e v a n t e , 
fiel a los postulados de la Federac ión n a c i o n a l , h a sido e l d ique 
sobre el c u a l se h a n estrel lado v io lentamente todos los embates 
de l a burgues ía . 

M o d e s t a m e n t e , c o m o corresponde a los h o m b r e s conscientes de 
su deber, se les h a d i c h o a los c o m p a ñ e r o s meta lúrg icos v a l e n ­
c ianos cuáles son sus deberes, a fin de que s u p i e r a n exigir sus, 
derechojs. 



P o r q u e nada fortalece tanto a los h o m b r e s , al e x i g i r de l a clase 
pat rona l el respeto que c o m o h o m b r e s y c o m o trabajadores se 
merecen, c o m o e l considerarse plenamente as is t idos de la razón 
que les b r i n d a e l exacto c u m p l i m i e n t o de sus ob l igac iones e n 
iodos los órdenes de su actuación. 

P o r eso, estas l i n c a s , escri tas con la sencil lez de q u i e n no 
pudo pasar por la escuela m á s que en contados m o m e n t o s de 
su v i d a , no tienen m á s alcance que el de ser un l l a m a m i e n t o a 
l a v o l u n t a d co lec t iva de los compañeros meta lúrgicos , a fin de 
que se dec idan a ingresar en n u e s t r a S o c i e d a d , y defenderla con 
todo el tesón y toda la energía con que fué s iempre defendida por 
los antecesores nuestros a l c o n s t i t u i r l a . 

N o o l v i d e n los c a m a r a d a s que frente a nosotros se nos ofrece 
un ancho campo de acción común, en el c u a l podemos y debemos 
co laborar todos y cada uno en l a c a p a c i d a d y m e d i d a que le sea 
posible e jercitarse. 

C o n s t i t u i d o e l J u r a d o m i x t o de la i n d u s t r i a meta lúrg ica , a él 
compete el es tudio y art iculación de u n contra to de trabajo que 
sea u n a g a r a n t í a a nuestros derechos de Trabajadores. 

Y de poco servir ía e l interés y sacr i f ic io de nustros represen­
tantes en la c i tada inst i tución de derecho público si s u voz no 
encontrase el eco de todos aquel los c o m p a ñ e r o s conscientes que 
l a b o r a n en l a profes ión meta lúrg ica . 

D e o t ra parte , se prec isa preparar debidamente a nuestros 
compañeros p a r a e l m e j o r e jercic io de sus func iones c o m o tales 
obreros, inci tándoles a l es tudio de l a profesión, p a r a que del 
exacto c o n o c i m i e n t o de su t raba jo n a z c a , en p r i m e r término, el 
car iño a l a obra e jecutada, y en s e g u n d o l u g a r , su c o n v e n c i m i e n ­
to absoluto de que de a q u e l t raba jo q u e es obra s u y a n a d i e tiene 
derecho a gozar de él s i n o es la c o l e c t i v i d a d entera . 

P o r eso, u n a vez m á s d igo a m i s c a m a r a d a s y a m i g o s de ex­
plotación : l a organización t iene abiertas las puertas p a r a rec ib i r 
en s u seno a todos los h o m b r e s de b u e n a v o l u n t a d que, confor ­
mes con nuestro i d e a r i o s i n d i c a l y nuestros métodos de l u c h a , 
q u i e r a n v e n i r a laborar con nosotros p o r el m e j o r a m i e n t o colec­
t ivo de nues t ra clase. 

Que, n a d i e dude en el c u m p l i m i e n t o de este deber. 
N u e s t r a c o n d u c t a p a s a d a a v a l a en a b s o l u t o n u e s t r o car iño a la 

organización. 
L a b o r e m o s todos p o r hacer fuertes y potentes los o r g a n i s m o s 

obreros, única f o r m a de acabar con la m i s e r i a y el dolor que 
c o n s u m e n y destrozan a l a H u m a n i d a d , 

Salvador AGUI LAR, 
presidente de la Sociedad 
de Fundidores en Hierro. 

V a l e n c i a . 
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" F U E R Z A " 
Este es el título con el cual aparece en el estadio de la piensa 

obrera el órgano representativo de la Federación Nacional del 
Transporte de España. 

El conjunto de su editorial es un vibrante llamamiento a la 
clase trabajadora para que sume su esfuerzo al que la organiza­
ción del transporte realiza, única forma de conseguir las reivin­
dicaciones de clase a que los trabajadores tienen un legítimo de­
recho. 

A continuación reproducimos uno de los párrafos de la edito­
rial citada, con el cual testamos espiritualmente de completo 
acuerdo : 

«... Pero no olvida una cosa: que en estos momentos de honda 
transformación social, en que el capitalismo se rompe y los focos 
radicales atraviesan una crisis aguda, procuraremos mantener la 
mayor serenidad, sin ninguna clase de concesiones. En la lucha 
contra el patronaje nuestro grito será siempre : «¡ Proletarios, 
unios!» ; pero en cuanto a las fracciones de oposición que levanten 
bandera divisionista o propugnen resoluciones prematuras, buscan­
do plataformas demagógicas, iremos a su exterminio.» 

Deseamos vivamente que F u e r z a consiga convertir en realida­
des vivas los postulados que con tanta justicia defiende. 

Bt Metalurgia 

Régimen legal de previsión 
Fondo transitorio de bonificación extraordinaria para las libretas 

de capitalización (Articulo 36 del reglamento general de 21 de 
enero de 1921.)-—Octavo reparto del recargo sobre las heren­
cias. (A favor de los afiliados que cumplieron los sesenta y 
cinco años en 1931.) 

E l r i g o r del t ecn ic i smo del seguro y el c r i ter io de moderación 
p a r a g r a v a r a l E s t a d o y a l a c lase p a t r o n a l h i c i e r o n que el 
régimen de R e t i r o obrero ob l iga tor io no p u d i e r a ofrecer pensión 
a los m a y o r e s de cuarenta y c inco años , a los cuales sólo se pudo 
prometer la capitalización de las cuotas patronales , bonificadas 
p o r el E s t a d o . P e r o en l a m i s m a iniciación del régimen — en la 
S e m a n a de Previs ión, ce lebrada en B i l b a o en sept iembre de 1921 — 
se dio f o r m a a l a aspiración d e robustecer e s t a par te del régimen 
p id iendo un recargo sobre las herencias le janas p a r a n u t r i r el 
F o n d o t r a n s i t o r i o de bonificación e x t r a o r d i n a r i a p a r a las libretas 
de capital ización, c o n f o r m e al art ículo 36 del reglamento, general 
del R e t i r o obrero o b l i g a t o r i o . 

E s a aspiración fué a t e n d i d a por la ley de R e f o r m a t r i b u t a r i a de 
26 de j u l i o de 1922 y r e g u l a d a p o r el real decreto de 21 d e septiem­
bre de 1922 y por el art ículo 24 del decreto-ley de presupuestos 
del E s t a d o de 31 de j u n i o de 1924. 

D e s d e m a y o d e 1923 el Ins t i tu to comenzó a rec ib i r cantidades 
procedentes de este recargo , de c u y a aplicación se h a n preocupa­
do constantemente el I n s t i t u t o y las C a j a s co laboradoras . 

C o n cargo a lo recaudado en los años 1922 y 1923 se repartió 
el año 1925 l a c a n t i d a d de 350 pesetas a cada u n o de los ancianos 
que , estando af i l iados , c u m p l i e r o n los sesenta y c inco años antes 
del 1 de enero de 1924. 

C o n lo r e c a u d a d o en 1924 a 1930 se h a entregado la cantidad 
de 400 pesetas a cada uno de los anc ianos que, estando afiliados, 
c u m p l i e r o n los sesenta y c inco años durante los ind icados años. 

C o n los fondos de esa m i s m a recaudación rec ib idos por el 
I n s t i t u t o en 1931, según acuerdo del C o n s e j o de P a t r o n a t o , adop­
tado en sesión de 24 d e l a c t u a l , se hace u n reparto de 400 pesetas 
a cada uno de los que, estando a f i l iados , c u m p l i e r o n los sesenta 
y c inco años d u r a n t e el de 1931 y c o n arreglo a las siguientes 
c o n d i c i o n e s : 

1. a S e ent regarán , p o r u n a sola vez, 400 pesetas de bonifi­
cación e x t r a o r d i n a r i a a todos los que, estando af i l iados a l régi­
m e n en 1931, h a y a n c u m p l i d o los sesenta y c i n c o años durante 
d i c h o año. T o d o s el los, p a r a tener derecho a estas bonificaciones, 
habrán de v i v i r e l 27 de febrero de 1932, y deberán presentarse 
p o r sí m i s m o s , o por q u i e n debidamente represente su derecho, 
en las of ic inas del I n s t i t u t o o de l a C a j a c o l a b o r a d o r a m á s pró­
x i m a a su ac tua l res idenc ia . 

2. a E l reparto se hace por partes iguales , s i n consideración a 
la m a y o r o m e n o r c a n t i d a d que por el los h a y a n abonado los 
pa t ronos , n o sólo porque e l no hacerlo const i tu ir ía u n a desigual­
d a d p a r a aquel los obreros que h a n ten ido l a desgrac ia de que sus 
pat ronos no cot icen p u n t u a l m e n t e por e l los , o que h a y a n sufrido 
enfermedad o paro forzoso , s ino porque no se cumpl i r ía tampoco 
l a finalidad a q u e responde este reparto e x t r a o r d i n a r i o de atender 
con l a m a y o r s u m a posible de d i n e r o a los af i l iados que alcancen 
l a edad de sesenta y c inco años . 

3. a L o s que se crean con derecho a esta bonificación deben 
s o l i c i t a r l a p o r sí m i s m o s o por la persona que les represente a 
este efecto, lo antes pos ib le , en el I n s t i t u t o N a c i o n a l de Previ­
sión o en l a o f i c i n a de l a C a j a c o l a b o r a d o r a m á s próxima a l sitio 
de s u a c t u a l res idenc ia , presentando, s i no lo h u b i e r a n hecho 
antes , l a p a r t i d a de b a u t i s m o del interesado, y acredi tando su 
p e r s o n a l i d a d y ex is tenc ia en l a f o r m a que se le indicará en la 
m i s m a o f i c i n a . E s t a , t r a m i t a d o e l expediente, pondrá a disposi­
ción del benef ic iar io las 400 pesetas, mediante e l o p o r t u n o recibo. 

4. a E l reparto a los que tuv ieren f o r m a l i z a d o el expediente 
se hará desde el 1 de m a r z o d e 1932 y podrá ser hecho indiv idual ­
mente a cada benef ic iar io o colect ivamente a g r u p o s de bene­
ficiarios, si as í lo o r g a n i z a l a respect iva C a j a co laboradora . 

M a d r i d , 27 de febrero de 1932. 
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El número de nuestro teléfono es el 90045 

G R Á F I C A S O C I A L I S T A : San Bernardo, 92. 


