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LA LEGISLACION SOCIAL DE LA REPUBLICA

Si en todos los drdenes podemos ver con satisfaccion la marcha
ascendente de la Reptblica, procurando dar un contenido social
cada dia més acentuado a su estructuracion con respecto a la le-
gislacion social, tenemos que sentirnos orgullosos de las leyes que
seé han promulgado, especialmente la ley de Contrato de trabajo y
la de Jurados mixtos, como también la de Delegaciones e Inspec-
ciones de Trabajo y Colocacién obrera, que son, a nuestro juicio,
de gran importancia para la vida de las organizaciones obreras, para
su actuacion y para poder avanzar rapidamente por el camino de la
emancipacion econdmica del proletariado.

Sin duda los efectos de estas leyes no son todavia tangibles, y
por esta razén los trabajadores, al no palpar los resultados de las
mismas, no perciben toda su importancia.

También se han obtenido mejoras que ¢l mismo estado de agi-
lacién en que vivimos hace que los obreros no las hayan acogido
con ¢l jubilo que les corresponde. Asi, por ejemplo, podemos sefia-
lar ¢l establecimiento de la jornada de ocho horas en las estacio-
nes de ferrocarril, reivindicacién que desde hace muchos afos de-
fendia e Sindicato Nacional Ferroviario, y también los aumentos
de salarios, obtenidos en ¢l preciso momento en que las Companias
ferroviarias de todo @ mundo disminuyen los salarios de sus
agentes,

Sin embargo, con ser todo ello muy importante, consideramos
verdaderamente trascendental la disposicion promulgada dltima-
mente par el ministerio de Trabajo, y que se refiere a llos despidos.

La loy de Jurados mixtos reglamenta los despidos, procurando
corregir los casos de arbitrariedad patronal, de capataces o maes-
lros, pequeiios dictadores en fabricas y talleres, que se creen algu-
nos con atribuciones para castigar, para molestar y para perseguir
4 los obreros. Y la disposicién de Jurados mixtos, corrigiendo los
despidos injustos, ha evitado infinidad de abusos y ha hecho inne-
tesarias muchas huelgas ; ahorrdndose, por consiguiente, las orga-
Nzaciones esfuerzos y sacrificios que de otra manera hubieran sido
inevitables,

Pero con todo, y siendo importantisimo y de gran interés todo
Clanto se dispone en la ley de Jurados mixtos con respecto a los
despidos, mejorando considerablemente lo que rezaba en el decreto
de Organizacidn corporativa ; con lodo, y dando ¢l valor que tiene
a dicha ley, de Jurados mixtos, y a lo que constituye la espina
forsal de la nueva legislacién social, la ley de Contrato de trabajo,
Parecia que faltaba algo, que desde hace tiempo venfan reclamando

' compaidieros de la Federacién de Empleados de Banca, de Gas
¥ Electricidad y algunos mis.

Resultaba que las grandes Empresas, las Gnicas potentes enti-
thades de tipo capitalista que tenemos en nuestro pafs, las Sociedades
Yancarias y las Empresas de servicios publicos, al obrero que se
distinguia por su actividad sindical o por no ser demasiado com-
i?Iadente con los jefes y jefecillos de esas Empresas le eliminaban
'«:{m un pretexto cualquiera, y poco le importaba a la Empresa pa-
8arle una indemnizacidn de dos, de tres ni de seis meses, ya que

para ello dispone de recursos suficientes ; pero inutilizaba a un hom-
bre, le cortaba, por decirlo asi, los medios de existencia, haciéndole
la vida imposiblé, procurando, de rechazo, cundiera la desmorali-
zacién entre el Hlersonal asociado para alejarle de la vida colectiva
proletaria.

La nueva disposicién que elogiamos viene a corregir este abuso
de las grandes Empresas en el sentido de que ahora se anula la
adopci6én que itenfan las mismas entre la readmision del obrerc
despedido injustamente y ¢ pagarle una indemnizacion, obligan-
dolas a la readmision.

El articulo 1.° de la cilada disposicién ministerial dice bien cla-
ramente : «No tendrdn el derecho de opcion a que se refiere el ar-
ticulo 51 de la ley de 27 de noviembre de 1931 sobre Jurados mix-
tos, y en caso de declararse injusto por senténcia firme de estos
organismos ¢l despido de empleados u obreros fijos vendrin obli-
gadas a la readmisién de los despedidos y a pagar a éstos los suel-
dos o salarios que les correspondan desde el dfa de la separacion
injusta hasta ¢l de la readmision.y

Esto afecta a las Empresas de servicios piblicos, tales comu
teléfonos, comunicaciones inalimbricas, ferrocarriles, tranvias, ser-
vicios de aguas, gas y eleciricidad, Banca y aquellas otras Empre-
sas que tengan establecido ¢n su reglamento o contrato de tnabajo
alguna dldusula indicando que para el despido de sus agentes, pos
falta a ellos imputable, ha de ser requisito la formacion de expe-
diente,

En el predmbulo de esta disposicién se justifica esta medida,
que tiene un verdadero cardcter revolucionarie, “diciento que
cabe restringir los despidos injustificados, o sea waquellos que s
fundan en la arbitrariedad o en motivos represibles de enemiga a
la accion sindical o politica de la clase trabajadoran. Natural-
mente que en las pequenias fAbricas y talleres, donde el obrero
estd en contacto diario con el patrono, la readmisién podia ser
causa de muchas dificultades, como dice el citado preambulo,
al «mantener una convivencia propicia a constantes choques y ro-
zamientos que, sin provecho para nadie, pueden originar qui
enemistades o enconos personales deriven en otros de cardcte
colectivon. Pero esta misma razén no se manifiesta de la misma
manera en las grandes Emprésas capitalistas, donde el obrero no
estd en contacto con el patrono, es decir, con su peor enemigo,
que es quien ha querido despedirle no por cuestiones relaciona-
das con el trabajo, sino por sus ideas politicas o por su actividad
sindical. -

Ello se justifica, ademds, porque en la reglamentacién de
huelgas las Empresas de servicios piblicos disfrutan de algin
privilegio, otorgado por las exigencias mismas del cardcter del
servicio que prestan; y por esta misma razén, como dice el
preambulo, como se restringe el derecho que tienen los agentes
y empleados en las Empresas de servicios plblicos, «es justo
que corresponda una mayor garantia de permanencia, de modo
que no quepa a las Empresas ¢l ejercicio de la opcion del articu-




lo 51 de la repetida ley de 27 de noviembre de 1931 sobre jurados
mixtosn.

Ahora bien: conviene tener muy presente e] espiritu venga-
tivo y de represalia que ha caracterizado a la clase patronal es-
paiola. Muchas veces se ha dicho que «hecha la ley, hecha la
trampa», y nuestra clase patronal no faltard en buscar medios
para burlar los efectos de esa disposicién ministerial, de la que
se dard cuenta a las Cortes para convertirla en ley.

Siempre hemos visto que los patronos tratan de burlar los
contratos de trabajo y las disposiciones legales por los muiltiples
resortes que tienen a su alcance. As{, por ejemplo, en algunos
contratos de trabajo se establecen aumentos sucesivos por quin-
quenios, y ello ha sido aprovechado por la clase patronal para
despedir a aquellos agentes o asalariados més antiguos, al obje-
to de evitarse los efectos de los quinquenios.

Ahora, con esa disposicién del ministro de Trabajo, camarada
Largo Caballero, esa burla que hacfan de los contratos de tra-
bajo los patronos para no cumplir los efectos de los quinquenios
podr4 ser contenida; pero nuestra clase patronal no se somete
facilmente, y con esto no hace otra cosa sino copiar ensefianzas
que le vienen de fuera, y también en este caso procurard burlar
la disposicion que comentamos.

Por esto queremos poner en guardia a todos nuestros com-
paneros, al objeto de que al hacer los contratos de trabajo ten-
gan muy en cuenta dicha disposicién. Es preciso que en los con-
tratos de trabajo se fije de una manera clara y que no deje
lugar a dudas el tiempo tope para dejar de ser obreros even-
tuales.

En los contratos de trabajo debe figurar alguna cldusula di-
ciendo que, transcurrido un tiempo determinado, el que se esti-
me prudencial, los obreros serdn considerados «fijos», para que
puedan estar amparados por la disposicién ministerial que co-
mentamos. Es més: hay que tener muy presente el procedimiento
empleado por algunas Compaffas ferroviarias, las cuales tie-
nen establecido que el obrero eventual trabajando un afo segui-
do para la Compafifa podr4 adquirir la calificacién de fijo; pero
las Compaiifas burlaban esto despidiendo a los obreros eventua-
les al décimo o undécimo mes de trabajo para readmitirlos dos
meses més tarde, y en estas condiciones ha habido obreros en
las Compaiifas de ferrocarriles que han pasado infinidad de afios
sin poder-adquirir la calificacién de fijos porque no trabajaban
los doce meses de una manera ininterrumpida.

Todo esto hay que tenerlo presente al hacer los contratos de
trabajo para que las Empresas capitalistas no puedan burlarse,
como vienen haciéndolo, de la clase trabajadora y que las leyes
se cumplan.
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ENSENANZA PROFESIONAL

La ensefianza técnica como punto de partida de foda educa-
¢i6n profesional merece en absolutc el apoyo incondicional de la
clase trabajadora.

A la divulgacién de esta verdad irrefutable hemos consagrado
lo més sentido de nuestra personalidad, y en cuantas ocasiones
nos ha sido posible hemos dicho a nuestros compafieros de explo-
tacion el alcance y la trascendencia que para su vida futura tiene
el iniciarse en el camino de su profesién con el apoyo noble y
leal de la ensefanza profesional que en la escuela industria] le
faciliten:

El Gobierno de la Reptblica, que por el hecho de ser la ge-
nuina representacién del pueblo espafiol sabe sentir las aspira-
ciones de ese mismo pueblo, ha recogido en su espiritualidad el
clamor popular de cultura que los trabajadores solicitan, y en el
préximo curso escolar que se inicia seran una realidad —en la
medida que las posibilidades econdmicas del presupuesto lo tole-
ren — estas aspiraciones, muy legitimas, de los trabajadores cons-
cientes,

El ministro de Instruccién plblica, camarada Fernando de los
Rios, ha pronunciado en el Parlamento un discurso relacionado
con, este problema, cuyos pérrafos mas salientes queremos repro-
ducir, He aqu{ las palabras del ministro:

«Las escuelas de tipo de formacion profesional no ignoran los
seitores diputados que se incorporaron al ministerio de Instruc-
cién phblica cuando el presupuesto estaba ya hecho; no ignoran
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que las escuelas de ingenieros ha sido en la dltima revisidn del
presupuesto cudndo han podido tener en él cabida. No obstante,
llevamos mds de un mes trabajando en esto, asesordndonos de
ingenieros, oyendo en una Conjerencia nacional todas las ramas
de la ingenieria.

Por mi parte — lo saben muchos de los ingenieros alli reuni
dos —, esiimo, como decia el Sr. Sbert, cuyo parecer comparto,
as. como el de los jovenes esiudiantes de la Federacion KEscolar,
que el punto de arranque de la formacion del ingeniero tiene que
ser la Universidad, y que es la manera de darles vitalidad a nues-
tras Facultades de Ciencias el que en ellas se forme tedricamen.
te el ingeniero y después venga a la escuela de aplicacion, ; Ah!
Pero yo abrigo un propdsito aun mds ambicioso, senores diputa-
dos, propdsite que uno y otro dia lo hablamos y lo maduramos
en el despacho del wministerio, consultando a personas compe-
lentes,

Hasta ahora, la ingenieria no se habia alimentado mds que de
aquel que va de la escuela primaria a la secundaria, y de la se-
cundaria a la Universidad ; y yo creo que hay otra posible forma.
cion especulativa ; hay la posible formacién experimental. Y de
esta suerte, ddndole al fin de lo que en cada caso le falie, serd
posible llevar al estudio de la escuela elemental de trabajo, de
ésta a la escuela superior de trabajo, a la escuela de ingenieros,
nutriéndose, por tanto, ésta de dos tipos de estudiantes de for
macién enteramente distinlta : proceso de formacién tedricocienti-
fico y proceso de formacion empiricoprictico. Este es otro de los
proyeclos que tenemos,

Pero las escuelas elemeniales de trabajo y las escuelds supe-
riores estdn sin conectar : carece absolutamente de sentido orgd-
nico cuanto atane a este ramo de la instruccidbn en Espana,

Han wvenido de distintos ministerios, y ahora, precisamente
esta manana, hacliamos un diagrama, estdbamos intentando dar-
les una represenlacion grifica que hiciera pldstica su posible ar-
Heulacion,

Lo creo perfectamente hacedero: todos los dias recibimos in-
formes de personas especializadas a quienes mandamos visitar
tales o cuales escuelas; y en breve, de igual modo que hemos
provocado la reunidn de los ingenieros espanioles a solicitud de
los peritos, como ya les he heche yo saber, vendrd la Conferen-
cia del peritaje, y organizaremos todo lo que se refiere a ense
fanza profesional.y

La trascendencia que tienen estas manifestaciones del minis.
tro de Instruccién piiblica no puede ni debe pasar desapercibida
para nosotros.

Préxima la fecha en que se reintegran a su vida de culturd
los hombres de profesiones liberales que en los claustros y escue-
las siembran a voleo el sentido racional de su ciencia, queremos
recordar a4 nuestros amigos lo que esto representa para que lla-
men con recios aldabonazos a la conciencia de todos los obreros
asociados y les inculquen la necesidad de prestar a la ensenanzd
profesional todo el sentido progresivo de las colectividades
obreras.

Tan necesarias o mds que las mejoras materiales lo son éstas
de caricter cultural. El hombre de por si nada vale si no gufd
sus pasos por la vida la razén y el sentimiento adquirido en las
paginas de los libros.

Hoy, en que, por fortuna para Espafia, ha desaparecido pard
siempre el divorcio que existfa entre el Estado y el pueblo, apro-
vechemos cuantos medios se ponen a nuestro alcance para aca
bar, en primer término, con la falta de preparacién profesiond!
que sufren queridos amigos nuestros de organizacién, y en S&
gundo término para que Jos hombres del taller en condiciones de
asimilarse el contenido de los libros puedan llegar a dirigiv 1
vida de los talleres y factorfas de Espafia con un sentido més ri-

cional y mé4s humano del que hasta ahora se siguid.

PEPE LUIS
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JURADOS MIXTOS

EL ARTICULO 51 DE LA LEY

Cuando una parte de la clase trabajadora — la més explotada
y por ello la mas inculta —, alucinada por las falsas predicacio-
neés mesidnicas que en sus ofdos vertieron gentes sin ninguna
responsabilidad del movimiento sindical, se aparta incomprensi-
plemente de la obra legislativa de la Republica, no consideran-
dola capaz de atenuar su condicién de asalariada, ni mucho me-
nos de tener potencia bastante para normalizar el régimen de re-
jacién entre patronos y obreros las leyes dictadas por el Gobier-
no de la Reptiblica — y cuya trascendencia desconoce la inmensa
mayorfa de los espafoles — destruyen con su eficacia poderosa
todo el tinglado de la farsa sobre el cual edificaron sus baluar-
tes defensivos los enemigos de la legislacién social.

Largo Caballero, el ministro de Trabajo de la Republica es-
panola, més querido y respetado cuando mds le injurian nues-
tros adversarios, ha dictado un decreto en virtud del cual una
parte del proletariado espafiol ha conseguido, sin violencias de
ninguna clase, garantir sus derechos de trabajador y de hombre
en términos tales que le aseguran para siempre el disfrute de
sus derechos eiudadanos.

Para que ninguno de nuestros amigos pueda en su dfa alegar
ignorancia del contenido de este decreto que comentamos, a con-
tinuacién reproducimos literalmente el articulado del mismo.

«La nueva legislacién sobre Contrato de trabajo y sobre Jurados
mixtos tiende a estabilizar la situacién de los obreros en las Em-
presas industriales, restringiendo en lo posible los despidos injus-
tificados, es decir, aquellos que se fundan en la arbitrariedad o
en motivos represibles de enemiga a la accién sindical o polftica
de la clase trabajadora, y ello no sélo en bien de los obreros, a
los que no es licito se prive caprichosamente de los recursos indis-
pensables para la vida, entregdndoseles a todas las incertidum-
bres y penalidades del paro, sino en bien de los propios patro-
nos v, sobre todo, en el de la industria, cuyo interés superior se
atina en este caso con las exigencias de la justicia.

Pero desarrollado tal principio dentro de términos razonables
v prudentes, el artfculo 51 de la ley de Jurados mixtos concede
al patrono un derecho de opcién para que readmita al obrero des-
pedido injustamente o para que le abone la indemnizacién fijada
en el fallo, opei6n que se justifica, cuando se trata de industria
de poca importancia, por la dificultad de mantener una conviven-
cia propicia a constantes choques y rozamientos que, sin prove-
cho para nadie, pueden originar que enemistades o enconos per-
sonales deriven en otros de carécter colectivo,

Pero esta razén no existe tratdndose de Empresas y Socieda-
des patronales de mayor amplitud y desarrollo, en que falta el
contacto diario entre patronos y obreros, especialmente en aque-
llas a las que este decreto comprende.

Por otra parte, la propia ley de 27 de noviembre de 1931 recono-
ce en su artfculo 64 la primacfa de todos aquellos pactos o conve-
nios en que.se hallen establecidas o se establezcan condiciones ¥
garant{as de estabilidad més favorables para los frabajadores que
las contenidas en el tftulo XI de la citada ley, y es notorio que
una mayorfa de Empresas importantes tienen consignadas en sus
reglamentos de trabajo, que no son otra cosa que contratos de
trabajo, cldusulas que establecen la inamovilidad de sus emplea-
dos y obreros, sometiendo toda separacién de éstos a la forma-
eién previa de expediente.

Otras de esas Empresas han aceptado sin reparo disposicio-
nes del Poder piiblico en las que el despido de los agentes que-
ri_aba sometido a la resolucién definitiva de los organismos ofi-
tiales,

Por tltimo, no puede desconocerse que los empleados v obre-
ros adscritos a Empresas de servicios miblicos participan en cier-
to modo de ese cardcter de las atenciones a su cargo, v por ello
estdn sometidos a mayor restriccién en el ejercicio del derecho
de huelga y aun en la consideracién que sus demostraciones co-
lectivas encuentran en el ambiente general, lo que también ocu-
rre respecto de servicios que no se han declarado piblicos, pero
que cualquier anormalidad de ellos repercute en todos los nego-
cibn y actividades de una manera inmediata e inevitable. Tal el
servicio de la Banca, que, realmente, lo es de crédito piiblico.

A esa mayor responsabilidad que por el indicado cardcter se
EXige a los agentes es justo que corresponda una mayor garant{a
dﬂ. permanencia, de modo que no quepa a las Empresas el ejer-
cicio de 1a opci6n del articulo 51 de la referida ley de 27 de no-

viembre de 1931 sobre Jurados mixtos; y con tal criterio, a pro-
puesta del ministro de Trabajo y Previsién social, y de acuerdo
con el Consejo de ministros,

Vengo en disponer lo siguiente:

Articulo 1.° No tendrdn el derecho de opcién a que se refiere
el artfculo 51 de la ley de 27 de noviembre de 1931 sobre Jurados
mixtos, y en caso de declararse injusto por sentencia firme de
estos organismos el despido de empleados y obreros fijos ven-
drén obligados a la readmisién de los despedidos y a pagar a
éstos sueldos o salarios que les correspondan desde el dia de la
separacién injusta hasta el de la readmisién, las Empresas si-
guientes :

a) Las de servicios ptblicos, tales como los de comunicacio-
nes, telefénicas e inaldmbricas; ferrocarriles y tranvfas, abasteci-
mientos de agua, gas y electricidad y todos los concedidos por el
Estado, provincia, Municipio o corporaciones andlogdas, y las que
por estas instituciones estén subvencionadas.

b) Las que a la fecha de promulgacién de este decreto ten-
gan establecida por bases o reglamentos de trabajo la condicién
de que para el despido de sus agentes por faltas a éstos imputa-
bles serd requisito la formacién previa de expediente en que se
acrediten tales faltas.

¢) Las Empresas bancarias.

Art. 2.° Lo dispuesto en el presente decreto serd aplicable
en los casos de despidos contra los cuales se hallen en la actua-
lidad pendientes de resolucién las reclamaciones presentadas ante
la jurisdiccién competente,

Art. 3.° Del presente decreto se dard cuenta a las Cortes.

Dado en Madrid, a 23 de agosto de 1932. — Niceto Alcald-Za-
mora y Torres. — El ministro de Trabajo y Previsién, Francisco
Largo Caballero.n
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Hasta aquf el contenido de la ley. Cuantos censuran capricho-
samente la obra legislativa de la Reptiblica, sin perjuicio de aco-
gerse a ella en todo cuanto pueda, sin el propio esfuerzo perso-
nal, favorecerles, ahora tienen materia viva para lanzar al aire
el veneno de sus infamias.

La ley dictada por Caballero viene a resolver un problema de
una trascendencia incalculable. Hasta la fecha, los empleados de
las Empresas que se sefialan en el decreto han tenido hipotecadas
su voluntad y sus facultades cfvicas, porque en el momento mis-
mo en que se tenfa la gallardfa de pronunciarse en confra de las
arbitrariedades y del favoritismo, impuestos como norma de estas
dependencias de trabajo, el obrero quedaba despedido, sin que va-
liera ninguna clase de esfuerzos para retornarle al trabajo de
todas las horas.

Y la ley, con todas las imperfecciones del régimen burdués
en que vivimos, salva a estos camaradas de la esclavitud en que
hasta ahora desenvolvieron sus actividades, y les reintegra a la
vida ciudadana para que colaboren en el resugrir de nuestra patria.

La legislacién social de la RepiBlica merece por muchas ra-
zones que la clase trabajadora y los hombres que asumen la res-
ponsabilidad de dirigirla en sus luchas contra el capitalismo de-
diquen a la divulgacién de esta obra algo mds que un comentario
licero. Hace falta que quienes estdn en condiciones de explicar
la lev le hablen al pueblo un dfa y otro dfa de lo que su articu-
lado representa, hasta que los hombres del campo y de la fibrica
se asimilen su contenido v puedan, con ella en alto, imponer a la
clase patronal el respeto que se merecen.

En este camino, tinico Gtil para la consecucién de las reivin-
dicaciones sociales a que el pueblo tiene derecho, no ha de faltar
ni por un instante el esfuerzo colectivo de cuanto nuestra Fede-
racién representa y significa.
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Porgue no nos engafiemos: o nosotros, los republicanos, toma
mos todas aquellas medidas que conduzean al desarme de las cabi-
las mondrauicas que Se alzan contra nosotros (Grandes aplauses.),
o son las cabilas monérauicas las que cOn nosotros acaban: vy
cuando se ha hecho un atague a mann armada contra las institu-
giones del pais, no ha nreguntado nadie si aquello estaha o no de
acuerdo Con la ley de Enjuiciamiento (Grandes aplaus0s.); se ha
ido, pura y simplemente, a acabar con el régimen—lo de menos
seria acabar con las personas—: se ha ido a acahar con el régi-
men, y vo me remito a ciertas palabras pronunciadas aqui por un
serido compafiero de Gobierno. v las repito guitando de ellas todo
lo personal: «O acabamos nosotros con ellos, o ellos acaban con
nosotros.n

(Del discurso pronunciado por el Sr. Azafia.)




SUPERFICIES

T'ridangulo. — Para hallar la superficie de un tridn-
gulo multipliquese uno de los lados tomado como
base por la altura perpendicular bajada del vértice
opuesto sobre esta base. La mitad de este producto
sera la superficie del tridngulo,

Ejemplo. — La superficie de un tridngulo cuyo
lado tomado por base tenga 2,30 metros y que la al-
tura perpendicular tenga 1,15 metros serd igual a

2M 30 > 1M, 15

”
=

= 1m23225 metros cuadrados.

Cuadrado. Rectingulo. — Para medir la superficie
de un cuadrado o de un rectangulo multipliquese la
longitud por el ancho. El resultado en unidades cua-
dradas dard su superficie.

Ejemplo. — Un cuadrado tiene 12,5 metros de
lado. Su superficie serd 12,5 x 12,5 metros=156,25
metros cuadrados,

Ejemplo. — Un rectdngulo tiene 8,56 metros de
longitud por 4,15 metros de ancho. Su superficie serd
S'",SGX 41,15 = 35!‘“2,524_

Poligonos regulares. — Para determinar la super-
ficie de un poligono regular multipliquese su peri-
metro o la suma de sus lados por la perpendicular
hajada desde el centro sobre uno de los lados. La
mitad de este producto serd la superficie.

Ejemplo. — Un poligono regular de cinco lados en
el que uno tenga 9,8 metros de longitud y que la
perpendicular bajada desde el centro hasta el medio
de sus lados tenga 5,6 metros, su superficie serd

Om,8 X 57,6 X< §

2
Circulo. — La superficie de un circulo es igual al
cuadrado de su radio, multiplicado por %, o sea

3,1416. Y también es igual al cuadrado de su did-
metro multiplicado por

, 0 sea, 0,7854*

Ejemplo. — La superficie de un circulo cuyo radio
sed 1,05 metros serd :
.

S = 1105 > 1M05 3 3,1416 = 3m246,

Ejemplo. — La superficie de un circulo cuyo did-
metro tenga 2,10 metros serd:

S =0,7854 >< 2 (2m,105< 2™, 10) = 3M2 46,

Superficie anular o cosana. — Para hallar la su-
perficie del espacio cerrado entre dos circulos con-
céntricos stmense los didmetros interior y exterior,
multipliquese su suma por su diferencia y el resul-
tador por 0,7854. El producto nos dard la superficie.

Ejemplo. — Los didmetros de dos circulos concén-
tricos son 8 y 5 metros, ¢Cudl serd la Superficie del
anillo ?

Suma=8 x 15=13. Diferencia=8 —
La superficie, de

wn
If
L#%]

13 X 30,7854 = 30m2,63.

En general, para hallar la superficie de una figu-
ra irregular se procura dividirla en tridngules, y la
suma de las superficies de estos tridngulos nos dard
la superficie total.

VOLUMENES

Paralelepipedo. — El volumen de un paralelepipe-
do se obtienc multiplicando la superficie de su bast
por su altura,

Ejemplo. — El volumen V de un paralelepipedo
cuya base mide 2,20 metros y su altura es de 1,20
metros serd :

V = 2m2 20 x 1m,10 = 23,42 metros cibicos.

Cuando el paralelepipedo es un cubo perfecto, o
sea que todas sus dimensionces sean iguales, su vo-
lumen serd igual a uno de sus lados elevado a la
tercera potencia.

Ejemplo. — El volumen V de un cubo que tiene
por lade 1,40 metros serd:

V = (1m3,40) = 1M,40 > 1,40 > 1M,40 = 2Mm3,744,

En general, el volumen de un prisma recto, cual-
quiera que sea su base, es igual al producto de esta
base por su altura.

Cilindro. — El volumen de un cilindrp es igual al
producto del circulo que le sirve de base por su al-
tura.

Ejemplo. — ;Cudl serd el volumen V de un cilin-
dro cuyo radio es igual a 0,20 metros y su altura
1,08 metros?

La superficie de la base serd:

S = mx V2= 31416 X 0M220 = 0m2,1250,

Su volumen serd, segun las reglas:

V = 0m2,1256 x 1™,08 = 0m3,1356,

T

T
La superficie de la base es también ————, y siendo

d=2xV, osea 2> 0m20 = 0™ 40, la superficie serda

3,1416 <X 0,4*
4

e W
.- = 0MZ, 13506,

Su volumen serd también:
V =0m21256 >< 1m,08 = am3,1356,

como se ha visto anteriormente.

Pirdmide. — Sea una pirdmide cuya base tenga
por superficie 5,20 metros y cuya altura sea de 1,40
metros. Su volumen serd :

gm2 50y m 10
=i 25 1740 — 2m3 426,

3

Asi, el volumen de una pirdmide corresponde al
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tercio del volumen de yy prisma gue tenga la mis-
ma base y la misma altyr,
Cono, — El volumen de un cono recto ¢s igual ai
producto de su base por ¢l tercio de su altura,
Ejemplo. — El volumey de un cono que tiene dc
diametro en la base 1,7 metros y la altura vertical
es de 2,4 metros se indica por la férmula :
T Tr_>§d’></z Ly _3,,1_4;_(15 :me‘?x
4 3 4

Esfera. — EI volumen de una esfera es igual al
cubo de su didmetro multiplicado por 0,5236.

Ejemplo. — El volumen de una esfera que tiene
por didmetro 0,25 metros es:

V =o0m225 X 05236 = 0m2,10818.

Como aplicacién de lbs datos referidos para el
cdleulo aproximado del peso de varias piezas pre-
sentaremos algunos ejemplos :

1.° Un cilindro macizo de hierro fundido
0,1356 metros cibicos, ;Cudl serd su peso?

La densidad del hierra fundido por metro ciibico
es de 7.207 kilogramos.

El peso serd, pues, de:

L:ene

7,207 X 0m2,1356 = 977,26 kilogramos.

2.” Se deseda saber el volumen, V, y ¢l peso, I,
de un cilindro hueco de hierro fundido de las dimen-
siones siguientes :

Didmetro medio, o D,=0,53 metros ; espesor, E,
0,06 metros, y altura, H, 1,20 metros.

Se tiene:

V= 3,1416 x 0™,53 X 1,20 3< 1,06 = 0m3,11008.

Siendo el peso por metro cibico de 7.207 kilo-
gramos.
Asi, pues, tendremos:

P = om3,11998 >< 7,207 = 863,075 kilogramos.

En términos generales, para hallar el peso de una
pieza segtin el modelo dado, se procura hallar el vo-
lumeén en metros ciibicos; o también en decimetros
cubicos, y multiplicando €l volumen hallado por €l
peso de una de estas unidades correspondiente a la
materia de que ha de fundirse, se tendrd el peso que
se desea hallar.

Puede también hallarse el peso de una pieza, se-
glin el modelo que se t€Nga a mano, pesando este
modelo y multiplicdndole por 13 para el hierro fun-
dido, por 16 para el bronce, por 12 para el cinc y
por 20 para el plomo, tratdndose de madera blanda.

Tratdndose de maderas duras, estas cifras varfan
como sigue, y son las SiglUientes : 15 para el hierro
fundido, 18,5 para el bronce, 14 s para el cinc y
25,5 para el plomo. p

No profundizo mds €0 €ste asunto para no tener
que incluir en estas 1in€as, ¥ por no ser de la Indole
de las mismas, un resumen de conocimientos sobre
Geometria elemental ¥ Principios de Fisica que, si
llegara el caso, explicaria otro dia,

Bienyenido MARTIN

W

Cojinetes de argentan

Cobre, 50 partes; niquel, 25 p.; estaiio, 25 p.

Segun Dulenvi y Jones: Cobre, 4 partes; estaio,
16 p.; antimonio, 1 p; Se funde y se mezcla con
128 p. de cine y g6 p. de estaio, fundidos
clados.

a) Cobre,

bh) Cobre,

¢) Cobre,
partes.

d) Cobre, 69,65 partes; estafo, 21,77
5,8 p.; plomo, 2,45 p.

¥ mez-

75 partes; estafio 20 p.; cinc, 2 p-
8o partes; estafo, 18 p.; cinc, 2 p.
73,7 partes; estafio, 14,2 p.; cing, 2,1

p.; cing,

La aleacién a) se emplea para vagones de ferro-
carril; la b), para ruedas transmisoras; la ¢), para
coches; la d), para ejes que den muchas revolu-
ciones.

Para mdquinas : Cobre, 5 partes; estafo, 85 p.;
antimonio, 1o p. Cobre, 4 partes ; estafio, 16 p. ; an-
timonio, una p. Se¢ funde. En un vasija aparte sc
funden 128 partes de cine, g6 partes de estafio ; esta
aleacion se mezcla con la obtenida anteriormente.

Latén blanco. — Cobre, 1 parte; hierro fundido,
1 p.; cinc, 8 p. Ciertas aleaciones de cine se pueden
limar y tornear mds facilmente gue el cinc puro, por
cuyo motivo se emplean en su lugar, sobre
trabajos artisticos. Para preparar el latén blanco se
calienta en un crisol el hierro (virutas de fundicién)
con el cobre y se va echando el cinc en pequefias por-
ciones ; la masa fundida se remueve con un palo de
madera y asi que queda completamente liquida sc
vierte en los moldes.

Metales coloreados brillantes. — Se limpia cuida-
dosamente la superficie de los metales y se humede-
ce con dcido sulfirico, procurando que quede sobre
el metal una capa delgada de dcido ; segtn la canti-
dad de dcido y el tiempo que se deje actuar, varia el
color que se forma. Se disuelven 640 gramos de ace-
tato de plomo en 3,450 gramos de agua, se calienta
la mezcla a 30-40° y se sumergen en ella los metales
tratados por el deido sulftrico. El hierro toma color
gris de acero; €l cine, color pardo. Si en lugar del
acetato de plomo se emplea dcido sulfurico, el bron-
se toma un hermoso color rojoverde.

Imitacién de mdrmol.—Los objetos de bronce tra-
tados ya por el dcido sulfirico se sumergen en una
disolucién de plomo espesada con goma tragacanto,
se calienta a 50° y se trata con una disolucién de
acetato de plomo, preparada como se ha dicho ante-
riormente.

todo para

Cobreado del hierro y acero

1. Se introducen los objetos de hierro o acero,
bien limpios, en una mezcla de tres volimenes de
agua y un volumen de dcido clorhidrico, adicionada
de un poco de sulfato de cobre. Al cabo de algin
tiempo se afiade un poco de una disolucién concen-
trada de sulfato ferroso, y se repiten estas adiciones
hasta que la capa de cobre que se deposita sobre €l
hierro sea bastante fuerte. Se sumergen los objetos

cobreados en una lejia de sosa cdustica y se lavan,
frotdndose finalmente con creta.

Se limpian los objetos con dcido sulfirico dilui-
do, se rodean de un hilo de cinc y se sumergen en
un bafio preparado, disolviendo en un litro de agua
750 gramos de cal de Seignelte y 400 gramos de sul-
fato de cobre.

Se dejan los objetos a cobrear en este bafio de
a tres dias.

unao

2, Metal blanco para cojinetes:
1 2 3
Bstafo dos o v oo 5 21 9o
ANEIRGRIG - Fa e I 2 8
|1]rllnn ................... n 21 »
0 orr ot . el e e N » » 2

Estas aleaciones son muy duras, por cuyo motivo
se¢ emplean para cojinetes.

3.° Metal para cojinetes de ejes de locomotora:

Cobre Estafio Cinc Plomo
82 10 8 »
73,7 14,2 2,1 »
745 95 8,9 7)1
79 8 5 8
Para molinos:

Caobre Antimonio Cinc Plomo

» r 5 5

n I 10 2

1 t 5 3

4.° Metal para cucharas: Inglés: estafio, 88 p. ;
antimonio, 16 p. ; cobre, 2 p. Alemdn: estafio, 72 p. ;
antimonio, 24 p.; cobre, 4 p.

Claudio DIAMANTINO

Milaga.
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Provocaciones inadmisibles

Los elementos de la Confederacién Nacional del Trabajo, im-
potentes para absorber como fué siempre su deseo los efectivos sin-
dicales de nuestra Federacién, recurren ahora para intentar conse-
guirlo a procedimientos innobles que por nuestra parte no estamos
dispuestos a tolerarles.

En Barcelona, en Zaragoza, en Vitoria, en Médlaga y en otras
poblaciones de Espafia han declarado conflictos que no tuvieron
mas que una finalidad: despedir a nuestros hombres de la profe-
sién donde ganaban el sueldo por no prestarse a la voluntad de los
que querfan esclayizarles a una teoria sindical determinada.

Fn todas partes donde el conflicto se provocé el fracaso mds
absoluto coroné la pretensién de nuestros adversarios.

Sin embargo, con una tenacidad digna de mejor causa, vuelven
de nuevo a sus intentos provocadores.

Hoy es Valencia la ciudad elegida para el triunfo de estas pre-
tensiones ridfculas, y a pesar de que se ha procurado cargar al
haber de muestros compafieros las dificultades que se derivan de
toda crisis de trabajo y de presentarles como divorciados en abso-
luto de los trabajadores metaliirgicos, decimos a los promovedores
de estos conflictos intolerables que, sea cual sea el apoyo indirec-
to que a sus pretensiones les preste la clase patronal y el abando-
no incalificable de este problema por parte de quien tiene la obli-
gacién y el deber de resolverln en el momento mismo de producir-
se, no toleraremos imposiciones de nadie, como no las hemos tole-
rado nunca.

Los efectivos sindicales de una organizacién se ganan por la
accibn persuasiva de los dirigentes, que siembran con la propia
conducta la semilla de nuevos adeptos.

Todo cuanto se intente crear por la fuerza, por la misma fuer-
7a se derrumba. No olviden este detalle nuestros adversarios, ya
que en el libro de su aceién sindical esta pAgina y los efectos es-
tAn repetidos millares de veces.

DELAESPANANUEVA

«Artfculo 1. Se autoriza al Gobierno para separar
definitivamente del servicio a los funcionarios civiles y
militares que, rebasando el derecho que les otorga el ar-
ticulo 41 de la Constitucién, realicen o hayan realizado
actos de hostilidad o menosprecio contra la Repiiblica.

Las sanciones propuestas en el pérrafo anterior debe-
rdn ser acordadas en Cansejo de ministros v se publica-
rdn en el periddico oficial correspondiente,

Art. 2.° Las sanciones establecidas en el articulo an-
terior serdn igualmente aplicadas a los funcionarios de
cualquier orden y categorfa que se hallen adscritos al
servicio de Empresas u otros organismos que tengan re-
lacién directa con el Estado.»

( Decreto aprobado por las Cortes v publicado en la
"Gaceta' el dfa 12 de agosto de 1932.)

LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
CUENTA ACTUALMENTE CON UN MILLON
DE AFILIADOS COTIZANTES.

LA CAMPANA DE INFAMIAS QUE CONTRA
LA MISMA REALIZAN TODOS LOS ADVERSA-
RIOS DE LA REPUBLICA Y DE ESPANA ESTA
SIRVIENDO PARA AFIANZAR EN LA CON-
CIENCIA DEL PAIS EL POSTULADO REIVIN-
DICADOR DE ESTA CENTRAL SINDICAL.

PESE, PUES, A NUESTROS DETRACTORES,
CONTINUAMOS SIENDO COMO SIEMPRE LA
UNICA FUERZA ORGANIZADA, CONSCIENTE
Y SERIA DE LA CLASE TRABAJADORA.

Y SOMOS HOY, COMO AYER Y COMO MA-
NANA, EL SOSTEN DE TODA OBRA REIVIN-
DICADORA Y EL AMPARO DE LAS LIBERTA-
DES ESPANOLAS,

El Metaldrgico

PROPAGANDA FEDERATIVA

Organizados por la Comisién ejecutiva de la Federacién Sidero-
Metaliirgica de Espana, y con el econcurso de nuestro amigo y
compaifiero Pedro Gutiérrez, se han celebrado los siguientes actos
de propaganda sindical: Santa Cruz de Mudela, And{jar, Lina-
res, La Carolina, Ubeda, Montilla, Cabra, Jaén y Cérdoba.

En todas las poblaciones visitadas hablé nuestro compariero
Gutiérrez a los camaradas metalirgicos de los diversos proble-
mas que tiene planteados la clase trabajadora, exponiendo con
razonados discursos los medios més factibles para llegar a la
solucién de los mismos,

Los actos de propaganda realizados han tenido capitalfsima
importancia no ya sélo por la enorme asistencia de compaferos
que han acudido a los mismos, sino porque los conceptos ver-
tidos por nuestro compaifiero en defensa del postulado sindical
de la Federacién Sidero-Metaliingica fueron ratificados con gran-
des manifestaciones de entusiasmo por parte de los trabajadores
metalirgicos.

Esta campaifia ha servido para demostrar una vez més el alto
espiritu de sacrificio que anima a nuestros camaradas en defensa
de la organizacion.

La clase patronal, sin nocién alguna del momento histérico
que estamos viviendo, arremete violentamente contra la organi-
zaciébn y contra sus hombres mis significados, procurando violen-
tar las pasiones para forzar situaciones de peligro que nosotros
repudiamos por innecesarias y estériles.

Pueblos hay de los visitados por nuestro camarada en los
cuales se ha castigado con el hambre a perpetuidad a aquellos
camaradas que, por ser fieles a la organizacién, no se han pres-
tado a las turbias maniobras de la clase dominante.

Pese a todos los esfuerzos provocativos de la clase patronal,
nuestros camaradas, convencidos de la bondad de la obra social
que realizan, firmes permanecen en sus puestos, sin ceder un
4pice a la represién patronal.

Desde estas pédginas llamamos la atencién de los Poderes pii-
blicos para que, a la vez que obliguen a las autoridades de estos
pueblos al exacto cumplimiento de las leyes sociales, dicten aque-
llas que, relacionadas con la vida del trabajo, sirvan para crear
en estas provincias los Jurados mixtos de la industria, en los
cuales se articulen contratos de trabajo y se resuelvan como me-
recen las justas aspiraciones de los trabajadores, imposibilita-
dos hoy de poderlas solicitar por la presi6bn vergonzante de los
elementos patronales.

La Siderurgia del Mediterraneo

En el archivo de la Federacién guardamos como hojas de un
libro en el cual se pueda leer en todo momento la conducta que
con la clase trabajadora siguen los elementos representativos de
las grandes factorfas espafiolas las cartas de nuestros compaiie-
ros de organizacién, en las cuales se refleja con toda su trdgica
grandeza el egofsmo de la clase patronal y su incomprensién de
los problemas sociales,

La factorfa del Mediterrdneo es una de las que més pdginas
llenan de nuestro archivo, porque se ha tenido siempre la preten-
sibn, por parte de ciertos sefores, de inutilizar como fuera a la
organizacién de la Unién General de Trabajadores.

Poco importaba que esta organizacidén tuviera como norma de
su conducta el acatamiento a la ley escrita para al amparo de la
misma ir mejorando la situacién moral y material de los asocia-
dos. La serenidad de nuestra organizacién es el enemigo que méis
teme la clase patronal, y precisamente en el acatamiento a la ley
es donde se funda todo el odio de nuestros adversarios, para des-
trozarnos, si pueden, con todas las consecuencias que ello traiga
consigo.

La Empresa de la Siderurgia del Mediterrdneo ofrecié a los
trabajadores una pensién para cuando llegara el momento de que
por inutilidad fisica o por inutilidad material fuera preciso susti-
tuir al obrero en sus funciones habituales. En la confeccién de
ese reglamento no intervino para nada la clase trabajadora, Las
consecuencias han sido que, por carta del 30 del pasado mes de
junio, la Empresa dice a los trabajadores que se acab6 para siem-
pre la pensién que estaban cobrando. ;Motivos? No hace falta
explicarlos. La realidad es que un nimero determinado de hom-
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pres se quedan sin los céntimos que la pensién significaba y que-
dan, por lo tanto, en el mayor de los desamparos.

Claro est4d que para los desgraciados que no saben mds que
‘destruir y violentar las pasiones, esta conducta de la Empresa
debiera ser contestada con una declaracion de huelga que la obli-
gara a cumplir los compromisos que un dia contrajo con sus
obreros.

Para nosotros, hombres de realidades y de una comprension
de nuestros deberes, la conducta de la Empresa no merece mas
que una contestacién; esta: Al amparo de la ley hay medips
para obligar a la Empresa a que cumpla sus compromisos sin
que los demds trabajadores pierdan un dia de salario, ni dar pre-
texto para que el odio que se profesa a los obreros se acentie
més y mds. Y damos a conocer a nuestros hombres el texto inte-
gro de una comunicacién recibida en nuestra Secretarfa, avalada
con la firma de un gran jurisconsulto, que sintetiza su pensa-
miento en estos términos:

«Mi querido amigo: Con wmucho gusto expongo a usted mi opi-
nion sobre la aplicacién del reglamento de las Companias Side-
rirgicas del Mediterrdneo y Minera de Sierra Menera, deseando,
como siempre, cooperar a la efectividad de los derechos de los
trabajadores, a lo que estoy dispuesto en todo momento.

Antes de establecer los supuestos de mi dictamen creo conve-
niente consignar que el reglamento de que se trata es un insiru-
mento de sujecidn de los obreros a las Empresas que lo han dic-
tado. El derecho ofrecido a las pensiones depende en todo caso de
la continuidad del servicio durante un plazo minimo de quince
anios, y se pierde por dimision, abandono del destino, separacion
o licenciamiento, sin que en tales casos, que son los frecuentes de
cesacion en el trabajo, puedan pretender los agentes indemniza-
cibn alguna por la pérdida de los derechos reglamentarios, pér-
dida inherenie a la salida del servicio (art. 2.°). Este es un siste-
ma corriente en las Empresas, contra el cual se debe actuar. Es
inadmisible que no se compute el tiempo de trabajo, mucho o
poco, para la jubilacién, y que la despedida, efectuada acaso
cuando sélo falta un afio, un mes o dias para el plazo minimo de
servicios exigido para la jubilacion, implique la pérdida de todo
derecho a la misma. El criterio que debe seguirse es el que in-
forma el régimen local de prevision, en el cual el retiro se ase-
gura dia por dia con la cuota obligatoria, sin que importe a su
efectividad el cese, cualquiera que sea la causa, Ks un derecho
consolidado que el patrono no puede destruir aungue quierd.

Este sistema tiene, ademds, la ventaja de la solvencia, porque
la pension correspondiente a las cuotas satisfechas por dias de
« trabajo, cuyo fondo garantiza el pago de aquélla, mientras que
el ofrecimiento de las Empresas carece de seguridad, ya que sélo
existe la obligacién amientras existan, Asi lo consigna expresa-
mente e] predmbulo de] reglamento de que Se trata. Por ello, pue-
de decirse que las pensiones de esa clase estin en el aire y sub-
ordinadas a un hecho incongruente con la base de las mismas,
que es el trabajo presiado, como es que la Compania perviva o
desaparezca.

Ignoro si esas Compaiilas cumplen el régimen de Reliro obre-
r0, Con lo dicho se advierte claramente que a los agenltes de ellas
les interesa mucho mds que las pensiones que ofrece el regla-
menito la observancia de la ley, cuyos beneficios, no muy cuan-
tiosos, pueden aumentar reclaipando que la Empresa cotice mds
cantidad que la obligatoria, En vez de 1o céntimes, 20 ¢ 25 dia-
ros, con lo que se crearian pensiones de 2 ¢ 2,50 pesetas diarias,
se constituiria un capital-herencia para la familia y se obtendria
derecho a pension de invalidez cobrable cuando ésta sobreviniese
no sélo por accidente del trabajo, sino por cualquier causa, inclu-
So por enfermedad.

También seria itil combalir ese ofrecimiento ineficaz de pen-
Siones por las Empresas, exigiendo que, sin perjuicio de cumplir
el Retiro obrero, constituyesen reservas para el pago de las mis-
Mas y que los derechos se consolidasen anualmente.

Veria usted qué pronto desaparecerian esas apariencias de libe-
talidades sin realidad alguna.

Con relacién a la consulta sobre los derechos de los despedi-
dos por disminucidn del trabajo, hay que distinguir dos casos:

1.° Que los despedidos lleven al servicio de la Empresa mds
de quince afios, El articulo 4.° se expresa con cierta ambigiiedad.
En el primer pdrrafo indica que conservan las condiciones de re-
tiro por el perfodo de servicios efectivos anteriores a su cese, de
modo que si éste es provisional o temporal, ningtn derecho tie-
nen a la jubilacidn, Este concepto resalta de la lectura del tercer
pdrrafo, en el cual se consigna que la baja ha de ser definitiva

para poder examinar si rednen los despedidos las condiciones del
articulo 1. o del articulo 2.° para el percibo de la pensién.

Claro es que no es admisible que el derecho a la pensién de-
penda de que la Empresa dé la baja con caracter tempordl o de-
finitivo, pues aunque asi lo dijese el reglamento no cabe que su
obligacién de pagar o no la pensibn quede a su arbitrio por el
acomodaticio empleo de una u otra palabra (baja temporal o defi-
nitiva). El reglamento implica un contrato enire la Empresa y
sus agentes, los cuales al entrar al servicio consideran las venta-
jas que les reporta. Y en Derecho es axioma que el cumplimiento
de los contratos no puede quedar a] arbitrio de uno de los con-
tratantes, ' A mayor abundamiento, la novisima ley de Contrato
de trabajo_considera las pensiones como parte del jornal o sala-
rio, y en tal concepto son susceptibles de reclamacion, como bene-
ficios ofrecidos por el pairono, ante el Jurado mixto correspon-
diente, con arreglo a la misma ley.

En resumen ; los obreros despedidos que cuenten mds de quin-
se anos al servicio de las Companlas tienen derecho, con arreglo
al articulo 1.°, a la indemnizacién del tipo A ; los de mds de vemn-
te anos de servicio, a la del tipo B, y los de mds de treinta asios,
a la del tipo C; derecho que deberdn reclamar de la Compania,
y si ésta lo negase, del Jurado mixto correspondiente.

2. Que los despedidos no lleven quince afios al servicio de
la Empresa. Estos no tienen derecho a pensién, y sdlo pueden
aspirar @ que se les reconozca la conservacién de las condiciones
de retiro por los servicios prestados para el caso de reingreso,

Repito a usted mi complacencia en serles util, y, como siem-
pre, quedo suyo afmo. y amigo, etc.n

Pedimos a nuestros compaiieros que ajusten en todo su con-
ducta a los términos claros y concisos que se desprenden de la
carta que transcrita queda.

Lo hecho por la Empresa del Mediterrdneo ha de servir, sin
discusién alguna, para que nuestros camaradas reconozcan la
necesidad de obligar a las Empresas a pactar con ellos ante or-
ganismos en los cuales las determinaciones que se adopten ten-
gan el valor de una ley irrecusable. Lo demds, como ven, no
sirve para nada,

Los eternos descontentos

Los que militamos en la Federacién Sidero-Metalirgica tene-
mos la obligacién, como norma de disciplina, de hacer una cons-
tante propaganda y defensa del postulado sindical de la misma
en defensa de nuestras conversaciones — que nunca se deben con-
vertir en discusiones — con elementos contrarios a nuestra téc-
tica sindical cuando éstos tratan de desacreditar el baluarte glo-
rioso de nuestra Unién General de Trabajadores.

Sabido es que de un tiempo a esta parte en las horas de en-
trada a talleres y obras se suscitan entre los trabajadores discu-
siones que muchas veces adquieren caracteres de violencia. No
faltan tampoco algunos compafieros que, diciéndose partidarios
de nuestra orientacién sindical, por cuestiones personales defien-
den moment4dneamente a los que equivocadamente tratan de lle-
var a la clase trabajadora al abismo y a la desesperacién.

Y esto quiere decir que no se debe falsear el propio senti-
miento. Los que por fines egoifstas estdn en nuestra organiza-
¢i6n, pensando en su fuero interno en las bellezas que encierra
la téctica de nuestros adversarios, deben marcharse de nuestro
lado porque son elementos perjudiciales a la salud de la orga-
nizacion,

Porque si miramos las cosas con la serenidad necesaria, ve-
remos el escaso provecho que estos elementos disconformes dan
a nuestras organizaciones. No porque a nosotros nos moleste
una labor fiscalizadora, serena y honrada de nuestros actos, sino
porque esos compaiieros, con su tédctica de chismorreo, siempre
a ras del suelo, dividen a los trabajadores y quitan la ilusién de
la organizacién a aquellos que no la llevan por propia conviccién
metida en su propia personalidad.

Para la gente ignorante que se deja guiar, hasta cierto I{mite,
por esta clase de propagandas no tiene importancia alguna la
eterna labor que la organizacién realiza para conseguir fundir en
una sola la voluntad de los trabajadores, formando con ellos la
fuerza invencible que les lleve al logro de sus reivindicaciones
de clase,

Y se llega con estas campafas derrotistas de falsas predica-




ciones mesidnicas a conseguir que hombres asociados a una of-
ganizacién determinada la abandonen para seguir los rumbos
tortuosos que les seialan gentes sin responsabilidad alguna de
sus actos.

Y yo me pregunto: ¢Qué clase de socios son éstos? Y la res.
puesta surge inmediatamente: Esta clase de socios son los que
vienen a nuestras organizaciones con fines egofstas y con la pre-
tension de que otros les defiendan en todos sus pleitos para evi-
tarse que la clase patronal les senale como elementos displventes.
Son también los que no han podido conseguir en su egoismo
insano dar dos a la Sociedad para que ésta les conceda veinte;
estos son los eternos descontenfos. Y en respuesta a su conduc-
ta incomprensible yo les digo que la emancipacién de los traba-
jadores ha de ser obra de ellos mismos, y para conseguirlo ha-
cen falta sacrificios enormes en beneficio de la generacién que
llega tras de nosotros.

Decia al principio que algunos de los que estdn afiliados a
nuestras organizaciones no solamente las desacreditan en sus con-
versaciones de baja enjundia, sino que, ademds, se atreven a di-
famar a sus hombres dirigentes y a censurar la obra de legisla-
cién social dictada por el nuevo régimen.

Unos censuran que los Jurados mixtos no tienen aficacia, y
argumentan sus censuras acusando a los Jurados de no defender
como debieran a la clase trabajadora; otros, que las Delegacio-
nes de Trabajo van a servir para colocar a los amigos del mi-
nistro, acompafado todo esto de la mayor cantidad de majade-
rias, que en labios de los trabajadores son una infamia para ellos
mismos.

Pero observando serenamente la conducta de los que censu-
ran y critican, advertimos que ellos son los primeors en beneficiarse
de lo que otros con su constancia y amor a la organizacién han
conseguido después de enormes luchas y constantes sacrificios.

Son estos trabajadores los que, censurando las leyes sociales,
piden amparo y proteccién a los Jurados mixtos en el momento
mismo que sufren cualquier zarpazo de la clase patronal, bus-
cando a los hombres representativos de dichos Tribunales para
que les defiendan y les amparen, consiguiendo de esta manera
impedir las represalias de la burguesia; pero al dfa siguiente de
haber triunfado en los Tribunales de trabajo siguen insultando
y siguen tratando de difamar a los hombres que en todo mo-
mento estdn haciendo codos por cima de tan malos camaradas.

No faltan casos en que individuos que han cobrado por el
esfuerzo de la organizacién los subsidios establecidos en la mis-
ma se han dado de baja de la Sociedad, dejando abandonados
los intereses materiales y, lo que es mds sensible, habiendo es-
crito en las pagdinas de la Sociedad unas letras de egoismo y de
vileza que les inutilizan para siempre como a tales trabajadores.

A unos y a otros, a los egofstas y a los de mala fe, les deci-
mos que su sitio estd lejos de nosotros, para que no contaminen
con sus envidias y vilezas a la multitud de trabajadores que ansia
fervorosamente desprenderse de la esclavitud del salario que hoy
les domina.

A nuestros camaradas y amigos que sienten con verdadero
amor la tédctica sindical de la Unidn General de Trabajadores y
de nuestra Federacién metalurgica les aconsejamos que en todo
momento que les precise enjuiciar la labor callada y serena que
la organizacién realiza procuren -hacerlo en el seno de nuestras
colectividades, elevandose por encima de toda pasion y poniendo,
como colofén glorioso de esta obra reivindicadora que los orga-
nismos nacionales realizan, el esfuerzo de su propia personali-
dad, porque sin la previa conviccién del hombre sobre la bon-
dad de nuestras ideas no es posible realizar la transformacion
social tan anhelada por todos los frabajadores.

No importa que griten los fariseos y los fracasados. Diga-
mos, como €l poeta, las siguientes frases:

No importa que salgan al camino
los famélicos canes del odio v del fracaso;

en mi frente brilla el ideal de justicia,
¢l verd c6mo puede dejarme libre el paso.

Saturnino BILBAO DE PRADA
Valladolid.

El niimero de nuestro teléfono
es el 90045

. ki Metaldrgico

LEY DE EXPROPIACIONES

Reproducimos a continuacién la ley, aprobada en las Cortes,
disponiendo la expropiacién, sin indemmnizacién, en beneficio del
Estado, de todas las fincas y derechos reales impuestos sobrg
fincas risticas, cualesquiera que sean su extensién y cultivo, que
sean propiedad de cuantas personas naturales y juridicas han
intervenido en el pasado complot contra el régimen republicang,

uArticulo 1.° Por disposicion de esta ley y en consonancia con
el pdrrafo segundo del articulo 44 de la Constitucién, se acuer.
da la expropiacién sin indemnizacién, y en beneficio del Estado,
de todas las fincas rdsticas y derechos reales impuestos sobre
fincas rusticas, cualesquiera que sean su extension y. cultivo,
que sean propiedad de cuantas personas naturales y jurfdicas
han intervenido en el pasado complot contra el régimen, ocurri.
do en los dias g, 10 y 11 del presente mes, y situadas en todu
el territorio de la Republica. Estos bienes, as{ como sus produc.
tos netos y reales, serdn exclusivamente aplicados a los fines de
la reforma agraria en proyecto.

A los efectos de esta ley, se consideran fincas risticas las
propiedades, casas sefioriales o de recreo y sus tierras adyacentes
que, aunque no estén dedicadas a explotacion agricola, se hallen
situadas en nicleos de poblacién rural inferiores a 1.500 almas,
Estas fincas podridn ser dedicadas a sanatorios, colonias infan-
tiles, granjas de experimentacién agropecuaria u otros fines igual.
mente benélicos y culturales,

Los acreedores de los expropiados, previa justificacién de I
legitimidad de sus créditos, reconocidos en documento publi
co o por agente mediador de Comercio, y de que el expropiado
carece de otros bienes para hacerlos efectivos, podran obtene
que les sean reconocidos, en tanto el valor de los bienes expro
piados baste para satisfacerlos, y siempre que aquéllos sean an.
teriores al g de agosto del presente afio.

Art. 2. Para la determinacién de las personas afectadas
por las disposiciones de esta ley, el ministerio de Justicia dictard
las disposiciones oportunas, con objeto de que una vez substan
ciados los procesos seguidos por el motivo a que hace referencia
el articulo precedente se remita a la Presidencia del Consejo de
ministros relacién de los declarados reos de delito por la pat-
ticipacién que hayan tenido en los hechos a que alude el refe
rido articulo 1.° E] ministerio de la Gobernacién formard otra lis-
ta de aquellas personas, naturales o juridicas, que sin haber sido
sancionadas por los Tribunales hayan prestado acatamiento ¢
ayuda a los rebeldes. Dichas relaciones, examinadas y ratifica-
das por €l Consejo de ministros, con vista de los justificantes que
se aporten, se publicardn en la «Gaceta de Madridn, a los fines
de lo preceptuado en el articulo siguiente.

Art. 3.° Una vez publicada en la «Gaceta de Madrid» la re
lacién a que se refiere el articulo anterior, los registradores d¢
la Propiedad procederdn, en un plazo miximo de treinta dias, a
confeccionar unos estados, por Ayuntamientos, en los cuales
figuren la descripcién de las fincas risticas y derechos reales
impuestos sobre fincas risticas pertenecientes a las personas ni-
turales y jurfdicas relacionadas en la «Gacetan y que posean
propiedad de esa maturaleza en la jurisdiccion de los Registros
respectivos.

En dichos estados, que se formardn por triplicado, se hari
constar el nombre del propietario, extensién, linderos, clase d¢
cultivo y nimero del tomo y folio de la inscripeién de cada fin-
ca, as{ como las cargas y gravamenes que pesen sobre elld
Una de estas relaciones serd remitida a la Inspeccién geuei’-'11
de los Servicios Socialagrarios del ministerio de Agriculturd,
Industria y Comercio, otra al Ayuntamiento respectivo y la ter
cera quedara archivada como antecedente en el Registro.

Art. 4.° Los registradores de la Propiedad extenderdn de ofi-
cio y bajo su responsabilidad, al tiempo de expedir estas reld-
ciones, nota marginal en las inscripciones de las respectivas fin-
cas y derechos reales impuestos sobre fincas risticas, en la qu®
conste esta expedicién, que mientras subsista impedird toda nu®
va inseripcién de transmisién de dominio y constitucién o extil
cibn de cargas o derechos reales.

(Conlinuard.)
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