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N U E S T R O C O N G R E S O 
Escribimos estas líneas cuando faltan unos días no 

más para iniciarse en el salón grande de la Casa del 
Pueblo de M a d r i d las tareas del decimocuarto Congreso 
ordinario de la Federación Sidero-Metalúrgica Espa­
ñola. 

E n e l orden del día sometido a las deliberaciones del 
Congreso figuran asuntos de tan positiva importancia 
para el futuro de la organización, que nosotros solicita­
mos de los camaradas todos fijen su atención en los mis­
mos, a fin de que las deliberaciones que en el Congreso 
se produzcan sean en todo momento el eco que repita, 
razonándolo, el pensamiento y la voluntad de los tra­
bajadores siderometalúrgicos de España. 

E n primer término, el Congreso ha de fijar su posi­
ción sobre l a gestión realizada por la Comisión ejecu­
tiva en el transcurso de los cuatro años que median des­
de l a celebración de nuestro último Congreso ordinario 
hasta la fecha. 

L a Comisión ejecutiva cree sinceramente haber inter­
pretado en todo momento el sentir de los trabajadores 
enrolados en sus filas, precisamente en los tiempos en 
que más difícil era actuar sindicalmente por l a presión 
que significaba la intromisión de la dictadura militar en 
la v i d a política de España. 

S i n embargo, nuestra organización nacional resistió 
admirablemente l a prueba, y hoy significa l a Federa­
ción, en el conjunto de organizaciones nacionales de tra­
bajadores, un cuadro admirable de afiliados, que, s in 
ser todo lo que nosotros deseamos, es ya un avance muy 
digno de tenerse en cuenta. 

E l Congreso ha de pronunciarse sobre l a convenien­
cia o no de articular l a acción sindical de la Federación 
a base de Sindicatos provinciales. 

Nosotros consideramos—después del examen sereno 
del problema—tan indispensable esta modificación, que 
no tenemos inconveniente en reputarla de vitalísima, si 
queremos garantir con acierto los derechos de los com­
pañeros que trabajan en los talleres de los pequeños 
pueblos de España, sujetos a toda clase de vejaciones 
y de atropellos. 

L a Comisión ejecutiva somete también al juicio del 
Congreso la conveniencia de modificar el formato de E L 
M E T A L U R G I C O , abaratando su costo, a fin de que las 
Secciones federadas reciban tantos ejemplares del mis­

mo como afiliados las integran. Perseguimos con ello 
la idea de que la difusión de nuestro órgano federativo 
alcance el mayor radio de acción, se conozca por los 
compañeros l a labor de proselitismo que Ja Federación 
hace y se aprecie en cuanto de provechoso encierra la 
propaganda escrita que en e l mismo realizamos. 

L a parte más trascendental del Congreso será, s in 
duda alguna, aquella en l a cual los delegados se consa­
gren al estudio de una posible solución del pavoroso 
problema que el paro forzoso representa para los traba­
jadores. 

E n diversas ocasiones hemos procurado desde estas 
mismas columnas exponer ideas relacionadas con este 
problema para facilitar a nuestros camaradas elementos 
de juicio en virtud de los cuales conocieran en toda su 
trágica grandeza los orígenes y las causas que produ­
cen y aceleran esta paralización del mercado industrial . 

E n la M e m o r i a presentada a la consideración de nues­
tros compañeros articulamos en unas proposiciones mí­
nimas nuestras aspiraciones inmediatas, para intentar 
con su aplicación evitar e l dolor colectivo que sufren m i ­
llones de seres actualmente. 

Destacan entre las proposiciones que l a Ejecutiva so­
mete a las deliberaciones del Congreso, para resolver con 
probabilidades de acierto este problema, dos que nos­
otros queremos hacer resaltar: L A I M P L A N T A C I O N 
D E L A S E M A N A D E T R A B A J O D E C U A R E N T A 
H O R A S Y L A A P R O B A C I O N P O R L A S C O R T E S 
C O N S T I T U Y E N T E S D E L A L E Y D E L C O N ­
T R O L . 

S i n l a aprobación urgentísima de estas dos leyes, 
que colectivamente están reclamando los trabajadores 
de todo e l mundo, no se podrá iniciar n i en España n i 
en país alguno la resolución del problema del paro. 

N o entramos a analizar, en este examen sintético de 
lo que serán las tareas de nuestro Congreso, las razones 
en las cuales fundamentamos nuestra posición. Queden 
ellas para las deliberaciones del mismo. A h o r a bien : lo 
que sí decimos es que nos consideramos con razones su­
ficientes—en el orden técnico y moral—para poder pe­
d i r colectivamente los trabajadores l a aprobación de es-, 
tas dos aspiraciones justas que transcritas quedan. 

Y , en último término—último no en relación a su 
importancia—, el Congreso fijará su criterio con reía-



ción a io qile deben ser las escuelas profesionales de los 
trabajadores. 

Pero siempre, ¡s iempre! , que se ha tratado de cris­
talizar en hechos esta política de cultura profesional se 
ha tropezado con el inconveniente de la falta de medios 
económicos y la carencia de estímulo suficiente para con­
sagrarse fervorosamente al estudio de una profesión de­
terminada, teniendo enfrente a una clase patronal que 
ni supo ni quiso apreciar de los trabajadores otra cosa 
más que aquella que significaba una sumisión incondi­
cional £i sus pretendidos derechos de amo y señor no 
solamente del trabajo que los obreros realizan, sino tam­
bién de su personalidad como hombres. 

H o y que la organización obrera, con dolor y con sa­
crificio, avanza progresivamente imponiendo normas de 
justicia en las cuales descansan en parte los derechos 
de los trabajadores organizados, el problema de la en­
señanza pasa y a al primer plano de nuestras preocupa­
ciones y a ser, por lo tanto, algo consubstancial con 
nuestra propia vida de militantes. 

Alrededor de estos temas deliberará el Congreso. S u ­
gerencias y enseñanzas esperamos que broten, pujan­
tes y apasionadas, en las deliberaciones del mismo, para 
que, amparado en la potencia dinámica que las mismas 
representen, el Comité que se encargue de regir los des­
tinos de la Federación tenga el basamento necesario para 
actuar consciente y decididamente, como siempre, en 
favor de los intereses de los trabajadores de la industria 
siderometalúrgica de España. 

P a s c u a l T O M A S 

La Federación Sitiero-Metalúrgica e n A l icante 
L o s e lementos anarcosindica l is tas , enemigos i rreconci l iables 

de nuestras organizac iones , por cuanto éstas representan auste­
ridad y capacitación de los hombres en su función evolutiva de 
mejoramiento social, c o n s i g u i e r o n hace a lgunos meses, valién­

dose de l a incomprensión de c iertas gentes d e l alcance de sus 
problemas, y haciendo uso de las m á s violentas d i a t r i b a s c o n t r a 
nuestros hombres representativos, separar de nuestro 'lado a l a 
Sociedad de obreros metalúrgicos L a M o n t a d o r a , de A l i c a n t e , 
ne l a c u a l se a g r u p a b a un número considerable de trabajadores 
de l a c i t a d a i n d u s t r i a . 

G u a n t a s gestiones realizó l a C o m i s i ó n ejecutiva ¡para demos­
trar Ja falsedad de las i m p u t a c i o n e s q u e se h a c í a n a la o r g a n i ­
zación v hacer ver das ventajas indiscustibles de n u e s t r a táctica 
s i n d i c a l carecieron de ef icacia, porque l a i n d o l e n c i a de unos y l a 
cobardía de otros a n u l a b a n l a acción h e r o i c a de un g r u p o de c o m ­
pañeros nuestros, los cuales, c o n tesón y fe de convencidos , sos­
tenían en al to el postulado s i n d i c a l de Ja Federación. 

P e r o ¡la r e a l i d a d — m a e s t r a incontrovert ib le — h a demostrado 
a nuestros adversarios lo absurdo de s u posición y e l daño que 
inconscientemente h a n ocasionado a, l a c a u s a de los trabajadores. 

.Mientras que los cantaradas metalúrgicos d e cas i l a t o t a l i d a d 
de poblaciones de E s p a ñ a en donde no tienen preponderancia los 
elementos anarcos indica l i s tas h a n a r t i c u l a d o en contratos de t r a ­
bajo u n a labor de m e j o r a m i e n t o colectivo, "consiguiendo la fija­
ción de unos salarios mínimos a tono c o n las necesidades m á s 
apremiantes del d i a r i o v i v i r , y , en el o r d e n m o r a l , l a aplicación 
de unas bases en v i r t u d de las cuales las leyes sociales e n t r a n 
de l leno en función de tute la permanente y se les respeta c o m o 
se m e r e c e n , s i n haber perdido e n l a c o n t i e n d a n i u n a so la h o r a 
de j o r n a d a , los compañeros de A l i c a n t e , s iguiendo u n p l a n de 
ludí)a s indica l d is t into totalmente al nuestro, han sufr ido los 
efectos desastrosos de huelgas i n t e r m i n a b l e s , a l final de las c u a ­
les no h a compensado, ni mucho menos, el esfuerzo rea l izado 

a los beneficios obtenidos no y a en el orden m o r a l y m a t e r i a l , 
s ino también en e l d i v o r c i o q u e se establece a l final de estas l u ­

chas cruentas cotí la v ida de la p r o p i a profesión. 

¡Por nuestra parte, no hemos cejado un m o m e n t o en acon­
sejar a nuestros compañeros de A l i c a n t e para, que no se c o n s i ­
d e r a r a n solos en su acción c o n t r a l a incomprensión de los d e m á s 
trabajadores. 

Y h o y podemos decir a nuestros c a m a r a d a s que l a tenacidad 

puesta en l a l u c h a por nuestros compañeros de Al icante ha teñid' 1 

su compensación, c o m o lo d e m u e s t r a ol texto de u n a carta r e c i ­
bida y que consideramos m u y d i g n a de figurar en nuestras pá­
ginas . D i c e a s í : 

«.4 la Comisión ejecutiva de la Federación Sidero-Metaiúrgica. 

t Madrid. 

E S T I M A D O S C O M P A Ñ E R O S : 

C o n s u m o placer les c o m u n i c a m o s que en j u n t a general cele­
b r a d a e l día 27 de l a c t u a l quedó c o n s t i t u i d a e n ésta, después de 
laboriosos trabajos, u n a Sección de metalúrgicos afecta a esa 
Federación. 

E n l a a c t u a l i d a d contamos con veinte compañeros ; pero tene­
mos plena confianza en que pronto veremos multiplicar este nú­
mero, pues vamos a trabajar con tesón para conseguirlo. 

E s p e r a m o s nos i n d i q u e los trabajos a rea l izar p a r a el ingreso 
en esa Federación. 

La" J u n t a d i r e c t i v a h a quedado c o n s t i t u i d a por los compañe­
ros siguientes : 

Presidente , José B e r n a b é ; vicepresidente, A n t o n i o A m a t ; se­
cretar io , R o g e l i o M a r t í n e z ; vicesecretario, José M u r c i a ; tesore­
ro, B a u t i s t a L ó p e z ; contador , F r a n c i s c o A r a c i l ; v o c a l e s : José 
Esteve , A n t o n i o G a r c í a , José G i r o n e s y J u a n L u n a . 

Nuestro d o m i c i l i o s o c i a l es el m i s m o de las Sociedades obreras 
afectas a l a U n i ó n Genera] do T r a b a j a d o r e s , calle del Capi tán 
S e g a r r a , número 3. 

E s p e r a n d o saludará a todos los compañeros q u e . f o r m a n la 
Comis ión ejecutiva, le s a l u d a n , en n o m b r e de l a D i r e c t i v a : Roge­
lio Martínez, s e c r e t a r i o ; José Bernabé, presidente.» 

L o s c a m a r a d a s metalúrgicos de A l i c a n t e están, pues, en plan 
de l u c h a p a r a c o n s o l i d a r la organización creada y hacer frente a 
las demasías de la c lase p a t r o n a l . E n esa cruzada que i n i c i a n , 
tan l l e n a de pe l igros , pueden tener l a s e g u r i d a d los quer idos 
a m i g o s de la población l e v a n t i n a d e que no h a d e faltarles todo 
c u a n t o l a Federación representa y vale . 

P a r a n a d a intentarán el los, n i nosotros tampoco, imponerle 
a nadie nuestro postulado s i n d i c a l ; pero tampoco toleraremos 
pacientemente q u e se trate de i m p o n e r a nuestros amigos una 
¡dea d e t e r m i n a d a , amparándose p a r a conseguir lo en tas corrup­
telas de a lgunos señores que están j u g a n d o c o n l a clase t r a b a ­
j a d o r a en términos tales que , p o r n u e s t r a parte , los afil iados a 
l a U n i ó n G e n e r a l no toleraremos j a m á s . 

F e l i c i t a m o s c o n todo cariño a nuestros quer idos a m i g o s que 
tan noblemente se l a n z a n a la reconquis ta de u n derecho inne­
gable, y ¡les r e i t e r a m o s n u e v a m e n t e el apoyo y l a -sol idaridad de 
las Secciones federadas en nuestra organización n a c i o n a l . 

Sobre todas l a s cosas, precisa q u e nuestros compañeros con­
serven s iempre Ha m á x i m a serenidad p a r a realiza)- la captación 
de adeptos a l a organización q u e representan, y sean cuales fue­
r e n las provocaciones que c o n t r a el los intenten hacer patronos 
irresponsables y hombres inconscientes , no s i g a n el camino por 
el c u a l se les intente arras trar . ¡ C o n s e r v e n l a s e r e n i d a d ! 

Y , con l a ley en alto, haremos que unos y otros r i n d a n a 
nuestra o b r a e l respeto y la consideración que se merece. 

Actualidad de un texto viejo 
N u e s t r o Iglesias, a q u i e n l a ca l i f icada p l u m a de M o r a t o tantas 

veces destacó como educador de m u c h e d u m b r e s , escribió m u c h o 
y m u y educat ivo p a r a los trabajadores. Iglesias, c o n o d i j o Q u e j i ­
do, ana l izaba c o n aplastante lógica los hechos sociales, sacando del 
análisis consecuencias s iempre aleccionadoras. E n la crítica de las 
ideas y procedimientos deil adversar io era in]placable, y , a g u d o ob­
servador de los defectos obreros, inexorable p a r a pedir su correc­

ción. 

D e un folletito escrito hace varios años, pero de texto r e a l , vivo, 
t o m a m o s e l art ículo a cont inuación inserto, que n o irá m a l en 
estos t iempos en que por unos se t r a t a i rref lexivamente de forzar 
l a m a r c h a de l a organizac ión obrera h a c i a sus objetivos s u p r i o ­
res y p o r otros d e re trasar inconscientemente su m a r c h a c o n el 
c u m p l i m i e n t o defectuoso del deber, e x t r e m i s m o s encontrados que 
s o l o desaparecerán e n cuanto l a educación que Iglesias y sus co­
laboradores dejaron t razada en sus escritos alcance su merecido, 
p r e d o m i n i o entre lia c lase t raba jadora . 

(Continúa en la página 6.) 



K l Metalúrgico 

III 

X I V C O N G R E S O 
D E L A 

FEDERACIÓN SIDERO-METALÚRGICA DE ESPAÑA 

C O H V O C J I T O R I f l 
S e c o n v o c a a t o d a s l a s S e c c i o n e s f e d e r a d a s q u e i n t e g r a n l a F e d e ­

ración Sillero-Metalúrgica Española a l X I V Congreso o rd ina r io , q u e s e 
celebrará e n l a C a s a d e l P u e b l o de M a d r i d , P i a m o n t e , 2 , e l día 2 7 y 
s i g u i e n t e s d e l m e s de n o v i e m b r e de 1 9 3 2 , p a r a d i s c u t i r e l s i g u i e n t e 

O R D E N D E L D Í A 

1. ° A p e r t u r a d e i C o n g r e s o y revisión d e c r e d e n c i a l e s . 
2 . ° Constitución d e l C o n g r e s o y d i s c u r s o de E n r i q u e S a n t i a g o . 
3 . ° E x a m e n d e l a M e m o r i a d e l Comité. 
4. ° P r o p o s i c i o n e s de l a Comisión e j e c u t i v a : 

a) Creación de S i n d i c a t o s p r o v i n c i a l e s y discusión de l o s e s t a t u t o s , 
n) C a r n e t f e d e r a t i v o ( s e l l o f e d e r a t i v o ) , 
c ) E L METALÚRGICO, 
d j R e f o r m a d e l r e g l a m e n t o . 
e ) P r o b l e m a s d e c r i s i s d e t r a b a j o . 
f ) Enseñanza p r o f e s i o n a l . 
g) A c u e r d o s d e r i v a d o s d e l C o n g r e s o de l a U. G. T. 
h) P r o p o s i c i o n e s de l a s S e c c i o n e s . 

5 . ° Designación d e l a l o c a l i d a d e n q u e h a d e r e s i d i r e l Comité y n o m b r a ­
m i e n t o d e l m i s m o . 

6 . ° P r o p o s i c i o n e s u r g e n t e s . 
¥.° B.°: 

El presidente, 
E N R I Q U E SANTIAGO 

M a d r i d , o c t u b r e de 1 9 3 2 . 

El secretario, 
P A S C U A L TOMÁS 

L a s S e c c i o n e s f e d e r a d a s d e b e n r e a l i z a r e l máximo d e s a c r i f i c i o s p o s i b l e s p a r a c o n s e ­
g u i r e s t a r r e p r e s e n t a d a s d i r e c t a m e n t e e n l a s t a r e a s d e l C o n g r e s o d e n u e s t r a Federación. 

A q u e l l a s S e c c i o n e s q u e p o r i m p o s i b i l i d a d económica no p u e d a n e n v i a r representación 
de s u s e n o a l C o n g r e s o p u e d e n d e l e g a r e n ot ro compañero d e d i s t i n t a Sección a l a s u y a . 

R e c o m e n d a m o s a l a s S e c c i o n e s f e d e r a d a s l a c o n v e n i e n c i a d e q u e n o s envíen l a s c r e ­
d e n c i a l e s d e s u s d e l e g a d o s a n t e s d e l día 2 0 , p a r a m e j o r o r g a n i z a r l a s t a r e a s d e l C o n g r e s o . 

E l Comité n a c i o n a l s e reunirá e l día 26 de n o v i e m b r e , a l a s n u e v e de l a mañana, en l a 
Secretaría 44, p a r a e s t u d i a r l a gestión de l a E j e c u t i v a y e l o r d e n d e l día d e l C o n g r e s o . 



P A G I N A P R O F E S I O N A L 
C o m b i n a c i o n e s d e e n g r a n a j e s p a r a f i l e t e a r 

C o n l o s t o r n o s c i l i n d r i c o s c o r r i e n t e s se a c o m p a ñ a 

u n s u r t i d o d e r u e d a s d e n ' a d a s d e s d e 2 0 a 120 d i e n ­

tes , d e c i n c o e n c i n c o , y a l g u n a s d u p l i c a d a s , c o m o 

l a s de 4 0 ó d e 8 0 d i e n t e s . 

C u a n d o l a r e l a c i ó n de p a s o e n t r e e l h u s i l l o y el 

á r b o l , o s e a l a r o s c a q u e se h a d e c o r t a r , es m a y o r 

d e — , b a s t a p o n e r e n a m b a s las r u e d a s , c o n e l nú 
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m e r o de d i e n t e s p r o p o r c i o n a l , y c o l o c a r u n a r u e d a 

c u a l q u i e r a i n t e r m e d i a en e l c u a d r a n t e . 

C u a n d o l a r e l a c i ó n e n t r e el h u s i l l o y l a r o s c a a 

c o r t a r es m e n o r q u e — , e n t o n c e s se e m p l e a e l en 
6 

g r a n a j e c o m p u e s t o , e n l a d i s p o s i c i ó n i n d i c a d a e n 1 i 

figura i . a , e n q u e A es l a r u e d a d e n t a d a d e l e x t r e ­

mo d e l á r b o l , D l a d e l h u s i l l o , y l a s B y C , m o n t a ­

d a s e n u n eje c o m ú n , e n g r a n a n , r e s p e c t i v a m e n t e , en 

A y D . 

Fig. !.' 

S i e l t o r n o l l e v a el c u a d r a n t e d e c o l o c a c i ó n d e r u e ­

d a s a l e x t r e m o o p u e s t o a l c a b e z a l , e n t o n c e s l a d i s p o ­

s i c i ó n de l o s e n g r a n a j e s es l a i n d i c a d a e n l a figu­

r a 2 . a , e n f o r m a q u e l a r u e d a d e l á r b o l A y l a d e l a 

b a r r a C s e a n i g u a l e s , c o n u n a i n t e r m e d i a c u a l q u i e ­

ra , y e n t o n c e s l a c o m b i n a c i ó n se h a c e c o n l a s D E 

F G , s i e n d o D l a q u e c o r r e s p o n d e a l a b a r r a d e C 

y G l a q u e v a c a l a d a a l h u s i l l o . 

Fig. 2.' 

P o n g a m o s a l g u n o s e j e m p l o s : S i se d e s e a h a c e r 

u n a r o s c a de 4 filetes e n p u l g a d a e n u n t o r n o c u y o 

h u s i l l o t i e n e 4 filetes en p u l g a d a , se c o l o c a e n el á r ­

b o l u n a r u e d a de 4 0 d i e n t e s , y o t r a de i g u a l n ú m e r o 

e n e l h u s i l l o — c o m o A y C , figura 2 . a — , c o l o c a n d o 

e n t r e e l las u n a c u a l q u i e r a , q u e n o h a c e m á s q u e t r a n s ­

m i t i r el m o v i m i e n t o , s i n a l t e r a r l a v e l o c i d a d . 

S i se d e s e a u n a r o s c a de 8 filetes e n p u l g a d a e n un 

t o r n o de h u s i l l o d e 4 filetes •—• o s e a , c o m o n o s o t r o s 

d e c i m o s , u n a r o s c a d e 8 h i l o s e n u n t o r n o d e 4 h i ­

l o s — e n p u l g a d a , l a r e l a c i ó n s e r á d e ~\ p e r o c o m o 
o 

h a y q u e b u s c a r esa p r o p o r c i ó n c o n r u e d a s de m a y o r 

n ú m e r o de d i e n t e s , se m u l t i p l i c a el n u m e r a d o r y d e ­

n o m i n a d o r p o r 5 ó p o r 10, y será q u e r e p r e ­

s e n t a n los d i e n t e s q u e d a n l a s r u e d a s q u e h a n de 

p o n e r s e r e s p e c t i v a m e n t e e n e l á r b o l y e n e l h u s i l l o . 

C u a n d o e l d e n o m i n a d o r n o s e a n ú m e r o e n t e r o , se 

m u l t i p l i c a l a f r a c c i ó n p o r u n a c i f r a q u e l o c o n v i e r t a 

e n e n t e r o . A s i , p o r e j e m p l o , s i e l p a s o q u e se b u s c a , 

es d e 6 1/2 filetes e n p u l g a d a y e l h u s i l l o t i e n e 4 , l a 

6 7 , 
q u e , m u l t i p l i c a d o p o r 2, será 

40 

p r o p o r c i ó n s e r á 

— , y és ta p o r 5 = -^jj-, q u e s o n l o s d i e n t e s d e las 

r u e d a s q u e se n e c e s i t a n . 

P a r a c o r t a r u n a r o s c a d e 21 filetes e n p u l g a d a en 

u n t o r n o c u y o h u s i l l o t i e n e 2 filetes e n p u l g a d a , t e n ­

d r e m o s : 

X to 
20 árbol 

210 h u s i l l o ' 

p e r o , n o h a b i e n d o r u e d a s de 2 1 0 d i e n t e s , es p r e c i s a 

d i v i d i r l a f r a c c i ó n en d o s , y s e r á : 

- X — = 
3 7 

20 30 

60 05 

o s e a m u l t i p l i c a n d o e l n u m e r a d o r y d e n o m i n a d o r de 

l a p r i m e r a f r a c c i ó n p o r 2 0 , y l a s e g u n d a p o r 15, d a n ­

d o e l n ú m e r o d e d i e n t e s r e s p e c t i v o s d e l a s r u e d a s 

r A C conductoras 1 

| [ B D c o n d u c i d a s 

G f í ~ (»g-1-') 

L a c o m p r o b a c i ó n d e l a s r u e d a s e n c o n t r a d a s , o l a 

de l a s q u e figuran e n l o s e s t a d o s q u e s i g u e n , se c o n ­

s i g u e m u l t i p l i c a n d o l o s d i e n t e s d e l a s r u e d a s B y D , 

y l u e g o p o r e l n ú m e r o d e filetes e n p u l g a d a d e l h u ­

s i l l o , y d i v i d i e n d o ese p r o d u c t o p o r e l p r o d u c t o d e 

l o s d i e n t e s d e A y C se o b t e n d r á p o r c o c i e n t e e l n ú ­

m e r o d e filetes de l a r o s c a q u e se t r a t a d e a b r i r . 

P o r e j e m p l o , s i se d e s e a c o m p r o b a r l a c o m b i n a ­

c i ó n d e 9 6 — 35 — 2 0 — 4 8 e n e l t o r n o c o n h u s i l l o 

d e 4 filetes e n p u l g a d a i n g l e s a , p a r a o b t e n e r u n a r o s ­

c a de 3 1/2 filetes en p u l g a d a , v e r e m o s q u e : 

96 X 20 e 4 
v o ~ 1.«4285714... y ...±. = 

35 X 48 3,5 
14285714. 

D e s u e r t e q u e , s i e n d o a m b a s f r a c c i o n e s p e r i ó d i c a s 

i g u a l e s , l a r e l a c i ó n e n t r e l o s p a s o s e s t á b i e n . 

S u p o n g a m o s u n t o r n o c o n h u s i l l o d e 8 m i l í m e t r o s 

de p a s o y q u e se q u i e r e c o r t a r u n a r o s c a q u e m i d a 

7 filetes e n 15 m i l í m e t r o s . C o m o 7 filetes d e l h u s i l l o 

m i d e n 56 m i l í m e t r o s , l a r e l a c i ó n será- . 1 5 : 5 6 , ó sea , 

3 X " 
d e s c o m p u e s t o en f a c t o r e s — r r w , °> 1 0 I 1 1 6 e s « g u a i > 

30 X 50 

7 0 X 80 ' c l u e s o n ' a s r u e ( 3 a s c o n v e n i e n t e s . 

E n e f e c t o , l a r u e d a conductora 3 0 ( A ) ( f i g . 1. a). 

p a r a d a r u n a v u e l t a del árbol, o b l i g a a l a de 7 0 ( B l 

a d a r — d e v u e l t a , v lo m i s m o d a l a ( C ) c o n 50 
7 

d i e n t e s , y , p o r t a n t o , la rueda ( D ) d e l h u s i l l o , q u e 

t i e n e 8 0 , d a r á -¿2- d e vuelta" p e r o c o m o este 8 mi l ín ie-

1 8 
t r o s d e p a s o — d e vue l ta e a u i v a l e a — m i l í m e t r o s , 

15 v e c e s é s t e será o sea 2 : 7 m i l í m e t r o s , q u e es el 
56 

p a s o d e 7 filetes e n 15 milímetros. 

E n c u a l q u i e r combinac ión de r u e d a s h a y q u e g u a r ­

d a r l a d e b i d a p r o p o r c i ó n de t a m a ñ o s , p a r a q u e p u e ­

d a n e n g r a n a r c o n s o l t u r a d e n t r o d e l a s d i m e n s i o n e s 

d e l c a b e z a l . 

F . C . A . 

A n t e q u e r a . 

F Ó R M U L A S 

E S T A Ñ O B R O N C E A D O 

S e l i m p i a l a super f ic ie a b r o n c e a r m e d i a n t e t i e r r a 

y a g u a , f r o t a n d o c o n un cepi l lo . M e d i a n t e u n p i n c e l 

se h u m e d e c e n a m b a s caras de l e s t a ñ o c o n u n a s o l u ­

c i ó n d e 1 g r a m o de sulfato de h i e r r o , 1 g r a m o d e 

s u l f a t o d e c o b r e y 20 gramos de a g u a d e s t i l a d a . Se 

s e c a , a d q u i r i e n d o e l meta l c o l o r n e g r u z c o . S e t r a t a 

e n t o n c e s c o n u n a solución de 4 g r a m o s de c a r d e n i l h 1 

e n 16 g r a m o s d e á c i d o acético. A l c a b o de u n a h o r a 

se s a c a y se b r u ñ e c o n un cepi l lo d e c e r d a s b l a n c a s y 

f e r r o c i a n u r o . 

F i n a l m e n t e , se e m p l e a el c e p i l l o s o l o . P a r a p r o t e ­

g e r a l m i s m o d e l a humedad se r e c u b r e c o n u n b a r ­

n i z d o r a d o . 

S o l u c i ó n de 1 g r a m o de su l fa to de h i e r r o y 2 g r a ­

m o s d e s u l f a t o d e c o b r e . Se d i s u e l v e n e n 25 g r a m o s 

de a g u a d e s t i l a d a , se deja a s e c a r y se b r o n c e a c o n 

un l i q u i d o q u e c o n t e n g a 4 g r a m o s de c a r d e n i l l o y it> 

d e v i n a g r e . S e f r o t a con f e r r o c i a n u r o y se b a r n i z a . 

A L E A C I O N 

P a r a d e c o r a d o y objetos de a d o r n o de t e a t r o s . 

Se f u n d e n 12 g r a m o s de p lomo y 2 9 g r a m o s d e es­

t a ñ o ( los m e t a l e s d e b e n ser m u y p u r o s ) ; p o s e e n b r i ­

l l o f u e r t e m e n t e d i a m a n t i n o . Se f u n d e n l o s m e t a l e s y 

se p r u e b a s i t i e n e l a aleación l o s c a r a c t e r e s p r o p i o s 

a n t e s d e v a c i a r l a e n los moldes p a r a f a b r i c a r l o s o b ­

jetos d e a d o r n o . 

M E T A L S O B R E V I D R I O 

P a r a p e g a r m e t a l sobre v i d r i o se p u e d e e m p l e a r 

u n c e m e n t o f o r m a d o por 100 g r a m o s d e t i t a r g i r i o 

finamente p u l v e r i z a d o y 50 g r a m o s d e a l b a y a l d e , q u e 

se m e z c l a c o n a c e i t e de l inaza y l a c a a l c o p a l h a s t a 

f o r m a r u n a l a c a ( las p r o p o r c i o n e s m á s e m p l e a d a s 

son 3 g r a m o s d e acei te de l i n z a h e r v i d o y 1 g r a m o 

de l a c a a l c o p a l ) . 

CLAUDIO D I A M A N T I N O 

M á l a g a . 

NOTA DE LA REDACCION 
P a r a h a c e r e n l a m e d i d a d e lo p o s i b l e m á s i n t e ­

r e s a n t e e s t a p á g i n a p r o f e s i o n a l de n u e s t r o p e r i ó d i c o , 

a c o n t i n u a c i ó n i n s e r t a m o s u n p r o b l e m a c u y a r e s o l u ­

c i ó n b r i n d a m o s a n u e s t r o s c a m a r a d a s , a fin d e q u e 

l a s c o n t e s t a c i o n e s q u e a l m i s m o n o s e n v í e n l o s c o m ­

p a ñ e r o s f e d e r a d o s s i r v a n p a r a c o n o c e r e l g r a d o de 

a d h e s i ó n q u e e s t a p á g i n a p r o f e s i o n a l g o z a e n t r e l o s 

a f i l i a d o s a n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n n a c i o n a l : 

D a d a u n a e s f e r a de r a d i o R , i n d í q u e s e e l p r o c e d i ­

m i e n t o a s e g u i r p a r a t r a z a r l a y o b t e n e r a l t o r n o y 

e n t r e p u n t o s , p r i m e r o , u n i c o s a e d r o ; s e g u n d o , u n 

d o d e c a e d r o . ¿ C u á l s e r í a e n c a d a u n o d e l o s c a s o s y 

e n f u n c i ó n de R e l v a l o r de D , d i s t a n c i a e n t r e c a r a s 

o p u e s t a s ? 

O . B . 

L A M O D E R N I Z A C I O N D E L M A C H O T A J E 
I N T R O D U C C I O N 

L o s t r a t a d o s d e f u n d i c i ó n s o n , e n g e n e r a l , m u y d e ­

ficientes e i n c o m p l e t o s e n l a m a t e r i a r e f e r e n t e a l m a -

c h o t a j e o e l a b o r a c i ó n , p r e p a r a c i ó n y c o n s e r v a c i ó n de 

l o s m a c h o s o n o y o s , y a c t u a l m e n t e es r e c o n o c i d o 

a q u é l c o m o i m p o r t a n t e y t r a s c e n d e n t a l e n l a s f u n d i ­

c i o n e s . 

H e m o s c o n s i d e r a d o d e g r a n u t i l i d a d c o n d e n s a r en 

este f o l l e t o l o s p r i n c i p a l e s c o n o c i m i e n t o s m o d e r n o s 

s o b r e e s t a c u e s t i ó n , f u n d a m e n t a d o s e n l a o p i n i ó n de 

t é c n i c o s y a u t o r i z a d o s e n n u e s t r a p r o p i a e x p e r i e n c i a . 

E s n u e s t r o p r o p ó s i t o p r o p o r c i o n a r a l f u n d i d o r so­

l u c i o n e s p r á c t i c a s p a r a m e j o r a r s u f a b r i c a c i ó n , s u 

m i n i s t r á n d o l e l o s d a t o s y f ó r m u l a s n e c e s a r i o s a l 

e f e c t o . 

D e j a n d o a u n l a d o c o n s i d e r a c i o n e s de c a r á c t e r g e 

n e r a l y f ó r m u l a s a b s t r a c t a s , n o s h e m o s l i m i t a d o a 

p o n e r d e r e l i e v e l o s c o n o c i m i e n t o s q u e h a n d e s e r ­

v i r d e g u í a e n l a e l e c c i ó n d e l o s e l e m e n t o s a p r o p i a ­

d o s , p a r a c o n s e g u i r l o s m e j o r e s r e s u l t a d o s . 

C o n f i a m o s e n ique l a s i n d i c a c i o n e s q u e e l l e c t o r h a ­

l lará en l a s p á g i n a s s i g u i e n t e s c o n t r i b u i r á n a l a d i ­

v u l g a c i ó n de i d e a s y f ó r m u l a s q u e t i e n d e n a m o d e r ­

n i z a r l o s p r o c e d i m i e n t o s d e f u n d i c i ó n p a r a a u m e n ­

t a r l o s r e n d i m i e n t o s d e é s t a . 

C A P I T U L O P R I M E R O 

S U N E C E S I D A D 

E n l o s a ñ o s p r e c e d e n t e s a l a g u e r r a n o e x i s t í a a p e ­

n a s d i f e r e n c i a e n t r e m a c h e r o s y m o l d e a d o r e s , y e r a n 

g e n e r a l m e n t e e s t o s ú l t i m o s , a u n e n l a s g r a n d e s f u n ­

d i c i o n e s , l o s e n c a r g a d o s d e l a p r e p a r a c i ó n d e m a ­

c h o s q u e e l a b o r a b a n p a r a l a s p i e z a s , q u e f u n d í a n i n ­

m e d i a t a m e n t e d e s p u é s d e r e a l i z a d a a q u e l l a o p e r a ­

c i ó n . D e este m o d o , p e s a b a s o b r e e l l o s t o d a l a l a b o r 

y l a o b r a , c r e a d a s p o r e l a r t e , d e l « f u n d i d o r - m o l ­

d e a d o r » . 

E n e l e x t r a n j e r o , y p a r t i c u l a r m e n t e e n A m é r i c a , 

a p a r e c i e r o n n u e v a s c o n c e p c i o n e s d e l a r t e e n c u e s ­

t i ó n q u e a c a b a r o n p o r r e v o l u c i o n a r l o s a n t i g u o s p r o ­

c e d i m i e n t o s d e f a b r i c a c i ó n . 

T a m b i é n e n E s p a ñ a l o s m a c h e r o s i n i c i a b a n a n á ­

l o g o s p r o c e d i m i e n t o s , q u e n o l o s e m p l e a b a n m á s q u e 

a l g u n o s e s p e c i a l i s t a s . 

E l c a t a c l i s m o m u n d i a l , q u e a r r o j ó e n el c r i s o l de 

l a s b a t a l l a s n a c i o n e s e i d e a s , m o d i f i c ó p r o f u n d a m e n ­

te l a s p r á c t i c a s e n e l a r t e m o l d e a d o r , e x i g i e n d o de 

é s t e u n e n o r m e e s f u e r z o de c r e a c i ó n y p r o d u c c i ó n . 

L o s n u e v o s m é t o d o s d e t r a b a j o , d e t í m i d a a p a r J ^ 

c i ó n , a d q u i r i e r o n e n t o n c e s , b a j o e l e f e c t o d e t a n p o ­

d e r o s o e s t i m u l a n t e , u n d e s a r r o l l o c o n s i d e r a b l e . 

C u a n d o c e s a r o n l a s f a b r i c a c i o n e s d e g u e r r a , es tos 

m é t o d o s f u e r o n a p l i c a d o s a t r a b a j o s d e l a p a z p o r 

l o s f u n d i d o r e s q u e l o s h a b í a n u t i l i z a d o a n t e r i o r m e n t e . 

P a r t i c u l a r m e n t e e n e l m a c h o t a j e , h i c i e r o n r e s a l t a r 

t o d a l a i m p o r t a n c i a d e e s t a c u e s t i ó n , c o n s i g u i e n d o 

f u n d i r p i e z a s de i m p o s i b l e f a b r i c a c i ó n c o n el e m p l e o 

de l o s p r o c e d i m i e n t o s a n t i g u o s . 

P o r o t r o l a d o , a c t u a l m e n t e e s c a s e a l a m a n o de 

o b r a d e c a l i d a d y l a c o m p e t e n c i a es c a d a d í a m á s 

fuer te e n u n m u n d o i n d u s t r i a l e m p o b r e c i d o , y s o l a ­

m e n t e p u e d e n s u b s i s t i r a q u e l l o s q u e , c o n l a a p l i c a ­

c i ó n i n t e l i g e n t e de n u e v o s m é t o d o s y c o n l a m a y o r 

u t i l i z a c i ó n de m a q u i n a r i a m o d e r n a , s e p a n c o n s e g u i r 

los p r e c i o s d e c o s t o m á s r e d u c i d o s . 

C A P I T U L O I I 

I .O Q U E ERA E l . M A C H O T A J E H A C E A L G U N O S AÑOS 

C o m o a n t e r i o r m e n t e h e m o s d i c h o , el m a c h o t a j e 

a p e n a s se d i s t i n g u í a d e l m o l d e a j e , p o r q u e l a s a r e n a s 

e n u s o e n t o n c e s se d i f e r e n c i a b a n m u y p o c o e n t r e s i , 

y e r a n t r a t a d a s de l a m i s m a m a n e r a , t a n t o en su 

p r e p a r a c i ó n c o m o e n l a s m a n i p u l a c i o n e s p a r a i m p r i ­

m i r a l o s m a c h o s y m o l d e s l a f o r m a v l a r e s i s t e n c i a 

a d e c u a d a s . 

L a a r e n a u t i l i z a d a p a r a l o s m a c h o s e r a l a q u e los 

m o l d e a d o r e s l l a m a b a n de c a j a , es d e c i r , a r e n a s v i e ­

j a s d e m ó l d e o s , q u e m a d a s e n p a r t e y r e n o v a d a s c o n 

p e q u e ñ a s p r o p o r c i o n e s d e a r e n a s f r e s c a s . E s t a m e z ­

c l a p r e s e n t a b a d o s g r a n d e s i n c o n v e n i e n t e s o defec­

t o s i n h e r e n t e s a s u c o m p o s i c i ó n : f a l t a de p o r o s i d a d 

y e x c e s o d e h u m e d a d . 

S e e m p l e a b a a ñ a d i é n d o l e e s t i é r c o l de c a b a l l o o 

v a c a , c u y a s m a t e r i a s o r g á n i c a s t i e n e n c i e r t a s p r o ­

p i e d a d e s de e l a s t i c i d a d y a d h e r e n c i a . D u r a n t e el se­

c a d o d e l m a c h o , q u e se h a c í a s i m u l t á n e a m e n t e y a 

l a m i s m a t e m p e r a t u r a ,que e l d e l o s m o l d e s , l a s p a r ­

t í c u l a s v e g e t a l e s d e l e s t i é r c o l se c a r b o n i z a b a n , p r o ­

d u c i e n d o e n el i n t e r i o r d e l m a c h o c a n a l i z a c i o n e s r u ­

d i m e n t a r i a s , q u e f a c i l i t a b a n , e n l a s c o l a d a s , el des­

p r e n d i m i e n t o d e l o s g a s e s f o r m a d o s p o r l o s c a m b i o s 

de t e m p e r a t u r a . 

E s t a a r e n a e s t e r c o l a d a e x i g i a a r m a d u r a s m u y re­

s i s t e n t e s p a r a m a c h o s a l g o c o m p l i c a d o s , y l o s c a ­

n a l e s u o r i f i c i o s d e a i r e d e b í a n ser c u i d a d o s a m e n t e 

c o l o c a d o s , p a r a e v i t a r e n l o p o s i b l e l o s e fec tos d e H s 

s o p l a d u r a s . 

A p e s a r d e l a a d o p c i ó n d e d i c h a s p r e c a u c i o n e s , se 

p r o d u c í a n a q u é l l a s f r e c u e n t e m e n t e , p o r q u e l a a r c i l l a 

c o n t e n i d a e n l a a r e n a i m p e d í a s u p o r o s i d a d . 

D e s p u é s d e l s e c a d o q u e d a b a n e s t o s m a c h o s m u y 

I r á g i l e s e n s u s p a r t e s d e l i c a d a s , y l a s a r i s t a s de l o s 

m i s m o s se d e s m o r o n a b a n f á c i l m e n t e e n l a s m a n o s de 

l o s o b r e r o s . S u m a n i p u l a c i ó n v el r e m o l d e o r e q u e ­

rían c u i d a d o s e s p e c i a l e s . 

(Continuará.) 
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S O C I E D A D E S D E R E S I S T E N C I A 
P a r a que las Sociedades de r t s i s t e n c i a ejerciten c o n provecho 

la acción económica necesitan tener sólida organización, contar 
con recursos y estar fuertemente unidas entre sí por e l lazo fe­
d e r a t i v o . 

Sociedad que no esté consol idada, n i puede ofrecer a los que 
a e l la pertenezcan garant ías de éxi to , n i i n f u n d i r n ingún respeto 
o teimor a los patronos. . S i u n a colect iv idad cuenta con escaso nú­
m e r o de afi l iados, dado el total de los i n d i v i d u o s que c o m p o n g a n 
él o f i c i o ; s i , a u n contando con l a mayor ía , ésta no t o m a c o n i n ­
terés los asuntos referentes a l trabajo ; si el f u n c i o n a m i e n t o de 
d i c h a colect iv idad es desordenado o i r regular , su situación p a r a 
luchar con los patronos es pésima, y si acude a l a pelea s i n re­
p a r a r en 'tales desventajas, que los industr ia les suelen conocer, 
e x p e r i m e n t a un completo fracaso. C u a n d o f u n c i o n a b ien, c u a n d o 
hay entre sus i n d i v i d u o s convicción verdadera de l o que la aso­
ciación vade y u n f irme espíritu de so l idar idad, entonces y a tiene 
base p a r a intentar a lgo de provecho y p a r a que los explotadores 
se preocupen de e l l a . 

P e r o p a r a acometer u n a mejora no basta que u n a Sociedad 
esté conso l idada . P o r m u c h a u n i d a d de pensamiento que h a y a 
entre los i n d i v i d u o s de una Sociedad, no es suficiente es» con­
dición p a r a que deba intentar o acometer u n a d e m a n d a . E s t a s 
l levan consigo, g e n e r a l m e n t e , l a apelación a la h u e l g a , v las 
huelgas , p a r a t r i u n f a r , exigen que se d isponga de recursos. E l 
r e u n i r éstos debe ser u n o de los pr imeros cuidados de toda So­
ciedad. 

H a y m u c h o s trabajadores que no conceden a este p a r t i c u l a r 
la i m p o r t a n c i a que en r e a l i d a d tiene, y por n o concedérsela están 
cas i s iempre s i n medios metálicos, o sin los necesarios, por lo 
menos, p a r a sostener ta l o c u a l petición que los patronos no 
quieran atender. Sociedades de resistencia h a y d o n d e los i n d i ­
v iduos cot izan 20 céntimos de peseta semanales, y a lgunas donde 
sólo a b o n a n 15. ¿ Q u é fondo de resistencia puede crearse c o n c a n ­
t i d a d t a n pequeña, después de deducir de e l la los gastos de en­
tretenimiento de l a Sociedad y aquellos otros que exigen las re­
uniones de protesta p o r abusos cometidos c o n los obreros por las 
autor idades , o los actos e n que se r e c l a m a al E s t a d o a l g u n a me­
j o r a ? P u e s u n o t a n ins igni f icante , que no permite a sus posee­
dores emprender n u n c a u n a acción decis iva . 

L o s que pagan cuota tan baja t r a t a n de justi f icar ha pequenez 
de l a m i s m a con l a corta remuneración que perciben por el t ra­
bajo que r e a l i z a n . E s m u y cierto que en nuestro país lia gene­
r a l i d a d de los salarios son bajos, y que esto no permite p a g a r 
cuotas elevadas ; pero también l o es que s i los obreros quieren 
mejorar su estado, d i s m i n u i r su explotación, necesitan a c u m u l a r 
elementos materiales en c ierto grado, y esto no es dable conse­
g u i r l o estableciendo cuotas ba j i s imas . ¿ E s o no u n a necesidad 
en los obreros procurar que su sa lar io suba, que lia j o r n a d a de 
trabajo se reduzca y que su trato en e l t a l l e r sea m á s h u m a n o ? 
Todos los que estén e n su cabal j u i c i o responderán a f i r m a t i v a ­
mente. Pues s i es u n a necesidad, no ¡habrá m á s remedio que h a ­
cer e l esfuerzo p e c u n i a r i o que esa necesidad i m p o n e . Haciéndole, 
puede haber m e j o r a ; no haciéndole, l a m e j o r a es i m p o s i b l e . T e ­
niendo en cuenta los salarios q u e e n nuestro país g a n a n los obre­
ros, l a c u o t a m í n i m a que en las Sociedades de res istencia de­
biera abonarse n o habría de bajar de 25 céntimos semanales . A u n 
con esta c a n t i d a d , y no distrayendo m u c h o de e l l a p a r a gastos 
de entretenimiento, e l fondo de resistencia no- puede formarse rá­
pidamente. 

F o r m a d o que sea, y bien consol idada l a S o c i e d a d , . todavía n o 
cuenta ésta c o n todas ¡las condiciones necesarias p a r a t r i u n f a r 
en u n a l u c h a c o n los patronos. L a resistencia de éstos puede ser 
t a l , que n i el l u c h a r b ien los huelguistas , n i el disponer de u n a 
cant idad de a l g u n a i m p o r t a n c i a , basten p a r a asegurarles l a v ic­
t o r i a . E n caso t a l , son indispensables muchos fondos, y éstos 
es impos ib le que los posea u n a sola co lect iv idad, 

L a unión en Federación de todas las Sociedades de resisten­
c i a o del m a y o r número de ellas s a l v a d i c h a d i f i cu l tad . L o que 
u n a sola no puede l o g r a r c o n sus propias fuerzas, cabe que l o 
alcance c o n l a fuerza de las demás ; casos habrá en que no, pero 
esos casos serán m u y contados. M a s p a r a q u e l a Federación de 
Sociedades de resistencia dé buenos resultados es preciso que to­
das l a s organizaciones que l a f o r m e n f u n c i o n e n b i e n , cuenten 
c o n recursos y c u m p l a n escrupulosamente sus deberes. 

O c u r r i r á a l a Federación, s i no reúne l a m e n c i o n a d a c i r c u n s ­
t a n c i a , l o m i s m o q u e a l a Sociedad que carezca de e l l a . 

C o m p r o m e t e r a l a Federación en u n a h u e l g a s i n estar este 

El Metalúrgico 

o r g a n i s m o debidamente preparado es no solamente ir a u n a de­
r r o t a segura , s ino c o m p r o m e t e r l a existencia de toda l a o r g a n i ­
zación. N i las Sociedades deben proceder c o n l igereza , n i e l C o ­
mité de u n a Federación, en e l caso de que u n a Sociedad proceda 
así , debe dejar que las d e m á s paguen t a l igereza do e l la . 

C o n t r a lo que viene haciéndose en l a general idad de los caso-;, 
a l a h u e l g a no deben i r las Sociedades o la Federación a que aqué­
llas pertenezcan porque los obreros t e n g a n razón en sus peticio­
nes — cosa que casi s iempre ocurre — , sino c u a n d o h a y a pro­
babil idades de vencer. H a c i e n d o l o p r i m e r o ponen en p e l i g r o su 
existencia , porque después de quedar todas ellas exhaustas de 
fondos, se resiente su parte m o r a l con l a pérdida de l a h u e l g a ; 
haciendo lo segundo, sobre sa l i r cas i s iempre victoriosas e n l a s 
huelgas , no imponen grandes desembolsos p a r a su sostenimiento. 

B u e n o es advert i r también que no s iempre, p a r a m e j o r a r las 
condiciones de trabajo, es preciso apelar a l a h u e l g a . C u a n d o las-
organizaciones son robustas, basta sólo su p r o p i a fortaleza p a r a 
que los patronos, en m u c h o s casos, accedan a lo q u e p iden los 
obreros. E s t e dato debe servir de est ímulo p a r a v i g o r i z a r y for­
talecer las Sociedades, as í c o m o también p a r a p r o c u r a r que las 
rec lamaciones se presenten s iempre en l a forma menos áspera 
y acompañadas de l a m a y o r s u m a de razones. 

H a y colectividades que, considerándose con fuerzas p a r a lo­
g r a r que sus condiciones mejoren, • suelen [>celir a l a vez d i s m i ­
nución en la j o r n a d a de trabajo y a u m e n t o en e l s a l a r i o ; pero 
así c o m o los trabajadores n o deben dec larar l a s huelgas porque 
tengan razón p a r a ello, sino c u a n d o cuenten con p r o b a b i l i d a ­
des de ganar las , así las rec lamaciones que f o r m u l e n no deben 
basar las en la j u s t i c i a de su contenido, s ino en l a menor resis­
tencia que puedan oponer a ellas los patronos . 

U n a reclamación, a u n presentada en b u e n a ocasión, hace que 
los industr ia les , generalmente , empiecen por desatendería y l u ­
char ; l legados a l a l u c h a , y entrando por m u c h o en ésta el a m o r 
propio, pueden resist ir de t a l m o d o que l o g r e n l a derrota de !e>s 
obreros. Aceptando el caso más favorable a éstos, que t r i u n f e n 
en l a cont ienda , e l espíritu de venganza se apodera de los p a ­
tronos, y ese espíritu los l leva a no elescansar hasta que a n u l a n 
e l beneficio obtenido por los obreros. C l a r o es tá q u e los t r a b a ­
jadores volverán a l a c a r g a ; pero a u n q u e ganen en def in i t iva , 
les costará muchos esfuerzos sacar l a rec lamación por entero, 
pasando largos períodos s in d i s f r u t a r l a . 

U n a Sociedad bien o r g a n i z a d a , empleando el s i s tema de r e ­
c l a m a c i o n e s modestas que acabamos de i n d i c a r , puede conse­
g u i r u n r e g u l a r a u m e n t o en el sa lar io en u n período de cuatro 
o seis años. 

L a reg la general no n iega que pueda haber excepciones, esto 
es, que en determinados casos sea posible a las Sociedades de 
resistencia a lcanzar de u n a so la vez u n a m e j o r a de i m p o r t a n c i a ; 
pero no conviene o lv idar que esos casos son m u y contados. 

L o corriente es que todo a u m e n t o ele salar io u n ¡poco cre­
cido y toda disminución de l a j o r n a d a de trabajo ex i jan u n a 
g r a n l u c h a entre patronos v obreros, v n o se consol iden s i n o a l 
cabo de m u c h o s años. 

Procederán c o n acierto en mantener íntegras las d e m a n d a s 
que n o q u i e r a n a d m i t i r los patronos c u a n d o vean l levar a éstos 
l a peor parte en l a cont ienda o revelen u n a g r a n debi l idad ; pero 
no deberán hacer lo m i s m o , s ino ceder a lgo, p a r a sacar t r i u n ­
fantes a lgunos d e los puntos rec lamados , c u a n d o vean que los 
patronos se m u e s t r a n decididos a l u c h a r y h a y a e n t r e el los o en­
tre los pr inc ipa les c o m p l e t o acuerdo. Sostener en este últ imo 
caso que se les h a de conceder todo l o pedido, y q u e Ja l u c h a debe 
c o n t i n u a r hasta l o g r a r l o , es exponerse a no conseguir nada. 

M u c h a s huelgas fracasadas en todos los puntos de E s p a ñ a 
c o n f i r m a n lo que acabamos de decir. 

N a d a enseña t a n t o c o m o la experiencia, y los obreros deben. 
p r o c u r a r n o perder n i n g u n a de l a s lecciones que les ofrezcan l a s 
luchas sostenidas c o n t r a sus patronos. 

P a b l o I G L E S I A S 

L a H i s t o r i a e s u n a l u c h a p e r p e t u a e n ­
tre l a s i d e a s y l o s i n t e r e s e s . L a s v i c ­
t o r i a s p a r c i a l e s s o n t o d a s p a r a l o s 
i n t e r e s e s c r e a d o s d e a n t i g u o ; p e r o 
l a v i c t o r i a t o t a l e s t o d a p a r a l a s 

i d e a s . — C A S T E L A R 



Señor ministro de la Gobernación 
L l e g a n a nuestra mesa de trabajo con lamentable frecuencia 

cartas <le nuestros compañeros m á s destacados — y, por lo tan­

to, m á s responsables — en la dirección de las Secciones federa­

das, en las cuales se nos d e n u n c i a , con pruebas irrefutables, l a 

conducta parcia l ís ima de ciertos gobernadores de prov inc ias en 

favor de u n sector determinado de l a clase t rabajadora , que s igue, 

cuando así conviene, las indicaciones de elementos republ icanos 

alejados hoy de l a gobernación de la cosa pública. 

E n dist intas ocasiones hemos reiterado a nuestros c a m a r a d a s 

indicaciones concretas p a r a que conserven la serenidad a toda 

costa y que , pase lo q u e pase, permanezcan a l m a r g e n de esta 

confabulación i n a d m i s i b l e . 

P e r o e=ta polít ica de comprensión y de serenidad h a s ido c o n ­

s iderada por a lgunas autoridades, y por gentes insolventes que 

blasonan de u n r e v o l u c i o n a r i s m o j a m á s sentido, como u n acto 

de cobarída, y , a m p a r a d o s en esa p a r c i a l i d a d inconfesable, arre­

meten m á s y más c o n t r a nuestros hombres y nuestra organización. 

1' eso no, señor ministro • eso no. Xadie nos gana en cariño 

al nuevo régimen, ni nadie con más derecho que nosotros a vivir 

dentro del mismo, ya que fuimos en grado superlativo los que en 

mayor proporción contribuímos a implantarlo, ¡rente a la nega­

ción que para el hecho revolucionario hicieron los que presumen 

de defensores de la clase trabajadora. 

P e r o c u a n d o a lgunas autoridades olvidan lo que somos y re­

presentamos colect ivamente, y los patronos, en su ceguera m e n ­

t a l , pretendiendo bur lar las leyes sociales, se u n e n a ese coro 

despreciable p a r a lanzar sus gr i tos c o n t r a nosotros, entonces y a 

no nos queda m á s que u n a labor a r e a l i z a r : defender nuestra 

personal idad colectiva c o n t r a todos niiestros adversarios, en tér­

minos tales que j a m á s vuelvan a considerar c o m o u n a cobardía 

lo q u e n o es o t r a cosa que u n concepto elevado y noble de l a 

función soc ia l que l a H i s t o r i a nos d e p a r a en estos m o m e n t o s 

p a r a t r a n s f o r m a r el régimen de privilegios que el c a p i t a l i s m o re­

presenta. 

M e d i t e n serenamente lo que estas líneas quieren decir aque­

llos elementos que se empeñan en a n u l a r n u e s t r a labor c o m o 

tal 1 organización de trabajadores, y medítenla también las auto­

ridades de la República, en nombre de la cual están obligadas a 

cumplir la ley en términos tales que ¡a misma represente la s;<i-

rantia suprema de los derechos de todos los hombres. 

C A S O S D E I M P R E M E D I T A C I O N 

¡ V I V A L A H U E L G A ! 
N u e s t r o s adversarios en ideas y , por lo tanto, en los medios 

de l u c h a que l a clase trabajadora debe emplear en la o r g a n i z a ­

ción de res istencia p a r a avanzar progres ivamente en el c a m i n o 

de su emancipación total nos acusan a nosotros de ser elementos 

reformistas y conservadores y , por lo tanto, incapaces de c o m ­

prender el alcance de l sent imiento r e v o l u c i o n a r i o que el pueblo, 

colectivamente representado en sus organizaciones de clase, atesora. 

D e tal m a n e r a se h a procurado envenenar el sent imiento de 

los trabajadores c o n esta clase de propagandas, que hemos l le­

gado a la conclusión de c o m p r o b a r — con harto dolor por nues­

t r a parte — c ó m o u n sector de la clase trabajadora se lanza i n ­

conscientemente a m o v i m i e n t o s huelguísticos a l final de los c u a ­

les no encuentra o t r a compensación a su esfuerzo de lucha que 

unos cuantos días o semanas de apartamiento del trabajo, con 

las pérdidas de salarios que ello representa, s in que en ningún 

orden de cosas haya encontrado compensación a su gesta heroica 

contra la clase p a t r o n a l . 

C a d a vez q u e se i n i c i a por parte de nuestros adversarios un 

m o v i m i e n t o de esta n a t u r a l e z a , nos apresuramos a c o m u n i c a r a 

nuestros amigos i a c o n v e n i e n c i a de i m p e d i r l o , llamando a los 

hombres a la reflexión, tínica forma de que la razón guíe sus 

pasos y se afiancen su poderío y su fuerza. 

S i n embargo, tenemos que confesar — por si l a repetición de 

estos hechos sirve de enseñanza a todos los trabajadores — que 

en a lgunas poblaciones de E s p a ñ a , prec isamente en aquel las en 

donde nuestra táct ica s i n d i c a l no ejerce p lenamente ed c o n t r o l 

del m o v i m i e n t o obrero, se repiten con h a r t a frecuencia huelgas 

de esta natura leza , de las cuales l a c lase p a t r o n a l es l a única 

que se recrea c o n su v i c t o r i a . Y a esto, f rancamente , tenemos 

que oponernos en la medida y c o n el esfuerzo q u e nuestra orga­

nización lo p e r m i t a . 

N o se t r a t a de pretender i m p o n e r a l a c lase t rabajadora aleja­

d a de nuestra d i s c i p l i n a s indica l u n s is tema de l u c h a soc ia l que 

pugne c o n sus teorías m e s i á n i c a s ; lo q u e queremos es l l a m a r 

con recios aldabonazos a l a conciencia de los trabajadores p a r a 

que antes de lanzarse c iegamente a u n confl icto d e t e r m i n a d o m e ­

d i t e n serenamente l a s posibi l idades de éxi to q u e en el m i s m o exis­

ten, única f o r m a de evitar daños irreparables . 

L a s Secciones federadas de V a l e n c i a , envueltas en un confl ic­

to planteado por obreros de o t r a tendencia s indica l c o n t r a r i a a 

la nuestra , nos envían el balance que en el c i tado m o v i m i e n t o 

— declarado por so l idar idad con los compañeros metalúrgicos de 

los talleres V u l c a n o , de B a r c e l o n a •— se h a obtenido, que es el 

s iguiente : 

Número a p r o x i m a d o de obreros a quienes el paro afectaba, 

1.500; días que h a d u r a d o el confl icto, 14, que a u n j o r n a l , por 

término medio , de 8 pesetas d i a r i a s , representan u n total de 

106.000 pesetas, perdidas inúti lmente, en concepto de salarios. 

¿ Q u i e r e esto decir que nosotros somos enemigos de prestar, 

la so l idar idad a los demás trabajadores compañeros nue; 

D e n i n g u n a m a n e r a . 

L o que queremos nosotros, y lo que pract icamos con 

ble tesón y e jemplar idad •— y ahí están los hechos p a r a de 

l i a r l o — , es u n a s o l i d a r i d a d ejercida en términos tales que 

t ación de l a m i s m a dé a los obreros en l u c h a el grado d 

necesario para que en v i r t u d de la m i s m a se ganen los 

tos y se obl igue a l a clase patronal a respetar a los h o m l 

los términos que se merecen. 

E n e.i caso concreto que nos ocupa, l a declaración ú* 

en los talleres de V a l e n c i a fué u n a equivocación de l a Ct 

se beneficiaron los compañeros de B a r c e l o n a , los cuales, 

i n m e n s a mayoría , y a se habían re integrado a l trabajo, seg 

pudo c o m p r o b a r en cuanto nuestra organización empezó a a c t C -

para resolver el confl icto. 

E n e m i g o s a h o r a y s iempre de descender en l a exposición de 

nuestro pensamiento a términos de incorrección, reñidos con toda 

prédica de ideas, advert imos a los trabajadores organizados la 

necesidad que tienen de m e d i t a r l a m a n e r a de declarar las h u e l ­

gas, si de veras se quiere conquis tar e l grado de competencia 

necesario p a r a c u m p l i r perfectamente l a misión encomendada a 

l a oíase trabajadora o r g a n i z a d a . 

E l S o c i a l i s m o h a n a c i d o d e l a c o n s -
c i e n c i a d e la i g u a l d a d h u m a n a , m i e n ­
t ras q u e l a s o c i e d a d en q u e v i v i m o s 
está c o m p l e t a m e n t e f u n d a d a s o b r e e l 

p r i v i l e g i o . - G . MARAÑON 



E L SUBSIDIO D E ENFERMEDAD* 

P R I N C I P I O S H U M A N O S 
E l i n v i e r n o es l a r g o y penoso, teaiiendo u n a g r a n parte de 

trabajadores que soportar sus i n c l e m e n c i a s , e v i t a n d o q u e sus azo­
tes fríos y bruscos dañen nuestros o r g a n i s m o s p a r a no caer 
postrados e n e l lecho c o n a l g u n a afección p r o p i a de este t i e m p o . 

A pesar de que p o n g a m o s todos los m e d i o s p a r a no estar so­
m e t i d o s a u n a e n f e r m e d a d , l a c l a s e t r a b a j a d o r a , s i e m p r e c a r e n ­
te de lo m á s necesario p a r a poder c o m b a t i r e l frío, ve c o n p e n a 
que dentro de su h o g a r callga e n f e r m o el m á s l l a m a d o por p r i n ­
c ipios de h u m a n i d a d a n o caer, c o m o lo es e l q u e esté des ig­
nado por esta v i d a a ser e l sustento de l h o g a r obrero . 

H o y día h a y a l g u n a s o r g a n i z a c i o n e s que, s i n t i e n d o esos p r i n ­
c ip ios h u m a n o s , crean d e n t r o d e s u seno s u b s i d i o s que t ienden 
a a l i v i a r en a lgo l a s i tuación p r e c a r i a q u e en estos casos pasan 
los pro le tar ios . 

Q u i e r o l levar a l a mente de los m e t a l ú r g i c o s o r g a n i z a d o s en 
g e n e r a l la c o n v e n i e n c i a y necesidad d e que en sus respect ivas or­
ganizaciones se cree e l subs id io de enfermedad, que, por ser h u ­
m a n o , n o res ta méritos a l de p a r o forzoso. 

P a r a e l lo re lataré u n caso q u e p u d e presenciar , y d e esto de­
duje l o que p a r a m i c o r t o e n t e n d i m i e n t o q u i e r o que s i r v a de 
e jemplo . 

H a r á p r ó x i m a m e n t e dos años que u n c o m p a ñ e r o de trabajo, 
s intiéndose i n d i s p u e s t o , tuvo que m a r c h a r a c a s a afectado de esa 
fa lsa e n f e r m e d a d d e n o m i n a d a gr ipe . 

N o pasarían dos días c u a n d o le v i volver a l trabajo, reflejando 
en s u r o s t r o que no e s t a b a bien c u r a d o , teniendo en cuenta que 
esta enfermedad, p a r a c u r a r l a , se necesi ta u n o s d ías de c o m ­
pleto reposo en el lecho, s o m e t i d o a u n r é g i m e n s u d a t o r i o , para 
m á s tarde tener u n a convalecencia p a r a g a n a r las fuerzas per­
didas . 

M e acerco a él y le pregunto c ó m o s in estar c o m p l e t a m e n t e 
c u r a d o hacía l a valentía de v e n i r a t r a b a j a r . 

— N o es valentía, q u e r i d o c o m p a ñ e r o — m e c o n t e s t ó — . E s ne­
ces idad. T ú bien sabes l a s v i c i s i t u d e s d e m i c a s a , c o n m i s c u a ­
tro hi jos , y s i fa l ta el j o r n a l u n día, ese m í s e r o j o r n a l (6 pe­
setas) que n i p a r a p a n tenemos, y a te podrás suponer la es-

de ver a m i s hi jos p i d i e n d o l l evar a lgo a l a boca . E s ver-
e s t a c a s a es la única que en ésta d a m e d i o j o r n a l en 

í fermedad d u r a n t e sesenta d í a s ; pero sí c o n 6 pesetas 
p a r a ix ider v i v i r , menos tendré con 3. S o l a m e n t e esto, 

i s a r l o , me l leva a v e n i r a t r a b a j a r sabiendo que no es-
íp letamente c u r a d o . S i la organizac ión a que pertenece-
'era creado algún s u b s i d i o d e e n f e r m e d a d , entonces, con 

sueldo que m e da l a casa y lo q u e m e d i e r a l a S o c i e d a d , 
grado s u m o el que nosotros v iniéramos s in estar en 

nes p a r a e l trabajo, 
suerte l a de este compañero. B i e n comprendí vo que 

a l a razón, esa razón que viene a ser sobrenatura l c u a n -
l a misión de q u e los nuestros sobrepasenn y l leven, 

J e sacri f ic ios de los suyos , e s t a m a r c h a penosa y l l e n a 
l idades que c o m o trabajadores tenemos t r a z a d a en esta 

a suerte fué u n a recaída a los cuatro días , recaídas que en 
d a s e de enfermedades suelen ser fatales. L e h izo caer nueva­

mente en e l lecho con u n a pulmonía que, pasados esos nueve 
d ías de s u f r i m i e n t o , terminó p a r a s i e m p r e c o n l a v i d a de l c o m ­
pañero q u e p o r p r i n c i p i o s d e h u m a n i d a d n o q u i s o q u e a los 
suyos les f a l t a r a lo m á s necesario que con u n t r i s te j o r n a l les 
podía l levar e l ser q u e r i d o por e l los . 

C u a d r o tr iste y penoso aquel : ver a su m u j e r — con otro ser 
en sus entrañas — rodeada d e sus c u a t r o pequeñuelos — e l m a y o r 
de c i n c o a ñ o s — , l l o r a n d o l a d e s g r a c i a , s i n s u p o n e r estos peque­
ñuelos de lo que fué capaz su padre p o r sacarlos adelante p a r a 
l legar en s u d ía a ser h o m b r e s . 

Desde entonces en m i á n i m o penetró la idea de ser u n de­
fensor en d ías futuros p a r a crear en el seno de n u e s t r a o r g a n i ­
zación el s u b s i d i o de enfermedad, y a que p o r c i r c u n s t a n c i a s i m ­
previstas no p u d o hace t i e m p o c r e a r l o n u e s t r a Federación n a ­
c i o n a l . 

H o y día, grac ias al e n t u s i a s m o de a l g u n o s c o m p a ñ e r o s , v 
c o n e l apoyo de todos los meta lúrg icos o r g a n i z a d o s en ésta , te­
nemos creado, a d e m á s d e o t r o s s u b s i d i o s i m p o r t a n t e s — entre 
ellos el de paro forzoso — , el d e e n f e r m e d a d . 

D e s d e p r i m e r o s de j u l i o p a s a d o e m p e z ó esta nueva e r a d e 
h u m a n i d a d para nosotros, p a r a empezar a tener derecho a es­

tas mejoras a p r i m e r o s del año p r ó x i m o ; poco f a l t a ya , q u e r i d o s 
c o m p a ñ e r o s , p a r a q u e n u e s t r a o b r a r e v o l u c i o n a r i a c o m i e n c e a ño-
recer. 

Q u i e r o c o n esto a lentar a todas las o r g a n i z a c i o n e s meta lúr­
g icas de E s p a ñ a , a todas aquel las que carecen de estos s u b s i ­
d i o s q u e t ienden a q u e casos c o m o el de m i c o m p a ñ e r o n o se 
r e p i t a n — s i bien son m u c h o s los q u e se d a n en nuestra v i d a — , 
p a r a que los i m p l a n t e n . 

P a r a dar i d e a a esas o r g a n i z a c i o n e s , b á s t a m e c i t a r l a cuota 
que p a g a m o s y a lo que tenemos derecho. T r e s cuotas d i s t i n t a s 
tenemos fi jadas c o n relación a l sueldo q u e se d i s f r u t a : e l que 
g a n a h a s t a 2,50 pesetas p a g a 0,55 pesetas y percibe 1,50 pe­
setas d i a r i a s ; el que g a n a de 2,51 a 5 p a g a 0,65 y percibe 2,50 
pesetas, y e l que g a n a de 5 pesetas en adelante p a g a 0,80 pe­
setas y percibe 4 pesetas. 

T o d o e l lo d u r a n t e sesenta días de enfermedad. Iguales cuo­
tas se p a g a n e iguales s u b s i d i o s se perc iben por e l de p a r o , a 

excepción de q u e en l a últ ima consignación son 50 céntimos 
menos. 

A l g u n o s dirán que hay u n a proporción m u y g r a n d e e n la 
úl t ima c u o t a a l d a r ese s u b s i d i o ; pero n o s o t r o s nos basamos en 
que m u c h o s de los que g a n a n 5 pesetas t ienen c o n s t i t u i d o h o ­
g a r , y p o r esta c a u s a se les favorece, porque t a m b i é n son m á s 
las necesidades. 

V e d , c o m p a ñ e r o s m e t a l ú r g i c o s ; v e d v m e d i t a d e l sacr i f ic io 
que representa a n u e s t r a organizac ión tener estas mejoras . P a r a 
ello es menester que todos se den cuenta d e esta o b r a de r e i ­
vindicación, p a r a hacer m á s l levadera nuestra v i d a por l a l u ­
c h a y las vicis i tudes que estamos l lamados a pasar. 

N o pensemos que con estas medidas pueden evitarse casos 
inevi tables , p o r q u e és tos , c u a n d o v ienen derechos , no respetan 
a n i n g u n o ; s ino que t ienden a ev i tar m a l e s peores, d e los que 
no son culpables n u e s t r o s h i j o s n i nuestros m a y o r e s , porque a s í 
está t razado e l s i n o de l pro le tar iado que p r o c l a m a p r i n c i p i o s d i ­
ferentes p a r a r e g u l a r su m a r c h a sobre su v i d a s o c i a l . 

U n l l a m a m i e n t o , p o r ú l t imo, h a g o a t o d o s : Q u e n o s únanos 
p a r a la l u c h a final y c o n s i g a m o s todos en genera l que, donde 
no e x i s t a , pague el p a t r o n o e l 50 por 100 del sueldo en c a s o de 
enfermedad del obrero, y q u e t e n g a m o s e n c u e n t a que m u c h o s 
de los casos d e enfermedad d i m a n a n de nuestras fuerzas gasta­

das al ser explotados p a r a l u c r o de l a oíase p a t r o n a l . 

V a l l a d o l i d . 
S a t u r n i n o B I L B A O D E P R A O A 

OLVIDO INVOLUNTARIO 
A l informar a nuestros compañeros en el número pró­

ximo pasado del boletín de la Federación del resultado 
de las reuniones celebradas por el Comité nacional de 
la misma, dejamos de consignar la asistencia a las c i ­
tadas reuniones del compañero Wenceslao Carr i l lo . 

Discúlpenos tan querido amigo, y sepan a la vez to­
dos nuestros compañeros que el camarada Carr i l lo asis­
tió a las reuniones del P leno y , además, intervino, comí 1 
siempre, en las deliberaciones del mismo. 

P a r a s e r b u e n s o l d a d o d e l a c a u s a 
d e l t r a b a j o no hay q u e s e r chillón n i 
a l b o r o t a d o r , s i n o p r u d e n t e y s e r e n o , 
p o r q u e l o s q u e c h i l l a n y a l b o r o t a n l a 
c o m p r o m e t e n o p o n e n e n ridículo, 
m i e n t r a s l o s q u e s e c o n d u c e n c o n 
p r u d e n c i a y s e r e n i d a d l a a c r e d i t a n y 
h a c e n r e s p e t a b l e , c o s a s n e c e s a r i a s 
a m b a s p a r a q u e s e v e n z a a l c a p i t a ­

l i s m o . — P A B L O I G L E S I A S 
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