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Sugerencias

La crisis de trabajo

El Congreso celebrado por nutstra Fede-
raciébn en el proximo pasado mes de no-
viembre tubo, indiscutiblemente, extraordi-
paria importancia para el futuro de la pro-
pia organizacion nacional.

El tema candente, alrededor del cual s¢
concentraron todas las iniciativas y todas
las aspiraciones de los deiegados, fue el que
se relaciona con el porvenir y desarrollo de
la industria. Ya no vale solamente clamar
hasta lo alto y enjuiciar severamente la ac-
titud de mnuestros patronos. Lo interesante
es mostrar conjuntamente con la expresion
de nuestro disgusto por el sufrimiento cO-
lectivo a que se ven condenados millares de
seres humanos, la terapéutica capaz de po-
der iniciar la curacién de esa dolencid, ex-
tirpando de raiz las causas que la ongmnan,

Lo primero que se requiere para el éxito
de muestra obra ¢s hallarnos en postsion di
todos los elementos de juicio necesarios o
virtud de los cuales podamos demostrar la
sin razén de tanta miseria.

La escasez de mercado donde vender €l
trabajo que crean los brazos de los trabaja-
dores mo tiene, ni mucho menos, como fun-
damento la sobra de productos para satis-
facer las necesidades humanas.

Mientras gimen y 'maldicen los hombres
por carecer del pan necesario para su cuer-
po y el vestido para cubrir sus carnes, guie-
tos 'y mudos estdn los telares, y quietas ¥
{ristes estdn las lierras, La propiedad perso-
nel de los instrumentos de trabajo hace po-
sible tal desigualdad social.,

La vida, que no es — ni podrd serlo num-
ca—comer y dormir, queda restringida aun
en esta minima parte de expresion,

El trabajador sube al andamio, baja a la
mina, forja el hierro o moldea sobre la pie-
dra la imagen de un ser real, gravitando
siempre sobre su pensamiento como algo
jqie acogota la idea y destruye el sentimien-
to de su propia obra la esclavitud del sa-
lario.

Vencer esos efectos, curar esa dolencia.
ha de ser para la organizacién algo consus-
tancial con su propia vida. .

Quienes clegamente amparasen una_ilu-
sién y una quimera en cuya lejanfa gulasen
o] pensamiento y la posibilidad de hechos
sofiados, caerian sobre el camino sin alma
y sin espiritu, destrozada su vida de lucha-
dores para todo su futuro.

La Federacién Siderometalirgica que es;
por fortuna para todos, la expresidn mas
viva de la personalidad de los trabajadores
de la industria, ha sintetizado sus aspira-
ciones de la siguiente forma: Creacion de
un organismo en el cual la representacién
de cuantes elementos intervienen en la ac-
cidn constante de] trabajo expongan su pen-
samiento, articulen sus ideas de forma tal
que sean posibles plasmarlas en realidades y
salvar con ellas el sentido racional de exis-
tencia de la propia industria, Si la clase pa-
tronal mo tiene solucién para e problema
gue €l paro representa, siendo como s rec-
tora de la produccién y distribuidora de los
productos, controlando ademds los beneficios
que el trabajo ajeno le produce, quedéndo-
se para si la parte mds importante, mo tie-
ne mds remedio que dejar paso libre a to-
dos aquellos que nos consideramos capaces
de modificar el sistema de trabajo actual y
con él todas las manifestaciones de dolor
que {ras él caminan.

La orientacién no puede ser otra, O cola-
boracién directa, en virtud de la cual dis-
minuya la crisis y los hombres se reincor-
poren al sentido del trabajo fecundando la
tierra y absorbiendo de la vida el sentido es-
piritual de la misma, o dejaciéon de esa fun-
cién reetora por parte de la clase capitalis-
ta, dejando a los frabajadores que asuman
para sl v en beneficio, por lo tanto, de la
Humanidad el contenido ideal de nuestro
postulado laico.

Para e| logro de estas aspiraciones preci-
samos, en primer término, del senlido de
e propia responsabilidad, del cua] estamos
plenamente posefdos; y en segundo lugar,
que colaboren a esta obra todos y cada uno
de .10.‘; hombres que integran nuestra Fede-
racién nacional.

La recopilacién de antecedentes que pon-
gan en nuestras manos los datos necesarios
para controlar esta obra altamente revolu-
cionaria no podemos obtenerlos por nos-

Ejemplos

derechos de los trabajadores,

PUESTUS VACANTES,

AS| PROCEDEMOUS NOSOTROS

ARO 1829. — La organizacion obrera metallirgica de Puerto de Sagunto, pues-
ta en pie por NOSOTROS SULOS frente a 0s eshirros de la dictadura, cam-
hia de orientacién sindical v se separa de nuestra Federacion. Sus nuevos diri-
gentes niegan eficacia a los acuerdos de 1os GOmités paritarios, y al plantear sus
raslamaciones luchan directamente contra ja Empresa de aquelia factoria, El re-
sulitade fué el inevitable desmoronamiénto de la organizacion,

ANO 1933. — De los restos de aqueila fuerza dispersa ante el adversario y Sin
control volvimos a forjar nosotros el instrumento de lucha para la defensa de 108

La tactica que hoy siguen aguellos companer0s en su lucha contra la clase
patronal es la que sefiala en cada momento ‘a Federacion, Los resultadOs son para
los companeros muy distintos a Ios gue fueron antaio, Hoy, agravada la situa-
¢itn de la industria por Ios efectos de la crisis intérnacional, la Empresa ha des-
pedide a sesenta y nuéve 0.Jreéros, en su mayoria afiliados a otra organizacion
distinta a la nuestra. Han intervenido los Tribunalés de trabajo, Los obreros no
han tenido necesidad de declararse en huelga para ayudar a ios despedidos por
la Empresa. La ley ha concedido a estos companeros CINCUENTA Y SEIS JUR-
NALES, que represéntan un total de unas TR EINTA MIL PESETAS, Y EL DE-
RECHO DE PREFERENCIA PARA QUE 81 EL TRABAJO SE REANUDA EN
LA FACTORIA SER ELLOS LOS PRIMEROS EN PODER OCUPAR LUS

PUERTO DE SAGUNTO
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otros mismos. En cada pueblo y en L‘EEdEl
ciudad, el trabajo ofrece una caracteristica
diferente. Al acercarnos a esas fuentes para
saciar nuestra sed de saber, queremos €n-
contrarnos en el camino el consejo y la ad-
hesién de todos los camaradas. :

El Congreso de la Federacién seiialé el
camino. La recta estd trazada. Los hom-
bres capaces de laborar por el porvenir de
ia organizaci6n y de los demas hombres,
que nos sigan.

Pascua) TOMAS
T

Discusiones parlamentarias

Eso no es verdad

Para algunos parlamentarios que disfra-
zan su amarquismo con el mote de republi-
canos independientes o federales, radical, re-
volucionarios u otros por e¢] mismo estilo
(de lo que se trata es de no estar sujeto a
ninguna discipiina), desde que €l ministerio
de Trabajo estd regentado por nuestro ca-
marada Largo Caballero se han acentuado
las diferencias entre los dos organismos na-
cionales que se discuten la hegemonia direc-
tiva del movimiento obrero espaiiol. Dicho
con més justeza: no afirman que se han
acentuado esas diferencias. Oyéndoles a
ellos parece como que desde el adyenimien-
to de la Republica han surgido diferencias
entre los trabajadores a causa de que desde
el minis erio de Trabajo nuestro camarada
Largo Caballero faciiita el desenvolvimiento
de la Union Genera] de Trabajadores, cor
perjuicio de la Confederacién Nacional del
Trabajo.

Si quienes tal afirman fueran hombres re-
cién incorporados a la vida politica, cabla
suponer que les llevaba a hacer tales afir-
maciones la ignorancia; pero cuando l0s
que tal aseguran son Botella Asensi, Bal-
bontin (el hombre <que ha recorrido todos
los partidos politicos y en ninguno ha en-
contrado asiento), Barriobero (antiguo de-
fensor de los de la waccién directa»), Ayuso
(que en todas las votaciones ha coincidido
con los elementos de la extrema derecha) y
los deméas de su cuerda, no pueden achacar-
se a ignorancia tales afirmaciones. Por ha-
ber estado en relacién constante con la Con-
federacién y sus lfderes y liderillos (donde
han tenido alguna fuerza los republicanos
federales y lerrouxistas, principalmente, ha
perturbado Ja vida de los trabajadores el sin-
dicalismo), saben bien todos estos elemen-
tos que las diferencias entre la Unién y la
Confederacién no sondeahora. Apenas cons-
titufda la Unién General de Trabajadores
en Cataluna, en el afio 1888, surgieron las
discrepancias por cudl habia de ser la orien-
facidén y tactica a seguir por el nuevo orga-
nismo macional, Las discrepancias se acen-
tuaron al crearse la Confederacitn, v lo que
én un principio era simple diferencia de
apreciacién fué tomando caracteres de vio-
lencia a medida que la lucha iba adquirien-
do importancia.

La Unién General de Trabaiadores tomd
desde su comstitucién el camino del inter-
vencionismo, La clara inteligemncia de Pablo

lglasias, de Garcia Quejido y de los que con
ellos formaban parte del Comité directivo de
la Unién les indicod, como caming mas fér-
til para la consecucién de las reivindicacio-
nes obreras, el de la intervencion en todos
los organismos de cardcter social creados
por el Lstado. Impuisar la promulgacién
de leyes de caracter social era medida que,
sin exigir sacrificios a la organizacién, fa-
cilitaba la conquista de mejoras muy impor-
tantes, Por el contrario, la Confederacién
estimaba que nuestra tdctica era retardata-
ria, y que el medio eficaz de lucha estaba
en 4a practica de la huelga general, a cuyo
fin se negaba toda intervencion de autorida-
des, organismos ¢ elementos ajenos a los
patronos y obreros en lucha.

Al correr de los anos se han mantenido
las dos concepciones por una y oira organi-
zacidn. La Unién General tiene motivos
mas que suficientes para mostrarse satisfe-
cha de su actuacion, Su tédctica de lucha es
mds rica, porque, mo negdndole eficacia a
ia huelga—y a ella apola cuando estima
que e] recursg es obligado y conveniente —,
no se niega a discutir con cuantos quieran
mantener frenfe a ella el derecho patronal
contra el derecho obrero. Y acude a cuantos
sitios pueda acudir dignamente a defender
los in ereses de la clase trabajadora. La
Confederacién, por el contrario, dice no que-
rer mada cen el Constjo de Trabajo, ni con
los Jurados mixtos, ni con ninguna otra
: organismos. Sin embargo, cuando
idad la obliga acepta la interven-
cién de quien sea. Desde luego, no rechaza
los benchcios que la legislacién social pro-
duce.

Y estas diferencias, que, repetimos, son
de toda la vida, :las ignoran los anarquis-
tas que tienen asiento em el Parlamento de

nuestro pafs? ;De ninguna manera! Pero-
si las desconocieran, ¢podrian alegar igno-

rancia acerca de los procedimiéntos emplea-
dos por los anarcosindicalistas para hacer
prevalecer su absurda t4ctica sobre la de la
Unién General de Trabajadores? :Es que
desconocen los asesinztos cometidos en nom-
bre de su téctica en las personas de conoei-
dos socialistas? No hay para qué hacer una
relacidn de los compafieros que murieron
vietimas de 1la mano asesing de los anarco-
sindicalistas, Algunos de 1 o0s anarcoparla-
mentarios han actuado de defensores de los
asesinos ante los Tribunales de justicia. ;No
lo recuerdan? Pues esos asesinatos se han
cometido antes del advenimiento de la Re-
publica y, por tanto, antes de ser mimistro
de Trabajo el camarada Largo Caballero.
¢ Como, pues, se atreven a decir ahora que
la actuacién de nuestro querido amigo al
frante del minis erio ha suscitado las dife-
rencias que separan a la Unién y a la Con-
federacion? ;No recuerdan tampoco el cé-
lebre Congreso celebrado por la Confedera-
cion en el afio 1919, en @l teatro de la Co-
media, aquel en ¢l que tomaron el acuerdo
de absorber en el plazo de tres meses a la
Unién General, amenazandola, caso de que
no se resignara a morir, con no recuerdo
qué fat{dicas admoniciones?

Todo esto lo recuerdan perfectamente Bo-
tella Asensi y los demas parlamentarios en-
cargados de defender a la Confederacién y
a la F, A. L. en las Cortes constituyentes.
Pero si no hicieran lo que hacen, ;qué pa-
pel les quedaba a estos sefiores en el Parla-

Por las cuarenta horas

La tesis patronal

Sentimos por este problema de las cua-
renta horas semanaleés — que quieran o no
log patronos no habrd mds remedio que es-
tablecerla — una gran preccupaci6n o varias
preocupaciones que se funden en una sola:
‘a de poner en evidencia la rectitud de nues-
tro proceder leal con nuestra manera de ser
y de pensar de siempre, y que consiste en
no querer rebajar a nadie y si elevar a todo
el mundo, en no aspirar-a socializar la mi=
seria sino en extender g| bienestar entre to-
dos. Por esto, si pudiéramos abrigar, si-
quicra fuera remotamente, que ja aplicacion
de la semana de cuarenta horas pudiera ser
sinénima de ruina, que serfa en su implan-
tacion semillero. de quiebras para los pa-
tronos y entronizacién de miserias para los
n!_)rt-rus, nosotros no defenderiamos tal rei-
vindicacién. Pero es el ecaso que estamos
precisamente convencidos de lo contrario.

Queremos responder a las objeciones de!
grupo patronal que comprende la Asociacién
llamada de Estudios Econémicos y Socia-
les, organismo que preside D, Francisco Ju-
noy, el cual, en un escrito dirigido al jefe
del Gobierno, se hace eco de las manifesta-
ciones patronales expuestas en la Conferen-
cia de Ginebra, a las que aludfamos en nues-
tro escrito anterior. En ese escrito los pa-
tronos adoptan la misma postura de intran-

ACKECRRLERRRREEREAERRRRRRRLRRR PR CRTR R RO RRE TR R T

mento? En las discusiones que se han pro-
ducido: alrededor de las leyes sociales apro-
badas hasta ahora no han tenido otra inter-
vencibn que aquella que les aconsejaba el
temor de que la Confederaciém continuara
anuldndose, no porque las leyes fueran be-
neficiosas para unes trabajadores y perjudi-
l'IJ.'l‘ut’.-: para olros, sino porgue, siendo el
drgano anarcoisindicalista enemige de ac-
uar con la ley en la mano, todos los bene-
ficios que las leyes han de producir no pue-
de la Confederacién cargarios en su haber.

Pero ¢puede acusarse de esto al ministro
de Trabajo? La nueva ley de Asociaciones
no la admiten los sindicalistas, ¢Por qué?
Por ia sencilla razon de que les obliga a
actuar con mas limpieza que lo han hecho
]1:1.-;1;1 ahora, Si ellos son respetuosog con los
intereses econémicos que en sus manos de-
positan los trabajadores, ;por qué preocu-
parse de que se les obligue a presentar las
cuentas periédicamente y a justificar el em-
pieo que hayan dado a las cotizaciones de
sus afiliados?

Es preciso conoeer qué clase de ingresos
se lienen y en qué se emplean. ;Que al Go-
biernc no le interesa esto? Interesa a todos
los ciudadanos decentes, empezando por los
propios afiliados de la Confederacion, a quie-
nes no se les da cuenta de la inversién de
sus cuotas; pero interesa también al Go-
biemo, porque como da la casualidad de que
es el encargado de mantener el orden, ne-
cesita saber si las cotizaciones se aplican a
lo que establecen los estatutos y reglamen-
tos de las Sociedades obreras o a fines com-
pletamente distini0os, Asimismo necesita sa-
ber si los ingresos son aquellos previamen-
to establecidos o son también prducto de
algiin donante generoso que aspire a librar-
sé de alguna responsabiiidad mediante per-
turbaciones de orden publico producidas por
huelgas més o menos revolucionarias, Pero
la ley no habla de la Unién ni de la Con-
federaciém. Es una ley que comprende a
toda clase de Asoclaciones obreras. Como
todas las leyes, no establece diferencias. No
puede establecerlas. Si para 'odos se legisla
por igual ; si la lucha entre los dos organis-
mos nacionales no es de ahora, sino de
siempre, :por qué querer cargar a la cuenta
del ministro de Trabajo actual la responsa-
bilidad de las diferencias que existen de toda
la vida entre los afiliados a la Unién Gene-
ral de Trabajadores y a la Confederacién
Nacional del Trabajo?

{Y pensar que esta gente dice que liene
con nosotros puntos de coincidencia que se
pondrdn de manifiesto en muchas ocasiones !
No; quienes para su actuacidn necesitan
apovarse en falsedades no pueden coincidir
jamis com quienes llevamos por delante la
verdad v en defensa de esa verdad estamos
dispuesfos a jugirnoslo todo,

1Que aim hay clases, sefiores ultrarrevo-
lacionaros !

W. CARRILLO
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sigencia que tuvieron antafo cuando se tra-
taba de establecer la jornada de ocho horas,
augurando, como ahora, las méds siniestras
desventuras para todo el mundo si la men-
cionada jornada llegaba a establecerse. Y
contra ¢l criterio de los obreros, que pedian
que 'a jornada fuese uniforme y general para
todo ¢l mundo, los patronos lograron en
Wish'ngton, en el seno de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que se Exceptua-
ra de la reforma a los pafses orientales, pre-
textando que sus condiciones industriales,
muy retrasadas, les colocaba en una situa-
cion de inferioridad con respecto a los
demds.

Un eriterio similar se sustenta hoy al in-
vocar las Empresas débiles o retrasadas, ale-
gando que ia semana de cuarenta horas haré
que esas Empresas desaparezcan. ;

En primer término tenemos que manifes-
tar que a los obreros no nos alcanza nin-
guna responsabilidad en cuanto a la existen-
cia de esas industrias se refiere. Achdquese
a la falta de solidaridad o exceso de egofs-
mo de los patronos, Y si ninguna responsa-
bilidad nos alcanza, jvamos a ser los obre-
ros quienes paguemos las consecuencias de
uno de los defectos més graves del sistema
capitalista? Pero esta oposicién y por esta
causa es simplemente de oportunidad, y nos
da a entender, quiz4d sin quererlo, que las
Empresas que no sean débiles s{ estin en
condiciones de aceptar la semana de cuaren-
ta horas. Entonces, /es que los obreros sin
trabajo deben estar aguardando a que esas
Empresas sean fuertes para que el trabajo

disponible esté mas distribuido? Por lo mis- |

mo que no puede haber saco vacio de pie,
no puede tampoco un estomago vacio estar
callado. Por consiguiente, esta tesis de que
las Empresas débiles desaparecerdn no puede
CONVencernos.

Cuanto més que los patronos encuentran
también obstdculos €n cuanto se relaciona
con las Empresas fuertes, esforzdndose en
encontrar otros puntos ¢n los cuales apun-
talarse para hacer obstruccion,

Uno de los patronos mds hébiles y peli-
grosos, por la larga experiencia que tiene
de las Conferencias de Ginebra, el Sr, Lam-
bert Ribot, delegado patronal de Francia,
lanz6 en la Conferencia preparatoria de las
cuarenta horas un latiguillo que impres.ono
bastante. No es que el Sr. Lambert Ribot
esté al frente de alguna gran Empresa y
que sus palabras reflejen una experien-
cia propia de Ja vida industrial. Ignoramos
st este sefior ha sido alguna vez jefe de Em-
presa, pero en la actualidad se halla al fren-
te del Comité de Forges, organismo que
comprende los mayores magnates de la in-
dustria pesada de Francia, disponiendo de
muchos miles de duros diarios para pagar
un personal cuantioso y de primera fila por
su tecnicismo y todo el material que pue-
dan necesitar para defender el sistema ca-
pitalista. Por esto se concede un gran valor
a las manifestaciones que hace €| répresen-
tante del Comité de Forges. Y saliendo al
pasp de los argumentos que la racionaliza-
cién, o sea e] progreso industrial es una de
las causas del exceso de brazos, el sefor
Lambert Ribot senalé el caso de siete in-
dustrias diferentes, que en el espacio de
veinte anos, y a pesar del progreso indus-
trial, no solamente el nimero de trabaja-
dores no ha disminuido sino que ha aumen-
tado en 573.000. Es posible que aqui tam-
bién se pueda senalar, y por esto lo reco-
gemos, €l caso de alguna Empresa o grupo
determinado de Empresas que haya eleva-
do el numero de brazos ocupados, no obs-
tante Jos progresos de la ciencia industrial.

Pues bien, a pesar de todo el tecnicismo
del Sr. Lambert Ribot, esas cifras no tie-
nen mds alcance que una habilidad para
buscar una cuestién de efecto en la asam-
blea de Gincbra; y s el mas documentado
de los patronos se produce en esta forma,
ello nos afirma que la posicién patronal es
insostenible.

Habria que ver, como cuestibn previa, si
¢stos aumentos experimentados por la in-
dustria francesa si se han hecho en detri-
mento de las industrias simi'ares de otros
paises y si ello es pura y simplemente la
consecuencia de las cldusulas econdmicas de
los tratados de paz. Habria que ver tam-
bién cudntas pequeias Empresas se han de-
bilitado para que o‘ras pudieran acusar estos
progresos y cudntos pequefios patronos se
han arruinado para que flos magnates del
Comité de Forges se hayan enriquecido.
Pero lo mas importante es que la estadisti-
ca del Sr. Lambert Ribot se refiere a una
etapa del desarrollo capitalista anterior a la
crisis que surgié en 1929, y desde entonces
hasta hoy el nimero de parados en Fran-
cia se ha elevado al doble. Es decir: que sin
negar autenticidad a las cifras por dicho se-
nor apuntadas, hoy Francia se encuentra
con un millén de parados, prueba evidente
de que aquellos aumentos eran puramente
ficticios. Sélo en las industrias metaldrgi-
cas, prodigiosamente favorecidas en Fran-
cia en el perfodo de la guerra y de la post-
guerra, nos encontramos en que si bien el
numero de obreros aumentdé en 290.000, en
la actualidad hay en Francia, segtin datos
publicados por el organismo de nufstra Fe-
deracion hermana, 3o0.000 parados. Por
algo dicen en Francia que el que mucho
quiere probar no prueba nada,

Otro de los argumentos que esgrimen los
patronos contra la semana de cuarenta ho-
ras es la supuesta elevacion del precio de
coste de la produccién, que inevitablemente

|
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El Comité nacional de la Federacién

Verificado el escrutinio para la eleccién de los compafieros que como vociles efec-
tivos y suplentes han de integrar el Comité nacional de la Federacion, han side elegidos
por imayoria de votos los siguientes camaradas : :

1.8 Zona: Miguel Muiioz, efectivo, y Mariano Goémez, suplente,
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10.* Zona:

2. Zona: Claudio Diamantino, efectivo, y Francisco Jiménez, suplente,
.2 Zona: José Lipez Cardo, efectivo, v Lorénzo Pérez, suplente,
Ziona: Antonio Gil, efectivo, y Fulgencio Herndndez, suplente.
Zona: Mariano Izquierdo, efectivo, y Lucas Castelar, suplente.
Zona: Miguel Galvdn, efectivo'y Julio Aznar, suplente.

Zona: Bruno Alomso, efectivo, ¥ Antonip Cuadra, suplente.

Zona: Juan Ferndndez, efectivo, y Silverio Turdn, suplente.

Zona: Valentin Granados, efectivo, y Saturnino Montiel, suplente,
Enrique Dominguez, efectivo, y José Valls, suplente,

Las Secciones federadas conocen, por nuestra circular mimero 11, el resultado de
esta votacién y los nombres de los compafieros que pasan a formar parte, conjuntamente
con la Ejecutiva, de la direccién sindical de la Federacidn.

La Comisién ejecutiva, deseosa de iniciar el cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos en nuesiro tltimo Congreso con relacién a la crisis de trabajo y a la creacién de un
orgamismo encargado de estudiar todos los problemas que preocupan a nuestra industria,
ha recabado de los companeros elegidos vocales del Comité nacional una informacion

lo mas amplia

posible — informacion que necesariamente ha de estar en poder de la

Secretarfa antes del dia 1 del préximo mes de mayo —, en la cual se recojan los diver-
s0s aspectos del problema dal paro en todas y cada una de las Zonas en que estid divi-
dida la Federacion, con el fin de presentar a los Poderes constituidos — como ya lo
inicia en su articulo el camarada Pascua] Tomdis — aquellas soluciones posibles en estos
instantes de honda depresién ecomémica en iodo el mundo,

Para que los delegados al Comité nacional puedan cumplir fielmente su cometido,
insistimos cerca de todas las Secciones federadas para que se dirijan a su delegado de
Zona remitiéndole toda aquella documentacién que pueda servir de base a la obra ini-

ciada.

Lo que a la Federacién le interesa conocer, en primer término, para articular debi-
damente su actuacién, sobre la base indestructible de las estadisticas, es lo siguiente:
Porcentaje de obreros parados; fecha en que se inicié la paralizacién de los trabajos
v especialidad de la indus'ria, cuyos contingentes de camaradas en paro alcancen una pro-
porcién mayor ; caracterfsticas especiales de los talleres de maquinaria; bases de tra-
bajo ; reparacién o construccién de maquinaria nueva; si se trabaja para la exportacion,
en qué tan.o por ciento del volumen tota] de la produccién; si existen altos hornos,

cantidad total de la produccién que pueda realizar, mimero de obreros

ue pueden ser

empleados en los mismos para proceder a un rendimiento normal; produccitn actual,
nimero de obreros que trabajan y duracién de la jornada semanal; situacién de las
fundiciones de hierro v metal, precio aproximado de las primeras materias que se em-
plean en la fundicién y precio en plaza del kilo de hietro y metal fundido ; situacién

de las industrias metaltrgicas que trabajan para la edificacién y porcentaje de obreros
parados, acompafiada de una relacién de las obras de utilidad ptiblica cuya gestacion
en cada provincia esté en esiudio de técnicos o en espera de resolucién del oportuno
expediente ; tipo medio de salario que se cobra en todas y cada una de las especialidades
que integran nuestra industria. Ademas, todas aquellas aportaciones que estimen inte-
resantes hacer los camaradas federados, para el mejor éxito de nuestra obra,

Para el desarrollo y jplaneamiento de esta interesantisima cuestién sallamos resuel-
tamente a las paginas de EL METALURGICO, a fin de que losg miles de camaradas
afiliados a nuestra orgamizacién nacional, sometidos a todas las consecuencias dolorosas
que la crisis de trabajo trae consigo, se preocupen de su situacién, analicen las causas
de sus sufrimientos y se lancen serenamente a fortalecer a la organizacién, para que
ésta pueda, como expresion de la voluntad colectiva, cumplir con su deber, en el grado
y po'encia que sus componentes cumplan con el suyo.

Que nadie finja ignorancia con relacién a la gravedad del problema, que aniquila
la: potencia constructiva de la industria siderometalirgica. El remedip ha de forjarse
con el aval y el control de la organizacién, v ésta necesita, para cumplir con este deber
histérico, que sus componentes tengan la serenidad necesaria y el conocimiento preciso
de los problemas, para no malograr en actuaciones caéticas el hondo sentido renovador
que adquiere en estos momentos la obra colectiva: de las organizaciones obreras.

COPLEERRER RN T IRAE R R R N A TO O EN AR RR R R R TR TR T RN E ROV ER TR NP R TR TRRAR LR DRV ERDERRERVE RN RN R

acarrearfa la reforma. El Sr. Junoy, en el
escrito dirigido al jefe del Gobierno, dice que
«la reduccidén de la jornada individual, cua-
lesquiera que sean sus modalidades, es de-
cir, con o sin aumento de salario y llevan-
do © no consigo la reduccién de da duracién
de las Empresas, ocasionaria siempre un
aumento en los precios de costen.

A esto tenemos que responder lo siguien-
te: Con elevacién o sin elevacién de los pre-
cios de coste abogamos por la semana de
cuareénta horas, por estimarlo indispensable
a fin de atenuar la crisis de trabajo, y agre-
gamos que siendo asf, seglin nuestros pa-
tronos, que al reducir la jornada individual
habrd aumento de los precios de coste, se
eleven o no los salarios, exigimos que éstos
se eleven, manteniendo el mismo volumen
que con la jornada de ocho horas, a fin de
conservar a los trabajadores la misma capa-
cidad individual de consumo y favorezcan
la reactividad econémica.

Se (rata ahora de saber quién va a sopor-
tar esta elevacibn de los precios de coste.
Bien se deduce que al mantenér los mismos
salarios el obrero, como productor, queda
exceptuado de esa carga. Tampoco debe ele-
varse €l precio de venta de las mercancfas,
eén cuyo caso no se resolveria nada, o sea

que no habria un mayor consumo, que es
lo que se busca, ;Entonces?

Los patranos nos dirdn que ellos no pue-
den ya mds, que todos los recursos de la
industria estin ya agotados. Es posible;
pero que nos permitan 1os sefiores patronos
decirles que una afirmacién, por muy cate-
gbrica que sea, no es para nosotros convin-
cente. Ver para creer. Y nosotros queremos
ver para convencernos, y por eso reivindica-
mos el control sindical u obrero. Por esto
pedimos la presencia de los representantes
solventes de nuestras organizaciones sindi-
cdles en los Consejos de administracién de
las grandes Empresas, a fin de cerciorarnos
por nosotros mismos respecto de la veracidad
de las afirmaciones patronales. En realidad,
la clase patronal, con su obstrucciéon a la
semana de cuarenta horas, viene a dar ac-
tualidad apremiante a la aprobacién de la
ley qu estd pendiente de discusién en las
Cortes. No podiamos esperar que halldse-
mos en nuestro camino en pos de mejores
conquistas un aliado tan eficaz como la mis-
ma clase patronal, porque nosotros afirma-
mos que la semana de cuarenta horas es
viable, y estamos dispuestos a probarlo.

Otro dia serd, pues este escrito es ya de-
masiado largo.

Enrigue SANTIAGO
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EL METALURGICO

Con ¢l placer que produce todo engrande-
cimiento y mejoramiento de nuestro querido
organo EL METALURGICO, hemos reci-
bido su primer numero, que, por su acaba-
ca presentacibn e interesante lectura, nos
ha parecido, justo es consignarlo, un acierto
extraordinario de nuestra querida Federa-
cién.

Al repasar sus pdginas, con el detenimien-
to que todo obrero metaliirgico tiene el de-
ber de hacerlo, me ha sug(}rido la siguien-
te pregunta. :Se sentla esta necesidad en
nuestro 6rgano de difusidn doctrinal? Su
contestacibn ha sido rdpida y segura. Si.
Nuestro periédico necesitaba ponerse al con-
tacto y progreso de nuestra Federacidn,
pues sin quitar méritos al que venfa publi-
cindose, ya que de é hemos recibido in-
numerables ensefianzas, vefamos la triste
realidad de que su adquisicién por nuestros
compafieros no era hecha con la suficiente

voluntad que mos permitiese creer, en que
éste habla de ser propagado y leido con
aquella satisfacciébn que produce una obra
bien ejecutada de proselitismo,

Pero ahora, a la vista de éste, su primer
nimero, no nos cabe la menor duda de que
éste va a efectuar una misién tan ejemplar,
que se ha de reconocer riapidamente en la
capacitacion de los federados, y en la prove-
chosa propaganda que su divulgacién va a
cfecluar entre los comparieros metaldrgicos
que Tio Nos conocer

Queremos alentar con estas Hneas el ca-
mino emprendido por la Comisién ejecuti-
va, al fin propuesto, pues es indudable, que
esto, que a de ser muy costoso por el gran
sacrificio que supone, ha de tener resulta-
dos excelentes, siguiendo con @l entusiasmo
y capacidad que poseen en la confeccién del
periddico estos camaradas, Pero para ello
también es necesario que todos los compa-
fieros federados pongan el entusiasmo que
requiere esta obra en ayuda de la Comisién
ejecutiva, y de esa forma las aspiraciones
de nuestro (ltimo Congreso serdn una rea-
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lidad que todos los metaltirgicos viviremos.

Camaradas : Tal vez en estas provincias
es donde mis precisemos la propaganda de
nuestros ideales; pero no por ello quierc
esto decir que vosotros no prestéis vuestro
apoyo, sincero y entusiasta, con vuestra oo-
laboracion a la capacitacién de nuestras in-
teligencias, para que, unificando nuestro
pensamiento, podamos evitar con razonadas
ideas el efecto que producen en las mentes
ubscurecidas de muchos compafierps las di-
famaciones y calumnias de los profesionales
de la palabra hueeca y sin eseriipulos, que,
ocupando tribunas y columnas de peri6di-
cos, realizan, de una manera irresponsable.
una propaganda tan infame y tan imbécil
contra fuesiros compafieros, gie nosowros
tenemos que evitar con la razén expuesta
en las lfneas de muestro 6rgano.

i Adelante! Es la consigna. Que todos
cumplamos con nuestro deber, para que el
periodico sea lo que el Congreso se ha pro-
puesto. | Adelante !

Rafael ALONSO

Renteria (Guiptzcoa).
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Testigos presenciales

Esto de las pruebas testificales siempre
ha sido una ironfa; cuando mo, una burla
sangrienta., A veces ha rayado en el chan-
tage. De cincuenta casos, en los que se pre-
cisen festigos, cuarenta y nueve gozan de
una falsedad absoluta.

Las viejas préclicas de este testimonio
ha hecho de él, en vez de un noble cola-
borador de la justicia, el enemigo cobarde,
que acecha un claro en el sumario  para
manchar su blancura,

El dinero, la promesa y la coacci6n, al
establecer contacto con la vileza, el servilis-
mo y el miedo, hacen de la prueba testifi-
cal una comedia o una tragedia. El éxito
¥ la nombradia de muchos forenses lo ha
sido gracias a la poca vergiienza y a los ba-
jos instintos de cuatro desalmados que se
prestaron a representar papeles criminales.

El testigo representa algo substancial a
la justicia; pero es cuando aquél cumple su
sagrada misién con dignidad y honradez.
Entonces alcanza magnitudes de tribunal ex.
celso y la funcidn justiciera se ennoblece,

Hay miles de ejemplos en la Historia ;
pero uno mds reciente nos ofrece el juicio
de cardcter profesional, celebrado ante el
Jurade mixto de Siderurgia y Metalurgia
de una poblacién andaluza,

La parte demandada acudié 'al procedi-
miento vituperable de coaccionar a varios
de los obreros que explota en su industria,
para que depusiesen como testigos en una
causa que afecta a trabajadores de su mis-
ma industria, y que fueron lanzados a la
calle por no resignarse a seguir siendo ex- *
plotados.

Testigos aleccionados y conminados por
el patrono a desvirtuar los hechos, a mani-
festarse con embusites e historias forjadas
por la soberbia capitalista.

Es de esperar, no obstante, y pese a los
falsarios obligados, que la Justicia brille
con luz propia, con la radiante luz de que
ha sido impregnada por la Repiblica.

Antequera.
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Paginas selectas

Hay que pensar, ante todo, en la muche-
dumbre despreciada, atormentada y despo-
jada; conselarla, airearla, iluminarla y edu-
car su pensamiento. Hay que ofrecerle el
cjemplé de la prosperidad por el trabajo,
vy no ¢l de la prosperidad por el ocio; dis-
minuir la carga individual ampliando el
concepto del fin universal; combatir la po-
breza sin combatir la riqueza; crear cada
dia nuevos focos de actividad privada y pu-
blica; tener, como el gigante Briareo, cien
manos que tender, por todas partes, a los
afligidos, a los oprimidos y a los débiles;
emplear la fuerza de la autoridad en abrir
oportunidades de trabajo para todas las ca-
pacidades y laboratorios para todas las es-
pecialidades ; equilibrar el salario con el es-
fuerzo y hacer que la organizacién social
difunda, a cada instante, més resplandor
entre los ignorantes y mds bienestar enire
los desvalidos. IL.a gran cuestién consiste
en que el frabajo no ha. de ser un deber,
sino un derecho, y en que si la Naturaleza
se llama Providencia, la sociedad debe lla-
marse Previsién. El vigor intelectual im-
porta tanto como el corporal. Hace falta
s riqueza, pero también mas ensenanza.
La verdad nutre igual que el trige, y hay
que compadecer al que no come, pero tam-
bién al que no sabe, porque tan doloroso
€s ver un cuerpo que perece por falta de
alimento como un alma que muere por fal-
ta de luz.

Victor HUGO
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Célculo de engranajes

En este mismo ntmero, segin lo enunciado en el nu-
mero de enero, corresponde el cédlculo y trazado de una
rueda de engrane interior y un pifibn exterior, con un de-
terminado movimienio. Este sistema de movimiento tiene
gran aplicacién en determinados casos, y por lo mismo
es por lo que en este caso nos proponemos hacer un pe-
quefio estudio, sobre todo del trazado de los dientes, por
suponer que nuestros camaradas lo verdn con agrado.

Supongamos que el gje de un motor gira con una velo-
cidad de 1.500 revoluciones por minuto. Este eje transmi-
te un movimiento tres veces menor a ofro eje que ocupa
una posicién completamente perpendicular respecto del pri-
mero, y que este segundo eje debe transmitir un movimien-
to a una rueda interior que reduzca la velocidad a un tercio.
Es decir, que la rueda interior girardA con una velocidad

: 1
igual @ — respecto del segundo eje.
3

Por lo tanto, tenemos que construir el pifibn que va mon-
tado en el extremo del segundo eje y la rueda interior que
va sobre un tercer eje y recibe un movimiento igual

I
a — del segundo.
3

Para lo cual medimos la distancia entre los dos ejes
segundo y tercero, que nos resulta de 6oo milimeitros.

Presentado el problema en estos términos, empezaremos
por ver la relacién de velocidades, que serd: 1 : 3, y de-
terminar los radios primitivos de ambas ruedas. El radio
del pifibn serd: 600 : 4 = 150 mm. El radio primitivo de
la rueda serd: 150 x 3 = 450 mm. Tenemos los dos radios

150
primitives, que son: —— mm., igual a la relacién 1 : 3.
450
1, 1s; 5150 300
Los didmetros primitivos serdn: — = — x 2 = — mm.
450 900
30 300 : 30 = 10
Nimero de dientes: N = — Modulo: M = - ;
90 Qoo : g0 = I0

Luego ya disponemos del médulo 1o para tallar las ruedas.
Didmetro maximo: D’ del pifién y de la rueda. Este sera:

1 300 10 X 32
— = , como D’ esigual aM x (N +2) = ——— =
D Ggoo 10 X 02
320 piAdn
= mm.
920 rueda

Didmetro minimo o de fondo:

M= 10 x 1166 = 11'66; 1166 x 2 = 23732 mm.
Luego
300 — 23732 276°68
— = ———— mm,,
goo — 2332 876’68

didimetro minimo de ambas ruedas.
Altura de los dientes:

320 — 276°68 4332 : 2 = 2166
e SRR mm.
920 — 876'68 4332 1 2 = 21'66

El paso serd: P ="m x M = 371416 x 10 = 31416 mm.
Este paso dar4 el espesor e =31°416 : 2 = 15708 mm.
Pongamos todos estos datos juntos para proceder a la
representacién grafica:
276'68 21'66
3 DYt= yaA = -3
876’68 2166
P = 31°416; e = 15'708.

300 320
D =— e l—)’ =
Q00 920

En primer término va la rueda dentada interiormente,
I
con todos los didmetros reducidos a — y los dientes al ta-
4
maifo natural.
1
La rueda pequeiia estd representada por —, por no dis-
2

poner de mas espacio.

Sea OA el radio primitivo del pifion y de 1,1 rueda. En
el punto A trazamos la normal XI, inclinada a 75° sobre OA.
Por el punto A hacemos pasar una perpend!cuiar a XI. So-
bre esta perpendicular trazamos dos lineas iguales entre
si: AB = AC,

Estas lineas se supone que las ruedas tengan el menor
namero de dientes; es decir, 12. Se calcula su radio pri-
mitive. En este caso serd: r. Se haee AB = AC =, sin
75%, 6 AB = AC = 0/gbb r.

Tracemos ahora sobre la circunferencia primitiva

I
arco AF = — paso.
2

arco AE =

Reunamos ahora el centro O al punto B y tracemos la
recta hasta su encuentro en H con XI. Reunamos también
el centro O al punto C por una recta, que corta XI en el
punto K.

El arco EJ, de radio EH y de centro H, formar4 los flan-
cos de los dientes, El arco FL, de radio KF y de centro K,
formard las caras de los dientes.

La circunferencia de radio OH es el lugar geométrico de
los centros de los arcos de los flancos. La circunferencia de
radio OK es el lugar geométrico de los centros de los arcos
de las caras.

El trazado de la rueda de dientes interiores se obtiene
vxactamente de la misma manera. El mecanismo es rever-
sible. Pero se emplea, sobre todo, como reductor.

Este trazado, llamado de «Willis», es el que la casa Rieter
v Koller, de Constancia (Baden), utiliza mucho en sus mul-
tiplicadores y reductores de velocidad.

Madrid.

Manuel] LOPEZ AIRA

Solucién al problema anterior

1. Para determinar los puntos entre los cuales se fija-
rd la esfera para construir el dodecaedro en el torno, tra-
cese en la periferia de aquélla un meridiano y dividase en
diez partes iguales; Unanse diametralmente opuestas estas
divisiones por lineas que se corten en los polos, y dividien-
do la distancia periférica entre estos en tres partes iguales
de forma que la segunda division se lleve sobre la siguien-
te linea a aquella en que se tomé la primera, segin se in-
dica en la adjunta figura, se obtendran los puntos a, b,
¢, d , etc., que serdn centros de las caras del dodecaedro y
vértices de las mismas del icosaedro.

2, La distancia entre dos caras opuestas del icosaedro
insaripto en la esfera serfa:

tag 54°
d=2R—
tag Go®

n efecto ; si se proyecta sobre el plano horizontal que pasa
por las bases de las caras de la pirdmide as{ formada, cuyo
vértice es un polo y el lado o arista 2 una de aquéllas, el
angulo en el vértice (proyectado) valdria

3bo

y cada uno de los otros dos del tridngulo equildtero (figu-

ra geométrica de las caras de un icosaedro) también proyec-
tados, serlan de
180 — 72
_— = 540
2

La altura de una cara tendrd por valor algébrico

2 180°
& = x tag
2 3
y proyectada sobre el plano horizontal, serd
2
al'= X tag. 54°
2
pero
d
(1) R x cos x =
2
y como
2
— x tag 54°
2
Cos X = 5
2
-— x tag 60°
2
se tendrd finalmente que
d tag 54°
=R x — g
2 tag 6o°
¥
tag 54°
d=2R % —_
tag 6o°

De idénticas consideraciones se deducird que e] valor de
d' (distancia ®ntre dos caras opuestas del dodecaedro), en
funcién de R, seria

gl =2 Rist
tag 36°

PROBLEMA

En un torno cuyo husillo pairén es de cuatro kilos en 1V
se hallan colocadas las ruedas 76 ‘cabezal) y go (husillo);
el paso del husillo que desplaza el «charriéne portaherra-
mitntas es de dos y medio milimetros, y la relacion de ve-
locidades entre éste y el husillo patrén, de 7 : 4. 5i simul-
tdneamente trabajan los dos carros, ¢cudl seria el paso apa-
rente (medido sobre la generatriz) del rostado cénico asi ob-
tenido?

(1) x representa el 4dngulo que una de las caras forma
con el plano horizontal.




Notas sindicales

Con fecha de noviembre pasado ha
sido dictado fallo por el Jurado mixto de
Siderurgia y Metalurgia de Malaga y su
provincia, condenando al patrono Manuel de
Luna Pérez al pago de las indemnizaciones
correspondientes a los compaiferos siguien-
tes, despedidos sin causa justificada; es
decir, por no someterse el patrono al pago
de los jornales establecidos en contrato de
trabajo : 1

Francisco Navas Ramirez, 240 pesetas;
Juan Vegas Rodriguez, 1.008; _Francisco
Lépez Ruz, 240; Rafael Palacio Sarmiento,
1.875 ; Rafael Palacic Luque, 1.020; Emi-
fio Gonmzalez Jiménez, 240; Antonio Narbo-
na Garcia, 240, y Antonio Montenegro Mail-
reles, 240. Més veinticuatro jornales a cada

uno.

Este fallo fué recurrido por el patrono,
esperdndose con la natural expectacién, por
parte de estos obreros, la solucién ministe-
rial,

Posteriormente; o sea el 27 de enero pré-
ximo pasado, fué condenado el mismo pa-
rono, por las mismas causas, al pago de
las cantidades que se indican a los siguien-
tes compafieros, caso de negarse 1a read-
misién v abono de los jornales perdidos :

Francisco Carrillo Civico, 1.080 pesetas;
Vicente Ortiz Ruz, 180; Framcisco Pérez
L6pez, 406; Antonio Matas Bravo, 561; Jo-
o4 Povedano Gonzdlez, go; Juan. Soto Po-
vedano, 120; Juan Martin Robledo, 714
Antonip Mufioz Moreno, 300; Antonio Ruiz
Garcia, 337; Antonio Palacio Guardia, go;
Francisco Daza Quirdz, 506, y Miguel San-
chez Arjona, 376.

Ademas de los citados se encuentran en
paro los siguientes : Joaquin Pavén Gonza-
iez, Juan Sierras Gonzalez, Antonio Mac.-’rc«
Garcla, José Martin Lanz4, Manuel Garcia
Checa, Rafael Molina Moya, José L_(rpez
S4nchez, Antonio Romero Vera y Miguel
Pedraza Pérez. :

En total : 30 compafieros en paro forzoso,
y @l resto, a dos y tres dfas de trabajo a la
semena.

Antequera, 4 de febrero de
fa Sociedad de Metaliirgicos,
Acedo.

1933. — Por
F. Carrillo
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Seccién de Ubeda

Junta general del 5 de enero de 1933-

Lectura de actas y cuentas del pasado
trimestre, que son aprobadas. ;

Presentacion de 33 solicitudes de ingreso,
que son aprobadas por unanimidad.

Se tomaron acuerdos relacionados <on la
correspondencia, y se mnombrd, segun peli-
cibn de la Ejecutiva, corresponsal de EL
METALURGICO a Antonio Sdez, efecti-
vo, y Pedro Campos, suplent®,

Se procede a elegir deiegado de zona para
el Comité nacional, designando a Juan ‘Mo-
rales, de Linares, como efectivo, y Laurea-
no Martos, de la localidad, como suplente.

Correspondiendo la renovacién de Junta
directiva, fueron elegidos para ella los com-
paneros siguientes : . )

Presidente, Pedro Padilla; vicepresidente,
Laureano Martos ; secretario, Cristébal Sar-
miento; vices€cretario, Jerénimo Lopez;
tesorero, Juan Sanlisteban; vicetesorero,
Manuel Mora; contador; Manuel Laguna;
secretario del exterior, Eduardo Rodriguez;
vocales : primero, Antonio Moreno; segun-
do, Salvador Molina; tercero, Pablo Mar-
tinez; cuarto, Andrés Moreno,

Se acuerda celebrar junta general men-
sualmente, y después de discutir otras cues-
tiones de menor importancia se levanté la
sesion.

Junta general del 15 de febrero de 1933.

Se da lectura al acta anterior, cuentas ¥
correspondencia, que fueron aprobadas,

Presentacion de tres solicitudes de ingre-
so, aprobandose dos de ellas y desechando
la tercera, i

El compafiero P. Campos dimite e] car-
go de vecal obrero en la «Olficina de Colo-
caci6ny, retirando dicha dimisién después de
ser discutida, y se levanta la sesion.

Movimiento en el trabajo,

Incumpliendo el patrono Sr. Palacios el
acto firmado entre patronos y obreros,
aminorando la jornada en cuatro horas, sin
previa consulta con nufstra representacion,

l

fué pedida la indemmnizacién de las horas
perdidas, negdandose el patrono a ello. Un
obrero que se somele a su voluntad b traba-
ja toda la jornada; reclamacién del resto
de los trabajadores ; imposibilidad de] patro-
no, que da lugar a un plante de cuatro ho-
ras de protesta, Al siguiente dia no abre el

taller ; interviene €l alcalde y se consigue

que pague las horas perdidas por incumplir

taller a los obreros.
En dicha fabrica se ha establecido un tur-
no de tres dias en todas las secciones, ale-
gando para ello la falta de trabajo.

En ei proximo ntmero trataré en eoncre-
to esta cufstion.

al

P. CAMPOS

Ubeda.
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Reuniones de la Comision ejecutiva de la

Federacién en los dias 8, 15 y 22 de febrero

La Secretarfa informé de toda la corres-
pondéncia cursada a las Secciones federa-
das. Se di6 cuenta a la Ejecutiva de las re-
clamaciones formuladas por la Seccién de
Penarroya a causa de la paralizacién de las
fundiciones de plomo y cinc; de Asturias, €l
desarrollo de las huelgas que sostienen con-
tra las fdbricas de Mieres y la Felguera;
Villanueva del Duque, cesacién en el tra-
bajo por falta de movimiento en las mi-
nas de carbén. El Sindicato de Guiptizcoa
envia detallada relacién de la solucién dada
a las huelgas de Eibar, Vergara y Mondra-
gén. Contrato de trabajo recurrido por la
clase patronal metalirgica de Valencia
adoptado en el Jurado mixto. Anuncio de
huelga general en (Puertollano como protes-
ta por la paralizacién de los trabajos en la
mina «La Extranjeran. E] Sindicato de Li-
nares, sobre la huelga en la fibrica de alu-
minio San Gonzalo. Actitud provocativa de
los patronos de Antequera contra acuerdos
del Jurado mixto. La Ejecutiva adopté en
cada caso el acuerdo pertinente, trasladan-
do a los ministerios respectivos las denun-
cias correspondientes.

Se da cuenta a la Ejecutiva del resulta-
do del escrutinio para la eleccibn de wvoca-

les al Comité nacional, seialando la fecha
del 27 de mayo préximo para celebrar la
reunion ordinaria.

Se concede ingreso a la Agrupacién Sin-
dical de Técnicos de la Industria de Ma-
drid, con un nimero de 65 asociados, y re-
ingresa la Seccién de Villanueva de la Se-
rena.

Se han celebrado actos de propaganda en
Murcia, Cartagena, Antequera, Malaga y
Getafe, que han sido un completo éxito
para el postulado de la Federacién.

La Ejecutiva aprutba el plan de propa-
ganda presentado por Secretaria para el
mes de marzo, que es €l sigulente: 4 y 5,
Santa Cruz de Mudela y La Solana; del g
al 14, Santander; 18 y 19, Zaragoza, y del
23 al 28, en Guiptizcoa,

Tesoreria da cuenta de los giros recibi-
dos y de la notificacién enviada a las Sec-
ciones para que liquiden sus débitos con la
Federacion.

La Ejecutiva examina diversos aspectos
de la situacién sindical en cada zona de la
Federacién, adoptando aquellos acuerdos
que se estiman indispensables en estos mo-
mentos.
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O S'INDICAL

el pacio y el dia que no quiso d€jar pasar

EL METALURGICO

Notas de Azuaga

i Crisis de trabajo! Nuestro gremio, en
este pueblo, que, como en la mayor parte
de Espana, lleva meses y meses la tercera
parte de los metalirgicos sin trabajo, y el
que trabaja gana jornales de hambre, hay
buenos oficiales que gaman catorce reales,
y, para mayor desgracia, €l dia 7 se cerré
la mina Carmelita, donde trabajaban més
de 100 obreros, entre ellos 10 metalirgicos,
y, posiblemente, no tardar4dn en cerrarse las
otras cuatro minas que quedan trabajando,
que son otros 350 a 400 obreros que vendrin
a engrosar e] ejéreito de los sin irabajo ; es
decir, que son 300 familias que se moriran
de hambre si no se pone remedio a tiempo.

Es de lamentar que €| sefor gobernador
general, que tiene amplios poderes, deje
que los patronos de Azuaga, el pueblo mas
rico de la provincia de Badajoz, se unan
todos para no trabajar las tiegras, ni arren-
darlas, ni dar trabajo a tantos desocupa-
dos ; es decir, sitiarlos por hambre. Luego
se extrafaran si aqul los obreros protestan.
Este pueblo es muy sumiso, jamas ha he-
cho alarde de rebeldia; pero estos patro-
nos, que tienen €l alma mas negra que un
dia sin pan, estdn jugando con fuego, y si
ia fiera se despierta..., ellos serdn los res-
ponsables, por inhumanos y por incompren-
sibles, por no querer aplicar la ley, va que
con su conducta no hacen mas que provo-
car los sentimientos honraidos del que tra-
baja.

En 1a ltima asamblea se nombré la mitad
de los directivos que cesaban en sus car-
gos, quedando compuesta la Directiva, has-
ta junio, en la forma siguiente :

Presidente, Manuel Rudilla ; vicepresiden-
te, José Vicente; secretario, José Trimino;
vicesecretario, Plicido Vicente; . tesorero,
Rafael Ruiz; contador, Leocadio Campos;
vicecontador, Juan Gala; vocales: Eugenio
Vicente, José Antonio Romo, José Campos
y Valeriano Blazquez: :
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Jurados mixtos
de Navarra

En fecha ya lejana, y por medio de las
columnas de EL. METALURGICO, pedia
yo al camarada Largo Caballero la pronta
constiiucion del Jurado mixto del Trabajo
de Metalurgia en Navarra, La necesidad era
piausible. Y concedido que fué, por el orite-
rio finfsimo de constituir en todas las pro-
vincias los Jurados, criterio exclusivo del mi-
nisterio de Trabajo, qued6 de manera defi-
nitiva constituide el dia 25 de marzo del
pasado ano.

De aquella fecha aqui son numerosos los
acuerdos tomados en firme, de los cuales haré
un ligero comentario personal, por el cual
nuestros camaradas podrian dilucidar los
aciertos o errores cometidos, y que pueden
servir de base para sus intervenciones en ia-
les organismos.

Independientemente de las bases de traba-
jo, cuyo estudio y disocusién llega a su fin
— y de las cuales también trataremos en este
o en otro articulo —, se resolvieron los si-
guientes asuntos:

Demanda de despido colectivo de veinli-
cuatro obreéros contra la casa Migica Arella-
no y Compaififa ; demanda de despido colec-
tivo contra fundiciones de Vera del Bidasoa;
reclamacion de horas extraordinariag del com-
pafiero Regino Aizptin contra Carlos Euqui ;
reclamac.6n por despido del compafero Ma-
teos Lopez contra Magica Arellano y Com-
panfa; reclamacion de horas extraordinarias
de un obrero contra fabrica de bobinas de
Villaya ; reclamacién e indemnizacion poi
despido de tres obreros contra Emilio La-
torre ; reclamacién de indemnizacién por des.
pido de un obrero contra Carmelo Sancena.

En total, siete intervenciones.

En la primera, correspondiente al despi-
do colectivo de la casa Migica Arellano y
Companfa, fué la Ponencia de despidos
— cuya representacion obrera corresponde a
los camaradas lbhanez y Manrique — quien
resolvio ¢l conflico, con arreglo a los ar-
ticulos 40 v 41 de la ley de Jurados mix-
tos, dictando un laudo de arbitraje, en el
que destacan como puntos esenciales los
siguientes :

«Fijar concretamente ¢! nimero de despe-
didos en treinta; iniciarlo por el personal
mias mederno ; abor se.enta jornales a
cada uno de los despedidos ; reanudar para
el personal no saliente la jornada semanal
de seis dias de trabajo, y reingresar el per-
sonal despedido por el orden en que salieron,
al precisar nuevamente personal.yn

[.

Aqui estd, en lineas generales, el laudo
que ¢l Jurado sometié a la libre aceptacion
de las partes, segun la ley determina ; sien-
do la parte patronal quien rechazé de lleno
tal propuesta, lo que dié lugar a que el mi-
nisterio reconociese, en fecha no lejana, el
derecho de los obreros a entablar nueva de-
manda de Wespido, y cuya solucién estd en
es.udio,

Los antecedentes de este conflicto, plan-
teado por la casa Mugica Arellano y Com-
painfa, son materia aprovechable para que
nosotros aprendamos de las manas y ardides
de la clase patronal. La crisis de trabajo,
agudizada hoy por la enemiga capitalista al
régimen ; la probable ley de Control obrero
y las futuras bases de trabajo en la metalur~
gia de Navarra fueron causa suficienie, des-
de el punto ide vista patronal, para realizar
varios despidos en masa, en cuyos despidos
demostré la casa Mugica una carencia de se-
riedad que no compagina con su solvencia
comercial.

En demostracion de ello tenemos estos de-
talles, Las tres proposiciones que hicieron a
sus obreros para solucionar y atemperar la
conducta a seguir con relacién a lda crisis
fueron éstas; Primera, realizar cincuenta
despidos, continuando el resto del personal
con la jornada semanal des seis dias de ira-
bajo ; segunda, realizar veinticinco despidos,
trabajando el resto cinco dias por semana,
y tercera, trabajar cuatro dfas por semana
sin hacer ninguan despido. Nuestros compas
feros, con gran sentido de la solidaridad,
se acogen a la tercera propuesta, y la casa
Miigica, con la excusa de que la Comisién
de obreros a quienes ‘plantearon estas pro-
puestas se acogieron a la férmula segun-
da —cuyo éextremo no estd jusiificado —,
impuso los cinco dias de trabajo por sema-
na y €l despido de veinticuatro obreros.

Pero no queddé ahi, pues posteriormente,
y olvidando que cualquiera de las tres pro.
puestas solucionaba, segun ella, la crisis
en sus talleres, realizd mds despidos, que-
dando en la actualidad con cuarenta y cua-
tro obreros.

El conflicto de Vera del Bidasoa tiene un
fondo més inhumano todavia, porque a ca-
maradas que contaban en su haber mds de
véinte afos de servicio en una misma facto-
ria, camaradas sencillos y honradisimos, se
les obligh a claudicar por hambre en una
huelga que durd tres meses y forzdndoles a
a firmar unos recibos que acreditaban la li-
gquidacion de horas extraordinarias sin ha-
berlas cobrado. La demanda entablada de
despido resul'y desfavorable para los obre-
ros. Algo incomprensible, si tenemos en cuen-
ta los artfculos de la ley de Jurados, en los
cuales especifica que en los casos de
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despidos por crisis de trabajo la indemniza-
cién varfa entre quince dias y seis meses.

Otro caso concreto fué el del companero
Aizptin sobre horas extraordinarias, en el
cual se conden¢ al patrono al abono de 1.138
pesetas, a pesar de los esbirros presentados
por el patrono en la prueba testifical.

El caso mis original presenciado por mi
fué la demanda entablada por un obrero de
ia fabrica del pueblo cercano de Villava so-
bre horas extraordinarias. Este obrero no se
recaté de manifestar su condicién de sindi-
calista, con cargo en la C. N. T., y sus ala-
banzas hacia nosotros no justifican el hecho
de sostener la accién directa, sin perjuicio de
acudir, como en este caso, a organismos por
ellos censurados y combatidos con verdadera
sana., Sus actos personales, y algunos tam-
bién colectivos, en masa, demuestran, o poco
fervor en las técticas por ellos sustentadas,
0 una ftraicién alevosa a sus principios. El
fallo resulté también en este caso favorable
al obrero.

La solucién g la demanda del compafiero
Mateos Lépez fué adversa. La reclamacion
de despido por represalias de antemano sa-
bia él, y con él nesotros, que fué infundada,
yorque los despidos colectivos realizados po
a casa Mugica fueron alegados a la crisis
de trabajos, y represalias, si bien pudieron
caber, en el caso que nos ocupa queremos
suponer que no existieron,

Las demandas contrg los patronos Lato-
rre y Sancena, sobre indemnizacién, fueron
favorables a los obreros, ya que la repre,
sentacién obrera en el Jurado propuso, y asi
se acordd, pese al recurso entablado por la
patronal, abonar a todos los obreros despe-
didos por crisis de ftrabajo veinticuatro jor-
nales, cuyo acuerdo perdurard hasta que el
ministerio de Trabajo sancione y ponga en
vigor las bases de trabajo que, como decia
antes, estdn en es'udio,

En el préoximo articulo comentaremos las
bases, v de éstas los artfculos que yva estan

sancionados por el Jurado mixto.

MANRIQUE

Yo digo que no hay y que no puede
haber revolucién si no existe un es-
tado de conciencia apropiado, y anado
qus quienes construyen un mecanis-
mo para dirigir al profetariado, a pé
sar suyo, hacia la revolucién; guienes
pretendan conducirle a la revolucidn
por sorpresa, laboran en sentido con-
trario a todo movimiento verdadera-
mente revolucionario,—JAURES

Gririca SociaLista. — San Bernardo, 92.
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Calculo de engranajes

En este mismo nimero, segin lo enunciado en el nu-
mero de enero, corresponde el céleulo y trazado de una
rueda de engrane interior y un pifién exterior, con un de-
terminado movimiento. Este sistema de movimiento tiene
gran aplicacién en determinados casos, y por lo mismo
es por lo que en este caso nos proponemos hacer un pe-
quefio estudio, sobre todo del frazado de los dientes, por
suponer que nuestros camaradas lo verdn con agrado.

Supongamos que el eje de un motor gira con una velo-
cidad de 1.500 revoluciones por minuto. Este eje transmi-
te un movimiento tres veces menor a ofro eje que ocupd
una posicién completamente perpendicular respecto del pri-
mero, y que este segundo eje debe transmitir un movimien-
to a una rueda interior que reduzca la velocidad a un tercio.
Es decir, que la rueda interior girard con una velocidad

1
igual @ — respecto del segundo eje.
3

Por lo tanto, tenemos que construir el pifion que va mon-
tado en el extremo del segundo eje y la rueda interior que
va sobre un tercer eje y recibe un movimiento igual

I
a — del segundo.
3

Para lo cual medimos la distancia entre los dos ejes
segundo y tercero, que nos resulta de 6oo milimetros.

Presentado el problema en estos términos, empezaremos
por ver la relacibn de velocidades, que serd: 1 : 3, y de-
terminar los radios primitivos de ambas ruedas. El radio
del pifibn serd: 600 : 4 = 150 mm. El radio primitivo de
la rueda serd: 150 x 3 = 450 mm. Tenemos los dos radios

150
primitivos, que son: 7 mm., igual a la relacién 1 : 3.
450
D 150 300
Los didmetros primitivos serdn; — = — x 2 = — mm.
450 900
30 300 : 30 = 10
Nimero de dientes: N = — Médulo: M = —————,
go oo : go = 10

Luego ya disponemos del médulo 1o para tallar las ruedas.
Didmetro maximo: D’ del pifién y de la rueda. Este sera:

D 300 10 X 32
—= ,como D' esiguala M x (N +2) = ———— =
D goo 10 X 92
320 piAdn
== mm
920 rueda

DiAmelro minimo o de fondo:

M= 10 x 17166 = 1166; 1166 x 2 = 2332 mm.
Luego
300 — 2332 276'68
- — = m.,
goo — 2332 876’68

diametro minimo de ambas ruedas.
Altura de los dientes:

320 — 27668 43’32 : 2. = 2160

mim.

gzo0 — 876'68 21’66

Il

4320 2

El paso serda: P = © x M = 31416 x 10 = 31416, mm,
Este paso dar4 el espesor € =31°416 : 2 = 15708 mm.

Pongamos todos estos datos juntos para proceder a la
representacion grifica:

300 320 27668 21'66

. n-’ -

Qoo 920

I-)=

" =
876'68
P=31/4165 e = 1§57

En primer término va la rueda dentada interiormente,
1
con todos los didmetros reducidos a — y los dientes al ta-
4
mafio natural,
I
L.a rueda pequeiia estd representada por —
2

. por no dis

poner de mas espacio.

Seéa OA €l radio primitivo del pifidn y de la rueda. En
el punto A trazamos la normal X1, inclinada a 75° sobre OA.
Por el punto A hacemos pasar una perpendicular a XI. So-
bre esta perpendicular trazamos dos lineas iguales entre
sf: AB = AC.

Estas lineas se supone que las ruedas tengan €l menor
ntumero de dientes: es decir, 12. Se calcula su radio pri-
mitivo. En este caso serd: r. Se hace AB = AC = r, sin

75%, 6 AB = AC = 0'g66 r.
Tracemos ahora sobre la circunferencia primitiva
1
arco AE = arco AF = — paso.
2

Reunamos ahora el centro O al punto B y tracemos la
recta hasta su encuentro en H con XI. Reunamos también
¢l centro O al punto C por una recta, que corta XI en el
punto K.

El arco EJ, de radioc EH y de centro H, formaré los flan-
cos de los dientes. El arco FL, de radio KF y de centro K,
formaréd las caras de los dientes.

La circunferencia de radio OH es el lugar geométrico de
los centros de los arcos de los flancos. La circunferencia de
radio OK es el lugar geométrico de los centros de los arcos
e las caras.

El trazado de la rueda de dientes interiores se obtiene
exactamente de la misma manera. El mecanismo es rever-
sible. Pero se emplea, sobre todo, como reductor.

Este trazado, llamado de «Willis», es el que la casa Rieter
v Koller, de Constancia (Baden), utiliza mucho en sus mul-
tiplicadores y reductores de velocidad.

Madrid.

Manuel LOPEZ AIRA

Soluciéon al problema anterior

1. Para determinar los puntos entre los cuales se fija-
rd la esfera para construir el dodecaedro en el torno, tréd-
cese en la periferia de aquélla un meridiano y dividase en
diez partes iguales; Unanse diametralmente opuestas estas
divisiones por lineas que se corten en los polos, y dividien-
do la distancia periférica entre estos en tres partes iguales
de forma que la. segunda division se lleve sobre la siguien-
te linea a aquella en que se toméb la primera, segin se in-
dica en la adjunta figura, se obtendrdn fos puntos a, b,
¢, d , etc., que serdn centros de las caras del dodecaedro y
vértices de las mismas del icosaedro,

2. La distancia entre dos caras opuestas del icosaedro
insaripto €n la esfera serfa :

tag 54°
= 2 R — ——
tag 60°

n efecto ; si se proyecta sobre el plano horizontal que pasa
por las bases de las caras de la pirdmide as{ formada, cuyo
vértice es un polo'y el lado o arista 2 una de aquéllas, el

angulo en el vértice (proyectado) valdria

300

5

y cada uno de los otros dos del tridngulo equilitero (figu-

ra geométrica de las caras de un icosaedro) también proyec-
tados, serian de
180 — 72
= 54°

2

La altura de una cara tendrd por valor algébrico

2 180°
a= % tag
B 3
y proyectada sobre el plano horizontal, serd
2
at= x tag. 54°
2
pero
d
(1) R % cos x =
2
¥ como
2
— x tag 54°
2
(oY S ——— =
2
-— x tag 60°
2
se tendra finalmente que
d tag 54°
— =R x — x
2 tag 6o°
Y
tag 54°
iRt R e :
tag 60

De idénticas consideraciones se deducird que e] valor de
d’ (distancia entre dos caras opuestas del dodecaedro), en
funcién de R, serfa

tag 30°
dliz 2 R ge————
tag 36°

PROBLEMA

En un torno ecuyo husillo pairén es de cuatro kilos en 1™
se hallan colocadas las ruedas 76 fcabezal) y go (husillo);
el paso de] husillo que desplaza el «charriénn portaherra-
mi€ntas es de dos y medio milimetros, y la relacién de ve-
locidades entre éste y el husillo patrén, de 7 : 4. Si simul-
taneamente trabajan los dos carros, ¢cudl serfa el paso apa-
rente (medido sobre la generatriz) del roscado conico asi ob-
tenido?

(1) x representa el dngulo que una de las caras forma
con el plano horizontal.




Notas sindicales

Con fecha 5 de noviembre pasado ha
sido dictado fallo el Jurado mixto de
Siderurgia y Metalurgia de Malaga y su
provincia, condenando al patrono Manuel de
Luna Pérez al pago de las indemnizaciones
correspondientes a los compafieros siguien-
tes, despedidos sin causa justificada; es
decir, por no someterse el patrono al pago
de los jormales establecidos en contrato de

trabajo : :
Francisco Navas Ramirez, 240 pesetas;
Juan Vegas Rodriguez, 1.008; Francisco

Lépez Ruz, 240; Rafael Palacio Sarmiento,
1.875: Rafael Palacio Luque, l,o_zn;_L-.mx_
fio Gonzélez Jiménez, 240; Antonio Narbo-
na Garela, 240, y Antonio Montenegro Mai-
reles, 240. Mas veinticuatro jornales a cada
uno.

Este fallo fué recurrido por el patrono,
esperdndose con lla natural expect acién, por
parte de estos obreros, la solucion ministe-
rial,

Posteriormente, 0 sea el 27 de enéro pré-
ximo pasado, fué condenado el mismo pa-
trono, por las mismas causas, al pago de
las cantidades que se indican a los siguien-
tes companeros, caso de negarse 2 la read-
misién v abono de los jornales perdidos :

Francisco Carrillo Civico, 1.080 pesetas;
Vicente Ortiz Ruz, 180; Francisco Pérez
Loépez, 4063 Antonio Matas Bravo, 561 ; Jo-
<& Povedano Gonzilez, go; Juan Soto Po-
vedano, 120; Juan Martin Robledo, 714
Antonip Mufoz Moreno, 300; Antonio Ruiz
Garcia, 337; Antonio Palacio Guardia, go;
Francisco Daza Quiréz, 506, y Miguel San-
chez Arjona, 376.

Ademis de los citados se encuentran en
paro los siguientes : Joaquin Pavén Gonza-
lez, Juan Sierras Gonzalez, Antonio Maese
Garcla, José Martin Lanzd, Manuel Garcia
Checa, Rafael Molina Moya, José Lépez
Sinchez, Antonio Romero Vera y Miguel
Pedraza Pérez.

En total : 30 compafieros €n paro forzoso,
y el resto, a dos y tres dias de trabajo a la
semena. .

Antequera, 4 de febrero de 1933. — £OU
la Sm?ﬂud'ad d: Metaltrgicos, F. Carrillo

Acedo.
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Seccién de Ubeda

Junia general del 5 de enero de 1933-

Lectura de actas y cuentas del pasado
trimestre, que son aprobadas. |

Presentacion de 33 solicitudes de ingreso,
que son aprobadas por unanimidad.

Se tomaron acuerdos relacionados con la
correspondencia, y se nombrdé, segun peu-
cibn de la Ejecutiva, corresponsal de EL
METALURGICO a Antonio Saez, efecti-
vo, y Pedro Campos, suplenit,

Se procede a elegir deiegado de zona para
¢l Comité nacional, designando a Juan Mo-
rales, de Linarés, como efectivo, y Laurea-
no Martos, de la localidad, como suplente.

Correspondiendo la renovacién de Junta
directiva, fueron elegidos para ella los com-
paieros siguientes : . -

Presidente, Pedro Padilla; vicepresidente,
Laureano Martos ; secretario, Cristébal Sar-
miento; viceseécretario, Jerénimo Lopez;
tesorero, Juan Santisteban; vicetesorero,
Manuel Mora; contador, Manuel Laguna;
secretario del exterior, Eduardo Rodriguez;
vocales : primero, Antonio Moreno ; segun-
do, Salvador Molina; tercero, Pablo Mar-
tinez ; cuarto, Andrés Moreno.

Se acuerda celebrar junta genera] men-
snalmente, y después de discutir otras cues-
tiones de menor importancia se levanté la
sesion.

Junta general del 15 de febrero de 1933.

Se da lectura al acta anterior, cuentas y
correspondencia, que fueron aprobadas.

Presentacién de tres solicitudes de ingre-
so, aprobdndose dos de ellas y desechando
la tercera. ]

El compafnero P. Campos dimite el car-
go de vocal obrero en la «Oficina de Colo-
caciény, retirando dicha dimisién después de
ser discutida, y se levanta la sesion,

Mowiniiento en el trabajo.

Incumpliendo el patrono Sr. Palacios el
pacto firmado entre patronos y obreros,
aminorando la jornada en cuatro horas, sin
previa consulta’ con nutstra representacion,

fué pedida la indemmizacion de las horas
perdidas, negandose el patrono a ello. Un
obrero que se somete a su voluntad y traba-
ja toda la jornada; reclamacion del resto |
de los trabajadores; imposibilidad del patro- |
no, que da lugar a un plante de cuatro ho-
ras de protesta. Al siguiente dia no abre el |
taller ; interviene el alcalde y se consigue
que pague las horas perdidas por incumplir

¢l pacio y el dia que no quiso dtjar pasar

al taller a los obreros.

En dicha fabrica se ha establecido un tur-
no de tres dias en todas las secciones, ale-
gando para ello la falta de trabajo.

En ¢! préximo nGmero trataré en concre-
to esta cufstion.

P. CGAMPOS

Ubeda.

T T e e e T

Reuniones de la Comisién ejecutiva de la

Federacién en los dias 8, 15 y 22 de febrero

La Secretaria informé de toda la corres-
pondencia cursada a las Secciones federa-
das. Se di6 cuenta a la Ejecutiva de las re-
clamaciones formuladas por la Seccién de
Peiarroya a causa de la paralizacion de las
fundiciones de plomo y cinc; de Asturias, el
desarrollo de las huelgas que sostienen con-
tra las fabricas de Mieres y la Felguera;
Villanueva del Duque, cesacién en el tra-
bajo por falta de movimiento en las mi-
nas de carbba. El Sindicato de Guiptizcoa
envia detallada relacién de la solucién dada
a las huelgas de Eibar, Vergara y Mondra-
gén. Contrato de trabajo recurrido por la
clase patronal metalirgica de Valencia
adoptado en ei Jurado mixte. Anuncio de
huelga general en Puertollano como protes-
ta por la paralizacién de los trabajos en la
mina «La Extranjeran. El Sindicato de Li-
nares, sobre la huelga en la fdbrica de alu-
minio Sar Gonzalo. Actitud provocativa de
los patronos de Antequera contra acuerdos
del Jurade mixto. La Ejecutiva adopté en
cada caso el acuerdo pertinente, trasladan-
do a fos ministerios respectivos las denun-
cias correspondientes. |

Se da cuenta a la Ejecutiva del resulta- |
do del escrutinio para la eleccién de voca- |

les al Comité nacional, senalando la fecha
del 27 de mayo préximo para celebrar la
reuniéon ordinaria.

Se concede ingreso a la Agrupacién Sin-
dical de Técnicos de la Industria de Ma-
drid, con un nimero de 65 asociados, y re-
ingresa la Seccién de Villanueva de la Se-
rena.

Se han celebrado actos de propaganda en
Murcia, - Cartagena, Antequera, Madlaga Yy
Getafe, que han sido un completo éxito
para el postulado de la Federacién.

La Ejecutiva aprueba el plan de propa-
ganda presentado por Secretaria para el
mes de marzo, que es €] siguiente: 4 y 5,
Santa Cruz de Mudela y La Solana; del g
al 14, Santander; 18 y 19, Zaragoza, y del
23 al 28, en Guiptzcoa,

Tesoreria da cuenta de los giros recibi-
dos y de la notificacién enviada a las Sec-
ciones para que liquiden sus débitos con la
Federacion.

La Ejecutiva examina diversos aspectos
de la situacién sindical en cada zona de la
Federacién, adoptando aquellos acuerdos
que se estiman indispensables en estos mo-
mentos.

~= EI. METALURGICO

Notas de Azuaga

i Crisis de trabajo! Nuestro gremio, en
este pueblo, que, como en la mayor parte
de Espana, llevia meses y meses la tercera
parte 'de los metalirgicos sin trabajo, y el
que trabaja gana jornales de hambre, hay
buenos oficiales que ganan catorce reales,
y, para mayor desgracia, el dia 7 se cerré
la mina Carmelita, donde trabajaban mas
de 100 obreros, entre ellos 1o metaltrgicos,
y, posiblemente, no tardardn en cerrarse las
otras cuatro minas que quedan trabajando,
que son ofres 350 a 400 obreros que vendrdn
a engrosar el ejército de los sin trabajo ; es
decir, que son oo familias que se moriran
de hambre si no se pone remedio a tiempo.

Es de lamentar que el sefior gobernador
general, que tiene amplios poderes, deje
que los patronos de Azuaga, el pueblo mas
rico de la provincia de Badajoz, se unan
todos para no trabajar las tierras, ni arref-
darlas, ni dar trabajo a tantos -desocupa-
dos ; es decir, sitiarlos por hambre. Luego
se extrafnardn si aqui los obreros protestan,
Este pueblo es muy sumiso, jamids ha he-
cho alarde de rebeldfa; pero estos patro-
nos, que tienen el alma mas negra que un
dia sin pan, estdn jugando con fuego, y si
ia fiera se despierta..., ellos serdn los Tes-
ponsables, por inhumanos y por incompren-
sibles, por no querer aplicar la ley, va que
con su conducta no hacen més que provo-
car los sentimientos honrzidos del que tra-
baja.

En la tiltima asamblea se nombré la mitad
de los directivos que cesaban en sus car-
gos, quedando compuesta la Directiya, has-
ta junio, en la forma siguiente:

Presidente, Manuel Rudilla ; vicepresiden-
te, José Vicente; secretario, José Trimino ;
vicesecretario, Plécido Vicente; tesorero,
Rafael Ruiz; contador, Leocadio Campos;
vicecontador, Juan Gala; vocales: Eugenio
Vicente, José Antonio Romo, José Campos
| y Valeriano Blizquez:

OO TR DO TR REOOOEE AR AR LR D SRLEELRE TR ERL R AR RO ET LR RNV

Jurados mixtos
de Navarra

En fecha ya lejana, y por medio de las
columnas de EL. METALURGICO, pedia
yo al camarada Largo Caballero la pronta
constiucion del Jurado mixto del Trabajo
de Metalurgia en Navarra, La necesidad era
plausible. Y concedido que fué, por el crite-
rio finfsimo de constituir en todas las pro-
vincias los Jurados, criterio exclusivo del mi- |
nisterio de Trabajo, quedé de manera defi- |
nitiva constitufdo el dia 25 de marzo del
pasado ano.

De aquella fecha aqui son numerosos los
acuerdos tomados en firme, de los cuales haré
un ligero comentario personal, por el cual
nuestros camaradas podrian dilucidar los
aciertos o errores cometidos, vy que pueden
servir de base para sus intervenciones en 1@«
les organismos.

Independientemente de las bases de traba-
jo, cuyo estudio y discusidén llega a su fin
— y de las cuales también trataremos en este
o en otro artfculo —, se resolvieron los si-
guientes asuntos :,

Demanda de despido coiectivo de veinti-
cuatro obreros contra la casa Mugica Arella-
no y Compaiifa; demanda de despido colec-
tivo contra fundiciones de Vera del Bidasoa ;
reclamacién de horas extraordinariag del com-
pafiero Regino Aizpiin contra Carlos Euqui ;
reclamacion por despido del compafero Ma-
teos Lopez contra Mugica Arellano y Com-
paitfa ; reclamacién de horas extraordinarias
de un obrero contra fabrica de bobinas de
Villava ; reclamacién de indemnizacién po
despido de tres obreros contra Emilio La.
torre ; reclamaciéon de indemnizacién por des.
pido de un obrero contra Carmelo Sancena.

En total, siete intervenciones.

En la primera, correspondiente al despi-
do colectivo de la casa Muagica Arellano y
Compaiifa, fué la Ponencia de despidos
— cuya representacién obrera corresponde @
los camaradas Ibddez y Manrique — quien
resolvié el conflico, con arreglo a los ars
ticulos 30 v 41 de la ley de Jurados mixs
tos, dictando un laudo de arbitraje, en el
que des'acan como puntos esenciales los
siguientes :

uFijar coneretamente ¢l niimero de despe-
didos en treinta ; iniciarlo por el personal
mas modermo; abonar seenta jornales a
rada uno de los despedidos ; reanudar para
ol personal no saliente la jornada semanal
de seis dfas «le trabajo, y reingresar el per-
sonal despedido por ¢l orden en que salieron,
al precisar nuevamente personal.n

Aqui estd, en lineas generales, el laudo
que el Jurado sometié a la libre aceptacion
de las partes, segun la ley determina; sien-
do la parte patronal quien rechazé de lleno
tal propuesta, lo que dié lugar a que el mi-
nisterio reconociese, en fecha no lejana, el
derecho de los obreros a entablar nueva de-
manda de despido, y cuya solucién estd en
es.udio,

Los antecedentes de este conflicto, plan-
teado por la casa Miugica Arellano y Com-
pafifa, son materia aprovechable para que
nosotros apréndamos de las manas y ardides
de la oclase pawonal. La crisis de trabajo,
agudizada hoy por la enemiga capitalista al
régimen ; la probable ley de Control obrero
y las futuras bases de trabajo en la metalur-
gia de Navarra fueron causa suficienwe, des-
de el punto de vista patronal, para realizar
varios despidos en masa, en cuyos despidos
demostré la casa Mugica una carencia de se-
riedad que no compagina con su solvencia
comercial.

En demostracion de ello tenemos estos de-
talles, Las tres proposiciones que hicieron a
sus obreros para solucionar y atemperar la
conducta ir con relacidon a la crisis
fueron éstas: Primera, realizar cincuenia
despidos, continuando el resto del personal
con la jornada semanal des seis dias dé ira-
bajo; segunda, realizar veinticineo despidos,
trabajando el resto cinco dias por semana,
y tercera, trabajar cuatro dfas por semana
sin hacer ningin despido, Nuestros compa:
fieros, con gran sentido de la solidaridad,
5¢ acogden a la tercera propuesta, y la casa
Migica, con la excusa de que la Comisién
de obreros a quienes planlearon estas pro-
puestas se acogieron a la férmula segun-
da — cuyo extremo mo estd jusiificado —,
impuso los cinco dias de trabajo por sema-
na y ¢l despido de veinticuatro obreros.

Pero no quedd ahi, pues posteriormente,
y olvidando que cualquiera de las tres pros
puestas solucionaba, segin ella, la crisis
en sus talleres, realizd mas despidos, que-
dando en la actualidad con cuarenta y cua-
tro obreros.

El conflicto de Vera del Bidasoa tiene un
fondo mas inhumano todavia, porque a ca-
maradas que contaban en su haber mdis de
veinte afos de servicio en una misma facto-
ria, camaradas sencillos y honradisimos, se
les abligh a claudicar por hambre en una
huelga que durd tres meses y forzindoles a
4 firmar unos recibos que acreditaban la li-
guidacién de horas extraordinarias sin ha-
berlas cobrado. La demanda entablada de
despido resul & desfavorable para los obre-
ros. Algo incomprensible, i tenemos en cuen-
ta los articulos de la ley de Jurados, ey los
cuales especifica que en los casos de

=

despidos por crisis de trabajo la indemniza-

cién varfa entre quince dias y seis meses.

Otro caso concreto fué el del companero

Aizpiin sobre horas extraordinarias, en el

cual se condend al patrono al abono de 1.138

pesetas, a pesar de los esbirros presentados
| por el patrono en la prueba testifical,

El caso més original presenciado por mi
| fué la demanda entablada por un abrero de
la fabrica del pueblo cetcano de Villava so-
bre horas extraordinarias. Este obrero no se
recatéd de manifestar su condicién de sindi-
calista, con vargo en la C. N. T., y sus ala-
hanzas hacia nosotros no justifican el hecho
de sostener la accién directa, sin perjuicio de
acudir, como en este caso, a organismos por
ellos censurados y combatidos con verdadera
safia. Sus actos personales, y algunos tam-
bién colectivos, en masa, demuestran, o poco
fervor en las tdcticas por ellos sustentadas,
o una traicién alevosa a sus principios. El
fallo resulté también en este caso favorable
al obrero.

La solucién @ la demanda de] companero
Mateos Lépez fué adversa, La reclamacién
de despido por represalias de antemano sa-
bia él, y con él nosotros, que fué infundada,
porque los despidos colectivos realizados por
la casa Mugica fueron alegados a la crisis
de trabajos, y represalias, si bien pudieron
caber, en el caso que nos ocupa queremos
suponer que no existieron,

Las demandas contra los patronos Lato-
| rre y Sancena, sobre indemnizacién, fueron
favorables a los obrercs, ya que la repre.
sentacion obrera en el Jurado propuso, y asi
se acordd, pese al recurso entablado por la
patronal, abonar a todos los obreros despe
didos por crisis de trabajo veinticuatro jor-
nales, cuyo acuerdo perdurard hasta que
ministerio de Trabajo sancione y ponga en
vigor las bases de trabajo que, como decia
antes, estdn en esiudio,

En el proximo articulo comentaremos las
bases, v de éstas los artioulos que ya estan
sancionados por @l Jurado mixto.

' MANRIQUE

Yo digo gque no hay y que no puede
haber revolucion si no existe un es-
tado de cenciencia apropiado, y anado
qua quienes monstruyen un mecanis-
mo para dirigir al proletariade, a pe-
sar suyo, hacia la revolucion; quienes
pretendan conducirle a la revolucion
por sorpresa, laboran en sentido con-
trario a todo movimiento verdadera-
mente revolucionario.—JAURES
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