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Derivaciones de la huelga metalirgica

lncapacidad gubernamenlal

Sabemos, por la dulorosa experiencia de
todos los dias, que las verdades disparadas
como flechas desde las paginas de nuestro

iédico se estrellardn ante la coraza de
inmunidad y de euforia en que se hallan
“protegidos los culpables de todos los dolo-
res y de todas las vergiienzas que el pueblo
espaiiol estd sufriendo.

Sabemos también que frente a nuestros
gritos de justicia no han de faltar galeotes
de la pluma que, amarrados por el estéma-
go a las galeras de quien manda, procura-
rdn con su prosa vil falsear todo el senti-
do humano de nuestro postulado sindical y
politico.

Sin embargo, a un reconociendo previa-
mente las dificultades cada dia mayores gue
encierra la defensa de nuestros ideales, que-
remos seguir lanzando al aire la suprema
verdad, con la esperanza de que en un ma-
fiana no muy lejano el eco recoja nuestras
acusacionss concretas y terminantes, y éstas,
transformadas en carne viva, aplasten para
siempre las causas que actualmente produ-
«cen en la administracidén de la cosa publica
la injusticia y el deshonor.

* * %

La huelga de metalirgicos madrilenos,
¢uya iniciacion y desarrvollo no podran ol-
vidar nunca los trabajadores espanoles por
cuanto representa de abnegacion y de des-
interés en favor de la causa colectiva que to-
dos defendemos, fué solucionada a virtud de
unh ‘acuerdo del Jurado mixto de la Metalur-
gia de Madrid, que copiamos literalmente ;
dice como sigue:

«De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 29 de la ley de Conftrato de trabajo de 27
de noviembre de 1931, se hace publico que
por los Plenos del Jurado mixto de trabaja-
dores de Siderurgia, Metalurgia y Derivados,
Plateria y Orfebreria, y del Jurado mixto de
Material Eléctrico y Cientifico, ambos de Ma-
drid, se aceptaron., en sesién celebrada los
dfas 3 y 31 del pasado mayo, los siguientes
acuerdos, referidos, todos ellos a los organis-
mos antes citados que han de regir en la
jurisdiccién de los tres dichos organismos :

Primero. Solicitar del Gobierno que en el
plazo de tres meses como maximo sg elapore
y ponga en vigor el Estatuto nacional del
trabajo en la industria metalirgica y sus de-
rivados.

Segundo. QUE SIN PERJUICIO DE
ELLO Y EN EL MISMO PLAZO SE ELA-
BOREN LAS BASES DE TRABAJO PARA
LA INDUSTRIA METALURGICA, SO-
METIDA A LA JURISDICCION DE
ESTE JURADO.

Tercero. Que la jornada sea de cuaren-

ta y cuatro horas semanales durante los
tres meses aludidos.
Cuarto. Que el jornal que se pague sea

€l actual, o sea de cuarenta y ocho horas
semanales.»n

Este acuerdo {ué recurrido la clase
patronal. Intervino el Consejo de Trabajo,
quien estimé improcedente el recurso pre-
sentado por los patrones, y did firmeza y
legalidad a los acuerdos adoptados. Poste-
riormente, la firma de la autoridad respon-
sable €én estos menesteres dié caracteres de
ley a lo establecido por el Jurado mixto.
ESTO FUE EL DIA 15 DEL MES DE
JUNIO. Pues bien; el dia 3o de junio,
quince dias después de haber dado el va-
lor de una ley a lo dispuesto por el Tribu-
nal de Trabajo el senor ministro de dicho
departamento, publica en la Gaceta un de-
creto que destroza, en su parte méas inte-
resante, el acuerdo adoptado para resolver
la huelga y que ademéas produeird en el pais
efectos totalmente contrarios a los que las
circunstancias demandan en estos instantes
de tan profundo dramatismo.

Dice asf el decreto ministerial :

«llmo. Sr.: Por orden de 15 de junio
proximo pasado se aprobd el acuerdo adop-
tado por el Jurado mixto de Siderurgia, Me-
talurgia y Derivados, de Madrid, implan-
tando la jornada de cuarenta y cuatro ho-
ras de trabajo semanal, que disponia asi-
mismo se procediera en el plazo de tres me-
ses a la elaboracion de un Estatuto de tra
bajo en la industria metaltirgica v sus deri-
vados. '

por

|
|

Con el fin, pues;, de llevar a cabo dicho
mandato, '

Este ministerio ha tenido a bien disponer
que los Jurados mixtos de Siderurgia, Meta-
lurgia y Derivados y Material Eléetrico v
Cientifico existentes en el territorio nacio-
nal se abstengan de discutir, a partir de la
fecha de esta orden, nuevos acuerdos de ca-
rhcler--general o bases reguladoras de los
contratos de trabajo en las industrias de re-
ferencia, ya que, en el término antes fijado,
ha de ser regulada en todos los aspectos por
medic de dicho Estatuto,

Lo que digo a V. I, para su conocimiento
y efectos. Madrid, 30 de junio de 1934, —
José Estadella. -— Sefior director general de
Trabajo.»

Por poco que se fijen nuestros camaradas
en ¢l contenido del decreto ministerial, ohser-
vardn inmediatamente la finalidad que per-
sigue: parar de un golpe las aspiraciones

de los trabajadores metaltirgicos presenta-
das al amparo legal de los tribunales de
trabaji y tralar de desorientar a la mayoria
de Jog  brevos, para que éstos, irritados, pro-
duzcan conflictos alli donde la discusién pudo
encontrar cauce legal para desenvolverse.

Ahora mismo hay una huelga .de traba-
jadores metaltrgicos en Alcoy. Mientras el
ministro no habfa publicado su famosa dis-
posicion, la patronal metalirgica de aquella
poblacién se avino a discutir las peticiones
formuladas por la clase trabajadora. Pero
efl cuanto conocié la disposicién guberna-
mental inmediatamente se negé a seguir par-
lamentando, y donde no existfan deseos de
paralizar los trabajos, los violenté y los pro-
dujo la actitud incomprensible de la clase
patronal,

Ademis, el ministro no puede ignorar que
dentro de la industria metalirgica finalizan
los plazos de vigencia de los contratos apro-
bados por los Jurados mixtos en el presente

iEuforial jEuforial

Estadistica sobre la anormalidad que sufre Espaﬁa desde la terminacién

del Gobierno Azafia y los socialistas

GOBIERNO LERRQUX

El 14 de septiembre de 1933 ocupé el Poder el Syr. lLerroux, cerrando el Parlamento
hasta el 2 de octubre del mismo anio. El dia 4 surgid la crisis, por serle adverso el vota
de confianza que pedia a las Cortes en el debate politico,

Por lo tanto, de veinte dias que ocupé el Poder, se wivid sin régimen. parlamentario

dieciocho dias.

GOBIERNO MARTINEZ BARRIO

£l § de octubre de 1933 forma Gobierno el Sr. Martinez Barvio, y el g aparece el de-

creto de disolucidn de las Cortes.

El 5 de diciembre declara el estado de prevencién, y el dia 1o del mismo mes el estado
de alarma en loda Espana, con censura en la prensa.

Este misino dla surge el movimiento anarcosindicalista en diversas

fiolas,
nueva de la Serena (Badajoz).

localidades espa-

que culmina con los actos represivos llevados ‘a cabo por el Gobierno en Villa-

Por lo tanto, de setenta dlas que ocupé el Poder, estuvo Espaiia en circunstancias

de excepcidn catorce dias.

El dla 17 de diciembre

GOBIERNO LERROUX

de 1933 forma Gobierno el Sr. Lerroux: hay censura en la

prensa y estado de alarina en el pafs, que no fué levantado por su antecesor Sr. Mar-

tinez Barrio.

EL 20 de diciembre se levanta la censura en la premsa,
El 6 de enero de 1934 se levanta el estado de alarma, subsistiendo el de prevencion.

El 3 de febrero se publica un decreto prorvogando el estado de

Espaia,

Por lo tanto, de setenta y ocho dias que ocupd el Pode

cias de excepcidn setenta y oche dias.

prevencidn en toda
r, estuvo Espana en circunstan-

GOBIERNO LERROUX

El 4 de marzo de 1934 vuelve a formar Gobierno el Sr. Lerroux. Sigue el estado de

prevencién en toda Espasna.

El 8 de marzo se declara el estado de alarma en todo el pais, y

el Gobierno suspende

en Madrid y en provincias una gran cantidad de periédicos de izquierda, entre ellos "’La

Lucha® y "Renovacidn™, érgano éste de las Juventudes Socialistas,
El 30 de marzo deja de existir el estado de alarma, por no haber sido prorrogado.
El 17 de abril se declara el estado de alarma en Valencia y su provincia.
El 26 de abril, el estado de alarma en toda Espaia. '
Por lo tanto, de cincuenta v cuairo dias que ocupé el Poder, estuvo Espana en cir-

cunstancias de excepcién treinta v siete dias.

GOBIERNO SAMPER

El 28 de abril ocupa el Poder el Sr. Samper. Existe el estado de alarma.,

El 31 de mayo se implanta la previa censura en la prensa, tras de declarar servicio
publico la recoleccidn de la cosecha, con motivo del anuncio de la huelga de campesinos,

El 25 de junio, al no ser prorrogado, deja de existir el estado de alarma, desapare-
ciendo, por lo tanto, la censura en la prensae, subsistiendo el estado de prevencion.

Por lo tanto, de setenta y ocho dias que lleva ocupando el Poder hasta la fecha de
hov, wive Espana con régimen de excepcidn setenta y ocho dias, :

Meses de Gobiernos
Que hacen dias

Ev estade de prevencion o alarma, 6 meses v 27

Gobiernos Lerroux: de 152 dlas de Podey. ...

Gobierno Marlinez Barrio: de 7o dias de Poder

Gobierno Samper: de 78 dias de Poder...

fin total: de z00 dias de Poder

"“republicanos’

RESUMEN

ro

30

dias, que huacen en total 207 dias.

DIVIDIDOS ASI:

dias de prevencién o alarma,

NOTA.—Téngase en cuenta que hubo un perlodo de dos meses para hacer la pro-
paganda electoral, en el cual era dificil establecer el estado de alarma o el de prevencidn,
Durante ese periodo ocupaba el Gobierno el Sr. Martinez Barrio,

14 de julio de

1Q34.

E| seguro de accidentes

Se ha batallade mucho en favor del se-
guro de accidentes del trabajo! Durante mu-
chos afios era uno de los temas principales
en los Congresos de Ja' Union General de
Trabajadores. Tenér el seguro de acciden-
tes reconocido equivalia a-poner al abrigo
de falsos abogados al obrero victima de un
siniestro en el trabajo; era ampararle con-
tra la rapacidad de las Empresas mercanti-
les de seguros; era suprimir los casos de
insolvencia patronal} era, en suma, facili-
tar un medio de existencia vitalicia al obre-
ro y su familia, acosados por la miseria
cuando un accidente desgraciado inutilizaba
al cabeza de familia para ganar el salario
cotidiano, M

Al fin vino ‘la Reptublica, se instalé al

|y en el proxime mes de agosto. La clase tra-

bajadora con antelacion tenfa planteada ya
la revisién .de las bases. Una orden minis-
terial impide a los Jurados mixtos seguir ac-
tuando. Estamos a fines del mes de julio, ¥
la Conferencia nacional de la industria no
ha sido ni convecada siquiera. ;Qué es lo
que se; pretende? (Que los trabajadores de-
claren huelgas para defender sus reivindica-
ciones ‘de clase explotada? Pues si es eso lo
que se pretende; decimos al-autor del decreto
que ha equivocadosel (prpcedimiento. La clase
trabajdadora metalirgica tiene.ya. un alto sen-
tido de su propia responsabilidad y aceptara
o nola declaraeidn: de--eonflictos si en ello
puede encentrar una posibilidad de mejora
moral y material para su clase ; pero lo que
no hard nunca ser4 seryir de trampolin para
que la incapacidad de un hombre consiga
elevarse 'y triunfar sobre su propia igno-
rancia. ’

Una disposicién ministerial impide a los
trabajadores metalirgicos de Espana estu-
diar cudles deben ser las normas futuras que.
en el trabajo precisa establecer, Si, cerrados
todos los caminos legales, se cruzan de brazos
un dfa y se niegan a seguir produciendo, que
no diga nadie que las huelgas se producen
por nuestras propagandas de odio y de vio-
lencia, sino que, por el contrario, se afirme
con absoluta certeza que las huelgas son la
resultante fatal de la incapacidad y ‘'la falta
de tacto de quienes tienen el deber de me-
ditar muy mucho cuanto hacen y cuanto
ordenan hacer,

Pascual TOMAS

Federacién Sidero-Metalirgica

de Espana

Reunién del Gomité nacional de la Fe-
deracion los dias 28 y siguientes del mes
de julio, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.0 Gestion de la Comisién ejecutiva:
a) EL METALURGICO.

b) Propaganda oral y escrifa.

¢) Altas y bajas de Secciones fe-

deradas,

d) Asistencia a Congresos.

e) Suscripciones y donativos.

f) Gestiones realizadas, peticio-

nes, expedientes, ete,

g) Conflicbes y huelgas.

h) Sindicatos provingiales,

i) Conferencia nacional de la in-

dustria,

Conveniencia o no de celebrar el
Congreso ordinario de la Federa-
cion, Contestado afirmativamente,
sefialar fecha.

Orden del dia del Congreso de la Fe-
deracidn Internacionail de Metaltr-
gicos. Designacién de delegados.

Examen de la situacidn sindical y
politica de Espana,

Examen y aprobaciin de las cuen-
tas; y

Preguntas y proposiciones,

Madrid, 10 de julio de 1934. — El se-
cretario general, P. TOMAS. — Visto
bueno: El presidente, ENRIQUE SAN-
TIAGO.




frente del ministerio de Trabajo un socialis-
ta, conocedor como ninguno de los sufri-
miento obreros, y se pudo legislar en el
sentido anhelado por los trabajadores. Du-
rante varias semanas nuestros companeros
Alfonso Maeso, Santiago Pérez Infante y
Enrique Santiago pelearon en el Consejo de
Trabajo y en el Instituto Nacional de Pre-
vision con los representantes patronalés para
arrancar esa magnénima reglamentacién de
accidentes, una de las mas amplias que exis-
ten, y de la ctial hemos oido f&:‘litel‘ldldos elo-
gios del personal de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, donde se compulsan preci-
samente todas la leyes sociales del mundo.

Pues bien; tenemos que Jamentar que
una legislacién tan beneficiosa para los tra-
bajadores se esté desvirtuando por la incom-
prension o el“egofsmo mal entendido de los
mismos trabajadores. En efecto, se dan mu-
chisimos casos en que los obreros victimas
de un accidente grave de incapacidad per-
manente, o sus familiares en caso mortal,
renuncian a la pensi6n vitalicia, que en al-
gunos casos puede elevarse hasta el 75 por
too del salario que percibia el obrero lesio-
nado, aviniéndose a aceptar indemnizacio-
nes siempre muy inferiores a lo que en de-
recho corresponde. Conocemos el caso de
tres metalirgicos de la Hispano Suiza de
Barcelona; los tres victimas de una incapa-
cidad .permanente, a los que correspondia
una elevada pensién, y se han conformado
con unos cuantos billetes, resultando doble-
mente victimas, En otro caso mortal los de-
rechohabientes se han inclinado y han aho-
gado todas sus necesidades con tres mil pe-
setas. ,

Todos estos casos y otros muchos que co-
nocemos resultan, dicho sea en redondo,
una verdadera estafa de la que salen bene-
ficiadas las Empresas mercantiles de segu-
ro. Y, aunque ello constituye una infrac-
cién, nada podemos hacer contra ella, ya
que es la parte inferesada la que debe re-
clamar; incluso habiendo cobradoe las can-
tidades que se fles ha querido abonar podria
formularse una reclamacién en los Tribuna-
les, por: infracciér. Pero repito que esto
lo tienen que hacer los interesados.

El hecho es tanto mas lamentable, ya que
la ley permite; si se justifica en debida for-
ma, como en un caso de Torrelavega y otros
que conocemos, el poder capitalizar la rén-
ta; pero cuando se hace no 2 hgrtadli]as,
sino legalmente y con mierven\m_én de los
compaferos que tenemos en la Caja de Ac-
cidentes salen enormemente beneficiadas las
victimas.

Recomendamos, por lo tanto, a todas las
Secciones den a conocer A s8us asociados el
folleto que la Federacién les:ha mandado so-
bre accidentes, y recomendamos a los com-
pafleros que no se dejen enganar, Que exijan
el cumplimiento de la ley y que no acepten
nunca ninguna combinaci6n, porque seran 1i-
mados, sin consultar con el Sindicato, y que
4stos escriban a la Federacién o al compane-
ro Enrigue Santiago, que forma parte del
Consejo de la Caja de Accidentes.

Si los trabajadores no son capaces de hacer
cumplir las leyes, es initil que nos esforce-
mos en conseguir mejoras.

FLOREAL

Nota de la Redaccién.
Articulos de la ley que deben

ser conocidos
b b

Para completar lo expuesto por nuestro
companero «Floreal» reproducimos algunos
articulos del reglamento de Accidentes del
trabajo, que deben ser muy tenidos en cuen-
ta er caso de siniesiro por los camaradas :

Legislacién de accidentss del trabajo
en la industria.

Articulo 26. Las indemnizaciones debidas
en caso de accidente seguido de muerle 0 de
incapacidad permanente de la victima seran
abonadas a éste o a sus derechohabientes en
forma de renta. : 3

Por excepeién de este regla, las indemni-
zaciones podréan ser abonadas, en totz}h_dad
o en parte, en forma de capital, a so}m]tud
del accidentado o de sus derechohabientes,
por acuerdo de la Comisi6n revisora pari-
taria superior de Prevision social, creada por
decreto de 7 de abril de 1932. La indicada
Comisién examinara las circunstancias del
caso, apreciard si se ofrecen garantias de em-
pleo juicioso del capital que se haya de abo-
nar y decidird libremente la denegacién de la
solicitud o accederd a ella, fijando la parte
del valor del rescate que haya de ser satisfe-
cha como indemnizacién, sin que en ningin
caso pueda exceder el importe de cuatro anos
de salario de la victima.

Art. 27. La indemnizacibn a que se refiere
el articulo 9.° de este reglamento serd abo-
nada en la cuantia y forma siguientes :

1. Si el accidente hubiera producido una
incapacidad temporal, €l patrono abonarid a
la victima una indemnizacién igual a las tres
cuartas partes de su jornal diario, desde el
dia en que tuvo efecto el accidente hasta el
en que se halle en condiciones de volver al
trabajo, o se le dé de alta con incapacidad
permanente, o falleciese a consecuencia del
accidente ; entendiéndose que la indemniza-
cién serd abonada en los mismos dias en que
{o hava sido el jornal, sin descuento alguno
por los [estivos.

Si transcurrido un afio no hubiera cesado

atin la incapacidad, la indemnizacién se re-
gir4 por las disposiciones relativas a la inca-
pacidad permanente, sin perjuicio del resul-
tado de la revisién que procediese.

2.2 Si el accidente hubiera producido una
incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo, el patrono deberd abonar a la vic-
tima una renta igual al so por ioo del sa-
lario.

3.4 Si el accidente hubiera producido una.

incapacidad permanente y total para la pro-
fesion habitual, pero que no impida al obrero
dedicarse a otra clase de trabajo, la renta
ser4 igual al 37,5 por 100 del salario.

4. Si el accidente hubiera producido una
incapacidad parcial y permanente para la
profesién o clase de trabajo a que se hallaba
dedicada la victima, el patrono deberd satis-
facer a ésta una renta igual al 25 por 100 del
salario.

En caso de incapacidad para la profesion
habitual, si el obrero llegare a percibir sala-
rio que, sumado a la renta, sea igual o mayor
que el que cobraba al ocurrir el accidente,
cesar4 en el percibo de la diferencia, yrecu-
pérando esta parte de la renta si dejare de
percibir tal cuantia de salario.

Para fijar la cuantia de la renta a que se
rcfieren las disposiciones 2.2, 3.* y 4.° de este
artfculo, en el caso de que el salario estuvie-
se determinado por cantidad diaria, no po-
dra hacerse otro descuento que el importe
de los dias en que, siendo obligatrio el des-
canso, no habrfa correspondido al obrero per-
cibir salario. S6lo proceder4 el descuento en
el caso de que el obrero utilizase realmente
el descanso antes del accidente y no perci-
biese salario por los dfas de reposo.

Si la retribucién del obrero se hiciese por
tanto alzado mensual, la cuantia de la renta
mensual se fijard4 multiplicando por 0,50,
0,375 6 0,25, respectivamente, la cantidad
mensual que percibiera el obrero.

Si la retribucién se hiciese por tanto alza-
do semanal, se multiplicar4 €l importe de una
de éstas por 52, adicionando una sexta parte
de la asignaci6n semanal para fijar la canti-
dad correspondiente a un ano de salario, can-
tidad a la que se aplicardn los coeficientes
legales respectivos para el seiialamiento de
la renta anual.

Art. 28. Si el beneficiario de una renta
por incapacidad permanente es victima de un
nuevo accidente del trabajo seguird perci-
biendo dicha renta, as{ como las tres cuar-
tas partes de su salario hasta la curacidn
completa del nuevo accidente, o hasta que
se le dé de alta con nueva incapacidad o
fallezca por las lesiones recibidas.

En estos dos tltimos casos, para fijar la
indemnizacién que corresponde a él o a sus
derechohabientes se tomar4 como base la in-
capacidad producida por todos los acciden-
tes, calculandose la renta segin el salario
que ¢l obrero ganarfa si tuviese una capaci-
dad completa. Con cargo al nuevo acciden-
te sélo se abonar4 el exceso de renta preciso
para la enirega de la que corresponda a la
nueva incapacidad declarada.

Art. 2. Si el accidente produjese Ja muer-
te del obrero, el patrono queda obligado a
sufragar los gastos de sepelio por la canti-
dad que fija el articulo siguiente y, ademds,
a indemnizar a la viuda, descendientes legi-
timos o naturales reconocidos, menores de
dieciocho afios o inttiles para el trabajo, y
hermanos huérfanos menores de dieciocho
afios que se hallasen a su cargo y ascendien-
tes, o al Fondo de garantia, en la forma y
cuantia que establecen las disposiciones  si-
guientes :

1.2 Con una renta igual al 50 por 100 del
salario que disfrutara la victima cuando ésta
deje viuda e hijos o nietos inutiles: para el
trabajo o huérfanos menores de dieciocho
aios que se hallasen a su cuidado.

2.* Con una renta igual a la anterior si
stlo dejase hijos o nietos inutiles para el tra-
bajo o huérfanos menores de dieciocho anos,
o hermanos menores de dicha edad, huérfa-
nos y también a su cargo.

3.8 Con una renta del 25 por 100 del sa-
lario a la viuda con hijos mayores de dieci-
ocho afios, o sin hijos ni otros descendien-
tes del difunto.

4* Con una renta del 20 por 1oo del sa-
lario a los padres o abuelos de la victima,
pobres o sexagenarios o incapacitados para
el trabajo, si no dejase viuda ni descendien-
tes, siempre que sean dos o mas los ascen-
dientes, En el caso de quedar uno solo, la
indemnizacién consistir4 e€n una renta equi-
valente al 15 por 100 del salarioc que perci-
biera la victima.

5. Con el capital preciso para constituir
una renta del 15 por roo del salario, calcu-
lado conforme al artfculo 37 de este regla-
mento, al Fondo especial de garantia, siem-
pre que el obrero fallecido carezca de los de-
rechohabientes mencionados en los aparta-
dos anteriores.

Art. 30. La obligacion del patrono de abo-
nar los gastos de sepelio de la victima de un
accidente se ajustara a las siguientes reglas:

a) En poblaciones que no excedan de
20.000 habitantes, 10o pesetas,

b) En poblaciones de 20.000 a 100.000
habitantes, 150 pesetas.
¢) En poblaciones mayores de r100.000

habitantes, 200 pesetas.

Art. 31. Las rentas que se asignen en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29 se-
ran vitalicias para los ascendientes y descen-
dientes intitiles, a no ser que pierdan la cua-
lidad por la cual se les concedi6, y para la
viuda, mientras no contraiga nueve matri-
monio. ]

Serdn temporales las de los descendientes
validos v hermanos menores huérfanos, todos

los cuales cesaran de disfrutarlas al cumplir
la edad de dieciocho anos.

Art. 32. Cuando el obrero fallecido deje
vinda e hijos menores y aquella contraiga
nuevo matrimonio antes de llegar a la edad
de dieciocho afos €l mas joven de éstos, la
totalidad de la renta serd percibida por los
hijos menores.

Si el obrero dejé viuda e hijos menores,
cuando el menor de éstos cumpla la edad de
dieciocho anos, la viuda percibird en lo su-
cesivo la renta del 25 por 100 del salario.

Si entre los hijos hubiera uno o varios in-
tiles o incapacitados para el trabajo, la
parte de la renta que los demas dejen de
percibir al cumplir los dieciocho afos acre-
cerd la de los inutiles o incapacilades mien-
tras lo sean.

Art.-33. Cuando un obrero fallecido a
consecuencia de un accidente del trabajo
deje viuda e hijos del matrimonio con la
misma e hijos de otros matrimonios ante-
riores, 0 hijos naturales reconocidos, se ob-
servardn, respecto al pago de la indemniza-
cibn establecida en el articulo anterior, las
siguientes reglas : :

1.* Corresponder4 a la viuda la mitad de
la renta total.

2% La otra mitad se distribuira por par-
tes iguales' entre los hijos de todos los ma-
trimonios y los naturales reconocidos,

3+ La viuda percibird la parte de indem-
nizacion correspondiente a los hijos consti-
tuidos bajo su patria potestad.

4.8 Las partes correspondientes a los hi-
jos de anteriores matrimonios y los natura-
les reconocidos se entregardn a quienes de
hecho los tuvieren a su cargo, sean la mis-
ma viuda u otras personas.

El derecho de la viuda por si misma a
ser indemnizada, conforme a la disposicion
1. del articulo 29, no puede invalidarse por
la circunstancia de tener hijos mayores de
dieciocho afos, debiendo, en su caso, consi-
derarse equiparada a la viuda sin hijos.

Art. 34. Toda indemnizacibn se aumen-
tard en una mitad mas si el accidente ocu-
rre en obras o establecimientos cuyas maé-
quinas y artefactos carezcan de los aparatos
de precaucién reglamentarios, conforme a
las disposiciones en vigor.

Art. 35. Las indemnizaciones fijadas por
la ley ser4n objeto de un suplemento otor-
gado a la victima del accidente cuando, por
la incapacidad consecuencia de éste, necesi-
te la asistencia constante de otra persona.

A esta indemnizacién suplementaria ten-
dr4n derecho tnicamente los grandes inva-
lidos (pérdida anatémica o funcional de las
dos extremidades superiores y casos andlo-
gos) ; tanto en €stos casos como en sus and-
logos, el obrero tendrd que probar que no
s6lo estd incapacitado para el trabajo, sino
que, ademas, no puede realizar por si solo
los actos mds necesarios de la vida (comer,
vestirse, etc.).

Dicho suplemento serd senalado por la
Comision revisora paritaria competente, la
que, teniendo en cuenta las circunstancias
del caso, lo fijard de no haber existido acuer-
do entre las partes interesadas, sin que pue-
da exceder de la mitad de la indemnizacién
principal.

Art, 37. Para el oémputo de las obliga-
ciones establecidas en este reglamento se en-
tendera por salario, a los efectos del pago de
indemnizaciones, la remuneracién g remune-
raciones que efectivamente gane el obrero,
en dinero o en cualquier otra forma, por el
trabajo que ejecute por cuenta del patrono
a cuyo servicio esté cuando el accidente ocu-
rra, ya sean aquéllas en forma de salario
fijo 0 a destajo, ya por horas extraordina-
rias o bien por primas de trabajo, manuten-
cibn, habitaciébn u otra remuneracién de
igual naturaleza, ‘

En la aplicacion de este precepto se ob-
servaran las siguientes reglas :

a) Las remuneraciones que, aparte el sa-
lario fijo o a destajo, gane el obrero, en
cada caso s6lo se computardn como salario
cuando tengan cardcter normal.

b) El salario diario, haya mediado o no
estipulacién, no se considerard nunca menor
de z pesetas, aun tratdndose de mujeres o
menores que no perciban remuneracién al-
guna o que perciban menos de esta cantidad.

¢) Para fijar el salario que el obrero no
percibe en dinerp, sea en especies, en uso de
habitacién o en otra forma cualquiera, se
computard dicha remuneracién con arreglo
al promedio de su valor en la localidad para
los obreros de condicién andloga a la rF& la
victima.

d) Si el servicio se contraté a destajo o
por unidad de obra, debe regularse el sala-
rio apreciandose prudencialmente el que, por
término medio, corresponderia a los obre-
ros de condiciones semejantes a las de la
victima del accidente en iguales trabajos, ¥y
en su defecto, en los mas andlogos posibie.

e) Las horas extraordinarias se conside-
raran remunerables, conforme a lo que de-
terminan las disposiciones vigentes.

f) Si se tratase de obreros accidentados
en trabajos eventuales, a falta de pacto ex-
preso en la remuneracién, servird de base
el salario sefialado por el Jurado mixto de
Trabajo en la comarca, y si no se hallasen
constitufdos dichos organismos, servird de
base el salario medio del partido judicial a
que pertenezca ¢l pueblo en que ocurrid el
accidente ; ¥y

g) Cuando los individuos de la dotacién de
un barco hubiesen sido ajustados a tanto al-
zado por viaje, la indemnizacién que les co-
corresponda, caso de accidente, se regulard
dividiendo el importe de la suma convenida
como tanto alzado por el numero de dfas
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que aormalmente debe durar la navegacion
de que se trate.

Art. 38. Unas indemnizaciones no exclu-
yen otras. Por tanto, las debidas por inca-
pacidad permanente son independientes de
las determinadas para los casos de incapa-
cidad temporal, y las indemnizaciones por
causa de fallecimiento no excluyen las que
corresponderfan a la victima durante el tiem-
po transcurrido desde el accidente a la
muerte,

Art. 39. Cuando el accidente produjese
el fallecimiento de la victima y no exist{eﬁe
derechohabiente alguno a las indemnizacio-
nes determinadas en los articulos 29 al 34,
el patrono o la entidad subrogada vendra
obligado a ingresar en el Fondo de garan-
tfa a que se refiere el capitulo VI la canti-
dad necesaria para haber constitufdo renta
del 15 por 100 del salario.

Los Estados Unidos y la se-

mana de cuarenta horas

La Oficina Internacional del Trabajo ha
publicado una circular, relacionada con. el
punto mds principal que en estos momen-
tos se estd debatiendo en Ginebra.

Por la importancia que dicha circular en-
cierra, conviene que los trabajadores espa-
fioles se fljen detenidamente en los datos
estadisticos  suministrados por los Estados
Unidos a la consulta hecha sobre reduccién
de jornada de trabajo, a cuyo efecto infor-
mativo publicamos integra dicha circulat.

* * x

En la Conferencia Internacional del Tra-
bajo convocada para el dia 4 de junio en
Ginebra, el Gobierno de los Estados Uni-
dos ha enviado a la Oficina Internacional
del Trabajo una respuesta muy documen-
tada, ¢n la que expone los primeros resul-
tados de las medidas tomadas en esta mate-
ria por la administracién del presidente Roo-
sevelt.

Como se sabe, «los codigos de competen-
cia lealn puestos en vigor el afio tltimo pre-
vén, generalmente, una duracion semanal
del trabajo de cuarenta horas y un aumen-
to de las tarifas de salarios. Uno de los
cuadros estadisticos dados por el Gobierno
de los Estados Unidos demuestra que en las
industrias manufactureras el promedio de
la semana de trabajo paso de 39,5 en oc-
tubre de 1932 a 35,6 en marzo de 1933;
42,5, en junio de 1933 ; 34,4, €N noviembre
de 1933 ; 33,7, er emero de 1934, ¥ 35,8, en
febrero de 1934.

El promedio de las ganancias horarias
pas6 de 43,7 centésimas en octubre de 1932
a 43,5 en marzo de 1933 ; 42,1, en julio de
1933 ; 52,1, en noviembre de 1933 ; 53,3, €D
enero de 1934, y 53,1, en febrero de 1934

El i{ndice del empleo pasé de 61,4 (pro-
medio de 1929 = 100) a 56,5 en marzo de
1933 ; a 69,0, en junio de 19335 a 73,2, €n
noviembre de 19333 a 71,1, eén enero de
1934, ¥ & 754, en febrero de 1934.

Las cifras correspondientes son, respecti-
vamente : para las néminas de salarios de
38,2-32,0-44,5-48,2-47,3-53,3 ; para el prome-
dio de las ganancias semanales: 62,2-56.6—
64,5-65,8-66-5-70,7; para la produceién :
56,0-49,0-82,0-50,0-64,0-69,0.

En el conjunto de la industria manufac-
turera y no manufacturera, el promedio de

- la semana de trabajo era de 37,7 por 100

en febrero de 1934 en lugar de 41,9 en OC-
tubre de 1932 ; el promedio de las ganan-
clas horarias era de 53,6 centésimas en fe-
brero de 1934 en lugar de 46,3 en octubre
de 1932, y ¢l promedio de las ganancias se-
manales era de 20,1 en febrero de 1934 en
lugar de 19,40 en octubre de 1932.

Ofro cuadro estadistico indica que en la
industria manufacturera, y de octubre de
1032 a febrero de 1934, al mismo tiempo que
¢l promedio de la semana de trabajo dismi-
nuia en un 9,4 por 1oo. las ganancias hora-
rias aumentaban en un 21,5 por 100 ; el nd-
mero de trabajadores ocupados, en un 22,8
por 1oo; las néminas de salarios, en 39,5
por 100; el promedio de las ganancias sema-
nales, en un 13,7 por 100, ¥ la produccién,
en un 23,2 por 100.

En el mismo perfodo de tiempo, y para
el conjunto de las industrias manufacture-
ras v no manufactureras, al mismo tiempo
que la semana de trabajo era reducida en un
10 por 100, ¢l promedio de las ganancias ho-
rarias aumentaba a 15,8 por 100, y €l pro-
medio de las ganancias semanales, a 4,2
por 100

La respuesta del departamento del Traba-
jo de los Estados Unidos termina asi:

«Por primera vgz desde que se promulgd
la ley de resurgimiento industrial nacional se
registra, desde el mes de noviembre, un mo-
vimiento de alza de la produccion como con-
secuencia de la reduccitn de la duracién del
trabajo y del aumento de las tarifas de sa-
larios. Uno de los factores més importantes
ha sido, al final de 1933, la inauguracion de
un amplio programa de empleo r-xr:cpcicmal
por la administracion de obras civiles, que
ocupb en un momento dado a mas de cuatre
millones de personas. Al acercarse la prima-
vera, la realizacidn de programas de empleo
de un gran numero de parados por la admi-
nistracion de obras piblicas previstos en la

(Countintia en la nltima colymba de la pagina 4.)
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Derivaciones de la huelga metalirgica

Incapacidad gubernamental

Sabemos, por la dolorosa experiencia de
todos los dias, que las verdades disparadas
como flechas desde las paginas de nuestro

i6dico se estrellardn ante la coraza de

inmunidad y de euforia en que se hallan
protegidos los culpables de todos los dolo-
res y de todas las vergiienzas que el pueblo
espafol estd sufriendo,
. Sabemos también que [rente a nuestros
gritos de justicia no han de faltar galeotes
de la pluma que, amarrados por el estoma-
go a las galeras de quien manda, procura-
ran con su prosa vil falsear todo el senti-
do humano de nuestro postulado sindical y
politico.

Sin embargo, a un reconociendo previa-
mente las dificultades cada dfa mayores que
encierra la defensa de nuestros ideales, que-
remos seguir lanzando al aire la suprema
verdad, con la esperanza de que en un ma-
flana no muy lejano el eco recoja nuesiras
acusacionss concretas y terminantes, y éstas,
transformadas en carne viva, aplasten para
siempre las causas que actualmente produ-
cen en la administracién de la cosa ptblica
la injusticia y el deshonor.

La huelga: de meralirgicos madrilefios,
cuya iniciacién y desarrollo no podran ol-
vidat nunca los trabajadores espanoles por
cuanto representa de abnegacién y de des-
interés en favor de la causa colectiva que to-
dos defendemos, {ué solucionada a virtud de
un acuerdo del Jurado. mixto de la' Metalur-
gia de Madrid, que copiamos literalmente ;
dice como sigue :

. «De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 29 de la ley de Contrato de trabajo de 27
de noviembre de 1931, se hace publico que
por los Plenos del Jurado mixto de trabaja-
dores de Siderurgia, Metalurgia y Derivados,
Plateria y Orfebreria, vy del Jurado mixto de
Material Eléctrico y Cientifico, ambos de Ma-
drid, se aceptaron, en sesién celebrada los
dfas 3 y.31 del pasado mayo, los siguientes
acuerdos, referidos. todos ellos a los organis-
mos antes citados que han de regir en la
jurisdiccién de los tres dichos organismos :

Primero. Solicitar del Gobierno que en el
plazo de tres meses como maximo se elabore
¥y ponga en vigor el Estatuto nacional del
trabajo en la industria metalirgica y sus de-
rivados.

Segundo. QUE SIN PERJUICIO DE
ELLO Y EN EL MISMO PLAZO SE ELA-
BOREN LAS BASES DE TRABAJO PARA
LA INDUSTRIA METALURGICA, SO-
METIDA A LA JURISDICCION DE
ESTE JURADO.

Tercero. Que la jornada sea de cuaren-
ta y cuatro horas semanales durante los
tres meses aludidos. 1

Cuarto. Que el jornal que se pague sea
el actual, o sea de cuarenta y ocho horas
semanales.»

Este acuerdo fué recurrido por la clase
patronal. Intervino el Consejo de Trabajo,
quien estimé improcedente el recurso pre-
sentado por los patronos, y dié firmeza y
legalidad a los acuerdos adoptados. Poste-
riormente, la firma de la autoridad respon-
sable en estos menesteres did caracteres de
ley: a lo establecido por el Jurado mixto.
ESTO FUE EL DIA 15 DEL MES DE
JUNIO. Pues bien; el dia 3o de junio,
quince dias después de haber dado el va-
lor de una ley a lo dispuesto por el Tribu-
nal de Trabajo el sefior ministro de dicho
departamento, publica en la Gaceta un de-
creto que destroza, en su parte mds inte-
resante, el acuerdo adoptado para resolver
la huelga y que ademas producird en €l pais
efectos totalmente contrarios a los que las
circunstancias demandan en estos instantes
de tan profundo dramatismos:

Dice as{ el decreto ministerial :

wllmo, Sr.: Por orden de 15 de junio
proximo pasado se aprobd el acuerdo adop-
tado .por el Jurado mixta de Siderurgia, Me-
talurgia y Derivados, de Madrid, implan-
tando la jornada de cuarenta y cuatro ho-
ras de frabajo semanal, que disponia asi-
mismo se procediera en el plazo de tres me-
ses a la elaboracion de un Estatuto de tra-
bajo en la industria metalirgica v sus deri-
vados. '

Caon el fin, ‘pues, de llevar a cabo dicho
mandato,

Este ministerio ha tenido a bien disponer
que los Jurados mixtos de Siderurgia, Meta-

| lurgia y Derivados y Material Eléctrico y

Cientifico existentes en el territorio nacio-
nal se abstengan de discutir, a partir de la
fecha de esta orden, nuevos acuerdos de ca-
racler gerieral o bases reguladoras de los
contratos de trabajo en las industrias de re-
ferencia, ya que, ‘en el término antes fijado,
ha de ser regulada en todos los aspectos por
medioc de dicho Estatlto,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos. Madrid, 30 de junio de 1934, —
José Estadella. -— Sefior director genéral de
Trabajo.»

Por poco que se fijen nuestros camaradas
en el contenido del decreto ministerial, obser-
vardn  inmediatamente la finalidad que per-
sigue: parar de un golpe las aspiraciones

de los trabajadores metaldrgicos presenta-
das al amparo legal de los tribunales de
trabajo y tratar de desorientar a la mayoria
de los obrevos, para que éstos, irritados, pro-
duzean conflictos alli donde la discusidn pudo

| encontrar cauce legal para desenvolverse.

Ahora mismo hay una huelga ‘de traba-
jadores metalirgicos en Alcoy. Mientras el
ministro no habfa publicado su famosa dis-
posicion, la patronal metalirgica de aquella
poblacién se avino a discutir las peticiones
formuladas por la clase trabajadora. Pero
en cuanto conocié la disposicién guberna-
mental inmediatamente se negd a seguir par-
lamentando, y donde no existfan deseos de
paralizar los trabajos, los violentd y los pro-
dujo la actifud incomprensible de la clase
patronal.

Ademas, el ministro no puede ignorar que
dentro de la industria metalirgica finalizan
los plazos 'de vigencia de los contratos apro-
bados por los' Jurados mixtos en el presente

iEu{oria! iEuforial

Estadistica sobre la anormalidad que sufre Espaiia desde la terminacién

del Gobierno Azaia y los socialistas

: GOBIERNO LERROUX

El 14 de septiembre de 1933 ocupd el Poder el Sr. Lerroux, cerrando el Parlamento
hasta el 2 de octubre del mismo aiio. Bl dia 4 surgié la crisis, por serle adverso el wvoto
de confianza que pedia a las Cortes'en el debate politico.

Por lo tanto, de veinte dias que ocupé el Poder, se vivid sin régimen parlamentario

dieciocho dlas,

GOBIERNO MARTINEZ BARRIO

EL § de octubre de 1933 forma Gobierno el Sr. Martines Barrio, y el g aparece el de-

creto de disolucidn de las Cortes,

El 5 de diciembre declara el estado de prevencidn, y el dia 10 del mismo imes el estado
de alayma en toda Espana, con censura en la prensa.

Este mismo dia surge el movimiento anarcosindicalista en diversas
ftolas, que culmina con los actos represivos Hevados a cabo por el Gobierno en

nueva de la Serena (Badajoz).

localidades espa-
Villa-

Por lo tanto, de setenta dias que ocupd el Poder, estuwvo Espaiia en circunstancias

de excepcion catorce dias.

GOBIERNO LERROUX

El dia 17 de diciembre de 1933 forma Gobierno el Sv, Lerroux: hay censura.en la
prensa y estado de alarma en el pais, que no fué levantado por su antecesor Sr. Mar-

tinez Barrio,

El 20 de diciembre se levanta la censura en la prensa,

El 6 de enero de 1934 se levanta el estado de alarma,

subsistiendo el de prevencidn,

El 3 de febrero se publica un decreto prorragando el estado de prevencidn en toda

Espania.

Por lo tanto, de setenta y ocho dias que ocupé el Poder,

cias de excepcion setenta y ocho dias,

marzo de 1934 vuelve a

en toda Espaiia.

El 4 de
prevencion

El 8 de marzo se declara el estado de alarma en todo el pals, y

en Madrid

estuzo Espana en circunsian-

GOBIERNO LERROUX

formar Gobierno el Sy. Lerroux. Sigue el estado de

el Gobierno suspende

y en provincias una gran canlidad de periddicos de izquierda, entre ellos La

Lucha™ y “Renovacién®, érgano éste de las Juventudes Socialistas.
El 30 de marzo deja de existir el estado de alarma, por no haber sido prorrogado.
El 17 de abril se declara el estado de alarma en Valencia y su provincia,
El 26 de abril, el estado de alarma en toda Espaiia.
Por lo tanto, de cincuenta y cuatro dias que ocupd el Poder, estuvo Espana en cir-

cunstancias de excepcion lreinta y siete dias.

GOBIERNO SAMPER

Kl 28 de abril ocupa el Poder el Sr. Samper. Existe gl estado de alarma.

El 31 de mayo se implanta la previa censura en la prensa, tras de declarar servicio
publico la recoleccidn de la cosecha, con motive del anuncio de la huelga de campesinos.

El 25 de junio, al no ser prorrogado, deja de existir el estado de alarma, desapare-
ciendo, por lo tanto, la censura en la prense, subsistiendo el estado de prevencidn,

Por lo tanto, de setenla y ocho dias gque lleva ocupando el Poder hasta la fecha de
hoy, wive Espaiia con régimen de excepcidn selenta vy ocho dlas.

RESUMEN

Meses de Gobiermos “'vepublicanos' . .........0.. .......... 10

Que hacen dias 300
En estade de prevencidn o alarma, 6 meses v 27 dias, gue hacen en total 207 dias,
DIVIDIDOS AS] ;

de 152 dias de Poder

Gobiernos Lerroux :
Gobierno Marlinez Barrio: de 7o dios

En total; de 300 dias de Poder

de Foder
Gobierno Samper: de 78 dias de Poder...

115 dias de prevencidén o alarma.
14 - —

=5
70

207
i

NOTA.—Téngase en cuenta que hubo un periodo de dos meses para hacer la pro-
paganda electoral, en el cual era, dificil establecer el estado de alarma o el de prevencion.

Durante ese periodo ocupaba el Gobiernop el Sr

14 de qulio de 1914.

Martinez Barrio

'y en el proxintc.-mes de agosto. La clase tra-

El seguro de accidentes

Se ha batallade mucho en favor del se-
guro de accidentes del trabajo. Durante mu-
chos afios era une de los temas principales
en los Congresos de la Unién General .de
Trabajadores. Tener el seguro de acciden-
tes reconocido equivalfa a poner al abrigd
de falsos abogados al obrero victima de un
siniestro en el trabajo; eka ampararle con-
tra la rapacidad de las' Empresas mercanti-
les de seguros; efa suprimir los casos de
insolvencia patronal; era, en suma, facili-
tar un medio de existencia vitalicia al obre-
ro y su familia, acosados por la miseria

' cuando yn accidente desgraciado inutilizaba

al cabeza de familia para, ganpar el salario
cotidiano. s

Al fin, vinp a .Réhﬁﬁllca, se instalé al

}

bajadord. con -antelacién tenfa .planteada ya
la revisién 'de las basds. ‘Una orden minis-
terial impide a los Jurados mixtos seguir ae-
tuando. Estamos a fires del mes de julio, ¥
la Conferencia nacional ‘de la.industria no
ha sido ni convocada siquiera. ;Qué es lo:
que se' pretende? ¢ Quefos trabajadores de-:
claren huelgas' para-defender sus reivindica-
ciones de clase edplotada® Pues si es eso le
que se pretende, decimds ‘alautor del decreto
que ha equivocado-el ‘procedimiento. La clase
trabajadora’ metalargica tiene ya un alto sen-.
tido de su propia responsabilidad y aceptaras
o no la declaracéién’ de’ conflictos si en €llo
puede encontrar ina posibilidad de mejora
moral y material para su clase ; pero:lo que:

. no hard nunta serd servir de trampolin para.

que la incapacidad ‘de un hombre consiga

. elevarse y' triunfar’ sobre ‘su propia igno-

rancia.

Una disposicién - mimisterial impide a los
trabajadores metaldrgicos ‘de Espaiia  estu-
diar cudles deben ser las normas futuras que

. en el trabajo precisa' establecer. Si, cerrados

todos los caminos legales, se cruzan de brazos
un dfa y se niegan a seguir produciendo, que
no diga nadie que-las huelgas se producen
por nuestras propagandas de odio y de vio-
lencia, sino que, por el contrario, se afirme
con absoluta certeza que las hueldas son la
resultante fatal de la incapacidad y la falta
de tacto de quienes tienen el deber de me-
ditar muy mucho cuante hacen vy cuanto
ordenan hacer,

Pascual TOMAS

Federacién Sidero-Metaldrgica

de Espaia’

Reunién del Comité nacional de Ia Fe-
deracion los dias 28 y siguientes del mes
de julio, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.7 Gestion de la Comisidn ejecutiva:

a) EL METALURGICO.

b) Propaganda oral y escrita.

¢) Altas y bajas de Secciones fe-

deradas,

d) Asistencia a Congresos.

e) Suscripciones y donativos.

f) Gestiones realizadas, peticio-
nes, expedientes, etc.

Confiictos y huelgas,

h) Sindicatos provingiales,

i) Conferencia naciona! de la in-

] dustria.

2. Conveniencia o no de celebrar el
Congreso ordinario de la Federa-
cion. Contestado afirmativamente,
sefalar fecha.

3. QOrden de! dia del Congreso de la Fe-
deracién Internacional de Metaldr-
gicos, Designacién de delegados,

4. Examen de la situacién sindical y
politica de Espana,

5.© Examen y aprobaciin de las cuen-
tas; v ;

6. Preguntas y proposiciones.

Madrid, 10 de julio de 1234. — E| se-
cretario general, P, TOMAS, Visto
bueno: El presidente, ENRIQUE SAN-
TIAGO.
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frente del ministerio de Trabajo un socialis-
ta, conocedor como ninguno de los sufri-
miento obreros, y se pudo legislar en el
sentido anhelado jpor los trabajadores. Du-
rante varias Semanas nuestros companeros
Alfonso Maeso, Santiago Pérez Infante y
Enrique Santiago pelearon en el Consejo de
Trabajo y en el lInstituto Nacional de Pre-
vision con los representantes patronales para
arrancar esa magnanima reglamentacion de
accidentes, una de las mas amplias que exis-
ten, y de la cual hemos oido _encend:dos elo-
gios del personal de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, donde se compulsan preci-
samente todas la leyes sociales del mundo.

Pues bien; tenemo§ gue lamentar que
una legislacién tan beneficiosa para los tra-
bajadores se esté desvirtuando. por la incom-
prensién o &l egofsmo mal entendido de los
mismos trabajadores. En efecto, se dan mu-
chfsimos casos en que los obreros victimas
de un accidente grave de incapacidad per-
manente, o sus familiares en caso mortal,
renuncian a la pensién vitalicia, que en al-
gunos casos puede elevarse hasta el 75 por
too del salario que percibia el obrero lesio-
nado, aviniéndose a aceptar indemnizacio-
nes siempre muy inferiores a lo que en de-
recho corresponde. Conocemos el caso de
tres metalirgicos de la Hispano Suiza de
Barcelona, los tres victimas de una incapa-
cidad permanente, a los que correspondia
una elevada pensién, y se han conformado
con unos cuantos billetes, resultando doble-
mente victimas. En otro caso mortal los de-
rechohabientes se han inclinado y han aho-
gado todas sus necesidades con tres mil pe-
setas.

Todos estos casos y otros muchos gue Co-
nocemos resultan, dicho sea en redondo;
una verdadera estafa de la que salen bene-
ficiadas las Empresas mercantiles de segu-
ro. Y, aunque ello constituye una infrac-
ci6n, nada podemos hacer conira ella, ya
que es la parte interesada la que debe re-
clamar; incluso habiendo u.,cpb_rado las can-
tidades que se fes ha querido abonar podria
formularse una reclamacién en los Tribuna-
les, por infraccion, Pero repito que esto
lo tienen que hacer los interesados.

El hecho es tanto mas lamentable, ya que
la ley permite, si se justifica en debida for-
ma, como en un caso de Torrelavega y Otros
que Conocemos, el poder capitalizar la ren-
ta; pero cuando se hace no a hurtadillas,
sino legalmente y con ia intervenci6n de los
compaferos que tenemos en la Caja de Ac-
cidentes salen enormemente beneficiadas las
victimas.

Recomendamos, por lo tanto, a tqdas las
Secciones den a conocer a& Sus asociados el
folleto que la Federaci6n les ha mandado so-
bre accidentes, Y recomendamos @ des com-
pafieros que no se dejen engaiar. Due exijan
el cumplimiento de la ley y que no acepten
nunca ninguna combinacién, porque seran {i-
mados, sin consultar con el Sindicato, y que
éstos escriban a la Federacién o al compane-
ro Enrique Santiago, que forma parte del
Consejo de la Caja de Accidentes.

Si los trabajadores no son capaces de hacer
cumplir las leyes, es indtil que nos esforce-
mos en conseguir mejoras.

FLOREAL

Nota de la Redaccién.
Articulos de la ley que deben

ser conocidos
el g e e

Para completar lo expuesto por auestro
compaifiero «Floreal» reproducimos algunos
articulos del regiamento de Accidentes del
trabajo, que deben ser muy tenidos en cuen-
ta ers caso de siniestro por los camaradas :

Legislacion de accidentss del trabajo
en la industria.

Articulo 26. Las indemnizaciones debidas
en caso de accidente seguido de muerte 0 de
incapacidad permanente de la victima' serdn
abonadas a éste 0 a sus derechohabientes en
forma de renta. ! s

Por excepcién de este regla, las indemni-
zaciones podrdn ser abonadas, en toLzs:h_dad
o en parte, en forma de ca ital, a solicitud
del accidentado o de sus erechohabientes,
por acuerdo de la Comisién revisora pari-
taria superior de Prevision social, creada por

. decreto de 7 de abril de 1932. La indicada

Comisi6n examinard las circunstancias del
caso, apreciard si se ofrecen garan tlas de em-
pleo juicioso del capital que se haya de abo-
nar y decidiré libremente la denegacién de la
solicitud o accederd a ella, fijando la parte
del valor del rescate que haya de ser satisfe-
cha como indemnizacién, sin que en ningln
caso pueda exceder el importe de cuatro anos
de salario de la victima,

Art. 27. La indemnizacién a que se refiere
el articulo 9.° de este reglamento serd abo-
nada en la cuantfa y forma siguientes :

1.2 Si el accidente hubiera producido una
incapacidad temporal, el patrono abonard a
la victima una indemnizacién igual a las tres
cuartas partes de su jornal diario, desde el
dia en que tuvo efecto el accidente hasta el
en que se halle en condiciones de volver al
trabajo, o se le dé de alta con incapacidad
permanente, o falleciese a consecuencia del
accidente ; entendiéndose que la indemniza-
¢i6n serd abonada en los mismos dias en que
lo hava sido el jornal, sin descuento alguno
por los festivos.

Si transcurrido un afio no hubiera cesado

atin la incapacidad, la indemnizacién se re-
gira por las disposiciones relativas a la inca-
pacidad permanente, sin perjuicio del resul-
tado de la revisién que procediese.

2.8 Si el accidente hubiera producido una
incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo, €l patrona deberd abonar a la vic-
tima una renta igual al 50 por 100 del sa-
lario.

3.5 Si el accidente hubiera roducido una
incapacidad permanente y total para la pro-
fesiélia habitual, pere que no impida al obrero
dedicarse a otra clase de trabajo, la renta
serd igual al 37,5 por 100 del salario,

A Si el accidente hubiera producido una
incapacidad ' parcial y permanente para la
profesién o clase de trabajo a que se hallaba
dedicada la victima, el patrono debera satis-
facer a ésta una renta igual al 25 por 100 del
salario.

En caso de incapacidad para la profesién
habitual, si el obrero llegare a percibir sala-
rio que, sumado a la renta, sea igual o0 mayor
que el que cobraba al ocurrir el accidente,
cesar4 en el percibo de la diferencia, recu-
perando esta parte de la renta si dejdre de
percibir tal cuantfa de salario.

Para fijar la cuantfa de la renta a que se
refieren las disposiciones 2.8, 3.% y 4. de este
articulo, en el caso de que el salario estuvie-
se determinado por cantidad diaria, no po-
drA hacerse otro descuento que el importe
de los dias en que, siendo obligatrio el des-
canso, no habria correspondido al obrero per-
cibir salario. Sélo procederd el descuento en
el caso de que el obrero utilizase realmente
el descanso antes del accidente y no perci-
biese salario por los dias de reposo.

Si la retribucién del obrero se hiciese por
tanto alzado mensual, la cuantfa de la renta
mensual se fijard multiplicanda por 0,50,
0,375 0 0,25, respectivamente, la cantidad
mensual que percibiera el obrero.

Si la retribucién se hiciese por tanto alza-
do semanal, se multiplicard el importe de una
de éstas por 32, adicionando una sexta parte
de la asignacién semanal para fijar la canti-
dad correspondiente a un afo de salario, can-
tidad a la que se aplicardn los coeficientes
legales respectivos para el sefialamiento de
la renta anual.

Art. 28. Si el beneficiario de una renta
por incapacidad permanente es victima de un
nuevo accidente del trabajo seguird perci-
biendo dicha renta, as{ como las tres cuar-
tas partes de su salario hasta la curacién
completa del nuevo accidente, o hasta que
se le dé de alta con nueva incapacidad o
fallezca por las lesiones recibidas,

En estos dos ultimos casos, para fijar la
indemnizacién que corresponde a él o a sus
derechohabientes se tomar4 como base la in-
capacidad producida por todos los acciden-
tes, calculdndose la renta segiin el salario
que €l obrero ganarfa si tuviese una capaci-
dad completa, Con cargo al nuevo acciden-
te sélo se abonar4 el exceso de renta preciso
para la enirega de la que corresponda a la
nueva incapacidad declarada.

Art. 2. Si el accidente produjese la muer-
te del obrero, el patrono queda obligado a
sufragar los gastos de sepelio por la canti-
dad que fija el articulo siguiente y, ademds,
a indemnizar a la viuda, descendientes legi-
timos o naturales reconocidos, menores de
dieciocho afios o indtiles para ¢l trabajo, y
hermanos huérfanos menores de dieciocho
afios que se hallasen a su cargo y ascendien-
tes, o al Fondo de garantia, en la forma y
cuantfa que establecen las disposiciones si-
guientes :

1.2 Con una renta igual al 50 por 1oo del
salario que disfrutara la victima cuando ésta
deje viuda e hijos o nietos indtiles para el
trabajo o huérfanos menores de dieciocho
afos que se hallasen a su chidado.

2.2 Con una renta igual a la anterior si
sHlo dejase hijos o nietos inttiles para el tra-
bajo o huérfanos menores de dieciocho anos,
o hermanos menores de dicha edad, huérfa-
nos y también a su cargo.

3. Con una renta del 25 por 100 del sa-
lario a la viuda con hijos mayores de dieci-
ocho afos, o sin hijos ni otros descendien-
tes del difunto.

4.» Con una renta del 20 por 100 del sa-
lario a los padres o abuelos de la victima,
pobres o sexagenarios o incapacitados para
el trabajo, si no dejase viuda ni descendien-
tes, siempre que sean dos o més los ascen-
dientes. En el caso de quedar uno solo, la
indemnizacién consistird en una renta equi-
valente al 15 por 100 del salario que perci-
biera la victima,

5.8 Con el capital preciso para constituir
una renta del 15 por 100 del salario, calcu-
lado conforme al artfculo 37 de este regla-
mento, al Fondo especial de garantia, siem-
pre que el obrero fallecido carezca de los de-
rechohabientes mencionados en los aparta-
dos anteriores.

Art. 30. La obligacién del patrono de abo-
nar los gastos de sepelio de la vietima de un
accidente se ajustara a las siguientes reglas :

a) En poblaciones que no excedan de
20.000 habitantes, 100 pesetas,

b) En poblaciones de 20.000 a 100.000
habitantes, 150 pesetas.
¢) En poblaciones
habitantes, 200 pesetas.
Art. 31. Las rentas que se asignen en
virtud de lo dispuesto en e! articulo 29 se-
ran vitalicias para los ascendientes y descen-
dientes imitiles, a mo ser que pierdan la cua-
lidad por la cual se les concedi6, y para la
viuda, mientras no contraiga nuevo matri-

monio.

Serdn temporales las de los descendientes
validos y hermanos menores huérfanos, todos

mayores de 100.000

—

los cuales cesaran de disfrutarlas al cumplir
la edad de dieciocho anos.

Art. 32. Cuando el obrero fallecido deje
viuda e hijos menores y aquélla contraiga
nuevo matrimonio antes de llegar a la edad
de dieciocho anos el mds joven de éstos, la
totalidad de la renta sera percibida por los
hijos menores.

Si el obrero dejo viuda e hijos menores,
cuando el menor de éstos cumpla la edad de
dieciocho anos, la viuda percibird en lo su-
cesiva la renta del 25 por 100 del salario,

Si entre los hijos hubiera uno o varios in-
atiles o incapacitados para el trabajo, la
parte de la renta que los demas dejen de
percibir al cumplir los dieciocho anos acre-
cerd la de los inutiles o incapacitados mien-
tras lo sean.

Art. 33. Cuando un obrero fallecido a
consecuencia de un accidente del trabajo
deje viuda e hijos del matrimonio con la
misma e hijos de otros matrimonios ante-
riores, o hijos naturales reconocidos, se ob-
servaran, respecto al pago de la indemniza-
cion establecida en el articulo anterior, las
siguientes reglas :

1. Corresponder4 a la viuda la mitad de
la renta total,

2.* La otra mitad se distribuird por par-
tes iguales entre los hijos de todos los ma-
trimonios y los naturales reconocidos.

3 La viuda percibird la parte de indem-

nizacion correspondiente a los hijos consti-

-tufdos bajo su patria potestad.

4.* Las partes correspondientes a los hi-
jos de anteriores matrimonigs y los natura-
les reconocidos se entregardn a quienes de
hecho los tuvieren a su cargo, sean la mis-
ma viuda u otras personas,

El derecho de la viuda por si misma a
ser indemnizada, conforme a la disposicién
1. del articulo 29, no puede invalidarse por
la circunstancia de tener hijos mayores de
dieciocho aiios, debiendo, en su caso, consi-
derarse equiparada a la viuda sin hijos.

Art. 34. Toda indemnizacion se aumen-
tard en una mitad més si el accidente ocu-
rre en obras o establecimientos cuyas ma-
quinas y artefactos carezcan de los aparatos
de precaucién reglamentarios, conforme a
las disposiciones en vigor.

Art. 35. Las indemnizaciones fijadas por
la ley serdn objeto de un suplemento otor-
gado a la victima del accidente cuando, por
la incapacidad consecuencia de éste, necesi-
te la asistencia constante de otra persona.

A esta indemnizacién suplementaria ten-

dran derecho tnicamente los grandes inva-
lidos (pérdida anatémica o funcional de las
dos extremidades superiores y casos analo-
gos) ; tanto en estos casos como én sus and-
logos, €l obrero tendrda que probar que no
s6lo estd incapacitado para el trabajo, sino
que, ademds, no puede realizar por si solo
los actos més necesarios de la vida (comer,
vestirse, efc.).
_ Dicho suplemento sera senalado por la
Comisién revisora paritaria competente, la
ue, teniendo en cuenta las circunstancias
el caso, lo fijard de no haber existido acuer-
do entre las partes interesadas, sin que pue-
da exceder de la mitad de la indemnizacién
principal.

Art, 37. Para el computo de las obliga-
ciones establecidas en este reglamento se en-
tendera por salario, a los efectos del pago de
indemnizaciones, la remuneracion o remune-
raciones que efectivamente gane el obrero,
en dinero o en cualquier otra forma, por el
trabajo que ejecute por cuenta del patrono
a cuyo servicio esté cuando el accidente ocu-
rra, ya sean aquéllas en forma de salario
fijo o a destajo, ya por horas extraordina-
rias o bien por primas de trabajo, manuten-
cién, habitacién u ofra remuneracién de
igual naturaleza,

En la aplicacion de este precepto se ob-
servaran las siguientes reglas :

a) Las remuneraciones que, aparte el sa-
lario fijo o a destajo, gane el obrero, en
cada caso solo se computardn como salario
cuando tengan cardcter normal.

b) El salario diario, haya mediado o no
estipulacién, no se considerarid nunca menor
de 2 pesetas, aun tratdndose de mujeres o
menores que no perciban remuneracion al-
guna o que perciban menos de esta cantidad.

¢) Para fijar el salario que el obrero no
percibe en dinero, sea en especies, en uso de
habitacién o en otra forma cualquiera, se
computar4d dicha remuneracién con arreglo
al promedio de su valor en la localidad para
los obreros de condicidén andloga a la de la
victima.

d) Si el servicio se contratd a destajo o
por unidad de obra, debe regularse el sala-
rip aprecidndose prudencialmente el que, por
término medio, corresponderia a los obre-
ros de condiciones semejantes a las de la
victima del accidente en iguales trabajos, ¥
en su defecto, en los més andlogos posibie.

e) Las horas exiraordinarias se conside-
raran remunerables, conforme a lo que de-
terminan las disposiciones vigentes.

f) Si se tratase de obreros accidéntados
en trabajos eventuales, a falta de pacto ex-
preso en la remuneracién, servird de base
el salario sefialado por el Jurado mixto de
Trabajo en la comarca, y si no se hallasen
constitufdos dichos organismos, servird de
base €l salaric medio del partido judicial a
que pertenezca el pueblo en que ocurrié el
accidente; y

g) Cuando los individuos de la dotacién de
un barco hubiesen sido ajustados a tanto al-
zado por viaje, la indemnizacién que les co-
corresponda, caso e accidente, se regulard
dividiendo el importe de la suma convenida
como, tanto alzado por el nimero de dfas
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que normalmente debe durar la navegacion
de que se (rate.

Art. 38. Unas indemnizaciones no exclu-
yen otras. Por tanto, las debidas por inca-
pacidad permanente son independientes de
las determinadas para los casos de incapa-
cidad temporal, y las indemnizaciones por
causa de fallecimiento no excluyen las que
corresponderfan a la victima durante el tiem-
po transcurrido” desde el accidente a la
muerte.

Art, Cuando el accidente produjese
el fallecimiento de la victima y no existiese
derechohabiente alguno a las indemnizacio-
nes determinadas en los artfculos 29 al
el patrono o la entidad subrogada ven(?:;
obligado a ingresar en el Fondo de garan-
tfa a que se refiere el capftulo VI la canti-
dad necesaria para haber constitufdo renta
del 15 por too del salario.

Los Estados Unidos y la se-

mana de cuarenta horas

La Oficina Internacional del Trabajo ha
publicado una circular, relacionada con el
punto més principal que en estos momen-
tos se estd debatiendo en Ginebra,

Por la importancia que dicha circular en-
cierra, conviene que los trabajadores éspa-
fioles se fljen detenidamente en los dates
estad{sticos suministrados por los Estados
Unidos a la consulta hecha sobre reduccién
de jornada de trabajo, a cuyo efecto infor-
mativo publicamos integra dicha circular.

* * *

En la Conferencia Internacional del Tra-
bajo convocada para el dia 4 de junio _en
Ginebra, el Gobierno de los Estados Uni-
dos ha enviado a la Oficina Internacional
del Trabajo una respuesta muy documen-
tada, ¢n la que expone los primeros resul-
tados de las medidas tomadas en esta mate-
ria por la administracién del presidente Roo-
sevelt.

Como se sabe, «os codigos de competen-
cia lealn puestos en vigor el afio ultimo pre-
vén, generalmente, una duracién semanal
del trabajo de cuarenta horas y un aumen-
to de las tarifas de salarios.. Una de los
cuadros estadisticos dados por el Gobierno
de los Estados Unidos demuestra que en las
industrias manufactureras el promedio de
la semana de trabajo pasd de 39,5 en oc-
tubré de 1932 a 35,6 en marzo de 1933;
42,5, en junio de 19333 34,4, €n noviembre
de 1933 ; 33,7, €I emero de 1934, ¥ 35,8, en
febrero de 1934.

El promedio de las ganancias horarias
pasé de 43,7 centésimas en octubre de 1932
a 43,5 en marzo de 1933; 42,1, en julio
1933 ; 52,1, en noviembre de 1933 ; 53,3, €0
enero de 1934, ¥ 53,1, en febrero de 1934

El indice del empleo pasé de 61,4 (pro-
medio de 1929 = 100) a 56,5 en marzo de
1933 ; a 69,0, en junio de 1933 ; @ 73,2, en
noviembre de 1933; a 71,1, en enero de
1034, ¥ @ 75,4, en febrero de 1934. °

[as cifras correspondientes son, respecti-
yamente ; para las néminas de salarios de
18,2-32,0-44,5-45,2-47,3-53,3 ; para ¢l prome-
dio de las ganancias semanales: 62,2-56,6-
64,5-65,8-66-5-70,7; para la produccién :
56,0-49,0-82,0-50,0-64,0-69,0.

En el conjunto de la industria manufac-
turera y no manufacturera, el promedio de
la semana de¢ trabajo era de 37,7 por 100
en febrero de 1934 €n lugar de 41,9 en oC-
tubre de 1932; el promedio de las ganan-
cias horarias era de 53,6 centésimas en fe-
brero de 1934 en lugar de 46,3 en octubre
de 1932, y ¢l promedio de las ganancias se-
manales era de zo,1 en febrero de 1934 en
lugar de 19,40 en octubre de 1932.

Otro cuadro estadistico indica que en la
industria manufacturera, y de octubre de
193z a febrero de 1934, al mismo tiempo que
¢l promedio de la semana de trabajo dismi-
nufa en un g,4 por 100; las ganancias hora-
rias aumentaban en un 21,5 por 100 ; €l ni-
mero de trabajadores ocupados, en un 22,8
por to0; las néminas de salarios, en 39,5
por 100; el promedio de las ganancias semas
nales, €n un 13,7 por 104, ¥ la produccién,
en un 23.'_’ pl_’lr 100,

En el mismo periodo de tiempo, y para
el conjunto de las industrias manufacture-
ras y no manufactureras, al mismo tlﬂmp(}
que la semana de trabajo era reducida en"un
10 por 100, ¢ promedio de las ganancias ho-
rarias aumentaba a 15,8 por 100, y €l pro-
medio de las ganancias semanales, a 4,2
por 100,

La respuesta del departamento rlt‘]r'l"raba«
jo de los Estados Unidos termina asi:

«Por primera vez desde que se promulgé
ta ley de resurgimiento industrial nacional se
registra, desde el mes de noviembre, un mo-
vimiento de alza de la produccién como con-
secuencia de la reduccién de la duracion del
trabajo y del aumento de las tarifas de sa-
larios. Uno de los factores més importantes
ha sido, al final de 1933, la inauguracién de
un amplio programa de empleo <-!.‘i(:l?[}(‘inﬂa|
por la administracion de obras civiles, que
ocupéd en un momento dado a mds de cuatro
millones de personas. Al acercarse la prima-
vera, la realizacién de programas de empleo
de un gran nimero de parados por la admi-
nistracién de obras piiblicas previstos en la

(Contintta en la vlfima colyrana de la pagina ¢.)




EL METALURGICO

3

Diversas clases de movimientos

Generalidades,
Movimiento es el estado en que se encuentra un cucrpo
.que sucesivamente ocupa diferentes posiciones en el espacio,
que
cuerpo sucesivamente,

En el movimiento se distinguen la trayectoria, es el

conjunto de posicicnes que ocupa el
y la velocidad, que es la relacién que existe entre el espa-

«cto recorrido y el tiempo empleado en recorrerlo.

El movimiento puede ser absoluto o relativo. Absoluto
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suando es con respecto a puntos fijos, y relativo cuando es
-respecto a puntos en movimiento. Ejemplo del primero es
al movimiento de un caballe andando con respecto a la
tierra — suponiendo que esté fija—, y del segundo es el

“movimiento de un barco en marcha con respecto a una boya
moévil. Se puede asegurar que el movimiento absoluto no
existe, pues €l universo est4d en movimiento.

Movimiento rectilineo es el que tiene su trayectoria recta,
y curvilineo el que la tiene curva. También puede ser al-

ternativo cuando cambia de dnecuén a intervalos regula-
res, y continuo cuando siempre sigue la misma direccién.
£]1 movimiento de un pistén es rectilineo altermativo, y el
de una bala, rectilineo continuo. curvi-

v el de

El de un cigiiefal,

{fneo continuo, un martillo, curvilineo alternativa-

mente.

Movimiento uniforme,

Movimiento uniforme es el movimiento en el que la ve-
docidad es constante y a tiempes iguales corresponden es-
pacios iguales; es decir,
doble

Si se representa la velocidad por la letra v,

que en doble tiempo se recorre

espacio; en triple tiempo, triple espacio, etc.

el espacio

ppor la letra e y el tiempo por la letra t, tendremcs:

L= =
="V X' % ft = ——
t v
Ejemplo: Averiguar e] espacio recorrido por un mévil

{un cuerpo en movimiento) en 5 segundos, con una veloci-
-dad de 4 metros por segundo.

La férmula e = v t nos da:

£ = -8

my/seg. 20 N

4

St‘g.
Resultado, 20 m.

Aplicando las otras férmulas se obtendran el tiempo y la

velocidad en cualquier caso que se presente.

Representacion grafica,

griaficamente este movimiento en cual-

El

Para representar
caso se trazan dos ejes perpendiculares. vertical

1.*)

eje de los tiempos.

quier
(OE) (figura
zontal (OR),
unidad de tiempo (el segundo) por una recta (AB) limita-

se llama eje de los espacios, y el heri-

Después se representa la

da, de cualquier longitud, y lo mismo se hace con la uni-
dad de espacio (CD) (el metro). Se lleva sobre OT, y

partir de O, el segmento AR tanfas veces como segundos

haya en el movimiento de que se frate, y sobre OFE, y a
partir de O, el CD tantas veces como metros haya, trazan-
do después a OE perpendiculares por sus puntos de divi-
sién v a OT por los suyos. Los puntos donde se encuentren
las perpendiculares cerrespondientds, unidos, dardn la ve-
locidad de dicho movimientoa: (OC).

Para hallar el espacio recorrido en cualquier tiempo (figu-
ra 2.%), por ejemplo, a los 3,5 segundos (3 y medio segun-

dos), se traza una perpendicular a OT por 3,5 segundos,

E
] el S T B e 3
PJ=e=== = === == - == - L
ﬁ ; _cHl
- ----- S [
L}
I e e SR TR AR
L] ' " "
T e iy RN
i ’ 1 : . ®
c - e =i ' po ek
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0 o f"Ts 2 ¢r yoys oo T
hasta que certe a OC, y luego, por M, otra perpendicular

1
1

a OE. El espacio serd 14 m.
En este caso la representacién grafica corresponde al pro-

blema anterior.

velocidad tangencial de cuerpos em rotacion.

Cuando el movimiento de un cuerpo es circular (alrede-
dor del centro) y uniforme, los puntos del cuerpo més dis-
tante del centro tienen una cierta velocidad, llamada tan-
gencial o circunferencial, que se representa por la letra C.

Representado por la letra griega H (pi) el valor 3,14, por
la letra R el radio o distancia del centro al punto de que
se trate, por la letra N el numero de revoluciones y por la
letra T el tiempo, tendremos:

2HRN
T

Ejemplo: Una polea mide 0,50 m. de radio. Sabiendo gque

da 1.500 vueltas por minuto, calcular su velocidad tangen-
(‘i(‘ll.
2HRN
Aplicando la formula C = ——, tenemos:
T
2 x 3,14 X 0,50 X [.500

{ T T = ———

= 78,5 m/minuto
i)

Velocidad anguiar.

Velocidad angular de un cuerpo en rotacién es la veloci-
dad tangencial de los puntos que distan 1 del centro de
., segun en qué

rotacién (puede ser 1 m., 1 mm., I cm.....

unidades se mida ¢l radio). La velocidad angular se repre-

senta por la letra griega X (omega).

zHIN 2HN
X
| i)
Ejemplo: Hallar la velocidad angular de la polea antes
citada.
2 X 3,14 % 1.500
X = e 157 m/minuto

o

fuan GARCIA REDONDO

IL Unas aclaraciones

Unes estimados companeros que residen fuera de Madrid
me piden por medio de nuestra Federacién que Tles aclare
algunos conceptos relacionados con un trabajo publicade
por mi en EL METALURGICO correspondiente al mes de
agosto.

En primer lugar tengo que decirles que me produce una
gran satisfaccién contestar estas aclaraciones, pues que me
hagan estas préguntas supone gue estos pequefios trabajos
van logrando el fin que yo me propongo al publicarlos;
esto es, que los compafieros se interesan por ellos y que,
al mismo tiempo, obtienen algiin provecho. Esta es la par-
te mas interesante.

En efecto; me preguntan si el cilculo de los engranajes
rectos se puede aplicar al cdlculo de los engranajes helizoi-
dales.” Come pueden ver en dicho nidmero de agosto, es

completamente igual, como indico en ese trabajo. Lo que
sucede ¢s que en este trabajo partimes del supuesto de que

conecemes el numero de dientes: 36, urealn,

y el médulo :
¥ que para determinar las dimensiones de la rueda es pre-
cise calcularla con arreglo al médulo aparente, Y éste se
obtiene multiplicando el médulo «realy por el coseno del
4dngulo de inclinacién de la hélice, y entonces nos resulta
que el dngulo de inclinacion es de 20°% y el coseno de zo"
es 0,9397 3 luego, por consiguiente, 6 x 0,0397 = 5,6382. En
resumen : que éste serd el mddulo aparente, cen el que te-
nemos que hacer todos los cdlculos para obtener el didme-
tro primitivo, el didmetro exterior y el interior, etc.

Asf, por ejemplo, veremos la diférencia que supone utili-
zar uno u otro, que es en lo gue consiste [a confusién. Na-
turalmente que si operamos con el module «realn serfa
6 x 36 = 216 milfmetros, didmetro primitivo; pero enton-
ces éste dejaria de ser médulo «realy v se transformaria en

mé-
5:6382 x 36 = 202,975 milime-

moédulo aparente, y, por lo tanto, si cperamos con el

dulo aparente, 5,6382 seré:
tros, que es el didmetro primitivo que se publicé en dicho
mes, y que, como podemos apréciar, tiene importancia, pues
supone un errcor de 13,025 milfmetros.

Por lo tanto, es preciso diferenéiar médulo wrealy y mé-
dulo aparente. Ya vemos en esta demostracion la importan-
cia que tiene. En este caso, uno de los datos que tenjamos
es el moédulo wrealy (o también se puede llamar normal).

Supongamos que este modulo «realy 6 fuera el médulo

aparente, y con los otros datos quisiéramos hallar el mé-

dulo «realy. Esto seria: coseno del adngulo 20° = 0,9397;
6
luggo ———— = 6,306, En este caso éste seria el médulo
0,9397
wrean.

Con respecto a las otras preguntas, hay algunas que,

aun sintiéndolo mucho, no puedo satisfacerlas, tal como

la publicacién de las tablas trigonométricas, pues esto-geria
un trabajo inmenso,

y, ademds, la disponibilidad de espa-

cic en la pagina profesional tampoco lo permite. Pero esto
no es un gran inconveniente, puesto que cualquier lector
interesado las encontrard en cualquier libro, pues casi to=
dos las tienen.

En cuanto al manejo de ellas, les recomiendo que me
dispensen unos cuantos meses, pues tengo el pensamiento
de hacerlo en un niimero de nuestro periddico con toda la

amplitud posible.

Manuel LOPEZ AIRA

iMetaldrgicos!
Leed y propagad
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INDICAL

Reunién del Pleno del Sindicato Metalirgico de Vizcaya

.

El dia 37 del priximo pasado mes de
junio"comenzdron las tarcas del Pleno del
Sindisato. Metalirgico de Vizcaya, que tu-
vieron efecto en el salén de la Federacién
dé Sociedades Obreras de Bilbao, A dicho
comigig . asistieron 32 delegados, represen-
tando a las 21 Secciones que integran el
Sindicato.

+JTambién asistieron ¢l Comité ejecutivo y
representaciones del Comité sustituido, Co-
mité provincial y de las Sociedades herma-
nas que se agrupan bajo las banderas de
la l:‘, G, T. En representacion de la Fedé-
racion’ nacional acudié el secretario admi-
nisfratiyo de la misma, Julio Ri sgo.

‘Es nombrada la Mesa que ha de presidir
las"sedionés que Se ceélebren, siendo elegi-
do presidente Fulgencio Mateos; vicepresi-
dente, Difaz, de Baracaldo, secretarios
para’ld primera sesidn, Cuéllar y Marafdn.

El presidente de la Mesa manifiesta que
se va a discutir la gestién de tres semestres
y *dice s& debe poner calor y entusiasmo en
las discusiones, pero no exento de la debi-
da serenidad. Dirige un saludo al camara-
d& Julio 'Riesgo como representante de la
Fegeracion nacional.

Julio Aznar manifiesta que la presiden-
cid' e ha relevado de saludar al represen-
tante de la Federacién y dirige un afectuo-
s0 saludo a los representantes de las orga-
nizaciofies hermanas,

Esboza algo de lo mucho que contiene la
Memoria 'y senala los inconvenientes habi-
dBs ha'sta lograr la celebracién de este Ple-
np;ra.caysa de la anormalidad en que se
viene desenvolviendo la vida de nuestro
pafs, tanfo en lo social como en lo poli-
tico. T ; :

Termina diciendo que el Comité ejecuti-
vo ha puesto de su parte todo su interés
para resolver los asuntos—siempre que ha
sido ‘posible—en favor de los intereses de
los ‘asociados.

Julio Riesgo, en nombre de la Comision
ejecutiva de la Federacion Sidero-Metaltr-
gica, . contesta a los saludos recibidos y
ofrece coadyuvar con la orientacién que ¢l
pueda dar en los momentos que sea nece-
satio para el desarrollo de las tareas del
Pleno., 3

Dicé 'que trae un' saludo de los camara-

das -metallirgicos de Madrid, que han ven-
cido en la lucha que sostenian, y termina
manifestindo que es portador de las bases
de trabajo aprobadas por el ministerio,
cosa que. se ha logrado después de miilti-
ples gestiones—a muchas de las cuales acu-
dia: el eompanero Galvan—hechas en Ma-
drid, .
La ‘Mesa ‘da cuenta de las adhesiones re-
cibidas. Después propone, y asi se acuerda,
se.envien telegramas de saludo a las Eje-
cutivas de'la U. G. T. y del Partido y otro
a 'los (camaradas metalirgicos de Madrid
felicit4ndoles por el {riunfo obtenido en la
huelga ‘que sostenian.

Acto seguido se va dando cuenta de to-
dos .los asuntos insertos en la Memoria,
gue, con la natural discusién de algunos de
ellos, es aprobada en su totalidad, y, por
lo tanto, se aprueba integramente la ges-
tion del Comité ejecutivo.

_También  se aprueban las cuentas gene-
rales del Sindicato y las del café cooperati-
vo que €l mismo posee en Dos Caminos.

.Fueron nombradas varias Ponencias, en-
tre las que pueden destacarse la de Frente
Gnico, Base multiple y Legislacién social.
.En la relacionada con el Frente tinico,
se aprob6 en forma que no deja lugar a
dudas el ‘llegar a una verdadera union de
fuerzas proletarias que se encuentren per-
fectamente encuadradas en la lucha ola-
sista.
~Se .aprob6 la correspondiente a la Base
miltiple, con el deseo claramente manifes-
tado de’ que sea una realidad en el plazo
méas breve posible su implantacién en el
Sindicato.

En lo concerniente a la de Legislacion
social, se hizo patente la decision del Sin-
dicato para defender lo que en materia so-
cial hay legislado y encaminar los esfuer-
zos de todos a conseguir nuevas reinvindi-
caciones. N

Pasando al turno de proposiciones urgen-
tes, se aprueban las siguientes:

Que una Comisién visitara a los cama-
radas presos y les llevara algunos obse-
guios. Enviar el mas cordial saludo y la
mds viril adhesién al Gobierno de la Gene-
ralidad de Catalufia. Pedir al Goblerno de
la Repidblica la rdpida convocatoria de la
Conferencia nacional de la industria, y ha-
cer un donativo a «ElI Socialistan de 250
pesetas.

Verificada la eleccion del Comité ejecu-
tivo, fueron reelegidos todos los compafie-

ros que componian el anterior, quedando
integrado por los siguientes camaradas:
Presidente, Julio Aznar; vicepresidente, An-
gel Lopez; secretario general, *Migael Gal-
van, y voeales, Aarén Ruiz, Toribio Diaz,
Santos Morales, Evaristo Alvarez, Emilio
Gonzdlez y Ramén Rubial. ;

A las diez y media de la‘noche se cele

bré la clausura del Congreso, acto seguido,

de terminar las tareas del mismo.

El camarada Fulgencio® Matedgs, como
presidente de Mesa, dirige breves palabras
a todos agradeciendo la ayuda prestada
para salir adelante con su labor v termina
dirigiendo un cordial saludo y anunciando
que’ a continuacidon hardn uso de la pala-
bra Julio Riesgo, Julio Aznar, Santiago
Aznar v Miguel Galvén. '

Julio Riesgo dice que como representan-
te de la Federacién nacional tiene que se-

dos lograremos que el Sindicato, con sub-
sidios, sea €l consuelo de los necesitados.

Termina con brillantes parrafos diciendo
que se debe laborar incesantemente hasta
conseguir que Vizcaya sea el mas firme ba-
luarte de la Unién General de Trabajado-
res de Espaia. ]

Santiago Aznar comienza su discurso di-
ciendo que, después de lo manifestado por
Riesgo y Julio Aznar, poco puede decir,
ademis de que el tiempo avanza y la ma-

"yorfa de los delegados han de marchar esta

misma noche a sus respectivas localidades.
Llevad, a los pueblos—dice—el convenci-
miento de tener que ayudarnos g la com-
pleta consolidacion de la U. G. 'I. en Viz-
caya. Destaca la lucha que hoy sostiene
con los afiliados de la organizacién de so-
lidarios vascos, que, como se sabe, a pe-
sar «e aparecer como organizaciones de
tipo obrero, en realidad estid integrada por
muchos elementos patronales también.

De ahora en adelante se ha de luchar con

Presidencia del Congreso Metalirgico de Vizcaya, al que asistié Julio Riesqo
en representacién de la Ejecutiva.

Ralar su satisfaccion por la forma en que
se_han desenvuelto las tareas del Pleno.

Destaca la importancia de algunps acuer-
dos, entre ellos el deseo rotundamente ma-
nifestado de realizar una alianza de fuer-
zas obreras, con €jecutives de uno y otro
campo, que téngan bien claro y definido el
concepto de lucha clasista.

Senala asimismo la importancia del acuer-
do de implantar la base multiple, cosa que
el Comité debe llevar a la préctica lo antes
posible. Dice que de momento se sufrirdn
bajas; pero pone de manifiesto el ejemplo
del Sindicato de Madrid, que cuando im-
planté el socorro de paro perdié algunos
centenares de hombres, que luego recuperd
con creces, toda vez que contando enton-
ces con 3.700 asociados, hoy tiene ocho mil,
a pesar de la enorme crisis que se padece:

Habéis reelegido a todo el Comité—dice—,
y ahora desde vuestras respectivas locali-
dades tenédis la obligacion de ayudarles
para que su labor sea fructifera para todos
los trabajadores metalirgicos de Vizcaya.

Han sido aprobadas wvuestras. bases de
trabajo y tenéis que disponeros todos a su
implantacién, que serd una labor no libre
de obsticulos, naturales en estos casos, y
después para que sean respetadas.

Llevad a todos los federados el fraternal
saludo de la Comisién ejecutiva de la Fe-
deraciébn nacional; marchad  dispuestos a
cumplir en todo momento los mandatos de
los organismos superiores. Y' nada mds,
que para hombres convencidos discursos
son los que sobran y acciones son las que
faltan.

Julio Aznar comienza diciendo qué al ser
reelegido el Comité es senal de gue ha sa-
bido interpretar el sentir de los asociados,
vy esto le servird de estimulo para seguir
laborando incesantemente.

Alude a las bases de trabajo aprobadas y
dice que éstas beneficiardn a los trabajado-
res de la segunda zona, o sea la rural, dig-
nificandoles y elevando sus jornales en una
cuantia muy importante en algunos casos.

(losa el sentido de la base multiple, que
hard desechar el prejuicio burgués que tie-
nen las Sociedades de socorros patronales
que ahora existen.

Para dar cima a todos los
mados mos fenemos que ver
los compaifieros de los pueblos, v entre to-

acuerdos to-
asistidos de

mucho entusiasmo para derrotar a dicha
organizacién en todos los terrenos.

En la Vizcaya obrera no debe hacerse
nada mas que lo que ordene la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espafa, con la
disciplina que debe tenerse en todo momen-
to y cumplimentando todos los mandatos
de los organismos superiores, para que
nuestros actos respondan a lo preconizado
por el Partido Socialista y la Unién Gene-
ral de Trabajadores y no acatar otras su-
gerencias, disponiéndonos a implantar nues-
tro régimen con la capacidad que nos ca-
racteriza.

A trabajar, camaradas, con fe, y entu-
siasmo para que nuestro postulado se pue-
da imponer antes que las derechas escalen
el Poder.

Miguel Galvan sefiala que ahora hace
precisamente veinte aios de la creacion del
Sindicato, que en su ya larga vida ha sa-
lido siempre triunfante de las empresas que
se¢ ha propuesto.

Hace 'un llamamiento a la disciplina y
manifiesta que no se deben producir huel-
gas a espaldas del Sindicato, pues, en el
caso de tener que dar e] pecho, éste es el
unico solvente para lo que sea mecesario.

Laa celebracién de este Pleno—dice—ha
sufrido varias persecuciones; pero, a pesar
de todo, se ha llegado a celebrar.

Destaca la labor realizada por el Comité
ejecutivo, ayudado por las Juntas adminis-
trativas y los delegados.

Promete que se seguird laborando con

mas fe si cabe hasta conseguir todas las
conquistas que la clase trabajadera per-
sigue,

mucho cuidado con los

Hay que tener
que se infiliran en

elementos contrarios
nuestra organizacién,
i Trabajadores metaldrgicos de Vizeaya,
a ser la vanguardia en la préxima lucha
por la liberacidn total de las clases obreras|
En medio de gran entusiasmo y lanzdndo-
se varios vivas se terminé el acto.

jMetalirgicos! Ingresad en
LA MUTUALIDAD OBRERA

(Viene de la pagina 2)

ley de resurgimiento industrial nacional per-
mitié reducir el empleo excepcional. ;

De noviembre de 1933 a febrero de 1934 €l
{ndice de la produccién individual, habida
cuenta de las variacioner de iwwmporada, au-
mentd en un 13 por 100, y el {ndice que no
tiene en cuenta esas variaciones, en un 15,
por 100. El promedio de las ganancias hora-
rias continud aumentado en un 2 por 100 en
las industrias manufactureras y en un 3 pers
100 en el conjunto de las industrias mapu-
factureras y no manufactureras. ;

También se registré un sensible aumentc:
del empleo, de las néminas de salarios'y del,
romedio de las ganancias por trabajador;. .
Ee ha hecho evidente un espfritu de optimjs-
mo, si bien se manifestd alguna critica. En el
mes de marzo no tenfa partidarios el aban-
dono de la politica de la reduccién de tra-
bajo y aumento de los salarios. Las respues-
tas que tienden a una nueva reduccién gene-
ral de la semana de frabajo, seguida de un
aumento de las tarifas de salarios, han en-
contrado mucha oposicién, aunque diver-
sos grupos de patronos han procedido a
adoptar medidas que van més allA de lo
que disponen los eddigosin

* % #

} :\pumcmu‘-‘. POr nuestra parte, un peque-
fio comentario, cinéndonos estrictamente a
los problemas que se nos han planteado en
Espana antes de conocer la circular de gue
hemos hecho mencion.

Nadie mds que la clase trabajadora se
ha preocupado seriamente de esta cuestién.
Hace ya algunos afios que venimos luchan-
do por conseguir que la jornada de traba-
jo sea reducida.

Sabemos—y lo hemos dicho muchas ve-
ces—que con la reducciéon de la jornada de
trabajo se incorporarian a la vida indus-
trial los miles de trabajadores parados que
hoy existen en Espafia.

La clase patronal y burguesa se,niegan:
terminaniemente a seguir las pretensiones
de los trabajadores.” Alegan, para ello, que
la ruina caeria sobre la ®conomia nacional>
sin ofrecer ninguna garantia de estabilidag
a sus capitales.

Medite serenamente la clase patronal,
quitese la venda de egofsmo que empaia
sus ojos y fijese detenidamente en la res-
puesta documentada que han dado a la Of-
cina Internacional del Trabajo los Estados
Unidos. !

Vale la pena de hacer un alto en la mar-
cha desordenada de antafio, que constituye
hoy, desgraciadamente, el norte de su ac-
tuacién, acostumbrada a las rutinas des
siempre. Procuren por todos los medios
perfeccionar la industria nacional y consat
grarse consciéntemente a la solucién de un
problema tan grave v tan complejo coma
¢l que representa la crisis de trabajo en el
mundo industrial.

Por nuestra parte, creemos haber cum-
plido con muestro deber de clase emanci-
vada. Muchas veces hemos dicho que a Ja
industria espafiola le hace falta modificar
su esiruetura actual para que pueda incor-
porarse resueltamente al avance que el sis-
tema de trabajo representa, Siempre nos
ha guiado en muestras pretensiones el hu-
mano proposito de evitar el dolor gue ac~
tualmente representa el problema del paro
en Espana.

El balance de esta politica no somos nos-
otros los encargados de hacerlo. Quede ello
para la conciencia intima de cada uno de
los industriales y de aquellos que por sus
cargos representalivos tienen la obligacion
de poner todo lo que son al servicio del en-
grandecimiento de la industria nacional.

Saturnino BILBAO DE PRADA °

Y como la idea de la expropiacidn eco-
némica de la burguesia lleva empareja-
da la expropiacion politica, claro esta
que los proletarios, convencidos de la
necesidad de realizar la primera, se con-
vencerdn inmediatamente de que antes
deben conquistar el Poder poiitico ¥ ha-
‘cer uso de él en aquel sentido o, lo gue
es lo mismo, para transformar en pro-
piedad social o comiun los instrumenios
de trabajo, que son hoy propiedad de
unos cuantos.
Ahora bien; la conquista del Poder po-
litico por una clase trabajadora y la
transformacién de los medios de produe-
cién en beneficio de la sociedad entera,
squién los defiende? ;Quién los preco-
niza? El Socialismo revolucionario, el
Partido Socialista Obrero.
(PABLO IGLESIAS, «Propaganda so-
cialistan, pagina 278.)

Gréfica Socialista, San Bernardo, 82
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Diversas clases de movimientos

Generalidades,
Movimiento es el estado en que se encuentra un cuerpo
que sucesivamentg ocupa diferentes posiciones en el espacio,
En el movimiento se distinguen la trayectoria, que es el
conjunto de posicicnes que ocupa el cuerpo sucesivamente,
y la velocidad, que es la relacién que existe entre el espa-
«sio recorrido y el tiempo empleado en recorrerlo.
El movimiento puede ser absoluto o relativo. Absoluto
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«cuando es con respecto a puntos fijos, y relativo cuando es
respecto. a puntos en movimiento. Ejemplo del primero es
¢l movimiento de un caballo andando con respecto a la

‘tierra — suponiendo que esté fija—, y del segundo es el

-movimiento de un barco en marcha con respecto a una boya
mévil. Se puede asegurar que el movimiento absoluto no
existe, pues el universo estd en movimiento.

Movimiento rectilineo es el que tiene su trayectoria recta,
y curvilineo el que la tiene curva. También puede ser al-
ternativo cuando cambia de direccién a intervalos regula-
res, y continuo cuando siempre sigue la misma direccion.
‘El movimiento de un pistén es rectilineo alternativo, y el
de una bala, rectilineo continuo. El de un cigiiefial, curvi-
ffneo continuo, v el de un martillo, curvilineo alternativa-

-mente.

Movimiento uniforme,

Movimiento uniforme es el movimiento eén el que la ve-
jocidad es constante y a tiempcs iguales corresponden es-
pacios iguales; es decir, que en doble tiempo se recorre
doble espacio; en triple tiempo, triple espacio, etc.

Si se representa la velocidad por la letra v, el espacio
por la letra e y el tiempo por la letra t, tendremos:

w

Ejemplo: Averiguar el espacio recorrido por un mévil
{un cuerpo en movimiento) en 5 segundos, con una veloci-
«dad de 4 metros por segundo.

La férmula e = v t nos da:

& = 4 m/seg. x 5 seg, 20 m,
Resultado, 20 m.
Aplicando las otras férmulas se obtendran el tiempo y la

velocidad en cualquier caso que se presente.

Representacion grafica,

Para representar graficamente este movimiento en cual-
quier caso se trazan dos ejes perpendiculares. El vertical
(OE) (figura 1.*) se llama eje de los espacios, y el heri-
zontal (OR), eje de los tiempos. Después se representa la
unidad de tiempo (el segundo) por una recta (AB) {imita-
da, de cualquier longitud, y lo mismo se hace con la uni-
dad de espacio (CD) (el metro). Se lleva sobre OT, y a
pactir de O, el segmento AR tantas- veces como segundos

haya en el movimiento de que se [rate, ¥ sobre OE, y a
‘ partir de O, el CD tantas veces como metros haya, trazan-
do después a OE perpendiculares por sus puntos de divi-
sién y a OT por los suyos. Los puntos donde se encuentren
las perpendiculares cerrespondientes, unidos, dardn la ve-
locidad de dicho movimiento (OC).

Para hallar el espacio recorrido en cualquier tiempo (figu-
ra 2.%), por ejemplo, a los 3,5 segundos (3 y medio segun-

| dos). se traza una perpendicular a OT por 3,5 segundos,
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hé:‘-tu que certe a OC, y luego, por M, otra perpendicular
a OE. El espacio serd 14 m

|  En este caso la representacién grafica corresponde al pro-

blema anterior.

velocidad tangencial de cuerpos em rotacion.

Cuando el movimiento de un cuerpo es circular (alrede-
dor del centro) y uniforme, los puntos del cuerpo mas dis-
tante del centro tienen una cierta velocidad, llamada tan-
gencial o circunferencial, que se representa por la letra C.

Representado por la letra griega H (pi) el valor 3,14, por
la letra R el radio o distancia del centro al punto de que
se trate, por la letra N el nimero de revoluciones y por la

letra T el tiempo, tendremos:
2HRN
T
Ejemplo : Una polea mide o,50 m. de radio. Sabiendo que

da 1.500 vueltas por minuto, calcular su veloeidad tangen-
cial.
zHRN

Aplicando la férmula C = —
T

tenemos :

o 3,14 X 0,50 X [.500

= 78,5 m/minuto.
bo

Velocidad anguiar.

Veloeidad angular de un cuerpo en rotacién es la veloci-
dad tangencial de los puntos que distan 1 del centro de
rotacién (puede ser 1 m., I mm., 1 CM...... , segin en qué
unidades se mida el radio). La velocidad angular se repre-
senta por la letra griega X (omega),

2HIN zHN
X — T
T T
Ejemplo: Hallar la velocidad angular de la polea antes
citada.
2 x 3,14 % 1.500
X = s — = 157 m/minuto

duan GARCIA REDONDO

Unas aclaraciones

Unes estimados compaifieros que residen fuera de Madrid
me piden por medio de nuestra Federacién que les aclare
algunos conceptos relacionados con un trabajo publicade
por mi en EL METALURGICO correspondiente al mes. de
agosto.

En primer lugar tengo que decirles que me produce una
gran satisfaccién contestar estas aclaraciones, pues que me
hagan estas preguntas supone gque estos pequefios trabajos
van logrando el fin que yo me propongo al publicarlos;
esto es, que los compaferos se.interesan por ellos y qua;
al mismo tjempo, obtienen alglin provecho. Esta es la par-
te mas interesante,

En efecto; me preguntan si el cdlculo de los engranajes
rectos se puede aplicar al céleulo de los engranajes helizoi-
dales. Come pueden ver en dicho nimero de agosto, es
completamente igual, como indico en ese trabajo. Lo que
sucede es que en este trabajo partimes del supuesto de que
conocemos el niimero de dientes; 36, v el médulo: «realn,
y que para determinar las dimensiones de la rueda es pre-
ciso calcularla con arreglo al médulo aparente, Y éste se
obtiene multiplicando €l mdédulo «realy por el coseno del
4dngulo de inclinacién de la hélice, y entonces nos resulta
que el dngulo de inclinacion es de 20° y el coseno de 20°
es 0,9397; luego, por consiguiente, 6 x 0,09397 = 5,6382. En
resumen : que éste serd el modulo aparente, con el que te-
nemos que hacer todos los cdlculos para obtener el didme-
tro primitivo,‘ el didmetro exterior y el interior, etc.

Asf, por ejemplo, veremos la diferencia que supone utili-
zar uno u otro, que es en lo que consiste la confusién. Na-
turalmente que si operamos con el modulo wrealy serfa
6 x 30.= 216 milimetros, diAmetro primitivo; pero enton-
ces éste dejarfa de ser médulo wrealy y se transformarfa en
médulo aparente, y, por lo tanto, si cperamos con el mé-
dulo aparente, 5,6382 serd: 5,6382 x 36 = 202,975 milime-
tros, que es el didmetro primitivo que se publicé en dicho
mes, y que, como podemos apreciar, tiene importancia, pues
supone un errer de 13,025 milimetros.

Por lo tanto, es precisa diferenciar médulo «realn y mo-
dulo aparente, Ya vemos en esta demostracion la_importan-

cia que tiene. En este caso, uno de los datos que teniamos

" es el médulo arealy (o también se puede llamar normal).

Supongamos que este médulo «realy 6 fuera el médulo
aparente, y con los otros datos quisiéramos hallar el mé-
dulo wrealn, Esto serfa: coseno del dngulo 20° = 0,9397;

6
luege — - = 0,390. En este caso éste serfa el ‘modulo
00,0307
urealn

Con respecto a las otras preguntas, hay algunas que,
aun sintiéndolo mucho, ao puedo satisfacerlas, tal como
la publicacién de las tablas trigonométricas, pues esto ser{a
un trabajo inmenso, y, ademés, la disponibilidad de espa-
cio en la pagina profesional tampoco lo permite. Pero esto
no €s un gran inconveniente, puesta que cualquier lector
interesado las encontrard en cualquier libro, pues casi to-
dos las tienen,

En cuanto al manejo de ellas, les racomiendo que me
dispensen unos cuantos meses, pues tengo el pensamiento
de hacerlo en un ndimero de nuestro periddico con toda la

amplitud posible.

manuel LOPEZ AIRA
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Reunién del Pleno del Sindicato Mela|ﬁ_rgico de Vizcaya

El dia 17 del proximo pasado mes de
junic “comenzaron las tareas del Pleno del
Sindicato Metalirgico de Vizcaya, que tu-
vieron efecto en el salén de la Federacién
dé Sociedades Obreras de Bilbao. A dicho
comicip. asistieron 32 delegados, represen-
tando a las 21 Secciones que integran el
Sindicato.

;Tambign asistieron el Comité ejecutivo y
representaciones del Comité sustituido, Co-
u!?té provincial y de las Sociedades herma-
nas que se agrupan bajo las banderas de
la U. G. T. En representacién de la Fede-
racibn nacional acudié el secretario admi-
nistrativo de la misma, Julio Ri sgo.

Es nombrada la Mesa que ha de presidir
las "sesiones que se celebren, siendo elegi-
do presidente Fulgencio Mateos; vicepresi-
dente, Diaz, de Baracaldo, y secretarios
para la primera sesién, Cuéllar y Maradion.

El presidente de la Mesa manifiesta que
se va a discutir la gestion de tres semestres
y dice se debe poner calor y entusiasmo en
fas discusiones, pero no exenio de la debi-
da serenidad. Dirige un saludo al camara-
da Julic Riesgo como representante de la
Federacién nacional.

ulio Aznar manifiesta que la presiden-
¢ia le ha relevado de saludar al represen-
tante de la Federacién y dirige un afectuo-
<o saludo a los representantes de las orga-
nizaciones hermanas.

Esboza algo de lo mucho que contiene la
Memoria y senala los inconvenientes habi-
dos hasta lograr la celebracién de este Ple-
no, a causa de Ia anormalidad en que se
viene desenvolviendo la vida de nuestro
pais, - tanto en lo social como en lo poli-
tico. :

Termina diciendo que el Comité ejecuti-
vo ha puesto de su parte todo su interés
para resolver los asuntos—siempre que ha
sido posible—en favor de los intereses de
los "asociados.

Julio Riesgo, en nombre de la Comisién
ejecutiva de la Federacién Sidero-Metalur-
giea,  contesta a los saludos recibidos y
ofrece coadyuvar con la orientacién que ¢l
pueda dar en los momentos que sea nece-
sario para el desarrollo de las tareas del
Pleno.

Dicé 'que trae un saludo de los camara-
das metalirgicos de Madrid, que han ven-
cido en la lucha que sostenian, y termina
manifestando que es portador de las bases
de frabajo aprobadas por el ministerio,
cosa que se ha logrado después de multi-
ples gestiones—a muchas de las cuales acu-
di6 el compafiero Galvdn—hechas en Ma-
drid.

La Mesa da cuenta de las adhesiones re-
cibidas. Después propone, y asi se acuerda,
se envien telegramas de saludo a las Eje-
cutivas de la U. G. T. y del Partido y otro
a fos camaradas metalirgicos de Madrid
felicit4ndoles por el triunfo obtenido en la
huelga que sostenian.

Acto seguido se va dando cuenta de to-
dos los asuntos insertos en la- Memoria,
gue, con la natural discusion de algunos de
ellos, es aprobada en su totalidad, y, por
lo tanto, se aprueba integramente la ges-
tibn del Comité ejecutivo.

También .se aprueban las cuentas gene-
rales del Sindicato y Jas del café cooperati-
vo que ¢l mismo posee en Dos Caminos.

Fueron nombradas varias Ponencias, en-
tre las que pueden destacarse la de Frente
Gnico, Base multiple y Legislacién social.

En la relacionada con el Frente inico,
se aprob6é en forma que mo deja lugar a
dudas el llegar a una verdadera unién de
fuerzas proletarias que se encuentren per-
fectamente encuadradas en la lucha ola-
sista.

Se aprobo la correspondiente a la Base
miltiple, con ¢l deseo claramente manifes-
tado de que sea una realidad en el plazo
m4s breve posible su implantacién en el
Sindicato.

En lo concerniente a la de Legislacion
social, se hizo patente la decision del Sin-
dicato para defender lo que en materia so-
cial hay legislado y encaminar los esfuer-
z0s de todos a conseguir nuevas reinvindi-
caciones,

Pasando al turno de proposiciones urgen-
tes, se aprueban las siguientes

Que una Comisién_visitara a los cama-
radas presos y les llevara algunos obse-
quios. Enviar €l més cordial saludo y la
m4s viril adhesion al Gobierno de la Gene-
ralidad de Catalufia. Pedir al Gobierno de
ia Repiblica la répida convocatoria de la
Conferencia nacional de la industria, y ha-
cer un donativo a «E1 Socialistan de 250
pesetas.

Verificada la eleccién del Comité ejecu-
tivo, fueron reelegidos todos los compafie-

ros que componian el anterior, guedando
integrado por los siguientes camaradas:
Presidente, Julio Aznar; vicepresidente, An-
gel Ldpez; secretario general, Miguel Gal-
van, y vocales, Aarén Ruiz, Toribio Diaz,
Santos Morales, Ewvaristo Alvarcz, Emilio
Gonzélez y Ramén Rubial.

A las diez y media de la noche se cele-
bré la clausura del Congreso, acto seguido
de terminar las tareas del mismo.

El camarada Fulgencio Mateos, como
presidente de, Mesa, dirige breves palabras
a todos agradeciendo la aywdla prestada
para salir adelante con su labor y termina
dirigiendo un cordial saludo y anunciando
que a continuacién hardn uso de la pala-
bra Julio Riesgo, Julio Aznar, Santiago
Aznar v Miguel Galvén.

Julio Riesgo dice que como representan-
te de la Federacién nacional fiene que se-
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dos lograremos que ¢] Sindicato, con sub-
sidios, sea el consuelo de los necesitados.

Termina con brillantes parrafos diciendo
que se debe laborar incesantemente hasta
conseguir que Vizeaya sea el mds firme ba-
luarte de la Unién General de Trabajado-
res de Espafia.

Santiago Aznar comienza su discurso di-
ciendo que, después de lo manifestado por
Riesgo y Julio Aznar, poco puede decir,
ademas de que €l tiempo avanza y la ma-
yoria de los delegados han de marchar esta
misma noche a sus respectivas localidades.

Llevad a los pueblos—dice—el convenci-
miento de tener que ayudarnos g la com-
pleta consolidacién de la U. G. L. en Viz-
caya. Destaca la lucha que hoy sostiene
con los afiliados de la organizacién de so-
lidarios vascos, que, como se sabe, a pe-
sar de aparecer como organizaciones de
tipo obrero, en realidad estd integrada por
muchos elementos patronales también.

De ahora en adelante se ha de luchar con

Presidencia del Congraso Metaldirgico de Vizeaya, al que asistié Julie Riesgo
en representacion de la Ejecutiva.

nalar su satisfaccion por la forma en que
se han desenvuelto las tareas del Pleno.

Destaca la importancia de algunos acuer-
dos, entre ellos el deseo rotundamente ma-
nifestado de realizar una alianza de fuer-
zas obreras, con ejecutivos de uno y otro
campo, que tengan bien claro y definido ¢l
concepto de lucha clasista,

Senala asimismo la importancia del acuer-
do de implantar la base multiple, cosa que
el Comité debe llevar a la practica lo antes
posible. Dice que de momento se sufrirdn
bajas; pero pone de manifiesio el ejemplo
del Sindicato de Madrid, que cuando im-
planté el socorro de paro perdié algunos
centenares de hombres, que luego recuperd
con creces, toda vez que contando enton-
ces con 3.700 asociados, hoy tiene ocho mil,
a pesar de la enorme crisis que se padece.

Habéis reelegido a todo el Comité—dice—,
y ahora desde vuestras respectivas locali-
dades tenéis 'la obligacion de ayudarles
para que su labor sea fructifera para todos
los trabajadores metalirgicos de Vizeaya.

Han sido aprobadas vuestras bases de
trabajo y tenéis que disponeros todos a su
implantacién, que serd una labor no libre
de obsticulos, naturales en estos casos, y
después para que sean respetadas,

Llevad a todos los federados el fraternal
saludo de la Comisién ejecutiva de la Fe-
deraci6bn nacional; marchad dispuestos a
cumplir en todo momento los mandatos de
los organismos superiores. Y nada mds,
que para hombres convencidos discursos
son los que sobran y acciones son las que
faltan.

Julio Aznar comienza diciendo que al ser
reelegido el Comité es seiial de que ha sa-
bido interpretar el sentir de los asociados,
y esto le servird de estimulo para seguir
laborando incesantemente.

Alude a las bases de trabajo aprobadas y
dice que éstas beneficiardn a los trabajado-
res de la segunda zona, o sea la rural, dig-
nificandoles y elevando sus jornales en una
cuantfa muy importante en algunos casos.

Glosa el sentido de la base multiple, que
har4- desechar el prejuicio burgués que tie-
nen las Sociedades de socorros patronales
que ahora existen.

Para dar cima a todos los
mados nos tenemos que Vver
los compaiieros de los pueblos, v entre to-

acuerdos to-

asistidos de

mucho entusiasmo para derrotar a dicha
organizacién en todos los terrenos.

En la Vizcaya obrera no debe hacerse
nada mas que lo que ordene la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espafia, con la
disciplina que debe tenerse en todo momen-
ta y cumplimentando todos los mandatos
de Jos organismos superiores, para que
nuestros actos respondan a lo preconizado
por el Partido Socialista y la Unién Gene-
ral de Trabajadores y no acatar otras su-
gerencias, disponiéndonos a implantar nues-
tro régimen con la capacidad que nos ca-
racteriza.

A trabajar, camaradas, con fe y entu-
siasmo para que nuestro postulado se pue-
da imponer antes que las derechas escalen
el Poder.

Miguel Galvdn sefiala que ahora hace
precisamente veinte afios de la creacion del
Sindicato, que en su ya larga vida ha sa-
lido siempre triunfante de las empresas que
s¢ ha propuesto.

Hace un llamamiento a la disciplina y
manifiesta que no se deben producir huel-
gas a espaldas del Sindicato, pues, en el
caso de tener que dar el pecho, éste es el
Ginico solvente para lo que sea necesario.

La celebracién de este Pleno—dice—ha
sufrido varias persecuciones; pero, a pesar
de todo, se ha llegado a celebrar.

Destaca la labor realizada por el Comité
ejecutivo, ayudado por lag Juntas adminis-
trativas y los delegados.

Promete que se seguird laborando con
mds fe si cabe hasta conseguir todas las
conguistas que la clase trabajadora per-
sigue.

Hay que tener mucho cuidado con los
elementos contrarios que se infiltran en
nuestra organizacion.

i Trabajadores metalirgicos de Vizcaya,
a ser la vanguardia en la préxima lucha
por la liberacién total de las clases obreras!

En medio de gran entusiasmo y lanzando-
se varios vivas se terminé el acto.

iMetaldrgicos! Ingresad en
LA MUTUALIDAD OBRERA

INDICAL

(Viene de la pdgina 2).
ley de resurgimiento industrial nacional per-
mitié réducir el empleo excepcional. .

De noviembre de 1933 a febrero de 1934 €l
fndice de la produccion individual, habida
cuenta de las variacionec de wmporada, au-
ment6 en un 13 por 100, y el fndice que nc
tiene en cuenta esas variaciones, en um 15
por 100. El promedio de las ganancias hora-
rias continud aumentado en un 2 por 100 €n
las industrias manufactureras y en un 3 por:
100 en el conjunto de las industrias manu-
factureras y no manufactureras.

También se registr6 un sensible aumentc
del empleo, de las néminas de salarios y dél,
grr)mﬂclio de las ganancias por trabajadog.

e ha hecho evidente un espiritu de optimis-
mo, si bien se manifesto alguna éritica. En e!
mes de marzo no tenfa partidarios el aban-
dono de la polftica de la reduccién de tra-
bajo y aumento de los salarios. Las respues-
tas que tienden a una nueva reduccién gene-
ral de la semana de trabajo, seguida de un
aumento de las tarifas de salarios, han en-
contrade mucha oposicién, aunque diver-
sos grupos de patronos han procedido a
adoptar medidas que van méis alld de lo
que disponen los codigos:»

* k¥

Apuntemos, por nuestra parte, un peque-
no comentario, cifiéndonos estrictamente &
los problemas que se nos han planteado en
Espana antes de conoccer la circular de que
hemos hecho mencion.

Nadie més que la clase trabajadora se
ha preocupado seriamente de esta cuestion.
Hace ya algunos anos que venimos luchan-
do por conseguir que la jornada de traba-
jo sea reducida.

Sabemos—y lo hemos dicho muchas ve-
ces—que con la reduccion de la jornada de
trabajo se incorporarian a la vida indus-
trial los miles de trabajadores parados que
hoy existen en Espana.

-La clase patronal y burguesa se niegan:
terminantemente a seguir las pretensiones.
de los trabajadores. Alegan, para ello,” que
la ruina caeria sobre la €canomia nacional;’
sin ofrecer ninguna garantia de estabilidac. .
a sus capitales.

Medite serenamente la clase rpal.r(mél; :
quitese la venda de egoismo que empana
sus ojos y [fjese detenidamente en la res-
puesta documentada que han dado a la Of-
cina Internacional del Trabajo los Estados
Unidos. : oirS

Vale la pena de hacer un alto en la mar-
cha desordenada de aiitafio, que constituye
hoy, desgraciadamente, ¢l ‘norte de su ac-
tuacién, acostumbrada a las rutinas de
siempre. Procuren por todos los medios
perfeccionar la industria nacional y consa-
grarse conscientemente a la solucién de un
problema tan grave vy tan complejo como
el que representa la crisis de trabajo en &l
mundo industrial.

Por nuestra parte, creemos haber cum-
plido con nuestro deber de clase emanci-

ada. Muchas veces hemos dicho que a la
industria espafola le hace falta modificar
su estructura actual para que pueda incor-
porarse resueltamente al avance que el sis-
tema de trabajo representa. Siempre nos
ha guiado en nuestras pretensiones el hu-
mano proposito de evitar €l dolor que :ac-
tualmente representa el problema del paro
en Espana. ,

E] balance de esta politica no somos nos-
otros los encargados de hacerlo. Quede ello
para la conciencia intima de cada uno de
los industriales y de aquellos que por sus
cargos representativos tienen la_obligacion
de poner todo lo que son al servicio del en-
grandecimiento de la industria nacional.

Saturnino BILBAO DE PRADA

Y como la idea de la expropiacién eco-
némica de la burguesia lleva empareja-
da la expropiacién politica, claro estd
que los proletarios, convencidos de la
necesidad de realizar la primera, se con-
vencerdn inmediatamente de que antes
deben conquistar el Poder politico y ha-
cer uso de él en aguel sentido o, lo que
es lo mismo, para transformar én pro-
piedad social o comun los instrumenios
de trabajo, que son hoy propiedad de
unos cuantos.
Ahora bien; la conguista del Poder po-
litico por una clase trabajadora ¥ I8
transformacidn de los medios de produc-
gién en bheneficio de la sociedad entera,
zquién los defiende? :Quién los preco-
niza? EI Socialismo revolucionario, el
Partido Socialista Obrero.
(PABLO IGLESIAS,. «Propaganda so-
cialistan, pagina 278.)

Grifica Socialista, San Bernardo, 82




