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Desde Ginebra

Dos caminos, dos conductas

En enero de 1931, la representacion obre-
ra en el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Tr: ibajo, en Gine-
hr'i, preocupada hasta lo infinito por el cre-

cimiento pavoroso del nimero de obreros
€n paro torzoso, v convencida a la vez de
la incapacidad de la burgu pdra resol

ver el hambre y la & tantos millo-
nes de criaturas hum anas, planted en el
seno del organismo internacional LA CON-

VENIENCIA DE REDUCIR LA JORNA-

DA DE TRABAJO A CUARENTA HO-
RAS SEMANALES COMOG .MI_:UII).—\ DE
PREVISION OQUE AMINORASE UN
POCO NO M: \‘4 [f"i EFECTOS DE LA

CRISIS DE TRABAJO QUE SE SUFRIA.

La clase i--i]‘l_!.'lfh'i i, con conciencia ple-
na de su deler, aportd a la discusion, con-
juntamer‘¢ con el sentido humano de su

1Jrupuo.m LAS PRUEBAS DEMOSTRA-
FIYAS DE LAS POSIBILIDADES OUE

EXISTIAN, Y EXISTEN,; PARA SER
ATEN L)ll_).\ sU DEMANDA, SIN QUE
ELLO SIGNIFICASE LA RUINA TO-
TAL DE LA PRODUCCION.

En la Conferencia Internacional del Tra-

baio de junio de 1931 Ta clase trabajadora
defendié ante el mundo su propuesta. Los
Gobiernos de todos los paises— -excepto el

de  Espana—diferieron para otra. Conferen-
cia su respuesta. La crisis de [1;IIJ;iJU s:a‘mo
des,tr().::.unlu a vida de los trabajadoies y la
economia de los pueblos. En el ano 1932 los

obreros reproducen, con mayores brios, su
demanda. Nada se consigue. Precisa espe-
rar, recopilar datos, saber técnicamente si

la propuesta obrera es posible dentro de una
economia capitalista. votos de Gobier-
nos y patronos detienen de nuevo el avan-

Los

ce de las ideas nuestras. Hay que esperar
un afio mas. La Conferencia de 1933 estu-
dia de nuevo el problema. El clamor de mi-
seria de los oprimidos sélo lo perciben los

trabajadores. Patronos y ¢ l']lill‘.l[ﬂr S, ampa-
rados por las armaduras de {os |Jn reitos mer-
cenarios, no se enteran el hambre y del
dolor de los sin trabajo. El COMmo en
€l 1931 y en el 1932, €l problema no se resuel-
ve. {Esperen ustedes otro dice a
los trabajadores. En la Conferencia de 1934
la clase patronal, dominada por el temor de
que la pretension obrera pueda traducirse

1933,

anol, se

€n una realidad viva, niega su concurso a
.asdeliberaciones iniciadas en Tas de la Can-
ferencia. Nada tiene que argumenlar frente
al clamor de millones de trabajadores, vic-

timas inocentes de la avaricia capitalista.
No presta su colaboracién, y la propuesta
obrera se hunde una vez mds ante el cla-

mor de un pueblo que demanda justicia y pro-
teccién. En_ 1935 llegan hasta los rados

de la Conferencia representantes de jovenes
obreros de todo el mundo a mostrar JUN-
TAMENTE CON SUS TITULOS DE

ABOGADOS, MEDICOS, INGENIEROS,

OBREROS ESPECIALIZADOS, LA FAL-
I'A DE MERCADO DONDE PODER AL-

QUILAR LA FUERZA CREADORA DE
SU INTELIGENCIA O DE SUS BRA-
ZOS.

Millones de obreros amenazan y piden
amparo. La fuerza coercitiva de los ejércitos
privados violentamente este clamor
impulm', en ustedes otro ano, y no se
lmpdt]-.n en! Y los trabajadores esperan el
acto de .U-Ih i que les sa.ve. La Conferen-
cia de 1936 intenta discutir v resolver. La
clase patronal, mds cerril que nunca y mas
intransigente que lo fué jamds, se niega
también a colaborar y a discutir en las Co-
misiones. Estima el convenio—este

€8 su ar
sencia v
La prove
negativa caracteres
Sin embarg:
delegados

pre-

moinento

namentales en &l

critico de la wvotacién, hace que también
en 1936 el prolet: sea derrotado y se
pierda toda posibil todda esperanza de

encontrar, AL AMPARO DE LA LEY. EL
CAMINO POR EL CUAL PUEDAN DIS-
CURRIR LOS OBREROS HACIA SU
EMANCIPACION. ES LA BURGUESIA.
SON LOS GOBIERNOS, SERVIDORES
DE LA MISMA, OQUIE \F» HAN CERRA-
DO TODA iU‘thIIII)\[} DE CONVI-

los responsables,
COS RESPONSABLES de
dan hacer los trabajadores
sus legftimas ambiciones

asalariados.
cuanto
para
ideales;

pue-
conseguir

% % %

En Francia, en Bél v en Espania se
han producido recientemente cor ifiictos de
caracter social de aleanc e tan [!"(ﬂufth Qe
dhrrnumn sin temor a fa rectificacién que

constituyen una ps idina histéricamente dra-
mdtica en la vida de las naciones.

¢ Qué fuerza impulsiva mueve el dinamis-
mo de trah:
sociales

El mas fundamental, SU
NEGABLE A VIVIR. El proletariado estd
convencido DE QUE LA BURGUESIA ES
INCAPAZ DE MODIFICAR SU PENSA-
MIENTO Y SU CONDUCTA EN ORDEN
A LA ESTIMACION Y RESPETO OUE
DEBE MERECERLE EL HOMBRE OUE

los

ajadores en estos conflictos

DERECHO [N-

TRABAJA. SIGUE CONSIDERANDOLE
COMO UN ESCLAVO. COMO ALGO
QUE LE PERTENECE EN FUERZA
CREADORA Y EN E SPIRITU. Y esto na
puede ser, y no sera.

La burguesfa se niega a seguir un camino

r‘\l-]llli\'l. Esta
ponsabilidad.
Nosotros no nos detendremos jamas.
La fuerza de la organizacién impondrd a

bien. Alld ella con su res

Los metalirgicos

de Barcelona se fusionan

El dia :.; de junio sefiala una nueva
etapa. para los metalurgicos de Barcelo-
na. Una etapa de un trabajo, si se quiere,
abrumador; pero que ha de rendiy resul-
tados un,xfm‘hw{uc para cuantos en Ca-
talufia defienden la orientacién y la tacti-
ca de la Unién General de Trab ajadores.

Por delegacidn del (nmm' de nuestra
Federacidn acudi el dia 13 del corriente
a Bmu'!-'m: a fin de pres Jfr la m:mu’h.:
de fusién de los Sindicatos de la U. G. T.
v U. 8. C. que habia de tener f’rre—ru el
n‘lm' Id. Prez 'JriHh.Hft a la asamblea cam-
bié impresiones con los Comités de am-
bos Sindicatos. Les separaban dos cosas:
la primera, el domicilio que en jo sucesivo
ha de tener el Sindicato va fusionado, y
la otra, el niimero de companeros que ca-
da uno ha Ll"(‘ tener en el nuevo Comité.
Para la Federacidn estas diferencias no
eran, no podian ser fundamentales. No lo
eran tampoco para los Comités de los Sin-
dicatos, ya que, al no ponerse de acuerdo
ni siquiera con mi intervencidn, de jaron
ambas cosas para que la usamb .’m las re-
solviera como estimara pertinente,
‘rn'rnn.:t‘.':’e; lose los dos a acatar lo que la
fusion resolviera.

con-

asamblea de

La asamblea me produjo la mds exce-
lente impresion. No fué todo lo numeros:
que habia de esperarse, si tenemos en
cuenta el wimero de asociados con e
cuenta cada Sindicato. Unos 8oo toma-
ron parle en la wotacidn. Pero para mi
lo mas interesante no fué el ntmero de
los que asistieron. A decir wverdad., espe-

raba muchos /

ns; | la contraricdad
que esto me produjo quedd compensada
con la conducta que observaron aguellos

200 comparieros. Lo que mds apastonaba
i'.l .')'.JH(.'.'FH."H d'r';r S 'h”n'r{fra {..f\';‘.u.
nado. dligunos compareros temieron que,

era del

al dar a conocer el resultado de la wota-
cign, se pronunciaran, de un lado, aplay-
sos; del otro, protestas. Pues bien: cuan-

do antes de dar conocimiento del resulta-
do de la wotacidn -Pr:'.{."f a Y 0
que se abstuvieran de hacer ningin géne-
ro de manifestaciones, se promovio

Hnos atros

et

la burguesfa el respeto que ahora nos nie-
ga v lds mejoras de cardcter econdmico a
que tenemos derecho. Las huelgas, contro-
ladas, dirigidas v acordadas por la organi-
zacidn que representamos, son, v set
respuesta al cerrilismo del n;it:lwnn

No son una maniobra politica contra el
Poder republicano. Si lo fuesen, Jo dir
con idéntica franqueza y lealtad.

LATIOsS

Son dnicamente—repetimos, que no lo alvi-
de nadie— la respuesta serena ¥y consciente
de una clase que no se gna a morir
defiende su derecho a la vida y a la liber-
tad con todo fervor y con todo herofsmo.
para salvarse y salvar con ello a la Huma-
nidad.

Pascual TOMAS

Defended '
y

propagad

EL METALURGICO

El Sr. Unamuno se ha permitido el lujo de insultar grose-

ramente a las mujeres de los trabajaderes

Unamuno se escandaliza cuando contem-
pla con espanto — estas son sus frases — g
especticulo. inhumano de esos pobres nisios
a quienes padres v, lo que es peor, mudres

desalmados les obligan a mantener enkiesto

el brazo derecho con el pusio cerrado v pro-
ferir estribillos de odio y de muerte v no
de amor,

El Sr. Unamuno, lan sentimental v tan

humano, no se conmueve ni se indigna al

contemplar en los pueblos de 1a provincia de

resto de los pueblos de Espana, a miles y
miles de ninos que por haber estado sus pa-
dres de rodillas constantemente implorando
a los poseedares una migaja de respeto es-
tan hoy esos nifog sin pan; sin escuela y sin
llogar, como una consecuencia de la resigna-
cion y mansedumbre de sus padres.

o,

os pufios en alto, Unamuno, tienen

mas espiritualidad y més romanticismo que

todas las teorfas por usted predicadas desde

el alto sitial en que usted se ha colocado.

divorciado completamente de las ambiciones

Salamanca, cuyas estampas son iguales al | ideales del pueblo espanol,
movimiento de expectacion que acusé [ ahora una gran labor a realizar. Primero,
bien claramente el interés que unos y | vigiar a los malintenc ionados que quieran

otros ponian en el resultado. Proclamado
éste continud el silencio. Ni un apluuso,
ni una protesta, Seguidamente se nombré
el Comite del Sindicato, Los compuaiieraos
de la U. S. C., que ya habian triunfado
l"Uh‘SFIJ,:{H.{"HL.;tJ que el g’frH.’HL lio del Sindi-
cato sea el de la calle del Primero de Ma-
vo, llevaron también un vocal de mavoria
en el Comité,

La asamblea terming previo el ablirado
de quien la presidia. Diré
se me escuchd en Barcelona con
tanto interés, ni jamds me aplaudii
dli con mayor entusiasmo que en la asam-
blea del dia 14 del

discurso
janis

|'JIH[’
se

(_".J}'.",'r'”f.'l

Ya esta hecha lo (usidn de los metaliir-
! anl l 4 l|l - ]

de Barcelona, que hasta ahora ha-
bian pertenecido a las organizaciones dis-
tintas: U. G. T. y U/, S. C. Se han [undi-
do todos en la U. G. T. ¥ en

nuestra central sindical,

gicos

T s
SHL Yeseruvas men-
los elementos directi-
que _
afiliados estoy seguro que no tienen nin-
cuna. Para esto es lo fundamental.
Afortunadamente la clase trabajadova dis-

por propia cuenta, y
que quieran servirla lealmente
encontraran asistidos por g lla en todo mio-
mento. Los que quieran aprovecharse de
buena fe para encarvilarla por derro-
teros distintos a los que ella quiere
encuentran en seguida la réplica adecua-
da.,
se estdn dando ejemplos que avalan cuan-
fo decimos.

Los comparieros

tales. St alguno de

VoS JJI’L\' tuytera — Creo qte no — 3‘..1_\'

(01

curre los direc-

tivos 5¢

S
darse,

Vivimos unos momentos en los cuales

de Barcelona tienen

entremeterse en el Sindicato para torcer
el camino que debe de seguir. En esto,
cuanto menos transijan, mejor. Mantener
la fusidn a toda costa, ateniéndose a lo
que determinan los estatutos del Sindica-
to v los acuerdos de lu asamblea. Quien
mas interés manifieste por defender la fu-
Stdn serd quien cuente con el apoyo deci-
dido de metaldrgicos. El reglamento
del Sindicato, en articulo segundo,
declara su adhesién mis firme a la hu’z’
racion .“.hf(_.?’-JH!I-'!’-.'I?{VE‘-I.L.‘. Y a f:t {?Uuh
General d e Trabajadores. Procederd
siempre el Sindicato de wcuerdo con la
disciplina de ambos organismes naciona-
les. »Qué mas puede pedirse?

Los companeros a :,,m*ur s haya produ-
cido !
en la uf'.J;{w_.riu de ser
la de

ES5¢€

los

St

disgusto el domicilio el

ido estdn
."l'.\'l.hl‘.-'.ffll,\'d'{ con
.:\;m thlea v olvidar
disgusto para trabajar por el fortale-
cimiento del Sindicato v por impedir que
sufra p;u"mw doras. Ten-
Zan en cuenta que en Catalusig hay gque ir

a constituir el

resolucion la

desuviaciones
Sindicato regional de
'Il'fll de
senttdo se haga.
i1 ,.“-v". rel alma en la labor, vy el triun-
.;Jrfr nes acierten m ejor a inter-

pretar los dese as de la clase
En Barce

la in-
: f)r.'rL:.'l-rmf
en cuanio en f'.'-':‘"

dustria, pesar micho

JI|! ME '“]‘
fr.ffu.-;f:.f’um
tona se ha hecho wna fusidn:
pero hay que trabajar porque ellg se
Al margen de
r_,'.'r.".."u el {Jr:'_' L (.‘, N, T.

con-
Sindicato
Con una labor in-

plete nweestro

teligente puede llecarse, si no a la fusidn,
st a una inteligencia que permita a Ia
clase H'n’m,f.m'm'u de Catalufia mirvar al

porvenir con la hr:f.;g{:hf’r ra esperanza de
un triunfo definitiv

W. CARRILLO
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Grupos Sindicales

Hubo un momento en la lucha sindical
en que surgid la necesidad de la ‘creacion de
algun organismo rector que encauzara los
problemas especificos de cada Sindicato para
su desarrallo, y esto motivo la creacion de
los llamados Grupos Sindicales. Estos fue-
ron constituidos, en principio, por aquellos
elementos socialistas mantenedores en 10-
do tiempo y ocasion de los principios que
encarna la Unidn General de Trabajadores,
y por los simpatizantes que, sin pertenecer
al Partido, fueron y son consecuentes lu-
chadores entusiastas en las organizaciones
sindicales. 1 = .

Estos Grupos, en principio, fueron poco
numerosos y de dificil acoplamiento por la
resistencia que opusieron determinados hom-
bres al servicio de los Sindicatos, que inter-
pretaron que la fiscalizacibn que habian de
ejercer los Grupos mencionados, en las acti-
vidades sindicales era critica personal a su
obra. Esto trajo como consecuencia un retra-

so en la realizacién positiva de obras de
conjunto de beneficio generai; pero, al lm..
con la perseverancia de algunos Grupos, s¢
logré eliminar el personalismo y plasmo en

realidad la razén originaria de su creacion
senalando deficiencias, orientando en las
asambleas generales a la gran masa de tra-
bajadores que siente rebeldias y deseo de
mejoramiento, pero que se consideran rele-
gados de ejecutarlo ellos mismos, pues su ac-
tividad se vincula en el hecho de sancio-
narlo con sus votos aprobande o denegando.

Esta consecuencia logré dar una persona-
lidad a los Grupos y éstos ampliaron sus ac-
tividades a buscar y acoplar en los Comites
a los hombres mis capacitados, -a transfor-
mar la estructura de los Sindicatos, a con-
feccionar bases de trabajo, a .ser'm_la!.r siste-
mas de lucha y, en fin, a intervenir y estar
vigilantes en el cumplimiento del deber de
cada uno.

Pero toda orientacion no podrd ser por
menos que acoplada a la téctica sindical de
la Unién General de Trabajadores y del
Partido Socialista, y esta posicibn firmisima
motivé la oposicién sindical de otros afilia-
dos que para oponerse al predominio que
los Grupos Sindicales Socialistas tenian en
el senc de los Sindicatos no wieron otro
sistema que la creacion de otros Grupos
denominados de oposicién revolucionaria,
o cosa parecida, que recibian inspiracion
de otro partido politico obrerista que en
aquel entonces ('nmh_a{fa con agre_.-a]\-'ltl:xd
constante a nuestros Grupos, producmminm-
un pugilato para allegarse prosélitos para
regir los Sindicatos con hombres representa-
tivos de sus Grupos respectivos. Y esto, in-
dudablemente, produjo la reaccidén natural
en los Grupos Socialistas que, ddndose cuen-
ta de su misién, redoblaron sus actividades
sin salirse de los postulados que fueron,
son vy serdan norma y gufa del Partido So-
cialista v de la Unién General de Tra-
bajadores.

De cuin grande y dificil fué la lucha
muchos que esto lean lo recordardn acaso
con dolor profundo, pues muchas huellas
quedaron de la misma. Sin embargo, estas
uchas han tenido v tienen una virtud, y es
que surgieron luchadores que tienen la mi-
sién de mantener constantemente nuesira
posicion sindical y poIiiicn,. y, ademds, im-
primir un cardcter combativo a las luchas
contra la clase patronal, dando margen 4
que los Grupos se vean nutridos por una
juventud que cuando éstos se crearon no
respondié como era necesario; pero que al
presente acude en ofrenda esplendorosa
a ocupar el puesto en la vanguardia en la
lucha tenaz y constante, (]U{.‘ es nuestro 1(’-
ma, hasta llegar a la congquista dt':ﬂ‘l‘.lit_i\.‘(l. a
la posesién integral del Poder politico por
la clase trabajadora.

Antonio TRIGO

Nuestros muertos

Andrés Domingo Martinez

i6 en Madrid nues-

El dia 2

tro compaiiero Andrés Domingo, una de las

de julto fal

fisuras m4s representativas de los trabajado-
res matallrgicos de Linares.

Afiliado a Sociedad
Plomo El Porvenir desde el afio 1go1, rea-

la de ' Fundidores de
liz6 desde la direccién de la misma una gran
labor de captacién v de educacién sindical,
indo

mejor:

inic obreros de

gque hoy defienden con

entre los los afanes

miento so¢
singular acierto,
El compafiero Andrés Domingo ha sido
diputado durante las Cortes constituyentes,
realizando una labor meritisima y justa.
Enviamos desde estas paginas a sus fa-
miliares y a la organizacién de Linares nues-

tro mas sentido peésame.

i
\

—— —— —

La personalidad de nuestro Sindicato

Después de levantada la clausura de las
Secciones de nuestro Sindicato se siente en
éstas un deseo y una necesidad: que el
Pleno de nuestro Sindicato se celebre cuan-
to antes.

Nos consta que el Comité ejecutivo tiene
hace ya tiempo preparada la Memoria de
su gestion., Como parte del primitivo Co-
mité se encontraba en el exilio, al volver
a nuestra patria después del triunfo del
16 de febrero se habri puesto al habla con
el a tual Comité para preparar la gestion
del tiempo de su actuacién. Suponemos que
ésta no se hard edperar y, en plazo breve,
este deseo vy in  satis-
fechos, ®

; Qué labor es la que habri que desarro-
llar en este Pleno? A mi juicio, la siguien-
te: una labor de fiscalizacion de nuestra
obra del pasado, con el principal objeto de
sacar las ensefianzas necesarias para nues-
tra labor del futuro.

Nuestro numéricamente potente Sindica-
to no es, ni mucho menos, la organizacion
que debiera ser. No hay que negar la enor-
me labor que nuestros Comités desarrollan
v, sobre todo, el esfuerzo que éstos emplean
y los sacrificios que tienen que imponerse
para atender a cuantas incidencias se pre-
sentan diariamente. [Qué desgaste de ener-

esta necesidad se v

gias no sOlo en los Comités, sino en las
Juntas administrativas! La brega diaria con
una masa de organizados que sienten

la funcién del Sindicato, con un espiritu a
tono con los tiempos que corremos —x!lli
bra del régimen capitalista — , ¥ se obstinan
en hacer del Sindicato la organizacidn de
defensa de pequenas conquistas, casi siem-
pre de caracter personal o a lo sumo de
departamento, sta hombres, consume
energias y, al final, no se consigue obra
eficaz. Nuestra labor tiene que ser de fi-
po —preferentemente— colectivo.

El reconacimiento de la personalidad de
nuestro Sindicato debe preocuparnos gran-
demente.

La organizacién patronal de Vizcaya nos
tiene reconoecida una personalidad muy am-
plia en el papel, pero prdcticamente no nos
tiene el respeto debido.

Los despachos de los dirigentes de. las
industrias reciben la visita de nuestros re-
presentantes. No siempre se les tiene las
consideraciones debidas —aunque nuestros
representantes saben mantenerse con digni-
dad — , v aun se podria asegurar que las
minimas que se les dispensan no son debi-
das & las que corresponden a organizacion
de tal importancia social, sino al temor de
la fuerza numérica de la misma en relacion
con las consecuencias que su actuacién pue-
de tener. Nuestro contrato de trabajo no se
respeta y ésta es una de las cosas que me-
jor demuestran el reconocimiento de la per-
sonalidad. Si ocurre alsuna anormalidad en
las relaciones del trabajo no se entera &l
Comité si no es por mediacién de las Ad-
ministrativas o por sus propios medios de
informacién. Si hubiera una personalidad
«reconocidan serfan las Empresas las que se
dirigirfan al Sindicato poniéndole de mani-
fiesto las irregularidades o incidencias. [Y
cudntas destiones, cudntos disgustos se

ahorrarian! ;Cudnto tiempo, que necesita-
mos, ahorrariamos también! Tampoco las
Empresas — tomen de ello nota —con este
procedimiento adquieren caracter ni perso-
nalidad. ;Es que los patronos reciben a
nuestros representantes viendo en ellos, en
primer lugar, al obrero a sus 6rdenes? Tre-
mendo error. El obrero en comision fha per-
dido su personalidad individual y adquiere
la colectiva, y, como tal; hay que respe-
tarle. Todos nuestros esfuerzos deben ir
encaminados no a que se nos tema, sino a
gue se nos respete.

Y si, dejando a un lado las relaciones
con los patronos; analizamos nuestra actua-
cion como federados, también observamos
algo curioso. Muchos compaferos conside-
ran a la organizacién como una Compania
de seguros que, mediante e] pago de una
¢uota semanal, les garantiza contra los
atropellos de, un patrono, les proporciona
los heneficios de un aumento de salario,
ascenso en sus empleos, etc., etc. Si la ne-
cesidad de prestar solidaridad en todos los
6rdenes a los companeros les ebliga a im-
ponerse algin sacrificio, tuercen el gesto y
remolonean; pero si ellos solicitan ayuda
para satisfacciones individuales, ;ah!, en-
tonces diez o doce mil metalargicos deben
hacer sentir ¢l peso de su fuerza en defensa
del camarada «necesitadon. Mientras tanto,
el Sindicato desarrolla su trabajo y resuel-
ve sus asuntos sin la ayuda de estos com-
paferos, que no.se enteran de la labor a
realizar, pues pagan cuota y con €so0
cumplen. Nada tienen que hacer en [a orga-
nizacidn, como no reclamaciones, ¥
entonces, con presentar el carnet con la co-
tizacién al dfa, para hacer valer el derecho
de federados, estén al cabo de la calle. ; Que
la reclamacion no se estima justa, 0 no es

sedn

! oportuna? No interesa. Hay que dar satis-

faccibn a las aspiraciones obreras, y si no,
; para qué queremos el Sindicato? ; Que las
Administrarivas o los Comités, por las mis-
mas razones, no admiten la reclamacidon ?
No se les arguyan razones de ninguna es-
pecie. Consideran a la organizacidn como
una cosa absurda si cuando ellos la necesi-
tan ésta estima que no es justa ni oportuna
su pretension.

Y si de reivindicaciones morales se trata,
entonces la contestacion es fija. Eso son
tonterfas ; aquf lo que hace falta son pese-
tas. En fin, algo lamentable.

Camaradas, forzosamente tenemos que
cambiar de conducta si queremos.que nues-
tra organizacidn sea lo que necesariamente
ha de ser: un Sindicato que mdds pronto
o mé4s tarde, en combinacién con las demds
organizaciones del ramo, se haga cargo del
control y direccién de la indu ria para dar
satisfaccién a las necesidades de la socie-
dad. Tenemos que procurar nuestras reivin-
dicaciones, si; pero puestos los ojos en
nuestra total emancipacién, que no encon-
traremos en este régimen, sino en un régi-
men socialista, que alcanzaremos tanto
més pronto cuanto con més fe y més fir-
meza practiquemos la solidaridad, que nos
llevard de la mano a la igualdad.

TAMARGO

Baracaldo.

Horas de meditacion

y de trabajo

Nuevamente el Sindicato Obrero Metaldr-
gico de Vizcaya se prepara para estructurar
en el Jurado mixto de la industria unas nue-
vas bases de trabajo, que estén en consonan-
cia con la situacién y el momento.

A ¢l se debié también, el ano 1920, que
fuera fijada en toda la provincia la escala
de salarios minimos, su restablecimiento en
1926, asi como la elaboracién y puesta en
vigor de las actuales bases de trabajo en 1934-
De suponer es, pues, que no le falie en esta
ocasién, para tan laudable propoésito, la ayuda
y el asesoramiento que estime pertinente de
cuantos obrergs en la actualidad pertenecen
al gremio.

Son, con este motivo, las presentes horas,
para los componentes y dirigentes de este
veterano y prestigioso organismo, horas de
meditacién y trabajo.

¢ Premisas fundamentales para esta nue-
va estructuracion? A mi modesfo entender
deben ser, entre otras, las siguientes: Me-
jora econ6mica en cada una de las clasific
ciones para cuantos en la actualidad depen-
dan de la industria :
pecialistas y peones; disminucion de afios
en la escala de aprendi ; reduccién del
numero de categorias en los oficiales; des-
aparicién de las actuales zonas de trabajo,
o, en su defecto, sefialamienfo de nuevas de-
marcaciones para éstas; establecimiento de
un severo control para los casos de readmi-
sibn y despido de personal; creacién de una

d-

oficiales, aprendices, es-

Caja de Previsién Social, con la que pueda
atenderse debidamente a cuantos queden sin
trabajo o tengan la desgracia de enfermar,
y reglamentar el sistema de jubilaciones en
forma que sea decorosa, para que con él
encuentren el debido descanso y sosiego esa
gran multitud de semisexagenarios que hoy
se hallan en peligro constante de ser expul-
sados del trabajo por su edad, después de
haber dejado en éste toda una vida de la-
boriosidad y de provecho, ~ para que con
sistema encuentre a la par colocacion
parte de esa juventud hoy ociosa y en peli-
gro de que pueda sumarse a quien més le
prometa, aunque nada mas sea literariamen-
te, falta de ia ¥ reflexion
y por el estado de desesperacién en que la
actual situacion los ha colocado.

En los perfodos antes aludidos no se pudo,
ni mucho —justo serd sonocerlo—,
satisfacer plenamente nuestro deseoj pero,
en cambio, s{ se mejord notablemente moral
y econdmicamente la situacién de todos los
irabajadores de la industria, y se dejaron
construfdos los pilares sobre los cuales hoy
nodrén sentarse, con relativa firmeza, las
bases que va se han comenzado a elaborar.

Piénselo bien quienes, por prurifos mds o
menos demagbgicos, rivalidades personales
o deseos de captacién, estdn en esta hora,
en algunos lugares de trabajo, prometiendo
lo que después puede resultar inconguista-
ble, cuando su deber, en estos instantes, es
mas bien ayudar, asesorar y encauzar estas
legitimas aspiraciones. Déjense para mejor
ocasion esas rivalidades y diferencias dog-
méticas, que tiempo habrd, por desgracia,
si las circunstancias v la mentalidad de las
las gentes no cambian, de sefalar fecha y
lugar para examinarlas: ahora, {2 trabajar

esie

por exp de

con g

todos en apretado haz! para que el estudio-
de estas bases resulte lo mas completo po-
sible, y después, para que este deseo y es-
peranza se conviertan en realidad y, por en-
de, en estado de derecho, jque nadie falte
al cumplimiento de su deber! Simpatizantes,
federados y directivos, jtodos al lado del
Sindicato Obrero Metalirgico de Vizcayal,
que es quien puede y debe tener nuestra re-
presentacion para estructurar la vida del
trabajo en la industria siderometalirgica y
derivados de la provincia.
Miguel GALVAN
Erandio.

Nuesiros problemas
Hacia unas jubilaciones decorosas

Son innumerables las vicisitudes por que
atraviesa la clase trabajadora. A medida
que avanza el tiempo éstas son mas comple-
jas; pero ¢l haz que el buen sentido de ésta
va formando elimina obstaculos y or-
lla hacia posibilidades alentadoras gran par-
te de ellas.

Vamos, pues, a abordar de cierta forma
problema 1 interesante como el enume-
rado, quizd con demasiado optimismo, o©
acaso también dispuestos a no alcanzar de
momento nuestro proposito, sélo de momen-
to en este caso, va que nuestra probabili-
dad de éxito es casi segura; porque al tra-
tar de arrancar de los Poderes constituidos
una ley mas que regule las necesidades del
hombre en los dias del ocaso de su vida, a
unos y a otros que los ha forzado el egofs-
mo ilimitado de la plutocracia, llevdndoles
al borde del abismo prematuramente impo-
sibilitados por el achaque de una enferme-
dad implacable; que, a través de un dia y
otro dia, l¢ fueron desgajando sin piedad
para acumular capitales en los sOtanos de
los Bancos, creemos situarnos debidamente
en €l sentido que la justicia demanda.

Nosotros, los trabajadores de las distin-
industrias, y muy principalmente Jlos
metalurgicos y siderurgicos, al plantearnos
este dilema, que a la vez lo elevaremos al
lugar correspondiente, podemos decir gue
no pedimos ninguna cosa nueva ni muy
complicada ; al contrario, la efectividad de
este anhelo dard como consecuencia solu-
ciébn, en gran parte, al paro tan intensoe
que pesa sobre nuestro pais, Y como ejem-
plo de que no es ningin ensayo tenemos
a los llamados empleados del Estado. Cita-
remos cualquiera de las especialidadees: \la
de la guardia civil misma. :Quién duda
que estos uniformados, habiendo sido bas-
tante menos forzados que los obreros de
cualquier otro ramo, por no haber sufride
las consecuencias de tareas pesadas, dis-
frutan de un haber aceptable, sin compara-
cién a los que después de haberles sacade
bien el lucro de la flor de sus afios jovenes
encima se ven despreciados? La mayoria de
edad del hombre que frabaja va llegande
al limite de enjuiciar sobre los derechos
que le asisten, sobre todo al contrastarlos
con los cuantiosos deberes que se le exigen,
deberes casi siempre inadecuados con €}
cargo que desempena.

El estudio preliminar para llevar a efecto
la reintegracién vitalicia del salario est&
hecho en su parte esencial. Por otro lado,
no podemos estar a expensas de las posibi-
lidades que dan les Consejos de administra-
cibn, que siempre son negativos, porque es
muy dificil controlarles el estado econémi-
co en que se desehvuelven desde fuera. Cin
este fin procuran por todos los medios evi-
tar la promulgacién del control obrero,
dando motivo en estos procederes a casos
lamentables. Por su parte, hasta la fecha,
los Gobiernos sintieron la mayor indiferen—
cia a las voces de auxilio de los necesitados.
Est4 visto que por este sendero el estudio
estd por hacer en lo que atafie a lo hecho
por nosotros; pero de que se hagan los es-
tudios secundarios se encargard la parte
primera y primordial que se ha realizado ya,

tas

y que es en la que los obreros estin de
acuerdo en lo que debe ser. A este fin,
la Seccibn de Gijon llevé al Congreso

provincial, recientemente celebrado en As-
ias, esa proposicibn en nombre de =
alianza, que tan arderosamente mantene-
mos aqui. Ni que decir tiene que tuvo uné-
nime acogida por todos los delegados, y
con el mayor interés de plasmarla en reali-
dad. Sin embargo, no podemos estar con-
formes con esto; quisiéramos llevar al &ni-
mo de todos los compafieros que pertene-
cen a nuestra Federacion nacional que tomen
el mismo interés que sus compaferos los
astur y que para la celebracién de
nuestro Congreso nacional esté conclusa en
sus formas y viable a darle paso en el «Dia-
rio Oficialn de la Repiblica.

Hasta hace poco la clase trabajadors
marchaba por dos corrientes distintas, or-
ganizadas en dos centrales. Las dos cen-
trales siguen en pie, arrolladoras. La inep-
cia de unos pésimos gobernantes llevd al
pueblo a una tragedia: [octubre! Los com-
paneros caldos se cuentan por miles, Las
fuerzas mercenarias al servicio de unos
chantajistas no se fijaban en las iniciales
de los trabajadores; les importaba un bledo
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Aceros de corte

y elementos que los componen

En el nimero anterior hablamos de la influencia de las
aleaciones de los aceros de corte, y como eéstos constitu-
ven un factor sumamente importante dentro de la indust
metalirgica, hoy trataremos con mas amplitud esta mate-
ria, por ser de tanta aplicacién, y que de ella depende el
rendimiento de la industria.

Los aceros para herramientas han de _satisfacer las con-
diciones impuestas por la clase de trabajo que han de des-
arrollar.

Existen tres clases de aceros para las herramientas de
corte, o sea:

1. Aceros al carbono (llamado acero fundido).
2. Aceros rapidos.
3. Metales duros.

4. Diamantes como herramientas de corte.

La diferencia entre estas diversas clases de acero de-
pende de su constitucion, es decir, de su aleacion, de la
que depende la temperatura para su tratamiento, compren-

«dida entre limites bastante estrechos, fuera de los cuales

los aceros pierden su capacidad de aplicacion.
De la altura de temperatura mas ventajosa depende la
duracién de las diversas clases de acero.

1. Aceros al carbono. — Las propi.dades de estos ace-
ros dependen de su aleacién. En el comercio se encuentran
:aceros al carbono destinados a herramientas de corte que
tienen la siguiente composicidén, por término medio:

1,30 por 100 carbono =

0,12 por 100 sflice -
0,20 por 100 manganeso =
0,02 por 100 azufre =
1,01 por 100 fésforo =

Estas son las materias que contiene, disueltas en su ele-
mento principal: el hierro, es decir, distribufdas uniforme-
mente en toda la pieza, como, por ejemplo, se disuelve
la sal en el agua. La dureza del acero depende del con-
tenido de carbono. Cuanto mayor es la cantidad de car-
bono, menos duro es el acero, perdiendo sus propiedades
-aracter{sticas.

Para trabajar el acero al carbono es necesario que no
se caliente a una temperatura superior a %00-850° centi-
grados, pues a temperaturas méas elevadas disminuye el
contenido de carbono, perdiendo o modificindose sus pro-
piedades caracteristicas.

El punto de fusién del acero al carbono, es decir, el
instante en que el material se derrite, corresponde a una
temperatura de 1.300 a 1.400 centigrados.

En el temple el acero se ha de llevar a la temperatura
de 700 a 850° Si se introduce bruscamente en agua fria
adquiere demasiada dureza y se vuelve quebradizo, no pu-
diendo utilizarse para trabajo alguno.

Hay que llevar el acero a una temperatura determinada,
es decir, hasta un color que corresponde a una tempera-
tura conocida, segliin la escala siguiente:

Amarillo pardo.......,..coeees .. 220 I
Amarillo pajai......ceiineniiae. 3230

AmAarillo Or0.....ccovenennnesseanes 240" dos
Rojo purpura...........ccoviciiees 250" pe
VIOIBER o crrearan et s bin s s en el ~RODT

Azl plar0..inraa e . 200

Al OBS OO, e iy assar 224

Al proceder al templado del acero conviene evitar que,
por un tratamiento poco adecuado, se produzean grietas en
el mismo.

2. Aceros rapidos.—Estas aleaciones se diferencian prin-
cipalmente de los aceros al carbono porque, ademas de los
elementos que constituyen esta clase de aceros, contienen
otras materias.

En los aceros ordinarios la cantidad de carbono determi-
na la dureza del mismo; pero en los aceres répidos la can-
tidad de carbono queda en segundo término, pues no ejerce
influencia sensible en su dureza.

La aleacién de la materia prima con metales distintos,
como el wolfram, niquel, ¢cromo, manganeso, vanadio, tita-
no y silice, determina las caracteristicas de los aceros ré-
pidos. Estos elementos comunican al acero una resistencia
elevadfsima a la tracci6n y a la compresién, en cualquier
estado del mismo, es decir, aun sin haber sido templados.

Los primeros aceros de esta clase aparecieron en el mer-
cado en 18go, y eran de los llamados aceros templados na-
turales.

Pronto se propagd la excelente capacidad de corte de esta
clase de aceros, vy la ventaja de no tener que templarlos
aumentd su aceptacién en todos los talleres de la industria
metalirgica.

La dureza de estos aceros depende de la cantidad de man-

IONAL

decir, hasta el color blanco incandescente, sin peligro al
guno de que pierdan en calidad.

Sin embargo, conviene tener en cuenta que al calentarlo
hasta 800° hay que proceder lentamente, mientras que el
aumento de temperatura entre 8oo y 1.300° ha de realizarse
rapidamente, pues, de lo contrario, la superficie de! acero
se carboniza, ¢jerciendo una influencia desfavorable en su
dureza,

Mientras que los aceros al carbono sblo pueden a una
velocidad de corte bastante reducida, con los aceros répi-
se puede alcanzar una velocidad hasta tres veces su-
. Esto se debe a que los aceros al carbono, cuando
alcanzan la temperatura de 150% debido al calor desarro-
llado por el frotamiento, comienzan a reblandecerse, dis-
minuyendo sensiblemente su capacidad de corte. Al llegar
a_unos 250° pierden por completo su dureza.

Los aceros rédpidos se conducen distintamente, pues pue-
den calentarse hasta 600 a 500° sin que ¢l filo de la herra-
mienta pierda su dureza ni sufra desgaste sensible, aun
cuando el acero llegue al rojo vivo. Ademis, estos aceros
permiten trabajar con velocidades de corte muyv elévadas,
variando la velocidad mis econdmica entre 20 a 25 metros
por minuto.

Los aceros rapidos fueron presentados al pablico por vez
primera en la Exposicién Universal de Paris de 1goo, con
una velocidad de corte de 40 metros por minuto, despren-
diéndose las virutas de material a la temperatura del rojo
vivo, de modo que en trabajo continuo se transmitfa esta
temperatura a la herramienta, sin influencia sensible sobre’
su capacidad de corte.

Sin embargo, conviene observar que semejantes condicio-

nes de trabajo, si bien son interesantes como muestra del
esfuerzo, son inadmisibles en el trabajo normal de taller,
donde conviene adoptar una velocidad de 20 a 25 metros,
pues, de lo contrario, aumenta considerablemente la fuerza
motriz absorbida por los tornos, desgastdndose rdpidamen-
te todos sus mecanismaos.

En la industria de construcciones mecdnicas han tenido
mucha aceptacion las siguientes clases de aceros répidos,
cuya composicidn es:

Acero aleman

Acero rapido Acero Fénix

al cobalto austriaco austriaco
ganeso que contienen.
La composicién corriente de esta clase de aceros es: [
‘ RS l 5 X : (SEONTI0 Sirsivrisevamsssimi ety r{'.‘l 4‘33 it L 37
h, Wiollram ¢ oy e B TS 24,50 20,70
1,8 — 2 por too de carbono = C v /0 14 28) V7
\ de silici S Garbona’ iy 1950 10,96 0,03 0,67
— 1 or 100 de silicio = Si A
0,9 13 P Manganeso’ .....oocciremnans % 0,10 0,22 0,14
1,7 — 2 por 1oo de manganeso = Mn IS “ i :
" o - ST St et e S i O -0 0,2 0,05
Aprox. 0,5 por 100 de cromo = Co .
5 — 10,5 por 100 de wolfram = Wao

Estas aleaciones permiten aumentar la zona eficaz de
temperaturas hasta cifras bastante superiores a las de otros
aceros ordinarios.

Los aceros rapidos pueden llevarse hasta 1.150-1.3007% €S

En el nimero préximo se tratard de los metales duros
y diamantes como herramientas de corte, pues en éste, por

su amplitud y gran interés, no podriamos tratarlo, por
resultar demasiado original.

Manuel LOPEZ AIRA

que fueran de la C. N. T. o si eran de la
Jnion General de Trabajadores. A partir

Un toque de atencién

de esa fecha hemos creido que la lucha
nosotros no debe ser, y, todos unos,
-emos al sentir de los altos Poderes

mento de sus deberes, no debe olvidarse ni

hay peor sordo que el que no quiere oirn,

la clase trabajadora, consciente en todo mo-

olvidando pequenos resquemores internos
que no tienen dereclho a existir, y pensan-

do lo poco que valemos individualmente

esta necesidad de jubilaciones decorosas,
las que no tardardn mucho tiempo en ser
un hecho real y verdadero, y ni que de
tiene que con ello hal
peldano en las aspira 25 minimas de
nuestro postulado revolucionario.

Eugenio MARTIARENA

alado un

CMos €

Gijon, 1936.

Nora DE 1A REepacciON,.—Por estimar in-
aplazable el problema que plantea el com-
pafiero Eugenio Martiarena, la Comision
sjecutiva de nuestra Federacion, primero,
v el Comité nacional de la misma, poste-
riormente, han tratado detenidamente de
ssta cuestion.

El resultado de estas deliberaciones ha
sido el de facultar a la Ejecutiva para reali-
zar cuantos trabajos estime pertinentes, a
fin de conocer el pensamiento de todas las
Secciones federadas en orden a este pro-
blema tan fundamental para la vida futu-
ra de los trabajadores, y articular después
estas aspiraciones en términos concretos,
gque puedan ser en plazo breve una consola-
dora realidad.

A consegui
bre que

dfas su fu

vamos. La vida del hom-
en el trabajo de todos los
erza creadora no puede tener
tener — como Unica recompen-
iento fisico sin auxilio ni ayu-
da de na¢ s preciso salvar esas vidas
de la i1 Retirarles del trabajo,
asegurdndoles su subsistencia, Para conse-
guirln no regatearemos esfuerzo algunn.
Que no lo regateen tampoco todos nues-
ros companeros.

— no debe
sa el agot

ligenci

Lo ha sido el atentado perpetrado el jue- |
la Casa |

del Pueblo de esta localidad. |

ves dfa 4 de junio en el local de

Un artefacto repleto de metralla, capaz
por su apariencia de producir la voladura |

de una fo

aleza, hizo explosion cuando ma-
yor era la animacién en el local social. La

poca pericia de estos aspirantes a boml

tas evitd un dia de luto a la provincia de
Baleares. No obstante, la familia obrera
palmerana tuve que lamentar siete heridos,
de entre ellos una compafera grave.

Con este acto, unos individuos que no

son nada, que no representan nada y que no

e a cara descu-

tienen el valor de presentar
bierta, han pretendido dar un golpe de
muerte a la organizacién obrera, olvidédn-

dose por completo de que con bombas, andni

mos y atentados personales lo tnico que
consiguen es la indignacidn proletaria, y
ellos, fariseos de Cristo, cobardes como un
Judas, son los primeros en tocar las con-
secuencias de la réplica que en todo mo-
mento y al primer aviso les proporciona
la clase trabajadora.

\hora bien, como dice el dicho, que «no

por un instante de que nuestra fuerza emana
de nuestros organismos sindicales, y como

tales, para poder desarrollar la labor que

en todos y cada uno de los instantes de Iu-
cha requieren, es necesario que todos, sin
excepcion ninguna, nos encontremos dentro
de nuestra organizacidn respectiva, primero,
y dentro de la mayor serenidad y discipli-
na, después.

Por ser geograficamente nuestra isla una
de las separadas por grandes lagunas de
agua del resto de nuestros camaradas de
la penfnsula, debemos reconocer, sin rubor
de ninguna clase, el atraso en que sindical-
mente vivimos. ¢ Es grave el mal? jNo!

Ciertas enfermedades en terreno nacional,
ables., Pero

nuestro caso no necesita 1‘1.\:1‘?{_’!1(1. como tan-

sindical y politico son inc

tos otros; los remedios los poseemos, como
poseemos los secretos para resolver lo irre-
solvible en €l régimen capitalista; con la
voluntad de todos y la serenidad de cada
uno, cualidades que muy contados camara-
das no poseen, nuestra situacidn estd so-

lucionada.

Por lo tanto, metalirgicos de Baleares,

comparado con lo que representamos colec-
tivamente, os recomiendo, si exigir es de-
masiada duro, vuestro ingreso en las filas
de nuestro baluarte, puesto que por ningdn
concepto se debe abandonar.

Lo personal no interesa a lo colectivo :
nuestro lema es uno: «la unidn hace la
fuerza.n

Antonio GIL JULIA

Los republicanos no han aceptado incluir
en el programa de realizaciones que sirve
de base a la coalicion electoral de izquierdas
la ley de Control obrero,

Pero como los trabajadores no renuncia-
mos a esa aspiracion, guiere decir gue re-
cuperada la Repiblica se ia dejaremos a los
republicanos para seguwir nosotros nuestro
camino.

Todo seré que no consigamos la promulga-
cién de la ley de Control obrero; pero nos
consideraremos satisfechos si alcanzamos el
Poder politico para la clase trabajadora,

Porque entonces el control ya no nos ser-
vird para gran cosa tal y como quedd el
proyecto sobre la mesa de la CAmara en la&
Constituyentes.
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La Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra

de inte-

nuestros comparie-

Por considerarlo
rés para
ros y simpatizantes, a conti-
nuacion reproducimos los pa-

rrafos mas salientes del dis-

Curso i.!Jl:]l‘»lI]L'j.‘l\.U en dicha
conferencia por nuesiro com-

paiero Pascual Tomds.

Tomds Taengua (delegado obrero fisparia ),
sidente, serioras y seriores: Las aspiraciones supremas de la
Oficina Internacional del Trabajo no pueden ser otras,

-NEROT pre-

obedeciendo a rasones morales, sociales v politicas, que ava-
lan su Constitucion, que las establecer concep-
ciones de justicia social, a cuyo amparo se destruyvan los
privilegios de clase que fundamentan y sostienen el hanibre
y el dolor de una parte — la mds numerosa — de la
actual. Asegurar al mundo la paz y los principios fundanren-
lales de justicia y de libertad plena debe ser una ambicion
sdeal de la Oficina Internacional del Trabajo. Ambicion que
no podrd intentarse siquiera, convertida en realidad viva.

de nuevas

sSaciedad

la ()_."hrml no se adentra con i yores gmpg_‘. us en la vida eco-

némica de
umiversal, atendiendo a normas de distribucion de lu riqueca

los pueblos, y se decide a estructurar la economia

mds humanas y mds equitativas que las actuales.

Los pueblos viven—salvando la sola excepcion d
somelidos al poder coercitive del ECOnaMico,
Las derivaciones trrefutables de esa politica pesan solamen-
te sobre aquella parte de la Humanidad que mayores esfuer-

¢ Rusia—

nacionalismo

zos realisa diariamente por acrecentar
tiva de los pueblos por falta de capacidad rvectora de sus po-
seedores. El nacionalismo econdinico 3i
nido (fm';’!':iidl" la i:r"_g‘mi'f.?ir de loda _,"rr-."r‘.f.'-:.it de paz. )!‘.!' eS5-
fuerzo colectivo de la Oficina Internacional del I'rabajo ha
de consagrarse perennemenle a la tarea de articular medidas

la riquesa improduc-

ifica, en su conte-

de seguridad colectiva que, desivtvendo las barreras arance-
cansa ¢l poder ommipolente del

libre

larias—sobre las cuales de

nacionalisnmo econdmico- ves, ¢l
cambio de las primeras
a los mercados industriales

puestas al servicio de los inlereses supremos de los pueblos.

e permilan, a su

malerias, para su. aplicacién

obedesca a

:,‘.'u'
norinas cientlficas

El nacionalismo econdinico influve constantemente en la
direccidn politica de los pueblos. Quiere para si
cion arancelaria denlro de los propios limites de la nacion

la protec-

en gue vive. Pero, dominado por un ansia de poder inconjesa-
ble, conslantemenie de
nantes para arrancar de otros r‘uu'f!h-.‘- mercados industriales
que le permitan la expansion de su poderio econdmico.

No wale pensar en la posibilidad de que estos afanes de
dominacién econdmica de mnos pueblos sobre otros puedan

violenta la conciencia ios gober-

encontrar remedio en la firma de pactos o de convenios, al

amparo de los cuales tengan cieria garantia v sesuric
pueblos pequenos. Esta ilusién ha fracasado,
no ha penetrado hasta la raiz. del mal. E:
verdad se EJI'I'!I.l‘-?'l‘ estabilizcar sobre I:u.l:.."gum‘u.r.h ]

| de los I.".'I’t‘

J‘rmq...' SHoaceion

gecesario,

y sobre bases mds seguras la vida
éstos empiecen por limitar y destruiy
lismo econémico, sin lo cual no habra po
paz pueda cnistalizar en realidades vivas v concietas.

|.!'rl.h’\', SIS

qgue
el r"""‘r"”" del naciona-

dad de gue i

Para que L pueblo pueda consagrar sus dq

esfuerzos, sus reservas econdmicas, V OSHocrencia

cesario libravie de

al engrandecimiento de st mismo, es
la tutela y de la presién que el na
de los f’!!t'flﬂ'->_\ ;‘J'm;{ff‘.\ ererce sobre ml.!!n'”.'n que, por

tonali econdmico

Smao

estar

1o !'.“;.

1l

el

dominados por un fatalismo histérico, no han

ducirse en los tériminos de gr.n;,fr'.,ar y de paderio mmdustri
que podrian ambicionar,
El senor director de la Oficina Internacional del Trabaio

[IH -’? |'-| 15

dice en su Memoria unas palabras que tienen en
vn walor dramdlico e irrefutable, El senor director afirma
OUE EL EXAMEN DE LA VIDA SOCIAL ¥ ECONO-
MICA DE LOS DOCE ULTIMOS MESES HACE NA-
CER EN EL ESPIRITU MAS DUDAS ¥ PERPLE JIDA-
DES EN LAS CONCIENCIAS QUE OPTIMISMOS.

¢ Por qué? Porque los pueblos siguen atn en la

controlados

funcion el nacionalismo,

ambiciona no la articalacidn v distribucidn de su prof

reciora de su economia por que

riguesa, sio ¢l apoderamienlo de mercados industriales so-
bire los cuales extender el produclo del trabajo por otros
honibres vealizado, v mientras los pueblos del mundo con-

!

{ {]

toda ambicion buscar

falla en el

en
wyo de mercado, el peli

centran 5

que les

reciprocamenle

g2ro de una

rra estd siempre indisculiblemente acogotando econdmica-

mente la vida de los pueblos y destruvendo su pa
JII:‘I.J'.
Por eso, senor presidente, la deleg espanola

como un deber suyo irrecusable decir desde esla fribuna

que

ta Oficina Internacional del Trabajo debe saltar por encima

.;I(' fl.’f'll.ll" lr
¢l
de

luacion en

imites
ro de
articular convenios, al amparo de los
ho l

que se le trasaron por su a

soiamente

ano prime su constilucion v cuidar no

cuaics

unay riada y se garvanlice a los hu

derechos para q.rul'-'n'fr'. s inslantes de su vida en que la enfer-

medad agola y destroza la resistencia fisica, sino gque, ade-
mids, la Off Internacional del Trabaio debe wdiar la
reonomia de los pueblos, dades creadoras, su po-

ierio H:if!{_\r‘l'l.r' una

. ¥ debe internactonalmente a
lireccion de esa economia que, al distribuir las drimeras ma-
vecesidades de
ui;tluft'.\

apove al que trabaja v dé seguridad

terias a lenor de la

también

cada ‘r‘ﬁ!n'bfn_ alendiendo

a las posi creadoras que cada wuno ftenga

realice una politica qr
de que, al amparo de esa distribucidn y de esa wvigilanena
i
L)

nacionalismo  econdmico

de 1

03

ronstante e verd desplazado

de la vida politica pueblos y permitird distribuir la

riqueza que crea diariamnle el lrabajo, bajo wormas dianie-
tralmente opuestas a las que ahora presiden la vida indus-
trial y la wida econémica de las naciones.

CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS

Hace dos anos, cuando yo tuve el honor de dirsgirme
tribuna a los

primera vez desde esla
!‘.-\\fﬂlu‘l'.\ m”h?-"!d(:.\ u'!' 0. f. f'
la Oficina

representantes de

solicsted del senor divector di

que esta ampliara su fl---]‘:" de accion, buscando

en 3§ actividades no solamente el estudio

de ia {
se cumplian por las diversas naciones que integran la Ofici
na los convenios por ellas ratificados.

s

conventos internacionales, sino igilarcra

s¢ frabajadora

Realidades innegables que pesan sobre la cla

de muchas naciones del mundo demuestran la necesidad de

ejercer esta vigilancia, que yo demando en pombre de la
clase trabajadora espaiiola.
No basta establecer las divectyices de un conzenio. No

f¢ Goliernos |

basta fum;m-..-r e ¢ raliliguen; o gue tn-

teresa a los pueblos es que e onvenios tengan en la
vida real una efectividad innegal Porque se puede vivi
bajo las apariencias de normas de Gobiernos nocrdlicos

respetuosos con la voluntad popular; pero la realidad, seio-
res, ha demostrado | [ $ le la histaria

los pueblos figuraban

de
gidos politicamente por regimenes de den

que .aparenie)

oducido reprasalias de

peto a la soberania FI",'I"-.

heeimanos

todo Lnaje, dejando tun frrivcpros
que se t'.\':??'r‘_‘:tlfh'lir en los infersiaciomales, persi-
guiendo a las hombres por to v por sus afanes

1es ideales. Por esto, seior director, la obser-

de retvindicacie

el d legado obrero es-
e ad

vacion que de nuevo se permn

que por parte de la

paniol .consiste en ern

medidas indispensables a uales se impida que

al

virtud de las

un Gobierno de log que mlegran la Conferencia, ambiar

las direcirices de su politica y, por tanto, desestimar como
fundamentales abpreciaciones ideoldgicas de un sentido civil,

egu mando los convenios para dar la sensacion
ante la Conferencia y ante el mundo de que sigue el rilino
ascendente v progresivo de la Oficina pero realizando en
st pals una I."--.'l..'.,..' coerciiva conltra el espinitu de los hom-
bres, dejando incumplidas, como se afirma en el aparia-

do .\'f-H del Tratado de Iersalles, ¢l principio de libertad
ﬂi’lll

al normal funcionamiento

mas obstdculos

i

asociacion sindical, v colocando cada dia

le las organizaciones clasislias

los trabajadores.

Esta vigilancia internacional del trabajo, creada en loras
!

solemnes, desgrand en pensamiento de los hombres la

nota humana de una posible convivencia internacional, que

fuera borrando

al acercar v a

¥ agrupar a los hombres entre si
todas las iras y
nidad.

todas las pasiones que dividen a la Huma-

Politicamente se ha podide realizar esta labor de acerca-

miento manteniendo en pie con mds o menos firme=za la idea

de una posible confraternidad universal. Pero ¢l avance de
los dias, la lucha de todo instante va descubriendo al mundo
el ]

1 £5 .'f J.':H'."-'JH[JJ’J.\'JJ.Hl econdntico, Iomentadoy

enemigo mayor de loda posible convivencia de vida

.'.n!l-_l o=

flagracion, que impulsa a los pueblos a luchas de exterminio
v desolacidn.
tarea linltando

Siola Oficina prosigue su solamente su

conducentes a reducir la jornada de
de
siendo esto muy inleresanie,

que al

economico, Es necesario, pues, crear

actuacion a medidas

Irabajo y a las garantias unta vida en el manana, aun

o tendrd eficacia en 1

o del

ia "I

real, estd suieta rilmo coerc nactonalismo

Nt o, pero mas

necesario ann vigilar el cumplimiento exacto del mismo,
!.f! Tiia v
apartar todo

en estos mstantes dramdticos de la Historia

fingimiento colectivo. Que los pueblos expresen

stn' veladuras de ninguna r'-._,‘ir'.'u' U pensar e s

v

ren sostener la lucha armada. Que la Humanidad pueda,

pamos cuwidles son los que ambicionan la pe S que quie-

ormado fo

ey

altima instancia, di rse en dos bandos :

e vacio-

los que quieren darle a la Oficina v a la

v el

ries el esphritu o1 e tuvo puara

rearla, v del otro I dinbicio

imperialismo de

ox dlgf:.‘_-rr y

htieh!

El

PARO

sobre la Humanidad

broblema mas grave g

:rPr-' 5el

que estd representado por la presencia diaria de

de

trabajo y

hombres,

de

renéendo

[OVENES,

nujeres y

que

1 creadora condiciones i es para

se. ven forzades, como una consecuencia _F':.'.’.i" de
resente, a tener plenamente ;:lll-'\l'l:.. dox sus brazos
s pensamiento por la falta de mercado donde alguilar

ondenados como con a

sus fuerzas creadoras
de __* iva

fanie

de miseria

l¢

wones y

una vHia

COMIsIon di

tud

Y

s que manifestaciones espordd

La propic seguridad de un puehlo
que al pel

racién de

o de una posihle

proc

agresion

lo que se
hombres sin (rabajo.

En aquellos pueblos donde el Poder p
ial, ha sah

1vir de

HICD, gan una PIsion

1 504

. a0 . 1 {8 049 sl
cerlera de su furici r atender v defender el

!

E[J’ 5 I"f'.JH—

lerecho innegable a los los ciudadanos;

tones enlre sk han sido y son influenciados por wunas nor-

vas de respeto a virlud de las cuales las ideas tienen cani-

poder

po ihimittade donde desenvolverse. Pero en aquellos

pueblos donde los poderes constituidos han olvidado esta
funcidn protectora de la ciudadania, les es necesario crear
ejercitos privados para contener las legitimas aspiraciones
de las masas hambrientas y sostenerse en el Poder. La con-
secuencia falal de esle Jlu.-lr;n’ deriva sienifire en perjuicio
para el propio inlerés colectivo de los pueblos. La Humani-
dad, los hombres y las mujeres que hoy gimen su dolor por
la falta de trabajo, no pueden ser exterminados como solu-
cion a su infortunio. No lo serdn jamds. Podrdn los ejérci-
tos privados, manejados por los Gobiernos de algunas nacio-
nes, sonseguir Liranizar y vengarse contra esas masas ham-
brientas; pero ha de llegar un instante fatal y decisivo en
la Historia en el cual el dolor y la desesperacion de eslas
multiludes serd superior a las fuerzas coercitivas de los
de ellos,
harvd iriunfar su poder. Si en estos instantes la palabra del
hombre encuentra posibilidad de encausar lodo el dinamismo

ercites privados, vy, saltando por encima todos

Humanidad ten-
ird una mayor esperansa para su posible redencidn futura;
la I-"Il'!ll"’[f del hombre ¥ el odio
dude que

conirario

reado por esas multitudes persegunidas, la

5, por el contrario, se q'l‘L'_}"‘U
las
toda de
supremos del pueblo. Los
con ser rebasio, ambicionan alge
mds grande. Ambicionan legitimamente ser hombres. La
ensenansa que se deriva de la crisis de
dad absoluta que esto no podrd

Hay pueblos en

aisnman

acorralado estalla control, entonces nadie

s

consecuencias serdn indef hlemente lo
que demandan los inlereses

veblos va no se conforman
muestra con diafani-
ser resuello parcialinente.
los cuales ha disminuido el paro, pero esta
.".lrrl'. i

e en el mercado de obreros [?(Hrldth\

M Hie 4 molis

ada por un crecimiento de la vconontia par-

ticular, nt mucho menoy por haber dejado de ser un peligro la

“FLS

s econdmica, Este aumento de hombres en las fdbricas

v en los talleres ha tenido solamente un mercado: ¢l que
facilitaba la consiruccidn de elemenios de guerra. o Pode-
nos noesoltros ammbicionar cor solucion de este problema el

vonstante de armay
hdad de resolver el proble
testamos a ello resueltamente que no. Hace falla unificar

antento de guerra como posibi-

caracter econdmico? Con-

I accidn internacional. La resolucion del paro es un pro-
I’!l'

manera de que al dirigirse internacionalmente la eco-

venlirse todo el

Henia cuyas direq Cex han en mundo,

wntca
nomia de los pueblos responda esta funcion a preceptos inde-
linables de sepuridad colectizva.

Vo va sé€ que no es posible, dentro de las normas actuales

de vida establecidas v los pueblos, resolver plenamente el
J-'rr'-rJ-J’-':i',r jiie se deriva de la pugna econdmica que .;;r:li'r'!'u
ellos. Como nable de
doctrinal, transformacién
de la vida de los pueblos ha de ser efectuada por medio de
drrectrices politicas dispares en absolulo

sobre lodos una consecuencia inde

i posicidn vo considero que la

con aguellas que
preesulen hoy la mayoria de las naciones de

Europa.
No obstante este criterio, nacido, redilo, de una posicion

wleal qt

e consliluye algo consubstancial con mi vida entera.

estimo un deber aporfar a la obra de la Oficing Internacio-
nal del 'Ir-hl'hi:_.'lra ."r! Hl-m"r'\'f."\'.’la.'{]' m.-.’r”_n:u'({":up.' de .;n;‘m; hub[ﬂ
en representacion de los obreros :’\,hlrl_l:-’r'|'.\. para Iflllu'fr‘r decir

fesde esta alta tribuna gue no se podrd alcansayr una parte

ma de nuestras ambiciones ideales si no es sacrificando

v destruyendo los inlereses particulares una clase social

I '
can s

dinbiciones v intereses

i Ui-
trabajo, bogande cons-
nde para
€l

quie las

'fr
viendo

0N

a en pugng i

aquella clase mds nuwmerosa, que rivido ¥ Sigue

!.,'lhr-"l-!\ del
algs

.IHN'

amarrada a las

fen

tantemente sin compensacio na, v no

st porvenir mds esperansa acltor mds

desfile fnterminable de los

SEF un an

hombres parados que van cami-
nandy

:'-fllil

as naciones

por el

in { muerta
Tace falla, “-r*;;'!.a,
gran la Oficina Internacional del Tra-
encima de

de dommio,

witido pan toda esperansa de

bara lo futuro. sefior director,

fflee

e ind
|'IIrJ_|'-'i i

Lo o

stoestan dispuesias a imponer, poy

g
toda ambicion

LT M IH g..r:f:‘l?l”‘-rl_ ..IJ."

LT N 1

1¢ todo afdn de lucha armada, el interés de los pueblos para
establecer provistonalmente una wida de produccion  que
npida, en primer trmino. la hicha armada, pero qte fiiflfjf-
la tambisn la muerte lenta de nes de hombres que
tportando al acervo comn de la ci cfdn su fencia
v Sus : an miuriendo panlatinamente  lej del es-

truendo guerrero, sin glovias para sus hazanas, pero muerta,

repetimios, su espiritualidad civil, la destrozd de un
zarpazo el poderio econdmico de ._.'.'a."e n, unia - falta de
isian farica, estd impulsando a' la Humanided a luchas
inucho mds cruenlas que la en los anos 194 a 1018
e este .-'."\Q!:r.

Queremos vivir en intima relacién
espiritual con fodos los trabajadores
afines a nuestro postulado, sin fole-
rar—ESO JAMAS—que se nos im-
ponga por la violencia un ideal distinte.

al nuestro.

NO LO OLVIDE NADIE

Gréfica Socialista: San Bernardo, 8:.




