[DIFICACI

#F .0*,

N
a2

BB Franqueo concertado

%
'{;
%o, RIRECCION

Y

ADMINISTRACION
PIAMONTE, 2

(Casa del Pueblo)
TeLErono 95024

0_rgan0 de la Federacin local de Obreros de la Industria de la Edificacion de Madrid y sus limitrofes

 ARD.

"TAPARECE M

ENSUALMENTE

MADRID,

15 DE s

mpateal

SOLIDARIDAD Y DISCIPLINA

COMO SE VENCE EN LAS HUELGAS [ ot o

Se suceden sin interrupcién las
huelgas parciales y pequenos con-
flictos en los distintos oficios que
constituyen nuestra organizacion
federativa de industria.

La elaboracién de los contratos
de trabajo en los Comités parita-
rios es demasiado lenta y

para nosotros, ¥a que chocamos |

en infinidad de casos con la re-
sistencia, franca o pasiva, de al-

gunos representantes patronales,
demasiado intransigentes para

aceptar de buena voluntad la mi-

sién cenciliatoria entre patronos Y |

obreros, encomendada a las cita-
das instituciones corporativas.

Por otra parte, no son pocos
también los patronos contratistas
de obras que ponen a prueba la
resistencia de mnuestra organiza-
cién al tratar de burlarse de las
condiciones de trabajo estableci-
das o al querer imponer sistemas
de trabajo, como el destajo en
cualquier oficio o la intervencion
de los «talochistas» en la albani-
lerfa, que suponen un grave dano
para los trabajadores de la edi-
ficacién. Resuelta, afortunada-
mente, la huelga de canteros ¥
marmolistas, en la que se de-
mostré cudnta es la energia y dis-
ciplina que anima a los federados,
hemos tenido que hacer frente a
estos otros conflictos, en los que
con rédpido esfuerzo ha salido triun-
fante la organizacion.

En estas luchas se fortifica nues-
tro convencimiento sobre la bon-
dad de la téctica de la Unién Ge-
neral de Trabajadores, que hemos
practicado siempre con el mayor
entusiasmo. No se puede ir a la

huelgas a tontas y a locas. Impor-|

ta mucho que no puedan ser des-
conocidas la razén y la justit_‘ia de
los trabajadores que se lanzan a
un paro. Pero cuando el conflicto
es inevitable, si se actia obede-
ciendo a una perfecta disciplina co-
lectiva v se recibe el apoyo de la
solidaridad de los demds trabaja-
dores, cualesquiera que sean su ofi-
cio v su organizacion, hay infini-
tas posibilidades de triunfar y s¢
acrecientan asi el prestigio de
nuestras organizaciones y el respe-

penosa | ¢

to con que deben tratarlas los ele-
mentos patronales.

ara muchos de éstos diriase
que no pasa el tiempo, ya que Su-
ponen que es fdcil someter a los
obreros a un envilecimiento de las
condiciones de trabajo y sembrai
| pdnico en las filas de la orga-
nizacién. Por esta ceguera patro-
nal de los que no quieren enterar-
se de que cada dia se afina mas y
se depura la conciencia de clase del
proletariado, hemos de hacer fren-
te, con toda energia, a esa serie
de conflictos parciales, en los que
conviene proceder con saludable
severidad al estipular las con-
diciones de vuelta al trabajo. Asi
lo viene haciendo la Federacion,
con excelente resultado. Y
escaramuzas Iit'l'l.(_‘l'l ]):H'li nosotros

estas

un ejército que ha de hacer frente
a muy acometidas del
adversario.

enconadas

X % &

Del valor inmenso de la solida-
ridad para vencer en las huelgas
nos acaba de dar irrefutable prue-
ba la huelga de los trabajadores
de viga armada, que en
nimero han sostenido un
como militantes de la organizacion
de metalirgicos, apoyado en todo
momento con la simpatia frater-
nal de nuestra Federacion, y en
el que la solidaridad estaba presta
a manifestarse con la mayor rapt-
dez y energia.

Han vencido estos companeros
—v de ello debemos felicitarnos Lo-
dos—porque se han conducido sin
vacilaciones, perfectamente uni-
dos dentro de las filas del Sindi-
cato Metaltrgico. Y a la solucién
rdpida del conflicto habrd contri-
buido la manifestacién inequivoca
de que los oficios federados de la
edificaciéon estaban dispuestos
prestar su solidaridad con los tra-
bajadores de viga armada en 12
forma mds eficaz y enérgica qu
pudiera imaginarse. En estas gran-
des virtudes de la orgamzacion
obrera—solidaridad v disciplina—
<¢ halla el resorte mdgico para
triunfar frente a la codicia de los
patronos torpes e intransigentes.

paro,
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Conflictos resueltos

Los blanqueadores y los talochistas|

Habiendo quedado resueltas las di-
ferencias que existian entre la Socie-
dad de Albaniles y nuestra Federa-
cion Local, como consecuencia del in-

cumplimiento de los acuerdos rekl-|

cionados con la huelga de canteros
y marmolistas, se considend que ha-
bia que entablar una accion rapida,
enérgica y constante para atajar el
corrosivo mal que tanto perjudica al
oficio de albaiil, o sea el tendido de
yeso, blanco o negdro, por blanquea-
dores y por talochistas.

Se comenzaron a realizar gestio-
nes en diversas obras, y el éxito, de
una manera rotunda, ha comenzado

obtenerse. Son muchas las obras en
las que hemos rescatado ya el traba-

jo de tendido de yeso blanco y negro |

para los propios albaniles de cada
obra, cumpliendo as{ los acuerdos de
la Sociedad de Albaniles y de la Fe-
deracién, y extirpando, por tanto, el
destajo y la corrupcion que sé ha-
bia infilirado en el oficio de albaiil
por ese procedimiento de trabajo.

A continuacién publicamos el ma-
nifiesto que se lanzd a los federados,
y también reproducimos los pactos
que se han firmado con tres patronos
que se negaron a resolver amistosa-
mente los litigios que les habiamos
p]:'l'lll\':uln_

La accitn se ha emprendido. Aho-
ra, a no cejar hasta que quede total-
mente borrado del oficio de albanil
el trabajo de los talochistas,

wA los trabajadores de la edifieacion,

mas

Camaradas: Una vez nos te- |
nemos que dirigir a vosotros para
daros a conocer el estado de lucha

on Lllll' nos enconltramos con |H'_‘~' ll.’l.
tronos intransigentes que atropellan
las condiciones de trabajo.

En el oficio de albaiil hay un nu-
¢leo de patronos sin conciencia que

{ <¢ llaman consiructores y que han
| tsmado la edificacién por asalto. Pa-
ra éstos no hay condiciones de tra-
| Fajo, para ellos no hay solidez en las
obras, para ellos no merece ningun
[ respeto todo lo que estd estipulado
en relacién con nuestros derechos.

| Se quiere dar de lado a los alba-
files. Se los quiere emplear solamen-

En el surco

El campesino se
va dejando la vida
y la alegria sobre
la tierra, que cul-
tiva con penosisi-
ma labor todos los
dias del afo. La
tierra da frutos
prédigamente para
la Humanidad. EI
campesino los re-
coge con amor
porgue son el re-
sultado de sus afa-
nes en ipntermina-
tles horas de tra-
bajo. Pero al ho-
gap del labrieg
no llega sino la
miseria, el hambre
con su negro cor-
| tejo de enferme-
|dades y duelos.
Los otros, los de
la_playa, se lo lle-
todo, ;Hasta
cuando?

| van

el valor de maniobras obligadas en |

gran |
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te en lo indispensable: en el levanta-
miento de fdbrica, y cuando vienen
las «tripas» de la obra, se los echa
a la calle, sustituyéndolos por los lla-
talochistas o blanqueadores,

La Sociedad de Albaniles ha to-
mado acuerdes terminantes, que se
oponen a que se trabaje en Madrid
por el sistema de la talocha, y ha
tomado acuerdos también de que el

tabicado, el guarnecido y el blanqueo |

los hagan los propios albaiiles de ca-
da obra, sin que para estos fines en-
tren elementos ajenos al oficio.

El Comité paritario ha |'u1iﬁc:rdu|
los acuerdos de la Sociedad de Alba-

| niles con el voto undnime de los pa-
tronos all{ representados; pero el Co-
mité paritario no tiene fuerza, por lo
visto, para hacer cumplir los acuer-
dos que ha tomado. Y como quiera
que no pueden quedar desamparados
los derechos de nuestros companeros,
es la organizacibn obrera, como
siempre, la que va a salir en defen-
sa de los mismos.

L.a Sociedad de Albaniles
Seccion de la Federacion lLocal que
| est4 en la plenitud de sus derechos,
pues, afortunadamente para todos,
han desaparecido aquellas actitudes
que a nadie beneficiaban, nada mas
que a los patronos; y el Comité Cen-
tral de esta Federacitn, compuesto
| por todas las Juntas directivas de las
Secciones ha tomado el
acuerdo unénime de poner en juego
loda la fuerza de la Federacidon para
defender el derecho atropellado de
los albaniles.

Hemos comenzado a

es una

federadas,

actuar pard

Comité paritario; para que el tabi-
cado, el blanqueo
los hagan los albaniles de cada obra,
y ya hemos conseguido que se atien-
dan nuestros justos descos en las
obras de Cea Bermidez, 1; Treviiio,
paseo de Ronda, Ferndandez de los
Rios, 23; paseo de la Florida y pa-
sco del General Martinez Campos.
Hemos tenido necesidad de decla-
rar dos huelgas: una, en las
‘rl‘- D. Francisco Pérez, calle de Alon-
so Cano, 60, y otra, en las de Fran-

guarnecido y el

| cisco Morales, calle de Manuel Alei- |

| xandre (Puente de la Princesa).

En las obras de Alonso Cano se
ha terminado la huelga triunfalmen-
te, por haber reconocido el patrono
| la justicia de nuesiros deseos.

En las obras de la calle de Manuel
\leixandre, de [2. Francisco Mora-
les, contintia la huelga de todos los
oficios de la edificacién, porque este
| patrono, que fué obrero ayer, se ha
colocado en un intransi-
gencia, y a toda
dando de

terreno de

talochistas, lado a los al-
badiles que han subido la fAbrica.
Ante esta situacidn, nos dirigimos
a todes los federados, haciéndoles sa-
ber que hay en huclga mas de se-
tenta companeros de los distintos ofi-
cios federados, y que por ningln con-
cepro ningtn trabajador digno debe
prestarse a ir a traicionar a sus her-
siendo ,desleal a

manos, nuestra
causa.

Nadie debe ir a trabajar a las obras
| de D. Francisco Morales, Todos los
|!':-{!m—ﬂdns deben cumplir con su de-
! deben vaya

er,

procurar que no

gPﬂ

imponer respeto a los acuerdos del |

obras |

costa quiere lener |

EMBRE DE 1930

| ningtin otro obrero a servir los inte-
reses del patrono de hoy [Prancisco
Morales, intransigente y explotador,
que, cuando ayer era obrero, clama-
ha constantemente en conlra de los
patronos.
La Federacién Local de la Edifica-
v todas sus Secciones cumpli-
ran con su deber, haciendo ver a esc
patrono que Madrid tiene una orgda-
nizacion potente, que hay uniéon y
disciplina y que, por tanto, no puede
| hacer lo que quiera, sino lo que sea
justo.
‘ i1 Camaradas !!

cion v

comenzado
una enérgica campana para imponer
€l respeto a nuestro derecho, a las
condiciones de trabajo del oficio de
albanil que
acordado, y como éste no tiene fuer-
burlan de él patronos sin es-
ripulos, que sbélo les mucve el de-
seo de enriquecerse a toda costa, dan-
do de lado el derecho de los trabaja-
dores. Ya que las autoridades permi-
ten que se atropellen los acuerdos le-
gales, seremos nosotros quienes con
nucstra impidamos tamaifio
desafuero,

i Companeros!! La lucha ha em-
pezado, y no cesaremos hasta que en
el oficio de albanil los patronos res-
peten el derecho a que los albaiiles
de cada obra realicen todas las fae-
nas propias del oficio, tante en el
interior” como en el exterior de las
obras.

i Camaradas!! A luchar hasta el
triunfo.

Madrid, 21 de agosto de
Comision Ejecutiva.»

Hemos

za, se

{1]{.‘[‘2}[

1930, La

LAS HUELGAS KRESUELTAS
La de D.

l.La huelga de D,
se ha resuelto mediante el siguients
«PACTO
que suscriben el patrono D. Francis-
co Pérez Dfez, contratista constructor

Francisco Pérez.

Francisco Pérez

de ohras, de una parte, y de otra la
| Sociedad de Albaiiiles El Trabajo y la
Federacién lLocal de Obreros de la

Industria de la Edificacién de Madrid
y sus Limftrofes, para dar por termi-
nado el litigio que existia en la obra
' de dicho sefior, sita en la
Alonso Cano, ntimero 6o.

calle de

CONDICIONES
1.* El patrono D. Francisco Pérez
sc compromete a cumplir todas las
condiciones y costumbres de trabajo
que existen con cardcter general en
¢l oficio de albanil y en los demds
oficios de la edificacién federados.
2.8 La Sociedad de Albaniles y la
FFederacién Local de la Edificacion se
|'lll'"l[}'l'l"lT'l(_'ll'l'l o {]Lll_' \lli':'~ a1 v"-l ira-
bajo ¢n el momento de la firma de
este pacto todos los obreros

tas que lo han abandonado en virtud
de los acuerdos de la Federacion.

3.* Todos los obreros que durante
la huelga haya tenido el Sr. Pérez
ocupando los puestos de los huelguis-
tas dejardn de trabajar a sus Grdenes
| en la obra en ¢l momento de firmar-
se este pacto.

rencias de cardcter social que se su-

cedan en las obras del Sr. Pérez se

SRR iy |
el Comité paritario ha |

| nuel Aleixandre. En estas obras ha-

procurard por ambas partes arreglar-
las evitando posibles conflictos.

5.* D. Francisco Pérez abonard a
los obreros de los distintos oficios que
han abandonado el trabajo los jorna-
les completos de la semana actual. |'

Y en prueba de conformidad, y den- |
tro de la mayor armonia, se firma el
presente pacto en Madrid, a 21 de
agosto de 1930, haciéndose por tripli-

cado. — El patrono, Francisco Péres.
Por la Sociedad de Albaniles El Tra-
bajo: Luis Ferndndez. — Por la Fe-

deracién Local de la Edificacién:
Manuel Muino, J. Gdimez Egido.»

La de D. Francisco Morales.

También se ha resuelto la huelga
que sostenfamos con el patrono don
Francisco Morales en sus obras del
Puente de la Princesa, calle de Ma-

bfa trabajando sesenta y cuatro com-
pafieros de los oficios de albafil, em-
baldosador, fontanero, electricista y
pintor, y algunos de los que trabajan
no son socios. El motivo de la huelga
era el pedir ¢l despido de los talochis-
tas y que todo lo referente al blan-
queo y guarnecido lo hicieran los al-
baniles de la propia obra, cosa que
se ha conseguido. La solucién se ha
hecho por medio del siguiente

«PACTO

que suscriben el patrono D. Francis-
co Morales, contratista constructor de

| 1as obras de la calle de Manuel Alei-

| otra parte la Sociedad de Albadiles El |

xandre (Puente de la Princesa), y de

ol
Trabajo y 1a Federacién Local dt
Obreros de la Industria de la Edifica-

| cién de Madrid y sus Limitrofes, para

huelguis- |

4.* En lo sucesivo, todas las dife- |

dar por terminado el litigio que exis-
tia en las mencionadas obras.

CONDICIONES

1.* El patrono D. Francisco Mora-
les se compromete a cumplir todas las
condiciones y costumbres de trabajo
que existen con ca -Acter general en el
oficio de albaiil y en todos los demés
oficios de la edificacién federados.

2. La Sociedad de Albaniles y la
Federacién Local de la Edificacion se
comprometen a que vuelvan al traba- |
jo en el momento de la firma de este |
pacto todos los obreros huelguistas
que lo han abandonado en virtud de
los acuerdos de la Federacion.

3.* Todos los obreros que durante
la huelga haya tenido el Sr. Morales
ocupando los puestos de los huelguis-
as dejardn de trabajar a sus érdenes
en la obra en el momento de firmarse
este pacto.

4.5 En lo sucesivo, todas las dife-
rencias de cardcter social que se su-
cedan en las obras del Sr. Morales se

procurara por ambas partes arreglar-
las evitando posibles conflictos.

5.8 D. Francisco. Morales abonard
a la Federacién Local de Obreros de |
la Industria de la Edificacién la can- |
tidad de mil pesetas, para ayuda livl

sinados con motivo de la

21

los gastos or
huelga.

Y en prucha de conformidad, y den-
tro de la mayor armonia, se firma el
presente pacto, en Madrid, a 25 de
agosto de 1930, haciéndose por tripli-
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En la playa

Después de un in-
vierno en el que
w«faltdé tiempon
para los bangue-
tes, los bailes y las
juergas elegantes |
de I «buena so-!
ciedad», nuestros |
capitalistas se van |
a las playas a
udescansary. Los
trabajadores, con-
taniinados de So- |
cialismo, cada dia
tiecnen mayores |
wexigenciasy. Sin;
embargo, permiti- |
mos aln que haya
legiones de zanga-
nos ociosos que
disfrutan de todo
a costa de la mi-|
seria de quienes |
irabajan sin des-
canso alguno co-

CONTRASTES

mo esGlavos mo—l
dernos. |

cado. — El patrone, Franeisco Mora-
les. Por la Sociedad de Albaniles:
Miguel Acosta. — Por la Federacion
Local de la [Edificacién: Silvestre
M. Jiménez y Manuel Muiso.

La de D. Alejandro Martin.

Asimismo, por tener blanqueadores
haciendo trabajos de tendido de yeso
y no haber hecho ningiin caso a las
gestiones que se han realizado cer-
ca de él para que lo corrigiera, se
declaryy la huelga en las obras que el
patrono D, “Alejandro Martin tiene

| en la calle de Ferndndez de los Rios,
13, y General Alvarez de Castro, 42

y 44. El mimero (otal de huelguistas
que han pasado lista es de 45, pero
el nimero efectivo de todos fué de
6o, aproximadamente, pues los res-
tantes de 45 a este nimero, en vez
de pasar lista, sus patronos respec-
tivos, pues son obreros de diferentes
oficios, les han mandado a trabajar
a otras obras ajenas al Sr. Martin,
l.a huelga ha abarcado a los oficios
de albadil, embaldosador, fontanero
y vidriero, estucador y pintor, y se
ha resuelto por haberse celebrado una
conferencia telefonica con el patrono,
y éste ha mandado a su hermana con
plenos poderes, firmdndose como con-
secuencia de esta conversacién el si-
dguiente

«PACTO

que suscriben de una parte ¢} patrono
D. Alejandro Martin, y de otra la So-
ciedad de Albaniles El Trabajo y la
Federacién Local de Obreros de la In-
dustria de la Edificacién de Madrid
y sus Limftrofes, para dar por termi-
nado el litigio que existfa entre el se-
Martin y las entidades mencio-

nadas.

nor

CONDICIONES

1.* El patrono D. Alejandro Mar-
tin se compromete a cumplir todas
las condiciones y costumbres de tra-
bajo que, con cardoter general, exis-
ten en el oficio de albaiil y en los
demas oficios de la edificacidon fede-

| rados.

2.* La Sociedad de Albaniles y la
Federacion Local de la Edificacion se
comprometen a que vuelvan al traba-
bajo, en esta fecha de la firma de las
presentes condiciones, los obreros de

| todos los oficios federados que le han

abandonado.

1. Todos los obreros que durante
la huelga haya tenido trabajando en
sus obras D. Alejandro Martin deja-
r4n de trabajar en las mismas a par-
tir de la firma de este pacto.

4* En Io sucesivo, todas
ferencias que existan entre el Sr. Mar-
tin y la organizacién obrera serdn re-
sueltas de comtn acuerdo, procurin-
dose evitar conflictos.

s D, Alejandro Martin abonard
el tiempo que los huelguistas han per-
dido de trabajar durante los dias que
ha durado el litigio.

Y en prueba de conformidad se fir.
ma el presente pacto, por triplicado,
en Madrid, a nueve de septiembre de
mil novecientos treinta.

El patrono; por poder, su herma-
no, Manuel Martin.— Por la Socie-
dad de Obreros Albafiiles El Traba-
Luis Ferndndez. — Por la Fede-
Local de fa Edificacién, Ma-

las di-

racién

| nuel Muifio y Juan Egido.»

T T T

AVISO

Todo el mosaica que procede de la
fahrica Il Seol, sita en el Pacifico, y
la de D. Trifén Munoz, sita en la
carretera de Aragén, no debe ser co-
locado por los federados. Ninguno de
estos patronos quiere personal asocia-
do ni cumple las condiciones de tra-
bajo estipuladas, y aunque son las f4-
bricas muy pequefias, es preciso que
los federados den cuenta en Secreta-
rfa cuando conozcan alguna obra don-

| de haya este material.

AR A TR LR

INTERESANTE

Se recuerda a todos los federados
que contintia en viger el acuerdo de
o ir a trabajar en las obras que ten-

D. Pahlao Canté, y cualquier ca-
marada cue lo haga, serd juzgada su
conducta.

Se recuerda también a todos los
federados cue no pueden ir a traba-
jar en las obras de D. Ramdn Her-
vds, pues tiene un litigio pendiente
con la organizacion.

e ————m
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REUNIONES DEL COMITE CENTRAL

Federacion Local de la Edificacion

Mes de agosto.

| bajo para ¢l oficio de constructor de
pasado se re-|mosaicos no se han empezado, estan-

El viernes 15 del

unié en sesion ordinaria el Comité
Central de la Federacion Local de

Obreros de la Industria de la Edifi- | mision Ejecutiva para actuar con ma-

cacién de Madrid y sus Limitrofes. A
las nueve y media de la noche decla-

» & |
r6 abierta la sesién el compafero Fé-

lix Mena, de Embaldosadores, que pre-

sidié, y actué de secretario el compa- |

fiero Manuel Jdimez, de Marmolistas.

Se pasé lista, y no contestaron, por
no estar presentes, las represenlacio-
nes de Escultores-Decoradores, Peones

| Maestros Electricistas el

en General y Poceros. Total, tres Sec- |

ciones,

| Patronal, una vez aprobado, presen-

Fué lelda y aprobada el acta de la
sesién anterior.

Se traté de un litigio que existe con
la casa Azonzalez Diéguez, por no en-
comendar el trabajo de parquets a los
entarimacdores, y hacerlo obreros con
menor jornal del estipulado. Quedd
enterado el Comité Nacional de que
habia quedado resuelto este litigio en
la Federacién Patronal; acord4dndose
ratificar que la colocacién de parquets
pertenece a los entarimadores. Se
aprobd la actuacidon de la Ejecutiva
en este caso.

El Comité Central se di6 por ente-!ninguna resolucién de importancia.

rado de haberse resuelto la situacidn |
que existfa con la Sociedad de Alba-|
iiiles, en virtud de haber cumplido és-
ta el reglamento de la Federacién en

relacién con la cuota de canteros y|que la Comisibn Ejecutiva haga las

marmolitas ; acorddndose ver con sa-|
tisfaccién este hecho.

Se traté del mal estado de la obra
de la calle de Menorca, 30; facultan-
do a la Ejecutiva para que proceda en
cuanto reciba el dictamen de la So-
ciedad Central de Arquitectos como
mejor convenga a la organizacién y
al interés general.

Se aprobé la actuacién de la Eje-
cutiva al dar por terminado, de acuer-
do con la Directiva de Escultores-De-
coradores, el litigio que esta Sociedad
venia manteniendo contra los patronos
Sres. Colet y Baquero, en virtud de
cuya solucién se ha firmado un pacto
en el que dichos sefiores se compro-
meten con la organizacién en las con-
diciones por ésta acordadas.

Se di6 cuenta de la posicién del|

- 1 -+, >al4 S f! ~ ’
patrono D. Liberto Gal4n, y se facul-
té a la Ejecutiva para que siga pro-|
cediendo contra este patrono hasta que
cumpla los acuerdos de la m'g:-1niza—|
cidn. |

Se traté del estado de la obra del
patrono D. Francisco Ramirez, sita
en la calle de Benito Gutiérrez, esqui-
na a Mendizibal, y se facultd a la
Ejecutiva para que achie como co-
rresponda en defensa de los acuer-
dos de la Sociedad de Albaiiles.

Se traté de la situacién creada por |
la casa de fontanerfa y saneamiento
Corcho e Hijos, y se faculté a la
Ejecutiva para que si este patrono no
rectifica el sistema de castigos en me-
talico, refirar el personal.

Se traté del litigio que la Sociedad
de Escultores sostiene con el patrono
D, Casimiro Gonzilez, y se acordé fa- |
cultar a la Ejecutiva para que actiie
en este asunto.

Se entrd a tratar de la situacidn de
los diferentes contratos de trabajo, y
que es la siguiente: .

Cementos. — Quedd informado el |
Comité Central de las gestiones hn.u:
chas por la Comisién Ejecutiva en el
ministerio de Trabajo. para saber
resolucién del recurso presentado por
los patronos contra el contrato de t |
bajo aprobado por ¢l Comité ]1:11'::1;:;|wl
para las as de cementos ;
tandosela para segui

Rasilla y Cerdmica. — El Comité
Jentral se enters de que el minist
rio de Trabajo habfa resuelto el re-
curso que los patronos habfan presen-
tado contra el convenio de normas de |
trabajo acordado por el Comité pari-
taric ~n el ano 1928 para las fibricas
de rasilla y ladrillo cerdmico, y cuyo
contrato va a enfrar en vigor el dia 1
de septicmbre. Se acordé facultar a la
Comisién Ejecutiva para que actie,
en unidén de la Sociedad de Tejeros,
a fin de conseguir que los beneficios
de este contrato lleguen a todas las
fabricas, y hacer comprender a los
compaiieros el deber que tienen de dis-
ciplinarse con la organizacion.

Pintores. — El Comité Central fué
informado con todo detalle de haberse
aprobado el contrato de trabajo para
el oficio de pintor por el Comité pa-
ritario ; de la posicién de la junta ge-
neral de la Sociedad de Maestros Pin-
tores, que es de irreductible oposicion
al contrato. Se acordd, a la vista de|
esto, estar a la expectativa de las ma- ’

|
|
|

fabri facul-

Ir e5as gesuones.

niobras que puedan hacer los patro-
nos, respondiendo nosotros come co-
rresponda.

Mosaicos.—También fué informado | ciedad de Albadiles y de la Federa-
el Comité Central de que las tramita- | ci6n, que han sido aceptadas por el

| contrato se cumpla.

| nes de Albadiles de Madrid, Estuca-

]| cutiva al resolver con la Federacidn

| de haberse resuelto con la interven-

ciones para elaborar el contrato de tra- |

do para comenzar de un momento a
otro; por lo que se faculta a la Co-

xima energia si los patronos preten-
den dar largas a este asunto.
Instaladores y Montadores Electri-
cistas. — La Comisién Ejecutiva did
cuenta al Comité Central de que se
habfa terminado de discutir con la Fe-
deracion Patronal y la Sociedad de
contrato de
trabajo para este oficio, v que se fir-
maria dicho contrato el 19.
Los reunidos mostraron su satisfac-
cién por este hecho, y facultaron a la
Ejecutiva para que, en unién de la

mar

ten este conirato a la sancién del Co-
mité paritario.

Poceros. — El Comité Central se
di6 por enterado de que el Comité pa
ritario ha aprobado ya el contrato de
trabajo para el oficio de pocero, y que
entrari en vigor el dia 22 de septiem-
bre; facultando a la Ejecutiva para
que, de acuerdo con la Seccibn de Po-
ceros, aciite con el fin de que dicho

Fontaneros y Vidrieros.—El Comi-
té Central se dié por enterado de que |
el contrato de trabajo para este ofi- |
cio se estd discutiendo con la Sociedad
de Maestros Fontaneros y Vidrieros,
y de que todavia no se ha tomado

Veseros. — Se trat6 respecto al con-
trato de trabajo que hay presentado
para este oficio, y cuya discusién no |
ha comenzado todavia; acorddndose

gestiones precisas con la Alcaldia de
Vallecas y con los patronos para ver
de conseguir que se empiece a dis-
cutir.

Embaldosadores. — El Comité Cen-
tral se dié por enterado de que el con-
trato de trabajo para el oficio de em-
baldosador se habfa terminado de dis- |
cutir ¥ se habfa firmado con la So
ciedad de Maestros Embhaldosadores vy
con lla Federacién Patronal, mostran- |
do su agrado el Comité Central y fa-
cultando a la Ejecutiva para que, de
acuerdo con la organizacién patronal
lo presente al Comité paritario.

Preguntas, Hicieron preguntas las
representaciones de Constructores de |
Mosaicos, Tejeros y Ramo de Cons-|
truccién de Vicdlvaro, siendo contes- |
tadas.

sesion, |
a las doce y treinta de la noche, por
haberse agotado el orden del dia.

Acto seguido se levantd la

iies de septiembre,
El lunes 1 de los corrientes se
unid en sesidn ordinaria el Comité
Central de Federacion, A las
nueve de la noche declaré abierta la
sesi6n el compafiero Félix Mena, de
Embaldosadores, gue presidid, y ac-
tud de secretario el companero Do-
mingo Casanova, de Pintores.

re-

csta

Fué lefda y aprobada el acta de la
sesion anterior.

Se pasd lista, no contestando, por
no estar presentes, las representacio-

dores, Fumistas, Poceros, Portlan-
distas y Peones en General. Total,
svis Secciones.

Se trato de la invitacién del Sin-
dicato de las Artes Blancas para con-
tribuir a la suscripcién en favor de
la viuda e hijos del camarada Vicen-
te Calaza, y se acordé hacer un
nativo de por
vez.

do-

100 pesetas una sola

S¢ aprobd la actuacién de la Eje-

Patronal, y previa intervencisn de la
seccion de Entarimadores, que sean
éstos los que usen la maquina de cor-
tar tabla de entarimar que se instale |

en las obras.

Queds énterado el Comité Central

cién de la Ejecutiva y de la Federa-
civn Nacional, conjuntamente con los
tompaneros de la Sierra y los orga-
nismos patronales afectados de Ma-
drid, Ia fijacién del precio de Ia piedra
de las distintas canteras de los pue-
blos de la Sierra del Guadarrama, v
quedé aprobada la actuacién de la
Comisidn Ejecutiva.

Se aprob6 la solucitn dada por la
Ejecutiva, de acuerdo con el interesa-
do y la Seccién de Fontaneros y Vi-
drieros, a la reclamacidn que Imhl'a
sido presentada a la casa Corcho so-
bre el compafiero Quiterio (Giarcia, el
cual ha percibido el importe de cinco
semanas de jornal.

Se traté de todo lo relacionado con
la huelga que se declaré en la obra
le D. Francico Pérez, Alonso Cano,
6o, por tener blanqueadores que sus-
titufan a los albaiiles de la obra, ¥
cuya huelga se ha resuelto de acuerdo
con todas las pretensiones de la So-

la Comision Ejecutiva.

El Comité Central queddé enterado |

de que, después de seis dias de huel-
ga, se ha resuelto la que se declard
en las obras de D.
les, calle de Manuel Aleixandre (Puen-
te de la Princesa), en las cuales habia
talochistas sustituyendo a los albaiii-
les, y en cuyas obras, como en la an-
terior, fueron a la huelga todos los
oficios federados. El Sr. Morales ha
aceptado todas nuestras peticiones,
habiendo salido los esquiroles y que-
dando las obras normalizadas. Quedd
aprobado todo lo hecho por la Comi-
sién Ejecutiva en este caso.

El Comité Central conocié, en to-
dos sus detalles, la huelga que exis-
tia con el patrono escultor D. Casimi-
ro Gonzilez, que también ha sido re-
suelta a completa satisfaccién de la
organizacién, Se aprobd la conducta
seguida por la Comisién Ejecutiva.

De acuerdo con los deseos de la
Seccion de Poceros, se acordd elevar
al alcalde de Madrid un escrito de-
nunciando el estado de abandono de

la mayorfa de las alcantarillas parti- |

culares de las casas de esta capital,
y pidiendo que se obligue a limpiar-
las, por constituir un peligro para la
salud de Madrid.

Se traté de los diversos incidentes
surgidos en la casa Maumejean, de
Vidrieria Artistica, y se faculté a la
Ejecutiva para que resuelva las inci-
dencias que surjan,

Quedd enterado el Comité Central
de haberse resuelto, de acuerdo con el
criterio de la organizacién, la recla-
macién que la Federacién presentd en
la obra de D. Eustaquio de la Torre,
calle de Menorca, 18, y se aprob6 tode
lo hecho por la Ejecutiva,

Se trat6é de los diferentes contratos
de trabajo pendientes, y que son los
siguientes :

Pintores. — El Comité Central que-

|46 informado de que los patronos han
{ recurrido, y se acord6 estar al tanto

ch

> la marcha del recurso, para que se
resuelva dentro del plazo.

Instaladores y Montadores Electri- |
| cistas. — Se dié por enterado el Co-

mité Central de haberse confecciona-
do y firmado ¢l contrato, y se facult6
a la Ejecutiva para que, de acuerdo
con la Sociedad de patronos del oficio
¥ con la Federacién Patronal, conjun-

Francisco Mora- |

patrono. Fué aprobada la gestibn de |tamente con la Sociedad federada, se
" | eleve un escrito al Comité paritario

| para que éste sancione el contrato

| aprobado.

| Embo!dosadores. — Como en el caso
anterior, se faculté a la Ejecutiva para

| que haga un escrito, conjuntamente,

| para que el Comité paritario sancione

| el contrato.

Cementos. — Quedé enterado el Co-
| mité Central de que el recurso contra
este conirato, después de dos anos de
estancia en el ministerio, ya va a pa-
sar a la Comisién interina de Corpo-
raciones,

Ladrillo y Rasilla. — Se dié por en-
| terado el Comité Central de que ha
tentrado en vigor este contrato, y se
| faculté a la Ejecutiva para que, de
| acuerdo con la Directiva de Tejeros,
actie para hacer respetar el mismo.
| Constructores de Mosaicos, — El
{ Comité Central quedd informado de
[ que han comenzado las negociaciones
| con los patronos ; pero éstos no pare-
| cen dispuestos a hacer concesiones,
por lo que se acordd, unanimemente,
hacer un escrito al Comité paritario,
haciéndole saber que si no estd resuel-
to este contrato antes del dia 15 del

| oficio,

Yeseros. — Se dié por enterado el
Comité de haberse celebrado una re-
union en el Ayuntamiento de Vallecas
con varios patronos, y se acordé pro-
ceder como ¢n el caso anterior, si para
el dia 15 del actual no estd terminado
| de resolver este asunto.

Fontaneros y Vidrieros. — El Co-
mité Central quedé enterado de la po-
sicién que han adoptado los patronos,
| pues en las discusiones que con ellos
ha habido, no svlamente no quieren
hacer concesiones; sino que pretenden
hacer desaparecer algunas conquistas
de importancia, que ya se estdn dis-
| frutando en el oficio desde hace nueve
afios, Se acord6. ver con disgusto el
proceder de la Sociedad de Maestros
Fontaneros y Vidrieros, y se facultd
a la Ejecutiva para que, de acuerdo
con la Directiva de Fontaneros y Vi-
drieros, acttie cerca de la Federacidn
patronal y de las casas de sanea
miento, y también para que se pre-
sente un escrito en el Comité pari-
tario haciéndole saber la proximidad
de la huelga, pues si para el dfa 13
[ del actual no esti resuelto este con-
trato se ird a ella,

Se entré en el turno de preguntas,
haciendo una la representacién de Em-
baldosadores, que fué contestada : 'e-
vantindose la sesi6n a las doce y vein-
te minutos de la noche,
' agotado el orden del dia,

por haberse
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Dos huelgas de escultores resueltas |

La de los Sres. Colet y Baguero.

Por haber tomado a su servicio es-

l.a de D. Casimiro Gonzilez.

Por no tener la proporcionalidad de-

actual, se ird a la huelga de todo el |

| nativo de 25 pesetas

quiroles para sacar a flote los traba- | bida, en cuanto al ntimero de oficia- |

jos de otro patrono, al que tenfa dc-{

clarada la huelga la Sociedad de Es-
cultores-Decoradores, ésta declard el
boicot a los Sres. Colet y Baquero,
patronos del oficio.

Al reingresar la Sociedad en la Fe-
deracién ha quedado resuelta, firman-
dose un pacto,

El documento que han firmado, co-
piado literalmente, dice asi:

«Pacto que suscriben, de una parte los
patronos escultores-decoradores
res Colet y Bagquero,
ciedad de

Seno-
y de otra la So-
Escultores-Decoradores de

Madrid y la Federacién Local de Obre- |

ros de la Industria de la Edificacion

de Madrid y sus Limitrofes para dar

por terminado el litigio existente en-

tre ambas organizaciones y los refe-
dos patronos.

CONDICIONES

r.® Los Sres, Colet y Baquero pres-
cindirdn, a partir de la firma de este
pacto, de todo el personal que en la
actualidad
2.* Las organizaciones
enviardn a los Sres. Colet vy Bagq

tienen.

firmantes

todo el personal que éstos necesiter
para sustituir al que cesa en el tra-
bajo.

3.* Los Sres. Colet y Baguero se

comprometen a que todo el personal
que en lo sucesivo tengan pertenece-
r4 a las organizaciones firmantes.

4.* Los Sres. Colet y Baquero se
comprometen a respetar todas las con-
diciones que rigen como costumbre en
el oficio de escultor-decorador, as{ co-
mo también los jornales de los ope-
rarios.

5* Los Sres, Colet y Baquero se
comprometen a efectuar los despidos,

cuando falte trabajo, avisando con una |

semana de anticipacidn, o, en caso de
no hacerlo, abonando el importe de
los fornles de una semana, no efec-
tuando en la misma ninguna admi-
sitm de personal.

6,* Los Sres. Colet y Baquero que-
dan obligados a llegar a acuerdos con
las entidades firmantes para resolver
litigios de caracter social
que se sucedan con los obreros.

Y en prueba de conformidad se fir-
ma el presente pacto, por triplicado,
en Madrid, a nueve de agosto de mil
novecientos treinta,

Los patronos: Ricardo Colet y Mi-
guel Baguero. — Por la Sociedad de
Escultores-Decoradores : José Lépez y
M. Sdnchez, — Por la Federacidén Lo-
de la Edificacién: El presidente,
Silvestre Manuel [iménez, y Juan Go-
mez Egido.»

todos los

les, la Sociedad de Escultores-De
| dores, en el momento de reingresar
en la Federacidn, declard la huelga al
| patrono del oficio D. Casimiro Gon-
| zélez.

Dicha huelga se ha resuelto a sa-
tisfaccién,
| La férmula legal se ha buscado de
acuerdo con la Federacion Patronal,
y al margen de ésta, en virtud de gdes-
tiones que hemos hecho con el con-
tratista de la obra, se ha consegui-
do que éste pague al patrono escultor-
decorador mil para que las
| entregue a la Sociedad de Esculiores,

pesetas

| importe de casi todos los gastos que
fella ha realizado con motive de Ia
| huelga, pues, como sabéis, ésta fué
| declarada cuando la Sociedad estaba
tramitando su ingreso en la Feder:-
cion, y sin conocimiento de ésta.

El pacto firmado dice asf:

Pacto que suscriben las
| fitigio que existia con el patrono es-
cultor-decorador D. Gon-

salez,

Casimiro

CONDICIONES

n [:! atemr ) p PR ¢ - o ok

I. »1 patrono D, Casimiro Gonzi-

|I=‘.:f, se compromete a cumplir las con-
[ diciones

ter general, existen en el oficio de es-
[ cultor-decorador,

2.3 Igualmente se
patrono Sr, Gonzs
de la firma de este pacto, perciban el

[jornal de 14 pesetas por dia de

compromete el

traba-

| los que tiene a sus Ordenes, quedan-
do asi establecida la proporcién de un
oficial por cada tres ayudantes.

3-*
|'a que cualquier duda de cardcter social
que surja en sus trabajos sea resuel-
[ta de comiin acuerdo con las entida-
des firmantes.

4™

El Sr. Gonzilez se compromete

A partir de la firma de este
pacto se reanudara el trabajo, sin que
s¢ ejerzan por ninguna de las partes
represalias,

Y en prueba de conformidad se fir-
ma el presente pacto, por cuadrupli-
cado, en Madrid, a veintidés de agos-
to de mil novecientos treinta.

El patrono, Casimiro Gonzdles, —
Por la Federacion Patronal Madrile-
fia; José Sdnchez Conesa. — Por la
Sociedad de Obreros Escultores-Deco-
radores: fosé Lépez y Mariano Sin-
ches. — Por la Federacién Local de
Obreros de la Edificacién: Silvestre
Jiménes y Manuel Muivio. (Sellado y
rubricado.)»

y costumbres que, con ecarde- |

Z a que, a partir |

entidades |
frrmantes para dar por terminado el |

LA EDIFICACION

VIDA FEDERATIVA

Accion sindical de las Secciones

TEJEROS Y CERAMICOS

Se aprobaron las cuentas del se-
gundo trimestre de este afio.

En relacién con el pago de la cuo-
ta extraordinaria establecida por el
Comité Central de la Federacion Lo-
cal de la Edificacién con motivo de
la pasada huelga de canteros y mar-
molistas, se acordé lo siguiente:

Que la entidad entregue de la Ca-
ja social el importe de la cuota y que
los asociados vayan pagando lo que
a cada cual le corresponde, a cuyo
efecto se prorroga el plazo de pago
por tres semanas. Transcurrida esta
prorroga, a los compaifieros que no ha-
yan hecho efectivo a la Sociedad el
importe de dicha cuota se les impon-
drd el correctivo de suspensién de
todos los derechos societarios, has-
ta tanto se pongan al corriente.

Fué informada la asamblea de ha-
ber sido resuelto ya por la Comisién
interina de Corporaciones el contra-
to de trabajo para las fabricas de la-
drillo cerdmico y rasilla, que empe-
zard a regir el dia 1 del préximo sep-
ticmbre.

Por unanimidad se aprob® un do-
con destino al

Fondo electoral del Partido Socia-
lista.
Quedaron resueltos varios asuntos

de tramite.

FINTORES-DECORADORES

Fueron aprobadas las altas y ba-
jas, la correspondencia y las gdestio-
nes de la Directiva.

Se ley6 una comunicacién de la
Asociacién del Arte de Imprimir dan-
do cuenta de haber condonado dicha
entidad la deuda que tenfa contraida
con ella por un préstamo de la So-
ciedad de Pintores-Decoradores. La
comunicacién fué acogida con mues-
tras de agradecimiento, y as{ le serd
comunicado al Arte de [mprimir.

Los compafieros Muiiz y Edmun-
do Dominguez, de la Ponencia del
Comité paritario, y el compaiiero
Muifio, en representacién de la Eje-
cutiva de la Federacién, informaron
a la asamblea con todo detalle de las
bases de trabajo (a las que di6 lec-
tura) aprobadas por el Comité pari-
tario.

Se aprobd la actuacién de dichos
companeros y, por aclamacién, fue-
ron aprobadas las bases leldas.

Se aprobé un socorro de defuncién :
fué elegido el compaiiero Benedicto
Larrea para ocupar el cargo vacante
de vocal cuarto, y se faculté a la Co-
mision organizadora del acto de ani-
versario para que amplie el progra-
ma del mismo, que se celebrard a 1il-
timos de septiembre.

PORTLANDISTAS EL CE-
MENTO

Fué aprobada el acta y varios in-
gresos de peones, vy se acordd con-

numerables visitas de inspeeccién a
los tajos de obras de pavimentacidn,
subsuelo, Canal de Isabel II, etc.,
consiguiendo en todas las visitas
efectuadas el cumplimiento de las ba-
ses de trabajo aprobadas por el Co-
mité paritario.

Se puso a discusién el pago incon-
dicional de la cuota extraordinaria
acordada por el Comité Central de
la Federacién Local de la Edificacién
para la huelga de mar-
molistas.

Se aprobé el pago de dicha cuota
incondicionalmente, con sélo cineco
votos en contra,

La cantidad que le corresponde pa-

canteros vy

| gar a la Sociedad de Peones en Ge-

ceder un socorro exlraordinario a un |

asociado,

La Directiva informé de una ges-
tidn realizada con motivo de unos
trabajos que realizan obreros de otro
oficio. Fué aprobada la gesti6n, y se
‘acultd a la Directiva para continuar-
la hasta que se resuelva el asunto.

INSTALADORES Y MONTADO-
RES ELECTRICISTAS

Con numerosfsima asistencia de
asociados se reunid esta Sociedad en
junta general ex:raordinaria.

La Comisién nombrada al efecto

interiormente dié cuenta del estudio |

que se le encomend6 sobre la implan-
tacion del subsidio de paro forzoso.
Fué aprobado el estudio, y se facul-
By a la misma Comisién para que
confeccione un provecto articulado,
que sera discutido en su dfa por la
junta general.

En junta general ordinaria se apro-
bé un donativo de 50 pesetas para la
alaza.

viuda e hijos de Vicente (

El compafero Muifo, como secre-
Federacion Local de la
6n, dié cuenta de las bases
»ajo, destacando la importan-

tario de la
Edific

de ([re

cia de éstas
La asamblea aprobd por aclamacién

gestiones

- realizadas por la Direc-
tiva de la Soc

tedad y la Ejecutiva de
relacionadas

la Federacién

[ confeccién de las bases, y acordé que
| o de ocho horas cuatro oficiales de |

constase en acta la satisfaccién de
la colectividad por la labor realizada
por aquellas representaciones.

Se procedié a la eleccién de cargos,

resultando elegidos los companeros

| siguientes : Mariano Villasante, vice-

presidente ; Angel Portela, contador;
Antonio Arias y Antonio Garcla vo-
cales.

Mesa de discusién: Jestis Domin-
guez, presidente; Samuel Ortiz, vice-
presidente ; Enrique Cerezo y Jesis
Garecia Alonso, secretarios.

Manuel Ricote, de la Revisora de
cuentas.

PEONES EN GENERAL

Con gran concurrencia de asocia-
dos celebré junta general ordinaria
la Sociedad de Peoncs en General.
Se aprobaron las cuecntas del se-
gundo trimestre de afo y
gestiones de la Directiva, ’
En las gestiones aprobadas figuran
las que la Directiva ha hecho en in-

este las

con la|
| del

neral, aprobada anoche, es la de pe-
setas 0.300.
Para terminar el orden del dfa, la

Directiva convocard oportunamente,

EMBALDOSADORES

Esta Sociedad celebré junta extra-
ordinaria para dar a conocer las ba-
ses del nuevo contrato de trabajo
paar el oficio.

Presidié la junta el compaiero Fé-
lix Mena, y hablaron José Castro y
Manuel Muinio, en representacién de
la Sociedad y de la Federacién Local
de la Edificacidn, respectivamente.

Después de leerse las bases del con-
trato, los companeros Castro y Mui-
fo pusieron de manifiesto la impor-
tancia de las mejoras conseguidas
con el nuevo mejoras que
han sido obtenidas por la tdctica de
la Unién General de Trabajadores y
merced a la unién y disciplina de la
Sociedad de Embaldosadores y a la
fuerza moral de la Federacién Local
de la Edificaci6n.

La asamblea, que estuvo muy con-
currida, constituyé un verdadero éxi-
to para la Sociedad y para la Fede-
racién Local de la Edificacién y la
Unién General de Trabajadores, or-
ganismos que fuersn aclamados con
entusiasmo’y a los que se dieron cons-
tantes pru: de incondicional ad-
hesi6n.

El contrato de trabajo lefdo fué
aprobado por unanimidad,

En junta general ordinaria fueron
aprobadas las bases de régimen inte-
rior en relacién con el contrato de
trabajo ; se acordd que en la préxima
junta del dia 30 de este mes se de-
signe la Comisién examinadora de las
cuestiones profesionales; también se
acordé6 repartir el carnet profesional a
partir del dia 6 del préximo octubre.

Los asuntos que quedaron pendien-
tes se tratardn en la junta del dia 30
del actual,

conlrato,

FUMISTAS

Fué aprobada el acta y las cuen-
tas. Se ley6 una carta del companero
presidente de la Sociedad notifican-
do su dimisiéon por motivos de sa-
lud. La asamblea aceptd la dimision
y lamentd lus motivos de ésta, desi
nando al compaiiero Santiago Gar-
cia Capelo para ocupar el cargo de
presidente. Para la vacante del com-
panero Garcia Capelo en la Revisora
de cuentas se nombré a Manuel Gu-
tiérrez.

Se aprobd el subsidio de jubilacidn
para el companero Valeriano Pinedo,
numeroc 2. Se
de confianza a la Comisién nombra-
da para delimitar el trabajo en los
oficios de fontaneros, calefactores v
fumistas. Se designé a dos nuevos

socio otorgd un voto

COmpaneros la Comisién que ha
de redactar las bases que serdn so-
metidas al Comité paritario, quedan-
do constitufda por Alberto Rodri-

duez, Nazario Perreta, Hermenegildo
Calzada, Vicente Ibdnez y Santiago
Garcfa Capelo.

A propuesta de la Directiva, se
aprobd por unanimidad que el socio
que
ordinaria para la huelga de canteros
y marmolistas quede en suspenso de

todo

no haya abonado la cucta extra-

derecho de subsidio hasta que
haga efectiva la cuota.

ambién se aprobaron, a
ta de la Directiva, unos
contea varios compafieros
jaron
torizacién de la

Se aprobaron st

propues-
correctivos
que traba-
as sin
Directiva.

horas extraordinari au-

enferme-
dad; se consumié €l turno de pre-
guntas, y quedd terminado el orden
dia,

‘orros de

POCEROS

Se aprobd el acta y las cuentas del
primero y segundo trimestres de este
afio; se acordd donar so pesetas con
destino al Fondo electoral del Partido
Socialista ; otro donativo de 10 pese-
tas para la suscripcién en favor de la
viuda e hijos de Vicente Calaza,

También se aprobd el escrito que
ha de dirigirse al alcalde para asun-
tos del oficio: se acordé tirar unas
hojas de propaganda ;

se procedié a
la eleccién de

cargos, designdndose
al compafiero Manuel Afdn para el
cargo de vicepresidente ; Sinesio Pin,
secrelario primero; David Vidal Goé.
mez y Rafael Morcera, vocales,

VIDRIERIA ARTISTICA

Se aprobd el acta, las cuentas del
segundo trimestre de este afo y las
gestiones efectuadas por la Directiva.

(Termina al final de la primera
columna de la pdg. 3.%)
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LA EDIFICACION

CONQUISTAS DE LA ORGANIZACION

T.OS NUEVOS CONTRATOS DE TRABAJO

El de las canteras de Vicdlvaro.

Reunidos de una parte D. Francis-
co Rodriguez, como patrono de la ex-
traccion de piedra de las canteras de
Vicalvaro, y de otra parte la Junta
directiva de la Sociedad de Obreros
de la Edificacién de Vicalvaro y la
Comisién Ejecutiva de la Federacion
Local de Obreros de la Industria de
la Edificacién de Madrid y sus Limi-
trofes, para tratar de regular las con-
diciones de trabajo en las menciona-
das canteras, acuerdan las siguientes
bases de trabajo:

1.* En cumplimiento de un contra-
to verbal existente entre D. Francisco
Rodriguez y los obreres que a sus Or-
denes trabajan, el trabajo de apertura
de canteras se efectuard siempre que
sea necesario y siempre de acuerdo
entre los obreros y €l Sr. Rodriguez,
y previo consentimiento de éste.

2.* La jornada de trabajo serd de |

ocho horas, como méximo, y €l jornal
minimo serd de siete pesetas y cin-
cuenta céntimos.

3. En la extraccién de piedra, el
precio minimo del cargo serd de cua-

tro pesetas y setenta y cinco céntimos. |
4.* Continuaran rigiendo las cos- |
tumbres existentes en cuanto al esco- !

gido de piedra.
5.* Todo el personal que D. Fran-

cisco Rodriguez tenga a sus oOrdenes

sera perteneciente a las organizacio-
nes firmantes,

6.8 Teniendo en cuenta la distan-
cia de las canteras de lugar poblado,
el Sr. Rodriguez tendrd siempre en
el"tajo una camilla disponible, en bue-
nas condiciones, para el traslado de

fos obreros que se accidenten al
pueblo,
2.8 No se trabajard los domingos

ni el dia Primero de Mayo.

8. El Sr. Rodriguez se compro-
mete a cumplir toda la legislacién so-
¢ial protectora de los trabajadores,

9.  Por las presentes bases quedan
derogadas todas las anteriores que se
opongan a eéstas,

10. Cuantas dudas surjan respec-
to a la intervencién de estas bases o
de cualquier asunto de trabajo serdn
resueltas de comin acuerdo, siempre
que sea posible, no paralizindose el
trabajo en tanto no se haya llegado a
entrevistarse las partes firmantes para
buscar una solucién, quedando en li-
bertad ambas partes de proceder una
véz rotas las relaciones.

11. Este contrato tendrd de dura-
cidén un aifo, si antes no es denuncia-

do por una de las partes; en cuyo |
caso, la parte que desee denunciarlo |

deberd hacerlo con tres meses de anti-
cipacidn, para en ese espacio de tiem-
po reunirse y elaborar un nuevo con-
trato. Al cumplirse el afio de vigen-
cia de este contrato, y no haber sido
denunciado por ninguna de las partes,
se entenderd prorrogado técitamente
por otro aio.

Y en prueba de conformidad se fir-
man ](!ﬁ I)]‘i':-'['ﬂti‘.h Ih'l?‘l‘_“i l)(\[‘ lfl:f!‘.il'll—
plicado en Vicdlvaro, a 31 de julio
de 1930.

El patrono, Francisco Rodrigues.—
Por la Sociedad de Obreros de la Edi-

ficacién de Vicalvaro: Antonie Her-

ndndez v Arturo Davila. — Por la Fe- |

deracién Local de Obreros de la In-
dustria de la Edificaciéon de Madrid
¥ sus Limitrofes :
Manuel Muisno.
Este contrato contiene una modifi-
cacion que ha hecho el ministerio.

El de pintores.

Bases de trabajo que han de regir
en el oficio de pintor, aprobadas por
¢l Comité en julio de 1930:

Base 1.* Las
trabajo, aprobadas por el Comité pa-
ritario interlocal de la Industria de
1a Edificacién de Madrid, serdan obli-
gatorias, de acuerdo con lo dispuesto
del real

tes bases de

preser

en el articulo 17, nimero 1,
T T e

Se acordd celebrar ‘una junta gene-

ra] extraordinaria para juzgar la con- |

ducta de un asociado.

Se procedié a la eleccion de car-
gos vacantes, resultando
Vicente Grade,
metrio Motos, vocal ; Francisco Gar-
cfa, presidente de la Mesa de discu-
sidn,

CONSTRUCTORES DE MOSAI-
cOs

La Sociedad de Obreros Construc-
tores de Mosaicos se reunié en junta
general extraordinaria.

La Directiva dié cuenta de su ac-
tua(‘i(m. relativa a la discusién ¥y
aprobacifn ‘tln las bases de trabajo,
€N Cuyos tramites ha intervenido tam-
bil’:n.}a Federacién Local de la Edi-
ficacién. La tramitacién ha sido he.
cha directamente con la patronal, v
las bases han sido remitidas al 'Cc;.
mité paritario para que éste las re-
frende.

La asamblea aprob6 por unanimi-
dad las bases de trabajo que fueron
leidas y otorgé un amplio voto de
confianza a la Directiva y a la Fede-
racion Local de la Edificacidon para
que prosigan las gestiones.

En Ia reunién, que fué muy nume-
rosa, destactd la nota de unanimidad
de criterio y de gran entusiasmo,

|duv|uo de Organizacién Corporativa
de 26 de noviembre de 1926, texto re-
| fundido de 8 de marzo de 1929, para
la industria de pintor o similar que
se ejecute en talleres de pintor si-
| tuados dentro de. la jurisdicciin de
este Comité. También tendra aplica-
cidn en todos los trabajos de pintura
que se efectien por cuenta de contra-
tistas de obras dentro de la misma
risdiceion:

En la actualidad, la jurisdiccién del

sefialada en la real orden de 18 de
diciembre de 1928, la cual comprende
la totalidad de la provincia de Ma-
drid.

Base 2.* Los jornales que regiran
en el oficio de pintor y sus diferentes
especialidades serdn los siguientes,
como minimo, en la jornada de ocho
horas:

Pintores y demds especialidades, . ex-
cepto revocos.

Pesetas.
Oficial de primera categoria. 13,50
Idem de segunda idem......... 12
At ANt ety e UL ED
R AP AR o o vk o 7
| Aprendiz, de entrada.......... 2,50
FIOON watecnass uris vs Shogruet b g 9
| Revocos.
Oficial y delineante.,............ 4
Ayudante ...... e e e 12
Peén de arriba........... 10,50
Idem de abajo........ . g

Base 3.* Serd oficial de primera
categoria el que realice los trabajos
de imitacién, rotulacién, delineantes,
| oficiales de revoco, doradores y ador-
nistas; debiendo conocer y ejecutar
las especialidades que se detallan, y
teniendo como condicién inexcusable
el conocimiento a la perfeccién de una
de ellas.

Base 4.* Ser4 oficial preparador, o
de segunda categoria, el que realice
los trabajos siguientes:

a) Conocimiento exacto de los co-
lores y materjales empleados en la
pintura industrial.

b) Conocimiento de la prepara-
ciébn, o sea antes de dar la primera
mano de pintura, en la carpinteria de
taller, hierros, paramentos de yeso y
decoracion de escayola.

¢) Conocimiento de cdémo debe
darse la primera mano de pintura.

temples, forma de emplearlos, lijar-
los y apomazados.

e) Conocimiento de templar y ha-
cer los colores para la primera mano
sobre los plastes y temples emplea-
dos, segun cada caso de los que in-
dica la condicidn anterior.

Diego Ferndndes _-.-l

elegidos : ‘
vicepresidente ; De-

f) Conocimiento de la ultima ma-

| no en sus diferentes modalidades, o

sean mates, chambergas, preparaciin
para imitaciones, esmaltados, barni-
+ados y temples en general; y

o) Debe saber restaurar toda cla-
se de pintura industrial.

Base 5.* El| avudante debe saber
las obligaciones asignadas al oficial
de segunda categoria desde la prime-
ra condicidén a la quinta.

Base 6. El principiante, o apren-
diz adelantado, debe saber de la pri-
mera condicidn a la cuarta, inclusive,
de las obligaciones asignadas al ayu-
dante.

Base 7.* A los aprendices no se les
podrd exigir condiciones de trabajo
hasta que no lleguen a saber las obli-
gaciones del principiante.

Base 8.2
| de la limpieza de envases, herramien-
taller; deberd ocuparse de la
conduccibn de materiales vy herra-
mientas a los tajos, y de los tajos al
taller, v deberA conocer para ello los
colores. Podr4d empastar Gleo, mates,
chambergas, temples y hacer pasta al
temple. No serd motivo para dejar de
pertenecer a esta categoria el no es-
tar perfeccionado en estos trabajos.

Base 9. A los revocadores, cu:
do no tengan trabajo de su profesifn,
| se les emplear4d en el pintado, y dis-
| frutaran el jornal de pintor, con arre-
glo a la categoria con que hayan sido

las y

| clasificados, siempre que el patrono
tenga trabajo de pintura para poder-
los ccupar.

Base 10. Ser4 de cuenta del obre-
o el juego de espatulas y el cepillo o
escoba para la limpieza del polvo,

Los demds utensilios de trabajo co-
rrerdn a cuenta del patrono.

Base 11. La jornada méxima legal
serd la de ocho horas por dia, o cua-
renta y ocho semanales, salvo casos
de excepcién que sefiala la ley.

Base 12. Para la clasificacién de
categorias en el oficio de pintor se
formard un tribunal, compuesto de
dos obreros, dos patronos y un téc-
nico, nombrados por el Comité pari-
tario. La representacién patronal pro-
porcionara el local, los !‘II.‘I?.L‘I‘EE'I'I.‘S, he-
rramientas y €nseres necesarios para
examinar préctica y tedricamente a
todos los obreros pintores, siendo de
su cuenta los gastos que se originen
en dicho local. Esta clasificacién se
har4 sin ocasionar perjuicio econdmi-
c¢o al obrero.

Los ejercicios se hardn por talle-
res, y los patronos se abstendrdn de
recibir nuevo personal que no esté ya
examinado, extremo que acreditardn
los obreros con el certificado o carnet
que el tribunal leg expida, con la cla-
sificacién que hubieren merecido.

Todo carnet o certificado no serd
valido si no lleva la fotografia del
obrero, que ¢ste facilitard, y la firma
v la rtbrica de los sefiores que for-
men €] tribunal, asi como la del in-
teresado.

Todo patrono debe exigir la cartilla |

0 carnet al recibir a un obrero, como

también todas las veces que tenga por

conveniente dentro del trabajo.
Cuando un obrero quiera pasar de

| una categoria inferior a otra superior

Comité se extiende a la demarcacién |

lo solicitard del tribunal que al efec-
to se nombre,

La fecha en que ha de comenzarse
a hacer esta clasificacidn, asi como el
plazo en que debe quedar terminada,
seran fijados por el Comité paritario,
previo informe del tribunal encarga-
do de realizarla.

Para la clasificacién inmediata, por
lo larga y laboriosa que ha de resul-
tar, el Comité paritario podrd nom-
brar circunstancialmente tantos  tri-
bunales como sean necesarios.

Si algin obrero pintor no quisiera
someterse al examen de clasificacion,
el tribunal examinador podrd denun-
ciarlo al Comité paritario, procedien-
do éste como en justicia corresponda.

Base 13. El nimero de operarios,
en sus diferentes categorias, que ha-
va de haber en cada tajo o taller de-
penderd de las necesidades del traba-
jo y de la clase de obra que hayan de
realizar, con arreglo a la anterior cla-
sificacion.

Base 14. El transporte y elevacion
de materiales se harid siempre procu-
rando evitar al obrero los esfuerzos
agotadores, y se empleardn los me-
dios mecinicos mds adecuados. En
las obras y reformas no se elevardn
a hombro o a costilla los materiales
a una altura superior a dos plantas,
o su equivalencia, y en pasando de
esa altura se empleardn los medios
auxiliares precisos.

Base 15. El plazo de duracién nor-
mal del contrato individual de traba-
jo, siempre que la indole del mismo
lo permita y no se avise previamente,
ser4 de una semana, contando desde
el lunes al sibado. Cuando el obrero
fuere admitido en dfa posterior al lu-
nes, el contrato de trabajo durard
igualmente en esa primera semana
hasta el primer sdbado.

Por consiguiente, solo se conside-

| rardan normales los despidos efeciua-

|f!us en sabado, previo aviso a los

| mana, dentro de las veinticuatro ho-

d) Conocimiento de los plastes v | obreros con una semana de anticipa-

¢idn, o abono, en defecto de este avi-
so, de los jornales correspondientes a
una semana, ademas de los que por
su trabajo tuviere devengados. '

Lo dispuesto en el parrafo anterior
sobre aviso previo de una semana
para el despido solo tendrd aplica-
-i6bn cuando se trate de obreros que
lleven més de seis semanas trabajan-
do con el patrono.

El obrero, durante la semana de
aviso, estar4d obligado a un escrupu-
loso cumplimiento de sus oblignuc.i—
nes, que en nada desmerezca del habi-

tualmente observado hasta el despido, |
v cuya conducta se hara constar en |

el certificado que se le extienda, si
lo solicitara el trabajador.

Si el patrono, durante la semana de
aviso de despido, estimase que el obre-
ro despedido no observaba buena con-
ducta en el cumplimiento, de sus de-
beres como trabajador, podra suspen-
der el trabajo y el pago de los jorna-

les; consignando el importe de la se-

{ ras siguientes a este despido, en el

El pebén de taller cuidari |

Comité paritario, a cuyo arbitraje se
someterd el caso, compromctiéndosc.
tanto el obrero como el patrono, a
acatar fielmente el fallo que se dicte.

Base 16. E] ntiimero de encargados
y su remuneracién gquedan a juicio
del patrono.

Los patronos tendrédn libertad para
encargado dentro de la ca-
tegoria que estimen conveniente,

Base 17. La entrega de los jorna-
les deberd hacerse semanalmente, en
sAbado, realizando los pagos dentro
de la jornada de trabajo, en forma tal,
que, a lo sumo, media hora después
de la jornada tengan percibidos sus
]

et i
clegir el

salarios todos los obreros que en e
taller se empleen.

Los obreros que efectiien trabajos en
obras fuera del taller percibirdn sus
jornales los sdbados en la misma obra.

Podran percibirlos en el taller, siem-

pre que salieren de la obra con el
tiempo necesario para estar en aquél
antes de terminar la jornada.

Base 18. Los patronos podrin exi-
gir de los obreros que hayan de admi-
tir al trabajo el que se sometan a un
reconocimients médico previo, desde
el punto de vista especial de la pre-

disposicién a padecer cualquier clase |

de hernia (Cdédigo del Trabajo, articu-
los 250 y 251) ; por tanto, se considera-
r4 recibido en un taller a un obrero vy
devengando, por tanto, jornal desde el
dia siguiente a aquel en que hubiera
sido enviado a reconocimiento mé-
dico. -

Cuando por causa imputable al pa-
trono no empezare a trabajar al dia
siguiente al reconocimiento citado, se
le abonard el dia invertido en dicho
reconocimiento. Siempre que el obre-
ro fuere sometido a reconocimiento
médico después de haber empezado a
trabajar, le serd abonado el tiempo
que invierta en dicho reconocimiento,

Base 19. Los accidentes del traba-
jo se regulardn con arreglo a lo que
determina el vigente Coédigo de Tra-
bajo, respecto a indemnizaciones.

Base 20. La industria de la pintu-
ra se ejecutard manual y mecdnica-
mente, pudiendo adoptarse cuanta ma- |
quinaria crea necesaria el patrono
para el desarrollo de aquélla. Sin em-
bargo, siempre que se instalen méqui_:
nas cuyo manejo sea desconocido se
nombrara por el Comité paritario una
Comisién técnica para que proceda
a su examen y dictamine sobre la for-
ma de funcionamiento ; el Comité, en
vista del dictamen, fijard las condi-
| ciones de trabajo en relacién con la
nueva maquina, |

Base 21; No se trabajard el dia 1 l
de mayo, el 25 de diciembre ni los
domingos. Cualquiera otra fiesta que
se haga se abonari el jornal, cxceptol
en los casos de fuerza mayor que no
dependan de la voluntad del patrono.

Base z2. En los talleres se dispon-
dr4 de los servicios de higiene y agua
que las Ordenanzas municipales exi-
jan y de un departamento o armario
para cambiar y guardar la ropa de
trabajo. Se procurara, siempre que
sea posible, que en las obras y refor-

mas existan los mismos servicios an-
tes aludidos para los talleres.

Base 23. En la industria de Ila
pinfura no se admitirdn aprendices
menores de dieciséis afios de edad, de
acuerdo con lo dispuesto en el real
| decreto de 25 de enero de 1928.

Base 24. a) En ninguno de los
irabajos que se realicen dentro del tér-
mino municipal de Madrid tendrdn los |
obreros derecho a exigir al patrono
indemnizacién alguna, aparte del jor-
nal que percibiesen.

El término municipal que se senala
es el siguiente:

Por la parte norte termina el tér-
mino municipal en la misma entrada
de Tetudn de las Victorias, o sea en
|las calles de los Castillejos y Alonso
Castrillo, desde en medio de ambas,
|sigl.i]cndo toda la linea.
| Por la parte de la Prosperidad, has-
:|;| la linea divisoria del Ventorro del
| Chaleco a Cuatro Caminos, que pasa
junto al asilo de Santa Maria, y del
| Ventorro del Chaleco, por en medio
del Arroyo Abronigal, basta el Puen-
| te de las Ventas.

Por el este, desde el Puente de las
Ventas, siguiendo por en medio del
{ Arroyo Abroiiigal hasta el Puente de
| Vallecas, entendiéndose que la carre-
| tera del Este y la Necrépolis quedan,
para estos efectos, fuera del término
| municipal.

Desde el Puente de Vallecas segui-
| r4 la linea del Arroyo Abroqigal has-
ia el rio, y desde su desembocadura,
toda la margen izquierda de éste has-
ta el Puente de la Princesa, y hasta
este puente, la calle de Antonio Lépez.

La carretera de Toledo y la calle del
iGeneral Ricardos se entenderan den-
tro del térming hasta donde terminan[
los faroles de gas de Madrid, que-
dando inclufdas las afluentes a esas
mencionada termina-

|\.-'!';:_~‘. hasta la
clon,

Por el paseo de Extremadura, des-
de la segunda Inspeccién de Subsis-
tencias, sigue la linea por la tapia ex-
terior de la Casa de Campo a bajar
por el paseo del .\liil'qiill“ﬁ de Monis-
trol, llegando (siempre por la parte ex-
| terior de la tapia de la Casa de

Campo) hasta el puente de Jos Fran- |
ceses, y siguiendo por la carretera de |
la Corufa hasta el Colegio de Nues-
tra Senora de la Paloma, sin incluir
éste en el extrarradio.

Desde los tejares medianeros a di-I
cho Colegio, siguiendo por la ”I.lE‘l’l:!|
del Obispo hasta entrar en la calle de |
los Castillejos, en Tetudn, [

b) En los trabajos que se
realicen fuera del término que quv(l;:|
ilado, hasta la distancia de rim:u‘
kilometros y medio, el patrono abo-
nard a cada obrero la cantidad de una
peseta incluyén-
dose en esta condicion los trabajos que
se efectiien dentro de la Casa de Cam-
po, aparte del jornal que cada obrero
| reciba de ordinario, siendo de cuenta
| del obrero los gastos de locomocitn.

todos

cincuenta céntimos,

¢) Excediendo la distancia de cin-
co kilbmetros y medio, a partir del
término sefialado, el patrono abonard |
los gastos d2 manutencidn y r_‘:-;l.'am'i:u‘|
asi como los viajes de ida y vuelta. .

d) En los pueblos y lugares, fuera |
del término que indica el apartado b), |
en que hubiese facilidad para ir y ve-
nir diariamente, €l patrono abonard a
cada obrero la cantidad de tres pese-
tas diarias, aparte del jornal, siendo
por cuenta del obrero los viajes de ida
y vuelta, o los alojard conforme al
apartado anterior.

e) La jornada serd de ocho hras, y
empezard a contarse desde el momen-
to en que el obrero embarque hacia
¢l punto de destino en los trabajos
fuera de la localidad.

f) Los domingos, &l patrono paga-
rd la manutencién y estancia, aunque
| no se trabaje.

Base 25. No se pagardin los gastos
de manutencién, ni los jornales, cuan-
do el obrero deje de trabajar por su
propia voluntad, siendo de su cuenta
el retorno si es duspl'lii([n por aban-

dos patronos y dos obreros, presidida

| rrespondientes a una semana, ademds

' mente en el sitio donde se esté efec-

el viaje de vuelta hasta quedar en su;
domicilio.
Base 26.

24. En los trabajos que se ejecu-
ten en un sector comprendido entre el

El horario de entrada y!limite de Madrid y cuatro kilémetros,

salida al trabajo serd fijado por el Co-|el obrero percibird los gastos que le

mité paritario.
Base 27. |
vigor una vez aprobado definitiva-|

| mente.

Base 28.
venio ser4d de cinco afios.

Cinco meses antes de la termina-|
ci6n de este plazo, si no hubiera de-
nuncia del mismo por ninguna de las
partes, se considerard prorrogado por
igual perfodo, y asi sucesivamente.

El secretatio, Jaime Morella. — Vis-
to bueno : El presidente, José M. Rei-
gon.

Estas bases comenzarin a regir el
dia 22 de los corrientes.

El de Embaldosadores. i L
| nutencion }

Bases que han de regir:

1.* La jornada méxima serd de
ocho horas por dia.

2. La categoria en la profesién
de embaldosador serd: oficial, prin-
cipiante y ayudante.

3. Serdn considerados oficiales los
que lleven gastando material mds de
un afno, siendo para ello necesario «l
cumplimiento de la base 12 de este
contrato.

4.* El jornal minimo de oficial serd

de 13,50 pesetas por la jornada de ocho |
horas, !

5.8 Serad considerado principiante |
todo operario que comience a gastar |
material, sujetdndose igualmente a la |
base 12 de este contrato.

6. E] jornal minimo del princi-
piante serd de 11,50 pesetas por la
jornada de ocho horas.

2. El jornal del ayudante sera de
10 pesetas por la jornada de ocho
horas, .

8.2 Al empezar a trabajar el ayu-
dante en la profesion de embaldosa-
dor, el jornal serd de nueve pesetas,
siendo aumentada la cantidad que se |
indica en la base anterior cuando a |
juicio del oficial con el cual trabaje
posea los conocimientos rudimentarios
para ayudar al mismo en su labor.

g.* Excepto la herramienta de ma-
no, toda la demds serd de cuenta del
patrono, como son espuertas y cubos.

10. En los trabajos que se ejecu-
ten en Madrid cada oficial llevard su
ayudante respectivo. En los trabajos
que se ejecuten fuera de Madrid y
siempre que la calidad de los mismos
lo permita, podra trasladarse el oficial
a trabajar sin el ayudante; pero cou-
prometiéndose €l patrono a dar ocu-
pacién al ayudante durante todo el
tiempo que el oficial esté ausente por
causa del trabajo.

11. Se establecerd el carnet profe-
sional, en el que conste la categoria
de cada obrero.

12. Una Comisién, compuesta de

por un representante de la Federacion
Patronal y otro de la Federacién Lo-
cal de la Industria de la Edificacion,

serd la encargada de expedir el car-

| net profesional, examinando a cada

uno de los principiantes y ayudantes
que quieran pasar a la categorfa su- |
perior, |

13. El transporte y elevaciéon de
material serd siempre evitando al obre-
ro esfuerzos agotadores, siendo obli-
gacién ineludible de! patrono instalar
los medios auxiliares precisos para
clevar los materiales a una altura su-
perior a tres plantas o pisos.

14. Sodlo se considerardn normales
los despidos ejecutados en sibado,
previo aviso a los obreros con una se-
mana de anticipacién, o abono, en de-
fecto de este aviso, de los jornales co-

de los que, por su trabajo, tuviera de-
vengados.

15. No tendra aplicacién lo dispues-
to enr la base anterior siempre que se
trate de obreros que lleven menos de
seis semanas trabajando con el pa-
[rono. |

16. El pago de los jornales se efec- |
tuara siempre en sabado, dentro de
las horas de jornada, y

precisa-

tuando el trabajo.

17. El tiempo que inviertan los
obreros en el reconocimiento médico
sera de cuenta de los patronos.

18. En caso de accidente del traba-
jo, €l obrero percibira el setenta y cin-
co por ciento del salario que cobre en
el momento de aquél,

19. No se trabajard los domingos, |
ni los dias Primero de Mayo y 25
de diciembre, y las demds fiestas que
se hagan, cualquiera que fuese la cau-
sa, abonard el patrono los jornales a |
los obreros.

20. No se trabajari en este oficio
a destajo o por tarea.

21, Si uno de los obreros que for-
man la cuadrilla tuviere que dejar el
trabajo por accidente o enfermedad, el
continuard trabajando,

sobreveni

otro siempre

que el estado y calidad del trabajo lo
permita.

22, Todo ayudante, para poder ser-
lo, tendrd dieciséis afos cumplidos y
poseerd las condiciones flsicas que la
profesidn requiere.

23. En las obras y reformas ten-

donar el trabajo sin causa justificada,
a excepcion de los casos de enferme-

drén los patronos un cuarto para guar-
dar la ropa los obreros y cambiarse

dad, en los que recibird asistencia y |la del trabajo,

origine trasladarse al trabajo. A par-

El contrato se pondrd en!tir de la distancia indicada, hasta 25

kilémetros, eada obrero percibird un
aumento sobre los jornales de cinco

La duracién de este Con-"pesems por dia.

25. Cuando los obreros tengan que
pernoctar en el sitio donde se efec-
tien los trabajos, bien porque no se
pueda hacer el regreso en el mismo
dfa, o bien por conveniencia del pro-
pio trabajo, la dieta de cinco: pesetas
serd aumentada a diez diarias, o bien
serdn de cuenta de los patronos los
gastos de manutencién y alojamiento
de los obreros.

26. Cuando se trabaje fuera de
Madrid, los domingos no se percibi-
ra jornal, pero si los gastos de ma-
alojamiento, quedando
terminantemente prohibido trabajar
dicho dia.

27. Cuando un obrero se encuen-
tre trabajando fuera de Madrid, y le
ocurran casos de enfermedad o falle-
cimiento de padres, compancra o hi-
jos, y por ‘esta causa tuviera que re-
gresar a Madrid, el patrono abonara
el jornal y el viaje de vuelta.

28. Cuando el obrero se encuentre
trabajando fuera de Madrid y no pue-
da regresar a ésta por enfermedad eo-
miun, seran de cucnta de los patronos
los gastos de asistencia médica y es-

! tancia en lugar conveniente.

29. Cuando haya que asistir al en-
tierro de un companero embaldosador

i que pierda la vida en accidente del
| trabajo, el tiempe que empleen los

obreros en asistir a su conduccién seré
de cuenta del patrono.

30. No seran considerados despi-
dos justos los que se realicen por ne-
garse el obrero a trabajar en lugares
que ofrezcan peligro.

31. Tanto los patronos como los
obreros se comprometen a establecer
anualmente varios premios, que se re-
partirdn entre los obreros que por sus
conocimientos, estimulo y competen-
cia profesional se hagan acreedores a
ello.

Disposiciones finales.

A partir de la firma del presente
contrato de trabajo se clasificardn los
embaldosadores profesionalmente en la
siguiente forma ;

Los que ganen menos jornal de 11
pesetas se considerardn en la catego-
rfa de principiante, o sea con un jor-
nal de 11,50 pesetas.

Los que ganen de 11 pesetas, inclu-
sive, en adelante, quedardn clasifica-
dos en la categorfa de oficial, con un
jornal minimo de 13,50 pesetas.

Todos los obreros que se encuentren
trabajando en la categoria de ayudan-
te pasardn a ganar el pornal de 10 pe-
setas. La base 8.* tiene validez tini-
camente para los obreros que empie-
cen a trabajar en concepto de ayu-
dante a partir de la implantacién de
¢ste contrato.

En el plazo que a continuacién se
indica se facilitaran los carnets pro-
fesionales, siendo este intervalo de
tiempo el momento oportuno para re-
solver las diferencias que puedan sur-
gir para la clasificacién en una u otra
categoria,

En los casos especiales que surjan
con obreros de edad avanzada, serdn
resueltos por patronos y obreros, fijan-
do éstos, de acuerdo con los interesa-
dos, el jornal que han de percibir.

Este contrato de trabajo empezara
a regir (excepto la base 12) el dia 6
de octubre de 1930.

La base 12 se pondré en vigor a par-
tir del dia 1 de enero de 1931.

La duracién de este contrato serd
de tres afios. Si tres meses antes de
su vencimiento no fuese denunciado
por ninguna de las dos partes, se con-
siderar4d prorrogado por afios,

El presente contrato anula todos los
anteriores,

Madrid, r1 de agosto de 1930. —Por
la Sociedad Patronal de Maestros Em-
baldosadores : Antonio Ojeda y Ma-
nuel Rodriguez. — Por la Federacién
Patronal Madrilefa : Jesé Sdnches Co-
nesa. — Por la Sociedad de Obreros
Embaldosadores : Félix Mena, Manue!
Fresno, Enrique Corbelle y José Cas-
tro, — Por la
Obreros de la Edificacion :
Muifio y Diego Ferndndez,

FFederacién Local de

Manuel

El de montadores e instaladores
electricistas.

Bases que han de regir:

1.* La jornada de trabajo por dfa
serd de ocho horas.

2.* Los jornales minimos que de-
vengardn los obreros por jornada de
ocho horas serdn los que a continua-
cibn se expresan:

Pesetas.
Oficial montador..... : 15,50
Ayudante idem.................... 11,50
Oficial instalador............. 13
Ayudante “{dem:.,....cvvnicivennn. - 0

Aprendiz adelantado............. §

Aprendiz, de entrada........ g

3.* Se conceptuard oficial monta-
dor al operario capaz de ejecutar sin
intervencién de primera persona, es
decir, por s mismo, mediante la in-
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No creo que las clases obreras se contenten
permanentemente con la condicion de trabajar
por un salario como un estado definitivo.
JUAN STUART MILLE

——
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«Todo para nosotros y nada para los demads»,

paréce en todas las edades del mundo haber

sido la méxima vil de los duefios de la Huma-
nidad. — ADAM SMITH

Organo de la Federacién local de Obreros

de |la In

dustria de |

a Edificacidn de Madrid v su

s limitrofes

terpretacién y esquemas que se le fa-
ciliten, el montaje de la maquinaria
siguiente :

Subcentrales de transformacion has-
ta o0 K. V. A., completas.

Centrales de caricter doméstico o
industrial hasta 50 K. V. A, en la
totalidad de su parte eléctrica.

Grupos electrobombas, cuadros de
mando y accesorios necesarios para
los mismos.

Motores para cualquier clase de co-
rriente y tensién hasta una potencia
de 100 caballos.

Cuadros de mando, comprobacion
y seguridad hasta una potencia de
100 K. V. A. por panel.

Conocimiento de las averias y loca-
lizacidn las mismas que ocurran
en cualquiera de los aparatos y maé-
quinas mencionados.

Montaje de ascensores.

Deberd poseer conocimientos
del oficial instalador.

4.* Igualmente se considerari ayu-
dante de montador al operario que
realice trabajos auxiliares al propio
montaje, siempre bajo la direccion
del oficial.

5.8 Se conceptuard oficial instala-
dor al operario capaz de realizar, me-
diante la interpretacién de planos o
esquemas que se le faciliten, o por
indicaciones del maestro, las siguien-
tes instalaciones eléctricas:

Alumbrado en general,

Telefonfa, timbres, pararrayos, se-
flales luminosas de cualquier clase y
naturaleza, relojerfa, calefaccién ¥
ventilacion.

Instalaciones de alimentacién de
fuerza hasta cualquier potencia y em-
bornamiento de motores.

Instalaciones de toda clase de apa-
ratos de uso doméstico y repa
de los que funcionen por re
térmica.

Instalacién de lineas aéreas de alta
y baja tensidn hasta 15.000 voltios,
50 K. V. A, de transporte, y de sub-
terrdneas en baja tensién y de igual
potencia,

Para cualquiera de las
nes que quedan detalladas poseera la
aptitud necesaria para efectuarlas,
empleando para ello cualquier clase
de conductores existentes en el mer-
cado, asi como las canalizaciones co-
rrespondientes, sea cualquiera su na-
turaleza.

Deberd asimismo poseer la necesa-
ria aptitud para el manejo de los apa-
ratos de medida que sean necesarios
para la ejecucién y comprobacién de
las instalaciones mencionadas.

A los oficiales que a la firma de
este contrato no conozcan -la instala-
cién de telefonfa se les dard un plazo
de seis meses para que lo aprendan,

l'L:

los

S1on

sistencia

instalacio-

debiendo ofrecerles los patronos los
medios necesarios para elln.
6.* [gualmente se considerard ayu- |

dante instalador al operario que reali- |

ce frabajos auxiliares, siempre bajo la
2 n del oficial.
7.* Los aprendices adelantados rea-
lizardn los trabajos suplementarios,

como colocacién de llaves, enchufes,
portaldimparas, y ayudardn a la colo-
cacion de materiales al oficial y ayu-
dante. También serd de su cometido
el transporte de itiles y elementos de
trabajo cuando las necesidades lo re-
clamen, siempre que no exceda el pe-
so de cinco kilos. También llevaran
escaleras hasta siete peldaiios.

8.2 aprendices proveeran de
materiales y ttiles de trabajo donde se
realicen los mismos, no empledndolos
para otra clase de trabajo.

9.* Los patronos emplearan en los
trabajos los obreros que las necesida-
des de aquéllos reclamen, quedando
siempre a juicio del patrono el ni-
mero de obreros a emplear de cada
categorfia, no pudiendo exceder de
dos ayudantes por cada oficial.

10. Cuando se realicen trabajos en
un sector comprendido entre el tér-
mino municipal y 25 kilémetros ra-
diales del centro de la poblacién, s«

Los

abonard una dieta de dos pesetas cin-|

cuenta céntimos, y aparte el coste de
viaje de ida y vuelta, siempre que la
ida y regreso puedan verificarse en
el mismo dfa.

Cuando los obreros tengan que per-
noctar en el lugar donde se realicen
los trabajos, la dieta de dos pesetas
cincuenta céntimos serd aumentada a

diez pesetas. o bien correrdn de cuenta |
del patrono la manutencion y aloja- |

miento, Los domingos tendrd l']'l.li" abo-
narse la dieta de alojamiento. En es-
tos la hora de entrada al tra-
bajo ser4d la de salida de los medios
de locomocidn.

11. Cuando salga trabajar
fuera, durante el viaje se percibird el
jornal, y las horas extraordinarias que
excedan de ocho,

12. En caso de accidente de] traba-
jo, el obrero percibird lo que la ley
designe.

13. El pago de los jornales se ve-
rificard los sabados, dentro de las ho-
ras de jornada, y precisamente donde
ésta se realice,

14. Serén de cuenta del patrono las
herramientas y utiles del trabajo, a
excepcidn de la he

a de martillo, destornillador,
alicates y cuchillo, que serdn de cuen-
ta del obrero. En caso de extravio o
rotura de la herramienta que
gue el patrono, deberd ser justificado
por el obrero dicho extravio o rotura,

15. Serd de cuenta del patrono el
abonar

CASOSs,

|0

a

-amienta de mano,
compue

entre-

éstos empleen en el reconocimiento mé-
dico.

16.
sabado, previo aviso a los obreros con
{una semana de anticipacién, o abono,
len defecto de este aviso, de los jor-
nales correspondientes a una semana,
ademis de los que, por trabajo, hu-
biere devengado.

No tendra aplicacién lo dispuesto
en esta base cuando se trate de obre-
ros que lleven menos de seis semanas
trabajando con el patrono.

17. Los patronos quedan obligados
al exacto cumplimiento de toda la le-
gislacidén social, y muy especialmente
| lo dispuesto en enero y abril de 1910,

| que se especificard en es

| sobre andamios y seguridad en los
trabajos.
18. No se considerar4 despido jus-

to el que se efectiie cuando un obrero
se niegue a trabajar por no reunir
condiciones de seguridad el sitio en
donde tenga que efectuar el trabajo,
o no retina las debidas condiciones de

higiene.
19. En las obras, reformas y talle-

res se dispondrd de retretes en las de-
bidas condiciones de higiene y lavabos
para el aseo del pérsonal, asi como
de un departamento aislado para cam-
biarse de ropa v guardar la del tra-

bajo, cuando las circunstancias lo per-
mitan.

También se dispondra de recipientes
con agua las debidas condiciones
de potabilidad,

20. No se trabajard el dfa 1 -de
mavo, €l 25 de diciembre ni los do-
mingos, y cualquiera otra fiesta que se
| haga por deseo del patrono o propieta-
rio serda abonado a los obreros el jor-
nal por el patrono, cualquiera que sea
la causa que impida trabajar en esas
fiestas.

1. E]

£en

hor

2 rio de entrada y salida
del

y reformas para todos los oficios, y
en las talleres se fijard especialmente
en cada contrato.

22, Todo operario que ejecute tra-
bajos por su cuenta serd motivo de
| despido inmediato por parte del pa-
trono, sin derecho a reclamacién de
ninguna clase,

Madrid,
| Por Iz
cistas: José Durdn Gorris y Alfonso
Aparicio. — For la Sociedad de Obre-
Instaladores y Montadores Elec-
tricistas : A. Pedroche v Lisardo Gar-
cia., — Por la Federacién Patronal
Madrilefia: José Sdnchez Conesa, —
Por la Federacién Local de Obreros
de la Industria de la Edificacion ; Ma-
nuel Muirio.

19 de agosto de

ros

El de las fabricas de ladrillo, rasilla
y cerdmiga.

Después de mds de ano y medio de
tramitacion en el ministerio de Tra-
i!;ij"" ha sido desechado el recurso
presentado patronos contra
este conlrato, que ya ha comenzado
a regir el dia 1 de los corrientes.

Fué aprobado por ¢l Pleno del Co-
mité en su sesién del dia 15 de mar-
zo de 1929 y sancionado por real or-
den del ministerio de Trabajo y Pre-
vision de 1 de agosto de 1g930.

Base 1.* Jornales minimos por jor-
nada médxima de ocho horas:

[J('i_ !U_-i

Pesetas.
W Fo 3010 () PR e e gl 10
Encanador s ey e
Auxiliar de encanador y des-
cargador de hornos....... 9,50
Pedn practico (todas las ma-
nipulaciones de la f4bri-
ca), tendedor de material
en crudo, arrastrador de
idem, cortador vy minador. B
Pebn, picador de 'u--rr:l-s, car-
gador de material, trabajos
(o (U 05 1 1 s 7,50
Aprendiz, ayudante de tende-
dor y colocador, ayudante
d e cortador de material
hueco, limpieza de fabrica. 4,50

Nota aclaratoria para la categoria
de: aprendices :

En las méquinas cortadoras de la-
drillos macizos actuar4dn dos peones
précticos por cada boca, y en las de
ladrillo hueco, si son de pistén, ten-
dran por cada boca dos peones pr

un peodn practico y un aprendiz.
Para las preparaciones de tendedo-
res y colocadores de material habra

tantos aprendices como peones prdc-
ticos se dediquen a estos trabajos.

Base 2.* La jornada ser4 la legal
de ocho horas, como maximo, en los
términos que la propia ley establece.
Los patronos se comprometen a
municar al Comité paritario toda al-
teracion en la jornada legal autoriza-
da por autoridad competente.

En materia
regiran

CO=-

de horas

las

extraordina-
disposiciones

vi-

| gentes,

Base 3.* No se trabajard los do-

e contrato, |

1930, — |
1 Sociedad de Maestros Electri-

ticos y un aprendiz. En las de hélice, |

Los despidos se efectuardn en |

trabajo sera uniforme en las obras |

* 13 - |
mingos, el dfa 1 de mayo ni el 25 de

diciembre, y cualquier ofra fiesta que
no se trabaje se abonar4d a los obre-
ros el jlal'fl.".] !IIl'll‘_f_:l'U.

En la fabricacién de hornos conti-
descanso del personal a su
servicio sera semanal en vez de domi-
nical. En todos los demds servicios
se¢ respetard el descanso dominical, «
excepeidon de causas de fuerza ma

nuos el

a los obreros el tiempo que ! vor como son reparaciones perento-

LO IMP

OSIBLE

Hombre :

no temas nunca

alto, mas alto: tu

querrd, al camin

Sube m

todo el goce esta

Quien se para en el camino,
la angustia, el ar
la pasién contra

El

las
sin saciarse su
i Caminar, subir! Es la regla
El inmdvil, hoy
que apoyo para
que mide el orgu

entregando, como
¢l (riunfo fije y

si tu vivo sueno ardiente vuela

asombrate de tu
sin preguntar nu

Es un deseo tu alma que al |
los potros de lo i
desde ¢l monte i

fi

por alto que sea ese monte inaccesible
que tu ardor quiere alcanzar,

los potros de lo imposible.

su carrera limitar:

la fiebre, forman la wvida.

fin de ayer es manana lo que tu camino trunca:
en las jaulas donde moran,

ideas se devoran

hambre

i Oué te importa la cordura de antano, que ficil va

Sobrepédsate en tus ansias, fervoroso, cada vez;

resistes a tu embriaguez,

llevardn ellos solos al inmenso porvenir.

domar

descaminado anhelo

o mediar,

en el vuelo,

su ruta pierde en seguida;

nsia, el furor,
el error,

nunca.

y ¢l fin mas alto ¥ profundo,

no es n

el compis
llo al mundo.

palma,
en calma,
siempre mas alld!

aplomo,
nca como

‘in nunca quiere ir ;
mposible
naccesible

Emilio VERHAEREN

rias de maquinas, inundaciones de ba-
rrero y Otros casos imprevistos que no

admiten demora, por no parar la f4- |

brica en dias siguientes.

Base 4.* Se cumpliran todas flas
disposiciones legales referentes a la
seguridad e higiene del trabajo, v, en
general, toda la legislacién social.
 Base 5.* La entrega de los jorna-
les deberd hacerse semanalmente, en
sdbado, realizando los pagos en for-
ma tal que media hora después de la
jornada tengan percibidos sus salarios
todos los obreros que se empleen, No
podri efectuarse el pago de jornales
en dia que el obrero tenga derecho al
descanso.

Base 6.* Sola se
males los despidos efectuados en sa-
bado, previo aviso a los obreros con
una semana de anticipacidn, o abono,
en defecto de este aviso, de los jor-
nales correspondientes a una semana,

considerardn nor-

ademé4s de los que por su trabajo tu- |

vieran devengados.
No tendrd aplicacion lo dispuesto en
el parrafo anterior més que en el ca-

so de que se trate de obreros que lle- |

ven mas de seis semanas trabajando

con el patrono.
Queda, por tanto, el

do a observar un escrupuloso cumpli-

obrero ohliga

miento que en nada desmerezca del ha-
bitualmente observado hasta el despi-

do, y cuya conducta se har4 constar

en el certificado que se le extienda,'

si asf lo solicita el obrero.

Si el patrono estimare que el obre-
ro despedido no habfa observado una
escrupulosa conducta en el cumpli-
miento de sus deberes como trabaja-
dor, suspenderd por esta causa el pa-
go de la semana de despido, consig-
nando su importe, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes al despido,
en el Comité paritario, a cuyo arbitra-
je someterd el caso, comprometiéndo-
8.

LRI
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se, tanto el obrero como el patrono,
a acatarle helmente,

Base 7.* Todas las herramientas y
| dtiles del trabajo seran de cuenta del
patrono.

Base 8.*
obrero, v devengando por tanto el jor-
nal, desde ¢l dia siguiente a aquel en
que hubiere sido enviado reconoci-

miento médico, Cuando por cualquier

causa imputable al patrono no empeza
se a trabajar al siguiente dia del reco-
nocimiento citado, se abonari el
dia invertido en dicho reconocimiento,
Siempre que el obrero fuere sometido
a reconocimiento médico, después de
haber empezado a jar, le sera
abonado el tiempo que invirtiera en
dicho reconocimiento.

Base 9.* En las fdbricas habrd un
comedor para los obreros que lleven
el almuerzo y coman dentro del re-
cinto de las fdbricas. Igualmente s
dispondrd de retretes en las debidas
condiciones de higiene, de agua pota-
de cambit

le

de cuarto de aseo vy
de r'[upa para €l personal,

En caso de no hacerlo en la fech:
de la aprobacién de este convenio, !
|;1L‘ma para cumplir esta obligacidn s
r4 fijado por el Comité paritario en
cada caso.

Base 10. El horario se fijard pre-
vio acuerdo del Comité paritario. Las
excepciones se solicitardn de dicho or-
ganismo.

Base 11. La duracién de este
venio serd de cinco afios. Cinco
ses antes de la terminacién de
plazo, si no hubiera denuncia del
mo por ninguna de las partes, se
siderard  téAcitamente prorrogado
igual perfodo.

Madrid, 1 de septiembre de 1930. —
| EI secretario, Jaime Morella. — Vis-

to bueno : El presidente, José H. Rei-
'g:“l?.

hle vV

con-
me-

este
mis-
con-
por
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de la Edificacion

Expedientes, clasificados por Secciones, sometidos a nuestra
gestion y resueltos durante el segundo trimestre de 1930.

(Continuacion.)

ALBANILES DE MADRID

Dionisio Romero Alba y Basilio
de Guevara Aguilar reclamaron sa-
larios por valor de 220 pesetas, que
después percibieron,

Antonio Serrano Manzano sufrid
accidente que se negaron a atender-
le en el Seguro; comprobado lo que
padecia, conseguimos lo atendiesen.

Manuel Sédnchez Congil y otros
comparneros mas reclamaron salarios
por 550,45 pesetas, que des-
pués percibieron.

Jestis Herndndez Valverde, por ac-
cidente, le quedé una limitacién fun-
cional, la que se consiguié le
abonasen %50 pesetas.

Antonio Barrio Yunta sufrié acci-
dente que no se lo quisieron recono-
cer, y se consiguid lo atendiesen y

valor de

por

le abonasen 40,50 pesetas por los
| dias que estuvo lesionado,

Julidn Martfn Muiioz, Enrique
Oronoz Ferndndez y Pantaleén Iba-
fiez lzquierdo reclamaron 194
tas por salarios, que después perci-
bieron.

Francisco

pese-

Garcia Molina sufrié
accidente que se negaban a atender-
le en el Seguro por estimar que te-
nia mas de sesenta y cinco aios;
asesorado y tramitado ¢l asunto, se
consiguié lo atendiesen debida-
| mente.
| Céandido Jiménez Paris,
Teruel Lopez y Emilio Gras Jimé-
| nez reclamaron salarios por valor de
101,50 pesetl
bieron,
Varios compaifieros de una obra de
|l:| calle de la Florida reclamaron por

s, que despuéds perci-

Se considerard recibido un |

salarios 202,50 debie-
ron percibir después.

Gregorio Rubio Moreno, dado de
alta no curado, se le atendi6 y se
transigié su reclamacién en go pese-
tas, por lo que continué lesionado.

Jestis LGpez Fernandez, fallecido
| en accidente del trabajo, y no abo-
naban indemnizacién correspon-
diente a su padre por ciertos incon-
venientes que se subsanaron, y con-
seguimos se le abonasen por wvalor
de 1.4096 pesetas.

El personal de una obra del Cami-
| no Viejo de Villaverde hizo dos re-
clamaciones de salarios por
| ambas de 2.266,10 pesetas que perci-
bieron.

Bienvenido la Cruz
buscando trabajo lo detuvieron ar-
bitrariamente, poniéndole en parti-
da, y se le atendié en el juicio de
faltas, saliendo absuelto.

El personal de una obra de la ca-
lle de Narvédcz reclamd por
la cantidad de 1.757,50 pesetas, que
después percibid.

Antonio Meré Miguel sufrié acci-
dente del trabajo v le negaban la ba-
ja, consiguiéndose se la facilitasen.

Varios compafneros de una obra
del paseo de las Delicias reclamaron

peselas,

que

la

de

salarios

jornales por valor de 394 pesetas,
que percibieron después.
Valentin Herranz Gutiérrez, por

accidente del trabajo, le quedé inca-
pacidad, por la que conseguimos le
abonasen la cantidad de 2.550 pesetas.
Martinez Menage, dado
de alta no curado, le atendimos y se
consiguiy abonase el Seguro go pe-

| Patricio

|

| =¥ .
| setas por la prolongacién del acci-
| dente,

| Agustin Molinés Leganés sufrid

accidente leve que no le quisieron

atender, y le abonaron un dfa gue

por €l estuvo incapacitado para cl
trabajo, por valor de 8,65 esetas.
Joaquin Ferndndez Rodriguez, le
|.~'~L:strajr-rm1 en la obra la ropa del
| trabajo, por lo que reclamé, y se

consiguié se la abonasen.

Varios compaferos
de Ia calle del Casino reclamaron sa-
larios por valor de 1.185 pesetas, que
después les abonaron.

Manuel Serrano Gémez, por acci-
dente, le quedé una limitacién fun-
cional en la mufieca de la mano iz-
quierda, por la que se consiguié le
abonasen la cantidad de goo pesetas.

Luis Fernandez Gonzélez, dado de
alta no curado, continud lesionado
cuatro dias més, que se los abonaron
por valor de 27 pesetas.

Aquilino Portela Casado, dado de
alta no curado, se consiguié lo aten-
diesen hasta su total curacidn, du-
rante siete dfas que contlinud lesio-
nado, percibiendo en abono de ellos
47,25 pesetas.

Alfonso Herranz Ortega, dado de
alta no curado por accidente, fué
atendido y hecha reclamacion ;

de

la

después de muchos trdmites, se ha
| -

| conseguido abonase el patrono 475
| pesetas por la continuacién del ac-

cidente.

Urreta, |

valor |

CARPINTEROS DE LA EDIFI-
GACION

Domingo Aguado Muiioz, por ac-
cidente del trabajo, le ha quedado li-
mitacion funcional en el pie izquier-
do, por la que se ha conseguido le
abonen la cantidad de 1.750 pesetas.

Eduardo Fernédndez Brenlla, por
accidente del trabajo, no era atendi-
do como ¢l consideraba debia ser:

s¢ tramitd con el Seguro, y se consi-
guio le cambien de tratamiento, con
el que continia.

CARPINTEROS DEL HORMIGON
ARMADO

José Legurburu Murgiendo, por
horas extraordinarias y salidas fuera
de esta localidad, reelamé 1.726,50
pesetas, que se consiguieron ganar
en juicio en el Tribunal Industrial,
vy que ya ha percibido.

Ramén Pardo Cardalda reclamé
diferencia recibida en menos por las
res cuarlas partes del jornal en ac-
‘idente del trabajo; le hizo de-
manda, que no presentd, por valor
de 213,75 pesetas, y que un primo
del reclamante ha retirado la recla-
macién por hallarse éste ausente.

Benito Durdn Gdémez y Arturo
Arribas Cabeza reclamaron salarios
horas extraordinarias, reclama-
cibn que no se tramitd, a peticién de
la Junta directiva, por no hallarse en
condiciones reglamentarias re-
clamantes.

lomas Aller Alvarez, por acciden-
te del trabajo, le ha quedado una ri-
gidez en el dedo indice de la mano
izquierda, por la que se ha conse-
duido le abonasen 195 pesetas.

Marcelo Herndndez Sanz, Salva-
dor Rodriguez Nieto, Juan Fernan-
dez Garcfa y Julidn Lafuente Ledes-
ma reclamaron indemnizacién por

SE

por

los

| incumplimiento de contrato de traba-

una obra |

Emiliano Flores Martin, por acci- |

dente, estuvo dos afios en tratamien-
to con el patrono, y a éste reclama-
ba la diferencia percibida en menos
de lo que le correspondfa por inuti-
lidad par
damente y consiguiendo que el pa-
trono le abonase por ello 700 pesetas.

Eleuterio Gonzélez Coca, dado de
alta no curado; se consiguié lo aten-
diesen dos semanas m4s, y le abona-
ron por ellas 94,50 pesetas.

Jacinto Maillo Lépez sufrié acci-

derar que no era accidente lo que

padecia; se consiguié se lo recono-
ciesen Y le abonasen 121,50 pesetas

por los dias que estuvo lesionado.

Blas Catalan Ruiz, por accidente
le ha quedado limitacion funcional
en la muneca de la mano derecha,
consiguiendo le abonase el patrono
la cantidad de goo pesetas.

Miguel |

Juan Lbpez Moreno sufrié acci-
dente que no le guisieron reconccer :
gestionado, se consiguid le atendie-
sen y le abonasen, por diez dias que
estuvo lesionado, la cantidad de 216
pesetas.

Manuel Morote Alcaraz, por acci-
dente, perdid una falange del dedo
indice izquierdo, consiguiendo le abo-
nasen por ella 338,50 pesetas.

Hicieron reclamaciones y consul-
tas diversas, que se dieron conclu-
sas después por distintas causas, los

compaferos Sergio Bullido Rodri-
guez, Antonio Chico Vidal, Manuel
Alvarez Moreno, Secundino Portela
Ferndndez, Pedro Mufioz Vizquez,
Conrado Gonzédlez Marina y dos

compaferos md4s, Manuel Casado
Consuegra, Antonio Castellanos Pé-
rez, Miguel Gari Agote, Pablo

Arranz, Francisco Medina Diaz, Da-
maso Roda Mari, Juan Cruz Santia-

go, Gregorio Rodriguez Pogazos,
Francisco Martin Lépez, José Ma-
ria Sédnchez Velasco, Lorenzo C:

do Matesanz, Andrés Ferrén Cobo,
Esteban Barbero Galisteo, Isidro Ld-

pez Valles, Angel Abad de ia Fuente,
Francisco Gonzilez (_-;\"Hﬂ."ll]l‘z, Vicen-
te Marco, Antonio Santos

Sdnchez

cial, siendo asesorado debi- |

10, celebrdndose juicio y gandndose
parcialmente, condendndose al pa-
trono al abono de 280,50 pesetas pa-
ra cada uno de ellos, cuyo fallo no
aceptaron, y retiraron la continua-
ci6n de tramites a la Oficina para
obrar ellos por su cuenta.

CONSTRUCTORES DE MOSAI-
cos

Atanasio Garcilldn Guerrero, dado
de alta no curado, por accidente, se
le atendié dchidamente, percibiendo
por los dias que continué lesionado
y médico 100 pesetas.

Catalina Valcdrcel reclamd por ac-
cidente del trabajo, reclamacién que,
comenzada, por no
estar en las debidas condiciones re-
glamentarias la reclamante.

no se termind,

FUMISTAS

José Sénchez Arribas, consulté un
caso de accidente del trabajo, aseso-
riandole debidamente, pero no trami-
tando nada por no haber
con FECer.,

Julian Castellanos Madrid consulté
un caso de despido, y cuando tenia
que comparecer para evacuar la con-
sulta no lo hizo.

vuelto a

(Concluird.)

{ CREETEEL L L T R )

dente y no se lo pagaban por consi- |

{ -~ r ’ . 1
{ Sanz, Juan Moreno Sangar, José Mi-

| lldn Alvarez, Francisco Pérez Berrue
Isidro (Genzalez Sancho, Antonio

co,

do Caldeiro, Gervasio Pazos Bldzquez
| ¥ tres compafieros mas.

Machado Garrido, Secundino Salga- |

RS ]
Nuesiras rentas

A consecuencia de las lesiones que
sufrié cuando trabajaba en la obra
del patrono D. Eugenio Rubio, sita
en la calle de Evaristo San Miguel,
niimero 5, el pasado dia 6 de junio,
fallecié en el hospital de la Princesa,
el mes de agosto dltimo, el compane-
ro Vicente Esperieneta Martin, per-
teneciente a la Sociedad de Albafiles.

Al traslado de los restos de este
infortunado camarada, fallecido des-
pués de prolongados sufrimientos,
asistiéron muchos amigos y compa-
fieros del finado, constituyendo tan
triste acto una sentida manifestacién
de duelo.

A la companera del desgraciado Es-
perieneta, a su anciana madre a
sus hermanus testimoniamos el pesar
que nos ha producido la irreparable
i]t’l"l'did(l que les rIJTig_,f‘t_T_

. % »

Con motivo de un accidente ocu-
rrido cuando lr':]h;lj:]h:i en la obra
de D. Agustin Trapero, calle de Ca-
rolinas, 5, ha fallecido nuestro com-
paiiero Manuel Lépez Garcia, de se-
seénta afos de edad, perteneciente
la Sociedad de Albaiiiles,

La conduccién del caddver se
rificd el dia 11 de los corrientes, des-
de el Depésito judicial hasta el ce-
menterio del Este, constituyendo tan
triste acto una Y

it

V-

sentidisima manifes-
tacién de duelo, demostrativa de las
simpatias que tan desgraciado com-
panero gozaba en vida.

5

Al sepelio, que fué pre

sidido  por
la familia, asistié también una re-
presentacion de la Sociedad de Al-
baiiilles y de la Federacién Local,

con los estandartes que se usan para

estos tristes casos.

Acompafiamos a su esposa e hijos
en el justo dolor que les embarga

en estos momentos.
| Imprenta: San Bernardo, qi. — Madrid
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