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SOLIDARIDAD Y DISCIPLINA 

CÓMO SE VENCE EN LAS HUELGAS 
S e s u c e d e n s i n i n t e r r u p c i ó n l a s 

h u e l g a s p a r c i a l e s y p e q u e ñ o s c o n ­
flictos en l o s d i s t i n t o s o f i c i o s q u e 
c o n s t i t u y e n n u e s t r a o r g a n i z a c i ó n 
f e d e r a t i v a de i n d u s t r i a . 

L a e l a b o r a c i ó n d e l o s c o n t r a t o s 
de t r a b a j o e n l o s C o m i t é s p a r i t a ­
r i o s es d e m a s i a d o l e n t a y p e n o s a 
p a r a n o s o t r o s , y a q u e c h o c a m o s 
en i n f i n i d a d d e c a s o s c o n l a re­
s i s t e n c i a , f r a n c a o p a s i v a , d e a l ­
g u n o s r e p r e s e n t a n t e s p a t r o n a l e s , 
d e m a s i a d o i n t r a n s i g e n t e s p a r a 
a c e p t a r d e b u e n a v o l u n t a d l a m i ­
s i ó n c c m c i l i a t o r i a en t r e p a t r o n o s y 
o b r e r o s , e n c o m e n d a d a a l a s c i t a ­
d a s i n s t i t u c i o n e s c o r p o r a t i v a s . 

P o r o t r a p a r t e , n o s o n p o c o s 
t a m b i é n l o s p a t r o n o s c o n t r a t i s t a s 
de o b r a s q u e p o n e n a p r u e b a l a 
r e s i s t e n c i a d e n u e s t r a o r g a n i z a ­
c i ó n a l t r a t a r d e b u r l a r s e d e l a s 
c o n d i c i o n e s de t r a b a j o e s t a b l e c i ­
d a s o a l q u e r e r i m p o n e r s i s t e m a s 
d e t r a b a j o , c o m o e l des t a jo en 
c u a l q u i e r o f i c i o o l a i n t e r v e n c i ó n 
de l o s « t a l o e J h i s t a s » en l a a l b a ñ i -
l e r í a , q u e s u p o n e n u n g r a v e d a ñ o 
p a r a l o s t r a b a j a d o r e s de l a e d i ­
ficación. R e s u e l t a , a f o r t u n a d a ­
m e n t e , l a h u e l g a de c a n t e r o s y 
m a r m o l i s t a s , en l a q u e se d e ­
m o s t r ó c u á n t a es l a e n e r g í a y d i s ­
c i p l i n a q u e a n i m a a l o s f e d e r a d o s , 
h e m o s t e n i d o que h a c e r f rente a 
es tos o t r o s c o n f l i c t o s , en los q u e 
c o n r á p i d o e s f u e r z o h a s a l i d o t r i u n ­
fan te l a o r g a n i z a c i ó n . 

E n e s tas l u c h a s se f o r t i f i c a nues ­
t ro c o n v e n c i m i e n t o s o b r e l a b o n ­
d a d d e l a t á c t i c a de l a U n i ó n G e ­
n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , q u e h e m o s 
p r a c t i c a d o s i e m p r e c o n el m a y o r 
e n t u s i a s m o . N o se p u e d e i r a las 
h u e l g a s a t o n t a s y a l o c a s . I m p o r ­
t a m u c h o q u e n o p u e d a n se r des­
c o n o c i d a s l a r a z ó n y l a j u s t i c i a de 
los t r a b a j a d o r e s que se l a n z a n a 
u n p a r o . P e r o . c u a n d o e l c o n f l i c t o 
es i n e v i t a b l e , s i se a c t ú a o b e d e ­
c i e n d o a u n a p e r f e c t a d i s c i p l i n a c o ­
l e c t i v a y se rec ibe el a p o y o d e l a 
s o l i d a r i d a d d e l o s d e m á s t r a b a j a ­
d o r e s , c u a l e s q u i e r a q u e s e a n s u o f i ­
c i o y su o r g a n i z a c i ó n , h a y i n f i n i ­
tas p o s i b i l i d a d e s de t r i u n f a r y se 
a c r e c i e n t a n a s í e l p r e s t i g i o d e 
n u e s t r a s o r g a n i z a c i o n e s y el r e spe 

t o c o n q u e d e b e n t r a t a r l a s l o s e le­
m e n t o s p a t r o n a l e s . 

P a r a m u c h o s de é s t o s d i r í a s e 
que n o p a s a e l t i e m p o , y a q u e s u ­
p o n e n q u e e s f á c i l s o m e t e r a l o s 
o b r e r o s a u n e n v i l e c i m i e n t o d e l a s 
c o n d i c i o n e s de t r a b a j o y s e m b r a r 
el p á n i c o e n las filas de l a o r g a ­
n i z a c i ó n . P o r e s t a c e g u e r a p a t r o ­
n a l d e lo s q u e n o q u i e r e n en t e r a r ­
se d e q u e c a d a d í a se a f i n a m á s y 
se d e p u r a l a c o n c i e n c i a de c l a s e d e l 
p r o l e t a r i a d o , h e m o s de h a c e r f r e n ­
te, c o n t o d a e n e r g í a , a e s a se r i e 
de c o n f l i c t o s p a r c i a l e s , e n lo s q u e 
c o n v i e n e p r o c e d e r c o n s a l u d a b l e 
s e v e r i d a d a l e s t i p u l a r l a s c o n ­
d i c i o n e s d e v u e l t a a l t r a b a j o . A s í 
l o v i e n e h a c i e n d o l a F e d e r a c i ó n , 
c o n e x c e l e n t e r e s u l t a d o . Y es tas 
e s c a r a m u z a s t i e n e n p a r a n o s o t r o s 
el v a l o r de m a n i o b r a s o b l i g a d a s en 
u n e j é r c i t o q u e h a d e h a c e r f rente 
a m u y e n c o n a d a s a c o m e t i d a s d e l 
a d v e r s a r i o . 

D e l v a l o r i n m e n s o de l a s o l i d a ­
r i d a d p a r a v e n c e r en l a s h u e l g a s 
nos a c a b a d e d a r i r r e f u t a b l e p r u e ­
b a l a h u e l g a d e l o s t r a b a j a d o r e s 
de v i g a a r m a d a , q u e en g r a n 
n ú m e r o h a n s o s t e n i d o u n p a r o , 
c o m o m i l i t a n t e s d e l a o r g a n i z a c i ó n 
de m e t a l ú r g i c o s , a p o y a d o e n t o d o 
m o m e n t o c o n l a s i m p a t í a f r a t e r ­
n a l d e n u e s t r a F e d e r a c i ó n , y en 
el q u e l a s o l i d a r i d a d e s t a b a p r e s t a 
a m a n i f e s t a r s e c o n l a m a y o r r a p i ­
d e z y e n e r g í a . 

H a n v e n c i d o e s to s c o m p a ñ e r o s 
— y de el lo d e b e m o s f e l i c i t a r n o s t o ­
d o s — p o r q u e se h a n c o n d u c i d o s i n 
v a c i l a c i o n e s , p e r f e c t a m e n t e u n i ­
dos d e n t r o d e l a s f i las d e l S i n d i ­
c a t o M e t a l ú r g i c o . Y a l a s o l u c i ó n 
r á p i d a d e l c o n f l i c t o h a b r á c o n t r i ­
b u i d o l a m a n i f e s t a c i ó n i n e q u í v o c a 
de que los o f i c i o s f e d e r a d o s d e l a 
e d i f i c a c i ó n e s t a b a n d i s p u e s t o s £" 
p r e s t a r s u s o l i d a r i d a d c o n los t r a ­
b a j a d o r e s d e v i g a a r m a d a en la 
f o r m a m á s e f i caz y e n é r g i c a que 
p u d i e r a i m a g i n a r s e . E n e s t a s g r a n ­
des v i r t u d e s d e l a o r g a n i z a c i ó n 
o b r e r a — s o l i d a r i d a d y d i s c i p l i n a — 
se h a l l a e l r e s o r t e m á g i c o p a r a 
t r i u n f a r f r en t e a l a c o d i c i a d e l o s 
p a t r o n o s t o r p e s e i n t r a n s i g e n t e s . 
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C o n f l i c t o s resue l tos 

Los blanqueadores y los talochistas 
H a b i e n d o quedado resueltas las d i ­

ferencias que e x i s t í a n entre l a Socie­
dad de A l b a ñ i l e s y nues t ra Fede ra ­
c i ó n L o c a l , como consecuencia dell i n ­
c u m p l i m i e n t o de los acuerdos re la ­
c ionados con la hue lga de canteros 
y m a r m o l i s t a s , se c o n s i d e r ó que ha ­
b í a que entablar u n a a c c i ó n r á p i d a , 
e n é r g i c a y constante para atajar el 
cor ros ivo m a l que tanto per jud ica a l 
oficio de a l b a ñ i l , o sea el tendido de 
yeso, b lanco o negro , por b lanquea- i 
dores y por ta loch i s tas . 

Se comenza ron a rea l i za r ges t io­
nes en diversas obras , y el é x i t o , de 
una m a n e r a r o t u n d a , h a comenzado 
obtenerse. S o n m u c h a s las obras en 
las que hemos rescatado y a el t raba­
jo de tendido de yeso b lanco y negro 
p a r a los propios a l b a ñ i l e s de cada 
obra , cumpl i endo a s í los acuerdos de 
la Soc iedad de A l b a ñ i l e s y de l a F e ­
d e r a c i ó n , y ex t i rpando , por tanto , el 
destajo y la c o r r u p c i ó n que se ha­
b í a inf i l t rado en el oficio de a l b a ñ i l 
por ese proced imien to de t rabajo. 

A c o n t i n u a c i ó n pub l i camos el m a ­
nifiesto que se l a n z ó a los federados, 
y t a m b i é n r ep roduc imos los pactos 
que se h a n f i rmado con tres pa t ronos 
que se negaron a resolver amis tosa ­
mente los l i t i g i o s que les h a b í a m o s 
p lanteado. 

L a a c c i ó n se h a emprend ido . A h o ­
ra , a no cejar has ta que quede to ta l ­
mente borrado de l oficio de a l b a ñ i l 
el t rabajo de los ta lochis tas . 

«A los trabajadores de la edificación. 

C a m a r a d a s : U n a vez m á s nos te­
nemos que d i r i g i r a vosotros para 
daros a conocer e l estado de lucha 
en que nos encont ramos con los pa­
tronos in t rans igentes que a t ropel lan 
las condic iones de trabajo. 

E n el oficio de a l b a ñ i l hay un n ú ­
cleo de pat ronos s in conc ienc ia que 

se l l a m a n cons t ruc tores y que h a n 
t imado l a ed i f i cac ión por asal to . P a ­
ra é s t o s no hay condic iones de t ra-
I ajo, pa ra ellos no h a y sol idez en las 
obras , p a r a ellos no merece n i n g ú n 
respeto todo lo que e s t á e s t ipu lado 
en r e l a c i ó n con nuest ros derechos. 

Se qu ie re da r de lado a los a lba­
ñ i l e s . S e los qu ie re emplea r so lamen­

te en lo ind i spensab l e : en el levanta­
mien to de f á b r i c a , y cuando v ienen 
las « t r i p a s » de l a obra , se los echa 
a l a cal le , s u s t i t u y é n d o l o s por los l l a ­
mados ta lochis tas o blanqueadores , 
que t raba jan a destajo. 

L a Soc iedad de A l b a ñ i l e s h a to­
mado acuerdos te rminantes , que se 
oponen a que se trabaje en M a d r i d 
por el s i s tema de la ta locha , y ha 
tomado acuerdos t a m b i é n de que el 
tabicado, el guarnec ido y el b l anqueo 
los hagan los propios a l b a ñ i l e s de c a ­
da obra , s in que p a r a estos fines en­
tren elementos ajenos a l oficio. 

E l C o m i t é pa r i t a r io h a rat i f icado 
los acuerdos de l a Soc iedad de A l b a ­
ñ i l e s con el voto u n á n i m e de los pa­
tronos a l l í representados ; pero e l C o ­
m i t é pa r i t a r io no t iene fuerza, por lo 
v i s to , pa ra hacer c u m p l i r los acuer­
dos que h a tomado . Y c o m o qu ie ra 
que no pueden quedar desamparados 
los derechos de nuestros c o m p a ñ e r o s , 
es l a o r g a n i z a c i ó n obrera , como 
s iempre , l a que v a a sal i r en defen­
sa de los m i s m o s . 

L a Soc iedad de A l b a ñ i l e s es u n a 
S e c c i ó n de l a F e d e r a c i ó n L o c a l que 
e s t á en l a p l en i t ud de sus derechos, 
¡ ues, a fo r tunadamente p a r a todos, 
han desaparecido aquel las act i tudes 
que a nadie benefic iaban, nada m á s 
que a los p a t r o n o s ; y el C o m i t é C e n ­
t ra l de esta F e d e r a c i ó n , compuesto 
por todas las Jun tas d i rec t ivas de las 
Secciones federadas, h a tomado e l 
acuerdo u n á n i m e de poner en juego 
toda l a fuerza de l a F e d e r a c i ó n para 
defender el derecho a t ropel lado de 
los a l b a ñ i l e s . 

H e m o s comenzado a actuar para 
imponer respeto a los acuerdos del 
C o m i t é p a r i t a r i o ; para que el tab i ­
cado , el guarnec ido y el blanqueo 
los hagan los a l b a ñ i l e s de cada obra , 
y y a hemos conseguido que se a t ien­
d a n nuestros jus tos deseos en las 
obras de C e a B e r m ú d e z , i ; T r e v i ñ o , 
paseo de R o n d a , F e r n á n d e z de los 
R í o s , 23 ; paseo de l a F l o r i d a y pa ­
sco del Gene ra l M a r t í n e z C a m p o s . 

H e m o s tenido neces idad de decla­
ra r dos h u e l g a s : u n a , en las obras 
de D . F r a n c i s c o P é r e z , calle de A l o n ­
so C a n o , 60, y ot ra , en las de F r a n ­
cisco M o r a l e s , cal le de M a n u e l A l e i -
xandre (Puente de l a P r i n c e s a ) . 

E n las obras de A l o n s o C a n o se 
ha t e rminado l a h u e l g a t r i u n f a l m e n -
te, por haber reconocido el pa t rono 
la j u s t i c i a de nuestros deseos. 

E n las obras de l a ca l le de M a n u e l 
A l e i x a n d r e , de D . F r a n c i s c o M o r a ­
les, c o n t i n ú a l a h u e l g a de todos los 
oficios de l a ed i f i cac ión , porque este 
pa t rono, <jue fué obrero ayer , se h a 
colocado en un terreno de i n t r a n s i ­
genc ia , y a toda costa quiere tener 
ta lochis tas , dando de lado a los a l ­
b a ñ i l e s que han subido l a f á b r i c a . 

.Ante esta s i t u a c i ó n , nos d i r i g i m o s 
a todos los federados, h a c i é n d o l e s sa­
ber que hay en h u e l g a m á s de se­
tenta c o m p a ñ e r o s de los d is t in tos ofi­
cios federados, y que por n i n g ú n con­
cepto n i n g ú n t rabajador d i g n o debe 
prestarse a i r a t r a i c iona r a sus her­
manos , siendo .des lea l a nuestra 
causa . 

N a d i e debe ir a trabajar a las obras 
de D . F r a n c i s c o M o r a l e s . T o d o s los 
federados deben c u m p l i r con s u de-
: er, y deben procurar que no v a y a 
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n i n g ú n otro obrero a servi r los inte­
reses del pa t rono de hoy F r a n c i s c o 
Mora l e s , in t rans igen te y explo tador , 
que, cuando ayer era obrero, c l a m a ­
ba cons tantemente en con t ra de los 
pat ronos . 

L a F e d e r a c i ó n L o c a l de la E d i f i c a ­
c ión v todas sus Secciones c u m p l i ­
r á n con su deber, hac iendo ver a ese 
patrono que M a d r i d tiene una o r g a ­
n i z a c i ó n potente, que hay Unión y 
d i s c i p l i n a y que, por tanto , no puede 
hacer lo que qu ie ra , s ino lo que sea 
jus to . 

¡ ¡ C a m a r a d a s ! ! H e m o s comenzado 
una e n é r g i c a c a m p a ñ a para impone r 
el respeto a nuest ro derecho, a las 
condicfones de trabajo del oficio de 
a l b a ñ i l que el C o m i t é pa r i t a r io h a 
acordado, y como é s t e no tiene fuer­
za , se bur lan de él patrono's s in es­
c r ú p u l o s , que só lo les mueve el de­
seo de enriquecerse a toda costa , dan­
do de lado el derecho de los t rabaja­
dores. Y a que las autor idades p e r m i ­
ten que se a t repel len los acuerdos le­
gales, seremos nosotros quienes c o n 
nues t ra fuerza i m p i d a m o s t a m a ñ o 
desafuero. 

¡ ¡ C o m p a ñ e r o s ! ! L a l u c h a h a em­
pezado, y no cesaremos has ta que en 
el oficio de a l b a ñ i l los pat ronos res­
peten el derecho a que los a l b a ñ i l e s 
de cada obra real icen todas las fae­
nas propias del of ic io , tan to en el 
i n t e r i o r ' c o m o en el exter ior de las 
obras . 

¡ ¡ C a m a r a d a s ! ! A lucha r has ta el 
tr iunfo . 

M a d r i d , 21 de agos to de 1930.—La 
Comisión Ejecutiva.» 

LAS HUELGAS RESUELTAS 

La de •. Francisco Pérez. 
L a hue lga de D . F r a n c i s c o P é r e z 

se ha resuelto mediante e l siguiente 

« P A C T O 

que suscriben e l patrono D . F r a n c i s ­
co P é r e z D i e z , cont ra t i s ta const ructor 
de obras, de una parte , y de o t ra la 
Sociedad de A l b a ñ i l e s E l T r a b a j o y l a 
F e d e r a c i ó n L o c a l de Obreros de la 
Indus t r ia de l a Ed i f i cac ión de M a d r i d 
y sus L i m í t r o f e s , pa ra dar por t e rmi ­
nado el l i t ig io que e x i s t í a en la obra 
de d icho s e ñ o r , s i ta en l a cal le de 
Alonso C a n o , n ú m e r o 60. 

C O N D I C I O N E S 

1. a E l patrono D . F r a n c i s c o P é r e z 
se compromete a c u m p l i r todas las 
condiciones y costumbres de trabajo 
que exis ten con c a r á c t e r genera l en 
el oficio de a l b a ñ i l y en los d e m á s 
oficios de l a edi f icac ión federados. 

2. a L a Sociedad de A l b a ñ i l e s y l a 
F e d e r a c i ó n L o c a l de l a Ed i f i cac ión se 
comprometen a que v u e l v a n a l tra­
bajo en el momento de l a firma de 
este pacto todos los obreros huelguis ­
tas que lo han abandonado en v i r t u d 
de los acuerdos de la F e d e r a c i ó n . 

3. a T o d o s los obreros que durante 
la hue lga haya tenido e l S r . P é r e z 
ocupando los puestos de los hue lgu is ­
tas d e j a r á n de trabajar a sus ó r d e n e s 
en la obra en el momento de firmar­
se este pacto. 

4. a E n lo sucesivo, todas las dife­
rencias de c a r á c t e r social que se su ­
cedan en las obras del S r . P é r e z se 

p r o c u r a r á por ambas partes ar reglar­
las evi tando pos ib les conf l ic tos . 

5 . a D . F r a n c i s c o P é r e z a b o n a r á a 
los obreros de los dist intos oficios que 
han abandonado e l trabajo los j o r n a ­
les completos de la semana ac tua l . 

Y en prueba de c o n f o r m i d a d , y den­
tro de l a mayor a r m o n í a , se firma e l 
presente pacto en M a d r i d , a 21 de 
agosto de 1930, h a c i é n d o s e por t r i p l i ­
cado. — E l pat rono, Francisco Pérez. 
P o r la Sociedad de A l b a ñ i l e s E l T r a ­
bajo : Luis Fernández. — P o r l a F e ­
d e r a c i ó n L o c a l de l a Edi f icac ión : 
Manuel Muiño, ]. Gómez Egido.n 

La de D. Francisco Morales. 
T a m b i é n se ha resuelto l a huelga 

que s o s t e n í a m o s con e l patrono don 
F r a n c i s c o MoraJles en sus obras del 
Puente de l a Pr incesa , ca l le de M a ­
nue l A l e i x a n d r e . E n estas obras h a ­
bía t rabajando sesenta y cuat ro c o m ­
p a ñ e r o s de los oficios de a l b a ñ i l , e m -
baldosador, fontanero, electr icis ta y 
pintor , y algunos de los que trabajan 
no son socios. E l mot ivo de l a huelga 
era el pedir el despido de los ta lochis ­
tas y que todo lo referente a l b l an ­
queo y guarnecido lo h ic ie ran los a l ­
b a ñ i l e s de l a prop ia obra, cosa que 
se h a conseguido. L a so luc ión se h a 
hecho por medio del s iguiente 

« P A C T O 

que suscriben el patrono D . F r a n c i s ­
co M o r a l e s , contra t is ta const ructor de 
las obras de la calle de M a n u e l A l e i ­
xandre (Puente de l a Pr incesa) , y de 
otra parte l a Sociedad de A l b a ñ i l e s E l 
Traba jo y l a F e d e r a c i ó n L o c a l de 
Obreros de la Indus t r ia de la E d i f i c a ­
c ión de M a d r i d y sus L i m í t r o f e s , pa ra 
dar por te rminado el l i t i g io que ex is ­
t í a en las mencionadas obras. 

C O N D I C I O N E S 

1 . a E l pa t rono D . F r a n c i s c o M o r a ­
les se compromete a c u m p l i r todas las 
condiciones y costumbres de trabajo 
que exis ten con c a r á c t e r general en el 

• oficio de a l b a ñ i l y en todos los d e m á s 
oficios de l a edif icación federados. 

2. a L a Sociedad de A l b a ñ i l e s y la 
F e d e r a c i ó n L o c a l de la Ed i f i cac ión se 
comprometen a que vue lvan a l t raba­
jo en e l momento de l a firma de este 
pacto todos los obreros huelguis tas 
que lo han abandonado en v i r t u d de 
los acuerdos de l a F e d e r a c i ó n . 

3. a Todos los obreros que durante 
l a hue lga haya tenido e l S r . M o r a l e s 
ocupando líos puestos de los hue lgu i s ­
tas d e j a r á n de trabajar a sus ó r d e n e s 
en l a obra en el momento de firmarse 
este pacto. 

4. a E n lo suces ivo, todas las dife­
rencias de c a r á c t e r social que se su­
cedan en las obras del S r . M o r a l e s se 
p r o c u r a r á por ambas partes a r reglar ­
las evi tando posibles confl ictos . 

5. a D . F ranc i sco M o r a l e s a b o n a r á 
a l a F e d e r a c i ó n L o c a l de Obreros de 
l a Indus t r i a de la Ed i f i cac ión l a can­
t idad de mil pesetas, pa ra ayuda de 
los gastos or ig inados con mot ivo de la 
hue lga . 

Y en prueba de conformidad , y den­
tro de l a mayor a r m o n í a , se firma el 
presente pacto, en M a d r i d , a 25 de 
agosto de 1930, h a c i é n d o s e por t r i p l i -

En el surco 

El campesino se 
va dejando la vida 
y la alegría sobre 
la tierra, que cul­
tiva con penosísi­
ma labor todos los 
días del año. La 
tierra da frutos 
pródigamente para 
la Humanidad. El 
campesino los re­
coge con amor 
porque son el re­
sultado de sus afa­
nes en mtermina-
'cles horas de tra­
bajo. Pero al ho­
gar del labriego 
no llega sino la 
miseria, el hambre 
con su negro cor­
tejo de enferme-
d a d e s y duelos. 
Los otros, los de 
la playa, se lo lle­
van todo. ¿Hasta 

cuándo? C O N T R A S T E S 

En la playa 

Después de un in­
vierno en el que 
« f a l t ó tiempo» 
pan los banque­
tes, los bailes y las 
juergas elegantes 
de Ib «buena so­
ciedad», nuestros 
capitalistas se van 
a las playas a 
«descansar». Los 
trabajadores, con­
taminados de So­
cialismo, cada día 
tienen mayores 
«exigencias». Sin 
embargo, permiti­
mos aún que haya 
legiones de zánga­
nos ociosos que 
disfrutan de todo 
a costa de la mi­
seria de quienes 
trabajan sin des­
canso alguno co­
mo esclavos mo­

dernos. 

cado. — E l pat rono, Francisco Mora­
les P o r l a Sociedad de A l b a ñ i l e s : 
Miguel Acosta. — P o r la F e d e r a c i ó n 
L o c a l de l a Edi f i cac ión : Silvestre 
M. Jiménez y Manuel Muiño. 

La de •. Alejandro Martín. 

A s i m i s m o , por tener blanqueadores 
haciendo trabajos de tendido de yeso 
y no haber hecho n i n g ú n caso a las 
gest iones que se han rea l izado cer­
ca de él pa ra que lo co r r ig i e ra , se 
dec la ró 1 l a hue lga en las obras que el 
pat rono D . A l e j a n d r o M a r t í n t iene 
en la calle de F e r n á n d e z de los R í o s , 
13, y Genera l A l v a r e z de C a s t r o , 42 
y 44. E l n ú m e r o total de hue lgu i s tas 
que han pasado l i s t a es de 45, pero 
el n ú m e r o efectivo de todos fué de 
60, ap rox imadamen te , pues los res­
tantes de 45 a este n ú m e r o , en vez 
de pasar l i s t a , sus pat ronos respec­
t ivos , pues son obreros de diferentes 
of ic ios , les han mandado a trabajar 
a otras obras ajenas a l S r . M a r t í n . 
L a h u e l g a h a abarcado a los oficios 
de a l b a ñ i l , embaldosador , fontanero 
y v id r i e ro , es tucador y p i n t o r , y se 
h a resuel to por haberse celebrado una 
conferencia t e l e f ó n i c a con e l pa t rono , 
y é s t e h a mandado a su h e r m a n o con 
plenos poderes, f i r m á n d o s e como con­
secuencia de esta c o n v e r s a c i ó n el s i ­
guiente 

« P A C T O 

que suscriben de una parte el patrono 
D . A le j andro M a r t í n , y de o t ra l a So ­
ciedad de A l b a ñ i l e s E l T r a b a j o y l a 
F e d e r a c i ó n L o c a l de Obreros de l a In­
dus t r i a de l a Ed i f i cac ión de M a d r i d 
y sus L i m í t r o f e s , para dar por t e rmi ­
nado el l i t i g i o que e x i s t í a entre el se­
ñ o r M a r t í n y las entidades menc io ­
nadas. 

C O N D I C I O N E S 

1. a E l patrono D . A l e j a n d r o M a r ­
t í n se compromete a c u m p l i r todas 
las condiciones y costumbres de t ra­
bajo que, con c a r á c t e r general , ex i s ­
ten en e l oficio de a l b a ñ i l y en los 
d e m á s oficios de l a edi f icac ión fede­
rados. 

2. a L a Sociedad de A l b a ñ i l e s y la 
F e d e r a c i ó n L o c a l de l a Ed i f i cac ión se 
comprometen a que v u e l v a n a l t raba-
bajo, en es ta fecha de l a f i r m a de las 
presentes condiciones , los obreros de 
todos los oficios federados que le han 
abandonado. 

3. a Todos los obreros que durante 
la h u e l g a h a y a tenido trabajando en 
sus obras D . A l e j a n d r o M a r t í n deja­
r á n de trabajar en las m i s m a s a par­
t i r de l a f i rma de este pacto. 

4. a E n l o sucesivo, todas las d i ­
ferencias que ex is tan entre e l S r . M a r ­
t ín y l a o r g a n i z a c i ó n obrera s e r á n re­
sueltas de c o m ú n acuerdo, p r o c u r á n ­
dose evitar conflictos. 

5. a D . Ale j and ro M a r t í n a b o n a r á 
el t i empo que los hue lgu is tas han per­
dido de t rabajar duran te los d í a s que 
ha durado el l i t i g io . 

Y en prueba de confo rmidad se fir. 
m a e l presente pacto, por t r ip l icado , 
en M a d r i d , a nueve de septiembre de 
m i l novecientos t re inta . 

E l p a t r o n o ; por poder, su h e r m a ­
no, Manuel Martin. — P o r l a Socie­
dad de Obre ros A l b a ñ i l e s E l T r a b a ­
jo , Luis Fernández. — P o r l a Fede­
r a c i ó n L o c a l de Ja E d i f i c a c i ó n , Ma­
nuel Muiño y Juan Egido.n 
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A V I S O 
T o d o e l mosa ico que procede de la 

f á b r i c a E l S o l , s i ta en el Pac í f i co , y 
l a de D . T r i f ó n M u ñ o z , s i ta en l a 
carretera de A r a g ó n , no debe ser co­
locado por los federados. N i n g u n o de 
estos patronos quiere personal asocia­
do n i c u m p l e las condic iones de t ra ­
bajo es t ipuladas , y aunque son las fá­
bricas m u y p e q u e ñ a s , es preciso que 
los federados den cuenta en Secreta­
r /a cuando conozcan a lguna obra don­
de h a y a este ma te r i a l . 

lIlilllllllllllllllllllillllllllllllllllllllülllllllllllllllllllMIIIU 

I N T E R E S A N T E 

Se recuerda a todos los federados 
que continúa en vigor el acuerdo de 
no ir a trabajar en las obras que ten­
ga D. Pablo Canté, y cualquier ca-
marada que lo haga, será juzgada su 
conducta. 

Se recuerda también a todos los 
federadas cjue no pueden ir a traba­
jar en las obras de •. Ramón Her-
vás, pues tiene un litigio pendiente 
con la organización. 



2 L A E D I F I C A C I Ó N 
REUNIONES DEL COMITE CENTRAL patrono. F u é aprobada l a g e s t i ó n de 

a C o m i s i ó n E j e c u t i v a . 

Federación Local de la Edificación 
Mes de agosto. 

E l viernes 15 del pasado se re­
u n i ó e n s e s i ó n o r d i n a r i a el C o m i t é 
C e n t r a l de l a F e d e r a c i ó n L o c a l de 
Obre ros de l a Indus t r i a de l a E d i f i ­
c a c i ó n de M a d r i d y sus L i m í t r o f e s . A 
Has nueve y m e d i a de l a noche decla­
r ó abier ta la s e s i ó n e l c o m p a ñ e r o F é ­
l i x M e n a , de Embaldosadores , que pre­
s id ió , y a c t u ó de secretario e l compa­
ñ e r o M a n u e l J á i m e z , de M a r m o l i s t a s . 

S e p a s ó l i s ta , y no contes taron, por 
no estar presentes, las representacio­
nes de Escul tores-Decoradores , Peones 
en G e n e r a l y Poceros . T o t a l , tres Sec­
ciones. 

F u é l e ída y aprobada e l acta de 
s e s i ó n anter ior . 

S e t r a t ó de u n l i t i g i o que existe con 
l a casa ¡González D i é g u e z , por no en­
comendar e l trabajo de parquets a los 
entar imadores , y hacerlo obreros con 
menor j o r n a l de l es t ipulado. Q u e d ó 
enterado el C o m i t é N a c i o n a l de que 
h a b í a quedado resuel to este l i t i g i o en 
l a F e d e r a c i ó n P a t r o n a l ; a c o r d á n d o s e 
ra t i f icar que la c o l o c a c i ó n de parquets 
pertenece a los entar imadores . Se 
a p r o b ó l a a c t u a c i ó n de la E jecu t iva 
en este caso. 

B l C o m i t é C e n t r a l se d i o por ente­
r ado de haberse resuelto l a s i t u a c i ó n 
que e x i s t í a con l a Soc iedad de A l b a -
ñ i l e s , e n v i r t u d de haber c u m p l i d o é s ­
ta e l reg lamento de l a F e d e r a c i ó n en 
r e l a c i ó n con l a cuo ta de canteros y 
m a r m o l i t a s ; a c o r d á n d o s e ver con sa 
t i s f a c c i ó n este hecho. 

S e t r a t ó del m a l estado de l a obra 
de l a calle de M e n o r c a , 3 0 ; facul tan­
do a l a E j e c u t i v a pa ra que proceda en 
cuanto rec iba e l d ic tamen de l a S o ­
ciedad C e n t r a l de Arqu i t ec tos c o m o 
mejor convenga a l a o r g a n i z a c i ó n y 
a l i n t e r é s genera l . 

Se a p r o b ó l a a c t u a c i ó n de l a E j e ­
c u t i v a a l da r por t e rminado , de acuer­
do con l a D i r e c t i v a de Escu l to re s -De­
coradores, e l l i t i g i o que es ta Soc iedad 
v e n í a manten iendo con t ra los patronos 
Sres . C o l e t y B a q u e r o , en v i r t u d de 
c u y a s o l u c i ó n se h a firmado u n pacto 
en e l que dichos s e ñ o r e s se compro­
meten c o n l a o r g a n i z a c i ó n en las con­
dic iones por é s t a acordadas. 

Se d i o cuenta de l a p o s i c i ó n del 
patrono D . L i b e r t o G a l á n , y se facul ­
t ó a l a E j e c u t i v a para que s iga pro­
cediendo con t ra este patrono hasta que 
c u m p l a los acuerdos de l a o rgan iza ­
c i ó n . 

Se t r a t ó del estado de l a obra del 
pat rono D . F r a n c i s c o R a m í r e z , s i ta 
en l a calle de B e n i t o G u t i é r r e z , esqui ­
n a a M e n d i z á b a l , y se f a c u l t ó a l a 
E j e c u t i v a pa ra que a c t ú e como co­
r re sponda en defensa de los acuer­
dos de l a Soc i edad de A l b a ñ i l e s . 

Se t r a t ó de l a s i t u a c i ó n c reada por 
la casa de f o n t a n e r í a y saneamiento 
C o r c h o e H i j o s , y se f a c u l t ó a la 
E j e c u t i v a pa ra que si este patrono no 
rectif ica e l s i s t ema de cast igos en me­
t á l i c o , re t i ra r e l personal . 

Se t r a t ó del l i t i g io que l a Soc iedad 
de Escul tores sostiene con e l patrono 
D . C a s i m i r o G o n z á l e z , y se a c o r d ó fa­
cul ta r a l a E j e c u t i v a pa ra que a c t ú e 
en este asunto. 

c iones para e laborar el contrato de t ra ­
bajo para e l oficio de constructor de 
mosa icos no se han empezado, estan­
do para comenzar de un momento a 
otro ; por lo que se facul ta a l a C o ­
m i s i ó n E j e c u t i v a para ac tuar con m á ­
x i m a e n e r g í a s i los patronos preten­
den dar largas a este asunto. 

Instaladores y Montadores Electri­
cistas. — L a C o m i s i ó n E jecu t iva d io 
cuenta a l C o m i t é C e n t r a l de que se 
h a b í a t e rminado de discut i r con la F e ­
d e r a c i ó n P a t r o n a l y l a Soc iedad de 
Maes t ros Elec t r ic i s tas e l contrato de 
trabajo para este oficio, y que se fir­
m a r í a dicho cont ra to di martes 19. 
L o s reunidos mos t ra ron su satisfac­
c ión por este hecho, y facul taron a l a 
E j e c u t i v a para que, en u n i ó n de l a 
P a t r o n a l , una vez aprobado, presen­
ten este cont ra to a la s a n c i ó n del C o ­
m i t é par i ta r io . 

Poceros. — E l C o m i t é C e n t r a l se 
dio por enterado de que el C o m i t é pa­
r i t a r io h a aprobado y a e l contra to de 
trabajo para e l oficio de pocero, y que 
e n t r a r á en v igo r el d í a 22 de sept iem­
bre ; facul tando a l a E j e c u t i v a para 
que, de acuerdo con l a Secc ión de P o ­
ceros, a c i ú e con el fin de que dicho 
contrato se c u m p l a . 

Fontaneros y Vidrieros.—El C o m i ­
té C e n t r a l se d i o por enterado de que 
el contrato de trabajo p a r a este ofi­
c io se e s t á discut iendo con l a Sociedad 
de Maes t ros Fon tane ros y V i d r i e r o s , 
y de que t o d a v í a no se h a tomado 
n i n g u n a r e s o l u c i ó n de impor t anc i a . 

Yeseros. — S e t r a t ó respecto a l con­
t rato de trabajo que hay presentado 
para este oficio, y c u y a d i s c u s i ó n no 
h a comenzado t o d a v í a ; a c o r d á n d o s e 
que l a C o m i s i ó n E j e c u t i v a haga las 
gestiones precisas con l a A l c a l d í a de 
V a l l e c a s y con los patronos p a r a ver 
de consegu i r que se empiece a dis ­
cu t i r . 

Embaldosadores. — E l C o m i t é C e n ­
t ra l se d i o por enterado de que e l con­
trato de t rabajo para e l oficio de e m ­
ba ldosado : se h a b í a terminado de dis­
cu t i r y se h a b í a firmado con l a S o ­
ciedad de Maes t ros Embaldosadores y 
con l a F e d e r a c i ó n P a t r o n a l , mos t ran ­
do su agrado e l C o m i t é C e n t r a l y fa­
cu l tando a l a E j e c u t i v a para que, de 

E l C o m i t é C e n t r a l q u e d ó enterado 
de que , d e s p u é s de seis d í a s de hue l ­
ga , se h a resuelto l a que se d e c l a r ó 
en las obras de D . F r a n c i s c o M o r a ­
les, cal le de M a n u e l A le ixand re (Puen­
te de l a Pr incesa) , en las cuales h a b í a 
ta lochistas sust i tuyendo a los a l b a ñ i ­
les, y en cuyas obras, como en l a an ­
terior, fueron a l a h u e l g a todos los 
oficios federados. E l S r . M o r a l e s ha 
aceptado todas nuestras peticiones, 
habiendo sal ido los esquiroles y que­
dando las obras normal izadas . Q u e d ó 
aprobado todo lo hecho por l a C o m i ­
s ión E j e c u t i v a en este caso. 

E l C o m i t é C e n t r a l c o n o c i ó , en to­
dos sus detalles, l a h u e l g a que exis­
t í a con e l patrono escul tor D . C a s i m i ­
ro G o n z á l e z , que t a m b i é n ha sido re­
suelta a comple ta s a t i s f a c c i ó n de l a 
o r g a n i z a c i ó n . Se a p r o b ó l a conducta 
seguida por l a C o m i s i ó n E j e c u t i v a . 

D e acuerdo con los deseos de l a 
S e c c i ó n de Poceros, se a c o r d ó elevar 
a l a lca lde de M a d r i d un escri to de­
nunc iando e l estado de abandono de 
l a m a y o r í a de las a lcan ta r i l l a s pa r t i ­
culares de las casas de esta cap i t a l , 
y p id iendo q u e se ob l igue a l i m p i a r -
las^ por cons t i tu i r un pe l ig ro p a r a la 
sa lud de M a d r i d . 

Se t r a t ó de los diversos incidentes 
surgidos en la casa M a u m e j e a n , de 
V i d r i e r í a A r t í s t i c a , y se f a c u l t ó a l a 
E j e c u t i v a para que resuelva las i n c i ­
dencias que sur jan. 

Q u e d ó enterado e l C o m i t é Cen t r a l 
de haberse resuelto, de acuerdo con el 
cr i ter io de l a o r g a n i z a c i ó n , la recla­
m a c i ó n que l a F e d e r a c i ó n p r e s e n t ó en 
la obra de D . E u s t a q u i o de l a T o r r e , 
cal le de M e n o r c a , 18, y se a p r o b ó todo 
lo hecho por l a E j e c u t i v a . 

Se t r a t ó de los diferentes contratos 
de trabajo pendientes, y que son los 
siguientes : 

Pintores. — E l C o m i t é C e n t r a l que­
dó in fo rmado de que los patronos han 
recurr ido , y se a c o r d ó estar a l tanto 
de l a m a r c h a del recurso, para que se 
resuelva dentro del plazo. 

Instaladores y Montadores Electri-
acuerdo con l a o r g a n i z a c i ó n pa t rona l , j cistas. — Se d i o por enterado e l C o ­
ló presente a l C o m i t é pa r i t a r io . ; m i t é C e n t r a l de haberse confccciona-

I do y firmado e l contra to , y se f acu l tó 
P r egun t a s , H i c i e r o n preguntas las i a l a E j e c u t i v a p a r a que, de acuerdo 

representaciones de Cons t ruc to res de ! c o n l a Sociedad de patronos de l oficio 
M o s a i c o s , Tejeros y R a m o de C o n s - ¡ - v c o n l a F e d e r a c i ó n P a t r o n a l , conjun-
t r u c c i ó n de V i c á l v a r o , s iendo contes- 1 
tadas. 

tamente con l a Sociedad federada, se 
eleve un escri to a l C o m i t é par i ta r io 
para que é s t e sancione e l contrato 
aprobado. 

Embaldosadores. — • C o m o en el caso 
anter ior , se f a c u l t ó a la E jecu t iva pa ra 
que h a g a un escr i to , conjuntamente , 
para que e l C o m i t é par i ta r io sancione 
e l contrato. 

Cementos. — Q u e d ó enterado e l C o ­
m i t é C e n t r a l de q u é e l recurso cont ra 
este contra to , d e s p u é s de dos a ñ o s de 
es tancia en e l m i n i s t e r i o , y a v a a pa­
sar a l a C o m i s i ó n in t e r ina de C o r p o ­
raciones. 

Ladrillo y Rasilla. — Se d i o por en­
terado e l C o m i t é C e n t r a l de que ha 
entrado en v i g o r este contrato, y se 
f a c u l t ó a l a E j e c u t i v a pa ra que, de 
acuerdo con la D i r e c t i v a de Tejeros , 
a c t ú e pa ra hacer respetar el m i s m o . 

Constructores de Mosaicos. — E l 
C o m i t é C e n t r a l q u e d ó in formado de 
que han comenzado las negociaciones 
con los patronos ; pero é s t o s no pare­
cen dispuestos a hacer concesiones, 
por lo que se a c o r d ó , u n á n i m e m e n t e , 
hacer un escri to a l C o m i t é par i ta r io , 
h a c i é n d o l e saber que si no e s t á resuel­
to este contra to antes del d í a 15 del 
ac tua l , se i r á a l a hue lga de todo e l 
oficio. 

Yeseros. — Se d i o por enterado e l 
C o m i t é de haberse celebrado u n a re­
u n i ó n en el A y u n t a m i e n t o de Va l l ecas 
con var ios patronos, y se a c o r d ó pro­
ceder como en el caso anter ior , s i para 
el d í a 15 del ac tua l no e s t á te rminado 
de resolver este asunto. 

Fontaneros y Vidrieros. — E l C o ­
m i t é C e n t r a l q u e d ó enterado de l a po­
sic ión que han adoptado los patronos, 
pues en las discusiones que con ellos 
ha habido, no solamente no quieren 
hacer concesiones, sino que pretenden 
hacer desaparecer a lgunas conquistas 
de impor t anc i a , que y a se e s t á n d is ­
frutando en e l oficio desde hace nueve 
a ñ o s . Se a c o r d ó , ver con disgusto el 
proceder de l a Soc iedad de Maes t ros 
Fontaneros y V i d r i e r o s , y se f a c u l t ó 
a l a E j e c u t i v a pa ra que, de acuerdo 
con l a D i r e c t i v a de Fon tane ros y V i ­
dr ieras , a c t ú e cerca de l a F e d e r a c i ó n 
pa t rona l y de l a s casas de sanea­
mien to , y t a m b i é n para que se pre­
sente u n escri to en el C o m i t é p a r i ­
tar io h a c i é n d o l e saber l a p r o x i m i d a d 
de l a hue lga , pues s i p a r a el d í a 15 

del ac tual no e s t á resuel to este c o n ­
trato se i r á a e l la . 

V I D A F E D E R A T I V A 

Acción sindical de las Secciones 

Se e n t r ó en e l tu rno de preguntas , 
haciendo una l a r e p r e s e n t a c i ó n de E m ­
baldosadores, que fué contestada ; l e ­

v a n t á n d o s e la se s ión a las doce y v e i n ­
te minu tos de l a noche, por haberse 
agotado el orden de l d í a . 

A c t o seguido se l e v a n t ó la s e s ión , 
a las doce y t re inta de la noche, por 
haberse agotado e l orden del d í a . 

i es de septiembre. 

E l lunes 1 de los corr ientes se re­
u n i ó en s e s i ó n o r d i n a r i a el C o m i t é 
C e n t r a l de esta F e d e r a c i ó n . A las 
nueve de la noche d e c l a r ó ab ie r ta l a 
s e s i ó n el c o m p a ñ e r o F é l i x M e n a , de 
E m b a l d o s a d o r e s , que p r e s i d i ó , y ac­
t u ó de secretario e l c o m p a ñ e r o D o ­
m i n g o C a s a n o v a , de P in to res . 
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Dos huelgas de escultores resueltas 

F u é l e í d a y aprobada el acta de la 
s e s i ó n anter ior . 

Se pastó l i s t a , no contestando, por 
no estar presentes, las representacio­
nes de A l b a ñ i l e s de M a d r i d , E s t u c a ­
dores, F u m i s t a s , Poceros , P o r t l a n -
dis tas y Peones en Gene ra l . T o t a l , 
seis Secciones . 

Se e n t r ó a t ra tar de l a s i t u a c i ó n de 
los diferentes contratos de trabajo, y 
que es la s iguiente : 

Cementos. — Q u e d ó in fo rmado e l 
C o m i t é C e n t r a l de las gestiones he­
chas por l a C o m i s i ó n E j e c u t i v a en e l 
m i n i s t e r i o de T r a b a j o para saber l a 
r e s o l u c i ó n del recurso presentado por 
los patronos cont ra e l contrato de t ra ­
bajo aprobado por e l C o m i t é par i ta r io 
para las f á b r i c a s de cementos ; facul ­
t á n d o s e l a para segui r esas gest iones. 

Rasilla y Cerámica. — E l C o m i t é 
C e n t r a l se entera de que el min i s t e ­
r io de T r a b a j o h a b í a resuelto el re­
curso que los patronos h a b í a n presen­
tado con t ra e l convenio de normas de 
trabajo acordado por el C o m i t é pa r i ­
ta r io "-o e l a ñ o 1928 pa ra las f á b r i c a s 
de r a s i l l a y l ad r i l l o c e r á m i c o , y cuyo 
cont ra to v a a ent rar en v i g o r el d í a 1 

de sept iembre . S e a c o r d ó facul ta r a la 
C o m i s i ó n E j e c u t i v a pa ra que a c t ú e , 
en u n i ó n de l a Sociedad de Tejeros , 
a fin de consegui r que los beneficios 
de este contrato l leguen a todas las 
f á b r i c a s , y hacer comprender a los 
c o m p a ñ e r o s e l deber que t ienen de dis­
c ip l ina r se con l a o r g a n i z a c i ó n . 

Pintores. — E l C o m i t é C e n t r a l fué 
in fo rmado con todo detalle de haberse 
aprobado e l cont ra to de trabajo p a r a 
e l oficio de p in tor por e l C o m i t é pa ­
r i t a r io ; de l a p o s i c i ó n de l a j u n t a ge­
neral de la Sociedad de Maes t ros P i n ­
tores, que es de irreduct ible opos ic ión 
a l contra to . Se a c o r d ó , a l a v i s t a de 
esto, estar a l a expec ta t iva de las m a ­
niobras que puedan hacer los patro­
nos, respondiendo nosotros como co­
rresponda. 

Mosaicos.—También fué in fo rmado 
ol C o m i t é C e n t r a l de que las t r ami t a ­

r e t r a t ó de l a i n v i t a c i ó n del S i n ­
d ica to de las Ar te s B l a n c a s para con­
t r i bu i r a l a s u s c r i p c i ó n en favor de 
la v i u d a e hi jos del camarada V i c e n ­
te C a l a z a , y se a c o r d ó hacer un do­
na t ivo de 100 pesetas por una sola 
vez. 

Se a p r o b ó l a a c t u a c i ó n de la E j e ­
c u t i v a a l resolver con la F e d e r a c i ó n 
P a t r o n a l , y p rev ia i n t e r v e n c i ó n de l a 
S e c c i ó n de E n t a r i m a d o r e s , que sean 
é s t o s los que usen l a m á q u i n a de cor­
tar t ab la de e n t a r i m a r que se instale 
en las obras . 

Q u e d ó enterado el C o m i t é C e n t r a l 
de haberse resuelto con l a in te rven­
c ión de l a E j e c u t i v a y de l a Fede ra ­
c ión N a c i o n a l , conjuntamente con los 
c o m p a ñ e r o s de l a S i e r r a y los o rga ­
n i smos patronales afectados de M a ­
d r i d , l a f i jación del precio de l a piedra 
de las d is t in tas canteras de los pue­
blos de l a S i e r r a del G u a d a r r a m a , y 
q u e d ó aprobada l a a c t u a c i ó n de l a 
C o m i s i ó n E j e c u t i v a . 

Se a p r o b ó l a s o l u c i ó n dada por l a 
E j e c u t i v a , de acuerdo con e l interesa­
do y l a S e c c i ó n de Fon tane ros y V i ­
dr ieros , a l a r e c l a m a c i ó n que h a b í a 
s ido presentada a l a ca sa C o r c h o so­
bre el c o m p a ñ e r o Q u i t e r i o G a r c í a , el 
c u a l h a perc ib ido e l impor te de c inco 
semanas de j o r n a l . 

Se t r a t ó de todo lo re lacionado con 
la hue lga que se d e c l a r ó en la obra 
de D . F r a n c i c o P é r e z , A l o n s o C a n o , 
60, por tener blanqueadores que sus­
t i t u í a n a los a l b a ñ i l e s de l a obra , y 
cuya hue lga se h a resuelto de acuerdo 
con todas las pretensiones de l a So ­
ciedad de A l b a ñ i l e s y de l a Federa­
c i ó n , que h a n s ido aceptadas por e l 

La de los Sres. Colet y Baquero. 

P o r haber tomado a su servicio es­
quiroles para sacar a flote los traba­
jos de otro patrono, a l que t e n í a de­
c la rada l a h u e l g a l a Sociedad de E s ­
cul tores-Decoradores , é s t a d e c l a r ó e l 
boicot a los Sres . C o l e t y Baquero , 
patronos de l oficio. 

A l re ingresar l a Soc iedad en la F e ­
d e r a c i ó n h a quedado resuel ta , f i r m á n ­
dose un pacto. 

E l documento que han firmado, co­
piado l i te ra lmente , dice a s í : 

«Pacto que suscriben, de una parte los 
patronos escultores-decoradores seño­
res Colet y Baquero, y de otra la So­
ciedad de Escultores-Decoradores de 
Madrid y la Federación Local de Obre­
ros de la Industria de la Edificación 
de Madrid y sus Limítrofes, para dar 
por terminado el litigio existente en­
tre ambas organizaciones y los refe-

dos patronos. 

C O N D I C I O N E S 

1. a L o s Sres. C o l e t y B a q u e r o pres­
c i n d i r á n , a par t i r de l a f i rma de este 
pacto, de todo el personal que en l a 
ac tua l idad t ienen. 

2. a L a s organizaciones firmantes 
e n v i a r á n a los Sres. Cole t y Baquero 
todo e l personal que é s t o s necesiten 
para sus t i tu i r a l que cesa en e l tra­
bajo. 

3. a L o s Sres. Co le t y Baque ro se 
comprometen a que todo e l personal 
que en lo sucesivo tengan pertenece­
r á a las organizaciones firmantes. 

4. a L o s Sres. Co le t y Baquero se 
comprometen a respetar todas las con­
diciones que r igen como cos tumbre en 
el oficio de escultor-decorador, a s í co­
mo t a m b i é n los jornales de los ope­
rar ios . 

5. a L o s Sres . Cole t y Baque ro se 
comprometen a efectuar los despidos, 
cuando falte trabajo, av isando con una 
semana de a n t i c i p a c i ó n , o, en caso de 
no hacerlo, abonando e l impor te de 
los jorn les de u n a semana , no efec­
tuando en l a m i s m a n i n g u n a a d m i ­
s ión de personal . 

6. a L o s Sres . Cole t y Baquero que­
dan obl igados a l legar a acuerdos con 
las entidades firmantes para resolver 
todos los l i t ig ios de c a r á c t e r social 
que se sucedan con los obreros. 

Y en prueba de conformidad se fir­
m a e l presente pacto, por t r ip l icado, 
en M a d r i d , a nueve de agosto de m i l 
novecientos t re inta . 

L o s patronos : Ricardo Colet y Mi­
guel Baquero. — P o r l a Sociedad de 
Escul tores-Decoradores : José López y 
M. Sánchez. — P o r l a F e d e r a c i ó n L o ­
cal de l a Ed i f i cac ión : E l presidente, 
Silvestre Manuel Jiménez, y Juan Gó­
mez Egido.n 

La de •. Casimiro González. 

P o r no tener l a p roporc iona l idad de­
bida , en cuanto a l n ú m e r o de oficia­
les, la Sociedad de Escu l to re s -Decora ­
dores, en el momento de reingresar 
en l a F e d e r a c i ó n , d e c l a r ó l a hue lga a l 
patrono de l oficio D . C a s i m i r o G o n ­
zá lez . 

D i c h a h u e l g a se h a resuel to a sa­
t i s f acc ión . 

L a f ó r m u l a legal se h a buscado de 
acuerdo con l a F e d e r a c i ó n P a t r o n a l , 
y a l margen de é s t a , en v i r t u d de ges­
tiones que hemos hecho con e l con­
t ra t is ta de l a obra , se h a consegui­
do que é s t e pague a l pat rono escul tor-
decorador m i l pesetas p a r a que las 
entregue a la Sociedad de Escul tores , 
importe de cas i todos los gastos que 
el la h a real izado con mot ivo de la 
hue lga , pues, como « a b é i s , é s t a f ué 
declarada cuando l a Sociedad estaba 
t rami tando su ingreso en l a Federa ­
c ión , y s in conoc imiento de é s t a . 

E l pac to f i rmado dice a s í : 

«Pacto que suscriben las entidades 
firmantes para dar por terminado el 
litigio que existía con el patrono es­
cultor-decorador D. Casimiro Gon­

zález. 

C O N D I C I O N E S 

1. a E l patrono D . C a s i m i r o G o n z á ­
lez se compromete a c u m p l i r las con­
diciones y costumbres que, con c a r á c ­
ter genera l , exis ten en e l oficio de es­
cultor-decorador. 

2. a Igualmente se compromete el 
pat rono S r . G o n z á l e z a que, a pa r t i r 
de l a firma de este pacto, pe rc iban el 
j o r n a l de 14 pesetas por d í a de t raba­
jo de ocho horas cuat ro oficiales de 
los que tiene a sus ó r d e n e s , quedan­
do a s í es tablecida l a p r o p o r c i ó n de u n 
oficial por cada tres ayudantes . 

3. a E l Sr . G o n z á l e z se compromete 
a que cua lqu i e r duda de c a r á c t e r social 
que surja en sus trabajos sea resuel­
ta de c o m ú n acuerdo con las ent ida­
des firmantes. 

4. a A par t i r de l a firma de este 
pacto se r e a n u d a r á e l trabajo, s in que 
se ejerzan por n i n g u n a de las partes 
represalias. 

Y en prueba de conformidad se fir­
m a e l presente pacto, por cuad rup l i ­
cado, en M a d r i d , a v e i n t i d ó s de agos­
to de m i l novecientos t re inta . 

E l patrono, Casimiro González. — 
P o r la F e d e r a c i ó n P a t r o n a l M a d r i l e ­
ñ a : José Sánchez Conesa. — P o r l a 
Sociedad de Obreros Escu l to res -Deco­
radores : José López y Mariano Sán­
chez. — P o r l a F e d e r a c i ó n L o c a l de 
Obreros de l a Ed i f i cac ión : Silvestre 
Jiménez y Manuel Muiño. (Sellado y 
r u b r i c a d o . ) » 

TEJEROS Y CERAMICOS 

Se ap robaron las cuentas del se­
gundo t r imes t re de este a ñ o . 

E n r e l a c i ó n con el pago de l a cuo­
t a e x t r a o r d i n a r i a es tablec ida por el 
C o m i t é C e n t r a l de l a F e d e r a c i ó n L o ­
cal de l a E d i f i c a c i ó n con m o t i v o de 
la pasada hue lga de canteros y mar ­
mol i s t a s , se a c o r d ó lo s i g u i e n t e : 

Q u e la en t idad entregue de la C a ­
j a soc ia l el impor t e de l a c u o t a y que 
los asociados v a y a n pagando lo que 
a cada cua l le corresponde, a c u y o 
efecto se p ro r roga e l plazo de pago 
por tres semanas . T r a n s c u r r i d a esta 
p r ó r r o g a , a los c o m p a ñ e r o s q u e n o h a ­
y a n hecho efectivo a l a Sociedad e l 
impor te de d i cha cuota se les i m p o n ­
d r á el cor rec t ivo de s u s p e n s i ó n de 
todos los derechos socie tar ios , has­
ta tanto se pongan a l corr iente . 

F u é i n f o r m a d a l a asamblea de h a ­
ber s ido resuel to y a por la C o m i s i ó n 
in te r ina de Corpo rac iones e l con t ra ­
to de trabajo para las f á b r i c a s de l a ­
dr i l lo c e r á m i c o y r a s i l l a , q u e empe­
z a r á a r e g i r el d í a 1 del p r ó x i m o sep­
t iembre. 

P o r u n a n i m i d a d se a p r o b ó 1 un do­
nat ivo de 25 pesetas con dest ino a l 
F o n d o electoral del P a r t i d o S o c i a ­
l i s t a . 

Q u e d a r o n resueltos va r ios asuntos 
de t r á m i t e . 

PINTORES-DECORADORES 

F u e r o n aprobadas las al tas y ba ­
jas, l a cor respondencia y las gest io­
nes de l a D i r e c t i v a . 

Se l e y ó u n a c o m u n i c a c i ó n de l a 
A s o c i a c i ó n del A r t e de I m p r i m i r dan­
do cuenta de haber condonado d icha 
en t idad l a deuda que t e n í a c o n t r a í d a 
con el la por un p r é s t a m o de l a S o ­
ciedad de P in to re s -Decoradores . L a 
c o m u n i c a c i ó n fué acog ida con mues­
tras de agradec imien to , y a s í le s e r á 
comun icado a l A r t e de I m p r i m i r . 

L o s c o m p a ñ e r o s M u ñ i z y E d m u n ­
do D o m í n g u e z , de l a P o n e n c i a de l 
C o m i t é pa r i t a r io , y el c o m p a ñ e r o 
M u i ñ o , en r e p r e s e n t a c i ó n de l a E j e ­
cu t iva de l a F e d e r a c i ó n , i n f o r m a r o n 
a l a asamblea con todo detal le de las 
bases de t rabajo (a las que d i o lec­
tura) aprobadas por el C o m i t é p a r i ­
t a r io . 

Se a p r o b ó l a a c t u a c i ó n de d ichos 
c o m p a ñ e r o s y , por a c l a m a c i ó n , fue­
r o n aprobadas las bases l e í d a s . 

Se a p r o b ó un socorro de d e f u n c i ó n ; 
fué e legido el c o m p a ñ e r o Bened ic to 
L a r r e a para ocupar e l ca rgo vacante 
de vocal cuar to , y se f a c u l t ó a l a C o ­
m i s i ó n o rgan izadora del acto de a n i ­
versar io pa ra q u e a m p l í e el p r o g r a ­
m a del m i s m o , que se c e l e b r a r á a ú l ­
t imos de sept iembre. 

PORTLANDISTAS EL CE­
MENTO 

F u é aprobada el acta y v a r i o s i n ­
gresos de peones, y se a c o r d ó con­
ceder un socorro ex t r ao rd ina r io a un 
asociado. 

L a D i r e c t i v a i n f o r m ó de u n a ges­
t ión rea l izada con m o t i v o de unos 
trabajos que rea l izan obreros de otro 
oficio. F u é aprobada l a g e s t i ó n , y se 
' a c u i t ó a l a D i r e c t i v a pa ra con t inua r ­
la has ta que se resuelva el asunto . 

INSTALADORES Y MONTADO­
RES ELECTRICISTAS 

C o n n u m e r o s í s i m a as i s t enc ia de 
asociados se r e u n i ó esta Soc iedad en 
jun t a general ex t r ao rd ina r i a . 

L a C o m i s i ó n n o m b r a d a a l efecto 
anter iormente dio cuenta del es tudio 
que se le e n c o m e n d ó sobre l a i m p l a n ­
t a c i ó n del subs id io de paro forzoso. 
F u é aprobado el es tudio , y se facu l ­
tó a l a m i s m a C o m i s i ó n pa ra que 
confeccione u n proyecto a r t i cu l ado , 
que s e r á d i scu t ido en su d í a por l a 
jun t a genera l . 

E n j un t a general o rd ina r i a se apro­
b ó un donat ivo de 50 pesetas para l a 
v iuda e hijos de Vicen t e C a l a z a . 

E l c o m p a ñ e r o M u i ñ o , como secre­
tario de l a F e d e r a c i ó n L o c a l de l a 
Ed i f i cac ión , d io cuen ta de las bases 
de trabajo, destacando l a i m p o r t a n ­
c ia de é s t a s . 

L a asamblea a p r o b ó por a c l a m a c i ó n 
las gestiones real izadas por l a D i r e c ­
t iva de l a Sociedad y l a E j e c u t i v a de 
l a F e d e r a c i ó n re lacionadas con l a 
confecc ión de las bases, y a c o r d ó que 
constase en acta l a s a t i s f a c c i ó n de 
la colect iv idad por la labor rea l izada 
por aquel las representaciones. 

Se p r o c e d i ó a l a e lecc ión de cargos , 
resul tando elegidos los c o m p a ñ e r o s 
s igu ien tes : M a r i a n o V i l l a s a n t e , v ice­
presidente ; A n g e l P ó r t e l a , c o n t a d o r ; 
A n t o n i o A r i a s y A n t o n i o G a r c í a vo­
cales. 

M e s a de d i s c u s i ó n : J e s ú s D o m í n ­
guez, presidente ; S a m u e l O r t i z , v ice­
presidente ; E n r i q u e Cerezo y J e s ú s 
G a r c í a A l o n s o , secretarios. 

M a n u e l R i c o t e , de l a R e v i s o r a de 
cuentas. 

PEONES EN GENERAL 

C o n g ran concur renc ia de asoc ia ­
dos c e l e b r ó j un t a genera l o r d i n a r i a 
l a Soc iedad de Peones en G e n e r a l . 

Se aprobaron las cuentas del se­
g u n d o t r imes t re de este a ñ o y las 
gestiones de la D i r e c t i v a . , 

E n las gest iones aprobadas figuran 
las que l a D i r e c t i v a h a hecho en i n ­

numerables v i s i t as de i n s p e c c i ó n a 
los tajos de obras de p a v i m e n t a c i ó n , 
subsuelo, C a n a l de Isabel I I , etc. , 
cons igu iendo en todas las v i s i t as 
efectuadas el c u m p l i m i e n t o de las ba­
ses de trabajo aprobadas por el C o ­
m i t é pa r i t a r i o . 

Se puso a d i s c u s i ó n el pago incon ­
d i c i o n a l de l a cuo ta e x t r a o r d i n a r i a 
acordada p o r el C o m i t é C e n t r a l de 
la F e d e r a c i ó n L o c a l de la E d i f i c a c i ó n 
pa ra l a hue lga de canteros y mar ­
mol i s t a s . 

Se a p r o b ó el pago de d i cha cuo ta 
incond ic iona lmen te , con só lo c inco 
votos en cont ra . 

L a can t idad que le corresponde pa­
ga r a la Soc iedad de Peones en G e ­
nera l , ap robada anoche, es la de pe­
setas 9.300. 

P a r a t e r m i n a r e l orden del d í a , l a 
D i r e c t i v a c o n v o c a r á opor tunamente . 

EMBALDOSADORES 

E s t a Soc iedad c e l e b r ó j un t a ext ra­
o r d i n a r i a p a r a da r a conocer las ba ­
ses del nuevo cont ra to de t rabajo 
paar el oficio. 

P r e s i d i ó la ¡ u n t a el c o m p a ñ e r o F é ­
l i x M e n a , y hab la ron J o s é C a s t r o y 
M a n u e l M u i ñ o , en r e p r e s e n t a c i ó n de 
la Soc iedad y de l a F e d e r a c i ó n L o c a l 
de la E d i f i c a c i ó n , respect ivamente . 

D e s p u é s de leerse las bases del con­
trato, los c o m p a ñ e r o s C a s t r o y M u i ­
ñ o pus ie ron de manif ies to l a i m p o r ­
t a n c i a de las mejoras conseguidas 
con e l nuevo contra to , mejoras que 
han sido obtenidas por la t á c t i c a de 
l a U n i ó n G e n e r a l de Traba jadores y 
merced a l a u n i ó n y d i sc ip l ina de la 
Sociedad de Embaldosadores y a l a 
fuerza m o r a l de l a F e d e r a c i ó n L o c a l 
de la Ed i f i c ac ión . 

L a asamblea , que estuvo m u y con­
c u r r i d a , c o n s t i t u y ó un verdadero é x i ­
to pa ra la Soc iedad y para la Fede­
r a c i ó n L o c a l de l a E d i f i c a c i ó n y la 
U n i ó n G e n e r a l de Traba jadores , or­
gan i smos que fue r jn ac lamados con 
en tus i a smo 'y a los que se d ie ron cons­
tantes pruebas de incond ic iona l ad­
h e s i ó n . 

E l con t ra to de trabajo l e í d o f ué 
aprobado por u n a n i m i d a d . 

E n j u n t a general o r d i n a r i a fueron 
aprobadas las bases de r é g i m e n in te­
rior en r e l a c i ó n con e l contrato de 
trabajo ; se a c o r d ó que en l a p r ó x i m a 
j un t a de l d í a 30 de este mes se de­
signe l a C o m i s i ó n e x a m i n a d o r a de las 
cuestiones profes iona les ; t a m b i é n se 
a c o r d ó repar t i r el carnet profesional a 
par t i r del d í a 6 de l p r ó x i m o octubre. 

L o s asuntos que quedaron pendien­
tes se t r a t a r á n en l a j un t a del d í a 30 

del ac tua l . 

FUMISTAS 

F u é ap robada el ac ta y las cuen­
tas. Se leyó u n a car ta del c o m p a ñ e r o 
presidente de l a Soc iedad not i f ican­
do su d i m i s i ó n por m o t i v o s de sa­
l u d . L a asamblea a c e p t ó l a d i m i s i ó n 
y l a m e n t ó les m o t i v o s de é s t a , des ig ­
nando a l c o m p a ñ e r o S a n t i a g o G a r ­
c í a Cape lo p a r a ocupar el cargo de 
presidente. P a r a l a vacante del c o m ­
p a ñ e r o G a r c í a Cape lo en l a R e v i s o r a 
de cuentas se n o m b r ó a M a n u e l G u ­
t i é r r e z . 

Se a p r o b ó el subs id io de j u b i l a c i ó n 
para el c o m p a ñ e r o V a l e r i a n o P i n e d o , 
socio n ú m e r o 2. Se o t o r g ó u n v o t o 
de conf ianza a la C o m i s i ó n n o m b r a ­
da para de l im i t a r el trabajo en los 
oficios de fontaneros, calefactores v 
fumistas . Se d e s i g n ó a dos nuevos 
c o m p a ñ e r o s para l a C o m i s i ó n que ha 
de redactar las bases que s e r á n so­
met idas a l C o m i t é pa r i t a r io , quedan­
do cons t i t u ida por Albe r to R o d r í ­
guez, N a z a r i o Per re ta , H e r m e n e g i l d o 
C a l z a d a , V i c e n t e I b á ñ e z y S a n t i a g o 
G a r c í a C a p e l o . 

A propuesta de la D i r e c t i v a , se 
a p r o b ó por u n a n i m i d a d que el socio 
que no h a y a abonado l a cuo ta ex t ra ­
o rd ina r i a para l a hue lga de canteros 
y marmol i s t a s quede en suspenso de 
todo derecho de subs id io has ta que 
haga efectiva l a cuo ta . 

T a m b i é n se aprobaron , a propues­
ta de la D i r e c t i v a , unos correc t ivos 
con t ra var ios c o m p a ñ e r o s que t raba­
j a r o n horas ex t raord inar ias s in a u ­
t o r i z a c i ó n de la D i r e c t i v a . 

Se aprobaron socorros de enferme­
dad ; se c o n s u m i ó e l tu rno de pre­
guntas , y q u e d ó t e rminado el orden 
del d í a . 

POCEROS 

Se a p r o b ó e l acta y las cuentas de l 
pr imero y segundo tr imestres de este 
a ñ o ; se a c o r d ó donar 50 pesetas con 
destino a l F o n d o electoral del P a r t i d o 
Soc ia l i s t a ; otro dona t ivo de 10 pese­
tas para l a s u s c r i p c i ó n en favor de l a 
v i u d a e hijos de Vicen t e C a l a z a . 

T a m b i é n se a p r o b ó e l escrito que 
h a de d i r ig i r se a l alcalde para asun­
tos del o f i c i o ; se a c o r d ó t i ra r unas 
hojas de p r o p a g a n d a ; se p r o c e d i ó a 
l a e lecc ión de cargos , d e s i g n á n d o s e 
a l c o m p a ñ e r o M a n u e l Anón para e l 
cargo de vicepresidente ; Sines io P i n , 
secretario p r i m e r o ; D a v i d V i d a l G ó ­
mez y R a f a e l M o r c e r a , vocales. 

VIDRIERIA ARTISTICA 

Se a p r o b ó e l acta, las cuentas del 
segundo t r imestre de este a ñ o y las 
gestiones efectuadas por l a D i r e c t i v a . 

(Termina al final de la primera 
columna de la pág. 3.a) 



L A E D I F I C A C I Ó N 

C O N Q U I S T A S D E L A O R G A N I Z A C I O N 

X-.OS N U E V O S CONTRATOS DE T R A B A J O 
El de las canteras de Vicálvaro. 

Reun idos de una parte D . F r a n c i s ­
co R o d r í g u e z , como patrono de l a ex­
t r a c c i ó n de piedra de las canteras de 
V i c á l v a r o , y de ot ra parte la J u n t a 
d i rec t iva de l a Sociedad de Obreros 
de l a Edi f i cac ión de V i c á l v a r o y la 
C o m i s i ó n E j e c u t i v a de l a F e d e r a c i ó n 
L o c a l de Obreros de l a Indus t r ia de 
la Ed i f i cac ión de M a d r i d y sus L i m í ­
trofes, pa ra t ra tar de regular las con­
diciones de trabajo en las menc iona­
das canteras, acuerdan las siguientes 
bases de trabajo : 

1. " E n c u m p l i m i e n t o de u n contra­
to verbal existente entre D . F r a n c i s c o 
R o d r í g u e z y los obreros que a sus ó r ­
denes t rabajan, e l trabajo de aper tura 
de canteras se e f e c t u a r á s iempre que 
sea necesario y siempre de acuerdo 
entre los obreros y e l S r . R o d r í g u e z , 
y previo consent imiento de é s t e . 

2. a L a jo rnada de trabajo s e r á de 
ocho horas , como m á x i m o , y el j o rna l 
m í n i m o s e r á de siete pesetas y c i n ­
cuenta c é n t i m o s . 

3. a E n l a e x t r a c c i ó n de piedra , e l 
precio m í n i m o del cargo s e r á de c u a ­
tro pesetas y setenta y cinco c é n t i m o s . 

4. a C o n t i n u a r á n r ig iendo las cos­
tumbres existentes en cuanto a l esco­
gido de p iedra . 

5. a T o d o e l personal que D . F r a n ­
cisco R o d r í g u e z tenga a sus ó r d e n e s 
s e r á perteneciente a las o rgan izac io ­
nes firmantes. 

6. a Ten iendo en cuenta l a dis tan­
c i a de las canteras de l uga r poblado, 
e l S r . R o d r í g u e z t e n d r á s iempre en 
el" tajo u n a c a m i l l a d i spon ib le , en bue­
nas condiciones, pa ra e l traslado de 
i o s obreros que se accidenten a l 
pueblo. 

7. a N o se t r a b a j a r á los domingos 
n i e l d í a P r i m e r o de M a y o . 

8. a E l S r . R o d r í g u e z se compro­
mete a c u m p l i r toda la l eg i s l ac ión so­
cia l protectora de los trabajadores. 

9. a F o r las presentes bases quedan 
derogadas todas las anteriores que se 
opongan a é s t a s . 

10. C u a n t a s dudas surjan respec­
to a l a i n t e r v e n c i ó n de estas bases o 
de cua lqu ie r asunto de trabajo s e r á n 
resueltas de c o m ú n acuerdo, s iempre 
que sea posible, no p a r a l i z á n d o s e e l 
trabajo en tanto no se haya l legado a 
entrevistarse las partes firmantes para 
buscar u n a s o l u c i ó n , quedando en l i ­
bertad ambas partes de proceder una 
vez rotas las re laciones. 

11. E s t e cont ra to t e n d r á de d u r a ­
c ión u n a ñ o , s i antes no es denunc ia ­
do por u n a de las pa r t e s ; en cuyo 
caso, l a parte que desee denunc ia r lo 
d e b e r á hacerlo con tres meses de an t i ­
c i p a c i ó n , pa ra en ese espacio de t i em­
po reunirse y elaborar u n nuevo con­
trato. A l cumpl i r se e l a ñ o de v igen­
c i a de este contrato, y no haber sido 
denunciado por n i n g u n a de las partes, 
se e n t e n d e r á prorrogado t á c i t a m e n t e 
por otro a ñ o . 

Y en prueba de conformidad se fir­
m a n las presentes bases por cuadru ­
pl icado en V i c á l v a r o , a 31 de j u l i o 
de 1930. 

E l patrono, Francisco Rodríguez.— 
P o r l a Sociedad de Obreros de l a E d i ­
ficación de V i c á l v a r o : Antonio Her­
nández y Arturo Dávila. — P o r l a F e ­
d e r a c i ó n L o c a l de Obreros de la In ­
d u s t r i a de l a Ed i f i cac ión de M a d r i d 
y sus L i m í t r o f e s : Diego Fernández y 
Manuel Muiño. 

E s t e contra to cont iene u n a modi f i ­
c a c i ó n que h a hecho e l min i s t e r io . 

El de pintores. 

Bases de t rabajo que h a n de reg i r 
en el oficio de p in tor , aprobadas por 
e l C o m i t é en j u l i o de 1930: 

B a s e i . a L a s presentes bases de 
trabajo, aprobadas por el C o m i t é p a ­
r i t a r io in ter loeal de la I n d u s t r i a de 
la E d i f i c a c i ó n de M a d r i d , s e r á n o b l i ­
ga tor ias , de acuerdo con lo dispuesto 
en el a r t í c u l o 17, n ú m e r o 1, del real 

decreto de O r g a n i z a c i ó n C o r p o r a t i v a 
de 26 de nov iembre de 1926, texto re­
fundido de 8 de m a r z o de 1929, pa ra 
l a i n d u s t r i a de p i n t o r o s i m i l a r que 
se ejecute en talleres de pintor s i ­
tuados dentro de. l a j u r i s d i c c i ó n de 
este C o m i t é . T a m b i é n t e n d r á a p l i c a ­
c ión en todos los t rabajos de p i n t u r a 
que se e f e c t ú e n por cuenta de con t ra ­
t is tas de obras dentro de la m i s m a 
j u r i s d i c c i ó n . 

E n l a ac tua l i dad , la j u r i s d i c c i ó n del 
C o m i t é se ext iende a l a d e m a r c a c i ó n 
s e ñ a l a d a en l a real o rden de 18 de 
dic iembre de 1928, l a c u a l comprende 
l a to ta l idad de l a p r o v i n c i a de M a ­
d r i d . 

B a s e 2 . a L o s jornales que r e g i r á n 
en el oficio de p in to r y sus diferentes 
especial idades s e r á n los s iguientes , 
como m í n i m o , en l a j o r n a d a de ocho 
h o r a s : 

Pintores y demás especialidades,. ex­
cepto revocos. 

Pesetas . 

Se a c o r d ó celebrar u n a j u n t a gene­
r a l ex t r ao rd ina r i a para juzgar l a con­
duc ta de u n asociado. 

S e p r o c e d i ó a l a e lecc ión de^ car­
gos vacantes, resu l tando e l e g i dos : 
V icen t e G r a d e , vicepresidente ; D e ­
metr io M o t o s , v o c a l ; F r a n c i s c o G a r ­
c í a , presidente de l a M e s a de d i scu ­
s i ó n . 

CONSTRUCTORES DE MOSAI­
COS 

L a Sociedad de Obreros Cons t ruc ­
tores de Mosa i cos se r e u n i ó en jun ta 
general ex t r ao rd ina r i a . 

L a D i r e c t i v a d i o cuenta de su ac­
t u a c i ó n re la t iva a l a d i s c u s i ó n y 
a p r o b a c i ó n de las bases de trabajo, 
en cuyos t r á m i t e s h a in tervenido t a m ­
b i é n l a F e d e r a c i ó n L o c a l de l a E d i ­
ficación. L a t r a m i t a c i ó n h a sido he-
eha directamente con l a pa t rona l , v 
las bases h a n sido remi t idas a l C o ­
m i t é par i ta r io para que é s t e las re­
frende. 

L a asamblea a p r o b ó por u n a n i m i ­
dad las bases de trabajo que fueron 
l e í d a s y o t o r g ó un a m p l i o voto de 
confianza a l a D i r e c t i v a y a la Fede­
r a c i ó n L o c a l de l a Ed i f i cac ión para 
que pros igan las gestiones. 

E n l a r e u n i ó n , que fué m u y nume­
rosa , d e s t a c ó l a nota de u n a n i m i d a d 
de cr i te r io y de g ran en tus iasmo. 

O f i c i a l de p r i m e r a c a t e g o r í a . 13,50 
Idem de segunda í d e m 12 
A y u d a n t e 10,50 
P r i n c i p i a n t e 7 
A p r e n d i z , de ent rada 2,50 
P e ó n 9 

Revocos. 

O f i c i a l y del ineante 14 
A y u d a n t e 12 
P e ó n de a r r i b a 10,50 
Idem de abajo 9 

B a s e 3 . a S e r á of ic ia l de p r i m e r a 
c a t e g o r í a el que real ice los trabajos 
de i m i t a c i ó n , r o t u l a c i ó n , del ineantes , 
oficiales de revoco, doradores y ador­
nis tas ; debiendo conocer y ejecutar 
las especial idades que se de ta l l an , y 
teniendo como c o n d i c i ó n inexcusab le 
el conoc imien to a l a p e r f e c c i ó n de u n a 
de el las . 

B a s e 4 . a S e r á of ic ia l p reparador , o 
de segunda c a t e g o r í a , e l que rea l ice 
los trabajos s i g u i e n t e s : 

a) C o n o c i m i e n t o exacto de los co­
lores y mater ia les empleados en l a 
p i n t u r a i n d u s t r i a l . 

b) C o n o c i m i e n t o de l a prepara­
c ión , o sea antes de dar l a p r i m e r a 
m a n ó de p in tu ra , en la c a r p i n t e r í a de 
tal ler , h ie r ros , pa ramentos de yeso y 
d e c o r a c i ó n de escayo la . 

c) C o n o c i m i e n t o de c ó m o debe 
darse l a p r i m e r a m a n o de p i n t u r a . 

d) C o n o c i m i e n t o de los plastes y 
temples , f o r m a de emplear los , l i j a r ­
los y apomazados . 

e) C o n o c i m i e n t o de t empla r y h a ­
cer los colores p a r a l a p r i m e r a m a n o 
sobre los plastes y temples emplea ­
dos, s e g ú n cada caso de los que i n ­
d ica l a c o n d i c i ó n anter ior . 

f) C o n o c i m i e n t o de l a ú l t i m a m a ­
no en sus diferentes moda l idades , o 
sean mates , chambergas , p r e p a r a c i ó n 
para imi t ac iones , esmal tados , b a r n i ­
zados y temples en g e n e r a l ; y 

g) Debe saber res taurar toda c l a ­
se de p i n t u r a i n d u s t r i a l . 

B a s e 5 . a E l ayudan te debe saber 
las ob l igac iones as ignadas a l ofic ia l 
de segunda c a t e g o r í a desde l a p r i m e ­
ra c o n d i c i ó n a l a q u i n t a . 

Base 6 . a E l p r inc ip i an te , o apren­
diz adelantado, debe saber de l a p r i ­
m e r a c o n d i c i ó n a l a cuar ta , i nc lu s ive , 
de las ob l igac iones as ignadas a l a y u ­
dante. 

B a s e 7 . a A los aprendices no se les 
p o d r á e x i g i r condic iones de trabajo 
has ta que no l leguen a saber las o b l i ­
gaciones del p r inc ip i an t e . 

Base 8 . a E l p e ó n de ta l ler c u i d a r á 
de l a l i m p i e z a de envases, h e r r a m i e n ­
tas y t a l l e r ; d e b e r á ocuparse de l a 
c o n d u c c i ó n de mater ia les y her ra ­
mientas a los tajos, y de los tajos a l 
tal ler , y d e b e r á conocer para ello los 
colores. P o d r á empas ta r ó l e o , mates , 
chambergas , temples y hacer pas ta a l 
temple. N o s e r á m o t i v o pa ra dejar de 
pertenecer a esta c a t e g o r í a el no es­
tar perfeccionado en estos t rabajos . 

B a s e 9 . a A los revocadores , cuan ­
do no tengan t rabajo de su p r o f e s i ó n , 
se les e m p l e a r á en el p in tado , y d is ­
f r u t a r á n el j o r n a l de p in to r , con arre­
glo a l a c a t e g o r í a con que h a y a n sido 
clasif icados, s iempre que el pa t rono 
tenga trabajo de p i n t u r a pa ra poder­
los ocupar . 

B a s e 10. S e r á de cuenta del obre­
ro el juego de e s p á t u l a s y el cepi l lo o 
escoba para l a l i m p i e z a del po lvo . 

L o s d e m á s u tens i l ios de t rabajo co­
r r e r á n a cuenta del pa t rono . 

B a s e 11. L a j o r n a d a m á x i m a lega l 
s e r á l a de ocho horas por di'a, o cua­
ren ta y ocho semanales , sa lvo casos 
de e x c e p c i ó n que s e ñ a l a l a ley . 

B a s e 12. P a r a l a c l a s i f i c a c i ó n de 
c a t e g o r í a s en el oficio de p in to r se 
f o r m a r á u n t r i b u n a l , compuesto de 
dos obreros, dos pa t ronos y un t é c ­
n ico , nombrados por el C o m i t é p a r i ­
t a r io . L a r e p r e s e n t a c i ó n pa t rona l pro­
p o r c i o n a r á el l oca l , los mater ia les , he­
r ramien tas y enseres necesarios pa ra 
e x a m i n a r p r á c t i c a y t e ó r i c a m e n t e a 
todos los obreros p in tores , s iendo de 
su cuenta los gastos que se o r i g i n e n 
en d icho loca l . E s t a c l a s i f i cac ión se 
h a r á s i n ocas ionar per juic io e c o n ó m i ­
co a l obrero. 

L o s ejercicios se h a r á n por talle­
res, y los pa t ronos se a b s t e n d r á n de 
recibi r nuevo personal que no e s t é y a 
e x a m i n a d o , ex t remo que a c r e d i t a r á n 
los obreros con el cert if icado o carnet 
que el t r i buna l les exp ida , con l a c l a ­
s i f icac ión que hub ie ren merec ido . 

T o d o carnet o cert if icado no s e r á 
v á l i d o s i no l leva la f o t o g r a f í a del 
obrero, que é s t e f a c i l i t a r á , y l a firma 
y l a r ú b r i c a de los s e ñ o r e s q u e for­
men e l t r i b u n a l , a s í como l a del i n ­
teresado. 

T o d o pat rono debe e x i g i r la c a r t i l l a 
o carnet a l rec ib i r a un obrero, como 
t a m b i é n todas las veces que tenga por 
conveniente dentro del t rabajo. 

C u a n d o u n obrero qu ie ra pasar de 
u n a c a t e g o r í a in fe r io r a o t ra super ior 
lo s o l i c i t a r á del t r i buna l que all efec­
to se nombre . 

L a fecha en que h a de comenzarse 
a hacer esta c l a s i f i cac ión , a s í como el 
plazo en que debe quedar t e rminada , 
s e r á n fijados por e l C o m i t é pa r i t a r io , 
previo in forme del t r ibuna l encarga­
do de r ea l i za r l a . 

P a r a l a c l a s i f i cac ión i n m e d i a t a , por 
lo l a r g a y labor iosa que h a de r e su l ­
tar, el C o m i t é pa r i t a r io p o d r á n o m ­
brar c i rcuns tanc ia lmente tantos t r i ­
bunales c o m o sean necesarios . 

S i a l g ú n obrero p in to r no q u i s i e r a 
someterse a l examen de c l a s i f i c ac ión , 
e l t r i buna l e x a m i n a d o r p o d r á denun­
c ia r lo a l C o m i t é pa r i t a r io , procedien­
do é s t e como en jus t i c ia corresponda. 

B a s e 13. E l n ú m e r o de operar ios , 
en sus diferentes c a t e g o r í a s , que ha-, 
ya de haber en cada tajo o tal ler de­
p e n d e r á de las necesidades del t raba­
jo y de la clase de obra que hayan de 
rea l izar , con ar reglo a l a anter ior c la ­
s i f icac ión . 

B a s e 14. E l t ranspor te y e l e v a c i ó n 
de mater ia les se h a r á s i empre p r o c u ­
rando ev i ta r a l obrero los esfuerzos 
agotadores , y se e m p l e a r á n los me­
dios m e c á n i c o s m á s adecuados. E n 
las obras y reformas n o se e l e v a r á n 
a h o m b r o o a cos t i l l a los mater ia les 
a u n a a l t u ra super ior a dos p lan tas , 
o s u equ iva lenc ia , y en pasando de 
esa a l t u ra se e m p l e a r á n los medios 
aux i l i a res precisos . 

B a s e 15. E l p lazo de d u r a c i ó n nor­
m a l del cont ra to i n d i v i d u a l de t r aba ­
jo , s iempre que l a í n d o l e del m i s m o 
lo pe r mi t a y no se avise p rev iamente , 
s e r á de una semana , contando desde 
el lunes a l s á b a d o . C u a n d o el obrero 
fuere a d m i t i d o en d í a pos ter ior a l l u ­
nes, e l cont ra to de trabajo d u r a r á 
igua lmente en esa p r i m e r a semana 
has ta el p r i m e r s á b a d o . 

P o r cons iguien te , só lo se conside­
r a r á n normales los despidos efectua­
dos en s á b a d o , p rev io aviso a los 
obreros con una semana de an t i c ipa ­
c ión , o abono, en defecto de este av i ­
so, de los jornales correspondientes a 
u n a semana , a d e m á s de los que por 
su t rabajo tuviere devengados . 

L o d ispues to en el p á r r a f o an te r io r 
sobre av iso prev io de u n a s emana 
para el despido só lo t e n d r á a p l i c a ­
ción cuando se trate de obreros que 
l leven m á s de seis semanas t rabajan­
do con e l pa t rono . 

E l obrero, durante l a semana de 
aviso , e s t a r á obl igado a u n escrupu­
loso c u m p l i m i e n t o de sus ob l igac io­
nes, que en nada desmerezca del hab i -
tua lmente observado has ta e l despido, 
y cuya conducta se h a r á constar en 
e l cert if icado que se le ex t ienda , si 
lo so l i c i t a r a e l t rabajador . 

S i e l pat rono, durante l a semana de 
aviso de despido, estimase que el obre­
ro despedido no observaba buena con­
duc ta en e l c u m p l i m i e n t o . d e sus de­
beres como trabajador, p o d r á suspen­
der e l trabajo y e l pago de los j o r n a ­
les ; cons ignando e l impor te de la se­
m a n a , dentro de las ve in t icua t ro ho­
ras s iguientes a este despido, en e l 
C o m i t é par i ta r io , a cuyo arbi traje se 
s o m e t e r á e l caso, c o m p r o m e t i é n d o s e , 
tanto e l obrero como e l pat rono, a 
acatar fielmente e l fal lo que se dicte. 

B a s e 16. E l n ú m e r o de encargados 
y s u r e m u n e r a c i ó n quedan a ju ic io 
del patrono. 

L o s patronos t e n d r á n l iber tad para 
elegir e l encargado dentro de l a ca­
t e g o r í a que es t imen conveniente. 

Base 17. L a entrega de los j o r n a ­
les d e b e r á hacerse semanalmente , en 
s á b a d o , rea l izando los pagos dentro 
de l a jo rnada de trabajo, en fo rma ta l , 
que, a lo sumo , m e d i a hora d e s p u é s 
de l a jo rnada tengan percibidos sus 
salar ios todos los obreros que en el 
taller se empleen . 

L o s obreros que e f e c t ú e n trabajos en 
obras fuera de l ta l ler p e r c i b i r á n sus 
jornales los s á b a d o s en l a m i s m a obra . 
P o d r á n percibir los en e l tal ler , s iem­
pre que sal ieren de l a obra con e l 
tiempo necesario para estar en a q u é l 
antes de t e rmina r la j o rnada . 

Base 18. L o s patronos p o d r á n e x i ­
g i r de los obreros que hayan de a d m i ­
t i r a l trabajo e l que se sometan a u n 
leconoc imien to m é d i c o previo, desde 
el punto de v is ta especial de l a pre­
d i s p o s i c i ó n a padecer cua lquier clase 
de hern ia ( C ó d i g o del T raba jo , a r t í c u ­
los 250 y 251) ; por tanto, se considera­
r á recibido en u n tal ler a un obrero y 
devengando, por tanto, j o r n a l desde el 
d í a s iguiente a aquel en que hubiera 
sido env iado a reconoc imien to m é ­
dico. -

C u a n d o por causa imputab le a l pa­
trono no empezare a trabajar a l d í a 
siguiente a l reconocimiento c i tado , se 
le a b o n a r á e l d í a inver t ido en d icho 
reconocimiento . S iempre que e l obre­
ro fuere sometido a reconocimiento 
m é d i c o d e s p u é s de haber empezado a 
trabajar , le s e r á abonado el t iempo 
que inv ie r ta en d icho reconocimiento . 

Base 19. L o s accidentes del t raba­
jo se r e g u l a r á n con ar reg lo a lo que 
de te rmina e l vigente C ó d i g o de T r a ­
bajo, respecto a indemnizac iones . 

Base 20. L a indus t r i a de la p in tu ­
ra se e j e c u t a r á m a n u a l y m e c á n i c a ­
mente, pudiendo adoptarse cuan ta m a ­
q u i n a r i a c r ea necesar ia e l pat rono 
para el desarrol lo de a q u é l l a . S i n e m ­
bargo, s iempre que se ins ta len m á q u i ­
nas cuyo manejo sea desconocido se 
n o m b r a r á por e l C o m i t é par i t a r io una 
C o m i s i ó n t é c n i c a para que proceda 
a su examen y d ic tamine sobre l a for­
m a de func ionamiento ; e l C o m i t é , en 
v is ta del d i c t amen , fijará las cond i ­
ciones de trabajo en r e l a c i ó n con l a 
nueva m á q u i n a . 

Base 21: N o se t r a b a j a r á e l d í a 1 
de mayo , el 25 de dic iembre n i los 
domingos . C u a l q u i e r a o t ra fiesta que 
se haga se a b o n a r á el j o r n a l , excepto 
en los casos de fuerza mayor que no 
dependan de l a vo lun tad del patrono. 

B a s e 22. E n los talleres se d ispon­
d r á de los servicios de h ig iene y agua 
que las Ordenanzas mun ic ipa l e s e x i ­
j an y de un departamento o a r m a r i o 
para c a m b i a r y guardar l a ropa de 
trabajo. Se p r o c u r a r á , s iempre que 
sea posible, que en l a s obras y refor­
mas exis tan los m i s m o s servicios a n ­
tes a ludidos para los talleres. 

B a s e 23. E n l a indus t r i a de l a 
pin tura no se a d m i t i r á n aprendices 
menores de d i ec i s é i s a ñ o s de edad, de 
acuerdo con lo dispuesto en e l rea l 
decreto de 25 de enero de 1928. 

Base 24. a) E n n i n g u n o de los 
trabajos que se real icen dentro del t é r ­
m i n o m u n i c i p a l de M a d r i d t e n d r á n los 
obreros derecho a e x i g i r a l pat rono 
i n d e m n i z a c i ó n a lguna , aparte del jor­
nal que percibiesen. 

E l t é r m i n o m u n i c i p a l que se s e ñ a l a 
es el s i g u i e n t e : 

P o r l a parte norte t e r m i n a e l t é r ­
m i n o m u n i c i p a l e n l a m i s m a en t rada 
de T e t u á n de las V i c t o r i a s , o sea en 
las calles de los Cas t i l l e jos y A l o n s o 
C a s t r i l l o , desde en medio de ambas , 
s iguiendo toda l a l í n e a . 

P o r l a parte de l a P rosper idad , has­
ta l a l í n e a d i v i s o r i a de l V e n t o r r o del 
Cha leco a C u a t r o C a m i n o s , que pasa 
jun to a l as i lo de S a n t a M a r í a , y del 
Ventor ro del C h a l e c o , por en medio 
del A r r o y o A b r o ñ i g a l , bas ta e l P u e n ­
te de las V e n t a s . 

P o r e l este, desde e l Puen te de l a s 
Ven t a s , s iguiendo por en medio del 
A r r o y o A b r o ñ i g a l h a s t a e l Puen te de 
Va l l ecas , e n t e n d i é n d o s e que l a carre­
tera del E s t e y l a N e c r ó p o l i s quedan , 
para estos efectos, fuera del t é r m i n o 
m u n i c i p a l . 

Desde e l Puen te de V a l l e c a s segui ­
r á l a l í n e a del A r r o y o A b r o ñ i g a l has­
ta e l r í o , y desde su desembocadura , 
toda la m a r g e n i zqu ie rda de é s t e has­
ta e l Puen te de l a P r incesa , y has ta 
este puente, l a ca l le de A n t o n i o L ó p e z . 

L a carretera de To l edo y l a calle de l 
(General R i c a r d o s se e n t e n d e r á n den­
tro del t é r m i n o h a s t a donde t e r m i n a n 
los faroles de gas de M a d r i d , que­
d a n d o inc lu idas las afluentes a esas 
v í a s has ta l a m e n c i o n a d a t e r m i n a ­
c ión . 

P o r el paseo de E x t r e m a d u r a , des­
de l a segunda I n s p e c c i ó n de Subs i s ­
tencias, sigue l a l í n e a por l a t ap ia ex­
ter ior de l a C a s a de C a m p o a bajar 
por el paseo del M a r q u é s de M o n i s -
tro!, l legando (siempre por l a parte ex­
terior de l a tap ia de l a C a s a de 
C a m p o ) has ta el puente de los F r a n ­
ceses, y s iguiendo por l a carre tera de 
la C o r u ñ a has ta e l C o l e g i o de N u e s ­
tra S e ñ o r a de la P a l o m a , s in i n c l u i r 
é s te en e l ex t ra r rad io . 

Desde los tejares medianeros a d i ­
cho Co leg io , s iguiendo por l a H u e r t a 
del Obispo has ta en t ra r e n l a cal le de 
los Cast i l le jos , en T e t u á n . 

b) E n todos los trabajos que se 
realicen fuera del t é r m i n o que queda 
s e ñ a l a d o , hasta l a d is tanc ia de cinco 
k i l ó m e t r o s y medio , e l patrono abo­
n a r á a cada obrero l a can t idad de u n a 
peseta c incuenta c é n t i m o s , i n c l u y é n ­
dose en esta c o n d i c i ó n los trabajos que 
se e f e c t ú e n dentro de l a C a s a de C a m ­
po, aparte del j o r n a l que cada obrero 
reciba de o rd ina r io , siendo de cuenta 
del obrero los gastos de l o c o m o c i ó n . 

c) Exced iendo l a d i s t anc ia de c i n ­
co k i l ó m e t r o s y medio , a par t i r del 
t é r m i n o s e ñ a l a d o , e l patrono a b o n a r á 
los gastos de m a n u t e n c i ó n y es tancia , 
a s í como los viajes de ida y vue l t a . 

d) E n los pueblos y lugares , fuera 
deí t é r m i n o que ind ica e l apar tado b) , 
en que hubiese fac i l idad para i r y ve­
ni r d iar iamente , e l pa t rono a b o n a r á a 
cada obrero l a can t idad de tres pese­
tas diar ias , aparte de l j o r n a l , s iendo 
por cuenta del obrero los viajes de ida 
y vuel ta , o los a l o j a r á con fo rme a l 
apartado anter ior . 

e) L a jo rnada s e r á de ocho hras , y 
e m p e z a r á a contarse desde e l m o m e n ­
to en que e l obrero embarque hac ia 
el punto de destino en los trabajos 
fuera de l a loca l idad . 

f) L o s domingos , di pa t rono paga­
r á l a m a n u t e n c i ó n y es tancia , aunque 
no se trabaje. 

Base 25. N o se p a g a r á n los gastos 
de m a n u t e n c i ó n , n i los jornales , cuan ­
do e l obrero deje de t rabajar por su 
propia vo lun tad , siendo de su cuenta 
el re torno s i es despedido por aban­
donar e l trabajo s in causa just i f icada, 
a e x c e p c i ó n de los casos de enferme­
dad, en ¡os que r e c i b i r á as i s tenc ia y 

e'l viaje de vuel ta has ta quedar en su 
domic i l i o . 

Base 26. E l hora r io de en t rada y 
sa l ida a l t rabajo s e r á fijado por e l C o ­
m i t é pa r i t a r io . 

Base 27. E l contrato se p o n d r á en 
v igor una vez aprobado def in i t iva­
mente. 

Base 28. L a d u r a c i ó n de este con­
venio s e r á de c i n c o a ñ o s . 

C i n c o meses antes de l a t e rmina ­
c ión de este plazo, si no hub ie ra de­
n u n c i a de l m i s m o por n i n g u n a de las 
partes, se c o n s i d e r a r á prorrogado por 
i g u a l p e r í o d o , y as í sucesivamente. 

E l secretario, Jaime Morella.. — V i s ­
to bueno : E l presidente, José M. Rei-
gón. 

E s t a s bases c o m e n z a r á n a regi r e l 
d í a 22 de los corr ientes . 

El de Embaldosadores. 

Bases que han de regir : 
1. a L a j o r n a d a m á x i m a s e r á de 

ocho horas por d í a . 
2. a L a c a t e g o r í a en l a p r o f e s i ó n 

de embaldosador s e r á : o f ic ia l , p r i n ­
c ip ian te y ayudante . 

3. a S e r á n considerados oficiales los 
que l leven gastando ma te r i a l m á s de 
un a ñ o , siendo para el lo necesario el 
c u m p l i m i e n t o de l a base 12 de este 
contrato . 

4. a E l j o r n a l m í n i m o de oficial s e r á 
de 13,50 pesetas por l a jo rnada de ocho 
horas . 

5. a S e r á considerado pr inc ip ian te 
todo operario que comience a gastar 
ma te r i a l , s u j e t á n d o s e igua lmente a la 
base 12 de este contrato . 

6. a E l j o r n a l m í n i m o del p r i n c i ­
piante s e r á de 11,50 pesetas por l a 
jo rnada de ocho horas . 

7. a E l j o r n a l de l ayudante s e r á de 
10 pesetas por l a jo rnada de ocho 
horas . 

8. a A l empezar a trabajar e l a y u ­
dante en l a p ro fe s ión de embafdosa-
dor, e l j o r n a l s e r á de nueve pesetas, 
siendo aumentada l a can t idad que se 
i n d i c a en l a base anter ior cuando a 
j u i c i o de l of ic ia l con e l c u a l trabaje 
posea los conocimientos rud imenta r ios 
para ayudar a l m i s m o en su labor . 

9. a Excep to l a he r r amien ta de m a ­
no, toda l a d e m á s s e r á de cuenta de l 
patrono, como son espuertas y cubos. 

10. E n los trabajos que se ejecu­
ten en M a d r i d cada of ic ia l l l e v a r á su 
ayudante respect ivo. E n los trabajos 
que se ejecuten fuera de M a d r i d y 
siempre que l a ca l i dad de los m i s m o s 
lo pe rmi t a , p o d r á t ras ladarse el of ic ia l 
a t rabajar s i n el a y u d a n t e ; pero c o m ­
p r o m e t i é n d o s e e l patrono a dar ocu­
p a c i ó n a l ayudante durante todo el 
t iempo que e l oficial e s t é ausente por 
causa del trabajo. 

11. Se e s t a b l e c e r á e l carnet profe­
s iona l , en e l que conste l a c a t e g o r í a 
de cada obrero. 

12. U n a C o m i s i ó n , compues ta de 
dos patronos y dos obreros, presidida 
por un representante de l a F e d e r a c i ó n 
P a t r o n a l y ot ro de l a F e d e r a c i ó n L o ­
cal de la Indus t r i a de la E d i f i c a c i ó n , 
s e r á l a encargada de expedi r e l car­
net profes ional , examinando a cada 
uno de los pr incip iantes y ayudantes 
que qu ie ran pasar a l a c a t e g o r í a su ­
perior . 

13. E l t ransporte y e l e v a c i ó n de 
mate r i a l s e r á s iempre evi tando a l obre­
ro esfuerzos agotadores, siendo ob l i ­
g a c i ó n ine ludib le del patrono ins ta la r 
los medios aux i l i a res precisos para 
elevar los mater ia les a una a l tu ra su­
perior a tres plantas o pisos. 

14. S ó l o se c o n s i d e r a r á n normales 
los despidos ejecutados en s á b a d o , 
previo aviso a los obreros con u n a se­
m a n a de a n t i c i p a c i ó n , o abono, en de­
fecto de este aviso , de los jornales co­
rrespondientes a u n a semana , a d e m á s 
de los que , por su trabajo, t uv i e ra de­
vengados. 

15. N o t e n d r á a p l i c a c i ó n lo dispues­
to en l a base anter ior s iempre que se 
trate de obreros que l leven menos de 
seis semanas t rabajando con e l pa­
t rono. 

16. E l pago de los jornales se efec­
t u a r á s iempre en s á b a d o , dentro de 
las horas de jo rnada , y prec isa­
mente en e l si t io donde se e s t é efec­
tuando e l trabajo. 

17. E l t iempo que inv ier tan los 
obreros en e l reconocimiento m é d i c o 
s e r á de cuenta de los patronos. 

18. E n caso de accidente de¡l t raba­
jo , e l obrero p e r c i b i r á e l setenta y c i n ­
co por ciento del sa lar io que cobre en 
el m o m e n t o de sobrevenir a q u é l . 

19. N o se t r a b a j a r á los domingos , 
n i los d í a s P r i m e r o de M a y o y 25 
de d ic iembre , y las d e m á s fiestas que 
se hagan , cua lqu ie ra que fuese l a cau­
sa, a b o n a r á e l patrono los jornales a 
los obreros. 

20. N o se t r a b a j a r á en este oficio 
a destajo o por tarea. 

21. S i u n o de los obreros que for­
m a n l a cuad r i l l a tuviere que dejar el 
trabajo por accidente o enfermedad, el 
otro c o n t i n u a r á t rabajando, s iempre 
que e l estado y ca l idad del t rabajo lo 
pe rmi ta . 

22. T o d o ayudante, pa ra poder ser­
lo , t e n d r á d iec i sé i s a ñ o s cumpl idos y 
p o s e e r á las condiciones f í s i cas que la 
p ro fe s ión requiere. 

23. E n las obras y reformas ten­
d r á n los patronos un cuar to para guar­
dar la ropa los obreros y cambiarse 
la del trabajo. 

24. E n los trabajos que se e jecu­
ten en un sector comprend ido entre e l 
l í m i t e de M a d r i d y cuat ro k i l ó m e t r o s , 
e l obrero p e r c i b i r á los gastos que le 
or ig ine t rasladarse a l trabajo. A par­
t i r de l a d i s t anc ia ind icada , has ta 25 
k i l ó m e t r o s , c ada obrero p e r c i b i r á u n 
aumento sobre los jo rna les de c inco 
pesetas po r d í a . 

25. C u a n d o los obreros tengan que 
pernoctar en e l s i t io donde se efec­
t ú e n los trabajos, b ien porque no se 
pueda hacer e l regreso en e l m i s m o 
d í a , o bien por convenienc ia del p ro­
pio trabajo, l a d ie ta de c inco pesetas 
s e r á aumen tada a diez d ia r ias , o bien 
s e r á n de cuen ta de los pa t ronos los 
gastos de m a n u t e n c i ó n y a lo jamien to 
de los obreros. 

26. C u a n d o se trabaje fuera de 
M a d r i d , los domingos no se pe rc ib i ­
r á jornal!, pero s í los gastos de m a ­
n u t e n c i ó n y a lo jamien to , quedando 
terminantemente prohibido t raba jar 
d i cho d í a . 

27. C u a n d o u n obrero se encuen­
tre t rabajando fuera de M a d r i d , y le 
ocur ran casos de enfermedad o fal le­
c imien to de padres, c o m p a ñ e r a o h i ­
jos, y por esta causa tuv ie ra que re­
gresar a M a d r i d , e l pa t rono a b o n a r á 
e l jornaJ y e l viaje de vue l t a . 

28. C u a n d o e l obrero se encuentre 
t rabajando fuera de M a d r i d y no pue­
da regresar a é s t a por enfermedad c o ­
m ú n , s e r á n de cuenta de los pa t ronos 
los gastos de asis tencia m é d i c a y es­
tanc ia en l u g a r conveniente. 

29. C u a n d o h a y a que as is t i r a l e n ­
t ierro de u n c o m p a ñ e r o embaldosador 
que pierda l a v i d a en accidente de l 
t rabajo, e l t i empo que empleen los 
obreros en as i s t i r a su c o n d u c c i ó n s e r á 
de cuenta del patrono. 

30. N o s e r á n considerados despi­
dos justos los que se rea l icen por ne­
garse e l obrero a trabajar en lugares 
que ofrezcan pe l igro . 

31. T a n t o los patronos como los 
obreros se comprometen a establecer 
anua lmente var ios premios , que se r e ­
p a r t i r á n entre los obreros que por sus 
conocimientos , e s t í m u l o y competen­
c i a profesional se hagan acreedores a 
e l lo . 

Disposiciones finales. 

A par t i r de l a firma de l presente 
contra to de trabajo se c l a s i f i c a r á n los 
embaldosadores profes ionalmente en l a 
s iguiente f o r m a : 

L o s que ganen menos j o r n a l de 11 
pesetas se c o n s i d e r a r á n en l a catego­
r í a de pr inc ip ian te , o sea con un j o r ­
n a l de 11,50 pesetas. 

L o s que ganen de 11 pesetas, i n c l u ­
sive, en adelante, q u e d a r á n c las i f ica­
dos en l a c a t e g o r í a de of ic ia l , con u n 
j o r n a l m í n i m o de 13,50 pesetas. 

T o d o s los obreros que se encuentren 
trabajando en l a c a t e g o r í a de a y u d a n ­
te p a s a r á n a ganar e l porna l de 10 pe­
setas. L a base 8 . a t iene val idez ú n i ­
camente pa ra los obreros que empie­
cen a trabajar en concepto de a y u ­
dante a par t i r de l a i m p l a n t a c i ó n de 
este contrato . 

E n e l plazo que a c o n t i n u a c i ó n se 
i n d i c a se f a c i l i t a r á n los carnets pro­
fesionales, s iendo este in te rva lo de 
t iempo e l momento oportuno pa ra re­
solver las diferencias que puedan sur­
g i r pa ra l a c las i f icac ión en una u o t ra 
c a t e g o r í a . 

E n los casos especiales que su r j an 
con obreros de edad avanzada , s e r á n 
resueltos por patronos y obreros, fijan­
do é s t o s , de acuerdo con los interesa­
dos, e l j o r n a l que han de percibi r . 

E s t e contrato de trabajo e m p e z a r á 
a r eg i r (excepto l a base 12) e l d í a 6 
de octubre de 1930. 

L a base 12 se p o n d r á en v igor a par­
t i r de l d í a 1 de enero de 1931. 

L a d u r a c i ó n de este contrato s e r á 
de tres a ñ o s . S i tres meses antes de 
su vencimiento no fuese denunc iado 
por n i n g u n a de las dos partes, se c o n ­
s i d e r a r á prorrogado por a ñ o s . 

E l presente contrato a n u l a todos los 
anteriores. 

M a d r i d , 11 de agosto de 1930. — P o r 
l a Sociedad P a t r o n a l de Maes t ro s E m ­
baldosadores : Antonio Ojeda y Ma­
nuel Rodríguez. — P o r l a F e d e r a c i ó n 
P a t r o n a l M a d r i l e ñ a : José Sánchez Co-
nesa. — P o r l a Sociedad de O b r e r o s 
Embaldosadores : Félix Mena, Manuel 
Fresno, Enrique Corbelle y José Cas­
tro. — P o r l a F e d e r a c i ó n L o c a l de 
Obreros de la Edi f icac ión : Manuel 
Muiño y Diego Fernández. 

El de montadores e instaladores 
electricistas. 

Bases q u e han de r e g i r : 
1. a L a j o rnada de t rabajo por d í a 

s e r á de ocho horas . 
2 . * L o s jornales m í n i m o s que de­

v e n g a r á n los obreros por j o r n a d a de 
ocho horas s e r á n los que a c o n t i n u a ­
c i ó n se e x p r e s a n : 

Pese tas . 

O f i c i a l mon tado r 15,50 

A y u d a n t e í d e m n , 5 o 

O f i c i a l ins ta lador 13 
A y u d a n t e í d e m 9 
A p r e n d i z adelantado 5 
A p r e n d i z , de entrada 2 

3 . a Se c o n c e p t u a r á of ic ia l mon ta ­
dor a l operar io capaz de ejecutar s i n 
i n t e r v e n c i ó n de p r i m e r a persona , es 
deci r , por s í m i s m o , med ian te l a i n -
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No creo que las clases obreras se contenten 
permanentemente con la condición de trabajar 

por un salario como un estado definitivo. 
JUAN STUART MIL.LE liEDFJCAGION 

DIRECCIÓN 

ADWNBTRAaON 

P I A M O N T E , 2 

«Todo para nosotros y nada para los demás», 
parece en todas las edades del mundo haber 
sido la máxima vil de los dueños de la Huma­

nidad. — ADAM SMITH 

Órga no de Ia Federación local de obreros de le Industria de la Edif icación de Madrid y sus limítrofe! 

t e r p r e t a c i ó n y esquemas que se le fa­
c i l i t e n , el monta je de l a m a q u i n a r i a 
s i g u i e n t e : 

Subcent ra les de t r a n s f o r m a c i ó n has­
t a i c o K . V . A . , completas . 

Cen t ra l e s de c a r á c t e r d o m é s t i c o o 
i n d u s t r i a l has ta 50 K . V . A . , en l a 
t o t a l i dad de su parte e l é c t r i c a . 

G r u p o s e lec t robombas , cuadros de 
m a n d o y accesorios necesarios para 
los m i s m o s . 

M o t o r e s p a r a cua lqu ie r clase de co­
r r ien te y t e n s i ó n has ta una potencia 
de 100 cabal los . 

C u a d r o s de mando , c o m p r o b a c i ó n 
y s egur idad has ta u n a potencia de 
100 K . V . A . por pane l . 

C o n o c i m i e n t o de las a v e r í a s y loca­
l i z a c i ó n de las m i s m a s que ocur ran 
e n cua lqu i e r a de los aparatos y m á ­
q u i n a s menc ionados . 

M o n t a j e de ascensores. 
D e b e r á poseer los conoc imien tos 

de l oficial ins ta lador . 
4. a Igua lmen te se c o n s i d e r a r á ayu ­

dante de montador a l operar io que 
rea l ice trabajos aux i l i a res a l propio 
monta je , s iempre bajo l a d i r ecc ión 
de l o f i c i a l . 

5. a Se c o n c e p t u a r á of ic ia l ins ta la ­
do r a l operar io capaz de rea l izar , me­
d ian te l a i n t e r p r e t a c i ó n de p lanos o 
esquemas que se le fac i l i ten , o por 
ind icac iones del maes t ro , las s i gu i en ­
tes ins ta lac iones e l é c t r i c a s : 

A l u m b r a d o en genera l . 
T e l e f o n í a , t imbres , pa ra r rayos , se­

ñ a l e s l uminosas de cua lqu ie r clase y 
na tu ra leza , r e l o j e r í a , c a l e f a c c i ó n y 
v e n t i l a c i ó n . 

Ins ta lac iones de a l i m e n t a c i ó n de 
fuerza has ta cua lqu ie r potencia y e m -
b o r n a m i e n t o de motores . 

Ins ta lac iones de toda clase de apa­
ra tos de uso d o m é s t i c o y r e p a r a c i ó n 
de los que funcionen por res is tencia 
t é r m i c a . 

I n s t a l a c i ó n de l í n e a s a é r e a s de a l ta 
y baja t e n s i ó n has ta 15.000 vo l t ios , 
50 K . V . A . de t ransporte , y de sub­
t e r r á n e a s en baja t e n s i ó n y de i g u a l 
po tenc ia . 

P a r a cua lqu ie ra de las ins t a l ac io ­
nes que quedan detal ladas p o s e e r á la 
a p t i t u d necesar ia para efectuarlas, 
empleando pa ra ello cua lqu ie r clase 
de conductores existentes en el mer­
cado , a s í como las canal izac iones co­
r respondientes , sea cua lqu ie ra su na ­
tura leza . 

D e b e r á a s i m i s m o poseer l a necesa­
r i a a p t i t u d pa ra el manejo de los apa­
ratos de m e d i d a que sean necesarios 
pa ra l a e j e c u c i ó n y c o m p r o b a c i ó n de 
las ins ta lac iones menc ionadas . 

A los oficiales que a l a firma de 
este contra to no conozcan l a ins ta la ­
c i ó n de t e l e f o n í a se les d a r á u n plazo 
de seis meses para que lo aprendan, 
debiendo ofrecerles líos patronos los 
medios necesarios para ello. 

6. a Igua lmente se c o n s i d e r a r á a y u ­
dante ins t a l ador a l operar io que rea l i ­
ce trabajos aux i l i a res , s iempre bajo la 
d i r e c c i ó n del oficial . 

7. a L o s aprendices adelantados rea­
l i z a r á n los trabajos suplementar ios , 
como co locac ión de l laves, enchufes, 
p o r t a l á m p a r a s , y a y u d a r á n a l a colo­
c a c i ó n de mater ia les a l oficial y ayu­
dante . T a m b i é n s e r á de su comet ido 
e l t ransporte de ú t i l e s y elementos de 
trabajo cuando las necesidades lo re­
c l a m e n , s iempre que no exceda el pe­
so de c inco k i l o s . T a m b i é n l l e v a r á n 
escaleras has ta siete p e l d a ñ o s . 

8. a L o s aprendices p r o v e e r á n de 
mater ia les y ú t i l e s de trabajo donde se 
rea l icen los m i s m o s , no e m p l e á n d o l o s 
para o t ra c lase de trabajo. 

9 . a L o s patronos e m p l e a r á n en los 
trabajos los obreros que las necesida­
des de a q u é l l o s rec lamen, quedando 
s iempre a ju i c io del patrono e l n ú ­
mero de obreros a emplear de cada 
c a t e g o r í a , no pudiendo exceder de 
dos ayudantes por cada of ic ia l . 

10. C u a n d o se real icen trabajos en 
u n sector comprend ido entre e l t é r ­
m i n o m u n i c i p a l y 25 k i l ó m e t r o s r a ­
dia les del centro de la p o b l a c i ó n , se 
a b o n a r á u n a dieta de dos pesetas c i n ­
cuenta c é n t i m o s , y aparte e l coste de 
viaje de ida y vue l ta , s iempre que l a 
i d a y regreso puedan verificarse en 
el m i s m o d í a . 

C u a n d o los obreros tengan que per­
noctar en e l lugar donde se real icen 
los trabajos, l a dieta de dos pesetas 
c incuen ta c é n t i m o s s e r á aumentada a 
diez pesetas, o b ien c o r r e r á n de cuenta 
del patrono l a m a n u t e n c i ó n y aloja­
mien to . L o s domingos t e n d r á que abo­
narse l a dieta de a lo jamiento . E n es­
tos casos, l a hora de en t rada a l t ra­
bajo s e r á l a de sa l ida de los medios 
de l o c o m o c i ó n . 

11. C u a n d o se salga a trabajar 
fuera, durante el viaje se p e r c i b i r á el 
j o r n a l , y las horas ex t raord inar ias que 
excedan de ocho. 

12. E n caso de accidente del t raba­
jo , el obrero p e r c i b i r á lo que l a ley 
designe. 

13. E l pago de los jornales se ve­
r i f i ca rá los s á b a d o s , dent ro de las ho­
ras de jo rnada , y precisamente donde 
é s t a se real ice. 

14. S e r á n de cuenta del patrono las 
her ramientas y ú t i l e s de l trabajo, a 
e x c e p c i ó n de l a he r ramien ta de m a n o , 
compues ta de m a r t i l l o , destorni l lador , 
alicates y cuch i l lo , que s e r á n de cuen­
ta del obrero. E n caso de e x t r a v í o o 
ro tu ra de l a her ramien ta que entre­
gue e l patrono, d e b e r á ser just if icado 
por el obrero d icho e x t r a v í o o ro tura . 

15. S e r á de cuenta del patrono e l 
abonar a los obreros el t iempo que 

é s t o s empleen en el reconocimiento m é ­
dico . 

16. L o s despidos se e f e c t u a r á n en 
s á b a d o , previo aviso a los obreros con 
una semana de a n t i c i p a c i ó n , o abono, 
en defecto de este aviso , de los jor­
nales correspondientes a u n a semana , 
a d e m á s de los que, por trabajo, h u ­
biere devengado. 

N o t e n d r á a p l i c a c i ó n l o dispuesto 
en esta base cuando se trate de obre­
ros que l leven menos de seis semanas 
t rabajando con e l patrono. 

17. L o s patronos quedan obligados 
al exacto cumpl imien to de toda la le­
g i s l a c ión socia l , y m u y especialmente 
lo dispuesto en enero y a b r i l de 1916, 
que se espec i f i ca rá en este contrato, 
sobre andamios y seguridad en los 
trabajos. 

18. N o se c o n s i d e r a r á despido jus­
to el que se e f e c t ú e cuando un obrero 
se niegue a trabajar por no reuni r 
condiciones de segur idad e l si t io en 
donde tenga que efectuar el trabajo, 
o no r e ú n a l a s debidas condiciones de 
h ig iene . 

19. E n las obras, reformas y talle­
res se d i s p o n d r á de retretes en las de­
bidas condiciones de higiene y lavabos 
para e l aseo d e l personal , a s í como 
de un departamento ais lado para c a m ­
biarse de ropa y guardar l a del t ra­
bajo, cuando las c i rcunstancias lo per­
m i t a n . 

T a m b i é n se d i s p o n d r á de recipientes 
con a g u a en las debidas condiciones 
de potab i l idad . 

20. N o se t r a b a j a r á el d ía 1 de 
m a y o , e l 23 de d ic iembre n i los do­
mingos , y cua lqu ie ra o t ra fiesta que se 
haga por deseo de l patrono o propieta­
r io s e r á abonado a los obreros el jor­
na l por e l patrono, cua lqu ie ra que sea 
l a causa que i m p i d a t rabajar en esas 
fiestas. 

21. E l horar io de entrada y sal ida 
del trabajo s e r á un i forme en las obras 
y reformas para todos los oficios, > 
en las talleres se f i jará especialmente 
en cada contrato . 

22. T o d o operario que ejecute t ra­
bajos por su cuenta s e r á mo t ivo de 
despido inmedia to por parte del pa­
trono, s in derecho a r e c l a m a c i ó n de 
n i n g u n a clase. 

M a d r i d , 19 de agosto de 1930. — 
P o r l a Sociedad de Maes t ros E l e c t r i ­
cistas : José Duran Gorris y Alfonso 
Aparicio. — P o r l a Sociedad de Obre ­
ros Instaladores y Montadores E l e c ­
tr icistas : A. Pedroche y Lisardo Gar­
cía. —• P o r l a F e d e r a c i ó n Pa t rona l 
M a d r i l e ñ a : José Sánchez Conesa. — 
P o r l a F e d e r a c i ó n L o c a l de Obreros 
de l a Indus t r i a de la Edi f icac ión : Ma­
nuel Muiño. 

El de las fábricas de ladrillo, rasilla 
y cerámica. 

D e s p u é s de m á s de a ñ o y medio de 
t r a m i t a c i ó n en el m in i s t e r i o de T r a ­
bajo, ha sido desechado el recurso 
presentado por los pa t ronos con t ra 
este cont ra to , que y a h a comenzado 
a reg i r el d í a 1 de los corr ientes . 

F u é aprobado por el P l eno del C o ­
m i t é en su s e s i ó n del d í a 15 de mar­
zo de 1929 y sancionado por real or­
den del m i n i s t e r i o de T raba jo y Pre ­
v i s i ón de 1 de agosto de 1930. 

B a s e 1.a Jo rna les m í n i m o s por jor ­
nada m á x i m a de ocho h o r a s : 

Pesetas . 

H o r n e r o 10 
E n c a ñ a d o r 11 
A u x i l i a r de e n c a ñ a d o r y des­

cargador de hornos 9,50 
P e ó n p r á c t i c o (todas las m a ­

n ipu lac iones de l a f á b r i ­
ca) , tendedor de ma te r i a l 
en c rudo , a r ras t rador de 
í d e m , cor tador y m i n a d o r . 8 

P e ó n , p icador de t ierras , car­
gador de ma te r i a l , trabajos 
de barrero 7,50 

A p r e n d i z , ayudante de tende­
dor y colocador , ayudante 
d e cor tador d e ma te r i a l 
hueco, l i m p i e z a de f á b r i c a . 4,50 

N o t a ac la ra to r i a para la c a t e g o r í a 
de ap rend ices : 

E n las m á q u i n a s cor tadoras de l a ­
dr i l los mac izos a c t u a r á n dos peones 
p r á c t i c o s por cada boca , y en las de 
l ad r i l l o hueco, s i son de p i s t ó n , ten­
d r á n por cada boca dos peones p r á c ­
t icos y un aprendiz . E n las de h é l i c e , 
un p e ó n p r á c t i c o y u n aprendiz . 

P a r a las preparaciones de tendedo­
res y colocadores de ma te r i a l h a b r á 
tantos aprendices como peones p r á c ­
ticos se dediquen a estos trabajos. 

B a s e 2 . a L a j o rnada s e r á la legal 
de ocho horas , como m á x i m o , en los 
t é r m i n o s que l a p rop ia ley establece. 
L o s pa t ronos se comprometen a co­
m u n i c a r a l C o m i t é pa r i t a r io toda a l ­
t e r a c i ó n en l a j o rnada lega l au to r i za ­
da por a u t o r i d a d competente. 

E n ma te r i a de horas ex t raord ina­
r ias r e g i r á n las dispos ic iones v i ­
gentes. 

B a s e 3 . a N o se t r a b a j a r á los do­
m i n g o s , el d í a 1 de m a y o n i el 25 de 
d ic iembre , y cua lqu ie r o t ra fiesta que 
no se trabaje se a b o n a r á a los obre­
ros el jo rna l í n t e g r o . 

E n l a f a b r i c a c i ó n de hornos con t i ­
nuos el descanso del personal a su 
servic io s e r á semana l en vez de d o m i ­
n i ca l . E n todos los d e m á s servicios 
se r e s p e t a r á el descanso d o m i n i c a l , a 
e x c e p c i ó n de causas de fuerza m a -
\ or, como son reparaciones perento-

L O I M P O S I B L E 

H o m b r e : por alto que sea ese monte inacces ib le 
que tu ardor quiere a lcanzar , 
no temas nunca domar 
los potros de lo impos ib l e . 

Sube m á s a l i o , m á s a l t o ; tu descaminado anhelo 
q u e r r á , a l c a m i n o mediar , 
su car rera l i m i t a r : 
todo e l goce e s t á en e l vuelo. 

Q u i e n se pa ra en el c amino , su ru t a pierde en seguida ; 
la angus t i a , el ans ia , el furor, 
la p a s i ó n con t ra el error, 
la fiebre, fo rman la v i d a . 

E l fin de ayer es m a ñ a n a lo que tu c a m i n o t runca : 
en las jaulas donde m o r a n , 
las ideas se devoran 
s in saciarse su hambre nunca . 

; C a m i n a r , subir ! E s l a regla y el fin m á s alto y profundo, 
E l i n m ó v i l , hoy no es m á s 
que apoyo pa ra el c o m p á s 
que mide el o rgu l lo a l m u n d o . 

i Q u é te i m p o r t a la co rdu ra de a n t a ñ o , que fácil v a 
entregando, como p a l m a , 
él t r iunfo fijo y en c a l m a , 

si tu v i v o s u e ñ o ardiente vuela s iempre m á s a l l á ! 

S o b r e p á s a t e en tus ansias , fervoroso, cada v e z ; 
a s ó m b r a t e de tu ap lomo, 
s in p regunta r nunca como 
resistes a tu embriaguez. 

E s un deseo tu a l m a que a l F i n n u n c a quiere ir ; 
los potros de lo impos ib l e 
desde el monte inaccesible 

te l l e v a r á n ellos solos al inmenso porveni r . 

Emilio VERHAEREN 

r ias de m á q u i n a s , inundaciones de ba­
rrero y otros casos imprevis tos que no 
admi ten demora , por no parar la fá­
b r i c a en d í a s s iguientes . 

Base 4 . a Se c u m p l i r á n todas las 
disposiciones legales referentes a la 
segur idad e h ig iene del trabajo, y , en 
general , toda l a l eg i s l ac ión socia l . 

B a s e 5 . a L a ent rega de los j o m a ­

se, tanto e l obrero c o m o el patrono, 
a acatarle fielmente. 

B a s e 7 . a T o d a s las herramientas y 
út i l e s del trabajo s e r á n de cuenta del 
patrono. 

Base 8 . a Se c o n s i d e r a r á recibido un 
obrero, y devengando por tanto e l jor­
na l , desde el d í a s iguiente a aquel en 
que hubiere sido enviado a reconoci-

les d e b e r á hacerse semanalmente , en miento m é d i c o . C u a n d o por cua lqu ie r 
s á b a d o , rea l izando los pagos en f ó r - causa imputab le a l patrono no empeza-
m a t a l que m e d i a hora d e s p u é s de la se a trabajar a l s iguiente d í a del reco-
jo rnada tengan percibidos sus salarios noc imiento c i tado, se le a b o n a r á el 
todos los obreros que se empleen. N o d ía inver t ido en d icho reconocimiento , 
p o d r á efectuarse e l pago de jornales ¡ S iempre que e l obrero fuere sometido 
en d í a que e l obrero tenga derecho al ' a reconocimiento m é d i c o , d e s p u é s de 
descanso. ! haber empezado a trabajar , le s e r á 

B a s e 6 . a Só lo se c o n s i d e r a r á n ñ o r - abonado e l t iempo que i nv i r t i e r a en 
males los despidos efectuados en s á - dicho reconocimiento , 
bado, previo aviso a los obreros con ] Base 9 . a E n las f á b r i c a s h a b r á un 
una semana de a n t i c i p a c i ó n , o abono, comedor pa ra los obreros que lleven 
en defecto de este aviso, de los jo r - ! el a lmuerzo y c o m a n dentro de l re­
nales correspondientes a u n a semana, cinto de las f á b r i c a s . Igua lmen te se 
a d e m á s de los que por su trabajo tu- ! d i s p o n d r á de retretes en las debidas 
v ieran devengados. condiciones de h ig iene , de agua pota-

N o t e n d r á a p l i c a c i ó n l o dispuesto en ble y de cuar to de aseo y de cambio 
el p á r r a f o anter ior m á s que en el ca- de ropa para e l personal , 
so de que se trate de obreros que lie-1 E n caso de no hacerlo en l a fecha 
ven m á s de seis semanas trabajando de l a a p r o b a c i ó n de este convenio , e! 
con el patrono. 

Q u e d a , por tanto, el obrero obl iga­
do a observar un escrupuloso c u m p l i ­
mien to que en nada desmerezca del ha-

plazo para c u m p l i r esta o b l i g a c i ó n se­
r á fijado por el C o m i t é par i t a r io en 
cada caso. 

Base 10. E l horar io se fijará pre-
bi tualmente observado has ta el despi- vio acuerdo del C o m i t é pa r i t a r io . L r 
do, y cuya conducta se h a r á constar excepciones se s o l i c i t a r á n de dicho or­
en el certificado que se le ext ienda, ' gan i smo. 

Base 11. L a d u r a c i ó n de este con­
venio s e r á de c inco a ñ o s . C i n c o me­
ses antes de l a t e r m i n a c i ó n de este 
plazo, si no hubiera denuncia del m i s ­
mo por n i n g u n a de las partes, se con­
s i d e r a r á t á c i t a m e n t e prorrogado por 
i g u a l p e r í o d o . 

M a d r i d , 1 de septiembre de 1930. — 
E l secretario, Jaime Morella.—Vis­
to bueno : E l presidente, José H. Rei-
gón. 

si a s í lo so l ic i ta el obrero 
S i el patrono es t imare que el obre­

ro despedido no h a b í a observado una 
escrupulosa conducta en el c u m p l i ­
miento de sus deberes como trabaja­
dor, s u s p e n d e r á por esta causa el pa­
go de l a s emana de despido, cons ig­
nando su impor te , dentro de las ve in ­
t icuatro horas s iguientes al despido, 
en e l C o m i t é pa r i t a r io , a cuyo arbi t ra­
je s o m e t e r á el caso, c o m p r o m e t i é n d o -
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Oficina Jurídica de la Federación Local 
de la Edificación 

Expedientes, clasificados por Secciones, sometidos a nuestra 
gestión y resueltos durante el segundo trimestre de 1930. 

(Continuación.) 

ALBAÑILES DE MADRID 

D i o n i s i o R o m e r o A l b a y B a s i l i o 
de G u e v a r a A g u i l a r r e c l amaron sa­
lar ios por va lor de 220 pesetas, que 
d e s p u é s pe rc ib ie ron . 

A n t o n i o Ser rano M a n z a n o s u f r i ó 
accidente que se negaron a atender­
le en el S e g u r o ; comprobado lo que 
p a d e c í a , consegu imos lo atendiesen. 

M a n u e l S á n c h e z C o n g i l y otros 
c o m p a ñ e r o s m á s r ec l amaron salar ios 
por va lo r de 556,45 pesetas, que des­
p u é s pe rc ib ie ron . 

J e s ú s H e r n á n d e z V a l v e r d e , por ac­
cidente, le q u e d ó una l i m i t a c i ó n fun­
c iona l , por l a que se c o n s i g u i ó le 
abonasen 750 pesetas. 

A n t o n i o B a r r i o Y u n t a s u f r i ó acc i ­
dente que no se lo q u i s i e r o n recono­
cer, y se c o n s i g u i ó lo atendiesen y 

le abonasen 40,50 pesetas por los 
d í a s que estuvo lesionado. 

J u l i á n M a r t í n M u ñ o z , E n r i q u e 
O r o n o z F e r n á n d e z y P a n t a l e ó n I b á -
ñez Izquierdo r ec l amaron 194 pese­
tas por sa lar ios , que d e s p u é s pe rc i ­
b ieron . 

F r a n c i s c o G a r c í a M o l i n a s u f r i ó 
accidente que se negaban a atender­
le en e l S e g u r o po r e s t ima r q u e te­
n í a m á s de sesenta y cinco a ñ o s ; 
asesorado y t r a m i t a d o el asunto , se 
c o n s i g u i ó 1 o atendiesen debida­
mente . 

C á n d i d o J i m é n e z P a r í s , M i g u e l 
T e r u e l L ó p e z y E m i l i o G r a s J i m é ­
nez r ec l amaron salar ios por va lo r de 
r o í , 5 0 pesetas, q u e d e s p u é s p e r c i ­
b ieron . 

V a r i o s c o m p a ñ e r o s de u n a ob ra de 
la cal le de l a F l o r i d a r ec l amaron por 

sa lar ios 202,50 pesetas, que debie­
ron perc ib i r d e s p u é s . 

G r e g o r i o R u b i o M o r e n o , dado de 
al ta no curado, se le a t e n d i ó y se 
t r a n s i g i ó su r e c l a m a c i ó n en 90 pese­
tas, por lo que c o n t i n u ó les ionado. 

J e s ú s L ó p e z F e r n á n d e z , , fal lecido 
en accidente del t rabajo, y no abo­
naban la i n d e m n i z a c i ó n cor respon­
diente a su padre por cier tos i ncon ­
venientes que se subsanaron , y con­
seguimos se le abonasen por va lor 
de 1.496 pesetas. 

E l personal de una obra del C a m i ­
no V i e j o de V i l l a v e r d e h i zo dos re­
c lamaciones de salar ios por va lor 
ambas de 2.266,10 pesetas que perci ­
b ieron. 

B i e n v e n i d o de l a C r u z U r r e t a , 
buscando trabajo lo de tuv ie ron ar­
b i t ra r iamente , p o n i é n d o l e e n p a r t i ­
da, y se le a t e n d i ó en el j u i c i o de 
faltas, sa l iendo absuel to . 

E l personal de una obra de l a ca­
lle de N a r v á e z r e c l a m ó por salar ios 
la c a n t i d a d de 1.757,50 pesetas, que 
d e s p u é s p e r c i b i ó . 

A n t o n i o M e r e M i g u e l su f r ió acci ­
dente del trabajo y le negaban l a ba­
j a , c o n s i g u i é n d o s e se l a fac i l i t asen . 

V a r i o s c o m p a ñ e r o s de una obra 
del paseo de las D e l i c i a s rec lamaron 
jornales por va lo r de 594 pesetas, 
que perc ib ie ron d e s p u é s . 

V a l e n t í n H e r r a n z G u t i é r r e z , por 
accidente del t rabajo, le q u e d ó inca ­
pac idad , por l a que consegu imos le 
abonasen la can t idad de 2.550 pesetas. 

P a t r i c i o M a r t í n e z M e n a g e , dado 
de a l ta no curado , le a tendimos y se 
c o n s i g u i ó abonase el Seguro 9 0 pe­
setas por la p r o l o n g a c i ó n del acc i ­
dente. 

A g u s t í n M o l i n o s L e g a n é s s u f r i ó 
accidente leve que no le qu i s i e ron 
atender, y le abonaron u n d í a q'.>e 
por él estuvo incapac i t ado pa ra el 
trabajo, por v a l o r de 8,65 esetas. 

J o a q u í n F e r n á n d e z R o d r í g u e z , le 
sustrajeron en l a obra l a r o p a del 
trabajo, por lo que r e c l a m ó , y se 
c o n s i g u i ó se l a abonasen. 

V a r i o s c o m p a ñ e r o s de una obra 
de l a cal le del C a s i n o r ec l amaron ma­
lar ios por va lo r de 1.185 pesetas, que 
d e s p u é s les abonaron . 

M a n u e l Ser rano G ó m e z , por acc i ­
dente, le q u e d ó u n a l i m i t a c i ó n fun­
c iona l en l a m u ñ e c a de la m a n o i z ­
qu ie rda , por la que se c o n s i g u i ó le 
abonasen l a can t idad de 900 pesetas. 

L u i s F e r n á n d e z G o n z á l e z , dado de 
a l ta no curado , c o n t i n u ó les ionado 
cuatro d í a s m á s , que se los abonaron 
por v a l o r de 27 pesetas. 

A q u i l i n o P ó r t e l a C a s a d o , dado de 
a l t a no curado , se c o n s i g u i ó lo aten­
diesen has ta su to ta l c u r a c i ó n , d u ­
rante siete d í a s que c o n t i n u ó lesio­
nado, perc ibiendo en abono de ellos 
47,25 pesetas. 

A l f o n s o H e r r a n z O r t e g a , dado de 
al ta no curado por accidente, fué 
a tendido y hecha la r e c l a m a c i ó n ; 
d e s p u é s de muchos t r á m i t e s , se ha 
conseguido abonase el pa t rono 475 
pesetas por l a c o n t i n u a c i ó n del ac­
cidente. 

E m i l i a n o F lo r e s M a r t í n , por acc i ­
dente, es tuvo dos a ñ o s en t r a t amien­
to con el pa t rono , y a é s t e r ec lama­
ba l a d i fe renc ia pe rc ib ida en menos 
de lo que le c o r r e s p o n d í a por i n u t i ­
l idad p a r c i a l , s iendo asesorado debi­
damente y cons igu iendo que el pa ­
trono le abonase por ello 700 pesetas. 

E l e u t e r i o G o n z á l e z C o c a , dado de 
alta no curado ; se c o n s i g u i ó lo a ten­
diesen dos semanas m á s , y le abona­
ron por el las 94,50 pesetas. 

J a c i n t o M a i l l o L ó p e z s u f r i ó acc i ­
dente y no se lo pagaban por cons i ­
derar que no era acc idente lo quo 
p a d e c í a ; se c o n s i g u i ó se lo recono­
ciesen y le abonasen 121,50 pesetas 
por los d í a s que estuvo les ionado. 

B l a s C a t a l á n R u i z , por accidente 
le h a quedado l i m i t a c i ó n func iona l 
en l a m u ñ e c a de l a m a n o derecha, 
cons igu iendo le abonase el pa t rono 
la can t idad de 900 pesetas. 

J u a n L ó p e z M o r e n o s u f r i ó a cc i ­
dente que no le qu i s i e ron reconocer ; 
ges t ionado, se c o n s i g u i ó le atendie­
sen y le abonasen, por diez d í a s que 
estuvo les ionado, l a can t idad de 216 
pesetas. 

M a n u e l M o r ó t e A l c a r a z , por acc i ­
dente, p e r d i ó una falange del dedo 
í n d i c e i zqu ie rdo , cons igu iendo le abo­
nasen por e l la 338,50 pesetas. 

H i c i e r o n rec lamaciones y consu l ­
tas d iversas , que se die ron conc lu ­
sas d e s p u é s por d i s t in tas causas, los 
c o m p a ñ e r o s Se rg io B u l l i d o R o d r í ­
guez, A n t o n i o C h i c o V i d a l , M a n u e l 
A l v a r e z M o r e n o , Secund ino P ó r t e l a 
F e r n á n d e z , P e d r o M u ñ o z V á z q u e z , 

j C o n r a d o G o n z á l e z M a r i n a y dos 
c o m p a ñ e r o s m á s , M a n u e l C a s a d o 
C o n s u e g r a , A n t o n i o Cas te l l anos P é ­
rez, M i g u e l G a r í A g o t e , P a b l o 

¡ A r r a n z , F r a n c i s c o M e d i n a D í a z , D á -
j maso R o d a M a r i , J u a n C r u z S a n t i a -
! go, G r e g o r i o R o d r í g u e z P o g a z o s , 
! F r a n c i s c o M a r t í n L ó p e z , J o s é M a ­
r í a S á n c h e z Ve l a sco , L o r e n z o C a s a ­
do Matesanz , A n d r é s F e r r ó n C o b o , 
Es teban Barbe ro Ga l i s t eo , Isidro L ó ­
pez V a l l e s , A n g e l A b a d de l a Fuente , 
F ranc i sco G o n z á l e z G o n z á l e z , V i c e n ­
te S á n c h e z M a r c o , A n t o n i o Santos 
S a n z , J u a n M o r e n o Sangar , J o s é M i -
l lán A l v a r e z , F r a n c i s c o P é r e z Ber rue . 
co, Is idro G o n z á l e z S a n c h o , A n t o n i o 
M a c h a d o G a r r i d o , Secundino S a l g a ­
do C a l d e i r o , G e r v a s i o Pazos B l á z q u e z 

¡ y tres c o m p a ñ e r o s m á s . 

CARPINTEROS DE LA EDIFI­
CACION 

D o m i n g o A g u a d o M u ñ o z , por a c ­
cidente del t rabajo, le ha quedado l i ­
m i t a c i ó n func iona l en el pie i zqu ie r ­
do, por l a que se h a conseguido le 
abonen la can t idad de 1.750 pesetas. 

E d u a r d o F e r n á n d e z B r e n l l a , p o r 
accidente del t rabajo, no era a tendi ­
do como él cons ide raba d e b í a s e r ; 
se t r a m i t ó con el Segu ro , y se consi ­
g u i ó le c amb ien de t r a t amien to , con-
el que c o n t i n ú a . 

CARPINTEROS DEL HORMIGON 
ARMADO 

J o s é L e g u r b u r u M u r g i e n d o , po r 
horas ex t raord ina r i a s y sal idas fuera 
de esta l oca l idad , r e c l a m ó 1.726,50-
pesetas, que se cons igu ie ron g a n a r 
en ju ic io en e l T r i b u n a l Indus t r i a l , 
y que y a h a pe rc ib ido . 

R a m ó n P a r d o C a r d a l d a r e c l a m ó 
diferencia r ec ib ida en menos por las 
res cuar tas partes del j o rna l en ac­
cidente de l t r aba jo ; se le h i zo d e ­
manda , que no p r e s e n t ó , por va lor 
de 213,75 pesetas, y q u e u n p r i m o 
del rec lamante h a re t i rado l a r e c l a ­
m a c i ó n por ha l la rse é s t e ausente. 

B e n i t o D u r a n G ó m e z y A r t u r o . 
A r r i b a s C a b e / a r ec l amaron sa la r ios 
por horas ex t raord ina r i a s , r e c l a m a ­
c ión q u e no se t r a m i t ó , a p e t i c i ó n de 
la J u n t a d i r ec t iva , por no ha l l a r s e en 
condic iones r eg lamenta r i a s los re­
clamantes . 

T o m á s A l l e r A l v a r e z , por acc iden­
te del t rabajo, le ha quedado una r i ­
g idez en e l dedo í n d i c e de l a mano-
izqu ie rda , por la que se h a conse­
gu ido le abonasen 195 pesetas. 

M a r c e l o H e r n á n d e z Sanz , S a l v a ­
dor R o d r í g u e z N i e t o , J u a n F e r n á n ­
dez G a r c í a y J u l i á n Lafuente Ledes -
m a r e c l a m a r o n i n d e m n i z a c i ó n p o r 
i n c u m p l i m i e n t o de contra to de t raba­
jo , c e l e b r á n d o s e j u i c i o y g a n á n d o s e 
parc ia lmente , c o n d e n á n d o s e a l p a ­
t rono a l abono de 280,50 pesetas pa­
ra cada uno de ellos, cuyo fal lo no 
aceptaron, y re t i r a ron la c o n t i n u a ­
c ión de t r á m i t e s a l a O f i c i n a para 
obrar ellos por su cuen ta . 

CONSTRUCTORES DE MOSAI­
COS 

A t a n a s i o G a r c i l l á n Guer re ro , dado 
de a l ta no curado, por accidente, s e 
le a t e n d i ó debidamente , perc ib iendo 
por los d í a s que c o n t i n u ó les ionado 
y m é d i c o 100 pesetas. 

C a t a l i n a V a l c á r c e l r ec lamió por a c ­
cidente del t rabajo, r e c l a m a c i ó n que,, 
comenzada , no se t e r m i n ó , por n o 
estar en las debidas condic iones r e ­
g lamenta r i a s l a rec lamante . 

FUMISTAS 

J o s é S á n c h e z A r r i b a s , c o n s u l t ó un> 
caso de accidente del trabajo, aseso­
r á n d o l e debidamente, pero no t r a m i ­
tando nada por no haber vuel to a 
comparecer . 

J u l i á n Cas te l lanos M a d r i d c o n s u l t ó 
un caso de despido, y cuando t e n í a 
que comparecer para evacuar l a c o n ­
sul ta no lo h izo . 

(Concluirá.) 

Illlllllllllllllllllhlllllllllllllllllllllllllli! 

N u e s t r a s r e n t a s 
A consecuencia de las lesiones q u e 

s u f r i ó cuando t rabajaba en l a o b r a 
del pa t rono D . E u g e n i o R u b i o , s i t a 
en l a cal le de E v a r i s t o S a n M i g u e l , 
n ú m e r o 5, e l pasado d í a 6 de junio , , 
fa l lec ió en el hosp i t a l de l a Pr incesa , , 
el mes de agosto ú l t i m o , e l c o m p a ñ e ­
r o V i c e n t e Espe r i ene ta M a r t í n , per ­
teneciente a la Soc iedad de A l b a ñ i l e s . 

A l t ras lado de los restos de este 
in for tunado camarada , fal lecido des­
p u é s de pro longados sufr imientos, , 
as i s t ie ron m u c h o s a m i g o s y c o m p a ­
ñ e r o s de l f inado, cons t i tuyendo t an 
t r is te acto u n a sent ida m a n i f e s t a c i ó n 
de duelo. 

A l a c o m p a ñ e r a del desgrac iado E s ­
perieneta, a su a n c i a n a m a d r e y a 
sus he rmanos t e s t imon iamos el pesar 
que nos h a producido l a i r reparab le 
p é r d i d a que les af l ige. 

* * * 

C o n m o t i v o de un accidente o c u ­
r r ido cuando t rabajaba en l a obra 
de D . A g u s t í n T r a p e r o , ca l l e de C a ­
ro l inas , 5, h a fal lecido nuestro c o m ­
p a ñ e r o M a n u e l L ó p e z G a r c í a , de se­
senta a ñ o s de edad, perteneciente a 
la Soc iedad de A l b a ñ i l e s . 

L a c o n d u c c i ó n del c a d á v e r se v e ­
r i f icó el d í a 11 de los corr ientes , des­
de el D e p ó s i t o j u d i c i a l has ta el ce­
menter io del E s t e , cons t i tuyendo tan 
tr iste acto u n a s e n t i d í s i m a man i fes ­
t a c i ó n de duelo, demos t r a t i va de las 
s i m p a t í a s que t an desgrac iado c o m ­
p a ñ e r o gozaba en v i d a . 

A l sepelio, q u e fué pres id ido por 
l a f a m i l i a , a s i s t i ó t a m b i é n una re­
p r e s e n t a c i ó n de l a Soc iedad de A l -
b a ñ i l e s y de l a F e d e r a c i ó n L o c a l , 
con los estandartes que se usan pa ra 
estos tr is tes casos. 

A c o m p a ñ a m o s a su esposa e hi jos 
en el jus to dolor que les e m b a r g a 
en estos momen tos . 

Imprenta : San Bernardo, 92. — M a d r i d 


