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N U E V O S M É T O D O S 
Se ha constituido el primer los anteriores Gobiernos. Liber-

Parlamento de la República 
¿ Por qué hemos de ocultar núes 

tades públicas. Derechos ciuda­
danos garantizados, para alean 

tro entusiasmo ? Este hecho abre ' zar, con ei empuje ae medidas 
un paréntesis de esperanza y de radicales, la linea de progreso, 
halagüeños presentimientos de ' como mínimo, que han alcanza-
que, al fin, está próximo el mo= 
mentó de una gran parte de la 
realización de nuestras aspirado-
nes. Lo primero que se aprecia 

do otras naciones, y cuyo retía 
so en nuestro país es obra de la 
ignorancia en que nos han teni­
do encadenados ei fanatismo de 

es que, en los debates políticos, ! los clericales y la fuerza de un 
lo que palpita con más intensi- ejército cuyo único mérito fué 
dad es la cuestión social, eleva- perder todas las batallas frente 
da al rango de lo más importan- a enemigos armados, para des-
te de las discusiones. quitarse de estos fracasos sobre 

Esto revela el signo de los multitudes indefensas, sobre las 
que caían como bárbaros y fu-tiempos y cómo una Cámara 

compuesta, aunque de elementos 
avanzados en su mayoría, de de­
fensores de las instituciones bur­
guesas, liberales de a n t a ñ o , 
transformados en republicanos, 
dedica toda su atención a los 
obreros, a sus diferencias, a sus 
pasiones y sus luchas como re­
flejo de sus inquietudes y de sus 
necesidades. 

Ahora bien: este Parlamento, 
en el que ha tomado estado esta 
parte en los partidismos sindica­
les, debe conservar esa misma 
atención para imprimir un pro­
fundo movimiento renovador en 
las leyes que se promulguen para 
regir la República, en donde, 
como primer cuidado, se fijen los 
derechos que corresponden a los 
trabajadores no sólo por un acto 
de justicia, sino como una con­
cesión a su poderío. 

Estas Cortes, cuya importan­
cia histórica es tan enorme, no 
queremos que queden como un 
ejemplo más sin importancia, 
sino que, como signo de los 
tiempos, exijamos a los que di­
mos nuestros votos que cumplan 
todas las promesas que nos hi­
cieron para que se los otorgá­
semos. 

Responsabilidades p a r a los 
hombres que tiranizaron a los 
trabajadores, únicas víctimas de 

riosos Atilas. 
• Toda esta obra está bien, y 

corresponde al ideario democrá­
tico burgués, cuya utilidad y efi­
cacia para el porvenir reconoce» 
mos. Pero sobre todas estas co­
sas debe superarse este Gobier­
no. Se necesita mucha libertad 
para poder desarrollar con ple­
nitud el programa reivindicativo 
de los trabajadores. Pero esta 
libertad no será nada si, para 
que el goce inefable de la dicha 
de verse libres no quede amar­
gado y a tanta ventaja de dere­
cho político, mo se establecen le­
yes que aseguren al trabajador 
los medios económicos indispen-
sables para que esa libertad no 
sea un escarnio y, en un estado 
de miseria, tengan que venderla 
a cambio de calmar la profunda 
mordedura del hambre. 

La República ha venido en 
época muy avanzada, y sería tor­
peza insuperable que, a tenor de 
los tiempos, no quisieran esta­
blecer nuevos métodos. Y a la 
alegría con que se recibió este ré­
gimen debe corresponderse con 
reformas efectivas, transforman­
do el derecho abusivo y arcaico 
de la monarquía, para no tener 
que reprocharnos que . esta ale­
gría resulte injustificada. 

R E M E M B E R 

- -

INSUBORDINACION 

De la casa grandiosa en cons t rucc ión 
i ü un a lbañi l trabaja en la fachada, 
l ü y cuando echa, probando, la plomada 
¡ H ve el abismo como una mald ic ión . 
m E l trabaja y trabaja con t e són , 

y luchando jornada tras jornada, 
ü i ni l a brega diaria le anonada 

ni el peligro le causa sensac ión . 
Ü i Pero l lega el b u r g u é s en un buen d ía , 
—— y le la rga una absurda le tan ía , 

insulto c r imina l , vi l y grosero. 
Ü I S ién tese he r ié ¿ por cruel saeta, 
mu y, violento, dispara su paleta, 
: - - que, de oreja, se clava en un madero. 

•l
il
i 

Feliciano M A R T I N 
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A C U S A C I O N E S 

DISCIPLINA Y UNIDAD 
L a organización obrera ha sido 

creada al objeto de constituir la fuer­
za capaz de defender las necesidades 
y aspiraciones de la clase trabajadora. 
E s innegable el fruto de su acción, Su­
perior a toda aquella de orden perso­
nal, siempre de potencia reducidísima, 
inorgánica e ineficaz en definitiva. 

L a realidad de la afirmación mar- I ruidosamente 
xista de que «la unión constituye la 
fuerza», no negada ya por nadie, de­
biera ser interpretada como correspon­
de, y no actuar sin tener esto en cuen­
ta y de forma anárquica, como fre­
cuentemente podemos observar. 

Quienes por su educación individua­
lista se encuentran en la organización 
obrera no como adheridos incondicio­
nales, sino como participantes indife­
rentes, la disciplina, principio funda­
mental en toda organización, suelí n 
no tenerla presente para nada o sus­
traerse a su sometimiento cuando así 
les parece. 

Unas veces es manifestando que son 
las minorías las que tienen la razón, y 
no las mayorías que toman los acuer­
dos, como no solamente demuestran 
su criterio anticolectivo, sino que 
siembran la confusión más lamentable 
en la organización, que recoge frutos 
funestos. Sin embargo, lo más ne­
fasto para la clase trabajadora no es 
eso, sino que, por no dar el valor real 
a la actuación colectiva, o, más bien, 
por estar influenciado por ese criterio 
individualista, producen hechos de or­
den loca! para conseguir finalidades 
tan importantes como las de orden na­
cional. 

Si reducimos nuestras observacio­

nes -al terreno del taller, de la obra 
o de la fábrica, es frecuente ver cómo 
sin contar con la organización, y en 
muchos casos a pesar de lo acordado 
por ésta, se plantean huelgas en al­
gunos de estos lugares, se realizan 
otras de las llamadas de brazos caí­
dos, se pretende gestionar con los pa­
tronos, etc. 

No es necesario decir cómo, en de­
finitiva, estos movimientos fracasan 

aunque, como ocunx 
en todo caso, son recogidos por la or­
ganización, si una inteligente actua­
ción no lo puede evitar. 

L a insensatez de quienes así actúan 
es tal, que no les permite observar 
cómo sus procedimientos de tipo anár­
quico les conducen a poner al descu­
bierto la inconveniencia de su táctica 
y el que con ella debilitan la única 
fuerza capaz ,de luchar con la clase 
patronal v vencerla. 

Porque la Organización obrera, que 
no debe renunciar a ninguna acción 
contra su enemigo común, tiene toda 
la garant ía para poder triunfar en ia 
propia organización que determina su 
aspiración y la defiende con la fuerza 
de todos sus afiliados, 

E l éxito de la clase traibiajadora en 
sus luchas tiene su primera fase en la 
coincidencia de apreciación o en la ne­
cesidad del objetivo que se persigue, 
y después, como consecuencia de esto, 
en su unidad en la acción. 

X o hay éxito posible si el objetivo, 
la acción y el momento de ella son in­
terpretados y decididos por uno o va­
rios compañeros aislados, sin disci­
plina v pretendiendo someter el orga­
nismo sindical a su voluntad exclu­
siva. 

J. R. 

Estas fisonomías famélicas, de aquelarre, no son de asesi­
nos, ni petroleros; sólo son extenuados, y tienen un deno­
minador común: son obreros sin trabajo. Víctimas azota­
das por el hambre. Los hallaréis en todas partes: en ios 
Almacenes de la Villa en Madrid, en la puerta de los Ayun­
tamientos en Andalucía, en toda España, y como en Espa­
ña, en el mundo entero. La clase capitalista, insaciable de 

riquezas, es la culpable de esta tétrica miseria. 

Arriba los pobres del mundo; 
en pie los esclavos sin pan... 

U N M E S A S 

El Gobierno debe tomar medidas 
eficaces para atenuar la crisis 

de trabajo. 

H a transcurrido otro mes, y en cada día de los pasados se ha 
cerrado una fábrica más o se han parado o terminado unas obras. 
A cambio de este balance, no se ha empezado ninguna otra i m ­
portante, que enjugue los cientos de obreros que semanalmente 
son despedidos y van a aumentar la cifra de miles de la inquietante 
falange de los sintrabajo. 

Hemos hecho varias visitas al ministerio de Trabajo, en donde 
procuran encontrar fórmulas de avenencia, exhortando a los patro­
nos a resistir v a sacrificarse. Pero éstos tienen siempre una misma 
contestación : «No podemos más. Tenemos letras que los Bancos 
no nos negocian.» Otros, «no tenemos obras donde poder emplear 
nuestro material.» Así , las fábricas de ladrillos y esos otros mate­
riales de construcción, sin poder dar salida a los que han acumu­
lado, empiezan por reducir la jornada y terminan por despedir al 
personal totalmente. 

Sólo una obra de alguna importancia se ha comenzado, obra 
que se debe a la iniciativa particular : el trozo del Metro de Alcalá 
a Diego de León, en toda la longitud de la calle de Torr i jos . Pero 
serían precisas muchas obras como ésta para que en M a d r i d la 
industria de la edificación recobrase su anterior actividad. Así , 
pues, el problema se agrava. Y en tales términos que las predic­
ciones pesimistas anteriores son superadas gor la realidad. Nos­
otros, los que estamos al frente y en contacto con la masa que nutre 
las organizaciones, recibimos diariamente la certidumbre exacta de 
estos hechos. 

Y a son conocidas nuestras opiniones. Las hemos expuesto tan 
claramente que a algunos les habrán parecido crudas. M a s lo ver­
dadero es que hay un problema y que hay que resolverlo pronto. 
Eso es todo. L a crítica es buena si sirve de estimulante. Así la ha­
cemos nosotros. L o peor es que, por un criterio de falsa adhesión, 
se silencien los errores o se defiendan como verdades. N o es lo más 

malo equivocarse, sino tener después amor propio o ceguera para 
mantener el error o intentar, pese a la opinión que le denuncia, 
que aparezca como acierto ventajoso. 

Cuando hablamos no lo hacemos por mortificar, sino, por es­
tar en la obligación de hacerlo, tenemos que dar nuestra opinión. 
Y estaría mal que habláramos a la galería ; pero mucho peor es­
taría que, por no parecer que lo hacemos así, tengamos el reparo, 
por no molestar el crédito de ciertas actuaciones, de hacernos soli­
darios de ellas con nuestro si lencio. Nuestra opinión ha sido clara­
mente expuesta. Agravado el mal, ni moderamos el tono ni cree­
mos que el que empleamos sea injusto. De todo ello, hoy, al cabo 
de cuatro meses de nuevo régimen, remarcamos el hecho de que 
siguen sin hacerse las obras públicas que se pidieron con carácter 
de urgencia a los hombres de la dictadura, ni hay un plan certero 
inmediatamente próximo. H a y un gran volumen de proyectos, y 
mejor sería que hubiera pocos, pero en marcha. 

Muchos para el porvenir, para realizarlos poco a poco ; ahora 
reducir la cuestión, para hacerla eficaz. 

Este problema no se podrá resolver fundamentalmente más que 
de dos maneras, si la crisis de trabajo en M a d r i d la hacemos con­
substancial con sus necesidades y reformas : una, orientada a la 
conservación del sistema actual de libertad y desarrollo de la i n i ­
ciativa privada, con las ventajas de sus egoísmos, que le sirvan de 
acicate al capital para emplearse a fondo, en la firme seguridad del 
negocio ; otra, más en armonía con el carácter avanzado de la ma­
yoría del actual Ayuntamiento, el que, con medidas radicales, pue­
da ir a la transformación del sistema de la construcción en M a ­
drid, convirtiéndose el Ayuntamiento en eje de su actividad para 
el desarrollo del embellecimiento y gran reforma que la capital ne­
cesita. Para la primera, corregir e l error de no haber rebajado el 
tipo de la licencia de construcción en una gran proporción, o haber 
llegado sin reparo a establecer un período de exención total. Y para 
salvar la pérdida de este ingreso, recargar el tipo de contribución 
sobre los solares. 

L a idea es muy simplista y no es nueva ; nos hemos cansado 
de proponerla, y es, no cabe duda, eficaz. C o n estas disposiciones 
se encontraría dinero para la creación de un Banco M u n i c i p a l , o 
controlado por el Ayuntamiento, para segundas hipotecas ; si no 
había dinero, lo hay en las fianzas de los alquileres y de las C o m ­
pañías eléctricas, con cuyas cantidades, que ascienden a varios m i ­
llones, habría suficiente para este fin. C o n sólo esto, ayudado con 
la demolición de fincas ruinosas, volvería M a d r i d inmediatamente 
a recobrar el equilibrio de la construcción, interrumpido por diver­
sas circunstancias. Quedarían el agio y el negocio de las fincas ; vol ­
vería el usurero, el traficante, que hoy no es que esté destruido, 
sino que está aguardando nada más que el momento favorable para 
presentarse. L a segunda idea es más difícil de realizar, sobre todo 
porque se precisa arrostrar muchos inconvenientes. Y , como obra 
revolucionaria, se precisa mano dura y ninguna vacilación. 

Enemigos del empréstito, se prefiere un recargo en l a tributa­
ción sobre cosas que no sean de uso indispensable. Nuevos impues­
tos sobre bebidas alcohólicas, edificios suntuosos y todo lo que sea 
ostentación y lujo. Que paguen los ricos. Todo ello podría dar d i ­
nero suficiente para emprender la gran reforma que M a d r i d está 
obligado a realizar. Dando preferencias en concursos a Cooperati­
vas y Empresas fuertes, y en las grandes extensiones que existen 
en varios puntos, se podían haber empezado a construir 50 ó 60.000 
viviendas de tipo barato, cuya construcción sería bonificada con 
el exceso de los terrenos de fincas expropiadas que inmediatamente 
habría que derribar, simultaneando los derribos con las nuevas 
construcciones. Así , los llamados barrios bajos podían desapare­
cer rápidamente, para en ellos edificar y ensanchar esa parte, tan 
castigada por las epidemias. 

Todo esto podía haber sido realizado, y con ello el traficante 
de casas desaparecería, las grandes Compañías construirían mejor 
y más barato, y, siempre a l espejuelo de la seguridad del capital 
empleado, acudiría el dinero. Así se transformaría el primer sis­
tema, y en esto está el secreto de cada caso. H a y que emplear un 
sistema. Antes, aunque malo, había uno. O se facilita, para que 
éste viva, o se va a l otro. Cualquiera de los dos debía estar en 
práctica. Cuatro meses, y aún estamos en los proyectos, ni aun s i ­
quiera en los tanteos. L o que se proyecta, repetimos, es mucho. 
H a y el temor de que la realización de grandes obras diera origen 
a la especulación. E l temor es pueri l . Mientras exista el régimen 
capitalista, habrá o no habrá trabajos ; pero en cuanto los haya, 
el capital se empleará con ventaja, o no se ofrecerá. T o d a resisten­
cia en este aspecto, al ser vencida, no hace más que hacerle más 
exigente al capital. 

Para terminar con este estado de cosas totalmente no se puede 
vac i lar : o se acepta esta realidad y con ella se vive, o se empren­
den procedimientos muy radicales, que las actuales leyes no per­
mitirán realizar y que sólo se lograrían con una revolución. Pero 
hoy ésta ya no se conformaría, al producirse, con construir con 
este u otro método, sino que destruiría todo lo que se oponga a 
su bienestar. Y si es así, que venga cuanto antes. Pero puede te­
merse que así no sea y que sólo se hagan, como se están naciendo, 
intentos desesperados hacia esa revolución, y entonces, para salvar 
todo este sistema, profundamente capitalista, que no sirve ni para 
dar trabajo a los obreros, haya que apelar a la guardia c iv i l para 
acallar los ímpetus de indignación de los sintrabajo. Para evitarlo, 
pedimos que si en España, y sobre todo en M a d r i d , no tenemos 
el problema del paro como una consecuencia de nuestro mercado 
industrial, sino por un hecho de efecto político, se debe hacer algo 
más desde el Poder público y desde el Ayuntamiento para que la 
reacción no consiga sus propósitos de qué sean los propios traba­
jadores los que la ayuden a volver. 

Edmundo DOMINGUEZ 



L A E D I F I C A C I Ó N 

REUNIOME/ 
L 

COMITE CENTRAL 
MES DE JULIO 

Sesión ordinaria del día 17. 

Se pasó lista, y dejaron de asistir 
las Secciones siguientes: Escultores-
Decoradores, Marmolistas, Portlan-
distas, Vidriería Artística, Tejeros y 
las Secciones de los pueblos de Ba ­
rajas, Leganés , Vicálvaro y Vallecas. 

Se aprobaron en principio unas ba­
ses para tratar con una Empresa 
que ha de realizar unas obras de gran 
importancia. 

Se aplazó, por no asistir Marmo­
listas, la discusión de la jurisdicción 
del taller de 'canter ía de F . I. V . S. A . 

Se dio a conocer el resultado de 
las gestiones efectuadas con motivo 
de unas peticiones que se han pre­
sentado a Fomento de Obras y Cons­
trucciones, para mejorar las que ac­
tualmente tienen los compañeros que 
se emplean en los trabajos de poce-
ría en la limpieza de las alcantarillas. 
Se aprobó lo hecho por la Comisión 
ejecutiva, y que se sigan ¡las gestio­
nes hasta que se consiga que sólo se 
trabaje seis horas, que es la única 
cosa que falta que lograr de todas 
las que se han pedido. 

Se aprobaron las gestiones que se 
han hedho con la Dirección del Canal 
de Isabel II, habiendo conseguido 
que dicha Dirección declare que se 
abone a los piquetas el jornal corres­
pondiente a lo que determina el vi­
gente contrato de pocería, y que di­
chas obras se consideran como tales 
mientras el ministerio no determine 
otra cosa. 

Se aprobó la gestión y término de 
la colocación de unos tableros de 
mármol al Sr. Arévalo, con el arre­
glo e indemnización de 1.500 pesetas. 

y al Ayuntamiento de Madrid denun­
ciando el incumplimiento de las con­
diciones de trabajo del oficio de po-
oero por la Empresa F . O. y C. ; dan­
do cuenta de que en el Comité pari­
tario se ha nombrado una Ponencia 
para dar dictamen sobre los extre­
mos que se denuncian, y que el Ayun­
tamiento ha llamado para la ratifica­
ción de la denuncia. E l Comité cen­
tral se dio por enterado, acordando 
seguir las gestiones hasta conseguir 
el respeto a las condiciones que ac­
tualmente no se cumplen por' dicha 
Empresa. 

Se dio cuenta de las cartas dirigi­
das a la minoría socialista del Ayun­
tamiento de Madrid para que propon­
ga que en los edificios públicos que 
aún conservan los emblemas de la 
desaparecida monarquía sean trans­
formados y se pueda dar con ello 
ocupación a los compañeros adornis­
tas que se hallen parados ; habiendo 
contestado dicha minoría que así se 
hará . 

Se dio cuenta de que se ha encar­
gado el compañero Manuel Muiño de 
ver si hay medio de que a los com­
pañeros que trabajan en la Casa de 
Campo, Campo del Moro y otras po­
sesiones, que fueron patrimonio real 
se les aumenten los actuales jor­
nales de 4,50 y 5 pesetas, equipa­
rándolos a otras posesiones de igual 
naturaleza, que por gestiones de la 
Federación se consiguió que les pa­
garan a 6,50 y 7,50 pesetas. 

Se han hecho gestiones con moti­
vo de la paralización de la fabrica­
ción de ladrillo en la fábrica María 
Paz, en la que debido a ellas se ha 
conseguido que reanuden el trabajo 
varios compañeros y que la semana 
próxima lo reanuden casi todos. 

Se t ra tó de la resistencia de la fá­
brica L a Norah a firmar el pacto con­
venido con el delegado regional de 
Trabajo. Se aprobó lo que la Comi­
sión ejecutiva ha tramitado. 

Se aprobaron las gestiones realiza­
das con motivo de la prohibición de 
los compañeros de Macael de que de 
dicha localidad salga mármol que no 
sea labrado en este punto, para evi­
tar que los compañeros avecindados 
en Macael dejen de trabajar tenien­
do en su mano la fuente de trabajo 
que se reparte en todas partes. Como 
el comienzo del conflicto era el que 
se asegurase trabajo a unos cuantos 
parados, se ha conseguido que todos 
vuelvan a trabajar, tanto los que por 
solidaridad con ellos estaban despe­
didos, que son unos cien compañe­
ros, como que a los parados se les dé 
trabajo, y se estudie en lo sucesivo 
un método para que se asegure el 
trabajo a los canteros y cincelistas 
de este pueblo, y con este arreglo se 
ha levantado la prohibición que im­
pedía salir mármol . 

E l Comité central se dio por ente­
rado del escrito que el Ayuntamien­
to nos ha remitido en contestación al 
nuestro pidiéndole que se interesase 
en hacer las reparaciones de edificios 
que, según las ordenanzas municipa­
les disponen, están los caseros obli­
gados a realizar. 

Se hicieron varias preguntas por 
las Secciones de Albañiles, Peones, 
Poceros, Pintores y Mosaicos. Se dio 
a conocer que la Sección de Cante­
ros había nombrado vocal de la Co­
misión ejecutiva al compañero José 
Rojas. 

Sesión extraordinaria. 

E l día 13 del corriente celebró el 
Comité central una reunión extraor­
dinaria para tratar de si se iba o no 
a declarar la huelga en las obras del 
Banco de España por la conducta 
de los Carpinteros del H o r m i g ó n ; 
acordándose no hacer por este mo­
tivo movimiento de ninguna clase. 

MES DE AGOSTO 

Sesión ordinaria del día 3. 

Se aprobó el acta de la sesión an­
terior. 

Se dio cuenta del estado de las 
gestiones realizadas con el Sr. Zua-
zo, arquitecto de las obras de la ca­
lle de Hilarión Eslava, al que se ha 
visitado para que se interese en que 
el trabajo de fumistería que se ha de 
colocar en dichas obras se adjudi­
que a casas que lo construyan en 
Madrid . L a gestión ha dado buen 
resultado, y el Pleno aprobó lo reali­
zado por la Comisión ejecutiva en 
unión de la Sociedad de Fumistas. 

E l Comité central se dio por ente­
rado, puesto que ya está aprobado, 
de que el contrato que ha de regir para 
las obras del nuevo trozo del Metro, 
de Alcalá a Diego de León, ha sido 
aprobado definitivamente por el Co­
mité paritario de la Edificación. A l 
mismo tiempo, que en las negocia­
ciones con la Empresa Agromán, que 
es la que lo va a construir, admita 
en primer término una lista de com­
pañeros especializados que le hemos 
remitido. Siendo aprobada la gestión 
de la Comisión ejecutiva. 

Se designó para formar parte del 
cuerpo de redacción de nuestro pe­
riódico L A E D I F I C A C I O N a los 
compañeros siguientes: José Rojas, 
de la Sección de Canteros ; Feliciano 
Martín, de la de Albañiles; Juan 
Gómez Jara, de la de Marmolistas, 
y Manuel Fresno, de la de Embal-
dosadores, que conjuntamente con el 
secretario serán los que en lo suce­
sivo se encarguen de la dirección del 
periódico. 

Tras de alguna discusión fué acep-
ada la dimisión presentada por el 
;ompañero Manuel Muiño de su car-
<o de secretario de la Federación, en 
•irtud de los muchos cargos que so-
)re él pesan y no poder atender la 
Secretaría con la asiduidad que ésta 
precisa. Esta discusión la motivó el 
leseo de algunas Secciones que es­
timaban que el compañero Muiño 
lebía seguir en el cargo. L a discu­
sión fué de elevado tono, y en ella se 
destacaron los buenos servicios que 
iste compañero ha prestado a la or­
ganización federativa, en la que, si 
;esa como secretario, cont inuará co­
mo federado prestándole todo su in­
terés y su valioso concurso. 

Se acordó que todas las Secciones 
puedan mandar nombre de candidato 
para Comisión gestora, cuyo cargo 
será definitivamente nombrado en el 
próximo Comité central ordinario que 
se celebre en la segunda quincena del 
mes actual. 

E l Comité aceptó e! nombramiento 
del compañero José Rojas para ocu­
par el cargo de vocal quinto de la 
Comisión ejecutiva. 

Se aceptó la petición de ingreso 
de la Sociedad de Acuchilladores y 
Enceradores de Pavimentos, de cuyo 
ingreso se dará cuenta a los organis­
mos nacionales. 

Y por ser muy avanzada la noche, 
cerca de la una de la madrugada, se 
levantó la sesión. 

Se t ra tó de los escritos enviados 
al Comi té paritario de la Edificación 

Se pasó lista, dejando de contes­
tar las Secciones siguientes: Port-
landistas, Vidriería Artística, Teje­
ros y Albañiles de Barajas. Total, 
cuatro. 

SesiOn extraordinaria del día 7. 

Abierta ía sesión, se pasó lista, y 
dejaron de contestar las Secciones 
siguientes: Embaldosadores, Estuca­
dores a la Catalana, Escultores-De­
coradores, Fumistas, Portlandistas, 
Peones en General y las Secciones de 
los pueblos de Barajas, Leganés y 
Vicálvaro. 

Se trató del despido de 24 compa­
ñeros' de la fábrica L a Norah, de V i -
llaverde, y de las repetidas faltas al 
cumplimiento de todo lo que dicha 
fábrica y sus ingenieros se compro­
metieron a cumplir. Y como todo ello 
constituye un caso de provocación 
que no se puede tolerar, la Comisión 
ejecutiva pidió al Comité central que, 
después de unas previas gestiones, 

• r i C I H A 
J U R I D I C A 

RELACIÓN D E L O S DISTINTOS SERVICIOS P R E S T A D O S P 0 R 1 A 

OFICINA JURIDICA D U R A N T E E L S E G U N D O T R I M E S T R E D E 1931 

Secciones a que pertenecen los compañeros que han presentado distintas 
reclamaciones durante el trimestre : 

Peracci- Pir difun­
teóles cían Per salarios Varios Totales 

Albañiles de Madrid 47 
Carpinteros de la Edificación » 
Canteros 3 
Entarimadores 2 

Escultores-Decoradores '» 
Fontaneros y Vidrieros 3 
Embaldosadores 2 
Marmolistas 3 
Pintores 1 

Poceros 1 

Portlandistas 1 

Peones en General 9 
Tejeros 4 
Ramo de Construcción de Vallecas 2 

T O T A L E S 78 

67 

4 
2 
1 
4 
3 
4 
1 
1 
1 

i7 
5 
3 

2 3 114 

Juicios señalados en el Tribunal Industrial. 

Por accidentes y defunciones: 

Celebrados y ganados. 
Transigidos 
Perdidos 
Desistidos 
Aplazados 

9 
13 

Por salarios y varios : 

Celebrados y ganados. 
Transigidos 
Perdidos 
Desistidos 

2 
3 

13 Aplazados li 

T O T A L . 36 T O T A L 28 

R E S U M E N 

Por accidentes • 36 
Por salarios 28 

T O T A L 64 

También se han celebrado 22 conciliaciones por accidentes y 6 por sala­
rios. Total, 28 conciliaciones. 

Por juicios ganados y transigidos, conciliaciones en el Tribunal Industrial 
y Gobierno civi l , y por gestiones varias con patronos y Compañías de segu­
ros, han percibido los compañeros reclamantes las cantidades siguientes: 

Pesetas. 

Albañiles, por accidentes y defunciones 33.428,50 
Idem, por salarios y varios 600 

T O T A L 34.028,50 

Todas las Secciones, menos Albañiles, por accidentes y de­
funciones 22.905,50 

Idem, por salarios y varios.... : 478 

T O T A L 23.383,50 

R E S U M E N 

Pesetas. 

ACCIOM RE 
/ E C e i O M E / 

ALBAÑILES E L TRABAJO 

Por accidentes y defunciones 5b-334 
Por salarios y varios 1.078 

T O T A L 57-4 1 2 

Los casos conclusos .favorablemente han sido : 

Por defunción 2 
Por incapacidades •• 13 
Por no curados de accidentes del trabajo 33 
Por salarios y varios •• 9 

T O T A L 57 

Además se ha conseguido también que varios compañeros dados de alta, 
no curados, por accidente del trabajo, vuelvan a ser atendidos sin reclama­
ción jurídica alguna ; se han recurrido tres sentencias desfavorables del T r i ­
bunal Industrial y se han ganado dos recursos : uno por incapacidad abso­
luta y permanente para el oficio de albañil, en el Tribunal Supremo, y otro 
recurso de revisión en l a Audiencia. 

Durante el trimestre han ingresado en la Oficina 114 expedientes, y se 
han dado por conclusos 120. 

Madrid, 1 de julio de 1931. 

LA COMISION EJECUTIVA 

^ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • H H H M H H H M H H H H H H H H H H H S H J 

E n el salón grande se reunió estaj 
Sociedad, con asistencia de numero-; 
sos compañeros. Se aprobó el acta 
de la reunión anterior y las cuentas 
correspondientes al segundo trimes­
tre del año actual. 

Después de unas aclaraciones, se 
acordó la expulsión de dos afiliados, 
por estar en convivencia con elemen­
tos sindicalistas. 

L a Directiva puso a discusión el 
caso de un compañero que fué traidor 
durante la huelga de Artes Gráficas, 
proponiendo un correctivo. U n com­
pañero de la asamblea propuso que 
no fuera un correctivo, sino que se le 
expulsara de la organización. Puesto 
a votación el asunto, se acordó la 
expulsión por mayoría . 

Por lo avanzado de la hora se sus­
pendió la sesión para reanudarla el 
día 17 del corriente, a las ocho de la 
noche, en el mismo salón. 

PINTORES-DECORADORES 

Se aprobó el acta anterior, la co­
rrespondencia y 64 peticiones de in­
greso. 

L a Directiva dio cuenta de las ges­
tiones que ha realizado, siendo apro­
badas por unanimidad. 

También dio cuenta de que el día 
30 de septiembre te rminará la clasi­
ficación del oficio, por lo que reco­
mendó a todos que no dejen de acu­
dir a clasificarse los que no lo hayan 
hecho, pues de lo contrario no po­
drán trabajar después. 

Por unanimidad se acordó expulsar 
de la organización a todos los que 
pertenezcan a la Confederación Na­
cional del Trabajo o estén en rela­
ción con sus elementos. 

Se contestaron varias preguntas 
satisfactoriamente y fué elegido vice­
presidente el compañero Juan Gómez 
Egido. 

PAVIMENTADORES EN MADERA 

L a Directiva dio cuenta de las ges­
tiones realizadas, siendo aprobadas 
por unanimidad. 

Se acordó que las fundas de los 
cirnets sean pagadas individualmen­
te. Que se hagan gestiones por la 
Directiva cerca de la Federación pa­
tronal al objeto de que para atenuar 
la crisis de trabajo se haga la jorna­
da de seis horas, pagando solamen­
te el salario que a ellas corresponda, 
para que por cada tres compañeros 
que trabajen en un taller pueda in­
gresar otro a trabajar seis horas, con 
lo que sería remediado grandemente 
el paro en esta profesión. 

Se acordó convocar a junta gene­
ral extraordinaria para tratar de es-

) tablecer una cuota también extraordi­
naria a fin de subvenir al socorro al 
paro. 

Se contestaron satisfactoriamente 
varias preguntas de los afiliados y se 
eligieron los siguientes cargos : Vice­
presidente, Manuel Salazar; secreta­
rio primero, Eugenio Bargas; secre­
tario segundo, José Medina; vocales: 
Tomás Tablado, Paulino Vi l la r y 
Justo Arnáez. 

Para presidente de Mesa se desig­
nó al compañero Juan José Rubio, 
y para formar parte de la Revisora 
de cuentas, al camarada Manuel San-
jurjo. 

HBIHIXfillllIiaEIHHIRRHia 
Los compañeros pueden solicitar 

in cualquier momento l a devolución 
parcial o total de las cantidades apor­
tadas, bastando para ello personarse 
en nuestra Secretaría, cualquier día 
de los fijados para las reuniones de 
Junta directiva, siendo portadores de 
ila cartilla de ahorro y del carnet de 
asociado. 

caso de que esta Empresa no read­
mita al personal tan injustamente 
despedido, como que se comprome­
ta a la normalización de la fábrica, 
se la autorizara incluso a retirar el 
personal; acordándose así por unani­
midad. Después se t ra tó de la situa­
ción económica que esto podría 
plantear, y se acordó que esta cir­
cunstancia no detenga la resolución 
que la Federación tenga que adoptar 
contra la intransigencia de la E m ­
presa. 

Quedó nombrado el compañero Do­
mínguez para que represente a la Fe­
deración en el Patronato de Política 
Social de la Inmobiliaria del Estado. 

E l Comité central se dio por ente­
rado de la petición de un grupo de 
compañeros calefactores. 

Luego de tratado este asunto, se 
const i tuyó el Comité central en se­
sión ordinaria para tratar el resto 
del orden del día de la reunión ante­
rior que se quedó sin discutir. 

Se t ra tó de la incompatibilidad de 
los cargos de los compañeros Medi­
na y Domínguez dentro de la Comi­
sión ejecutiva, por ser de la misma 
Sección. Se acordó que el compañero 
Medina cese en su cargo, por la cir­
cunstancia de que el compañero Do­
mínguez está en la Secretaría, cargo 
recientemente nombrado. Se acordó 
que se hiciera constar en acta que el 
cese del compañero Medina se hacía 
por exigencias de la organización, y 
con el sentimiento consiguiente por la 
falta del concurso de tan excelente 
camarada. 

Se acordó que dentro del mes ac­
tual se convoque un Comi té central 
extraordinario, para discutir las pro­
puestas que se han de enviar a la 
Federación nacional para elevarlas al 
próximo Congreso. 
H H H í H B E U M M H I l K K M a H M H B M H 

Saciedad de Cbreros Embaldosadores 
C O M P A Ñ E R O S : 

E l día 1 de agosto se han puesto 
en circulación las cartillas de ahorro, 
con sus correspondientes cupones, por 
valor de una peseta y de cincuenta 
céntimos, según acuerdo de nuestra 
querida Sociedad. 

L a adquisición de dichas cartillas 
tiene carácter voluntario. Percata­
dos todos del alto servicio que en 
momentos difíciles, bien por enfer­
medad, accidente o paro forzoso, 
puede reportar el pequeño ahorro, se 
invita a los compañeros a que ad-, 
quieran su correspondiente cartilla 
en Secretaría, y los cupones que las 
disponibilidades económicas de cada 
uno le permitan, a los compañeros 
cobradores. 

Es propósito de la Junta directiva 
evitar que trabaje en nuestra pro­
fesión ningún camarada que no per­
tenezca a nuestra Sociedad, bien por 
no haber solicitado el ingreso o por 
haber causado baja por cualquier 
motivo. 

Para evitarlo poco puede hacer la 
Junta directiva por sí sola, si no es 
ayudada por todos los compañeros, 
para lo cual rogamos a nuestros aso­
ciados que, a partir de esta fecha, se 
convierta cada u n o en constante 
cumplidor de sus deberes sindicales, 
y cada cual solicite de su compañero 
la presentación del carnet de asocia­
do, o bien poniéndose de acuerdo con 
los compañeros que trabajen en una 
obra o chapuza y designando a uno 
para q u e solicite l a documentación 
sindical de todos los camaradas que 
trabajen en nuestra profesión. 

Recordamos también en estos mo­
mentos que él artículo 29 de nuestro 
reglamento dice que «no se hará efec­
tivo el importe de los socorros de ac­
cidente cuando el compañero acciden­
tado forme cuadrilla con otro obre­
ro no asociado». 

En los presentes momentos es un 
deber de todo buen asociado poner 
de su parte todo l a posible para que 
nuestra Sociedad sea respetada y 
querida por todos los compañeros 
que se dedican a la profesión de em­
baldosar. 

Así lo espera de vosotros 
LA JUNTA DIRECTIVA 

FUMISTAS 

Se aprobó el acta anterior y las 
cuentas del segundo semestre. Se dio 
lectura a la correspondencia recibi­
da, siendo también aprobada. 

L a Directiva dio cuenta de las ges­
tiones que ha realizado, aprobándo­
las la asamblea por unanimidad. 

Se acordó que el socorro de enfer­
medad no lo perciban nada más que 
los compañeros de la localidad y los 
hospitalizados fuera de Madrid. 

Se aprobó la gestión de la Federa­
ción Local de l a Edificación en un 
asunto con la casa Lafuente, resuel­
to favorablemente. 

Fué concedido un voto de confian­
za a la Directiva para que averigüe 
quiénes son los compañeros afiliados 
a esta organización q u e al mismo 
tiempo pertenecen a l o s elementos 
domiciliados en la calle de San Mar­
cos o tienen relación con ellos, y obli­
garles a que dejen de pertenecer a es­
ta úl t ima Asociación, o, por el con­
trario, darlos de baja en la Sociedad 
de Fumistas. 

Por último, fué elegido vocal en la 
Comisión ejecutiva de la Federación 
Local el compañero Manuel Gutié­
rrez. 

SOCIEDAD DE POCEROS 
LA PIQUETA 

Se aprobó el acta anterior, y la D i ­
rectiva dio cuenta de l a s gestiones 
realizadas con la Sociedad de Peones 
en General referentes a los peones de 
Poceros. L a asamblea, enterada de 
esta gestión, acordó facultar a la D i ­
rectiva para que tome las medidas 
que crea más convenientes, teniendo 
en cuenta las circunstancias que les 
puedan favorecer en dicho asunto. 

Se dio lectura al contrato de traba­
jo con la Empresa Agromán, conce­
sionaria de las obras del Metro Go-
ya-Diego de León, por Torrijos ; sien­
do aprobado por la asamblea. 

L a Directiva comenzó a dar cuen­
ta de sus gestiones, acordándose abo­
nar a l a Federación Local lo que co­
rresponda con motivo de las huelgas 
sostenidas en él año 1930. 

Se concedió el socorro de acciden­
te a dos compañeros que lo tenían 
solicitado, y, por lo avanzado de la 
hora, se suspendió la sesión para re­
anudarla en la próxima semana. 

ESTUCADORES A LA CATALANA 

Se nombró una Comisión que en 
unión de los compañeros de Junta di­
rectiva y de la Federación Local vaya 
a discutir las bases del contrato de 
trabajo que está presentado a la Fe­
deración patronal. 

CANTEROS 

Esta organización ha celebrado 
asambleas generales los días 22 y 28 
del pasado julio, y en ellas se apro­
baron el acta de la anterior y las 
cuentas del primero y segundo trimes­
tres de 1931. 

Se aceptó la petición de ingreso de 
Antonio Aparicio, y se denegó hasta 
hacer una detenida información el de 
Pedro y Luciano Arranz, Jesús Pé­
rez y Santiago Gutiérrez. 

E n relación con los compañeros que 
han constituido el Grupo de Educa­
ción Sindical, se acordó que aquellos 
que pertenezcan a la Confederación 
Nacional del Trabajo, además de a 
la Unión General de Trabajadores, 
sean baja en la Sección, por entender 
que no se debe pertenecer a los do» 
organismos nacionales. 

Se aprobó también la gestión reali­
zada por la Directiva y la Ejecutiva 
de la Federación con la Empresa Agro­
mán , con motivo de unos despidos. 

Seguidamente se censuró la conduc­
ta observada por varios compañeros 
en los talleres de la referida Empresa, 
aprobándose la siguiente propuesta de 
"a Directiva : 

«Considerando que la organización 
obrera es la concentración de fuerzas, 
a la que tiene que llegar la clase tra­
bajadora, al objeto de ver obtenidas 
sus aspiraciones inmediatas y má­
ximas ; 

Considerando que la acción de con­
junto de las organizaciones obreras 
determina las conquistas. de los tra­
bajadores frente a la clase capitalista 
y el Estado que la representa; 

Considerando que para obtener el 
objeto que las organizaciones de los 
trabajadores persiguen son nocivas, 
contraproducentes y, por lo tanto, de 
perjuicio notorio las acciones de ca­
rácter individual o de grupo, y con­
vencidos de que sólo la voluntad de 
todos o la mayoría de los afiliados a 
ellas puede determinar qué actitud 
debe adoptarse en todo momento, 

P R O P O N E 

Que la asamblea acuerde conside­
rar como falta a la disciplina de la 
organización toda realización o inten­
to de huelga efectiva, de brazos caídos 
o sabotaje a espaldas de la organiza­
ción o sin acuerdo determinado por 
ésta o por la Junta directiva.» 

Y se designó para el cargo de vice­
presidente al compañero Felipe Or-
tiz (reelegido) ; secretario segundo, a 
Francisco Candelas ; vicecontador, a 
José Vázquez Fernández, y vocal se­
gundo, a Pedro Posadas. 

Á 



L A E D I F I C A C I Ó N 
Una página de iaurés 

Moral proletaria y humana 
Es posible enseñar a los niños de 

las escuelas primarias la más alta 
moral humana, vivificándola por el 
pensamiento constante de la vida obre­
ra y de sus condiciones. De hecho, las 
cualidades que en todos los tiempos y 
en todas las esferas constituyen el va­
ler de la persona humana, del indi­
viduo humano, la potencia de trabajo, 
el valor, la previsión, el pensamiento, 
el saber, la generosidad, la templanza, 
el amor a la familia, todas esas virtu­
des personales son al mismo tiempo 
el más potente resorte que empuja 
hacia más elevados destinos a las cla­
ses oprimidas. Y para dar a esa en­
señanza moral todo el arraigo en la 
conciencia de los hijos del proleta­
riado, es bueno mostrarles que con 
esas virtudes no sólo realizarán en sí 
mismos una alta idea del hombre, s i ­
no que apresurarán la ascensión de 
toda la clase obrera hacia una socie­
dad mejor y más justa. 

L o que durante un admirable pe­
ríodo de la historia de Roma consti­
tuyó la fuerza y la grandeza de los 
plebeyos es que tenían el valor de 
reivindicar sus derechos, de exigir la 
igualdad civil y la igualdad política. 
No los engañaban los sofismas del 
patriciado, y cuando éste suscitaba 
conflictos exteriores e invocaba el pe­
ligro de la patria para desviar las ur­
gentes peticiones de los plebeyos, és­
tos, evitando el lazo, sabían plantear 
sus condiciones. Tampoco se dejaban 
intimidar por la violencia y sabían 
defender, incluso por la fuerza, su 
dignidad ultrajada; pero si hablaban 
un lenguaje viri l y firme debíase a 
que eran un pueblo laborioso y valien­
te, de costumbres puras y sobrias, que 
fecundaban la tierra con el arado y 
defendían la comunidad con la espada 
cuando estaba verdaderamente ; me-
nazada. 

Más adelante, por el contrario, de­
bido a que la plebe había perdido sus 
virtudes es por lo que la admirable 
empresa de los Graco, única capaz 
de salvar a Roma, a la libertad y a 
la democracia, abortó miserablemen­
te. S i la plebe ociosa, famélica y des­
pojada que se había acumulado en la 
gran ciudad hubiese tenido la sufi­
ciente clarividencia para sostener has­
ta lo últ imo a los grandes tribunos 
tan prudentemente revolucionarios; si 
hubiese poseído bastante virtud y afi­
ción al trabajo para tomar verdadera­
mente posesión de los vastos domi­
nios públicos que le concedían las le­
yes agrarias; si hubiese reconstituido 
en toda Italia la clase de los propieta­
rios independientes y asociado a to­
dos los italianos, con arreglo al vasto 
pensamiento de los Graco, a l dere­
cho de la ciudad romana; s i , a medi­
da que se extendía la lengua roma­
na, el pueblo de Roma hubiese hecho 
fructificar la parte reservada al domi­
nio público y poco a poco hubiese aso­
ciado a los pueblos vencidos a la vida 
romana, la civilización de Roma ha­
bría podido extenderse por el mundo 
sin devorarlo y sin devorarse a sí mis­
ma. L a holgazanería, la molicie, la co­
rrupción llegaron hasta la medula de 

l a clase expropiada y naufragó el gran 
esfuerzo de regeneración social y na­
cional. 

De igual modo, no serán nunca co­
nocidos los orígenes profundos de la 
historia de Francia mientras no se 
hayan reconocido las virtudes de la* 
boriosidad, de perseverancia, de pre­
visión doméstica mediante las cuales 
los pobres siervos de la Edad Media 
prepararon obscuramente su emanci­
pación y sembraron en los surcos de la 
tierra francesa los gérmenes de la de­
mocracia campesina, que fué una de 
las fuerzas de la Revolución. 

Pues bien; hoy la clase obrera, me­
diante admirables esfuerzos individua­
les y colectivos, ha conquistado dere­
chos y reivindica otros derechos toda­
vía. E l maestro no puede ignorar, an­
te los hijos del pueblo, esas altas am­
biciones del proletariado. E s un hecho 
histórico que llena todo el siglo X I X 
y que desde ahora da su sentido 
al X X . No se trata en cuanto al 
maestro de que desarrolle programas 
socialistas. No se trata para él de que 
opte temerariamente por tal o cual fór­
mula de reorganización social, y me­
nos aún de impulsarle al odio. Pero 
su deber como educador es excitar a 
los niños a las más altas virtudes del 
espíri tu y del carácter, mostrándoles 
incesantemente que sin esas virtudes 
personales no podrían ni ejercer útil­
mente los derechos ya conquistados, 
ni pretender elevar a la gran clase de 
los trabajadores a una potencia social 
superior. 

E l abuso del alcohol es degradante 
para todo hombre; pero ¡cuánto más 
funesto aún y m á s vergonzoso no es 
para quienes no tienen otro recurso 

en la vida que su actividad personal 
y piden a las clases hasta aquí direc­
toras que renuncien a sus privilegios! 

Todo hombre es culpable cuando 
desdeña las ocasiones de instruirse 
•que se le ofrecen. Pero ¿ q u é crimen 
tío comete contra sí mismo el hijo 
del obrero que no trabaja en la escue­
la? Sabe que pronto será absorbido 
por la dura vida de la industria ; v si 
no se pone en condiciones, desde la 
•escuela, de aprovechar para el des­
arrollo de su instrucción las escasas 
floras de asueto que le dejan, ¿ qué 
será de su espíritu ? 

E n todos los países civilizados, des­
de hace tres cuartos de siglo, los obre­
ros vienen luchando para obtener la 
reducción de la jornada de trabajo. 
H a n obtenido satisfacción parcial y 

continúan su esfuerzo. Y siempre di­
cen que no sólo quieren así economi­
zar sus fuerzas vitales, sino poder 
disfrutar más de la vida de familia, 
leer, instruirse, hacerse verdadera­
mente hombres. Pero ¿ qué empleo in­
teligente y honrado podéis hacer de 
las horas libres si desde la escuela no 
habéis aprendido a leer bien, a com­
prender fácilmente, 'a hallar placer en 
el ejercicio del esp í r i tu? 

L a regularidad en el trabajo, el es^ 
píritu de prudente previsión, la solici­
tud para con la familia no son sola­
mente condiciones de felicidad indivi­
dual y doméstica, sino que mediante 
ellas tienen también los trabajadores 
el espíritu más libre y el corazón más 
elevado para trabajar con firmeza y 
serenidad en el mejoramiento gene­
ral de la suerte de los que trabajan. 
Cuantos más hombres haya en la cía-
se obrera que impongan respeto a to­
dos por su cultura de espíri tu ince­
santemente perfeccionada, más fácil­
mente podrá toda la clase obrera ejer­
cer mayor influencia en la dirección 
de la producción. 

Me parece que no hay un hecho en 
la historia política y económica, su­
fragio universal, república. Sindicatos, 
Cooperativas, que no pueda y no deba 
ser interpretado en la enseñanza mo­
ral del maestro según una doble idea 
concordante de nobleza humana y de 
progreso obrero. Sería inocente y fu­
nesto que el maestro pareciese igno­
rar todas las miserias, todas las ta­
ras, todos los dolores de la vida pro­
letaria y los grandes esfuerzos colec­
tivos realizados por los trabajadores 
para curar esos males mediante una 
organización mejor. S i ignorase todo 
eso, su palabra sería ineficaz y hasta 
sospechosa, porque parecería que in­
culcaba a los niños principalmente 
las virtudes de resignación que pro­
longan la iniquidad. Pero si se apo­
ya en la realidad social netamente re­
conocida para mostrar a los hijos de 
los trabajadores que las nobles vir­
tudes personales de arrogancia, de 
trabajo, de inteligencia, de solidari­
dad son una condición necesaria para 
la renovación social soñada por sus 
padres; si este pensamiento preside 
a toda su enseñanza, si anima sus 
palabras no con el fuego del odio, 
sino con el ardor de la vida, entonces 
las lecciones de historia y de moral 
tendrán para la clase obrera todo su 
sentido, toda su eficacia. 

También con arreglo a ese espíritu, 
y teniendo en cuenta las aspiraciones 
y los esfuerzos del proletariado inter­
nacional hacia la armonía de las pa­
trias, la idea de patria, si puedo de­
cirlo así , debe ser renovada. Los ni­
ños obreros saben que la idea de pa­
tria se ha trocado en bandera de los 
partidos de conservación social y de 
reacción. O bien el maestro, cuando 
hable de la patria, t ra ta rá de luchar 
contra esa especie de desconfianza 
suscitando en el corazón de los niños 
un patrioterismo subalterno y el ins­
tinto grosero de combatividad tan fá­

cil de despertar en el hombre, o bien 
será menester que muestre el sentido 
y el valor de la patria para la propia 
humanidad obrera. 

Insistir en la solidaridad nacional 
como una cosa en sí, que se desdeña 
de unir para los obreros a su esfuerzo 
general de emancipación, es realizar 
una obra ficticia y estéril, cuya vani­
dad no tardar ía en verse. Es muy fá­
cil, por el contrario, dentro de un am­
plio espíritu proletario, colocar muy 
altas-la independencia y la originali­
dad de todas las naciones. 

Juan JAURES 

Sin nuevo contrato de trabajo 
L a razón de haberle establecido es 

porque puestos al habla esta Fede­
ración y la Empresa Agromán, con­
cesionaria de estas obras, convinimos 
un hacer un contrato de trabajo espe­
cial, sobre las bases deJl de poceros, 
para que exista un caso firme y evite 
incidencias y enojosas interpretaciones. 

Tenemos que consignar que la E m ­
presa Agromán se ha mostrado fácil 
para el logro de este deseo, lo cual es 
de apreciar, ya que sin lucha y sacri­
ficio para nuestros compañeros pode­
mos ofrecerles unas normas de tra­
bajo en las que, en relación a las que 
rigieron en el últ imo trozo que se 
construyó para este mismo fin, hay 
aumentos de dos pesetas para los peo­
nes y casi tres para los oficiales, apar­
te de otras ventajas que se consignan 
en el contrato. 

Esto demuestra que cuando se con­
sigue mantener, como nosotros, una 
organización de su eficacia, sin negar 
su acometividad cuando hace falta, 
ofrece la característica de que discu­
te con patronos y Empresas con su­
ficiente competencia, para que por esta 
sola razón se consigan ventajas tan 
apreciables como las que ahora ofre­
cemos a los compañeros de los oficios 
de peones y poceros, y como un ejem­
plo para todos los demás. 

NORMAS por las que deben regirse 
los trabajos que se realicen con mo­
tivo de la construcción de la nueva 
linea del Metropolitano, de Alcalá 
a Diego de León, por Torrijos, i.n 
relación con las bases generales ce 
trabajo aprobadas por el Comité pa­
ritario en julio de mil novecientos 
treinta para el oficio de pocero, y 
a cuyo cumplimiento deberían que­
dar sujetos tanto la Empresa Agro­
mán, S. A., concesionaria de los re­
feridos trabajos, como los obreros. 

Dicho convenio se somete al Comi­
té paritario de la Construcción para 
su conocimiento y aprobación. 

Las presentes bases de trabajo, apro-

ACTIVIDAD SINDICAL 
Se han hecho este mes unas dos­

cientas gestiones. Entre las más des­
tacadas citamos las siguientes: 

A l fin se ha conseguido que la E m ­
presa Agromán reconozca la obliga­
ción de pagar a los compañeros que 
trabajan en las obras del Canal con 
arreglo al contrato de Poceros. L a me­
jora es tan importante, que no tene­
mos inconveniente en declarar nues­
tra satisfacción, ya que representa un 
aumento de 2,60 y 3 pesetas por día 
a cada compañero. 

Nuestra táctica, que algunos recha­
zan, ha dado aquí como en otros ca­
sos, un buen resultado. Algunos la re­
chazan porque no tienen capacidad 
para discutir con Empresas e inge­
nieros. 

que allí trabajan. No hubo necesidad 
de ir a la huelga. 

E l patrono Sr. Camarillo suspendió 
a mediados de semana a 16 compa­
ñeros. Con unas gestiones se consi­
guió que volvieran al trabajo dichos 
compañeros y les abonaran a cada 
uno diez días, que eran los perdidos, 
importando los jornales cerca de dos 
mil pesetas. 

L a Empresa Fomento de Obras y 
Construcciones ha sido repetidamente 
denunciada, tanto al Comité paritario 
como ¿ 1 propio Ayuntamiento, adonde 
se ha remitido un escrito denuncian­
do diferentes cosas que esta Empresa 
no cumple. 

Creemos que estas gestiones tengan 
un buen resultado. 

Se ha conseguido sin apelar a huel­
ga ninguna que el patrono" Sr. Aré-
valo, por haber traído unos tableros 
labrados fuera de Madrid, abone a la 
Caja de la Federación 1.500 pesetas 
de indemnización. 

Con motivo de las restricciones de 
agua se hicieron unas gestiones en el 
Canal para que no faltase agua en las 
obras de la Ciudad Universitaria y 
perdieran de trabajar los compañeros. 
Las gestiones han dado por resultado 
que se ha conseguido que el señor 
Bello, al que desde aquí damos las 
gracias, ha dado la facilidad de que 
hasta el día 14 no falte agua de siete 
de la m a ñ a n a a siete de la tarde en 
las obras, para que hasta esa fecha 
las Empresas hagan depósitos y to­
men medidas para surtirse de ese 
líquido, pues en caso de que, a partir 
de esa fecha, por falta de agua, pier­
da el personal, les haremos responsa­
bles a las Empresas de las pérdidas 
de jornales que los compañeros su­
fran. A partir del día 14 solamente 
habrá agua un día sí y otro no, y el 
día que la haya será sólo desde las 
once de la mañana a las siete de la 
tarde. 

PETICION AL AYUNTAMIENTO 

Se han hecho gestiones por las 
cuales se ha conseguido que el mate­
rial de fumistería de unas obras im­
portantes se construya en Madrid. 

E n otra parte damos a conocer el 
importante contrato de trabajo conse­
guido para las obras del Metro. 

A Fomento de Obras y Consturccio-
nes se le obligó a pagar medio día de 
jornal que hicieron perder los encar­
gados de las obras de la calle del Mar­
qués de Viana, con pretexto de que 
había llovido. E l caso era importante, 

Se están discutiendo los contratos 
de trabajo de Mosaico pequeño, Te­
jeros y Estucadores a la Catalana. 

Se ha visitado al ministerio de Tra­
bajo con muohos asuntos, entre ellos 
el de que se busque solución a fin 
de que dos fábricas de cerámica 
que se han quedado paradas conti­
núen trabajando. Las gestiones no es­
tán terminadas. 

Este ha sido un mes de mucha ac­
tividad, y se han conseguido cosas 
de mucho provecho y otras están a 
punto de conseguirse. T a l es la fuerza 
certeramente dirigida de esta Federa-

pues son unos ciento los companeros ¡ ción. 

A continuación publicamos el escri­
to que el Ayuntamiento nos tía remi­
tido, en contestación al nuestro, en 
el que esta Federación pedia la ur­
gencia de que se realizasen las men­
cionadas obras de reparaciones en las 
fincas urbanas. 

Llamamos la atención a las Juntas 
directivas de las Secciones federadas 
y a los compañeros asociados en ge­
neral para que denuncien en esta Se­
cretaría todas las faltas que observen 
o conozcan en los puntos que señala 
el escrito como obligaciones de reali­
zación por los caseros. Ya que ellos, 
en cuanto no se les paga, desahucian, 
hagámosles cumplir estas disposicio­
nes. Hay casa que no ha sido revo­
cada, ni hecha ninguna reparación, 
desde que se construyó. Todo no ha 
de ser cobrar. 

¡Federados! No dejéis de denun­
ciar todo hecho que conozcáis; con 
ello contribuiréis a que se coloquen 
y trabajen muchos compañeros. 

Ayuntamiento de Madrid. •— Secre­
taría. 

Con esta fecha se dice a los seño­
res tenientes de alcalde lo que sigue: 

«La Federación Local de Obreros 
de la Industria de la Edificación de 
Madrid y sus Limítrofes, en su ins­
tancia de fecha 23 de mayo último, 
interesa de la Alcaldía Presidencia y 
de las Tenencias de Alcaldía la adop­
ción de medidas que puedan obligar 
a los particulares al cumplimiento de 
las obilgaciones que las Ordenanzas 
municipales imponen en relación con 
la higiene y embellecimiento de esta 
capital, y muy especialmente sobre 
las siguientes : 

1. a Obligar a que todas las alcan­
tarillas de carácter particular de las 
fincas urbanas viertan directamente a 
la atarjea general, prohibiendo que 
viertan mancomunadamente. 

2. a Debe obligarse igualmente a la 
limpieza de las bajadas de agua, ba­
jadas de retrete, sumideros de patios 
y todo cuanto se relaciona con la 
evacuación de residuos. 

3. a Debe obligarse a la instalación 
de las ventosas en las casas que no 
exista ninguna, pues son muchís imas 
las casas de Madrid que no tienen 
ventosas en los retretes ni en la al-

Ingresad en LA MUTUALIDAD OBRERA, trabajadores 

badas por el Comité paritario inter­
local de l a Industria de la Construc­
ción de Madrid, para las obras que 
comprenda la construcción de la nue­
va línea del Metropolitano, de Alcalá 
a Diego de León, por Torrijos, serán 
obligatorias tanto para los patronos 
como para los obreros que en ellas in­
tervengan. 

Sus normas de trabajo serán, en 
general, las vigentes para el oficio de 
pocero y similares; pero en aten­
ción a las particularidades y casos 
excepcionales que en áichas obras 
concurren, se ampliarán con las que 
son objeto del siguiente contrato es­
pecial : 

Disposiciones generales. 

Base i . a Las obras de que se tra­
ta, al requerir una máx ima precisión 
y cuidado, hacen precisa una comple­
ta disciplina y acatamiento a las ór­
denes que se den, para evitar lamen­
tables accidentes del trabajo. 

Base 2. a E l patrono, subeapataces 
o encargados, de una parte, y el obre­
ro, de otra, se deben, recíprocamen­
te, respeto y consideración ; debiendo 
asimismo contribuir mutuamente a la 
más perfecta producción. 

Base 3. a Se concederá el salario a 
los obreros en los casos y durante los 
períodos siguientes: 

1. ° Por tiempo que no exceda de 
una jornada de trabajo, en los casos 
de entierro de padres, hijos, cónyuges 
o hermanos y alumbramiento de la 
esposa del trabajador. 

2. a Por el tiempo indispensable, en 
el caso del cumplimiento de un deber 
inexcusable de carácter político, im­
puesto por la ley. o disposición admi­
nistrativa. 

E l obrero quedará siempre obliga­
do a justificar la certeza del motivo 
que alegue para faltar al trabajo, y 
caso de ser Inexacto, a la devolución 
del jornal percibido por el día de au­
sencia injustificada, si ya lo hubiere 
cobrado. 

Categoría del oficio, salario y jorna­
da de trabajo. 

Base 4. a A l objeto de poder inten­
sificar las obras, empleando el ma­
yor número de personal posible, se es­
tablecerán turnos de ocho horas de 
trabajo, con sus naturales descansos, 
cuyo horario se establecerá oportuna­
mente, pero sin distinción entre dicho 
personal por lo que a los salarios y 
condiciones de trabajo se refiere. 

Base 5. a Los jornales o salarios 
que regirán en estas obras serán los 
siguientes : 

Pesetas. 

Oficial entibador 13 
Oficial pocero '2,75 
Ayudante u,75 
Piqueta u , S ° 
Peón 9 
Montacargas (maniobras de). 10 
Pinche i 4 
Guarda 9 

j Base 6. a E l entibador ha de saber 
! interpretar los croquis que se le facili-
j ten, no sólo en lo que se refiere a la 
distribución y colocación de la madera, 
a sus dimensiones exactas, sino tam­
bién su elaboración y preparación, eje­
cutando personalmente todo lo ante­
rior y los cortes de todas clases que 
sean precisos. En las entibaciones y 
apeos provisionales o imprevistos, 
consultará, antes de tomar ninguna 
iniciativa, con el capataz o encarga­
do. L a labor del entibador es la más 
delicada y de mayor responsabilidad, 
incluso para la vida de sus compañe­
ros, .y, en su consecuencia, requiere 
máximo cuidado, precisión y cautela ; 
debiendo, por tanto, atender toda in­
dicación o mandato que se le dé, sien­
do de su responsabilidad toda ope­
ración que realice que previamente no 
se le haya encomendado. 

En ¡os trabajos a cielo abierto ha­
brá, por lo menos, un entibador por 
cada tajo y relevo. 

En los trabajos en mina, cuando 
correspondan a ensanches de galería 
de doble vía, habrá , por lo menos, 
dos entibadores por cada tajo o pozo 
de ataques y en cada relevo; pudien-
do reducirse a un entibador cuando 
se trate de galerías pequeñas de vía 
sencilla. 

Base 7. a E l oficial pocero será 
aquel que, además de sentar y gastar 
el material de ladrillo o manipostería 
en bóvedas, estribos, muros o pilas­
tras, sepa y realice la alineación, ni­
velación y aplomo de las cimbras y 
de las minas, cuchis o correas, y, en 
general, ejecute cuantos trabajos co­
rrespondan a las prácticas y reglas 
usuales de esta clase de trabajos. 

Base 8. a E l ayudante ha rá todo lo 
que corresponda al oficial, a excep­
ción de los replanteos, nivelaciones 
y aplomos y colocación de miras. E l 
número de los ayudantes de pocería, 
dentro de un mismo tajo v relevo, 
nunca podrá ser superior al 50 por 
100 de oficiales. 

Base 9. a E l piqueta será aquel 
que haga las minas, avances, engan­
ches, destrozas y, en general, cuan­
tos trabajos de excavación se reali­
cen ; pero que además del picado de 
terreno sepa y ejecute el pase de ta­
blas en la dirección, forma y dimen­
s i o n e s que se le ordene, para ayuda 
real y eficaz a la labor inmediata del 
entibador. 

Base 10. Peones. Entra en esta 
categoría todo el personal de las 
obras cuya ocupación sea de los tra­
bajos de hormigón en general para 
las obras construidas a cielo abierto, 
o los de la misma fábrica correspon­
dientes a soleras o rellenos de cual­
quier clase (siempre que no corres­
pondan a bóvedas) , aunque sea dentro 
de galerías ya construidas, y todo 
otro empleo dentro de las obras, ex­
terior o interiormente. 

Base 11. Los pinches serán sólo 
dedicados a llevar agua para beber 
y recados que se les manden, n o pu-
diendo entrar dentro de la mina más 
que el tiempo indispensable para en­
tregar lo que se les haya pedido. 

Base 12. Las cuadrillas en bóve­

das estarán formadas por oficial y 
ayudante, y en la construcción de 
bataches en túnel cada oficial o ayu­
dante tendrá un peón, que enripiará 
y macizará, ganando 9,75 pesetas. 

Admisión al trabajo, despidos y abono 
en caso de accidente del trabajo. 

Se seguirán las normas estableci­
das como generales en el contrato 
de trabajo del oficio de pocero y simi­
lares, adicionando las particularida­
des siguientes: 

Base 13. Cuando el patrono de­
muestre que alguno de sus obreros 
no tiene aptitud para desempeñar el 
cargo correspondiente a la especialidad 

I en que trabaja, podrá proceder a su 
sustitución o despido, contra lo cual 
podrá el obrero reclamar ante el Co­
mité paritario. 

Base 14. Respecto al aviso de des­
pido con una semana de antelación, 
el obero es tará obligado a un escru­
puloso cumplimiento de sus obliga­
ciones, que en nada desmerezca del 
habitualmente observado hasta el des­
pido. 

Si el patrono durante la semana de 
aviso de despido estimare que el obre­
ro despedido no observaba buena con­
ducta en el cumplimiento de sus de­
beres como trabajador, podrá suspen­
der el trabajo y el pago de los jor­
nales, consignando el importe de la 
semana dentro de las veinticuatro ho­
ras en el Comité paritario, a cuyo 
arbitraje se someterá el caso; com­
prometiéndose, tanto el obrero como 
el patrono, a acatar fielmente el fallo 
que se dicte. 

Base 15. Cuando un obrero llegue 
retrasado al trabajo, no siendo habi­
tualmente, perderá la primera hora 
de la semana, de la mañana o de la 
tarde, o de las dos primeras si el 
retraso excediera de una hora, y así 
sucesivamente ; pero se le permitirá 
trabajar las horas restantes. 

Condiciones de trabajo. 

Base 16. Con objeto de no dejar 
nunca abandonadas las obras, se es­
tablecerá los domingos, y en general 

! los días que no se trabaje, ios turnos 
necesarios para su vigilancia. Dichos 
turnos estarán compuestos por el per­
sonal, limitado, que en cada caso se 
fijará; serán también de ocho horas 
de trabajo, y no serán descontadas en 
días sucesivos. A l trabajo en domin­
go se aplicará lo que la ley determina 
en estos casos. 

Base 17. L a Empresa podrá elegir 
entre abonar el suplemento de veinti 
cinco céntimos o que sea de su cuen­
ta el aprovisionamiento de todos cuan­
tos medios de protección sean preci­
sos, e igualmente de calzado y ropas 
impermeables, en buenas condiciones 
de uso, para todos aquellos sitios en 
que sea preciso prevenir mojaduras y 
humedades de los obreros. Queda la 
Empresa, a cambio de esta obliga­
ción, exenta del abono del suplemen­
to que se fija en el contrato de poce-
ros, de los veinticinco céntimos por 
uso de ropa. 

Base 18. No se considerará con 

cantarilla, o las tienen con un tubo 
al tejado, que no corresponde a la 
evacuación de olores. 

4. a Debe obligarse a que todos los 
patios, escaleras y fachadas estén de­
bidamente blanqueados y limpios. 

5. a Debe obligarse al recorrido de 
de tejados, repisas, balconaje y todos 
los abultados de fachadas, pues hay 
muchas casas en Madrid que, con 
grave peligro para los t ranseúntes , no 
se recorren los tejados, con lo que se 
producen constantes atrancamientos, 
que dan lugar a que se viertan las 
aguas a la calle en cuanto llueve, y 
además hay ménsulas y repisas que 
están desprendidas y a punto de caer. 

6. a Debe obligarse igualmente a 
que todas las chimeneas de las fin­
cas urbanas sean limpiadas dos veces 
al año como mín imum, en evitación 
de constantes siniestros que se pro­
ducen. 

7. a Debe obligarse igualmente a 
que las instalaciones eléctricas de las 
fincas urbanas estén en las condicio­
nes debidas que eviten accidetnes. 

E n relación con las preinsertas pe­
ticiones, las Direcciones de Arquitec­
tura y Obras sanitarias han emitido 
los siguientes informes : 

"Excmo. S r . : -
Esta Dirección encuentra muy plau­

sible que se procure intensificar todo 
lo posible las obras de reparación de 
inmuebles particulares, con ventaja 
para la higiene y el ornato, contri­
buyendo al propio tiempo a resolver 
la crisis obrera. Pero no ve otro me­
dio de realizar los propósitos que se 
manifiestan en la anterior instancia 
de la Federación Local de Obreros de 
la Edificación sin el auxilio de las 
Tenencias de Alcaldía, las cuales, por 
medio dé los inspectores, pueden re­
conocer todas las casas de sus dis­
tritos, denunciando las que a su jui ­
cio adolezcan de las deficiencias se­
ñaladas ; pasando las denuncias a esta 
Dirección, que con toda actividad las 
informará por medio de los señores 
arquitectos de las diferentes zonas. 
Llevada toda esta tramitación con i a -
pidez, en poco tiempo podrá conse­
guirse que se lleven a efecto buen 
número de obras de reparación, que, 
en conjunto, darán trabajo a un im­
portante número de obreros. 

Por lo que se refiere a las obras 
de saneamiento, se pasa este expe­
diente, con esta fecha, al señor d i ­
rector de Obras sanitarias. 

Madrid, 29 de mayo de 1931. — E l 
director de Arquitectura municipal, 
Luis Bellido. (Rubricado.)" 

"Excmo. S r . : 
Cumpliendo el anterior decreto, ten­

go el honor de manifestar, por lo 
que a este servicio de Obras sanita­
rias se refiere, que durante el año 1930 
y los meses transcurridos del presen­
te de 1931 han sido formuladas por 
esta dependencia más de mil cuatro­
cientas denuncias, ya cursadas a ¡as 
Tenencias de Alcaldía correspondien­
tes, y aunque algunas de ellas han 
sido atendidas por los propietarios y 
realizadas las obras, no se tiene, en 
cambio, noticias del curso de gran 
parte de ellas, ni de la ejecución de 
otras obras que, aun solicitadas por 
los propietarios, están acogidas legal­
mente al plazo de seis meses para su 
comienzo; presentándose también la 
circunstancia, con bastante frecuen­
cia, de caducidad de la licencia refe­
rida sin ser renovada ni ejecutadas 
las obras. 

Considera, por tanto, este Servicio, 
con la labor desarrollada, que atien­
de al deseo expuesto en la instancia 
dentro de los medios de inspección y 
de las atribuciones que le están con­
fiadas. 

Madrid, 1 de junio de 1931.—P. E l 
arquitecto director, J . G. Cáscales. 
(Rubricado.)" 

Y el excelentísimo señor alcalde pre­
sidente, por su decreto de 4 del ac­
tual, se ha servido disponer, de con­
formidad con la propuesta del Comi­
té Técnico Ejecutivo, que se dé tras­
lado a V . S. de las peticiones com­
prendidas en la instancia de la Fede­
ración Local de Obreros de la Indus­
tria de la Edificación de Madrid y 
sus Limítrofes y de los informes emi­
tidos con motivo de las mismas, a 
fin de que a la mayor brevedad se 
proceda por ei personal a sus dignas 
órdenes a practicar los oportunos re­
querimientos para que se realicen en 
las fincas de sus respectivas demar­
caciones las obras necesarias, ya en 
orden a saneamiento, ya en re lañón 
al ornato público. 

L o que traslado a usted para su 
conocimiento. 

Madrid, 8 de julio de 1931.» 
Señor presidente de la Federación 

Local de Obreros de la Industria de la 
Edificación de Madrid y sus Limí­
trofes, Piamonte, 2. 
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derecho al abono de jornal como peón 
pocero el que transporte materiales 
de los almacenes de la Empresa a 
las obras, o los que presten servicio 
de volquetes y otras clases de mate­
riales de los sitios de producción a 
las obras, salvo en los casos que esto 
se haga por obreros que tabajan ha­
bitualmente en las obras y que por 
circunstancias de momento se les em­
plee en estas operaciones. 

Base 19. L a duración de este con­
trato será por todo el tiempo que du­
ren las obras. 

Base 20. Cualquier duda que sur­
ja sobre el presente contrato será 
sometida en todo caso al arbitraje del 
Comité paritario. 



Hoy más que nunca los obreros organizados 
debemos dar pruebas de serenidad, refle. 
sión y consciencia. Los dfas que vivimos así 
lo exigen. Y nuestras aspiraciones vindica­

doras también. 
¡íincll «RECCtó* 

t 
ADMINISTRACIÓN 
Pt AMONTE, i 

La República la ha traído el pueblo para 
redimirse de oligarquías que le envilecían; 
por eso no debemos fiarnos de los cantos 
de sirena de redentores advenedizos que 

antes nos vilipendiaron. 

^ ^ ^ ^ ^ — ^ y — | d e obreros de la Industri 

De la clasificación 

de la Edif icación de Madrid y sus limítrofe 

i debieran ser examinados, con nueve 
! probabilidades contra una de salir 
[«cateados», y porque los patronos que 

Contradictorios juicios, apasionados j n o están en ese caso, los que conocen 
comentarios, impugnaciones acres y j e i oficio, debían estar incapacitados 
defensas más o menos calurosas ha ! también para examinar, porque resul 
suscitado entre los pintores este asun­
to de la clasificación. 

Como pintor, aunque sin responsa­
bilidad directa en la consumación del 
hecho, y como componente de la Jun­
ta directiva que tiene el deber de evi­
tar los trastornos que innecesaria­
mente ocasionaría a la Sociedad que 
representamos esa insurgencia más 
sentimental que premeditada, he de 
dirigirme a los compañeros que aún 
no han hecho intención de cumplir con 
esta obligación de clasificarse. 

L a repugnancia por acudir al T r i ­
bunal de examen no puede obedecer 
sino a una de estas dos- causas : o te­
mor a salir de allí con una categoría 
inferior a la declarada, o rebelión de 
la conciencia contra una medida res­
trictiva, limitadora, al parecer, de la 
expansión del sentimiento de clase que 
ha de unir a todos los explotados por 
el capitalismo, como nexo insustitui­
ble, resorte mágico sin el cual todas 
las teorías científicas habrían de fra­
casar en la magna empresa de mejo­
rar la sociedad. 

Los primeros no deben abrigar te­
mor ninguno : las pruebas son tan fá­
ciles, que puede asegurarse que de los 
2.400 pintores que por el Tribunal han 
desfilado hasta ahora, el corto núme­
ro de los que han descendido de cate­
goría, o lo han sido en justicia, o les 
ha faltado el ánimo tan absolutamen­
te que el vocal obrero no ha encon­
trado medio de interceder en su fa­
vor. Y en caso contrario, sepan to­
dos que hay derecho siempre a recu­
rrir contra los fallos injustos. Por lo 
tanto, por aquí no hay razón. 

Más razonable es la posición de los 
otros, de los que sienten herido su 
sentimiento de clase y manifiestan su 
protesta por lo que consideran una hu­
millación. Más razonable, y más inte­
ligente, y más noble. S i la mayoría 
de los pintores se hubieran plantado 
en esta gallarda actitud, estas líneas 
no habr ían sido escritas por quien las 
escribe: se habr ía sumado a ellos, y 
la clasificación no se habr ía heoho. 
Porque no. Porque es irritante que se 
erijan en examinadores muchos que 

ta de una inmoralidad escandalosa el 
que sean los encargados de fijar la ca­
pacidad profesional de un obrero los 
mismos patronos que le formaron pro-
fesionalmente, obligándole a rendir 
una cantidad de trabajo incompatible 
con todo perfeccionamiento. Y porque, 
además , y esto es lo más importante, 
los patronos han visto, de seguro, en 
la clasificación un medio de alentar la 
gremialización de los obreros, retar­
dando el proceso de proletarización. 
¡ Habilidad fallida ! ¡ Querer hacernos 
más pintores para que nos sintamos 
menos obreros! 

Se equivocan de unu manera total, 
y porque lo sé, me tiene sin cuidado 
que la clasificación se haga. Porque 
lo sé cumplo mi deber de aconsejar 
a todos los compañeros que no dejen 
de cumplir este requisito, venciendo 
sin repugnancia, porque si, clausurado 
el período de exámenes, los patronos, 

i cumpliendo acuerdos, no reciben para 
trabajar a quien no exhiba su carnet, 
la Sociedad no podrá legalmente ha­
cer nada por el compañero que se en­
cuentre en ese caso, y las actitudes 
ilegales, es decir, las de por encima 
del contrato de trabajo, ya se com­
prenderá que hay que reservarlas para 
conseguir aspiraciones más generales. 

L a clasificación ha sido aceptada 
por una mayoría de pintores en jun­
ta general, del oficio, procedimiento 
democrático, el único posible en el 
funcionamiento de una Sociedad en 
que l a finalidad es común ; respete­
mos democrát icamente el voto de la 
mayoría y clasifiquémonos. 

Con ello no haremos otro bien que 
acumular energía para empresas de 
más fuste ; pero tampoco ningún mal 
si el espíritu de clase no se quebran­
ta, y no se queb ran ta rá ; que si (la­
quearan las fuerzas subjetivas, ven­
drían a alentar estas fuerzas otras 
muy objetivas ocasionadas indefecti­
blemente por algo tan consubstancial 
con la naturaleza patronil como son 
la soberbia, la rapacidad y la injus­
ticia. 

Juan José GOMEZ 

¿Dónde lo colocaremos? 

I 

on el ánimo y arrojo 
que pueda prestar persona, 
tras' un esfuerzo no flojo, 
pusimos a la matrona 
un gorro de color rojo 
a cambio de una corona. 

Mas, velando por su suerte, 
el pueblo a la Niña acecha, 
y en su nueva loca advierte 
que en todo no está bien hecha, 
porque el rojo no es muy fuerte 
v se inclina a la derecha. 

Sin que se pongan de acuerdo, 
surge seria discusión 
entre un grupo nada lerdo : 
—Sobre aquel lado es razón. 
— Y yo creo que al izquierdo, 
por ser el del corazón. 

Hay quien calla y 110 razona ; 
pero, con vista de ardilla 
y una sonrisa burlona, 
quiere, de forma sencilla, 
de no imperar la corona, 
une impere la coronilla. 

Aunque lo niegue la gente 
y me critique algún zorro, 
liago mi juicio presente : 
y es que nos ponen el gorro 
de 1orma no conveniente, 
y rojo..., ni por el forro. 

Alberto RODRIGUEZ 
(De fumistas.) 

En Viena se ha celebrado un Con­
greso de mujeres socialistas. E l pro­
gresivo número de las mujeres perte­
necientes a la Internacial Obrera So­
cialista es enorme. Cuando el Congre-

nombrada para la reforma propone las 
siguientes medidas : Aumento de la co­
tización obrera al seguro contra el pa­
ro, disminución de la tasa de indemni­
zación, abreviación del período de so-

Lo que se construye en el mundo 
CHILE 

C A S I E B R O M A 
De cualquiera otra cosa podremos I trata de si han de tirarse o no No 

dudar del alcalde, pero no de su des­
interés ni de su gran corazón. Nun­
ca hemos tenido un alcalde tan po­
pular ni tan gordo. 

Por eso nos permitimos pedirle que 
ahorre molestias o los pobres que 
tienen la desgracia de ir por los 
vales canjeables por comestibles. En 
los almacenes de la Villa se les hace 
estar más de dos horas, mucho más ; 
pero ¿y luego en las tiendas donde 
recogen el género? Eso es inmenso. 
¿No podrían dárselo todo al darles 
los vales? Eso, con un poco más de 
atención, se podría organizar mejor. 
Verá cómo se 'o agradecen. 

La crisis de trabajo se agudiza. 
Prieto está que trina y completamen­
te metido en su apellido. No le dan 
los ricos ni una sola facilidad. Esto 
demuestra que no merece la pena de 
hacer esfuerzos y consumir una bue 
na reputación mientras ellos, los ri­
cos, esperan que seamos bastante ne­
cios para aborrecernos. 

A Galarm le han pegado dos bofe­
tadas. El caso se presta a muchas 
consideraciones. Antes, nadie se hu­
biera atrevido a tanto. A buena hora, 
cualquiera, a Mola o a otro director 
general de Seguridad le hubiera pe­
gado. Esto hemos ganado con la Re 
pública. Ahora bien ; que no sirva 
para esto sólo, porque si no, nos daba 
igual esto que aquello. 

Franco, en el Congreso, no ha te­
nido el mismo éxito que en su vuelo 
a América. Para esto se precisó sólo 
destreza ; para lo otro, talento. Ade­
más debe declarar qué es. En Barce­
lona, catalanista ; en Sevilla, comu­
nista. A nosotros nos parece que es­
tas dos cosas son incompatibles en­
tre si. A lo mejor no es ninguna de 
las des. Lo sentimos por los obreros 
que le hagan cnso. 

Se' ha visto mal en la opinión que 
los diputados cobren por anticipado. 
A nosotros, como trabajadores, no 
nos debe parecer mal el principio. 
Con la condición de que no sea sólo 
aplicable a los diputados, y si las Cons­
tituyentes tienen este poder, deben 
promulgar una ley para que todo ser­
vicio o prestación de trabajo sea re­
tribuido por anticipado. Asi nos evi­
taríamos los obreros que muchos sin­
vergüenzas nos adeudasen muchos 
jornales. 

Se ha nombrado una Comisión pro 
Calolravas. La cosa lo merece. Se 

negamos que puedan tener un discu 
tibie mérito ; pero el mayor empeño 
es por conservar la tradición y, de 
paso, a sus moradores. ¿ Qué seria 
después la calle de Alcalá sin las Ca-
latravas? Sin embargo, estamos alar­
mados, porque sospechamos que si 
hay que derribar más se na a nom­
brar otra Comisión para conservar la I 
taberna del 4, o la Solera. ¿Qué me ' 
nos? O somos castizos o no lo somos 

Bruno Alonso, ese diputado socia­
lista que le llaman uel descamisado» 
porque va al Congreso sin corbata, 
ha pedido que retiren a los maceras 
Eso estaba bien para la monarquía 
Pero que no lo dejen para cuando se 
pase el verano. ¿ O hace falta una 
ley para eso ? 

Cuando se habla de responsabili­
dades nos acordamos de todos los usu­
reros de la construcción. Ahora todos 
lian desaparecido. Nosotros tenemos 
facilidad de dar una relación de todos 
ellos. Ahora se les debia hacer vomi­
tar el dinero tragado tan malamente. 
Y debía exigírseles que siguieran cons­
truyendo. Así, a la fuerza. Más hizo 
Luis XIV cuando recuperó el Poder 
a la muerte de su primer ministro 
Mazarino. Su primer acto de Gobier­
no fué mandar a la horca a dos de 
los favoritos del ministro, que ha­
bían robado a la nación. Y, va ven 
ustedes, aquel rey no era ni republi­
cano siquiera 

YO 

U N A C U R I O S I D A D 

En el Congreso de la Asociación 
Médica Británica, el doctor Willongh-
by ha afirmado lo siguiente: 

E l término medio de la duración 
de la vida humana en este siglo ha 
aumentado en doce años. 

E l número de personas que mueren 
anualmente ha decrecido del 20 al 12 
por 100. 

E l tanto por ciento de niños que so­
breviven el primer año casi se ha tri­
plicado. 

E l 10 por 100 de la población al­
canza la edad de cincuenta años. 

La construcción de las viviendas 
obreras. 

E l Gobierno chileno acaba de apro­
bar una nueva ley para fomentar la 
construcción de viviendas obreras. 

Por la ley 308, del 9 de marzo de 
1925, había destinado el Gobierno a 
casas baratas 300 millones de pesos 
para la construcción de casas obreras. 
Se consideraban como casas baratas 
aquellas cuya renta no excedía de 300 
pesos mensuales y cuyo valor no al­
canzaba los 30.000 pesos. Las Socie­
dades cooperativas y los particulares 
podían ¡pedir al Consejo Superior de 
la Previsión social préstamos para la 

construcción de viviendas que entra­
sen en esta clase. 

Hasta 1931 se consagraron a la 
construcción de viviendas obreras 
unos 167 millones de pesos. Se cons­
truyeron numerosas ciudades-jardín, 
principalmente en Santiago y en V a l ­
paraíso, por Cooperativas de cons­
trucción, Sociedades obreras y par­
ticulares. 

SUECIA 

La vivienda en 1930. 

En las 39 grandes ciudades de 
Suecia, el número de las nuevas vi­
viendas que resulta de las nuevas 
construcciones o de las reformas fué 

so de Marsella eran 740.000, y ahora i corro y restricción del derecho a la 
llegan a 1.300.000. E l feminismo va indemnización. 
cobrando mayor auge, y los diri- Mal s ín toma para los Estados, por-
gentes de este movimiento, anima-1 que si después de haber establecido 
dos de un gran entusiasmo, se pie- un derecho tan necesario y justo como 
paran para ir conquistando mayores ¿si,. | c restringen y le merman, in-
derechos, que le libren de la tutela evitablemente la clase trabajadora se 
egoísta de los hombres reaccionarios, apar ta rá de todo Gobierno que lo in-

„ . „ | tente, y será su enemiga más irre-

LA TORRE D E S O N D R E S 

• M I 

¡Trabajadores! 
Leed y propagad 

EL SOCIALISTA 

Pocas torres tienen historia más larga y más sangrienta que la Torre de 
Londres. Edificada en tiempos de Guillermo el Conquistador (1070), en 
calabozos y mazmorras sufrieron cautiverio a murieron a manos del ver­
dugo reyes, principes, nobles, favoritas, poetas, sabios, magistrados, gran­

des guerreros y rebeldes. 
AHÍ fueron ejecutadas Ana Boiena y Juana Grey, esposas caídas en des­
gracia del rey Enrique VIII de Inglaterra; allí fueron ejecutados también 
el rey Enrique VI, el duque de Clárente, el conde de Strafford y el famo­
so Guy Fawes. Allí estuvieron presos la reina Catalina Howar, el obispo 
de Rochester, el filósofo Tomás Moro, Elliot, la duquesa de Somerset, el 

arzobispo de Canterbury, Cramer, entre otros muchos. 
Cuando se decapitaba a los condenados a muerte, el verdugo acompañaba 
a los procesados desde la Torre a Westminster-Hall, donde se verificaba 
la vista de las causas. Por la posición en que el verdugo llevaba el hacha al 
hombro a su regreso, conocía el pueblo la suerte que estaba reservada al 
infeliz: si era condenado a muerte, llevaba el verdugo el hacha con el filo 

vuelto hacia el reo, y en sentido opuesto si había sido absuelto. 
Sin embargo, a veces se estrangulaba a las victimas o se las ahorcaba. Los 
hijos de Eduardo VI, por ejemplo, murieron bárbaramente ahogados bajo 
unas mantas. Hoy la Torre de Londres es un museo de artillería y de 

armería. 

En Viena también, se ha celebrado 
el Congreso de la Internacional Obre­
ra Socialista. E l punto más destaca­
do de sus deliberaciones es el desar­
me. L a lucha porque no se produz­
can nuevas guerras que estremezcan 
de horror al mundo, en las que sólo 
se ventilan intereses capitalistas. De 
todas las fuerzas y partidos políticos, 
el que más se destaca en su campa­
ña antiguerrera es el partido socialis­
ta internacional. 

E l Congreso ordinario ferroviario 
celebrado en Inglaterra ha votado el 
acuerdo de exigir una rápida y favo­
rable respuesta a su petición de los 
Sindicatos ferroviarios concediendo la 
nacionalización de todos los medios 
de transporte. 

* * * 
No es solamente Madrid el que 

por medio de suscripciones recauda 
recursos para los sintrabajo. U n in­
forme del servicio de prensa de la 
Federación Sindical Americana pare­
ce afirmar esta conclusión. Conviene 
saber que el presidente del Comité 
encargado de procurar trabajo, elegi­
do por Hoover, ya ha comenzado una 
gran campaña para reunir un fondo 
caritativo de noventa millones de dó­
lares, para asistencia de los parados 
infelices del próximo invierno. Este 
fondo debe ser distribuido bajo la 
dirección de Compañías caritativas, 
como limosna privada. 

En Inglaterra, y con el mismo tor­
pe criterio de Alemania, se atenta con­
tra el seguro de paro. L a Comisión 

conciliable. 

L a Comisión real ha publicado un 
informe en el que representa el tris­
tísimo cuadro de la situación de Ja 
clase obrera india. Por lo menos dos 
terceras partes de las familias que vi­
ven en los centros industriales, están 
empeñadas a causa de su reducido-
salario, pagando por intereses del 75 
al 150 por 100 a los prestamistas 
(siendo deducido el pago de los sa­
larios) . Muy a menudo sucede que 
sean vendidos niños por sus padres 
a causa de su muy amarga pobreza. 
En muchas fábricas de cigarros (la 
Comisión visitó, en total, 180 fábri­
cas y plantaciones), niños de cinco 
años son ocupados hasta doce horas 
por día, sin interrupción adecuada pa­
ra comer y sin ningún día de descanso 
semanal, y con un salario que mu­
chas veces no excede de dos peniques 
diarios. L a situación de la vivienda 
está bajo toda crítica. E n el centro-
de Bombay, el 70 por 100 de las vi­
viendas cuentan solamente un cuarto, 
donde viven hacinadas a menudo seis 
a nueve personas. Tres de cada diez 
niños de la ciudad de Bombay y de 
otros centros industriales mueren an­
tes de cumplir el año. E l salario para 
los hombres de continua ocupación en 
fábricas de algodón en Bombay no ex­
cede de sesenta y seis chelines men­
suales ; reduciéndose aquél a treinta 
chelines para el trabajo femenino (un 
chelín vale 2,25 pesetas). 

Y mientras millones de trabajado­
res están ociosos, se aplica la explo­
tación más inicua sobre los niños. 
No se pueden leer estas noticias sil* 
indignación. 

en 1930 de 18.038, es decir, superior 
en el 193 por 100 a la cifra de 1913. 

Hay que tener en cuenta, sin em­
bargo, el hecho de que de 1913 a 
1930 aumentó considerablemente la 
población y la amplitud de estas vi-
viviendas. Si se toma como base de 
comparación el número de las nuevas 
viviendas por 10.000 habitantes (o sea 
49 en 1913 y 111 en 1930), el aumen­
to de 1913 a 1930 se reduce a 127 por 
100 solamente. 

Comparativamente con el promedio 
anual del período de 1913 a 1930, el 
aumento del número de viviendas en 
1930 fué del 54 por 100. Con relación 
a 1929, lo fué del 39 por 100, y si se 
toma como base el número de piezas, 
del 32 por 100 solamente. 

ALEMANIA 

Durante el año 1930 se construye­
ron en las grandes capitales y en 
las ciudades de mediana importan­
cia de Alemania 162.000 viviendas. 
De este total, son de nueva cons­
trucción 156.000 viviendas (137.500 
en 1929). Los principales construc­
tores son las Sociedades de uti­
lidad pública, con 90.300 viviendas 
(el 58 por 100 del total). Los cons­
tructores privados han edificado vi­
viendas 53.200 (o sea ©1 34 por 100), 
y los órganos públicos 12.700 (el 8 
por 100). Hay que observar que el 
papel de las Sociedades de utilidad 
pública se desarrolla incesantemente 
estos últimos años. • En el conjunto 
de la construcción, estas Sociedades 
no participaban, en efecto, m á s que 
por el 48 por 100 del total en 1928, y 
por el 51,4 por 100 en 1929. L a par­
ticipación de los particulares, por el 
contrario, disminuye: del 43 por 100 
en 1928, descendió la proporción de 
las viviendas construidas por la em­
presa privada al 34 por 100 en 1930. 

FRANCIA 

Estadística de la construcción en Pa­
rís en 1930. 

L a actividad de la construcción en 
París ha disminuido sensiblemente con 
relación a 1929. 

E l número de las peticiones de per­
misos para construir fué de 1.767, in­
ferior en 260 al de 1929. Hay que ob­
servar, sin embargo, que esta cifra es 
aún superior a la de 1928 (1.763) y, 
sobre todo, a la de 1927 (1.321), du­
rante cuyo año sufrió una crisis la 
construcción. 

P A R A D O J A S 

Los obreros Mariano López y Fran­
cisco de los Cobos obtuvieron del Co­
mité paritario de la Edificación una 
sentencia favorable a su demanda por 
despido injusto contra su patrono, se­
ñor Pacheco. Este señor deja trans­
currir el plazo para el recurso, y el 
asunto pasa al Juzgado el día 10 de 
junio, desde cuya fecha no se ha veri­
ficado embargo sobre dicho patrono. 
Así van de despacio los Juzgados en 
las ejecuciones de embargo por las sen­
tencias de los Comités paritarios. A l ­
gunos llevan ocho y nueve meses s i n 
verificarse. 

Mariano López, uno de los dos obre­
ros que tienen su asunto en el Juzga­
do, en espera de su resolución, está 
parado desde la fecha en que fué des­
pedido por este patrono. L a ejecución 
de la sentencia, que alcanza a unas 
400 pesetas, le pondría de momento 
a cubierto de las más apremiantes ne­
cesidades. 

Por esta razón, sin ganar un jornal 
desde hace tanto tiempo, no puede 
pagar al casero ; éste lie demanda er 
día 1 de julio, y el día 8 del mismo-
mes le notifica la sentencia de des­
ahucio. 

Moraleja que puede recoger el mi­
nistro de Justicia : Mientras los Juz­
gados, en las ejecuciones de las sen­
tencias de las demandas favorables a 
los obreros, tardan meses y hasta años,, 
los caseros, en cambio, tienen el pri­
vilegio de que las ejecuciones de des­
ahucio las consiguen en quince días. 

¿ No habría medio, ya que no se 
pueden suprimir 1 o s desahucios, de 
que las sentencias por jornales de los: 
obreros se tramiten rápidamente? 

Comité paritario interlocal de Industrias 
de la construcción de Madrid 

Elaborado el proyecto de contrato 
de trabajo para el oficio de fabricación 
de mosaico pequeño, que ha de re­
gir en la jurisdicción de este Comité, 
se abre información pública por l iez 
días, a partir de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial. 
durante los cuales, los que sé consi­
deren interesados, podrán examinar­
lo en él Comité (San Marcos, 37), de 
cinco y media a ocho, y aducir lo que 
sobre el mismo estimen pertinente a 
su derecho. 

GRAFICA SOCIALISTA : San Bernardo, 9a. 


