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LABOR DEL MUNICIPIO

LEYES SOCIALES

El programa de leyes sociales | cia economica acumulada que se |

mds destacado, el del subsidio
al paro forzoso y control obrero,

va a cumplirse. Ninguno de los |

dos es para que se asusten la
clase patronal ni la alta bur-
guesia,

Como todas las primeras le-
yes, estos proyectos son siempre
timidos. Més que su beneficio
inmediato, tienden a buscar el
efecto de la creacién de un nue-
vo derecho, para que la costum-
bre de ejercitarle permita agran-
dar y ensanchar los limites de
las facultades.

De todos los proyectos que
ministro de Trabajo presenta, al
que hacen mds oposicién es al
de control obrero en las indus-
trias, y no es por los perjuicios
materiales que ello suponga, si-
no que mas que esto impera el
atdvico e imperativo: «El amo
soy yo», o «En mi casa mando
yo». Y si fueran tan inteligentes
como despéticos, el control seria
recibido como una medida sal-
vadora, que les aminoraria los
riesgos de huelgas motivadas
por peticiones que no puedan
concederse.

El propio ministro, en sus de-
claraciones, explica esta faceta,
sefalando esta seguridad y be-
neficios para las clases patrona-
les. Y si hay légica, los que te-
niamos que oponernos seriamos
nosotros los trabajadores, a los
que, por la mera satisfaccién de
una injerencia en la direccion
de una Empresa, se nos compro-
metera a salvarla en malas situa-
ciones. Y esto, que muchas ve-
ces obligard a renunciar a alcan-
zar aleunas mejoras, ni siquiera

el

se garantiza en el proyecto que|
en las épocas de auge y gran-|

des beneficios tendrd compensa-
cién. Si no nos oponemos es
porque, de entre lo perjudicial
que pueda ser para la exaltacion
del sentimiento de lucha de cla-
ses, la practica de esta ley apor-
ta, sin embargo, para los obre-
ros la ventaja de su capacitacion
y, sobre todo, evitard el sistema
caprichoso y abusivo de despido
y admisién de los obreros, que
nada tiene que ver con la mar-
cha normal de las industrias;
pero en donde el patrono, por
amistades y recomendaciones,
realiza actos de verdadera injus-
ticia. Ademds, creemos que los
trabajadores se daran cuenta
més exacta del valor del trabajo
no pagado que forma la poten-

R R R e R G | Fontaneros y \"idri(-.ros..,':

AL MINISTRO

Los que suscriben, presidente y se-
cretario general de la Federacién Lo-
cal de Obreros de la Industria de la
Edificacién de Madrid y sus Limitro-
fes, tienen el honor de poner en cono-
cimiento de V. E. gue hace dos o tres
meses estan detenidos en ese ministe-
rio los expedientes que presentaron los
contratistas de las obras del Canal del
Lozoya, unos para revision y otros, se-
glin se nos ha informado, sobre reso-
fucién de los plazos de pago.

No es incumbencia de esta Federa-
cién intentar que las resoluciones que
adopte ese ministerio sean favorable_s
o adversas a los contratistas que motl-
van dichos expedientes; lo que sf in-
teresa a esta Federacién es que los ci-
tados expedientes, cualquiera que sea
la resolucién, justa desde luego, con
que se resuelva, se haga rdpidamente,
pues desde esta fecha estan comple-
tamente paradas las obras que corres-
ponden a los contratistas Sociedad
Andénima Agroman, Mavo Hermanos
y Sr. Barros, los cuales estaban em-
pleando en la realizacién de las obras
de la canalizacion para el cuarto de-

llama riqueza, con la que des-
pués se nos domina.

Las clases patronales alegan
también el fracaso observado en
|otros paises a la aplicacién de
|esta ley. Y no es que haya fra-
| casado, sino que, como decimos
al principio, esta clase de leyes
| nacen timidas y es una obra que
| después hay que completar, no
lcon la participacién en los be-
| neficios, no, sino que esta ley y

| . .
| este derecho tiene que convertir-

|se, por su practica, en la férmu-

[la que dé paso natural y cienti-
\fico a la clase trabajadora para
apoderarse de los medios de pro-
' duccion, sin que en el transito
idel capitalismo al Socialismo
| tenga que sufrirse, por falta de
Iadaptacién, un colapso como el
| sufrido en Rusia al derrocamien-
to de su burguesia histérica.

| Al proyecto del subsidio al
paro forzoso no le hacen la mis-
| ma oposicién, porque los patro-
| nos rechazan con brio lo que les
|afecta directamente y a su poder
|autoritario ; pero como el subsi-
dio al paro es el Estado el que

prineipalmente tiene que cuidar |

|de llenar esta atencién, los pa-
I'tronos no se inquietan. Conocen
que si el Estado paga ha de ser
con los impuestos extraidos a los
ciudadanos, en los que, como

siempre, la clase trabajadora
i contribuird en mayor propor-
| o =

cién.

Es hora, por tanto, de que los
trabajadores espanoles vayamos
logrando estas leyes sociales,
que en ofros paises ya ni son su-
ficientes ; pero que por su uso
aquellos trabajadores estan en
mejores condiciones que los de

bierto nuestra deleznable existen-
cia cuando no tenemos trabajo de
la seguridad de una comida, por
miserable que sea, cada dia. Y
en este desamparo no se puede
|oponer esa burguesfa cerril y
\cruel a que se implanten leyes
que no desdigan de una Repi-
| blica en la que tanto empefio ha
puesto la clase trabajadora en su
|advenimiento. Y si esto les pa-
| rece mucho, sepan que tenemos
derecho y aspiramos a mis que
a fiscalizar sus industrias: que-
| remos que sean de todos, y no
nos regateen €l derecho de fisca-

lizacién cuando con un leve es-

|fuerzo que hagamos podemos
|apoderarnos de ellas.

DE FOMENTO

pésito del Canal del Lozoya dos mil
obreros, los que tendrian inmediata
ocupacién si en ¢sas dependencias se
hubiera tramitado esta cuestidn, pues
por la fecha en que se presentaron los
expedientes consideramos haya habido
tiempo suficiente para haberlo resuel-
to, tanto mds cuanto que no solamente
| por lo que se refiere a la crisis de tra-
bajo, sino porque las obras a que ha-
cemos mencion son de toda urgencia,

este afio ha habido para el consumo
del agua.

Por todo ello, pedimos a V. E. dicte
las oportunas disposiciones que abre-
vien los trdmites que retengan la re-
solucién, por lo que quedari esta Fe-
deracién altamente agradecida.

Viva V. E. muchos arios,

Madrid, 11 de noviembre de 1931. —

secretario general, Edmundo Domin-

gues.

Excelentisimo seftor ministro de Fo-

mento. (Es copia.)
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Espaiia, los que no tenemos ni la |
minima garantia que ponga a cu- |

como lo acredita las restricciones que |

El presidente, Francisco Garcia. — El |

Hace un aiio este buen camarada cayé bajo el plomo homicida no
de un fandtico, a quien la pasion artasira a cometer un crimen,
'| cegado por una excitacion momenidnea y brusca, sino de un des-
dichado que no tuvo la grandeza de la idea, y que su instinto perver-
tido por un egoismo fué alentado por el bajo prurito de la majeza.
Nada nos interesa el asesino: le despreciamos, queriéndole olvidar |
s6lo nos importa el dafio que hizo matando a un hombre bueno y
que la organizacién necesitaba. Es una mds de las victimas que la
pasidn y el egoismo ruin hacen caer para satisfacer malos sentimien-
tns. Pero que eso no impedird que sigamos nuestra obra, por muchos
malvados que haya en el mundo,

1

Attt T s R A T TR I

Resultados obtenides de la “Hoja de paro”,

remitidos por las Secciones federadas

|
H T | haian- - Niime
SECCIONES ‘I‘ragamn Parados !T‘:iﬂ; 22“ |Enla Villa Faq]fl:" a‘:t\::;]u?e
al oficio | otro oficio| conlesmr‘ federad os
| | e A I
NN~ S = |—— = zas | e
Albapiles de Madrid...... { 6.030 2.065 276 213 2.668 | 10.262
Acuchilladores ......cc....u. 30 | 20 3 > 9 | 59
|Carpinteros de la Edifi-| | |
P (o IR o e R R T} 187 | 140 » » 90 417
Entarimadore 95 | 70 3 3 | 8 | 179
Canteros .... 415 | 40 » 2 | 213 | 670
| Constructores de Mosai- Ll !
OO i s aminnsats b sesvh A | 194 '| 120 | » LA i 327
| Estucadores a la Cata- ‘
o g Atk R Why 115 | 40 it} > | 20 176
| Embaldosadores ........... 217 286 | CA | B 247 | 750
20| 616] » | 5 | s25| 1260
[Bamistas : Gt s, 257, | 173 o ' n | 20 | 449
| EICCLriciStaS vovvrvernnrnesans 273 53 | 2 B 66 | 386
IMarmoliStas ....p.vesisessins 35690 i4 | » 8 129 | 650
R EOXO8 i e vm i navda s boss 749 | 649 > 44 142 [ 1.484
POCRros & st dun sl 180 70 » » 251 250
Portlandistas .............. 92 | 65 > 12 41" | 210
Peones en General......... 3.322 | 1.823 » 157 1.040 | 6.343
| Vidrieria Artistica.......... 49 | 35 3 3 # l 90
Tejeros ..cemareeerss it [ 305 | 37 > 14 80 | 769
Albajiles de Barajas...... 72 | 27 L4 . Yy 11 | 110
Albadiles de Leganés..... 118 60 s 10 | 188
Ramo de la Edificacion !
de VicAVaro.............. 190 | 86| & . 86| 20l
Ramo de Construccién de | |
Vallecas 1C8 | 189 | > » 68 | 350
Federacién Local de la | .
Edificaciéon de Aravaca. 102 . 16 > > B 118
TOTALRS 5. ot 2B 6.816 282 | 474 5.201 25.646

Como puede apreciarse, el estadillo adjunto nos da a conocer, por las
| contestaciones recibidas, la situacién del problema del paro en nuestra Fede-
racién, de lo que senalamos lo siguiente:

Primero. El éxito de las contestaciones radica en el interés que toda
la clase trabajadora pone ya en este problema, y que hay que mantener
| vivo, pues el problema del paro es el arpén que tiene clavado en la medula
la burguesfa.

Segundo. Nuestra sinceridad nos obliga a dar estas notas sin abultar-
las para que se conozca por los federados la exactitud del problema, y al
Gobierno y autoridades municipales para que vean que siete mil hombres,
la mayorfa padres de familia, no tienen un jornal para mantener a sus hijos,
¥ que a los capitalistas, que son los que producen este estado de cosas, hay
[que exigirles, o quitirsela, la parte que les corresponda para aliviar estas
necesidades.

Tercero. Serd una revelacién para 105 que aparentan tener nutridas sus
organizaciones, a los que damos este ejemplo, que demuestra su importancia.
[ Cuarto. Que los oficios de albafiles y peones, siendo los méds numero-
sos, son, en proporcién, los menos castigados por el paro, y que, afortuna-
damente, en estos oficios el problema tiende a disminuir, pues la perspec-
"tiva de los trabajos que van a comenzarse es en los que se emplean princi-
| palmente albaiiles y peones,
| Quinto. Que el nimero de compafieros parados, con ser tan importante,
JIO ha sido més otras veces, cosa que sefialamos para que no se considere

el problema como una consecuencia tinita del cambio de régimen, pues es |

En todas las notas y propues-|los trabajadores, quieren asegu-
tas que hemos dirigido a nuestro | rarse los de los industriales y
Municipio, el tema fundamental | comerciantes. La décima, al co-
era el de pedir la intensificacién | brarse, serd para aumentar las
de las obras publicas. Desde | posibilidades crematisticas del
luego, cuando nosotros hemos | Ayuntamiento para resolver el
sido acres en nuestros juicios, | paro, y tanto muchos republica-
pur la parsimonia o por la orien- | nos como el propio alcalde no

tacion de los concejales, es por-
que hemos creido y seguimos
creyendo que el dinero que gas-
te el Ayuntamiento debe ser en
obras utiles, y el obrero, pagado
segtin sus contratos de trabajo.

El trabajo llamado de la Villa
se ha agotado por falta de me-
dios econdémicos para sostener-
lo. Nosotros hemos estado en
contra de que el Ayuntamiento
emplee asi su dinero ; ése era el
medio que otros Ayuntamientos
de la monarquia emplearon, y
por eso, si hay que emplear a
los obreros sin trabajo debe ser
no en forma de limosna, sino
por un obligado deber, sin que
para ser recibido sufra la humi-
llacién de la dddiva el necesita-
do. Por eso, ahora que ha em-
prendido obras en las que se

lempleardn obreros que dardn su

|na(uml rendimiento y cobraran
sus jornales correspondientes, se

que han recibido esos obreros
por parte de gentes ignaras, que
son vergiienza humana que ni
aun los hechos son bastante para
abrir la cerrazén de su mezquino
cerebro, para que entre a su pe-

salvaran del trato desprestigioso

[ pueden sentir ese deber por en-
cima de los intereses que ellos
[quieren defender. Pero sobre
todo el alcalde, a quien los tra-
bajadores de muchas organiza-
|ciones obreras pagan, y no por
| es0, sino por conocer sus nece-
sidades, debe dar més que un
[cocido, con lo cual quiere sacar,
[mas que la satisfaccién de una
necesidad, el éxito ruidoso de su
| gestién.

| A propuesta de la minoria so-
|{:ialista, se han sacado a subas-
{ta, y ya estan trabajando en
|ellos, dieciocho grupos escolares,
| con lo que se consiguen dos bue-
nos fines : el mds inmediato, de
dar trabajo, y el definitivo, de
ir construyendo escuelas, que
tanta falta hacen. Todos ellos
importan diez millones, en nu-
meros redondos, y en los que se
ocuparan de dos a tres mil com-
pafieros. Ademds, en obras de
saneamiento, apertura de calles
{ v arreglo de las mismas hay pre-
supuestados unos ocho millones,
con los que este invierno se po-
dran colocar muchos compaiie-
ros. Por lo que, si la Ciudad
Universitaria -y algunas otras

sar la verdad. obras comenzadas se intensifi-
Pero toda esta obra la reali- |can, el invierno no serd tan pa-
zan los tinicos que pueden reali- |voroso. Sin embargo, muchos
zarla, los que, pese a todas las |oficios tendrdn casi la totalidad
dificultades y jugandose su pres- |de los componentes parados, y
tigio por un compromiso de ho-|tendrdn que trabajar como peo-
nor de ayudar-a la Reptiblica, | nes, que es una perspectiva mas
estin sosteniendo, en contra de |halagiiefia que trabajar en 'la
monarquicos y republicanos, una | Villa. Asi, sf, y si todos ponen
gran lucha. El otro dia, en la|el mismo empeifio, la clase tra-
sesién del Concejo donde se tra-| bajadora premiard a todos; pero
té6 del asunto de la décima, to- | si, como ahora, son sélo los con-
| dos se unieron contra los socia-|cejales socialistas los que hacen
listas, salvo alguna honrosa ex-|esta labor, se salvardn de una
cepcién de entre los republica-|dura critica de los obreros, jus-
nos, los cuales ahora quieren |tificada para aquellos que se ol-
dar la sensacién de que son bue-|vidaron de sus ofrecimientos.
nos chicos; ya que no podran |
aspirar a cosechar los votos de|

.REMEMBER
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peigroso que sélo a esta causa achaquemos €l mal, ya que serd un arma
que explotardn en su provecho flos enemigos del régimen republicano, que,
|sin ser para nosotros lo definitivo, nos pone en mejores condiciones para
lograrlo.

Y, por tltimo, al Ayuntamiento hemos pedido que estos compaiicros
deben ser preferidos en la admisién de personal en las obras que realice
por si o contrate, pues se da el caso de que son muchos los obreros que
huvendo de otros pueblos vienen a Madrid, haciéndonos a nosotros mds
diffcil resolver este problema. Que no es un egoismo, sino que en los sitios
‘donde se explota a llos obreros, y en cada localidad, aquellos capitalistas
|sientan la obligacién, si quieren hacer las digestiones tranquilas, de des-
| prenderse de parte de lo mucho que han robado a los trabajadores.

i R

'Propuesta al Ayuntamiento sobre los
obreros parados

Excmo. senor :

Los que suscriben, presidente y secretario de Ja Federacién Local de
Obreros de la Industria de la Edificacién de Madrid y sus Limitrofes, tienen
el honor de dirigirse a esa Alcaldia Presidencia remitiéndole el adjunto esta-
dillo de los obreros con que cuenta en la actualidad esta Federacién, por
todo lo cual se aprecia la enorme cifra de 6.815 obreros sin ocupacién, y
a los cuales habri que anadir algunos de la cifra de los 5.201 que faltan por
contestar, por lo que sin creer exagerada la cantidad podemos aproximarnos
4 que en la actualidad hay 8.000 obreros parados de la edificacion.

Esto preocupa profundamente a esta Federacién, ante la perspectiva tan
dolorosa que se presenta para los hogares de los trabajadores cuando en ellos
no se tiene la seguridad de un jornal con que poder subvenir a las mds
perentorias necesidades de sus familias. Por tanto, este organismo propone
a ese Ayuntamiento que, teniendo en cuenta ser éste el organismo de mayor
ntimero y solvencia como obreros organizados de la edificacién, emplee obre-
ros pertenecientes a esta Federacidn, a cuyos fines, por el conocimiento del
estadillo que adjuntamos, hemos hecho una hoja de paro que tenemos a su
disposicién en esta Secretaria, al efecto de que, de una parte, sirva de garan-
tia de que los obreros que fueran recibidos por los contratistas son obreros
especializados en todos los trabajos de la edificacién, y cuyo rendimiento
serfa el apropiado en cada caso.

Lo que esperamos sea concedido, por considerarlo de alta utilidad para
ese Ayuntamiento y para el logro de los deseos de esta Federacién de amino-
rar una crisis de trabajo que promete ser en este invierno fuertemente
dolarosa.

Anticipadamente queda esta Federacién altamente agradecida.

Viva V. E. muchos afios.

Madrid, 11 de noviembre de 1931. — El presidente, Francisco Garcia. —
El secretario general, Edmundo Domingues.

Excelent{simo sefior alcalde del Ayuntamiento de Madrid. (Es copia.)




Sesion del 16 de octubre.

Después de leida el acta de la se-
sibn anterior, que fué aprobada, se
pasé lista de las Secciones que esta-
ban representadas, y dejaron de con-
testar las siguientes; Carpinteros de
la Edificacién, Estucadores a la Ca-
talana, Poceros, Portlandistas, Alba-
iiiles de Barajas, Vallecas y Federa.
ci6n de Aravaca ; total, siete Secciones.

Se aprobaron las gestiones realiza-

das con motivo del despido de un cen-
tenar de companeros de las obras de
poceria que se estaban efectuando en
la avenida de Pablo Iglesias,
yos despidos, ademas de que se
pag6d a todos una semana de jornal,
sé ha conseguido la promesa de que
serdn respetados en sus puestos los
despedidos al reanudarse las obras,
suspendidas por dificultades de orden
administrativo,

de cu-

les

: |
El Comité central tomd buena nota
de la carta-que le remitieron los com- |

paneros escultores-decoradores, en la
que comunicaban el planteamiento de
la huelga general de este oficio, Acor-
dandose que si ésta tenfa derivaciones
no se resolviera nada sin conocimien.
to del Comité central.

Se aprobaron las gestiones realiza-
das para impedir el despido de ciento
cincuenta compaineros de las obras de
la Ciudad Universitaria, cosa que se
logrd con la ayuda eficaz del camara-
da Negrin.

Se traté del pacto, que se'ha llega-
do a un acuerdo, que con la Federa-
cion pueda establecerse para aplicar la
jornada de seis horas -en el oficio de
entarimador, cosa que ya se ha firma-
do para los compaiieras portlandistas,
y con la obligacién los patronos de
ocupar a los parados.

Se aprobaron las gestiones y pacto
firmado con la Empresa de La Norah
dando por terminado el conflicto que

con ella existia, y en virtud del cual |

ha tenido que pagar 19.382 pesetas
en concepto de indemnizacién para
abonar diez jornales a los compafie-
ros que estaban en huelga.

Se faculté a la Comisién ejecutiva
para que estudie el medio que regule
las relaciones enfre los asociados de
una u otra Seccién cuando se pasen
a trabajar de un oficio a otro.

Se desechd una propuesta de Mar-
molistas sobre la modificacién a la
base 3.* del pacto entre esta Socie-
dad y Canteros para regular sus re-
laciones, cuya base quedard como est4,
sin que esto pueda significar que en
otra ocasidn no pueda modificarse,
cuando las dos Seccionas se pongan
de acuerdo para ello.

Se aprobé una propuesta de la So-
ciedad de Albaiiles, que consiste en
que la hora de celebrarse las reunio-
nes de los Comités centrales sea dos
horas después de la senalada para de-
jar el trabajo en las obras, en prime-
ra convocatoria, y media hora después
empezar con las Secciones que asis
tan, cualquiera que sea su niimero.
Al final de cada sesién se pasara lis-
ta, y las que falten pagardn cinco pe-
setas.

Se aprobd una propuesta de Elec-
tricistas * consistente en que se exija
a un compaifiero que no es asociado
que para serlo tiene que solicitarlo per
escrito.

BEL |
=G OMITE CENTRAL

Se hicieron algunas preguntas, que

fueron satisfact

y se levantd la
media de la noche.

a las doce

Sesién del 3 de noviembre.

Se aprobd una propuesta de la Sec- |
cién de Vicdlvaro para que las Seccio-
stionar |
algunos asuntos de escasa cuantia e |
importancia; pero teniendo que dar |
cuenta de su resultado a la Comision |
ejecutiva inmediatamente de hecha la
; negativa del
de gestio-
ederacion este |

nes de los pueblos puedan g

gestiébn. En los casos =
patrono, la Seccion d
| nar, comunicando a la

resultado.

Se
mité paritario ha aprobado para ter-
minar con el litigio que existia con
la Empresa F. O. C., con el que los
compaieros de Pocer no estaban
c Comité central aprobé |
lo hecho por la Comisién ejecutiva. |
v
1

tratd «de las bases que el Co- |

0S5

onformes. E|
, ademds, no autorizd a los compa-
iieros de Poceros para que por si con-
vocasen a todos los que trabajan en
las obras del «Metron v siubsuelo, por
ser varios los oficios que trabajan en
estas obras,

Se acordd escribir al Comité nacio-
nal lamentando los motivos que fun-
damentan el retraso del Congreso, sin
que ello signifique censura para él.

Se acordbé que particularmente se
| sigan haciendo gestiones para ayudar
a que los companeros de Vallecas pue-
dan hacer la Casa del Pueblo,

No se dié ingreso a los comparneros
biseladores de lunas, por ahora, mien-
tras exista la situacidn actual entre
los companeros de Fontaneros y ellos,
la cual el Comité central desed L]ll{‘i
terminase. |

Se acordd nombrar una Comisién de

electricistas para que inspeccione las
anormalidades del oficio.

1

Se aprobaron las gestiones que se
han llevado a efecto con la Federacidn
patronal para establecer la jornada de
seis horas en el oficio de portlandista.

Se traté de la peticién de solidari-
dad de los companeros de Escultores-
Decoradores ; acorddndose que habien-
do renunciado los derechos
que en la Federacién tenian, por mar-
charse de ella, nada tenian que acor-
dar.

ellos a

Se aprobd la propuesta de la Socie-
dad de Albaniles de que en los casos |
de huelga general de un oficio la die-
ta de huelga se comience a cobrar la |

segunda semana de haberse (1!“1‘]?‘“21{{1_}'1
el conflicto.

Se tratd de la huelga del teatro Gue-
rréero, con motivo del acuerdo de los
companeros carpinteros de la edifica-
cidn, los cuales han acordado dar por
terminado el conflicto por haber em-
pezado a entrar al trabajo algunos |
huelguistas. El Comité central, des-
pués de examinar el asunto vy
cer estos hechos y que la obra sigue

cono- |

su curso, acordé darle por terminado |
también para

los demis «

Se hizo una pregunta por los com- |
paneros de la Seecion de Albafiles so- |
bre las inspecciones del Comité pari-
tario de la Edificacién; acorddndose |
que en la proxima reunitn del Comi-
té central se discuta este asunto, y
que entre tanto se siga en igual for- |
ma que como ahora lo ha resuelto la |
Comisién ejecutiva. |I

L R T T e TR

UN ALARDE

La Federacién Patronal ha tomado
un grave acuerdo, con el que hay que
tener cuidado, por si las circunstan-
cias, por amor propio, empenada ya
por su acuerdo, la obligan ir a él. A
gque tenemos el 30 por 100
de los compaiieros parados, y que mu-
chos ven en la huelga general
cibn, no nos asusta
se puede lanzar.

Convendria que los patronos en este
:cto tuvieran mdés cui
se repite la fecha del afo 19...

«Federacidn Patronal Madrilefia.

JAMENAZA DE LOCAUT?

linaria la
wdos de la Federa-
acordd

nosotros,

pero ese reto no

Reunida en sesibn extrac
aAS5c bl de dole

cion Patronal Madrilena,
unanimidad que, con objeto de hacer
la uibima tenlaliva para
solucion de la huelga de

|)1JI'

llegar a la

obreros

£5=-

cultores-decoradores dentro de los cau-

ces en que se infurma el principio cor- |
¢ visite al ministro de la

porativo,

Gobernacion.
Caso de que

las peticiones de la

fueran desantendidas
Fed Pa- |

racién

tronal Madrilena, el Comité de la
misma quedé facultado para, con |
arreglo a los preceptos de la ley, |

tomar todas las determinaciones, por

Sy |
radicales que parezcan.» ;

la solu- |

dado, por si|

| Comité paritario interlocal de
|Industrias de la Construccion
de Madrid.

ultima  sesidn
adoptaron los siguientes acuerdos de
caracler general :

Aclarar el
clectricistas
funciones de
talleres.

Aclarar igualmente el contrato de
trabajo de poe ente a

alcanta-

En la plenaria se

e trabajo p:
alecta a
montadores en

contrato «

en las

cuanto

obras -y

Ehins
en lo refe

ETOS

la jornada para limpieza de

jornales minimos para peones
2ral en los pueblos de la pro-
a no limitrofes a Madrid

En estas oficinas, San Marcos,
{ podrdn examinarse dichas acl:

I"h”“

ciones
te veinte contar de la
n de este anuncio, de cinco
| media a ocho de la noche, a los
ectos del articulo 49 del real de- |
| ereto-ley de Organizacidn Corporati- |
| va Nacional vigente, :

El secretario, Jaime Morella. —
V.e'Be: El pr

ratle,

dias, a

publica

€

sidente, Luis de Azcd- |

T

Leed EL SOCIALISTA

| para

o presunas & | Relacion de los distinlos servicios prestades por la
' | Oficina Juridica durante el tercer;trimestre de 1931.

Secciones a que pertenecen los companeros que han presentado distintas

OFICEMA
JURIDECA

|
|

reclamaciones durante el trimestre:

TOTAL....

También se han celebrado por acci
y 21 sin ella; y por salarios, con avene
ciliaciones

- Fiun- ¥

F;:“T;il Fnrtfo-; Por salaries  Varlos Tetales

Albaniles de Madrid....... 2 25 5 70
Carpinteros de la Edificaci 2 » » » 2
Lanteros’ ..:xessesras 7 " » " 7
Constructores de Mosaic 4 » 1 » 5
Escultores-Decoradores 1 b » » 1
ESIOCAUOTES | riay os s utbiai aoda s o il g oy s s A Db s I » » » 1
Embaldosadores - 3 " (5] " 9
Fontaneros y Vidrieros.......... ; » » I 4
 DOVhaE T 3 e TR e e o I R Sl 2 n 0 » 2
Instaladores y Montadores Electricistas, I » » » I
Marmolistas 2 » » » 2
RintoISs s Ryt e ias 2 I » » 3

2 -

Peones en '‘Gener: wer Il » 2¢ ] 39
Portlandistas » » 3 2 2
'l'{'j' eros 4 1 n 1 n 3
Albaniles de == I » n n 1
Ramo de Construccion de Vallecas... 2 » » i 3
AR BC R L L T 31 3 B g 157

Juicios senalados en los Tribunales industriales.
Por accidentes v defunciones - Por salarios y varios :
Celebrados y ganados............. g Celebrados y ganados.............. 14
Perdidng | oiainafinnmaerassms » Perdidos o N 4
Transisidos S v o it TR N T S e P R e 1
Pesistidos:| oot 3 Desistidos ...... R T T 2
Anlandiva: Lralm e 9 Aplazados 5
22 i Bo i e i B 26
RESUMEN
Por accidentes y defunciones................c.ooooiniis 22
Por salarios y varios........... o o e G S A 26

dentes 6 conciliaciones con avenencia,
ncia, 2, y sin ella, 9. En total, 38 con-

Por juicios celebrados y ganados, y transigidos otros, como por concilia-
ciones en el Tribunal Industrial y en el Gobierno civil, y por gestiones varias |

con patronos y Compailas de seguros
mantes las cantidades siguientes ;

Durante el trimestre se han abierto
fiiles, v

, han percibido los companeros recla-

Pesetas.
| Albafiiles de Madrid, por accidentes.................... 15.298,75
| Idem, 'por ‘Salarios’ ' VaArioB: . et i Sesvarhrosiiasinm i 1.313,85
POTAR ik syt et e i o s vt 16.612,60 |
Todas las Secciones, menos Albaiii por accidentes y de-
BT S s s e e e L A N A e S 8.547,20
[dem id., por s O N O e e o e im i = RS s 5 B 508 S 1.629,50
e L 10.176,70
RESUMEN
Pesetas.
Por accidentes y defunciones......... 23.845,95
For salarios ywariosat . siamhasmmsasias 2.943,35 l
4 0 o AR YR ke e S e ok 26.789,30
Los casos conclusos favorablemente han sido :
Por defuncién I
Por incapacidades variz 5
Por no curados de accidentes del trabajo............. 30
Por salarios. 5 variog:s., . ohemariisms s rarrmidiin e s (5
O A P B P ot et S pe s e TR Y 42

70 expedientes a compaiieros de Alba-

87 a companeros del resto de las Secciones ; despachéndose en dicho

perfodo de tiempo 66 expedientes de Albaiiiles y 63 de las demdas Secciones.
Ademas se ha conseguido también que varios companeros dados de alta,

no curados, por accidente del trabajo, v

juridica alguna. De tres recursos en la Audiencia se han

ha perdido uno.
Madrid, octubre de 1931.

T R T T AT

En el Cementerio Civil '

El aniversario de la muerie del|
camarada Luis Fernandez

Con motivo de conmemorar el pri-
mer aniversario de la muerte del ca-

marada Luis Ferndndez, el domingc
3 de los corrientes se hizo una vi
a la sepultura en que reposan los
restos de tan ¢ do compainero, en !
|el Cementerio Civil del T T o |1
que asistieron infi d de ;

os del Anado, que

ros y ami
ext
1o que le profe

Entre

los numerosos

companeros
y en represen-
la Agrupacién Socialista
vimos a companeros
ido; por las Fe- |

ieron al acto
tacidon de
Madrilena,
Jacobo Castro y [

que asis

los

deraciones Local y Nacional de la
Edificaci a los companeros Fran-

cisco Garefa

dan, Félix Mena y
Mariano Villaplana; en representa-
cién de Marmolistas, a los compaiie-
Bernardino Blanco y Victoriano

ros

Gordo, y en representacion del Grupo |
Socialista de Albaiiles de Madrid, al |lioso como era el compafiero Luis Fer-
compaiero Fernando Santana, que lie- | ndndez.

uelvan a ser atendidos sin reclamacion
ganado dos y se

LA EDIFICACION

CANTEROS

En la reunién general celebrada el |
pasado dia 3 por esta organizacion se

iprobaron las cuentas del tercer tri-
mestre de 1931.

Se ftraté sobre la peticiébn de in-
sreso de Jesus Pérez Santamaria, Pe-
lro Orte Arranz, Luciano Ortega
\rranz y Gabriel Pérez ; siéndoles con-

condiciondndole a una

éste,
uota extraordinaria de ingreso y al
iempo de sus derechos.

-edido

La gdeneral conocié la megativa de |

In compainero a pagar una sancidn
mpuesta meses antes, y se determi-
16 que la pagase en la misma sema-
1a. Se considerd por la general como
de rebeldia lo hecho por este
ompanero y. le fué aumentada la
uantia de la sancidn.

Posteriormente se aprobaron las si-
ntes proposiciones de orden ad-

11 acto

ministrativo presentadas por la Direc-
tiva:
1. Que a partir del 10 de noviem-
bre todo companero que para ingre-
sar en la organizacién tenga que pa-
gar cuota de entrada no se le ex-
tienda la cartilla hasta que haya pa-
gado aquélla, fecha esta 1ltima des-
de la cual.se le considerard asociado
a los efectos de los derechos que con-
ceden el reglamento vy los acuerdos.
2.* Que para el préximo dfa 1 de
febrero, como méximo, cuuntos com-
paiieros actualmente estén pagando
cuota de ingreso o de multa deberdn
tenerla totalmente satisfecha. Cuantos
en esa fecha se encuentren en débi-
to con la organizacién por los concep-

| tos sefalados perderdn el nimero y

todos los derechos, v no se les exten-

derd cartilla hasta que cancelen la |

deuda. La Directiva separard totfal-

mente de la organizacién a quienes |

Se

negaran a pagar los débitos.
3.* Que los delegados de talleres
u obras paguen sdlo | cuotas ex-

1as

| traordinarias y queden esentos de pa-

gar las ordinarias.

La Directiva di6 cuenta de las ges-
tiones realizadas en unién de la Fe-
deracidn, prohibienda la colocacién de
piedra labrada trafda <e fuera de Ma-
drid ; aprobdndose por unanimidad,
como igualmente las hechas a
mismo respecto con las Sociedades de
PALTONOS canteros \ '[]l.'ll‘['l'l”]i.":tﬂ_‘i Y 1:]
Federacién Patronal Madrilefia.
Finalmente, se acordd, con motivo
la reorganis 5

ese

dp

| designar como suplente del cargo efec-

tivo gue ya desempena el compafiero
losé Rojas al camarada Daniel Mar-

| tin.

jI-‘aft\llN!l':‘l‘vlTn‘\ElORES EN MADERA

En la junta
celebrada por
aprobaron por
realizadas con

general extraordinaria
esta organizacién se
mayoria las gestiones
la Patronal para esta-
blecer la jornada de seis horas vy la
lista de parados. d

Fueron elegidus los siguientes car-

gos: Secretario, Juan Lorenzo; voca-
{les: Lobo, Antonio Yelno y Gabriel
| Pérez.

CONSTRUCTORES DE
MOSAICOS

Se aprobé el acta anterior y se di6
cuenta de una peticién formulada al

[ Ayuntamiento con el fin de conseguir

8]

LA COMISION EJECUTIVA ‘!

L T T AR

vaba un hermoso ramo de flores. El
compariero Muifo, que depositd tres
grandes crisantemos ; la
Junta directiva de Albaniles El Tra-
1}:15.0 ¥ NUMerosos cOmpaneros mas,

ramos de

en representacién de varias Socieda-
des de la Casa.

El compafiero Jdimez, en repre-
sentacién de la Sociedad de Albaii-

Trabaj

les El

o, dijo que por haber

tenide que ausentarse de Madrid el

compaiero De Gracia, al que la Di-
rectiva i

habfa designado para que Ia

> aclo, se

representa EILNE vela
o a decir breves palabras : dijo

on que produjo

gque el estado de g

en los medios obreros espanoles la
actuacién de los elementos que no
comparten nuestro modo de pensar

[tuvo un triste epilogo entre los ta-

bajadores albafiles madrilefios.

Uno de los compafieros mas desta-
cados por su lealtad a los ideales que
defendemos cid victima del aten-
tado por un ciente,
con el solo objeto de hacer desapare-
cer del movimiento obrero, y en par-

cometido incons

ticular de nuestra Sociedad de Alba- |

iiiles El Trabajo, elemento tan' va-

bricado

que no se coloque material fa
fuera de Madrid,

Fueron aprobadas las bases redac.
tadas por la Comisién nombrada al
efecto para la implantacion del soco-
rro a los parados, y se acordé elevar

la-cuota de o,75 a 1,25 pesetas, al ob-
jeto de poder cumplir dichas bases.

Se acordé también elevar a la Fe-
deracidn una propuesta, encaminada
a que dicho organismo haga cuanto

im y ampliacion del |
Comité paritario de la Construceién, |

ACCION BE
JECCIONES

| pueda solucionar la crisis de
trabajo.

Fueron elegidos los siguientes car-
gos: Presidente, Santiago Loboj vi-
| cepresidente, Pedro Jiménez; secreta-
rio, Rufino Sevillano; contador, Gre-
gorio Garcia; vocales, Diego Fernin-
dez y Antonio Santano,

para

ESTUCADORES A LA CATALANA

Se aprobé el acta anterior y diver-
sas gestiones de la Directiva.

Se acordd que cada afiliado entre-
| gue como donativo tres pesetas para
| socorrer a los escultores-decoradores,
actualmente en huelga.

Se verifico la antevotacién de can-
didatos al Comité paritario, resultan-
do elegidos los compaiieros Julio Ba-
rrero, efectivo, y Antonio Gémez Vil-
ches, suplente.

TEJEROS Y CERAMICOS

neral ordinaria, Se aprobaron las ac-
tas y las cuentas, después de alguna
discusién y enmiendas,

Se aprobd una propuesta de la Di-
rectiva para dar un préstamo de cien
pesetas a la Comisién pro Casa del
Pueblo del Puente de Vallecas, y se
| discutié la conducta del huelguista
| Agustin Salinas, de la Norah, que ha-
bia cobrado 110 pesetas de huelga in-
debidamente ; aprobdndose la gestidn
|y propuesta de la Directiva de tener-
las que abonar a la Caja de la Fede-
racion Local, queddndose ésta con gs
!pcact‘as a cuenta que dicho comparie-
| ro tenia que cobrar, restando 15 pese-
| tas a la Caja.

Se entablé gran debate con referen-
cia a haber nombrado la Junta direc-
tiva una Comisién de cinco compaie-
| ros en Villaverde y tomar parte en la
| constitucién del Centro social de
aquella localidad conjuntamente con
|la Agrupacion Socialista; por lo que
se acords que continuara gestionando
la Directiva por breve tiempo.

Se tomd el acuerdo de no pagar so-

|
i Se reunid esta Sociedad en junta ge-

'os a aquelios compaiieros que se
guen a pagar la cuota extraordina-
{ria de 35 céntimos para el sosteni-
miento de la huelga de Villaverde, ¥
se aprob6, a propuesta de la Directi-
va, que sean nombrados vocales del
Comité paritario, para la renovacidn
de éste, los compafieros Guillermo Gi-
ron (efective) v Mariano Garcfa Igle-
sias (suplente).

Se aprobaron las gestiones referen-
tes al contrato de frabajo para los te-
iares y la aprobacién del mismo en el
Comité paritario.

Con algunas enmiendas se aprobé
la solucién que se ha dado a la huel-
ga de la Cerdmica Norah, de Villa-
| verde.

También se aprobaron algunas ges-
| tiones de trdmite de la Junta direc-
fiva.

FONTANEROS Y VIDRIEROS

Fué leida el acta de la anterior y
aprobada,
| Fueron aprobadas las cuentas del
| segundo trimestre de 1931,

[ Se aprobd la Memoria presentada
por la Junta directiva,

La Comisién nombrada para estu-
diar la forma de establecer el subsi-
dio al paro forzoso dié cuenta de la
| marcha de sus trabajos, prometiendo
presentar el proyecto terminado a la
mayor brevedad, ddndose la asamblea
por enterada.

Varios comparferos hicieron pregun-
tas, que fueron contestadas a satis-
faccién de la asamblea,

Se presentarcn varias proposiciones,
que fueron admitidas por la Junta di-
rectiva para su estudio y discutirlas
en la préxima junta general.

Por lo avanzado de la hora, se le-
vanté la sesion.
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NECRoOLO6GcGICA

En este mes,
lamentar la muer
trabajo. Las fauces colosales de
tragandose a tres
t"hu,

Sin comentarios. ¢ Para qué
emocion la reciben sus amigos v,

de las victimas, a quienes, entre

| mancharlos, meten unos billetes,

y aparte de varios heridos graves, tenemos que
te de tres compaifieros nuestros por accidentes del

la tragedia se han dilatado mi4s,

obreros. Los periddicos sélo han resefiado el he-

2 Es tan natural, que ya la tinica
sobre todo, las viudas y los hijos
el amargor de las l4grimas, para
pocos, en que se valtia la vida

de un hombre, menos muchas veces que el seguro de un coche, de

una mula, de una cosa. ..

Dos de ellos no son federados ; pero esta circunstancia

cluye el deber de rendirles
cuerdo.

no ex-

el homenaje de nuestro sentido re-

De éstos, uno de ellos, carpintero de oficio, ha fallecido del té-

tanos, por una simple herida en

un pie; y con el que no se toma-

ron medidas previsoras para evitar esta muerte. Por este motivo,

v por el mal funcionamiento, esta Fe

hechos a la Comisaria Sanitaria,
ga mas cuidado con la vida y la

El tercero, nuestro federado

leracién ha denunciado tales
para que la Empresa Fivasa ten-
salud de sus obreros.

Valentin Ramos Crespo, victima

| del arriesgado oficio de albanil, cuyos riesgos naturales son aumen-

tados por la desidia y el egoismo de muchos patronos que, antes
que gastarse unas pesetas, no les importa que un obrero se mate.

Damos a la Sociedad de Albaiiles nuestro pésame, y para las
familias de las tres victimas enviamos el testimonio de nuestro

profundo pesar.

A =k d™ A
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LA EDIFICACION

COMITES PARITARIOS DE LA CONSTRUCCION

Sin que de los Comités paritarios esperemos nuestra
definitiva redencién, creemos tan interesante y tan 1til
su funcionamiento que nos parece oh!igadu dar a cono-
cer la actuacién del nuestro. Y si en todos los sitios se
hiciera lo mismo, la organzacién saldria ganando mucho.

Nosotros no hemos renunciado a nada., Cuando de flos
Comités paritarios no hemos obtenido €l minimum que
nos prometiamos sacar hemos recurrido a la huelga, y
para ello citamos como ejemplo las de Canteros y Mar-
molistas, Fontaneros y Pintores. Pero en otros oficios
no hemos tenido que recurrir a la huelga para conse-

que sin

cién del Comité.

él, las diferencias de jornal pueden apreciarse en el si-
guiente cuadro, aparte de que otros extremos, como el
que €l patrono dé la herramienta o pague su desgaste.

| ten en cuenta, camarada, que los me-
guirlo. Y no es que por eso se ha logrado menos, sino
necesidad de ese
aumentos de jornal hasta de tres pesetas por dia, y en
ningin caso se ha dejado de alcanzar algin beneficio. |

Los contratos de trabajo aprobados han sido
éstos, g s6lo estidn provisionalmente aceptados, recono-
ciendo las condiciones que existfan antes de la constitu-

sacrificio hemos obtenido

33; de

Pero en los que se han elaborado en |

Contratos de trabajo aprobados en el Comité paritario de la Construccion

I
| OFICiALES | avupantes | pmones | Z Z '
| | | | ans
b ————— ~— _'_______I ————,,,,,, L '_ — T —— '_'; ?’la E ag E
>l =gl | e |z | 2 \ g el B
SECCIONES 2 s |- B : | 2| § | OBSERVACIONES 82|25 | TOTME |
" o & i & [ | B a | g®n | 2o
W el ) = | |‘ 2o | 230
i R Measl W ‘ b 8| 2%
| vl 2 S
| i - 1 e B b — s — - 1 r——
- ———r= i —1: i |
| |
Albaiiles............ i | 2 I g [m |2 [=%s0]8 [mrse . 20,000 | 7.000 | 27.000
Canteros y sacadores.... [ 1 | [ o e 4,65 ['10 0,35 || Los ayodantes oo tenian jornal fije. 900 300 | 1.200
Mosaicos, Hombres.. . 2 ii 9 11 28 9k 300 150 450
Mosaicos Mujeres.... 2 | 2,50 | 450 2 | 2,25 3,25 1 _I5’! :’Jl_} :?L’IU
Entarimadores........ 0,75 13 17 | ‘ 7,50 | 8 0,50 200 25| 225
Fabricas de ladrillos y . 250( 8 | 950 1,50 6 8 °lli2 i 1.500 | 600 | 2.100
Cementos . .oeuur.ns L 1l sy > > |l'625( 7,50 1,25 250 » 250
Fumistas. .......... 1,50 9 10,23 1,25) B,15| 8,50 | 0,35 450 50 500
Electricistas........ AT | B 15 ) B > > 600 150 750
Marmolistas. .o ... #1519 10 |1 8 | 965 1,65 800 | 10O 900
Peones en General.......... 1| » s | oo Ul » » || Algunos ganaban menss. 10.000 | 25.000 | 35.00)
PINtOTes v i vivesvnvan s 1,60 9,29 | 10,50 I,30i| 8 9 1 3.000 500 | 3.500
POCETOS. ernnscrnssnnns 1,25 | 9,75 [ 11,50 | L,75| 8,50 9 0,50 2,000 | 1000} 3.000
Fontaneros y Vidrieros .. b 1,75 9 10,50 | 1,50 ’ = it 2.000 300 | 2.300
Vidrieria Artistica......oovius y » || : B s || 2 » > || Tienen difarentes especialidades; en todas
| | |, gllas se ha lograde someato. Ganan
| || desde 40 pesetas a 2,50. 100 » >
YeSeTO8 i ss svtsdeviivs ST | | IR » S > || Ef promedio deaumento es de1,50a 2ptas.|  1.000 | 1000 | 2,000
T ol - N I el LB N » || 5,20| 6,25 1,05 Trabsjan a destajo. Auments en fareas| 2.000 | 1.500 | 3.500
TOTAL DE OBREROS BENEFICIADOS iuu:iscsasiasananssainiassbaninns e saaeas] 235:2507] (3772571 [83.975
Estos datos, fascinadores y elocuentes, son, sin el promedio de los aumentos para los $4.000, en numeros

ropaje de ninguna clase de literatura, el
mento para que los obreros lo defendamos, y asi se jus-

tifica la enemiga de los patronos,

Pero hay mds; a todo esto hay que anadir que se
han tramitado 1.801 expedientes por despidos,
beneficios, de infinita cuantia en las sentencias, ascien-
den a la bonita suma de 323.946 pesetas con g3 cénti-
mos; eso por no cumplir los contratos.

Por multas se ha impuesto la cantidad de 9.850 pese-
tas, y, por tltimo, se han hecho en lo que va de afo

750 inspecciones.

Puede haber error en las cifras, y por si le hubiera
hemos querido quedarnos cortos. Seguramente, en las
provincias a que alcanza el Comité puede asegurarse
que se llega a 100.000, y si se anaden todos los demas
oficios que faltan, se puede calcular que el ndmero de
obreros de la edificacién es de 150:000. Ahora bien, €l

mejor argu- redondos, pasa de

1,25 pesetas, que dan aproximadamente

105.000 pesetas por dia, y calculando — siempre exage- |

rando en menos la nota — que los dias que se trabajan

v otros los contratos de

Madrid son de 21.000.000 de pesetas.

Serfa una ceguera no intervenir, no aprovecharse de |
este’ organismo, del que para conocer su importancia y
¢l beneficio que de él se puede sacar, no hay mis que
examinar la enemiga de los patronos, y més ain que

al afo son 200, resulta que los aumentos obtenidos por

trabajo en el Comité paritario de de

de éstos de la prénsa periodistica manejada e inspirada

por el capitalismo. Porque los Comités paritarios, aun-
que otra cosa se crea, al que atacan es al capitalista.

Nos enorgullece poder dar este balance de los que
hemos hecho, y que, ademds, no renunciamos a seguir
aumentando cuando se constituyan los Jurados mixtos,
que aiin tienen mdas atribuciones.
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LA LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS
JORNADA DE SEIS HORAS

Tras de muchas gestiones, y con |la jornada debe ser asimismo de seis | mismos, consideramos g u e ambas se

‘muchas - dificultades, ha
que el Pleno del Comité paritario
apruebe la jornada de seis horas para
el trabajo de la limpieza de alcantari-
llas, cuya contrata tiene la Empresa
Fomento de Obras y Construcciones.

A éste resultado ha favorecido prin-
cipalmente el dictamen ‘del Colegio
oficial de Arquitectos, a quien desde
agqui damos las gracias, pues, aunque
«iscrepemios en algunos de sus pun-
tos, comprendemos su posicién, siem-
pre ponderada, en cuya rectitud fia-
mos cuando pedimos que fuera este
organismo quien le diera, por no es-

SC

logrado | horas.

o

3.9 Estimamos que el trabajo a

| realizar en la limpieza de alcantari-

tar conformes’ con el que dib el sefior

Trasierra, arquitecto que nos impuso
la dictadura en el Comité paritar
del que debe ser arrojado, porque ni
una sola vez su criterio reaccionario
ha dejado de ser hostil al derecho
razén de los obreros.

A continuacién damos a conocer el
mencionade dictamen, al que afadi-
mos que el Municipio debe acometer

la limpieza de las que le pertenecen, |

las cuales estdn en muy malas condi-
ciones.

wColegio Oficial de Arquitectos de
Madrid. — Principe, 16,

Estudiada por la Jufta de gobier
no la consulta formulada por el Co-
‘imité paritario interlocal de las Indus-
trias de la Construccién (Seccién de

Edificacién), referente a si es obliga- |

cién y costumbre la aplicacién de la |

jornada de seis horas, o bien de la
de ocho, en los obreros poceros que se
dedican a la limpieza de alcantarillas
en Madrid, ha acordado’ emitir el
guiente informe :
1e Que no existe de un modo ter-
minante costumbre u obligacién
aplicar la jornada de seis horas en
trabajos de limpieza de alcantarillas;
de ello nace precisamente la discre-
pancia que origina la consulta que
ese Comité nos hace.

o Al hablar de la limpieza de

e

de

>
atarjeas, a que se refiere la base
de las aprobadas por el organismo pa-
ritario, parece indicar la necesidad de
no someter 4 los- obreros cmp‘]mdus
en la limpieza de las msimas a una
jornada de ocho horas, va que en
fas atarjeas, por sus escasas [luces,
las condiciones de trabajo son
mas penosas y antihigiénicas.
razdén nos induce a creer que debe
hacerse una clasificacion de las al-
cantarillas en lo que a su limpieza
se refiere. En consecuencia, opinamos
que juellas alcantarillas en que
¢l operario necesite estar sumergido
para efectuar las labores de limpieza

1as

Esta

]

llas es tan penoso y antihigiénico en
determinadas circunstancias, que por
ese Comité paritario se debe recabar
a quien corresponda la obligacién por
parte, de los propietarios y organis-
mos municipales de proceder peri6-
dicamente y con cierta frecuencia a
la limpieza de esta clase de conduccio-
nes, ya que si bien toda alcantarilla
bien trazada debe poner las materias
que arrastra fuera del radio ‘de la
misma, en un pérfiodo no superior al
de descomposicién de las materias fe-
cales, la realidad muestra que en mu-
chas ocasiones esta condicién no estd
cumplida.

Madrid, 30 de septiembre de 1931.—
El secretario, fosé M.* Anillega (ru-
bricado).

(Hay un sello en el que se lee: «Co-
legio Oficial de Arquitectos de Ma-
drid.»n) .

Sefior presidente del Comité pari-
tario interlocal de Industrias de la
Construccién (Seccién de Edifica-
:‘ii"m)_n

Dictamen de nuestros
compaifieros

Los que suscriben, vocales obreros

del Comité paritario interlocal de la |

Industria de la Construccion (Seccién
de Edificacion), encargados de inspec-
cionar y dictaminar después sobre los
trabajos de limpieza de alcantarillas,
en relacién con el escrito remitido por
el Colegio Oficial de Arquitectos, ma-
nifestamos lo siguiente:
. ‘Que las alcantarillas por nos-
otros visitadas son de dos formas:
A) Sini andén, por cuyo motivo la
limpieza tiene que realizarse sumergi-
do’ el obrero en llas agua fecales; y
B) Con andén, desde el cual la fae-
na de barrido puede realizarse,
® Que tanto para efectuar la lim-
pieza de unas como de otras, es in-
dispensable el uso de calzado imper-
meable en buenas condiciones. v
3. Que si bien es innecesaria esta
manifestacién en lo referente a las de
la letra A), queremos co
lo que afecta a'l

>

nsignarlo por
as de la B), por cuan-
to en ellas los obreros no realizan los

af
del andén, por hallarse .},,:[j,;_!
el mejor de Ccasos,
producidos de Ias
aguas en determinadas horas, e inclu-

trabajos  pisando en lugar seco, ;
en

los con

por las subidas

so por los obreros al realizar el traba-

.jn de barrido.

la jornada no debe exceder de seis

horas, ya que las' condicones en que
el obrero trabaja y respira se pue-
den asimilar a las del trabajo en la
limpieza de atarjeas, En cambio, en
aquellas alecantarillas provistas de an-
dén y en las que el trabajo puede
realizarse en seco, creemos que la jor-
niada puede ser de ocho horas. Y aun

en éstas, en el caso de que por su esta- |

do de extremada suciedad no fuera po-
sible trabajar en seco, creemos que

4.9 Que, ademds de lo que ante-
cede, hemos podido comprobar que

en aquellas alcantarillas que se en.
cuentran sucias y las canales obs-
trufdas no sblo rebasan las aguas

los andenes y tienen que sumiergirse
en ellas, sino que es necesario me-
terse en las referidas canales para
arrastrar los «gruesosn c¢on azado:
nes, asi como las arenas, que en mu-
chos casos tiemen que ser extrafdas
con tiros por los pozos a las calles.

||
|

charcos, |

5. Que, como tanto en unas
| como en ofras se encuentran frecuen-
temente atarjeas en estado verdade-
ramente lamentable de suciedad, y
los medios de ventilacién son los
encuentran
giénico.
6. Que el nimero de las alcan-
tarillas de andén muy inferior al
de las otras; y

7.2 Que la limpieza se realiza pa-
sando de unas a otras indistintamen-
te, ya tengan o no andén, y sdlo,
como es natural, teniendo en cuenta
los desniveles de ellas y, por tanto,
siguiendo la direccion de las aguas,

Por todo lo expuesto, vy teniendo
presente el hecho de que no se traba-
|ja en sitio seco en ninglin caso y que,
jademds, la jornada del dia no puede
| ser realizada completa en unas ni
|otras aleantarillas, consideramos que
no debe establecerse distinta jornada
en ellas, y sf determinarse para esos

en igual estado antihi-
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trabajos como jornada méxima la de |

seis horas,
Madrid, 30 de octubre de 1g31. —
| José Rojas, Manuel A#idn.

| Sefior presidente del Comité pari-
| tario de las Industrias de la Cons-
| truccién.

T T T A LT TERLE

L Mutualidad orera es la me-
- J0r institucidn de su clase

Camarada, ; sientes de veras el ideal
| de emancipacion ?
¢ Por qué, pues, no te preocupas de
cooperar al sostenimiento y engrande-
cimiento de las instituciones obreras?
De todas estas instituciones, la que
se desenvuelve con més éxito y cum-

| ple mejor sus fines es La Mutualidad |
Obrera. Ingresando en ella tienes de-

recho a la asistencia de médico y me-
dicina en caso de enfermedad, de co-
madrona o tocblogo a los partos de
tu compafera, y tienes diariamente
consulta de las especialidades de la
vista, nariz, garganta y oidos; de la
piel y enfermedades secretas; de ni-
y a entierro en caso de falleci-
miento. ademéas, derecho a
operado vy asistido en la clinica,
instalada en la casa central, Eloy
Gonzalo, 18. La en esta
clinica estd vigilada por la familia del
enfermo. ;En qué ofra Sociedad te
conceden mas derechos? En ninguna.
Es decir, en Sociedades que
perteneces, montadas para explotar al
enfermo, te enganan constantemente.
Cuahdo van a tu a solicitar tu
ingreso te ofrecen mucho : pero luego
te dan lo que quieren. ¥ ti no pue-
des protestar; y si protestas es igual:
no te hacen caso

Nnos,
Tienes,

Ser

asistencia

545

Casa

Son Sociedades mon-
tadas para hacer negorio con la salud
de los enfermos.

En La Mutualidad Obrera tienes de-
recho a investigar y fisealizar por ti
mismo la administracién. Lo que en
ella existe es de todos los mutualistas.

¢ Sabes cudnto ha gastado La Mu-
tualidad Obrera en sus atenciones du-
rante un ano? Un millon novecientas
suarenta y seis mil pesetas.

En medicamentos solamente ha gas-

| central, en el que se va a gastar cien- |

tado setecientas noventa y ocho mil
doscientas sesenta y cinco pesetas. Y

dicamentos que sirve La Mutualidad
a sus asociados son puros, lo que no
ocurre en las Sociedades que especu-
lan y negocian con los enlermos.

En la alimentacion de los enfermos
hospitalizados en la clinica se ha gas-
tado trece mil quinientas cuarenta y
siete peseias.

No hay nadie que tenga un servicio
farmaceitico como el de La Mutuali-
dad Obrera. Porque La Mutualidad
tiene servicio propio, y las otras So-
ciedades lo arriendan; y como lo pa-
gan mal, mal les sirven.

En el dltimo ano ha gastado La
Mutualidad Obrera ciento seis mil pe-
setas en hacer nuevas instalaciones
para servir mejor a sus asociados.

En estos momentos estd levantan-
| do la segunda parte de su edificio

to quince mil peseias. Y todo ello es
producto del esfuerzo 'de los mutua-
listas y a beneficio de ellos.

Esta obra viene desarrollandose per-
teneciendo a La Mutualidad Obrera
poco mas de doce mil familias. Si
perteneciesen las nta mil que es-
tAin asociadas a la Casa del Pueblo, |
£ qué obra no se podria realizar en be-
neficio de la clase trabajadora?

La clase obrera y la clase media,
por insuficiencia de medios econémi-
cos, tienen un problema de pretuber-
culosis horrible. La tuberculosis es
‘f}\'it:lhle, pero no curable. Esta terri-
| ble enfermedad, azote cruel de las fa-
milias obreras y de la clase media, |
es consecuencia del exceso de trabajo,
de la escasa alimentacién y de las
malas condiciones de la vivienda.
Cuando una familia obrera o de la
| clase media tienen un enfermo tuber-
| culoso se ven abocadas a la ruina y
a los sufrimientos més desesperados.
El Estado tiene sanatorios para aten-
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| der a estos enfermos, pero en nitime-

ro tan reducido que apenas se nota |
que existen. Ademds, la solucién de
este problema no estd en curar tuber-
culosos, sino en evitar que los enfer-
mos se hagan tuberculosos. Si la cla-
se trabajadora madrilefia ingresase en
La Mutualidad Obrera, en el nimero |
que corresponde a los sindicados que
hay en la Casa del Pueblo, esta ins-
titucién podria afrontar el problema
|de crear en lugar adecuado un pre-
| ventorio de tuberculosos que atendie-
sé a esta necesidad urgente, y queda-
ria resuelto uno de los mAs graves
problemas que agobian a infinidad de
familias obreras.

i Camarada! Piensa en todo esto y
| decidete a ingresar en La Mutualidad
Obrera.

|
T T A T

|
‘Deber de juventud

Todos las épocas tienen momen-

| tos trascendentales e histéricos. l.os
hombres que fundaron nuestra Union |
General de Trabajadores pasaron por |
esos momentos ; los que seguimos las
ticticas y orientaciones sindicales Y|
politicas de nuestros dirigentes tene-
mos una responsabilidad contraida
ante el mundo entero, y principal- |
mente con nuestra patria, por la hon- |
radez y austeridad acrisolada de nues-
tra Unién General y nuestro Pa:udui
|

|

Socialista.

El Partido Socialista es inconmo-
vible ante todos los extremismos; en
¢l no caben ni la adulacién ni el fa-
| voritismo; las calumnias, lanzadas
por gentes que nunca tuvieron mora-
lidad, contra camaradas de nuestras |
organizaciones, haciendo creer que co-
bran cantidades fabulosas por los car-
gos que desempefian, son una vileza.
| Las gentes y periédicos inmorales
en cuestiones sindicales, y otros como |
!La Tierra, El Cencerro y La Nacién,
[no pueden engdafiar a la opinién tan
facilmente ; todos los conocemos.

Durante mucho tiempo he oido lla—|

| mamientos a la juventud por los di-
lrigentes de nuestra organizacién
| obrera para que nos capacitemos lo |
| mds posible, pues la organizacién nos
Im_-cc:sil:-u-fa de un momento a otro |
para defender y acrecentar los bene-
ficios' morales y materiales de nos-
otros mismos, que se defienden con
la unién de todos los proletarios, la
razén y la inteligencia.
Algunos jévenes hicieron caso de
e llamamiento ; ofros, creyendo que
ya habfa bastantes, se quedaron al
margen, Yo me permito indicar a
estos tltimos el deber que tienen de
ayudar y de estudiar nuestro movi-
miento sindical y socialista, para que
al segundo paso que dé nuestra
Unién General de Trabajadores con-
duzeamos ¢ on nuestra capacidad a
nuestra gran nave nacional por
aguas socialistas.

El deber de la juventud obrera es
permanecer inactiva ningiin
momento. Es necesario que todos de
mos el maximo rendimiento de
tra voluntad para aprender.

Todos los pafses del mundo con- |
ffan en las juventudes obreras y
cialistas para hacer desaparecer ol
capitalismo y llos Gobiernos burgue-
ses, va agonizantes, y esperan-
zas que tienen nuestros viejos no de-
bemos dejarlas de realizar; éste es
nuestro deber de ciudadanos v de jo- |
venes rebeldes. '

La juventud actual, m4s que nin-
guna juventud pasada, hizo por des-
rar para siempre €l régimen mi-
serable que padecimos, v como hizo
més que otras juventudes, mas gran-
de es ‘nuestra responsabilidad con-
tralda. No podemos creer que hici-
mos bastante; fuimos los jovenes de
hoy los que destruimos un Estado
milenario enclavado e n unas bayo-

-

no on
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De cuantos fenémenos alarman hoy
al mundo, ninguno como €l del paro
forzoso. Habia muchos que creian
que era una crisis pasajera, como las
antiguas crisis, que iban seguidas de
un periodo de actividad para volver
a otra depresién, sucediéndose asi, al-
ternativamente, uno a otro periodo.

Pero ahora, no; ahora las perspec-
tivas son distintas. En los pafses in-
dustriales hubo diez millones de pa-
rados de 1929 a 1930; durante el in-
vierno ultimo ha habido veinte millo-
nes, y el proximo invierno se acerca-
rdn a treinta millones. Es una marea
que amenaza con anegar el mundo.

Muchos son ya los que, recono-
ciendo que las causas son de orden
internacional, como internacional
el problema, preconizan remedios in-
ternacionales. Queramos no, lo

€5
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cierto es que todo nos empuja al in- |

ternacionalismo, y no ha de tardarse
muchos aflos en echar abajo, por per-

| judiciales, esos valladares que se lla-

man fronteras.

¥ ¥
En Alemania la situacién es maés |
tirante cada vez. Dos dictaduras se

disputan la hegemonia politica : €l co-
munismo y ¢l fascismo. En el centro,
el Partido Socialista y los formida-
bles Sindicatos que le son afectos
luchan por impedir el establecimiento
de estas dictaduras. ;Lo impediran?

Los Sindicatos italianos también
eran fuertes. Habfan conseguido la
jornada de ocho horas. Por su influen-
cia se habian establecido los Conse-
jos de féabrica y los contratos colec-
tivos de trabajo. Posefan un movi-
miento cooperatista bien enraizado.
El Partido Socialista contaba con
200.000 afiliados. A los Sindicatos de
orientacion socialista pertenecian dos
millones de trabajadores. Tenfan 136
diputados. El mas numeroso

grupo

de la Cdmara, Posefan la mayoria en |

2.000 Ayuntamientos.

¢ Se repetird en Alemania la histo-

ria de Italia? Pronto se ha de deci-
dir, porque la situacién es insoste-
nible.

VENEZUELA

Un servicio de la Comisién antimi-
litarista denuncia que en Venezuela

existe un loco terror dictatorial. No
| hubo elecciones desde hace treinta
anos.

Los adversarios politicos del presi-

dente son expatriados o encarcelados.
Mas de 3.000 politicos encarcelados,
més de 10.000 expatriados y 15.000

| muertos son €l fruto del sistema dic-

tatorial imperante.

Los encarcelados estdn cargados de
cadenas, sufriendo hambre y sed con-
tinuamente. Con frecuencia se les en-
cadena por parejas y permanecen liga-
dos unos a otros afios entéros en la
misma cadena.

500 estudiantes de Caracas fueron
condenados a trabajos forzados sobre
las calles, sin comer y desnudos, mal-
tratados a latigazos y cargados de ca-
denas. Severfsima censura impide sa-
lir del pafs noticias de tales hechos.
Con ocasién del centenario de la inde-

| pendencia del pafs, las madres de los

presos se manifestaron en el momen-
to que el presidente salfa de la cate-
dral. La manifestacién fué disuelta a
tiros, muriendo tres mujeres y wun
nifie. Esta dictadura—anade la infor-
macién—se mantiene gracias a la in-
dustria del petréleo, cuyos intereses
corresponden 200 millones a Estados
Unidos y muchos a los capitalistas

| ingleses y holandeses.

Los cruceros ingleses, holandeses y
norteamericanos garantizan la dicta-
dura.

HUNGRIA

El diputado Poper ha expuesto en
el Parlamento que mientras la mitad
de los obreros tejedores estdn para-
dos, el nimero de nifos empleados
en los telares crece constantemente.
Estos ninos—ha dicho—trabajan de
doce a dieciséis horas cada dia. En
[las listas de las fébricas figuran con
cinco y seis afios mds para evitar san-
ciones legales, y los inspectores y au-
toridades, informados debidamente,
toleran este estado de cosas.

* % =

De la Republica cubana se repa-
trian muchos esparioles, que son ver-
daderas piltrafas que recuerdan a los
otros repatriados de cuando la pérdi-
da de las colonias. Como aquéllos,
|\'{enon deshechos y desilusionados,
con el cuerpo y el espiritu enfermos.
‘ Ootros espafoles vuelven sus ojos
a la peninsula,” pero sin esperanzas
!(lu volver a ella. Son éstos los que,
‘guiadt}s por un' espejuelo enganoso,
fueron .a caer en las haciendas bra-
| silenias, en donde existe una explota-
cién denominada’ la esclavitud blanca.
Se lleva alli a los emigrantes con
promesas mentirosas; se les interna
centenares de kilémetros lejos de las
ciudades y se les somete a esclavi-
tud. Si tratan de escapar se les caza
a tiros, y se reproducen diariamente
as escenas inhumanas y criminales
de «La cabafia del tio Tomn.

El Gobierno de la Repiiblica habrd
de ocuparse de impedir estas vergiien-
zas de la civilizacién del siglo XX.

* % ®

El cantén de Basilea presenté al
Gobierno de la ciudad un proyecto de
ley que prescribe vacaciones pagadas
para todos los empleados, obreros y
aprendices, sin distincién de sexo. El
proyecto se refiere a toda persona
ocupada en servicio ptiblico o en Em-
| presa particular.,

La duracién de las vacaciones ‘se
fija en seis dias, llevando un afo de
servicio en la misma casa; en nueve
dias, a los cinco afios de servicio, y
en doce dias, a los diez afios de per=
manencia en el empleo, Los aprendi-
ces y empleados jévenes tendrdn de-
recho a doee dfas de vacaciones,

Hasta ahora, la tnita legislacién
federal que existe en este sentido
afecta sélo a los ferroviarios y a los
obreros del transporte.

* %

Los delegados de los Sindicatos mi-
neros del norte de Francia han cele-
brado una entrevista en el Ayunta-
miento de Anciu con los representan-
tes patronales, para discutir la im-
portante cuestion del descanso paga-
do en las minas.

Los delegados patrenales se mos-
traron en principio de acuerdo con la
concesion de un permiso anual de seis
dias de vacacién pagados.

l %

| En Inglaterra, los conservadores
|'han derrotado en toda la linea a los
i|ﬂf.!()1'istas. Ningin obstdculo encon-
trardn para gobernar como quieran.
Gobernardn sin opesicién en Cortes.
Tal ha sido su triunfo.

¢ Es realmente una victoria? Ya lo
veremos. Es de suponer que los con-
servadores vengan a vencer y no a
CONVencer; a imponer y no a prever;
a ordenar y no a transigir. ; Qué ha-
ra el pueblo inglés?

Los que no han podido tolerar a los
laboristas, ;tolerar4an a los conserva-
dores? Creemos que la burguesia en
| Ingletarrra se juega una carta muy
peligrosa. Quizd la tltima carta. Al
tiempo.

Alicio NEF
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netas mercenarias, y ahora debemos
demostrar que sabemos construir un
Estado basado en la justicia vy la
ibertad de todos los humanos.
1Jévenes! No olvidemos
deber y muestra responsabilidad con-
trafda. Acudamos a traba jar en
nuestros Comités ; aprendamos lo mas
que podamos para resolver con faci-
lidad los problemas que de dfa en dia
se nos plantean, sin

los chillidos de

hacer de

caso
grullas callejeras que

nuestro |

| no resuelven ningidn problema social,
sino que con la actitud demostrada
{en dias pasados por elementos irres-
| ponsables, a mas de perjudicar nues-
tra economia nacional, que tan mal-
parada dej6 la nefasta monarqufa,
hacen que los explotados camaradas
que por equivocacion les siguen cai-
Jan en un escepticismo’ sindical que
tardaran mucho tiempo en desterrar
de s{ mismos.

Miguel TASENDE

v no encontrd una
v

porque

Y la

porque era noble y

La hermana caida

¢ Liviana condicién? No la tenia..
Hizo lo que otras muchas, que, amorosa,
se entregd en su pasion vertiginosa
a un hombre fue jurd que la queria.

Y a todo el mundo que bondad fingia
tendié la mano, suplicd llorosa,

que la alzara del lodo en que se hundia:

huyeron, implacables, de su lado
las que no padecieron como ella
dieron con hombre mds honrado.

hundieron del todo en su caida,
v querian comprarla corrompida.

(De Crom, Méjico.)

L T e S

mano generosa

generosa y bella,

it
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Hey mAs gue nunoa los obréros organizados

debemos dar pruebas de serenidad, refle-

sion y consclencia. Los dias gue vivimos asf

jo oxigen. Y nuestras aspiracioneg vindica-
doras tamblén.
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redimirse de ollgarquias que le énvilecian;
por eso no debemos fiarnos de los cantos

antes nos vilipendiaron.

la ha traido el pueblo para

redentores advenedizos que Y

Organo de la Federacién local de Obreros de la Industria de la Edificaciédn de

Madrid v sus limitrofes

La declaracién de incompatibilidad
del Parlamento con Emiliano Iglesias
ya es el comienso de una obra mora- |

lizadora. Pero si los diputados no de-
jan que hable clara y publicamente el
acusado, va a quedar eso de la com-
probatoria moralidad de ellos sin solu-
cién de continuidad. jLas cosas que
podia decir de wvarios correligionarios
suyos el propio Emiliano ! Muchas mds
de las que ya conocemos desde hace
tiempo, que han wenido rodando por
la prensa.

Sin duda alguna habria incompati- |

bilidades, expulsiones y quienes dimi-
tir'an los cargos. Si es eso lo que se
guiere evitar, nos lo explicamos. Por-
que ;quién iba a sustituir al actual
ministro de Estado?

* %%

Veridico. Cambé, el hombre de la
alta Banca, ha pubffcado en un dia-
vio madrilefio un articulo sobre la cri-
sis econdmica mundial. Se comentaba
el citado articulo en un bar céntrico

de Madrid por un grupo de compaiie- |

yos, con la asistencia de un peque-
fiuelo, hijo' de uno de ellos. Las cri-
ticas duras sobre la intencién del ar-
ticulo se sucedian unas a otras.
—Mira que decir que tanta nos-
otros los. obreros, como los rentistas
y los grandes industriales, reducimos
nuestros gastos por pdnico y descon-
fianza, cuando la falta de trabajo. nos
conduce 'a las ‘mayores miserias, Sélo

se le ocurre decirlo a ese hombre. Eso |

sélo lo dice un...
Y el pequeiiuelo, que e le habia que-

dado grabado el nomnbre del negocian- |

te cataldn, corté los suspensivos di-

ciendo : —Un «wcambénn,
¢No es ese seftor wCambdénn?
* % %

La crisis de trabajo no aminora. El
foco de trabajo mds importante es la
Ciudad Universitaria. De alli, como
de otros muchos sitios, se estd despi-
diendo companeros. A propdsito de
esto, leemos en un manifiesto publi-
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Deberes y union
eb y

' Compaiieros : ¢Sabéis cudles son
vuestros deberes para vuestra union?
Yo os lo diré. Habiendo visto el es-
tado en que se hallan muchos de
nuestros compaieros, separados de
nuestras: filas societarias por el solo
hecho de dejarse llevar por la pereza
de no pasarse unos ratos por nuestras
Secretarias, unas veces porque adeu-
dan unas semanas, -ofras veces por
no dar conocimiento de que se ha-
llan sin trabajo y otras por incons-
ciencia, Pues bien, Esos no son mo-
tivos, que a veces exponéis ; son, mas
que disculpas, una apatia hacia la
organizacién, de la que se apro}:ccha
la clase burguesa para no cumplir sus
contratos de: trabajo y seguir tenien-
do mayores beneficios, mientras nos-
otros los trabajadores seguimos atro-

pellados por esa burguesia sin con. |

ciencia, para que nos falte en nues.
tros hogares lo més indispensable para
<l sostenimiento de la vida y no po-

damos estar capacitados de la cul- |

tura y conciencia para luchar con-

i Y cébmo vamos a conseguir nues-
tras aspiraciones si a los companeros
que luchan para llegar algin dia a
1a socializacién de todos los medios de
produccién no se les ayuda! Porque

hay que desengaiarse y no tener los |
ojos cerrados por mas tiempo. Aque- |

llos compaiieros que creen que perte-

neciendo a la C. N. T. les presentan |

mejores garantfas que aqui en la
Uni6n General de Trabajadores, se
engainan ellos mismos. Porque ¢creen
ellos que ese organismo de la C. N. T.
tiene mis disciplina y mejores me-
dios? No! Lo que ocurre con todo
esto es que la clase patronal se apro-
vecha de estas discrepancias para de-
jar de cumplir los compromisos con-
traidos con los trabajadores,

i Companeros ! Ahora mds que nun-
ca es cuando tenemos que
mas fuertemente ; tenemos que hacer

(cado por el Sindicato Unico de la
Construccidn :

«Los pabellones de la Facultad de
| Medicina de la Ciudad Universitaria,
que construye la Compaiia Figueroa
y Valcdycel, se hallan atin en esquele-
| to. Sin embargo, esia Compania des-
| pide personal todos las semanas, y sa-
bemos de buena fuente que ello es
debido a que la Junta de la Ciudad
Universitaria les adeuda atn las con-
signaciones de los meses de julio y
:agosto, que importan alrededor de un
millén trescientas mil pesetas.n
| Mala tdctica es ésa, queridos ami-
gos, porque llamar buena fuente a las
[ bocas de los contratistas es muy peli-
[ groso, y el creerlo puede ser perjuicio
pura nuestros representados.

Nosolros. somos mds incrédulos y
no divulgamos lo que los patronos de-
sean. Sin duda, esa norma correspon-
de a nuestra educacion marxisia,
como la wuestra a la libertaria.

[ %N

; Oué es comunismo libertario? Dos
palabras antagdnicas correspondientes
a un lenguaje paraddjico. Se usé hace
anos en algunos paises de Europa y
en la América latina, donde [ué aban-
donado hace ya mucho tiempo. Ac
tualmente es en Espaiia sélo donde
se utiliza. Lo llevan en si y lo em-
plean algunas personas para preten-

| der demostrar que saben, segun otros |

| lucen alhajas como ostentacion. Nadie
! sabe explicar su significado y conte-
| nido, aunque hay temporadas en que
|se los encuentra hasta en la sopa.

| Esa es la definicién que da el igno-
| rante e inculto vulgo a esas dos pa-
labras,

Quienes de esto estamos bien im-
| puestos podemos asegurar que comu-
[ nismo libertario es «Lirismo, Emula-
cién, Constancia, Hidalguia, Capaci-
taciénn, o lo que es lo mismo en ana-

grama: «L. E. C. H. E»
MIAUUUUU...
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La lucha de clases

La burguesfa comienza con un pro-
| letariado que viene a ser un resto del
proletariado de los tiempos feudales.
En el curso de su desenvolvimiento
histérico, 1a burguesfa desarrolla nece-
sariamente su cardcter antagénico, que
| al principio estd mds o menos disfra-

pues sélo existe en estado la-

| zado,
tente.
! A medida que la burguesia se des-
arrolla, se desarrolla en su seno un
nuevo proletariado, el proletariado
| moderno ; se desarrolla una lucha en-
i:re la clase proletaria y la clase bur-
guesa, lucha que antes de ser sentida
por ambas partes, descubierta, apre-
ciada, comprendida, profesada y pro-
| clamada altamente, sélo se manifiesta
|en conflictos parciales y moment4-
neos, con hechos subversivos,

Por otra parte, si bien todos los
miembros de la burguesfa, enfrente
de otra clase, tienen intereses opues-
tos, antagénicos, cuando se encuen-
tran unos enfrente de otros esta opo-
| sicién de intereses dimana de las con-
diciones econémicas de su vida bur-
guesa.

De dia en dfa se ve, pues,
claramente que las relaciones de pro-
| duccién en que se mueve la burguesia
no tHenen caricter uno, caracter sim-
ple, sino un cardcter de duplicidad ;
{que en las mismas producciones en

mas

| que se produce la riqueza se produce
también Ja miseria; que en las mis-
mas relaciones en que hay desenvol-
{ vimiento de las fuerzas productivas
hay una fuerza productora de repre-
sién, y que estas relaciones, al pro-
ducir la riqueza burguesa, es decir,
la riqueza de la clase burguesa, ani-
quilan constantemente la riqueza de
los miembros integrantes de esta cla-
se y crean un proletariado que va cada
dia en aumento.

unirnos |

Carlos MARX

frente a esa lucha sin euartel, la que |
T T TR TR R T R TR TR R

' REALIDADES DE ACTUALIDAD

tenemos entablada entre nosotros mis-
mos en el campo de los trabajadores,
pero que al final de la contienda so-

mos hermanos de explotacién. Y esto |

lo evitaremos meditando un poco ¥
viniendo todos como un solo hombre
a engrosar las irrompibles filas de la
Union General de Trabajadores, que
serd la que triunfard en la contienda.

A fllos que os encontrdis separados
de nuestras filas por cualquier causa
de incomprensién en vuestra discipli-
na, por haberos sorprendido con me-
jores situaciones otros elementos, que
su origen es de aprovechar los mo-
mentos para satisfacer sus lucros, la
Unién General de Trabajadores os
hace un llamamiento para gue cum-
pldis con vuestro deber como traba-
jadores y abandonéis a los que juegan
con vosotros, y ella os recibe en su
seno con la misma alegria que reci-
be la madre tierra sus arados.

Miguel ALCALDE,

de la Sociedad de Pin-
tores-Decoradores.

carne y chorizo

después espuma

pero no sabe la

se purga al dia

que es producto

AUTONOMIA

Por fin el mal le ha vencido
el alcalde con su empeno;
gratuito y bien servido
tiene el pueblo madrilefio
un estupendo cocido,

No es un cocido corriente:
garbanzos de buena casta,

y sopa de letra en pasta
para instruir a la gente.
El servicio deja atrds
al mejor que haya en Paris,
puesto que alli no veras
servir un cocido «chic»
' que al masticarle hace «chds».
Con una atencidon muy grata
va el alcalde, y con esmero
se acerca -al guiso, le cata,

y nos mete la patata,
Esto nadie lo desmiente,
por ser harto conocido;

' que cuando prueba el cocido

El alimento no es chico,
pues hay gente que asegura
(cosa que yo no me explico)

el vientre de Pedro Rico.
Aunque con grasa no escasa,

y aunque nos sale de balde,

le preferimos sin grasa,

¢ sabe usted, sefor alcalde?,

jpero en la hornilla de casa!
En nombre del grupo obrero,

que su opinién es la mia,

dos cosas son las que quiero:

Trabajo y Autonomia

para poner el puchero.

Alberto RODRIGUEZ,

excelente,

el puchero

gente

siguiente.

de verdura

de Fumistas.

La Unidn General de Trabajade-
res frente al mito de la unidad

sindical.
La Federacién Local de Sociedades
Obreras de San Sebastidn, que no

pertenece a nuestra Unibén General de
Trabajadores, vuelve a plantear a la
organizacién obrera el problema de la
llamada unidad sindical,

Decimos que vuelve porque ya €n
otra ocasién, como ahora lo hace, se
dirigié «a todos los Sindicatos y Fe-
deraciones de Espana, cualquiera que
sea su tendencian, demandandoles su
adhesién a la campaia pro unidad
|sindical y encareciéndoles la asisten.
|cia de sus representantes a una Con-

greso en que ha de examinarse y apro-
barse este problema.

La Comisién ejecutiva de la Unidn
General de Trabajadores, que ha re-
cibido una comunicacién en, el senti-
do de adherirse a tales propésitos,
ha examinado el caso y, ahora como
la vez anterior, declara que no acce-
de a lo que de ella se solicita, y
adem4s pide a sus Secciones que se
abstengan de acudir a otras Confe-
rencias o Congresos nacionales que
aquellos que sean convocados por los
érganos responsables de la propia
Unién General,

Y adoptamos esta posicién por es-
timar, ahora como antes, que la pre-
tendida unidad sindical no es posible
conseguirla en una reunién de la na-

|turaleza de la proyectada por la Fe- |

|deracién Local de Sociedades Obreras
|de San Sebasitin. Es indtil que pre-
| tendamos engafiar a los trabajadores,
| v seria repudiable que nos engandse-
mos a nosotros mismos. Las diferen-
!ci;:s que nos separan, para lo mayo-
ria de los obreros ajenos a nuestra
organizacién, tienen como base una
cuestibn puramente sentimental que
tiene por origen ¢l desconocimiento
del abismo que separa a las tdcticas

|y procedimientos de lucha que em- |

plean los organismos no afectos a
nuestra Unién General; pero hay

| quien conoce este abismo y sabe que |

ferencia nacional, prélogo de un Con- |

SOBRE LA UNIDAD SINDICAL

no es posible unir dos opiniones com-
pletamente dispares; que no hay la-
zos que unan principios que marchan
por camincs opuestos.

Pero, ademds, ¢ por qué se nos re-
quiere para llevar a efecto una unidad
cuando al razonar en un manifiesto la
conveniencia de iniciar el procedimien-
to de llevarla a buen término se hace
con tal desconocimiento de los asun-
tos que sirven como argumento, o
con tan mala fe como lo hace la Fe-
deracion Local de Sociedades Obre-
ras de San Sebastidn? Se dird que
los lideres y liderillos no jugamos pa-
pel en este asunto; pero esto estd en
contradiccién con lo siguiente, que re-
producimos de una carta que la Fe-
deracion indicada dirige a esta Eje-
cutiva :

«Dada "'vuestro ascendiente’’ en la
organizacién” y la fuerza de vuestros
cargos representativos’’, no dudamos
nos enviaréis vuestra entusiasta ad-
hesion, '‘que servird de estimulo’ a
todos los Sindicatos y Federaciones
obreros.»n

No; nosotros no enviamos nuestra
adhesién ni autorizamos a nuestras
Secciones para que ia envien. La ver-
dadera unidad sindical la est4n reali-
zando ya los trabajadores espafioles
ingresando en la Unién General, con-
vencidos de que la tictica y procedi-
mientos seguidos por este organismo
son muy superiores a los que emplean
|los que estdn frente a él.

Nos separan de unas organizacio-
| nes, de las que se llaman revolucio-
| narias, los procedimientos de violen-
cia que emplean en sus actuaciones
y los charcos de sangre de varios ca-
maradas nuestros, que han sido vic-
timas de la agresién artera y cobarde
de algunos de sus componentes. De
los Sindicatos catdlicos (la Federa-
cibn de San Sebastidn no establece

diferencias : se dirige «a todos los Sin-
dicatos y Federaciones de Espana,

i"cun]quiera que sea su tendencia’),

la circunstancia de considerarios ins-
trumentos f4ciles a las sugerencias
patronales. Seguimos derroteros muy
distintos de los unos y de los otros,
circunstancia que hace imposible la

Este mes, ¢l tema principal ha sido
los sucesivos despidns de fdbricas, ta-
lleres y obras, lo que nos ha hecho
desplegar una gran actividad, y si
no todos, la mayoria los hemos evi-
tado, aunque en la mayor parte de los
casos haya sido, mas que por una
generosidad de los patronos, debido al
sacrificio de los companeros que se-
guian trabajando, que, con un her-
moso acto de solidaridad, han sacri-
ficado una parte de sus jornales, re-
duciendo las horas para evitar esos
despidos.

La fabrica Valderrivas despedia
unos go compaifieros, hecho que, ge-
neralmente, se producia asi todos los
afos a la entrada del invierno. Para
evitarlo, y de acuerdo con todos los
compaiieros, se ha establecido la jor-
nada de seis horas, y aun con la con-
formidad de reducirla mas antes de
que se despida,

En la casa Maumejean Hermanos,
de tres secciones despedfan casi la
totalidad del personal. De éstas se
ha podido lograr que de dos no des-
pidan a ninguno, y que trabajen en
cada una de ellas la mitad de la jor-
nada nermal. Y de la seccién de pin-

ros s6lo se quedaban con dos, se ha
conseguido que se queden seis, traba-
jando tres dias como los anteriores.
Se ha elegido para éstos los de ma-
yor jornal y necesidades.

En las obras del Metro despedfan
54 compaieros; éstos quedaron redu-
cidos a 27, y ya se ha conseguido que
vuelvan otros. Se van a establecer
unos turnos para colocar a los res-
tantes y evitar nuevos despidos.

En los oficios de portlandistas y en-
tarimadores se trabaja la jornada de
seis horas, y si del todo no se ha lo-
grado ocupar a todos los compaiicros
parados, lo m 4 s eficaz de esta me-
dida es que se evitardn los paros que
iban a producirse y que los trabajos
tendran maés duracién.

Se ha intervenido para evitar los
despidos de las Empresa Fiero, Pas-
sani y Fivasa, de las que se ha des-
pedido un corto nimero de comparie-
ros, que no es por término de obra,

y tienen, por tanto, un cardcter tran-
sitorio.
La fabrica de ladrillos Lasical ha

jornada a cinco horas, empleando to-
do el personal que en ella trabajaba.
La Federacién ha actuado en este
caso con verdadero acierto y, debido
a parte de sus gestiones, se ha po-
dido llegar hoy a este resultado.

En F. O. y C. se despedian 70 com-
paneros y se anunciaba el despido de
otros 50. Después de unas cuantas
gestiones se ha logrado que la Empre-
sa no lleve a efecto estos despidos, v
sin tener que reducir la jornada.

Con los patronos fontaneros y vi-
drieros se est4 en comunicacién para
que de los talleres donde se tenga que
despedir no se haga y se reduzca la
jornada. En principio ha sido acep-
tada esta propuesta.

Federacion Local de Sociedades Obre-
ras de San Sebastidn,

En conclusién: ni enviamos nuestra
adhesién a la campana pro unidad sin-
dical, ni autorizamos a nuestras Sec-
|ciones para adherirse, v mucho me-
|nos para asistir a la Conferencia y
Congreso de que se trata en los do-
|cumentos que suponemos enviados a
|todas las organizaciones obreras por
|l.'1 Federacién de San Sebastidn.

Madrid, 23 de octubre de 1931. —
Por la Comisién ejecutiva: El secre-
| tariotesorero, Wenceslao Carrillo,

Kl owhe.

Sl no se debe hacer esto,

nl se puede hacer esto,

esto no puede folerarse

{NI estol

tura, en la que de catorce compaiie- |

sino por dificultades de acoplamiento |
y [falta de materiales en las mismas, |

reanudado el trabajo, reduciendo la |

unidad de que pretende ser paladin la|

¥
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Se ha escrito, por dultimo, al mi-
nistro de Fomento para que active los
expedientes que estdn detenidos en
| ese ministerio, y por cuya causa no
| encuentran empleoc mis de 1.500 a
a 2.000 compafneros,

Sirvale de ejemplo lo que hacemos
| nosotros, que si todos se preocupasen
|igual, la crisis no serfa tan aguda. Y
no cesaremos hasta lograrlo,

Se han hecho unas denuncias sobre
casas que estan en malas condiciones
y necesitan arreglos. La minorfa so-
cialista ha sido requerida para que se
estimule y no cese en su campada,
para que también este medio propor-
cione trabajo a los que de él carecen.

También, y como siempre, se han
hecho muchas denuncias y - gestiones
sobre diferentes motivos. Entre ellas
destacamos la del Sr. Pérez de Aya-
la, €l cual tenfa trabajando desde ha-
cia tiempo personal que no era aso-
ciado y que se avenfa a lo que él que-
ria. Planteado el asunto en la Fede-
racién patronal, se ha logrado que
este taller se normalice, y en la ac-
tualidad todos los compafieros que en
| €l trabajan son asociados y cobran
|con arreglo a sus categoriafs,

Han actuado dos Comisiones, ade-
mas de la oficial de la Federacién. La
de Marmolistas ha denunciado 42 ta-
[lleres. Se han corregido muchas co-
sas que lo merecian, y se han asocia:
do muchos compaferos.

La de Soladores ha fiscalizado el
cumplimiento del acuerdo scbre la
produccion, el cual estd plenamente
cumplido. También se han asociado
algunos compaifieros.

En definitiva, una buena labor,

En Aravaca, nuestra Comisién ges-
tora ha recorrido todas las 0’)!‘{!5: en
las que en casi ninguna se cumplian
nuestras condiciones de trabajo. De
| esta primera visita se ha logrado que
casi todos los patronos cumplan. A
los recalcitrantes se les har4d entrar
en razon. De todo ello la Seccién, que
ademds ha tomado parte, se ha mos=
trado satisfecha y levantado su espi-
ritu al ver la importancia de nuestra
intervencién, hasta el punto de que
son muchos los compaiieros que han
ingresado en la naciente Federacién
{local de este pueblo.

En Fomento de Obras y Construc-
|ciones se tenfan planteadas
| cuantas reclamaciones,

unas
La méis im-
portante es la de que en la limpieza
|de alcantarillas se trabajen seis ho-
ras, en vez de ocho que actualmente
se trabajan.

Después de muchas gestiones, y
por €l dictamen de los arquitectos,
con las gestiones que hizo la organi-
zacién, se ha podido conseguir que en
el Comité paritario se acuerde que
la jornada sea de seis horas, La im-
|p0rtanc?a del acuerdo es grande, pues
|alcanza a go compaifieros.,

A ver cudndo los sindicalistas pre-
sentan un balance como éste.
Comparieros: Estos datos valen por
muchos discursos radicales. Conven-
ceos de que no sélo es nuestra ac-
— & g
Itu‘-‘nmn la mejor orientada, sino la
J 2
| mas eficaz. Todos los meses repasad
lesta seccidn.
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Una denuncia

Al Colegio de Arquitectos
mandado esta carta:

hemos

| «2 de noviembre de 1931.
| Colegio Central de Arquitectos.
Madrid.

Muy sefiores nuestros y de nuestra
mayor consideracion :
| Ponemos en su conocimiento que
:iu. obra sita en la calle de Francos
Rodriguez, 6o, estd en tan malas con-
diciones, que ya en cierta ocasién hu-
bimos de llamar al arquitecto dom
Crispulo Moro la atencién para que
‘pusiera remedio a lo que nosotros con-

sideramos era indispensable para evi-
tar desgracias.
| Actualmente no se trabaja en la
|obra, y no obstante, el dngulo de la
fachada principal todos sus huecos es-
|téan partidos, y algunos tan exagera-
jdamente, que, caso de no tomar in-
|mediatamente medidas que eviten
que éstos sigan resquebrajéndose, es
facil vaticinar un derrumbamiento en
breve plazo. Por todo ello, y no du-
dando del interés que ustedes toman,
rogamos visiten dicha obra y a quien
corresponda denuncien el caso,
que inmediatamente se eviten des-
gracias,

Quedamos una vez mas ‘atentamen-
te suyos seguros servidores.

Por la Comision ejecutiva: El se-
|cretario  general, Edmundo Domin-
Suez.n

GrArica SociaLista: San Bernardo, g¢z.
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