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|
Los monirquicos y unos cuantos fracasados generales han querido im-

plantar la monarquia dictatorial.

Ahora, no; es pronto para que el pueblo espafiol, sin distincién de ma- |
tices politicos, no se levante contra ellos y los venza,

Es mas; lo que se ha apreciado es que en Espafia los trabajadores estan
preparados para no admitir dictaduras de nadie, y que si algun sector cen-|
sura al Gobierno no es por ofra cosa mds que por creer gue va despacio
y lento y con muchas contemplaciones para sus enemigos.

En esta ocasiéon hemos tenido y seguimos teniendo confianza en el Go-
bierno. Pero si deja que se siga creando dificultades artificiosas en dafio de |
fos trabajadores y no se les aplican severas penas a los c2usantes de ellas;;
no le sorprendz que en una nueva intentona nos mostremos indiferentes,
0, Si acaso, gue nuestro entusiasmo sélo vibre para luchar no por salvar |
una situacion politica gue no lo merezea, sino que, convencidos de! fracaso |
de los métodos suaves y democraticos, para que por formas juridicas lle-
guemos a nuestra liberacion, aprovechemos toda ocasion para lanzarnos
a la conquista del Poder y de una vez terminemos eon nuestra esclavitud
¥ nuestra miseria econdmica.

Ahora, esperémos,..

ilas ¢
| crisis puede calcularse para

Juventud Socialista Madrileiia

Pasados los primeros instantes de nervosismo que la frustrada intmato-|
na de restauracion mondrquica produjo en cuantos ciudadanos se hallan
al lado del Gobierno para la defensa de la Republica, considera esta ] t- |
ventud un deber dirigirse m la opinién y hacer oir su voz de los Poderes
constituidos para, con toda clase de respetos y consideraciones, exponer
su sélido criterio acerca de los sucesos que al principio se comentan.

Fué esta Juventud quien desde el primer momento
en la prensa, sino actuando en la calle como portavoz del
por el Partido Socialista y la Unién General de Trabajadores,
més enérgdica y eficaz de ser los verdaderos e incondicionales defensores
del régimen que el pueblo espafiol supe proclamarse a si mismo, liberdn-
dose de ruinosas tiranfas, lugar donde pretendian velvernos a sumir unos
cuantos generales faltos de escripulo.

Fracasado el movimiento contrarrevolucionario, llega la hora de juzgar,
y de todos los sectores del pueblo se reclama lo mismo: justicia.

Como socialistas hemos de decir que nos repugna el sacrificio de vidas
humanas; pero ante nuestra conciencia se nos presenta el ineludible pro-
blema de exigir en este caso, y aplicar, la Gltima pena, o dejar sin vencer
a los enemigos del pueblo, que con movimientos como el dominado nos de-
muestran que no fienen ningun respeto a la vida ajena.

s6lo con

C':
grilo

no notas |
lanzado

dié la nota

Entre las vidas de unos generales y la de un solo obrero que pueda
perecer en ofra intentona, la solucién es facil. Por ello demandamos de los

encargados de juzgar que cumplan con toda nocidn de su responsabilidad,
conforme lo exigen las ansias del pueblo. Y a quien ha de firmar la sen-
tencia, antes de que se halle en este caso, le decimos que no debe temblarle
el pulso ante la méAxima pena, ya que la Reptblica espafiola no puede su-
frir ni mancharse con el lodo vertido por las venas de unos generales mo-

| C oHecrwe,

| sf misma un factor de

[ que a

Con el titulo «Un proyecto de ac- |

cidn mmcdm.a contra el paro y con-
tra la crisisn, y el subtitulo «Creacién
simultianea y conjunta de empleo Vv
colocaciones», acaba de publicar el
catedratico de Economia politica de
la Universidad de Ginebra, Edgard
Mithaud, en Annales de l’Economie
un notable articulo, cuya
idea central la indica el subtitulo ci-

tado. A este respecto sefiala que la |

crisis, por la disminucién del poder
de compra que ha engendrado, es en
agravacion de

|1a erisis, siendo la pérdida de salarios

que supone en la actualidad, para un
total de 20 pafses y unos 20 millones
de parados completos, de 115.000 a
1z25.000 millones de francos
'I.Iltl'llrr-. y la pérdida total anual de
anancias varias procedentes de la
el mun-
do en unos 300.000 millones de fran-
€0s suizos.

Considera el autor que una gran
parte de este poder de compra po-
dria recuperarse mediante un esfuer-
zo sistemétfico de removilizacién in-
dustrial, efectuado en tales condicio-
nes que a todo nuevo contrato de
bajo correspondiese una colocacién
exactamente equivalente de las ri-
quezas producidas, A este fin propone
todo patrono que contrate gbre-
ros parados se le anticipen cantida-
des que correspondan a 1

tra-

salarios
de estos obreros, a las primeras ma-
terias compradas v,
mente, al conjunto

los

mAs
de

general-

los valores

Los enemigos de la Republica, a sul
vez, lo son de los trabajadores; por eso
‘estos tienen que ayudar a este régimen.

SUIZOS | ik

'UNA PROPUESTA INTERESANTE

producidos durante un perfodo dado,
una semana o un mes, por ejemplo.

Pero estos anticipos se realizan por

un Banco nacional de fomento de la
produccion, en bonos de compra que
permitan nicamente procurarse, di-
recta: o indirectamente, los productos
de los establecimientos que hayan
contratado parados. Estos productos
s¢ ponen a la venta en todas las tien-

das que declaren aceptar en pago los |

bonos, tiendas a las que
hace el Banco igual anticipo del to-
tal de sus gastos v heneficios corres-
pondientes a este suplemento de ope-
raciones.

Los bonos de compra son valederos
solamente durante cierto periodo, tres
, por ejemplo. No hay que te
mer, por lo tanto, el atesoramiento
que actualmente ejerce sobre el
dinero, y, por consecuencia, a la
talidad de la preduccién suplementa.
ria resultante del empleo de nuevos
obreros corresponderd necesariamen-

SE3

se

to-

te un poder de compra adecuado, que |

asegurard la colocacién regular y
continua de esta produccion.

Estas son las ideas principales del
articulo; pero el provecto contiene
numerosos datos cuyo objeto es des
mostrar la |Ju~tb1mhd practica de su
realizacién. Se discuten asimismo en
¢l las principales objeciones que pue- |
den hacérsele,

Ante gravisimos problemas del
momento, las originales propomcm-
nes de este estudio merecen, cierta-
mente, un detenido examen,

los

MMMW |

No hacerlo es estar al lado de.-sus natu-

nérquicos.
De todos reclamamos serenidad; pero nos consideramos con derecho a

rales enemigos.

asimismo |
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LA OBRA DEL MINISTRO DE TRABAJO

Ya en otra ocasion elogiamos esta obra, que sera, desde luego, la que
mas provecho reporte a los trabajadores. Mientras en el Parlamento se dis-
cute el Estatuto catalan, que levanta tanta polvareda, en silencio, como
quien no hace nada, Largo Caballero va poco a poco deslizando, con su
fina perspicacia, leyes que mejoran extraordinariamente los derechos de
los trabajadores. Por algo sus enemigos no quieren que esté en ese mi-
| nisterio, Y algunos inconscientes aun dudan de su obra eficaz. Como un
ejemplo mas de esta labor, que es lo mds sélido que se ha hecho por la
Republica, publicamos no sdlo la ley, sino que hemos recogido un articulo
del camarada Alfonso Maeso, publicado en «El Dependiente Espafioln, que
Iseﬁa!a con particular acierto tanto los beneficios de esta ley como el matiz
| sogialista que la informa, y que la recoge en una forma legal y juridjca,
espiritu que aplica a toda su labor el actual ministro de Trabajo, hombre
|de emocion clasista, que vibra en todas sus disposiciones, y al que el
obrero espafiol debe el reconocimiento, cuando menos, de su simpatia, ya
gue este obrero, elevado a la jerarquia de ministro, ni un instante ha olvi-
|dado, dentro de sus facultades, la minima justicia que merecen los suyos.

NUEVA LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

En la sesi6én de las Cortes del dia
29 de junio ha sido aprobado el pro-

pero, en todo caso, muy superiores,
por su cardcter permanente, a las ca-
yecto de ley sobre Accidentes del tra- | pitalizaciones escasas y fungibles que
|bajo en la industria, elaborado por|marcaba antes el Cédigo de Trabajo
los ér, ganos correspondientes del mi- | para casos iguales,

|nmr io de [ld]JdJO y Previsién; adap- | Se verd mejor aun el avance pene-
tado al convenio internacional ratifi- [ trante que supone esta nueva ley so-
| cado por Espaia, y uno de los més |cial recordando que, segin cdlcuios
importantes aspectos de la formida- | patronales, el pago de estas rentas
ble legislacién del trabajo lanzada por |les va a suponer a ellos aproximada-
el compaiiero Largo Caballero y sali- | mente cinco veces més la cantidad
da de las Cortes constituyentes de la | que venfan pagando en Espafa hasta
| Repiiblica. ahora en concepto de indemnizacio-
Esta ley reforma radicalmente el |nes por aecidentes del trabajo.

[Tibro 1I del actual Cédigo de Trabajo| La base undécima obliga a los pa-
y supera en ‘mucho los beneficios en |tronos a estar asegurados del riesgo
el mismo concedidos a las victimas o | de accidentes de sus obreros que oca-

a-las-familias de las victimas de los | sionen muette © incapacidad pérma-
|Hr~.gu‘- de la industria. nente mediante seguro con la Caja

Dieciocho bases tiene la nueva ley | nacional que se creard a estos fines
de Accidentes ; basta reproducir la ter- |en el Instituto Nacional de Previ-
cera de ellas para que se comprenda [sién; mediante también una Mutua-
|la trascendental mejora que el actual |lidad patronal, que entregard a la
régimen politico espafiol ha concedi~ |Caja nacional el capital necesario

do a los trabajadores que, por su

para adquirir la renta que deba ser
desgracia, caigan, en la lucha por la

pagada como indemnizacién, o me-

vida, en los peligros y en el esfuer-

diante seguro libre con una Compaifa

exigir del Poder constitufdo y de quien éste ha designado para juzgar que
obren conforme ordenan los postulados revolucionarios que informan al pue-

blo espafol para dictar sentencia contra el grupo grotesco y vil de genera- |

les que frente a él intentaron llevarle a pasadas jornadas,
desechadas por su propia voluntad, que ahora exige
justicia que nosotros reclamamos.

para siempre
la realizacion de esta

No hacerlo serfa traicionar el espiritu y anhelos de la revolucién es-
paiiola. |

Madrid, 14 de agosto de 1932, — Por el Comité: El secretario, Julio‘
Pintado,
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La crisis de trabajo y el Gobierno|

|
Aparte de que hémos propuesto una reunion extraordinaria a Ia Junta |
administrativa de la Casa del Pueblo para gque todas las Juntas dlrectl\ras.

apoyen una campafna sobre la crisis de trabajo, por nuestra parte, como
saben los companeros, hemos hecho antes infinidad de gestiones y una viva
campafna escrita sobre este problema.

El Gobierno, al que habiamos acusado de descuido para nosotros jos
obreros madrilefios, ha acordado dos cosas gue tienen mucha importancia.
Una es el acuerdo del empréstito de 400 millones de pesetas para escuelas,
que, ademas de resolver el problema de la ensefianza, representa una can-
tidad de trabajo muy estimable. Por otra parte, la facultad de que Jos
Ayuntamientos puedan cobrar hasta el 75 por 100 sobre la actual tributa-
cién, con recargo a los solares, tiene la doble wventaja de que el solar ya
no serd, en virtud de este recarg0, un negocio que por cada dia que pasa
acrecienta su valor, beneficiando sdlo a su duefio. Ahora éste, al tener tue
pagar, procurara desprenderse de él o utilizarle en jndustria o edificio.
Ademas, por otra parte, este impuesto servird para gue los Ayuntamjentos,

y principalmente el nuestro, puedan sobre este ingresp hacer una operacion |

c¢on el Instituto Nacional de Prevision, y comiencen a hacer casas baratas,
supliendo en esto ai particular, que por tan diversos motivos ha dejado
de construir.

Estas dos disposiciones, que serén, segin el anuncio de las mismas,
puestas en vigor inmediatamente, abren a nuesfra apremiante necesidad de
trahajo la esperanza de que ha de haberlo en breve plazo.

Otro de los acuerdos del Consejo de ministros es el de adelgntar un
millén de pesetas para continuar [a nueva cércel de mujeres, Este acuerdo
se debe principalmente a las constantes peticiones que le ha hecho al Go-
bierno esta Federacion para que dichas obras no quedasen interrumpidas.

Queda como peticion que aun no ha encontrado eco, de las que hemos
formu’ado, la de la reanudacion de las obras del Canal del Lozoya, Espera-
mos gue en ello seamos también atendidos. Con ello, estas obras y las que
proyecta el Ayuntamiento podrian proporcionar trabajo, que permitiera es- |
perar a que los dos primeros acuerdos, el del empréstito para escuelas y el
del recargo sobre solares, tuvieran efectividad, y con ello, una época de
trabajo, de la gue tan necesitada se encuentra la industria de la edificacién
en Madrid, y que tantos estragos de miseria y de dolor produce en los tra-
bajadores que fa sufren.

Esta demostrado que la Republica esta
defendida por el pueblo; por eso las de-
bilidades y blanduras! del Gobierno han
hecho que sus enemlgos se recrezcan.

Muchos de ellos estén aln sin encarce- |
lar. ¢A qué se espera? |

[ e e o R R SR SRS SN .

UNA GRAN PERDIDA

IS

Todos los elogios serian iniitiles si su propia vida y sus
hermosos actos no fueran mas fuertes que las palabras. El
Partido Socialista ha perdido un hombre de prestigio y de
valia, dificil de sustituir. La ciencia ha perdido un sabio. La
organizacién obrera, un entusiasta militante,

Y la Humanidad, un hombre bueno y generoso, que pro-
digé el bien de su ciencia y de sus ideas tan genmerosamente
que, pudiendo ser un hombre fabulosamente rico, ha muerto
pobre, que es, entre todos sus méritos, el que refleja mas su
desprendimiento y su desinterés, Espaiia entera le debe su
respeto y su reguerdo,

Descansa en paz, camarada.

|m del perenne trabajar. [ legalmente constituida, con la fianza
Veamos la base tercera: «Las ren- | correspondiente, que a su vez hard
tas debidas en caso de accidente, con |también entrega a la Caja nacional
arreglo a la base primera, articulo |del capital preciso para el abono de la

{161 del Codigo de Trabajo, serdn las
que para cada situacién se fijan a con- linatil o a su familia.
tinuaci6n : | Subsiste (base quinta) la obliga-
Incapacidad permanente y absoluta |cién de facilitar la asistencia médico-
para toda clase de trabajo, 50 por 100 |farmacéutica y quirtirgica, en su
I del salario, al y asimismo los pa-
| Incapacidad permanente y total, obligados a suminis-
| pere no para todo trabajo, 37,5 por  trar y renovar normalmente los apa-
100 del salario. ratos de prétesis y ortopedia que la
Incapacidad parcial permanente lesién exija. La base séptima autori-
| para la profesién habitual, 25 por 100 |za a aumentar con un suplemento
d:, salario, las indemnizaciones de la misma ley
Muerte, dejando viuda e hijos o nie- |cuando la victima del accidente ne-
| tos huérfanos que se hallaren a su [cesite, por su incapacidad, la asis-
| cuidado, 50 por 100 del salario. tencia constante de otra persona,
| Muerte, dejando sélo hijos o nietos| Se crea, mejor dicho, se le da vi
thuérfanos o hermanos menores huér- | gor y fuerza al fondo especial de ga-
fanos a su cuidado, 50 por 100 del|rantfa que antes estaba en el papel
salario. del Cédigo de Trabajo y ahora pasa
‘ Muerte, dejando viuda sin hijos ni|a la base 6 de esta ley, administrado

renta que haya de pagarse al obrere

caso,
tronos

herido,
vienen

| otros descendientes, 25 por 100 del|por la Caja nacional del Instituto Na-
| salario. |cional de Previsién y nutrido con las
Muerte, dejande padres o abuelos, |cinco fuentes de recursos que en la

misma base fija y con el objeto de
que por ningin motivo de insolven-
|cia patronal quede la victima de un
accidente sin la reparacién debida,
Ya tenemos la nueva ley de Acci
dentes del [r.ilnjn y establecidos sus
hrumim objetivos de justicia social, de
garantfa de la vida de I proletariado.

|d=>s al menos, sexagenarios o incapa-
citados, pero no viuda ni descendien-
tes, 20 por 100 del salario,

Muerte, dejando sélo un ascendien-
te y no viuda ni descendientes, 15
por 100 del salario.n

Es decir, que un accidente mortal
0 una incapacidad permanente y ab- |

soluta para todo trabajo dan derecho | I' sta ley serd aplicada; la organiza-
a la viuda e hijos del obrero cau-|cién obrera la hari ..u;nplir; la in-
sante a una renta vitalicia equivalen- | tensidad de sus beneficios ganaré
[te a la mitad del salario que ganase |pronto la vigorosa adhesién de todos

el accidentado en el momento de ocu-

|!n~, hombres que viven del trabajo;
rmir la desgracia. Si el salario

los patronos disciplinardn mejor su
| por ejemplo, de doce pesetas, la '.-iu- | conducta social y organizardn necesa-
|da hijos percibirdn una renta de |riamente sus Mutualidades y previsio-
seis pesetas, y en el caso de la inca- Jneq ante obligaciones serias, que han
| pacidad permanente y absoluta, el le- |de cumplir seriamente; el proletaria-
sionado, el inutilizado por el traba ajo, | do espaiiol deberd una positiva me-
| percibird igualmente una renta cons- jora de su vida y la de los suyos
| tante, también de la mitad del jornal |a los tenaces e inteligentes esfuerzos
lque ganara antes de quedar lesiona- | de los hombres que han dado a la se-

era,

[do. En otras circunstancias que la|gunda Reptiblica espaiola un fuerte
[ misma base especifica, las rentas a|sentido socialista.

p:ruhvr por
| feriores al

in-
sefialado ;

los heneficiarios son '
50 por 100 ya { Alfonso MAESO

reeeeeeccccccccccccccacaa
. Que el Gobierno no fle que nos vamos
'a conformar si la justicia o los hombres
que la aplican lo hacen al uso. El pueblo
se levantara y exigira el cumplimiento de

‘este deber.
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PINTORES-DECORADORES

En la dltima asamblea celebrada
por esta organizacion se aprobaron el
acta anterior y las altas y bajas. La
Directiva informé del fallecimiento
de los companeros Juan lzquierdo y
Antonio Pérez de Prado; dando cuen-
ta también de las diversas gestiones
realizadas para exigir el cumplimien-
to del contrato de trabajo, por lo que
han side multados varios patronos.

También informé ampliamente de
las gestiones realzadas con motivo
de la crisis de trabajo y de haber sido
firmada una solicitud por 29 camara-
das solicitando la celebracion de una
asamblea extraordinaria, dando cuen-
ta al mismo tiempo de los motivos
que ha tenido para no convocarla.
Fueron abiertos los turnos reglamen-
tarios en pro y e¢n contra de esta ges
tion, aprob4ndola la asamblea casi
por unanimidad.

La Directiva contestd satisfactoria-
mente a varias preguntas, levantdn-
dose seguidamente la sesion por no
haber ningun companero que guisiera
hacer proposiciones.

FUMISTAS

En la reunion celebrada anoche por
esta organizacién se aprobaron las
cuentas del trimestre, contestdndose
satisfactoriamente Directiva
varias preguntas de los afiliados.

Se consumid el turno de proposi
ciones y se acordd nombrar una Co-
misién, compuesta por varios compa-
fieros, para gque redacte un proyecto
de reforma del Contrato de trabajo.

por la

JACCION BE
SECCIONES

| ALBARILES EL TRABAJO

| Se reunit esta organizacién en jun-
ta general extraordinaria en el salon
grande de la Casa del Pueblo. Se
aprobd el acta de la anterior y se re-

formé el reglamento de la organiza- |

cién en el sentido senalado por la nue-
va ley de Asociaciones.

Después se discutieron varios ex-
pedientes personales y de concesion
de socorros por accidente, aprobin-
dose en todos ellos el criterio de la
Junta directiva.

PORTLANDISTAS

Se impusieron tres correctivos a
otros tantos companeros por falta de
disciplina,

Se acordé der un socorro de defun-
cibn a la viuda de un companero qué
no tenia derecho, porque los hijos
son pequerios y ella es'd enferma.

Se aceptan y aprueban las modi-
ficaciones gque sean necesarias Intro-
ducir en los estatutos para adoptarlos
a la nueva ley de Asociaciones,

Se redacté una carta dirigida al
Consejo de Administracion protestan-
|d:) por los sucesos del movimiento
monarquico,

Se propuso que una Comisién pase
por la Federacién para insistir en la
denuncia que esta Seccién
bre el Grupo escolar de la
Trinidad, pues se han caido
de cornisa.

Se aprobé el estado de cuentas de
1931.

Se censura al compaiiero Guevara

ntisima

trozos

hizo so- |

sobre los trabajos de El Pardo.

A este mismo companero se le exi-
ge que presente la lista de pago del
socorro de parados del dia de Noche-
zacién, aprobandose el acta anterior, buena, y en caso contrario se tratara
las cuentas del trimestre y las gestio- de su fCU“(]‘U(‘Eﬂ- by
nes de la Directiva. Fueron elegidos los cargos siguien-

Después de breve discusién se acor- tes: by o o y
dé facultar a la Directiva para que Presidente, f‘-’l_“‘lli“if(' (-_'m('lﬂi vice-
pueda eliminar, si preciso fuese, a ]JT'E-“-M'L’HT“:_ Hipdlito !\'U'-Z:l ll‘_-‘il"‘lfvT'U,
aquellos elementos que combaten a la |§;_'rmr‘u'l Asua ; cn‘:m;-tclqr, _.-\1I-;._Onm I<_er-
organizacion. nandez ; secretario, l)l.UI'i!'::lr; Sopeiia ;

Finalmente se aprobé la reforma vicesecretario, Manuel Lépez; voca-
del reglamento para ponerlo en con- .es: IFrancisco ]‘l.‘rll‘l.”’li"ldh'.?,‘ Julio Lo-
sonancia con la nueva ley de Asocia- pez, Antonio Martin y Manuel Mo-
ciones. reda.

WW

NECROLOGICA

El dia 19 del mes pasado se dié sepultura al compafiero Pedro ADFIOIE,
de la Seccicn de Albaiiiles, que sufrid un accidente del trabajo en una obra
de la calls de Moreto, en el mes de febréero, y tras yarias semanas de peéno-
sos sufrimientos. fallecid en e; hacpital dz la Beneficencia General; siendo
acompafiado por una Comison de la Federacion y de la Seccion dz Alba-
fii;es, con los cetandartes ded.cadds a estos casos.

Nuestro infortunado companero deja viuda y cuatro hijos de corta edad,
al dolor de los cuales nas asociamos da todo corazon.

TEJEROS Y CERAMICOS

El domingo se reunid esta organi-

. %8

En los trabajos de exp'anacién que en la Ciudad Universitaria se hace_n
para construir sobre esta explanada el Hospita! Clinico, por un dsprendi-

miento de tierras ha musrto e. compafiero Francisco del Castillo, el cual |

generosamente ha dado su vida por salvar la d: dos compaiferos gue han
resu'tado heridos. Esta generosidad, que gonstantemente se practica, np es
ensalzada como se merece, Y agn disculen los patronos unas horas perdi-
das con este motivo, Y es que para esta gente Sin sentimientos lo primero,
po' encima da la vida de sus semejanies, son sus intereses.

L N
En la calle de Veiazquez, en una o>ra d> Eguinoz Hermanos, se ha cajdo

el companero Antenio Velasco, de cuyo accidente quedy muerto en el acto.
Son tres las victimas de este m2s, y asi siempre,

A las familias y Sosiedades a que periencian los compaiferos fallecidos |

enviamos nuestro sentido pésame,

WM“&M

Relacién nominal d Sociedades que han contribuido a fa suscrip-
cion a favor de la viuda de Manuel Jaimez

Pesetas.
VmenGeneralrde=rabajalores., o b Bl o S B s S 1.000
Sociedud de Albaiiles El Trabajo......cciiiiiie . 500
Sociedad de Albaiiles de Ciudad Real.....cooovnerieiiisviniinsiinann. 25
Ferroviarios de Ciudad Real............ LTS 1o
Agrupacion Socialista de Madrid Sriase 200
Sociedad de Peluqueros y Barberos............. o e T 2 oo 10
SANGICatn’ MEGIC0. i, - verayssvassassassiensinsssssnsmsasasnssnsnn O 10
Obreros y Obreras de la Aguja....ciiiinaniena el vyl 10
Sociedad de Obreros en Caucho 25
Saturnino Gonzalez, de Carabanchel A = 0,70
Agrupacion de Obreros Municipales (no cobradas todavia)...... 100
Federacion Espanocla de Obreros de la bEnsefanza.................. 50
Federacibn Nacional de la Edificacion......... e s s 100
Federacién Nacional de Obreros en Piel...coiroeerereniiierininnnees 25
Unién de Empleados de Oficinas...... A 50
Sociedad General de Gasistas y Electricistas........ T T 25
Seccitn Candeal de Artes Blancas Alimenticias (no cobradas to-

i L [ e e e S i SR R 25
Federacion Naciona' del Transporte (no cobradas todavia). 15
Sociedad de Profesiones y Oficios Varios 25
Sociedad de Apuntadores de Teatros 10
Federacion del Arte Culinario............cceenes 23
Asociacion del Arte de Imprimir............. sy PO e T 100
Sociedad de Repartidores y Cerradores de Periédicos............... 25
Sociedad de Pintores-Decoradores.. : 25
Domingo Zapata, de Marmolistas....... T I L o 5
Sociedad de Fotograbadores......c.ciicviiiiiiiins Fobereias SR 10
Sebastian  érez.......... et e T Dy T T SRS - O Rt (e 5
Sociedad de Galleteros.......cainiini.. b S s S ey i 10
Federacion Sidero-Metaltrgica... 50
Suciedad de Sopladores de Vidrio....... 10
Sociedad de Sastres La Razdn del Obrero 25
Ramo de la Edificacion de Aravaca...... i was s S RN 25
Sociedad de Relojeros (no cobradas todavia)........... PR e 15
Federacién Local de la Madera 25
Sindicato de Artes .Blancas Alimenticias (no cobradas todavia). 150

Total., .. conesimersisvssvisvinseressins v bepsaysoan o 2,720,70

El XLIV aniversario de Albaniles

|

l La Sociedad de Obreros Albaiiles
iF_l -l_I':lb:ljs_\ ce.ebrd con un acto p:_'lb'.i—
| co, en el salén teatro de la Casa del
| Pueblo, el XLIV aniversario de la vida
|legal de la Sociedad.

| Preside el acto el compafiero Sa-
turnino Gonza'ez ; se sientan a su lado
| el presidente de la Sociedad, Gre
rio Pedrosa, y el vicesecretario, Pedro
Alvarez C:enfuegos,

Saturnino Gonzdlez.

Este compaiiero di6. principio al
acto expresando los ‘incidentes. pro-
pios que en virtud del espiritu ad-
verso que hacia la organizacién obre-
ra existia en aquella fecha, no sdlo
por parte de las autoridades, defen-
soras de

recordar, sino también por la mayo-
ria de la opinién publica, la que con
su falta de comprensién dificultaba
grandemente el desarrollo de las ideas
en el campo obrero.

‘ Acto seguido concede la palabra al
companero

que toma parte en este acto en nom-
bre y representacién de la Federacion
Local de Obreros de la Industria de
la Edificacién,

Dice este companero que, cOmo
|caso obligado, tiene que dedicar un
recuerdo al maestro de maestros Pa-
blo Iglesias, que supo y logrd orga-
nizar al obrero espanol, incu.cAndole
una idea noble y santa, que le habria
| de conducir a su redencion. Fué, dice,
|de los milituntes de la
Uni6én General de Trabajadores, en-
tidad a la que pertenecé la Sociedad
de Albaniles El Trabajo, que mas ha
con‘ribuido con el ifivio a reivin-
dicar las ideas por los martires que
| inmolaron su vida
Pruebas: Oiiva, Portilla,
después ; Luis Manuel
Jdimez fueron victimas de sus convic-
ciones, fueron sacrificados por la de-
fensa de los santos ideales socialistas.

Dedica unas palabras a la F. A. L.,
haciendo resaitar de manera
| ble la gran diferencia que hay en el

primeros

sacr

por su defensa.
primero ;

Fernédndez y

ostensi-

modo de actuar de aquella organi- |

zacibn frente a la que desezrrolla la
Unién General de Trabajadores.

‘ Dedica parte de su discurso a las |

companeras, que Sg encueniran en
gran namero entre ia concurrenc:a, di-
| ciéndoles que tienen que tomar parte
| en la vida piibiica para la defensa de
i:-iu bienestar y de su existencia. Y
termina aconsejando a los compane-
ros presten la cohesion y avuda a la
organizacion, porque en, ella encon-
traran el apoyo que necesitan y: la
defensa en los momentos en que se
| vean atropellados en sus derechos, ya
sea por los patronos” o por los ele-
mentos g ue constantemente estan
creando dificuitades a la organizacion
obrera para conseguir los fines que
persiguen. (Muchos y prolongados
apf.-.msus_)

| La Banda Municipal.

El Sr. Villa, con la maestria que

sabe hacerlo, nos hizo escuchar, en

primer lugar, el pasodoble de Los
voluntarios, del maestro Jiménez ;
Danzas espanolas, del maestro (ira-

nados, y la fantasia de Agua, azuca-
rillos y aguardiente, de! maestro
| Chueca.

A continuacion, a peticion del pu-
blico, tocé La Internacional, la que
repitié dirig'endo al publico en masa,
que la cantaba a los acordés de la
Banda.

Todo el

mundo puesto en pie,
el insigne

maestro Villa dirigiendo
la batuta al publico, la Banda tocan-
do La [nternacional y el piblico can-
tando su letra proletaria. Era un es-
| pectaculo hermoso, dificil de des-
cribir,

| representaciéon de la Federacién Na-
cional de la Edificacién y de la So-
ciedad de Albzniles El Trabajo.

En otro tiempo, dice, estuvo repre-
sentada la Sociedad mucho mejor gue
hoy, que la represento yo; recuerdo,
entre otros, a aquel que fué secre-
i tario de ella, Cipriano Rubio, Odras
figuras han pasado por aqui que hoy
nos vemos privedos de su ayuda; ba-
jas ha habido que no se llenan con ia
rapidez que era de desear, En la
Mesa veo hombres, el que nos presi-
de —dice —, que son de aquellos
tiempos en que se ha dado en llamar
tiempos heroicos, creados por aque-
lla wvoluntad que supo inculcar en
ellos el Partido Socialista ;
no supo hacer la

cosa L]LIC
mentalidad de la

existencia,
podemos recordar
aquellos tiempos.

Olvidan los compafieros que si bien
los directores tienen la responsabili-
dad de la funcién que realizan, y que
tienen el deber de llevar la iniciativa

Gracias a estos hombres

con satisfaccion

tia, no es menos cierto que en los
ind.viduos que forman parte de una
organizacién estd el debir de prestar
calor a esos directores, para que sus
iniciativas tengan el resultande que
ai plantearlas se proponen. De poco
vaie que tengamos al frente de la
organizacion companeros inteligenles
y llenos de voluntad que aconsejen
a la organizacién la linea de conduc-
ta que le conviene seguir para la so-
luciém de
cuando es necesaria su colaboracion,
dejan abandonados a los individuos

sus problemas, si éstos,

un régimen que avergiienza |

Edmundo Dominguez. |

| del descuido, o de

| sibn de

I

que tienen colocados al frente de la
misma.

| Termina dando breves y acertados
consejus a las mujures, para que co-
|laboren, tanto en la vida
como en la vida politica, con
companeros para acelerar el momen-
to de llegar a su emancipacién. (Mu-
chos aplausos.)

conomica

Sus

Manuel Cordero.

Habla en representacién de la
Unién General de Trabajadores.
Breve, dice,
| otros termindis
Hace resaitar el
tiempos presente con los pasados.
Hab notado, dice, que aver no
| venia ia Banda a tocar a vuestros aec-
tos; hoy basta una simple carta de
la organizacion para que los elemen-
tos que forman parte del Ayunia-
miento, que ayer hubieran contes-
tado de forma muy distinta, nos
manden la Banda, con su d.rector a
la cabeza, Tampoco ayer venian los
misicos a nuestros aclos; hoy vie-
nen, y no solamente vienen porque
se les manda, sino que algunos lo ha-
cen con gusto; hoy se abren muchas
puertas que antes no se abrian, por
muchos esfuerzos que reailziramos
para ello.
Vamos

cuando
M pezamos.

DOTLE VvOS-
1

nosolros

ahora—dce—a ocuparnos
de las mujeres, La mujer fué siempre

nuestra preocupacion y o seguird

siendo mientras exista; pero en es-

tos momentos y en este pais, ahora

més que nunca, Vosotras, que has-

ta aquf habés estado dedicadas a los |

quehaceres propios de vuestro sexo,

en casa; que no. leniais ninguna in- |

tervencion en la cusa publica, no se
podia pediros responsabilidad por lo
que en la misma ocurria; si paga-
bais caro por el pan, por el vestido,
por la vivienda, por cuantas cosas os
eran necesarias p ara vosotras mis-
mas y para vuestros hijos, nada os
podiamos decir, porque en nada po-

diais intervenir; no os era permitida

ni-aun la queja de las causas que mo-
tivaron era el
co responsable el hombre, al cual se
le habia

estus [rastornos ;

encomendado la misién de

gobernar no sélo su hogar, sino el

hogar de los demas ciudadanos, v to- |

das las desgracias que recafan sobre
los mismos, ellos, los dnicos respun-
sables, puesto que a ellus les estaba
encomendada esta mis.on. Pero aho-
ra va no ocurre lo mismo—dice
ahora ya no podéis decir con aquella
triste filosofia con que decieis que
vosotros no podfais poner remedio al
mal, sino que sufrials resignadamen-
te las consecuencias del abzndono, o

la ‘inercia, o de la
que tenian la mi-
e5.05 menesteres ;
responsables como
los hombres; hoy se han puesto en
vuestras manos | os mismos medios
que se dan a los hombres; hoy te-
mismos derechos; pero no
que en todo momento a los
derechos van epartjados los deberes,

‘ncapacidad de los
[!{'Jr
pero hoy sois tan

velar

néis los
olyidéis

|y si se os concede el derecho de inter-

Anastasio de Gracia. |

[
Es recibide con aplausos. Habla en |

clase capitalista en tantos afos de |

en los actos que la organizacion efec- |

venir en la cosa publica llevdis con
ello el deber de vuestra responsabili-
dad ; no podéis quedarus en casa y
despreocuparos de lo que pasa en el
exterior; tenés la mision de
partir las obligaciones ¢ o n wvuestros
companeros v, por lo tanto, habéis
contrado el deber de educar a vues-
tros hijos, de velur por el bienestar

COm-

y el porvenir de los mismos, hacien-
do de ellos los hombres que manana
seguramente. dejardn de pasar una
vida de amarguras ¢omo la que vos-
otras habéis pasado, y que les legudis
ia mas hermosa de las I'(Jrrunas-quc
podéis legar a vuestros hijos, que es
una sociedad que esté libre de dolo-
res, donde no se conozea mas que la
Iultgr:‘;l del vivir. (Nutridos aplausos.)

Manuel Albar.

Este companero, en nombre v re-
presentacién de! Partido Socialista,
| hace historia de la Sociedad de Obre-
ros Albaniles y de la parte que el Par-
tido tuvo en su constitucién. No ol-
vida la labor constante que empled
el maestro ]"'L".ﬁiii]ilil! la mayor aten-
cién a esta Sociedad, por haber sido
por espacio de muchos anos, en Ma-
|drid, la que pud éramos llamar llave
| de ia organizacién obrera, por su ca-
racter y por no haber en loca-
| lidad otra industria mds desarrollada
que la de la construccion.

Diserté extensamente :u‘nrisv}am]'o a

esta

la
en

nizzcién obrera su intervencidn
la politica, distinguiendo de una
manera acertada la clase de politica
que debe desarrollar la clase trabaja-
| dora,

Explicé de un modo claro lo que es
la lucha de clases, estableciendo la
divisoria entre los trabajadores, como

LA EDIFICACION

REUNIONE

La del dia 20 de julio.

Presidié el companero Jéi-
mez, y actud de secretario el compa-
nero Torrea,

Se pasé lista, y asistieron vein-
tiuna Secciones, y dejaron de asis-
tir las siguientes: Carpinteros de la
Fumistas y la Seccién
FFontaneros llegd en el
levantaba la se-

José

Ralael

Edificacion,
de Aravaca.
instante en que se

sion.

Se aprobé el acta de la sesién an- |

terior.

contraste de los |

El Comité central se dié por en-
terado de las gestiones entre la So-
ciedad de Segovia y la de Empedra-
dores de Madrid,

Se aceptd el plazo que ha senala-
do la Seeccibn de Embaldosadores
| para reunir su junta general y tra-
| tar sobre el acuerdo en discrepancia,

Se aprobé la autorizacién de modi-
ficacion del horario para los trabajos
de explanacion en la Ciudad Univer-
sitaria que hace la Empresa Agro-
man.

Se did cuenta del resultado del
| Pleno del Jurado mixto, en el que se
aprobaron las bases de trabajo para
el hormigén armado, las cuales s
establecivndo  la

aprobaron incluso
jornada de cuarenta y cuatro horas.
Se acordé que, dada esta resoluciin,
se mantenga, aun con la oposicidn
patronal si recurriese el contrato.
Se di6 cuenta del resultado del Ple-
no del Jurado mixto de la Cunstruc-
cién, en el que se aprobaron las ba.
ses de trabajo para el oficio de acu-
chillador, y en el que la decisién ca-
prichosa del presidente no respetd el

COMITE CENTRAL

Se pasa lista de las Secciones que

|

!(ISI:;I-;H. y estan representadas vein-
! faltan a la reunion
las siguientes: Embuldosadores, Peo-
nes en Leneral y las

| Vicalvaro, Valiecas y

te Secciones, y

Seceivnes da
Aravaca; to-
tal, ecimco.

| Se aprueba el acta de la sesién an-
terior.

Por unanimidad se acuerda que
| conste en acta el sentimiento por la
muerte del camarada Sanchis Ba-
nus, cuya figura exaltd ¢n breves pa-
labras el companero Dominguez,

Se aprueba el escrito dirigido al
|Culegh- de Huérfanos Ferruviarios
sobre las bases de un concurso para
la obtencion de dos p.azas, una de
oficial albanil y otra de lontanero y
vidriero.

Se dié cuenta de cémo estaban los
sumarios de los procesos de los hun-
dimientos de la calle de Lista, 74, ¥
de la de Alonso Cano, 306; acorddn-
|dose que se sigan con interés estos
para que se celebre la
antes.

Casus
cuanto

vista

Se did cuenta, siendo aprobadas,
de las realizadas con la
Empresa Hugarte, que es la que ha
de construir la Facultad de Filosoffa
y Letras.

gestiones

Se aprob6 una circular que se ha

|1‘un‘|itidt} a las Secciones, en rela-
cion con la aplicacion de la semana
de vacaciones pagadas, aclarando la

entrada en vigor de la ley.
|

Se aprobaron las gestiones reali-
zadas con la Empresa
Domingo, en las que se ha consegui-
do que los encolrados no sean meta-

Gamboa y

dictamen de la Ponencia, que propo-| ficos, ya que esto suponfa que no
nfa la jornada de cuarenta y cuatro trabajasen los carpinteros y ademas
horas, como eén el contrato anterior. los que los sustitulan en [Jf.'i-]lll..‘i_lﬂ

uni- |

Se acordd que sobre este contraty
tina la Comisi6n ejecutiva con la
Seccidn, para que se vea de dar*und
solucion: que satisfaga auestras aspi-
raciones.

SC

Se dié cuenta de las visitas gue se
han hecho a diferentes pueblos de las
[ provincias de Madrid, Toledo vy -Avi-
la, para recoger una informacion so-
bre el trabajo de las canteras paru
elaborar las bases de trabajo par.i
esta proflesion.

mlw

Se aprobd el escrito elevado al de-
legado de Trabajo interesandole pa-
ra que nos dé a conocer el estado de
las multas impuestas por esa Dele.
gacion a los patronos infractores.

1 Se aprobaron los nombramientos
| hechos para formar parte de la Jun-
ta directiva de la Fundacién Pablo
lglesias, en la que representard a Ia
Federacién de la Edificacion ¢l com-
paitero José Recuero, que ha sido de-

| signado vicepresidente de dicha ins-|

titucion.

La del dia 4 de agosto.

Preside el companiero José Jdimez,
v actia de secretario el
La Villa, de Marmolistas v de Vi
drieria Artistica, amdnte,

respec

companer i

proporeion.

Se acordd que la Federacién, en ia
| parte que le corresponda, abone los
| gastos originados con motivo de la
acusaciéon privada ejercida por don
Pedro Rico en la causa seguida con
| motive de la muerte de Luis Fer-
nandez.

Se acordd aguardar hasta el préxi-
mo Comité central para ver el resul-
| tado de las actuaciones de la Junta
| administraciva de la Casa del Pue-
blo sobre el problema de la erisis de
trabajo.

Se di6 a conocer que los patronos
han recurrido el contrato de trabajo
del hormigén armado, y las gestiones
que con este motivo se han hecho.

Se di6 - cuenta, siendo aprobado,
del recurso que se ha presentado al
| Jurade mixto contra las bases de
trabajo de acuchilladores, en las que
el presidente del Jurado mixto ha
procedido contrariamente a como ha-
| bia resuelto el del Hormigén Arma-
do sobre mismas

unas bases.

Se hicieron algunas preguntas, y
se levantd la sesibn a las once de la
| noche.

WW

En el Jurado mixto, y tras dz mu-
chos dias de discusion, se han apro-
kado las bases que a continuacion pu-
blicarmos.

Estas bases han sido recurridas por

los patronos; pero esto no resta nin-
| guno de l0s méritos apuntados. Su-
| ponemos, y tenemos confianza, que €]
[ ministerio de Trabajo confirmard el
fallo del Jurado mixte, y con ello Ia
entrada en vigor inmediatamente de
unas hases de trabajo gque son un
buen ejemplo que est:mulara a los
demas oficios de ia edificacion a ©)-
tenxr para cada uno de elios otras
izuales o mejores.

Tenemos el orgullo de significar
este éxilo, gue esperamos ver.e con-
firmado por el ministerio de Traba-
jo, sin otra razén para esperario que
[la justicia d2l caso. Pero para que
los sindicalistas y enemigos de nues.
tra organizacion vean en estz hecho,
como nosstros, gue la Federasion Lo-
cal de Obreros de (a Industria de ia
Edificacion es la que va creando y
| eonquistando nusvos derechos, de ies
gue esos gu> nos injurian y calum-
nian se aprovecharan, incapaces para
consezuir otros no ya iguales, sino
ninguno,

TITULO PRIMERO

explotados, y la clase capitalista, co- |

| mo explotadora. Explicd muy acerta-
damente aspiraciones del [';r:_m;;r:unzl
minimo del Partido Socialista, para
una vez consegu.dos los preliminares
de estas partes del programa mini-
mo ponerle en condiciones de esta-
blecer sus mas amplias aspiraciones.

Y, en honor al tiempo y al estado
{en que se encuentra la concurrencia,
inln por terminado su discurso, escu-
chando muchos y prolongados aplau-
s0s, ddndose vivas al Partido Socia-
| lista, a la Unidn General de Traba-
| jadores,v a la Socledad de Albaniles
| El Trabajo.

Se dé por terminado el acto con
unas breves paiabras de Saturnino
(Gonzdlez.

1 P, A. CIENFUEGOS

| Disposiciones generales y c.ases de

trabajo objeto de las presentes bases.

Base 1.* Las presentes bases de
trabajo, aprobadas por el Jurado mix-

to de .a Construccion de Madrid, se-

r4n obligatorias para todos los traba-
jos concernientes a las estructuras de
hormigén armado, totales o parciales,
de cuantas obras tengan que
| truirse con dichas fébricas.
Base 2. Estas bases de trabajo,
que determinan las condiciones mini-
mas de proteccidén para los trabajado-
res comprendidos en la base antcrior,

| junto con las de cardcter general de-

terminadas en las disposiciones lega-
les, regirdn en los contratos de tra-

<cons-|

bajo individuales o colectivos que se

Bases de trabajo para el hormigdn armado y acuchilladores

ce.ebren durante su vigencia. No po-
dr4 establecerse ninguna otra condi-
cién menos favorable para el obrero; .
pero si se podrd, en cambio, concer-
tar otras que representen mejoras,
siempre que se hagan por
escrito y enviando, ebligatoriamente,
una copia al Jurade mixto correspon-
diente para su visado y registro,

Base 3.* En defecto de contratos
expresamente concertados por escri-
to, se entenderi que las presentes
bases de trabajo suplen a aquéllos
para todos los verbales que puedan
convinirse con cualquiera de los tra-
bajadores afectos a esta industria,

Base 4.* Sera de cuenta del patro-
no el suministro de las herramientas
que juzgue necesarias para el tra-
bajo de sus obreros; siendo éstos res-
ponsables del buen uso y devo.ucién
de las mismas.

Base 5.* Ser4 obligatorio tener en
las obras, cuando las condiciones de
las mismas lo permitan, un cuarto
para guardar la ropa y herramientas;
no pudiendo dedicarse a otros usos
que los mencionados.

Base 6. Sera obligatorio disponer
andamios voladizos de proteceién en
los pisos inmedjtamente inferiores a
los en que se trabaje, o suministrar
| a los obreros cinturones de seguri-
| dad para asegurar la prestaciin de
| os trabajos, protegiendo de posibles
|

contrato

caidas a los obreros que trabajen en
exteriores correspondientes a
o fachadas de gran altura,

Base 7.* Queda prohibida la ele-
vacion corporal de materiales a ma-
vor altura de metros; debiendo
cmplearse para tales casos los me-
dins auxiliares prenrisos.

Base 8.2 Para el transporte del
hormigén se suprimird el uso del ba-
valte, sustituyéndose por carretillas,
vagonetas u otros medios mejores,
| Base q.* En todos los trabajos en
que los peones tengan que estar so-
hre hormigin o sobre agua, en el sue-
lo- o subsuelo, serd obligacion de los
facilitarles suficiente calza-

patios

seis

natronns

do en buenas condiciones de uso e hi-

iene
‘E‘,l._[.f.‘




Base 10.
migoneras se llevard a efecto por el
personal necesario: teniendo en cuen-
todo las condiciones en
que el t se desenvuelva, tanto
en lo referente a los acopios como a
la situacion de la hormigonera, para
que no se vea precisado el obrero a
realizar un esfuerzo superior al nor-
mal.

ta en caso

al
I.IJU

TITULO II

Forma de prestarse el trabajo.

Base 11. Por la habitual especiali-
dad que revisten las labores de los
obreros en las [4bricas de las estruc-
turas (que han de desarrollar
abreros que en ellas trabajen), y que
requieren gran precision y minucio-
sidad, queda prohibido el trabajo a

los

destajo o por tarea. No obstante, los |
encolradus podrdn contratarse a un |

patrono carpintero de reconocida sol-
vencia que acepte de plano las pre-
sentes bases de trabajo. Caso de em-
plearse encolrados metdlicos en for-
jados, vigas, pilares, ete., su monta-
je se efvctuard por montadores meta-
lirgicos o contratandose con casas
especialmente dedicadas a la cons-
truceién de estructuras metdlicas;
sicmpre bien entendido que los tra-
bajos de madera que hubicre han de
ser ejecutadus por carpinteros del hor-
migon armado. Asimismo podrd con-
tratar la Empresa concesionaria de
las obras el curvado, manipulacién y
empleo del hierro preciso para los
esqueletos de las estructuras con otros
patronos de reconocida solvencia,

Independientemente de lo antes di-
cho, se desarrollard el trabajo de un
modo corriente, sin poder exigir al
obrero un esfuerzo superior al nor-
mal; pero teniendn en cuenta el tra-
bajador que su deber primordial es
la diligencia en el trabajo, para co-
laborar en la buena marcha de la
produccitn, y que para lograrlo esta
obligado a cumplir las 4rdenes e ins-
trucciones del director de la
de los ingenieros, encargados o capa-
taces que le representen.

obra o

TITULO 111
Clases y categorias.

Base 12. ILsta profesion o indus-
tria la compondran las tres calego-
rias siguientes: Carpinteros, ferra-
dlistas y peones (entre los que se re-
<onoce la clase de pedn apisonador).

a) UOficiales carpinleros. — Seran
oficiales carpinteros todos aquellos
obreros que estén capacitados para
interpretar y desarrollar todas las la-
bores que se les conlien, intervinien-
do en ellas persona'mente hasta su
completa realizacion y utilizando la
.mudera en toda clase de armaduras,
acoplamientos y aplomes, asi como
en los desencolrados de 'as mismas.

b) Ayudantes de carpinlero. — Se
consideraran como tales todos aque-
ilus obreros que, dirigidos por los ofi-
-ciales, ayuden a éstos en cuantas ope-
raciones precisen de su intervencion.

¢) Oficial ferrallisla.—S5e conside-
raran como tales los que estando ca-
pacitados para interpretar y desarro-
llar los croquis e instrucciones que se
les den relerentes al curvado, armado
y colocacion del hierro, senalen éste
y preparen las plantillas o monteas
;para ¢l curvado e indiquen su armado
y colocacion en obra por los peones
mecesarivs para ejecutar los trabajos
manuales de todas las labores ante-
riores,

d) Ayudanie de ferrallista.—Serédn
considerados como tales los que con-
tinvamente ayuden al oficial y previas
Jas instruccivnes de éste puedan rea-
lizar los trabajos que se
mi-nden ; pudi.endo llegar a sustituirle
momentdnea o circunstancialmente en
waso de enlermedad no superior a
una semana dentro de la misma obra.

e) Pedén apisonador.—Se conside-

les

rard como tal a todo aquel que ha-|
bitualmente no se dedique a otra la-|

bor que a la de apisonar, por cual
quier medio que sea, el hormigén de
columnas, muros y pisos previamen-
te encofrados.

f) Peones en general.—Serin to-
dos que transporten materiales
para el hormigén o fabriquen éste y
en general estén como elementos au-
xiliares de todas las anteriores
gorfas, Podran ayudar a desencofrar
a los carpinteros, sin que por si solos
puedan hacer nunca este trabajo.

Base 13. La proporcionalidad en
la cutegoria de carpinteros serd la si-
guiente: En cada obra habra, como
oficiales como ayu-

los

minimo, tantos
<dantes,

La proporcionalidad de ferrallistas
se establecerd por comparacion con el
total de carpinteros que trabajen en
cada obra en la siguiente fm'm.a:
Hasta 30 carpinteros serd Ppreciso
que haya un oficial y un ayudante
<como minimo ; amplidndose él nume-
ro de los tltimos en la misma canti-
dad por cada 3o carpinleros mas 0
fraccién de 3o que se utilicen en los
trabajos.

TITULO 1V

Sefalamiento de la cuantia y forma
de pago de la remuneracion.

Base 14. [Jornales minimos por ca-
da hora de trabajo:

Oficial carpintero, 1,85 pesetas por
fhora.

Ayudante carpintero, 1,65 fdem {d.

Oficial ferrallista, 1,70 fdem fd.

Avyudante ferrallista, 1,50 idem. id.

Pedn apisonador, 1,40 idem f{d.

Pedn en general, 1,15 fdem fd,

Serdn reconocidos y respetados los
jornales que actualmente excedan del
minimo fijado.

Base 15. ' Horas extraordinarias.—

La dotacién de las hor- |

ENco- |

cate. |

LA EDIFICACION

Cuando por causas justificadas que
tiendan ‘a prevenir grandes males in-
minentes, remediar accidentes sufri-
dos o evitar el tener que interrumpir
labores parciales de
cuya. interrupcidén supusiera ‘quebran- |
to para la solidez y seguridad de las
obras en curso de ej
de alterarse la jornada legal por la
precisién de trabajar horas extravrdi- |
| narias, éstas serdn abonadas con los
aumentos que determinan las disposi-
ciones legules sobre la materia (ar-
ticulo 77 de ia vigente ley del Contra-
to de trabajo y los pertinentes de la
Jornada méxima legal, recordédndose al
efecto que las dos primeras horas ex.
traordinarias se han de pagar con un
aumento del 25 por oo, pasadas las
cuales se aumentard el g0 pur 100,
asi coma en todos los trabajos qus |
se ejecuten en dumingo).

Base 16. Salidas.—Siempre y en
todo caso que la distancia existente
entre el término municipal en que|
tenga su domicilio el obrero [cu::l-;
quiera que sea) y el lugar del tajo
donde ha de prestar su trabajo (don- |
de quiera que esté, salvo Madrid),
exceda de cinco kildmetros, se satis-
fard por el patrono al obrero, ademds
de su jornal normal, el aumento de
1,50 pesetas.

b) Cuando la distancia exceda de
la anterior y sea [actible el regreso en
el dia, se abonar4 sobre el jornal or-
dinario 2,50 peselas, siendo de cuenta
del patrono los traslados de ida y
vuelta, o en su defecto el abono de
los gastos que supongan; quedando
obligadus patronos y obreros a Rjar
los horarios de entradas y
en relacién con los medios de
mocién usuales para la localidad de
que se trate, al objeto de coordinar
no mermar la jornada legal de ocho

hormigonado,

queidn, hubiere

salidas
luco-

horas de trabajo ni hacer perder el
tiempo indtilmente al obrero en mds
de lo estrictamente necesario, ya que
queda estab.ecido que el obrero no de-
vengard por este voncepto otras die-
tas que las determinadas anterior-
mente.

| ¢) Cuando la distancia no permita
el regreso en el mismo dia y tuvieren
los obreros que pernoctar en las loca-
| lidades donde electuaren sus traba-
| jos, serdn de cuenta del patrono, ade-
mis de los gastos de ida y vuclta, los
de alvjamiento decoroso y manuten-
cién adecuada.

d) Cuando uno o varios obreros
fueran invitados expresamente y por
escrito para trabajar en obras [uera
de la provincia de Madrid, disfruta-
ran de los mismus derechos que se
establecen en el pérrafo anterior,
m4s los correspondientes al permiso
de una semana por cad:i tres meses
de trabajo para visilar a su familia,
bien entendido que, durante tal se-
mana, no devendgardn jornal ni retri
bucitn de ninguna espezie; pero, en
cambio, tendrdn derecho a pereibir
los gastos de locomocién de ida y
vuelta. En caso de eéenfermedad del
obrero, debidamente justificada, y
cuya importantia hiciera necesario su
traslado, se har4 éste por cuenta del
patrono hasta que aquél quede ins- |
talado convenientemente en suo domi-
cilio o en el sitio que éste designara
si no le tuviera.

Base t7. Fuera del caso de enfer.
medad, el Lr:nhajadnr. avisando con la
posible anticipacién, podra faltar al
trabajo por un tiempo que no exceda
de una jornada y con derecho a per-
cibir el salario Gnicamente por algu-
no de los motivos siguientes;:

a) Muerte o entierro de padre,
abuelo, hijo, nieto, cényuge o her-
mano.

b) Enfermedad grave de padres,
hijos o conyuges,

¢) Alumbramiento de esposa.

d) Por el tiempo indispensable en
el caso de cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptblico, im-|
puesto -por la ley o disposicién admi-
nistrativa.
| El trabajador, a peticién del patro-
| no, vendra obligado a justificar la
certeza del motivo alegado, incurrien-
do, caso de ser inexacto, en la sus-
pensién de un dfa de trabajo, con (Ir_:-
volucién del jornal percibido indebi-
damente, si lo hubiere cobrado. |

Base 18. Todo obrero incluido en
estas bases que a partir del 1 de cne-
ro del presente ajio lleve trabajando
| sin interrupcion con el misno patro-
no doce meses tendrd derecho a unas
vacaciones retribufdas anuales de sie-
te dias ininterrumpidos como mini-
mo, fijandose de acuerdo con su pa-
trono la fecha, dentro del afio 1932,
en que habra de disfrutar.as.

Si el trabajador, durante sus vaca-
ciones retribuidas, realizara para sf o
para otros trabajos que contrariasen
la finalidad del permiso, perdera todo
derecho a la remuneracitn.

Los despidos por motivos imputa-
bles al trabajador extinguen sus an-
teriores derechos. No asf los que pue-
dan imputarse al patrono, caso en el
cual éste habrd de indemnizar a aquél
con los siete dias de vacaciones que
debiera dislruntar si a ello tuviere de-
recho.

Base 19. El pago de los jornales
se electuard los sibados, a lo sumo |
media hora después de la jornada y
en el lugar donde el ‘trabajo se rea-
lice.

Base 20, Despidos.—El despido de
un obrero podrd estar justificadn:
A) Por motivos independientes de su
voluntad ; o B) Por causas imputables
al mismo.

A) En el primer caso sé6lo se con-
siderarAin normales los originados:
a) Por causas reconocidas de falta
de trabajo. En estos casos tendrdn
que efectuarse los despidos precisa-
| mente en sdbado y con previo aviso |
a los obreros con una semana de an-

| sometera el caso, comprometiéndose

| bajo
| cibn del contrato de trabajo para los

| dentes sobre jornada midxima legal;
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telacibn, mediante un recibo o bole-
tin extendido por duplicado, uno de
los cuales quedard en poder del pa-|
trono con la frma o huella dactilar
del obrero como «Recibin, y el otro
en poder de éste. |

En defecto de este aviso seridn de
abono al obrero los jornales corres-
pondientes a una semana, ademéas de
lus que por su trabajo tuviere deven-
gados.

Si el patrono, durante la semana
de aviso de despido, estimara que el
obrero despedido no observava Cuena
conducta en el cumplimiznio de sus
duberes como trabajador, pudrd sus-|
pender el trabajo y el pago de los
jurnales, consignando el importe de
la semana, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, en el Jurado mixto
correspondiente, a cuyo arbitraje se

tanto el obrero como el patrono a
acatar ficlmente el fallo que se dicte.

Si algin obrero se negira a firmar
el «Enteradon del boletin de despidu, |
surtird el mismo efecto con la firma
de dos testigos, o en ultimo caso se
notificard, previo el depdsito en me-
tdlico del importe de la semana, al
Jurado mixto correspondiente, que re-
solverd en definitiva.

Por causas de ineptitud inicial para
la labor que han de rea'izar. En tales
casos se fija como limite méximo de
tiempo para observarla el plazo de
tres semanas, durante las cuales Po-
drin efcctuarse los despidos en cuais
quiera de los tres sdbados correspon-
dientes; pcero sin las obligaciones del
preavisn ni de abono de la semana
dispuestas en el pdrrafo anterior.

B) En el segundo caso, correspon:
diente a causas imputables al obrero,
se considerardn como justas de des-
pido al obrero las siguientes: a) Las
faltas repetidas e injustificadas de
puntualidad o asistencia al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia a
los reglamentos de trubajo, cuandu
los hubiere y estuvieren dictados con
arreglo a la ley. ¢) Los malous trata-
mientos o la lalta grave de respeto
y consideracién al patrono, a
miembros de su fami'ia que vivan
con él, a sus representantes o a los
companeros de trabajo. d) La inepti-
tud del trabajador respecto a la ocu-
pacién o trabajo para que fué con-
tratado. e) El fraude o abuso de
confianza en las destiones confiadas.
f) La disminucién voluntaria y conti-
nuada del rendimiénto normal del tra-
bajo; y g) El hacer alguna negocia-
cién de tomercio o de industria por
cuenta propia sin conocimiento ex-
preso y licencia del patrono. .

Por cualquiera de las causas ante-|
riores podrd ser despedido y liquida-
do entre semana el obrero que a ello
diera lugar, sin necesidad de las obli-
gaciones establecidas en el anterior
apartado para el ecaso de despido. por
causas reconocidas de falta de tra-|
bajo.

Base 21. No se considerard despi-
do justo el que se verifique por ne-
garse el obrero a trabajar en malas |
condiciones de seguridad. _

Base 22. Cuandu se haga preciso |
suspender por algun dia los tt'abajosi
por causa de agentes atmosféricos, no |
se considerard rota la continuidad en
su prestacidn, ni serdin de abono obli-
gatorio lus jornales correspondientes
a dicho d’a de suspension,

Base 23. La jornada de trabajo
serd la legal de ocho horas, a excep-
cion de los sabados, que solamente
se trabajardn sus cuatro primeras ho-
ras matinales, para que los trabajado-
res puedan disponer de su tarde como

lus

' descanso y asueto. Por tanto, salvo

los casos de fuerza mayor menciona-
nados en la base 15, no podrdn traba-

| jar los obreros afectos a esta profe-

sibn mas de cuarenta y cuatro horas
semanales,
.Base 24. Duracién minima del tra-

conlralado.—l.a minima dura-

obreros afectos a este oficio ser4 la de
seis dias,

Base z5. Se considerardn horas de |
trabajo todas las que los obreros
empleen en el transporte de herra-
mientas, cuando sean trasladadas de|
un trabajo a otro, como asimismo el
tiempo que inviertan en los recono-
cimientos médicos. |

Base 26. Sélo se considerardn fes-
tivos o de descanso, a los efectos de lo
convenido en esta base, los domin-
gos, 1 de mayo y 25 de diciembre.
Cuando se conviniere por patronos y |
obreros no trabajar otro dfa, se ten-
drdn en cuenta las disposiciones vi-

y si no se llegase a un acuerdo entre
patronos y obreros, son libres aqué-
llos de seialar otros dias como festi-
vos o de descanso para éstos, pero
con la ob.igacién de abonar los jor-
nales.

Base 27. Las horas de entrada y |
salida al trabajo serdn las que (para
el resto de los demds oficios de la
edificacion) acuerde el Jurado mixto
correspondiente,

TITULO V

Determinacion concreta de los térmi-|
nos de cumplimiento de las dispo-
siciones legales sobre seguros S0-
ciales.

Base 28. En los casos de acciden-
te del trabajo el obrero percibird el|
75 por 1oo de su jornal mientras esté
inttil, de acuerdo con lo dispuesto en
el Cédigo de Trabajo vigente sobre
dicho particular,

Base 29. Se respetarin los pues-
tos de los obreros que se vieren obli-
gadns a ausentarse por los motivos
y en los plazos siguientes:

a) Por accidente del trabajo o en-|

| de los patronos,

fermedad, mientras dure y una sema-

na mas de prirroga,
b) Por ausencia motivada por el

servicio militar o ejercicio de cargos

publicos.

En ambos casos queda facultado
el patrono para prescindir de los ser.
vicios del que hubicre ocupado el
puesto dei ausente tan pronto éste se
reintegre  al trabajo.

Base 30. Todo patrono estd obli-
gado al exacto conueimiento y cum-
plimiento de lo dispuesto en la ley
sobre el Seguro obrero y cuantas dis-
posiciones legales puedan dictarse
relacionadas con el titulo precedente.

TITULO V1

Compromiso a la estricta observancia
de las disposiciones legales sobre el
trabajo.

Base 31. Patronos y obreros a que
estus bases se refieren se comprome-
ten a respetar y cumplir toda la legis.

o : Sy |
lacién social vigente, y de modo es-|

pecial cuanto en la misma haga rela,
cibn con los trabajos de esta profe.
sién ; reconociendo, ademds, los de-
rechos y obligaciones que les conce
de e impone la vigente legislacién so-
bre Jurados mixtos profesionales y
ley relativa al contrato de trabajo.

TITULO VII

Declaraciéon sobre el establecimiento
de sanciones.

Base 32. En los contratos de tra
bajo individuales o colectivos que se
celebren con obreros afectos a
oficio podrdn establecerse sanciones
que concreten y puntualicen los posi-
bles incumplimientos de las obliga-
ciones del trabajador que con cardcter
general y sin que puedan ser eludis
dos se establecen en los articulos 74,
79 v del 81 al 85 de la vigente ley del
Contrato de trabajo.

Faltas de puntualidad no habituales.
Cuando un obrero llegue retrasado al
trabajo, no siendo habitua'mente, per-
derd la primera hora de la jornada
de la manana o de la tarde, o las dos

de una hora, y asi sucesivamente;
pero se le permitira trabajar las horas
restantes,

Fualtas repetidas e injustificadas de
asistencia.—Ls faltas de asistencia no
jutificadas superiores a una a la
en un mismo mes se
motivo suficiente para

mana o ‘Lres
consideraran

proceder al despido del obrero que|

las cometa.
TITULO VIII

Base 33. Los patronos dardn las
lacilidades necesarias para que la
educacién general y profesional de los
obreros cumpla con lo que reglamen-
tan las disposiciones legales que so-
bre el particular se establezcan.

TITULO IX
Disposiciones finales.

Base 34. Vigencia.—La duracion
de las presentes bases de trabajo serd
de dos afos, contados a partir del pri-
mer dia de su entrada en vigencia,
que serd en todo caso en la fecha en
que se publique en el «Boletin Ofi-
cialp su aprobacién definitiva. Quince
dias antes de la terminacién de este
plazo. si no hubiere denuncia contra
el mismo por alguna de las partes,
s¢ considerarid tdcitamente prorroga-
do por otros dos afos.

Base 35. La infraccidén de una, va-
rias o todas las normas de estas ba-
ses, las discrepancias o dudas sobre

| su interpretacion, serdn sometidas a
| conocimiento del Jurado mixto, que

resolverd en definitiva, lo mismo que
cuando se trate de casos no previstos.

BASES DE ACUCHILLADORES

En estas bases, la presidencia del
Jurado mixto, dando muestras de
veieidad y falta de criterio, ha diri-
mido en contra de lo que se acordo
en la Ponencia de contratos, en la
fque los patronos dieron su conformi-
dad para estabjecer la jornada de

| cuarenta y cuatro horas, y los jor-

nales, gue se sefalasen por hora,
cosa que tiene gran importancia.
Ante esta muestra de parcialidad
de la presidencia, y de falta de for-
malidad y de respeio a su palabra
hemos presentado
un recurso contra la decisicn de la
presidencia a las bases 5. y 18, cuyo
recurso esperamos sea aceptado por
el ministerio de Trabajo y apruebhe lo
que en la Ponencia patronos y nos-
otros dimos conformidad, ya que asi
es como logicamente debieron apro-
barse en el Jurado mixto, si los pa-
tronos estimaran mas la consecuen-

| cia ¥y la firmeza de sostener una pa-

labra dada voluntariamente, acto
honroso que ha sido patrimonio de
la hombria y de la decencia de toda
persona gue se estimase un poco.

CAPITULO PRIMERO

Jurisdiceién y aplicacion del
contrato.

1.2 Las presentes bases de traba-
jo, aprobadas por el Jurade mixto de
la construccién de Madrid, serdn obli-
gatorias para el oficio de acuchilla-
dor, lijador y encerador de pavimen-
tos dentro de la jurisdiccion que en
tal oficio alcanza o pueda alcanzar
el Jurado (actualmente la provincia
de Mladrid).

En ninguna obra o reforma de acu-

gsted

se-

chillado, lijado o encerado de pavi-
mentos se podrd reglamentar dicho
trabajo en inleriores a
continuacidn se senalan,
Patronos y obreros a que es-
tas bases se refieren se
ten a respetar y cumplir toda la le-
gislacién social vigente, y de miudo
cuanto en la misma haga
relacidon cun los trabajos de-esta pro-
| tesidn;

condiciones
las
» A

que a

comprame-

especial

reconuciénduse, ademas, los
| derechos y obligaciones que les con-
| cede e impone la vigeate legislacion
|:1Uh|'|._’, Jurados mixtos profesionales y
la ley relativa al contrato de trabajo.

3.* Los patronos dardn las
lidades necesarias para el cumpli-
micnto de los deberes ciudadanos y
que tengan quv
cumplir, siendo abonados jor el pa-
trono, ateniéndose a lo que determi-
na el articulo 8o de la ley de Con-

laci-

civiles los obreros

trato de trabajo, los jornales per-
didos.
CAPITULO 11
Categorias y jornales,
4.* No se reconocen en el oficio

mds categorias que las siguientes:
Para acuchillador y encerador, las
de oficial, ayudante y principiante, Y
para lijador, solamente la de oficial.
5.* Lus jtll'nulus NHNLHYs - Pare la
jornada de ocho horas serdn los si-
guientes
‘ Para acuchilladores y enceradores:
Oficial, 13,060 pesetas,
Ayudante, 11,60 pesetas,
‘ Principiante, 8,80 pesetas.
| Lijador mecdnico, 13,00 pesetas.
| 6.2 Para la clasificacion de cate-
gorias en el oficio de acuchiitador se
nombrard una Comision, compucsta
de dos patronos y dos obreros, nom-
brados por las entidades del ulicio le-
| galmente constituidas e inscritas en
| ¢l Censo social del ministerio de Tra-
bajo, y de una representacion de la
Federacion Patronal y ofra de la Fe-
deracién Local de Obrerus de la Edi-
ficacion, bajo la presidencia Jde la
persona que designe el Jurado mix-
to. Esta Comisién clasificard por
categorias a los obreros, d4ndoles un

carnet el IUI‘J.LIU, er L‘! qUL se deta-
a5 C 5 =k SIS S xXcedler
primera horas si L’,] etrasd exce liere

llard, ademds de la categoria, el jor-
nal que deben percibir. Cuando un
obrero no quiera pasar de una cate-
goria inferior a olra superior, o haya
denuncia de una mayor aptitud, re-
sulverd sobre la demanda o denuncia
la Comisién clasilicadora.

Ningiun obrero de esta profesion,
pasado el plazo de la clasificacién,
dejara de tener el carnet prolesional,
sin cuyo requisito no podra dedicar-
se a los trabajos de esta profesion.

prudencialmente fijadas en relacién

con las necesidades del oficio.
CAPITULO - 111

Admisiones y despidos,

7% Para la ‘admisién de obreros al
trabajo, el patrono exigira el carnet
profesional extendido por el Jurado
mixto, sin cuyo requisito no podrd
ser admitido,

8.* E| despido de un obrero podra
estar justilicado :

a) Por motivos independientes de
su voluntad ; y

b) Por causas imputables al
mismo.
| A) En el primer caso sélo se con-

siderardn normales los originados:

a) Por causas reconocidas de falta
de trabajo. En estos casos tendran
que efectuarse los despidos precisas
| mente en sdbado, y con previo aviso
a los obreros con una semana de an-
telaciéon, mediante un recibo o bole-
tin extendido por duplicado, uno de
| los cuales quedard en poder del pa-
trono con la firma o huella dactilar
del obrero como «Recibin, y el otro en
poder de aquél. En defecto de este
aviso seran de abono al obrero los jor-
| nales correspondientes a una semana,
ademas de los que por su trabajo tu-
viere devengados.

Si el patrono, durante la semana
de aviso de despido, estimara que el
obrero despedido no observaba buena
conducta en el cumplimiento de sus
deberes como trabajador, podrd sus-
pender el trabajo y el pago de los jor-
nales, consignando el importe de la
semana dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes en el Jurado mixto co-
rrespondiente, a cuyo arbitraje se so-
metera el caso,
tanto el obrero como el patrono, a
acatar fielmente el fallo que se dicte.

9.* Todo patrono respetard el

La Comisidén se reunird en épocas |

comprometiéndose, |

| patrono. El obrero responderd de la
| herramienta que se le confie, siem-
| pre que se le facilite lugar adecuado
para guardarla,

13. El traslado de da herramienta
se hard dentro de la jornada de tra-
| bajo.
| 14 En caso de accidente se abo-
| nard el 75 pur 100, segun determina
la ley, mientras duren las lesiones.

15. Los patronos se comprometen
a facilitar, siempre que les sea posi-
ble, un cuarto guardarropa para
guardar los efectos de la pertenencia
de éstos.

16. El tiempo que se emplee en los
reconocimientos meédicos sera de cuen-
ta del patrono.

17. La distribucién del trabajo
serd de la exclusiva competencia del
patrono; pero en cada obra o refor-
ma, por cada dos oficiales habrd por
lo menos un ayudante, siempre que
los haya paradus en esta categoria.

CAPITULO V
Jornada y descansos.

18. La jornada serd de ocho horas.

19. Las horas de entrada y sali-
da al trabajo serdn las que fije el Ju-
rado mixto.

20. La duracién minima indivi-
dual de trabajo serd de seis dias,
salvo en la primera semana, en la
que, cualquiera que sea el dia de ad-
misién, durard hasta e! primer séi-
bado.

21. Sélo se consideraran ‘festivos
o de descanso, a los efectos de lo
convenido en estas bases, los domin-
gos, 1 de mayo y 25 de diciembre.
| Cuando se conviniere por pat/onos y
obreros no trabajar otre dfa, se ten-
drdn en cuenta las disposicitnes vi-
gentes sobre, jornada méaxima legal,
y si no se llegase a un acuerco entre
patronos y obreros, son libres aqué-
| los de senalar otros dias corro festi-
vos o de descanso para éstas, pero

con la obligacién de abonarles los
jornales.
| 22. En atencibn a las cireunstan-

| cias actuales, queda suprimido el des-
tajo en el oficio.

23. Para regular el trabajo en ho-
ras extraordinarias deber 4 distin-
guirse:
| a) El prestado en horas ~xtraor-
:dinarias propiamente dichas (las que

excedan de la jornada legal), y

b) El prestado en horas unorma-
les (las que se presten fuera del ho-
rario corriente, pero sin rebasar la
jornada).

Respecto de las primeras, sc prohi-
be en principio, pudiéndose pactar
tan s6lo cuando no existan narados
en el oficio, y con sujecién a las dis-
posiciones legales que lo regulen.

Respecto de las segundas, ha de
tenerse en cuenta que se comprenden
como normales, es decir, como den-
tro del horario corriente, las de siete
a ocho de la mafana v de ocho a
nueve de la noche en régimen de in-
| vierno, y de seis a ocho de 'a mana-
| na y de ocho a nueve de la niache en

régimen de verano. El trabalo pres-
tado en tales horas‘ se considerard
| como normal, pero a condicién de
|que ha de implantarse en servicios
de abonos. Las horas restantes, es
|decir. las que no estan dentro del ho-
| rario corriente, ni de las equiparadas
a las que acaban de :itarse, se con-
[ sideraran como anormales, v su tra-
bajo como prestado en horas extra-
ordinarias propiamente dichas,

24. El trabajo de abonos podré
|hacerse por principiantes, siempre
|que se trate de enceradores solamen-
| te, pues si se trata de acuchilladores
iha de emplearse necesariamente otra

| categoria.

CAPITULO VI
Bonificacién por salida,

25. A los obreros que trabajen
fuera del térming municipal cde Ma-
drid les ser4 abonado, ademds de los
gastos de locomocion, 1,50 pesetas so-
bre el jornal ordinario.

Cuando la distancia sea mavor de
cinco kilémetros a partir del térmi-
|no municipal, les serd abonado,
| ademds de los gastos de locamorién,
'3 pesetas; estando obligados los
| obreros a respetar la jornada de ocho
| horas, cuyo horario se establecerad te-
| niendo en cuenta los medios de loco-
mocién usuales que existan,

Cuando la distancia no permita el
regreso en el mismo dia y tavieran
los obreros que pernoctar en las lo-

puesto de todo obrero que por enfer- | calidades donde se efectten los tra.
medad o accidente deje de ocuparlo, |bajos, serdn de cuenta del patrono,
siempre que cuando se reintegre al ademds de los gastos de ida y vuel-
trabajo haya ocupacién para él, ha-|ta, los de alojamiento decoroso y ma-
biendo dado aviso de su enfermedad  nutenci6n adecuada.
dentro de las primeras treinta y seis| Las distancias se medirdn por los
horas. | sitios de comunicacién que se usen
10. No podrd darse el volante de hasta el lugar del trabajo.
despido al obrero que se encuentre ac-
icidt-niadn; pero no tendri ningin de- |
recho cuando se lesione dentro de la
semana de despido.
i1. No se considerard despido jus-
to el que se veriflique por negarse el
obrero a trabajar en malas condicio-
nes de seguridad e higiene.

Duracién del contrato.
| 26. La duracién de este - onvenio
de normas de trabajo seri de dos
afos, a partir de la fecha de su apro-
bacién. Si no hubiese denurcia por
ninguna de las partes tres meses an-
tes de su terminacibén, se euntendera
prorrogado por igual tiempo, y asi
sucesivamente.

La clasificacién del oficio des
berad estar efectuada y entregudos los
Por las condiciones especiales | carnets profesionales dentro de los
del trabajo, serdn de cuenta del obre- quince dias siguientes a la entiada
ro las herramientas, que se afilardn en vigor de estas bases.

dentro de la jornada, y los dtiles para| 28. Entrar4dn a regir estas bases
afilar la herramienta serdn de cuenta | (salvo en la jornada, que comenzara
del patrono, si bien la herramienta | a regir en 15 de septiembre) a par-
serd del obrero. tir de la publicacién en el «Boletin
| En los lijadores mecdnicos, la he- Oficialn de la aprobacién definitiva de
| rramienta y (tiles serdn de cuenta del | las mismas.

CAPITULO 1V

Condiciones generales,

27.

13.
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Hoy mds que nunea los cbreros organizados

debemos dar pruebas de serenidad, refie-

xién y eonsciencia, Los dias que vivimos

asl lo exigen. Y nuestras aspirasiones vin-
dicadoras también.
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[DIFICACION

urzr:‘cwn La Republica fa ha traido el pueblo para
ADMINSTRACION redimirse de oligarquias que le envilecianj
PIAMONTE, ? por eso no debemos fiarnos de los cantos )

P e atny #e sirena de redentores advenedizos gue

Ty S antes nos vilipendiaron.

Organo de la Feder

acion local de Obreros de |la Industria de la Edificacién de

i

Madrid ¥ sus Ilimitrofe

emancipacion.

Calor, pasién, efervescencia... Pa-|la libertad y Ia La|
rece como si la canicula de la esta- |burguesia necesita de las guerras pe-
cién calentase la sangre en las venas |riddicas, por un lado, para que en
y levantase las olas de la pasién en |ellas se agoten los armamentos y mu-
los pechos. niciones almacenados en los afos de

El mundo tiembla. Tiembla y se |paz, y por otro, para, por este medio,
estremece, conmoviendo los cimientos |deshacerse de muchos problemas que
sociales en un oleaje jamds movido |le estorban como moseas molestas. |
con tanta intensidad. Ni el cristianis- | Si mafiana estallase una guerra mun- |
mo, que fué la primera revolucién de |dial, se quitaban de encima muchos
caricter internacional que sacudié al | problemas politicos, como el del paro,
mundo, tiene parangén con la que se | por ejemplo, y sus bolsas particulares |

IGUALDAD ENTRE CAPITAL Y TRABAJO

estd produciendo. |

La tierra, en toda su redondez, sien-
te por su superficie correr la onda
libertadora de los tiempos modernos.
En Asia, en Oceanfa, en Ameérica,
en todas partes se siente esta agita-
cién que conmueve las entrafas de
esta Europa encinta. Si; el parto de
Europa no ser4 el parto de los mon-
tes. Muchos dolores le cuesta; mu-

chos sufrimientos ha de conocer. Pero |

al fin el mundo conocerd otra aurora
y resplandecer4 otro sol de més equi-
dad y mdés justicia que el que hasta
hoy brillé para los humanos.

El fascismo italiano, el hitlerismo
alem4n y austrfaco, las dictaduras
hiingara, polaca, etc., son los ester-
tores de una sociedad agonizante que
se resiste a morir.

En el fondo, las luchas de los in-
dios, las de los negros en América,
las de los chinos y las de Europa
no son mas que aspectos distintos
de la lucha de clases, que se fundi-
ran algin difa en un solo problema
y en un solo aspecto de la revolu-
ciébn general que afectara a la Hu-
manidad entera.

La burguesia, que aduend del

5€

mundo por la violencia y a costa de|nes, y la burguesia se apresta, como |

verdaderos arroyos de sangre, se cre-
y6 que su poderfo era de origen di-
vino, como antes lo hablfa crefdo la
nobleza : identificé su existencia con
la de la religién, y, en nombre de
Dios, mata todo intento democratico
de los pueblos oprimidos por ella. Ha
hecho del salariado una institueibn
que estima irreformable, como la an-
tigiiedad considers irreformable la
esclavitud, y quiere que el mundo no
evolucione mé4s y quede parado en
geste momento histérico. Por eso fra-
casan en sus manos intentos de paz

se llenarian mas. No se olvide que en
la guerra no se indemnizan las vidas
que se pierden ni los sufrimientos que
se producen; pero se garantiza con la
| propia vida nacional el capital y to-
|dos sus intereses materiales. En to-
| dos los pafses se sufre el peso ago-
biador de una tremenda deuda publi-
|ca adquirida en tiempos de guerra.
|Deuda publica que tiene esclavizados
a los pueblos, porque esas

todas las energias de la Humanidad.
| Si los pueblos son deudores, ¢ quién
|es el acreedor? ;Ah! LEstos son los
capitalistas que prestaron su dinero
para las matanzas. Parece logico que
si hubo quien di6 su propia vida y la
perdié y se sacrificaron millones de
| ellas, aquel que di6é su dinero lo pier-
tda también, porque debe valer menos
que la vida... No es asf. Los que dan
su dinero no sélo no lo pierden, sino
que lo aumentan y nos cobran los
mas saneados intereses por ello. Su
dinero es mé#s sagrado que nuesira
vida. Pero esto se les termina. Ya el
mundo no quiere seguir siendo es-
clavo.

|en Italia y Alemania, a quemar sus
lﬁ][imns cartuchos. Habr4 episodios

L |
| desgraciados, como en estas dos na-

ciones vemos; pero al final el mundo
|se renovard, porque si no habria que
creer en la posibilidad de que el fue-
go se trocase en nieve y la nieve en
fuego, v de que los rfos corriesen de
abajo arriba. Obligaciones de todos
es favorecer la evolucitn hacia la li-
bertad y el Socialismo, dos hombres
y una misma cosa, y entorpecer has-
ta eliminarlos cuantos obstdculos se
opongan. Principalmente los trabaja-

y de progreso, como la Sociedad de

Naciones y las Conferencias de Gine-|en est
se- | cosa, por un noble egoismo.

éstas triunfasen
el camino de

si

bra; porque
rlan un gran paso en

| dores estamos obligados a colaborar
gran obra, ya que no por otra

Ajicio NEF

CONTESTACION

En los primeros ntmeros del 6rga-
no federativo, alld por los comienzos
de nuestra Federacién local, pueden
verse algunos modestos trabajos mfos
orientados en &l sentido de la centra-
lizacidn.

No he cambiado de ideas; pero...
Este pero es el que he de explicar
para que se vea cudl es mi modesta

opinién y hasta dénde podemos estar
|

de acuerdo.

En aquellos trabajos a que me re- |

fiero decia yo que tenfamos que en-
caminar nuestros esfuerzos a lograr
una uniformidad de derechos y de-
beres de todos los federados, pues,
una vez llegado a esta uniformidad
la centralizacidon se realizaria casi
sola, sin forzar ni violentar a nadie.
Sigo pensando lo mismo y no
que se¢ pueda hacer bien nada por el
procedimiento del salto. Las cosas
firmes y duraderas, las cosas indes-

Ccreo

tructibles, son aquellas que se reali- |

zan lentamente y por etapas.
Aquellas que se piensan en un mo-

mento y se llevan a la préctica répi-

damente suelen destruirse en otro mo-

mento en que corre el viento contra- |

que la
bueno

rio. Con la circunstancia de
destrucciéon no respeta ni lo
que hubiese antes creado.

Yo he sido siempre un entusiasta
de la idea de centralizar la cobranza.

Los bienes que se seguirfan de esta

medida me parecen demasiado gran-
des para que pueda desdefarse esta
idea ; pero creo necesaria la unifor-

midad del cupdn de cotizacién, inclu-

so del socorro, pues si las Secciones
tienen que administrarse un segun-
do cupdn para los socorros no hemos
hecho nada; y si los cobradores tie-
nen que cobrar varios y distintos cu-
pones a cada socio, tampoco lo veo
claro.

Se debe llegar 4l reglamento uni-
co, al cupdn tnico y al derecho tni-
co, y no al Sindicato tnico, porque
estoy perfectamente de acuerdo con la
autonom{a de las Secciones, segiin el
esquema de Edmundo,

Yo tengo la sospecha de que des-
pués que hiciésemos la centralizaci6n
seguirfamos rifiendo batallas de fron-

A LA ENCUESTA

tera, porque esto es una cuestiéon de
educacion y de comprensién que ha
de tardar muchos afos en resolverse
en el alma de los hombres, en donde
anida el espiritu chauvinista y pa-
triotero, con el arraigo del cancer y
la incensciencia del atavismo secular,

Sin embargo, el camino/para curar
este maligno sentimiento creo que es
la centralizacion : con la

ese, pero
uniformidad.

En estos ti(-,‘mpu.-; de racionaliza-
cién en todo, asi en las industrias

como en las ciencias, en que se tra-
ta de imponer al mundo un idioma
racionalizado, en el cual se han su-
primido tantos ilogismos y superflui-
dades como invaden los idiomas na-
cionales, no hay por qué nosotros, en
nuestra organizacién, conserv e mos
tanta diferencia y diversidad, que son

otros tantos obstaculos a la labor que |

nos proponemos. «De su funciona-
miento — dice Edmundo — se logra-
ria una buena economian, dando a
entender una centralizacidén incluso
de los trabajos de Secretarias.
Muy conforme; pero, y hablo
lo que en mi Seccidén sucede, si tenes
mos que seguir administrdndonos por
separado mnuestra Seccién de Soco-
rros, no podremos suprimir de nues-
| tra Secretarfa ni un solo auxiliar.
Centralizacién, ; pero completa.
Que cada federado, al cambiar de ofi-
cio, no tenga que perder derechos ad-
quiridos, y que las Secciones no ten-

por

s1

nes por separado. Me parece que en
| esto podriamos copiar de la Gréfica.
Allf hay distintos derechos, si; pero
todos los federados tienen la misma
‘npcir}n. Esto sf que es la igualdad en
la diferencia y es también un recurso
no queremos la uni-

para nosotros si
| formidad rigida.

En condlusién: Mi opinién es fa-
vorable a la centralizacidn, pero tras
{de varias reformas en los reglamen-
tos de las Secciones para armonizar-
los entre sf, en forma que no haga-

las cosas bruscamente.

mos

Feliciano MARTIN

deudas |
‘S(m sangrias por donde se escapan |

Ya se agita en temibles convulsio-

gan que mantener sus administracio- |

[{os recursos a los acuerdos de los Ju-

que los despacha, pues son tantos los

=l
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Hemos visitado el departamento de |tado este contrato del encofrado mes

talico, en esta obra sélo se hubieran

"f‘d"’s mixtos, interesdndonos por va- |colocado unos cincuenta carpinteros,

rios que llevan mucho tiempo dete- y asi tendrdn ahora empleo unos tres-

nidos. cientos. De este modo actuamos nos-
No podemos culpar al funcionario |otros,

Se han sacado a concurso dos pla-
zas, una de albanil y otra de fonta-
nero, para el Colegio de Huérfanos
Ferroviarios.

En las condiciones se fijan estipu-
|laciones distintas a las del contrato.
de cada uno de estos oficios.

Nuestra inteérvencién evitara que
puedan salir perjudicados los compa-
Neros a quienes esas plazas sean otor-
gadas.

recursos, que una persona sola es di-
ficil que pueda hacer mds. All{, con-
tra lo que se diga por los detracto-
res de este ministerio, lo que falta
es personal para activar y despachar
todo lo que se les encomiende.

De todas formas hemos consegui-
do que algunos expedientes sean in-
formados.

En nuestra visita por las canteras,

[ademds del interés que estas visitas
| representan para la confeccién de las
| bases de trabajo para siete provin-
| cias, ha tenido la eficacia inmediata
de que a los companeros que traba-
jan en las canteras de Morata de Ta-
juiia y de Colmenar de Oreja, entre
|los que habfa bastantes que cobraban

HOSPITAL
PARA OBREAOS

R v | _
/// ) menos de seis pesetas, se les aumen-
! /% \ te hasta llegar, como minimo, a este
iZ | jornal, que si bien parecers pequeno,

| \ -
| (no sera el que tenfan: de 4, 4,50 ¥ |

| 540 el miximum. La mejora ha al-
: canzado un gran numere de com-
| pafieros,

|

Koo

FORMULA BURGUESA

El capital sube a costa del mayor esfuerzo del trabajador. Cuanto mas
dolor y miseria mas agobia su vida y le hace descender: mientras el
capital, aligerado de todo escrapulo y sentimiento, sube, sube...

Los compaifieros de Castillejos te-
nian declarada una huelga en la f
brica de porque un encar- |
gado, eterno provoeador, despedfa per-
| sonal injustamente, dando con ello Ju.
;g::h‘“ a que, hartos los compafieros de
suirir este trato, pidieran su despido,
y la negativa de la Empresa di6 lugar

cemento

a la huelga.
‘ Este conflicto ha tenido solucién
1 el Jurado mixto, en donde se ha
(conseguido no que fuera (]espodidn.|
pero si que deje de ser encargado |
| ¥ pase a ser un obrero de la f4brica,
[ sin facultades de mando, y aisiado de
los demds compaifieros, '

er

El Sy. Correcher, en El Eco Patro-
Ina!, cuyo titulo no hace al caso, ya
[ que lo mismo puede llamarse Eco que
regiieldo, eructo u otra forma de ex-
pansion de pases estomacales, no tie-
ne ahora otro tema ms a propésito
| que meterse con los socialistas y los
wenchufesn. La palabra «enchufen he
tenido suerte,

Ademds, nos parvece bien que em-
prenda esa campana moralizadora,
Pero el Sr. Correcher, hombre de al-
guna fortuna, ¥ como en su caso los
demds, ésta no se ha hecho de la
| nada, sino con el producto del traba-
| jo no pagado a los obreros, tinica ma-
| nera como se acumula una fortuna y
todas las fortunas,

Ast, pues, vea que aun hay d;"r'v-
rencia entre los medios de explotacion
para lograr hacerse rico y el disfrute
de una dieta o de un sueldo de dipu- |
tado que, aunque le discrepe sobre
lo intenso del trabajo, no se logra ex-
plotando a nadie, sino realizando un
| servicio o una funcidn.

Y no llame usted wenchufistasy a
los demds. Fijese en que ahi, en esa
|casa, hay algin seiior o senores que
tienen muchos wenchufesn, como us
ted dice. Y si no que se lo pregun-
ten al Sr. Junoy.

* % %

El mismo Sy, Correcher, en su fo-
| bia contra nosotros, dice que el mi-
[lion de asociados a la Unidn' Gene- |
ral de Trabajadores es una filfa, y
que lo hemos conseguido con el _fn-‘
vor del Gobierno, Nos asegura que,
en cuanto termine esta situacién, los
de la acera de enfrente—se refiere a‘
los sindicalistas—, cuando se les dé |
trato igual, nos llevardn los asociados.

Lo de la diferencia de trato es una
injusticia que, por wenir de él, no nos
molesta. Pero, en resumidas cuentas,
¢que se tban con los de la Confede-
racién? Bueno. Por eso no iba a de-
jarse de hacer obra social, ¥ si habia
| perjuicios no serfa para mnosotros.
is‘[dvm:is, nosotros, lo que tenemos no
{se lo debemos al favor; el favor le
| damos nosoiros a los demds. Usted,
como patrono, chilla porque todas las
leyes de Caballero le escuecen, ;eh?

* % ¥
En el Parlamento siguen discutién-
dose la ley Agravia v el Estatuto.
Tienen demasiada paciencia los dipu-
tades socialistas y republicanos para
| aguantar a la caverna la obstruccién
que estd empleando para retrasar la
aprobacién de estas dos leyes, una de
las cuales es el cumplimiento de un
compromiso y la otra es una obra so-
cial de justicia y cuvo retraso tanto
perjudica a los trabajadores, cosa
que persiguen, entre otros, los agra-
rios y toda la taifa que les ayuda.
| A ‘este catedrdtico de la estupides

| Por alto, como quieran, pues los hay

| Direccién general de Seguridad, habrd

[ pobres soldados sacados con enganos

Ifas de Annual y de Cuba. Pero esta

| Hemos hecho diferentes gestiones
con motivo de los accesos a la nue-
va plaza de toros, tanto por el tra-
| bajo que esto representa como para

|
!
que saben su obligacion y le embes- | |
tiran muy bien.

% * % que, vencida la dificultad de la cir-
Sanjurjo y otros militares se han [Culacién, se haga entrega de la plaza
Sublevado. | Pobre hombre! El que le [Mueva y se derribe la vieja, y en esta |

| s& puedan construir Jos hermosos pro-
yectos del arquitecto Sr. Zuazo, Este
asunto, por muchos aspectos, no tie-
ne una solucién rdpida; pero, inter
sados los diputados provinciales socia. |
]i_.:t:._!s, e incluso las Agrupaciones So- |
cialistas, creemos que tenga una so-
lucién inmediata. ;

haya wisto 'en Ahora, al entrar en la

observado que con esa cara y ese tipo
no se puede ser mds que dictador de
sarsuela,

¢Y ése era el hombre que tenia
asustado a todo el mundo, que pare-
cta que nos iba a comer crudos? 4|
mi me parece que lo que se comia
ese general sélo eran las gambas en
los cabarets.

Por cierto que ahora mponemasl
que las pobres victimas de la obe-
diencia pasiva serin wengadas. Esos

La Empresa Gamboa vy Domingo
tenfa ya casi contratado el encofrado
del Hospital Clinico a una casa ale.
|m::r1al. que lo harfa metdlico. Esto
suponia una disminucién en la mano |
de obra de carpinteros del hormigén |
muy considerable, |

Nuestras gestiones han tenido un
éxito rotundo, y tan importantes ges- |
tiones queremos que la d staquen los
compafieros carpinteros, para
ellos esta obra era su esperanza, v

51

del cuartel de la Remonta es el hecho
mas repugnante y trdgico de esta in-
tentona,

Miente quien diga que esos wmilita-
res eran unos walientes. No pueden
serlo los que, en numero de sesenta,
se dejan desarmar por un solo guar-
dia civil. Asi se explica ahora que

pues

nuestras gestiones no hubieran evi-

o

e S

Los representantes de la entidad
CUI:'IT.T"‘;'EI?HI[(-_‘ nos han requerido para.
que intervengamos en la eleccién de
los comparieros que hayan de ser
elegidos. Nosotros hemos aceptado,
y damos las gracias a estos sefiores
por esa muestra de confianza.

Se han terminado en la Ponencia
los contratos de empedradores v de
portlandistas.

Queremos que los compafieros se
fijen en esta labor, que es la base
de todo derecho en el trabajo. Y que
en Madrid no hay otro que el que
nosotros logramos, y que tenemos
que lamentar que muchos compafie-
ros no agradezcan esta labor v otros
falten estos deberes de exigir al
patrono los derechos que vamos con-
quistando, y que hasta los sindicalis-

d

| tas, que tanto nos critican, se acogen

a ellos.

Hemos podido colocar en este mes
a bastantes companeros, ya que alguh
nas Empresas nos han pedido que los
manddsemos,

Por ello vemos que, aumenta algo
el trabajo, aunque en algunos oficios
el paro es muy agudo.
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Hemos pedido una reunién, con ca-
racter extraordinario, de Juntas direc-
tivas de que estan domiciliadas
en la Casa del Pueblo, para que se
trate sobre el problema de la crisis de
trabajo.

Por su parte, la Administrativa ha
llamado a los representantes en la Di-
putaciin, Municipos y Cortes consti-
tuyentes para hacer eficaces gestio-
nes sobre el Gobierno para que déste
dé solucién a este problema,

las

Como siempre, 1an hecho maés
de doscientas gestiones por la Gesto-
ra en diferentes casos: reposicidn de
despedidos injustamente, cumplimien-
to de bases y otros.

Ademas, comparnieros Rojas vy
Pedroche, por el Jurado mixto. han
hecho muchas inspecciones para obli-
gar a los patronos g cumplir las ba-
ses de trabajo, que ahora, por la cri-
SIS que atravesamos, se aprovechan
para faltar a ellas,

—_——
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Que toda esta labor la tengan en
cuenta los federados para cuando dis-
cutan con nuestros enemigos, v sélo
discutan preguntando qué hacen ellos,

con esos militares ocurran cosas como

gente miserable no sabe que el pue-
blo, el wverdadero pueblo, es el de la
guerra de la Independencia y, ahora,
el de la revolucién., Nosotros no gue-
remos que los ahorquen: sdlo quere-
mos que los dejen sin pienso.

Llega a nuestro conoci
celebracidn del 1) Congres
la Tierra. El dia 17
al que no debe falta

e R i T B i

Il Congreso de Ia Federacidn Nacional de Trabajadores de Ia Tiera

miento que va ha sido fijada la fecha para la
o de la Federacion Magi
de septiembre dara prineipio tan
r representante de nin

onal de Trabajadores de
importante comicio,
8uha Sociedad de Trahajadores

y a los que le corean deben wolver a
llevarlos a la plasa de toros y dejar-
los solos con todos sus correligiona-
| rios para que les toreenm por bajo o
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Hitler, en Alemania, persigue la
dictadura para ejercerla de la misma |
manera que la ejerce Mussolini en
Italia. Desde luego, ya no es fdcil go-
bernar sin practicarla, Esty es la di-
ficultad que en Espana se ofrece a
este Gobierno, que por querer dar una
nota democrdtica vy liberal permite

| que los capiltalistas, abusando de esta
| libertad, nieguen los recursos econd-

micos para trastornar a la Repiablica,
Y otros enemigos !'Jd.fﬂfl.‘t':‘é', tomando
este principio democrdlico como una
debilidad.

Y ya que ellos no pueden gobernar
sin.ella y nos la aplicaron, no haga-
mos el Cristo poniendo la otra meji-
lla cuando nos peguen. Libertad para
el que sepa usarla; para el que abu-
se de ella o perjudique, ¢l vigor de
disposiciones que aconseje cada he- |
cho. Ast no wverfamos tanto embosca-
do cobrando de] Estado, a quien estd
combatiendo. ;Hala, a la calle con
ellos! Que engrosen las masas de pa-
rados o vayan a los comedores de
asistencia social, que otros hombres
de tan buenas o mejores madres que
las de ellos tienen que ir alli a comer.
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Lste mes, a D. Pedro no le pode-
mos gastar ninguna broma. No ha
hecho el hombre nada. jAh, si! Ha
firmado lo de Caballerizas. Pero ;ve-
rian ustedes cudndo las derriban!

YO |

de la Tierra adherida a su Federacion,

Convocando a este Congreso, que se celebrara en Madrid, se han edita-
do unos carteles, que suponemos habran llegado a poder de todas las orga-
nizaciones agricolas,

Sabemos también, por conducto fidedigno, gue Ja Federacién Nacional
de Trabajadores de la Tierra ha confeccionado una admirable Memoria, en
la que se refieja la labor realizada en los dos afios transcurridos deéde et
Congreso en que se constituyd el organismo nacional de los obreros del agro.

La Federacion Nacional de Trabajadores de la Tierra ha obtenido de
las. Compaiiias de ferrocarril que para los delegados que asistan g su Con-
8reso se les haga una rebaja en los billetes de un 30 a 35 por 100.

En nimeros sucesivos tendremos al corriente a nuestros lectores de este
Congreso, gue promete ser en extremo interesante, y al que no debe dejar
de enviar representacion ninguna Socledad de trabajadoras agricolas que
siga la orientacidn y tactica de la Union General de Trabajadores, y, como
consecuencia, pertenezeca a la Federacion Nacional de Trabajadores de Ia
Tierra.
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AVISO DE INTERES

En el dltimo niimero de EL TRABAJO, érgano de la So-
ciedad de Albaiiiles, por error en la composicién aparecié que
la hora de entrada por la tarde es a las tres, debiendo decir que
el acuerdo es de entrar a las dos, menos el sabado, que se
tiene que entrar a la una y salir a las cinco,

LA DIRECTIVA

mmw
PESAME

Nuestro companero Mariano Garefa Iglesias pasa por ¢l tremendo dolor
de hahber perdido a su excelente compafiera, a quien conocfamos y sabia-
mos sus virtudes.

Este pésame no es un obligado cumplido, sino expresién de un pro-
fundo sentimiento,” que unimos al que en estos instantes sufre nuestro
buen camarada.
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