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E L I N T E N T O M O N A R Q U I C O 
Los monárquicos y unos cuantos fracasados generales han querido im­

plantar la monarquía dictatorial. 
Ahora, no; es pronto para que el pueblo español, sin distinción de ma­

tices políticos, no se levante contra ellos y los venza. 
Es más; lo que se ha apreciado es que en España los trabajadores están 

preparados para no admitir dictaduras de nadie, y que si algún sector cen­
sura al Gobierno no es por otra cosa más que por creer que va despacio 
y lento y con muchas contemplaciones para sus enemigos. 

En esta ocasión hemos tenido y seguimos teniendo confianza en el Go­
bierno. Pero si deja que se siga creando dificultades artificiosas en daño de 
los trabajadores y no se les aplican severas penas a los causantes de ellas,' 
no le sorprenda que en una nueva intentona nos mostremos Indiferentes, 
o, si acaso, que nuestro entusiasmo sólo vibre para luchar no por salvar 
una situación política que no lo merezca, sino que, convencidos del fracaso 
de los métodos suaves y democráticos, para que por formas jurídicas lle­
guemos a nuestra liberación, aprovechemos toda ocasión para lanzarnos 
a la conquista del Poder y de una vez terminemos con nuestra esclavitud 
y nuestra miseria económica. 

Ahora, esperemos... 

Juventud Socialista Madrileña 
P a s a d o s los p r i m e r o s ins tantes de n e r v o s i s m o que l a f r u s t r a d a in tento ­

n a de res taurac ión monárquica produ jo en cuantos c i u d a d a n o s se h a l l a n 
al' l ado del G o b i e r n o p a r a l a defensa de l a Repúbl i ca , cons idera esta J u ­
v e n t u d u n deber d i r i g i r s e >a l a opinión y hacer oír su voz de los Poderes 
c o n s t i t u i d o s p a r a , con t o d a c lase de respetos y cons iderac iones , exponer 
su sólido c r i t e r i o acerca de I09 sucesos q u e a l p r i n c i p i o se c o m e n t a n . 

F u é esta J u v e n t u d q u i e n desde el p r i m e r m o m e n t o no sólo con notas 
e n l a prensa , s i n o a c t u a n d o en l a ca l le c o m o p o r t a v o z del g r i t o lanzado 
p o r el P a r t i d o S o c i a l i s t a y l a Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , d i o l a nota 
m á s enérgica y eficaz de ser los verdaderos e i n c o n d i c i o n a l e s defensores 
del r é g i m e n . que el pueblo español supe p r o c l a m a r s e a sí m i s m o , l iberán­
dose de r u i n o s a s t i ranías , l u g a r donde pretendían v o l v e r n o s a s u m i r unos 
cuantos generales fa l tos de escrúpulo 1 . 

F r a c a s a d o el m o v i m i e n t o c o n t r a r r e v o l u c i o n a r i o , l l e g a l a h o r a d e j u z g a r , 
y d e todos los sectores del pueblo se r e c l a m a lo m i s m o : j u s t i c i a . 

C o m o soc ia l i s tas hemos de decir que nos r e p u g n a el sacr i f i c io de v i d a s 
h u m a n a s ; pero ante n u e s t r a conc ienc ia se nos presenta el i n e l u d i b l e p r o ­
b l e m a de e x i g i r en este caso, y a p l i c a r , l a ú l t ima p e n a , o de jar s in vencer 
a los e n e m i g o s del pueblo , que con m o v i m i e n t o s como el d o m i n a d o nos de­
m u e s t r a n que no t ienen ningún respeto a l a v i d a a jena . 

E n t r e las v i d a s de u n o s generales y l a de u n so lo obrero que p u e d a 
perecer e n otra i n t e n t o n a , l a solución es fáci l . P o r el lo d e m a n d a m o s de los 
encargados de j u z g a r q u e c u m p l a n con toda noción d e su r e s p o n s a b i l i d a d , 
c o n f o r m e lo ex igen las ans ias del pueblo . Y a q u i e n h a de f i r m a r l a sen­
tenc ia , lantes de q u e se ha l l e en este caso, le d e c i m o s que no debe temblar le 
el p u l s o ante l a m á x i m a pena , y a que l a R e p ú b l i c a española no puede s u ­
f r i r n i m a n c h a r s e con e l l o d o v e r t i d o p o r las venas de unos generales m o ­
nárquicos . 

D e todos r e c l a m a m o s s e r e n i d a d ; pero nos c o n s i d e r a m o s c o n derecho a 
e x i g i r del P o d e r c o n s t i t u i d o y de q u i e n és te h a designado* p a r a j u z g a r q u e 
obren c o n f o r m e ordenan los postulados revo luc ionar io^ q u e i n f o r m a n a l pue­
blo español p a r a d i c t a r sentencia c o n t r a el g r u p o grotesco y v i l de genera­
les que frente a él i n t e n t a r o n l levarle a p a s a d a s j o r n a d a s , p a r a s iempre 
desechadas p o r su p r o p i a v o l u n t a d , q u e a h o r a ex ige l a realización de esta 
j u s t i c i a q u e nosotros r e c l a m a m o s . 

N o hacer lo ser ía t r a i c i o n a r el espír i tu y anhelos d e la revolución es­
pañola . 

M a d r i d , 14 de agos to de 1932. — P o r el C o m i t é : E l secretario , Julio 
Pintado. 

La crisis de trabajo y el Gobierno 
Aparte de que hemos propuesto una reunión extraordinaria a la Junta 

administrativa de la Casa del Pueblo para que todas las Juntas directivas 
apoyen una campaña sobre la crisis de trabajo, por nuestra parte, como 
saben los compañeros, hemos hecho antes infinidad de gestiones y una viva i 
campaña escrita sobre este problema. 

El Gobierno, al que habíamos acusado de descuido para nosotros los \ 
obreros madrileños, ha acordado dos cosas que tienen mucha importancia. 
Una es el acuerdo del empréstito de 400 millones de pesetas para escuelas, 
que, además de resolver el problema de la enseñanza, representa una can­
tidad de trabajo muy estimable, por otra parte, la facultad de que los 
Ayuntamientos puedan cobrar hasta el 75 por 100 sobre la actual tributa­
ción, con recargo a los solares, tiene la doble ventaja de que el solar ya 
no será, en virtud de este recargo, un negocio que por cada día que pasa 
acrecienta su valor, beneficiando sólo a su dueño. Ahora éste, al tener que 
pagar, procurará desprenderse de él o utilizarle en industria o edificio. 
Además, por otra parte, este impuesto servirá para que los Ayuntamientos, 
y principalmente el nuestro, puedan sobre este ingreso hacer una operación 
con el instituto Nacional de Previsión, y comiencen a hacer casas baratas, 
supliendo en esto al particular, que por tan diversos motivos ha dejado 
de construir. 

Estas dos disposiciones, que serán, según el anuncio de las mismas, 
puestas en vigor inmediatamente, abren a nuestra apremiante necesidad de 
trabajo la esperanza de que ha de haberlo en breve plazo. 

Otro de los acuerdos del Consejo de ministros es el de adelantar un 
millón de pesetas para continuar ta nueva cárcel de mujeres. Este acuerdo 
se debe principalmente a las constantes peticiones que le ha hecho al Go­
bierno esta Federación para que dichas obras no quedasen interrumpidas. 

Queda como petición que aún no ha encontrado eco, de las que hemos 
formu'ado, la de la reanudación de las obras del Canal del Lozoya. Espera­
mos que en ello seamos también atendidos. Con ello, estas obras y las que 
proyecta el Ayuntamiento podrían proporcionar trabajo, que permitiera es­
perar a que los dos primeros acuerdos, el del empréstito para escuelas y e¡ 
del recargo sobre solares, tuvieran efectividad, y con ello, una época de 
trabajo, de la que tan necesitada se encuentra la industria de la edificación 
en Madrid, y que tantos estragos de miseria y de dolor produce en los tra­
bajadores que la sufren. 

Está demostrado que la República está 
defendida por el pueblo; por eso las de­
bilidades y blandurasl del Gobierno han 
hecho que sus enemigos se recrezcan. 
Muchos de ellos están aún sin encarce­
lar. ¿A qué se espera? 

UNA PROPUESTA INTERESANTE 
C o n ©1 título « U n proyecto de ac­

ción i n m e d i a t a c o n t r a e l p a r o y c o n ­
t r a l a cr is is», y e l subtítulo «Creac ión 
s imultánea y c o n j u n t a de empleo y 
colocaciones», a c a b a de p u b l i c a r e l 
catedrático d e E c o n o m í a política de 

producidos d u r a n t e u n período dado, 
u n a s e m a n a o u n mes, por e jemplo. 
P e r o estos ant ic ipos se r e a l i z a n p o r 
u n B a n c o n a c i o n a l de f o m e n t o de l a 
producción, en bonos de c o m p r a que 
permi tan únicamente procurarse , di-

l a U n i v e r s i d a d de G i n e b r a , E d g a r d recta o indirec tamente , los productos 
M i l h a u d , e n Aúnales de l'Economie 
Collective, u n notable art ículo, c u y a 
idea cent ra l l a i n d i c a e l subtítulo c i ­
tado. A este respecto señala que l a 
cr is i s , por l a disminución de l poder 
de c o m p r a que h a engendrado, es en 
sí m i s m a u n factor de agravación de 
l a c r i s i s , s iendo l a pérdida de salar ios 
q u e supone e n l a a c t u a l i d a d , p a r a u n 
tota l de 20 países y unos 20 mi l lones 
de parados comple tos , de 115.000 a 
125.000 m i l l o n e s de f rancos suizos 

y la pérdida to ta l a n u a l de anuales , 
las g a n a n c i a s v a r i a s procedentes de la 
cr is is puede ca lcularse p a r a e l m u n ­
do en unos 300.000 m i l l o n e s de f r a n ­
cos suizos . 

C o n s i d e r a el autor q u e u n a g r a n 
parte de este poder de c o m p r a po­
dría recuperarse mediante u n esfuer­
zo s is temático de removilización i n ­
d u s t r i a l , efectuado en tales condic io ­
nes que a todo nuevo contrato de t r a ­
bajo correspondiese u n a colocación 
exactamente equiva lente d e las r i ­
quezas produc idas . A este fin propone 
q u e a todo patrono q u e contrate obre­
ros parados se le ant ic ipen c a n t i d a ­
des q u e correspondan a los salar ios 
de estos obreros, a las p r i m e r a s m a ­
terias c o m p r a d a s y , m á s genera l ­
mente , a l c o n j u n t o de los valores 

de los establecimientos q u e h a y a n 
contratado parados . E s t o s productos 
se ponen a l a v e n t a en todas las t ien­
das q u e declaren aceptar en p a g o los 
bonos, t iendas a las q u e a s i m i s m o 
hace e l B a n c o i g u a l ant ic ipo de l to­
tal de sus gastos y beneficios corres­
pondientes a este suplemento d e ope­
raciones . 

L o s bonos de c o m p r a son valederos 
solamente d u r a n t e c ier to período, tres 
inferes, por e jemplo. N o h a y q u e te­
mer , p o r lo tanto, e l a tesoramiento 
que ac tua lmente se ejerce sobre el 
dinero , y , por consecuencia , a l a to­
ta l idad de l a producción suplementa­
r i a resultante del empleo de nuevos 
obreros corresponderá necesar iamen­
te u n poder de c o m p r a adecuado, q u e 
asegurará la colocación r e g u l a r y 
c o n t i n u a d e esta producción. 

E s t a s s o n las ideas pr inc ipa les del 
a r t í c u l o ; pero el proyecto contiene 
numerosos datos c u y o objeto es de­
m o s t r a r l a p o s i b i l i d a d prác t i ca de s u 
realización. Se d iscuten a s i m i s m o en 
él las p r i n c i p a l e s objeciones q u e pue­
den hacérsele . 

A n t e los gravísimos problemas del 
m o m e n t o , l a s o r i g i n a l e s propos ic io ­
nes de este estudio merecen, c ie r ta ­
mente, u n detenido e x a m e n . 

LA OBRA DEL MINISTRO DE TRABAJO 
Ya en otra ocasión elogiamos esta obra, que será, desde luego, ta que 

más provecho reporte a los trabajadores. Mientras en el Parlamento se dis­

cute el Estatuto catalán, que levanta tanta polvareda, en silencio, como 

quien no hace nada, Largo Caballero va poco a poco deslizando, con su 

fina perspicacia, leyes que mejoran extraordinariamente los derechos de 

los trabajadores. Por algo sus enemigos no quieren que esté en ese mi­

nisterio. Y algunos inconscientes aún dudan de su obra eficaz. Como un 

ejemplo más de esta labor, que es lo más sólido que se ha hecho por la 

República, publicamos no sólo la ley, sino que hemos recogido un artículo 

del camarada Alfonso Maeso, publicado en «El Dependiente Español», que 

señala con particular acierto tanto los beneficios de esta ley como el matiz 

socialista que la informa, y que la recoge en una forma legal y jurídica, 

espíritu que aplica a toda su labor el actual ministro de Trabajo, hombre 

de emoción clasista, que vibra en todas sus disposiciones, y al que el 

obrero español debe el reconocimiento, cuando menos, de su simpatía, ya 

que este obrero, elevado a la jerarquía de ministro, ni un instante ha olvi­

dado, dentro de sus facultades, la mínima justicia que merecen los suyos. 

NUEVA LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO 

Los enemigos de la República, a su 
vez, lo son de los trabajadores; por eso 
éstos tienen que ayudar a este régimen. 
No hacerlo es estar al lado de sus natu­
rales enemigos. 

U N A G R A N P E R D I D A 

E n l a sesión de las C o r t e s d e l día 
29 de j u n i o h a s ido aprobado el pro­
yecto de ley sobre A c c i d e n t e s del tra­
bajo en ¡la i n d u s t r i a , e laborado por 
los ó r g a n o s correspondientes d e l m i ­
nis ter io de T r a b a j o y P r e v i s i ó n ; adap­
tado a l c o n v e n i o i n t e r n a c i o n a l r a t i f i ­
cado p o r E s p a ñ a , y u n o d e l o s m á s 
i m p o r t a n t e s aspectos de l a f o r m i d a ­
ble legislación de l t raba jo l a n z a d a p o r 
ei c o m p a ñ e r o L a r g o C a b a l l e r o y s a l i ­
da de las C o r t e s cons t i tuyentes de l a 
Repúbl ica . 

É s t a ley r e f o r m a r a d i c a l m e n t e el 
l i b r o I I d e l actual Código de T r a b a j o 
y supera en m u o h o los beneficios en 
el m i s m o concedidos a las v íc t imas o 
a las f a m i l i a s d e las v í c t i m a s de los 
r iesgos de l a i n d u s t r i a . 

D i e c i o c h o bases tiene l a nueva ley 
de A c c i d e n t e s ; b a s t a r e p r o d u c i r l a ter­
cera d e e l las p a r a q u e se c o m p r e n d a 
l a t rascendental me jora que el ac tua l 
rég imen político español h a concedi ­
do a los t raba jadores que, p o r su 
d e s g r a c i a , c a i g a n , en l a l u c h a por l a 
v i d a , en los pe l igros y en el esfuer­
zo de l perenne t raba jar . 

V e a m o s l a base tercera : « L a s ren­
tas debidas en caso de accidente , con 
a r r e g l o a l a base p r i m e r a , art ículo 
161 de l Código de T r a b a j o , serán las 
que p a r a cada situación se fijan a con­
t inuación : 

I n c a p a c i d a d permanente y abso lu ta 
p a r a toda clase de t raba jo , 50 por 100 
del sa lar io . 

I n c a p a c i d a d permanente y to ta l , 

pero, en todo caso , m u y super iores , 
p o r su carác ter permanente , a las ca­
pi ta l izac iones escasas y f u n g i b l e s que 
m a r c a b a antes el C ó d i g o de T r a b a j o 
p a r a casos igua les . 

Se verá me jor aún e l a v a n c e pene­
t rante que supone es ta n u e v a ley so­
c i a l recordando que , según cálculos 
patronales , e l p a g o d e estas rentas 
le9 v a a suponer a ellos a p r o x i m a d a ­
m e n t e c i n c o veces m á s l a c a n t i d a d 
que venían p a g a n d o en E s p a ñ a has ta 
a h o r a e n concepto d e i n d e m n i z a c i o ­
nes p o r accidentes del t raba jo . 

L a base undéc ima o b l i g a a los pa ­
tronos a estar asegurados del riesgo 
de accidentes de sus obreros que oca­
s ionen m u e r t e o i n c a p a c i d a d p e r m a ­
nente mediante seguro con l a C a j a 
n a c i o n a l q u e se creará a estos fines 
en el Inst i tuto; N a c i o n a l de P r e v i r 
s i ó n ; mediante también u n a M u t u a ­
l i d a d p a t r o n a l , q u e e n t r e g a r á a l a 
C a j a n a c i o n a l e l c a p i t a l necesar io 
p a r a a d q u i r i r l a renta que d e b a ser 
p a g a d a c o m o indemnización, o me­
diante seguro l ibre con u n a C o m p a ñ í a 
legalmente c o n s t i t u i d a , con l a fianza 
correspondiente , q u e a su vez h a r á 
también entrega a l a C a j a n a c i o n a l 
del c a p i t a l preciso p a r a el abono de l a 
renta que h a y a d e pagarse a l obrero 
inútil o a su f a m i l i a . 

Subs is te (base quin ta ) l a o b l i g a ­
ción d e f a c i l i t a r l a as i s tenc ia médico-
farmacéut i ca y quirúrgica , en s u 
caso, a l h e r i d o , y a s i m i s m o l o s pa ­
t ronos vienen oblligados a s u m i n i s -

pero no p a r a todo t raba jo , 37,5 por ¡ t rar y r e n o v a r n o r m a l m e n t e l o s apa-
100 del sa lar io . ra tos de prótes is y or topedia que la 

Todos los elogios serían inútiles si su propia vida y sus 
hermosos actos no fueran más fuertes que las palabras. E l 
Partido Socialista ha perdido un hombre de prestigio y de 
valía, difícil de sustituir. La ciencia ha perdido un sabio. La 
organización obrera, un entusiasta militante. 

Y la Humanidad, un hombre bueno y generoso, que pro= 
digo el bien de su ciencia y de sus ideas tan generosamente 
que, pudiendo ser un hombre fabulosamente rico, ha muerto 
pobre, que es, entre todos sus méritos, el que refleja más su 
desprendimiento y su desinterés. España entera le debe su 
respeto y su recuerdo. 

Descansa en paz, camarada. 

Incapac idad p a r c i a l p e r m a n e n t e 
p a r a l a profesión h a b i t u a l , 25 p o r 100 
del sa lar io . 

M u e r t e , de jando v i u d a e h i jos o nie ­
tos huér fanos que se ha l la ren a su 
c u i d a d o , 50 p o r 100 d e l sa lar io . 

M u e r t e , de jando sólo h i j o s o nietos 
h u é r f a n o s o h e r m a n o s menores huér­
fanos a su c u i d a d o , 50 p o r 100 del 
sa lar io . 

M u e r t e , de jando v i u d a s i n h i jos n i 
otros descendientes , 25 p o r 100 del 
sa lar io . 

M u e r t e , de jando padres o abuelos , 
dos ál menos , sexagenar ios o i n c a p a ­
c i tados , pero no v i u d a n i descendien­
tes, 20 p o r 100 d e l sa lar io . 

M u e r t e , de jando sólo un ascendien­
te y no v i u d a n i descendientes , 15 
por 100 del salar io .» 

E s dec ir , que u n accidente m o r t a l 
o u n a i n c a p a c i d a d p e r m a n e n t e y ab­
so lu ta p a r a todo t raba jo d a n derecho 
a l a v i u d a e h i j o s del obrero c a u ­
sante a u n a renta v i t a l i c i a e q u i v a l e n ­
te a l a m i t a d del sa lar io q u e ganase 
el acc identado en el m o m e n t o de ocu­
r r i r l a d e s g r a c i a . S i e l sa lar io e ra , 
por e jemplo, de doce pesetas, l a v i u ­
d a e h i j o s percibirán u n a renta de 
seis pesetas, y en el caso de la i n c a ­
p a c i d a d permanente y a b s o l u t a , el le­
s ionado, el i n u t i l i z a d o p o r el t raba jo , 
percibirá i g u a l m e n t e u n a renta cons­
tante, también de l a m i t a d del j o r n a l 
que g a n a r a antes de quedar les iona­
d o . E n otras c i r c u n s t a n c i a s q u e la 
m i s m a base especi f ica , las r e n t a s a 
p e r c i b i r p o r los benef ic iar ios son i n ­
feriores ail 50 p o r 100 ya s e ñ a l a d o ; 

lesión e x i j a . L a base sépt ima a u t o r i ­
z a a a u m e n t a r c o n u n suplemento 
las i n d e m n i z a c i o n e s d e l a m i s m a ley 
c u a n d o l a v íc t ima del accidente ne­
cesite, p o r s u i n c a p a c i d a d , l a asis­
tenc ia constante de o t r a p e r s o n a . 

Se crea , m e j o r d i c h o , se le d a v i ­
g o r y f u e r z a a l fondo especial de ga­
rant ía que antes estaba en el pape! 
del Código d e T r a b a j o y a h o r a pasa 
a l a base 6 de esta ley, a d m i n i s t r a d o 
por l a C a j a n a c i o n a l del Ins t i tu to N a ­
c i o n a l de Previsión y n u t r i d o con las 
c inco fuentes d e recursos que en l a 
m i s m a base fija y con el objeto de 
que por ningún m o t i v o de inso lven­
c i a p a t r o n a l quede l a v íc t ima de u n 
accidente s in la reparación d e b i d a . 

Y a tenemos la n u e v a ley d e A c c i ­
dentes del t raba jo y establecidos sus 
hondos objet ivos de j u s t i c i a s o c i a l , de 
g a r a n t í a d e l a v i d a del pro le tar iado . 
E s t a ley será a p l i c a d a ; la o r g a n i z a ­
ción o b r e r a l a h a r á c u m p l i r ; l a i n ­
t e n s i d a d de sus beneficios g a n a r á 
pronto l a v i g o r o s a adhesión de todos 
los hombres que v i v e n de l t r a b a j o ; 
los p a t r o n o s discipl inarán m e j o r su 
c o n d u c t a soc ia l y organizarán necesa­
r i a m e n t e sus M u t u a l i d a d e s y prev i s io ­
nes ante obl igac iones serias , q u e h a n 
de c u m p l i r s e r i a m e n t e ; el pro le tar ia ­
do español deberá u n a p o s i t i v a me­
j o r a de s u v i d a y l a d e los s u y o s 
a los tenaces e inte l igentes esfuerzos 
de los hombres que h a n d a d o a l a se­
g u n d a Repúbl ica española u n fuerte 
sent ido soc ia l i s ta . 

Alfonso MAESO 

Que el Gobierno no fíe que nos vamos 
a conformar si la justicia o los hombres 
que la aplican lo hacen al uso. El pueblo 
se levantará y exigirá el cumplimiento de 
este deber. 



L A E D I F I C A C I Ó N 

ACCION DE 
U & SECCIONE/ 

PINTORES-DECORADORES 

E n l a úl t ima asamblea celebrada 
por esta organización se aprobaron el 
acta anter ior y las altas y bajas. L a 

ALBAÑILES E L TRABAJO 

Se reunió esta organización en j u n ­
ta general e x t r a o r d i n a r i a en el salón 
grande de la C a s a del P u e b l o . Se 

D i r e c t i v a informó de l f a l l e c i m i e n t o aprobó el ac ta de la anter ior y se re­
de los compañeros J u a n Izquierdo y formó el reg lamento de la o r g a n i z a -
A n t o n i o Pérez de P r a d o ; dando c u e n - ción en el sent ido señalado p o r l a n u e -
ta también de las diversas gestiones V a ley de Asoc iac iones , 
real izadas p a r a e x i g i r el c u m p l i m i e n - Después se d i s c u t i e r o n v a r i o s ex-
to del contrato de trabajo, por lo que pedientes personales y de concesión 
h a n s ido mul tados var ios patronos . de socorros por accidente, aprobán-

T a m b i é n informó a m p l i a m e n t e de dose en todo9 ellos el c r i t e r i o de l a 
las gestiones real .zadas con m o t i v o J u n t a d i r e c t i v a , 
de l a cr is is de trabajo y de haber sido 

E l X L I V an i ve rsa r i o de Albañiles 

firmada una so l i c i tud por 29 c á m a r a -
das so l ic i tando la celebración de u n a 
a s a m b l e a e x t r a o r d i n a r i a , dando cuen­
ta al m i s m o t iempo de los mot ivos 
que h a tenido para no c o n v o c a r l a . 
F u e r o n abiertos Jos turnos reglamén­
t a n o s en pro y t n contra de esta ges. 
t ión, aprobándola la a s a m b l e a casi 
por u n a n i m i d a d . 

L a D i r e c t i v a contestó sat is factor ia­
mente a var ias preguntas , levantán­
dose seguidamente l a sesión por no 
haber ningún compañero que q u i s i e r a 
hacer proposic iones . 

FUMISTAS 

E n l a reunión celebrada anoche por 
esta organización se aprobaron las 
cuentas del t r imestre , contestándose 
sat i s fac tor iamente por l a D i r e c t i v a 
v a r i a s preguntas de los a f i l iados . 

Se consumió el turno de proposi ­
ciones y se acordó n o m b r a r u n a C o ­
mis ión, c o m p u e s t a por var ios c o m p a ­
ñeros, para que redacte u n proyecto I 9 3 I -
de r e f o r m a de l C o n t r a t o de trabajo. 

PORTLAN DISTAS 

Se i m p u s i e r o n tres correct ivos a 
otros tantos compañeros por fa l ta de 
d i s c i p l i n a . 

Se acordó dar un socorro de d e f u n ­
ción a la v i u d a de un compañero que 
no tenía derecho, porque los hi jos 
son pequeños y e l la es 'á enferma. 

Se aceptan y aprueban las m o d i ­
ficaciones que sean necesarias i n t r o ­
duc i r en los estatutos para adoptarlos 
a la nueva ley de Asoc iac iones . 

Se redactó u n a car ta d i r i g i d a a l 
C o n s e j o de Administración protes tan­
do por los sucesos del m o v i m i e n t o 
monárquico . 

Se propuso que u n a Comisión pase 
por la Federación para ins is t i r en la 
d e n u n c i a que esta Sección hizo so­
bre el G r u p o escolar de la S a n t í s i m a 
T r i n i d a d , pues se h a n caído trozos 
de c o r n i s a . 

Se aprobó e l estado de cuentas de 

T E J E R O S Y CERAMICOS 

E l d o m i n g o se reunió esta o r g a n i ­
zación, aprobándose el acta anter ior , 
las cuentas del t r imestre y las gestio­
nes de la D i r e c t i v a . 

Después de breve discusión se acor­
dó facul tar a l a D i r e c t i v a p a r a que 
pueda e l i m i n a r , si preciso fuese, a . 
aquellos elementos que combaten a l a Ignacio Asúa ; contador , A n t o n i o F e r ­

nández ; secretario, D i o n i s i o Sopeña ; 
vicesecretario, M a n u e l López ; voca-

Se censura al compañero G u e v a r a 
sobre los trabajos de E l P a r d o . 

A este m i s m o compañero se le e x i ­
ge que presente la l is ta de pago del 
socorro de parados del día de N o c h e ­
buena, y en caso contrar io se t ra tará 
de su c o n d u c t a . 

F u e r o n elegidos los cargos s i g u i e n ­
tes : 

Presidente , Sant iago Garc ía ; v ice­
presidente ; Hipólito R u i z ; tesorero. 

organización. 
; F i n a l m e n t e se aprobó l a r e f o r m a 

del reg lamento para ponerlo en c o n ­
s o n a n c i a con l a nueva ley de A s o c i a ­
c iones . 

. e s : F r a n c i s c o Fernández, J u l i o L ó ­
pez, A n t o n i o Mart ín y M a n u e l M o ­
reda. 

N E C R O L Ó G I C A 

El dia 19 del mes pasado se d:ó sepultura al compañero Pedro A3no;a, 
de la Sección de Albañiles, que sufrió un accidente del trabajo en una obra 
de la calla de Moreto, en el mes de febrero, y tras varias semanas de peno­
sos sufrimientos, falleció en e. hospital da la Beneficencia General; siendo 
acompañado por una Comis ón da la Federación y de la Sección til A!ba-
ñi.es, con los estandartes dedicados a estos casos. 

Nuestro infortunado compañero deja viuda y cuatro hijos de corta edad, 
al dolor de los cuales nos asociamos da toda corazón. 

L a Sociedad de Obreros Albañiles 
E l T r a b a j o celebró con un acto públi­
co, en el salón teatro de l a C a s a del 
P u e b l o , el X L I V aniversar io de l a v i d a 
legal de la Sociedad. 

Pres ide el acto e l compañero Sa­
t u r n i n o González ; se s ientan a su lado 
el presidente de la Soc iedad, G r e g o ­
rio P e d r o s a , y el vicesecretario, Pedro 
A l v a r e z C i e n f u e g o s . 

Saturnino González. 

E s t e compañero d io pr inc ip io a l 
acto expresando los incidentes pro­
pios q u e en v i r t u d del espíritu ad­
verso que h a c i a l a organización obre­
r a exist ía en aquel la fecha, no sólo 
por parte de las autoridades, defen­
soras de un régimen que avergüenza 
recordar , sino también por la mayo­
ría de l a opinión pública, la que con 
su f a l ta de comprensión di f i cul taba 
grandemente el desarrol lo de las ideas 
en el c a m p o obrero. 

A c t o seguido concede la p a l a b r a al 
compañero 

Edmundo Domínguez. 

que t o m a parte en este acto en n o m ­
bre y representación de l a Federación 
L o c a l de O b r e r o s de la I n d u s t r i a de 
l a Edificación. 

D i c e este compañero que, como 
caso obl igado, tiene que dedicar un 
recuerdo ai maestro de maestros P a ­
blo Iglesias, que supo y logró orga­
n i z a r a l obrero español, inculcándole 
u n a idea noble y santa , que le habría 
de conducir a su redención. F u é , dice, 
de los pr imeros mil i tantes de la 
Unión G e n e r a l de Traba jadores , en­
t idad a la que pertenece la Sociedad 
de Albañiles E l T r a b a j o , que más h a 
c o n t r i b u i d o con el sacrif icio a r e i v i n ­
dicar las ideas por los mártires que 
i n m o l a r o n su v ida por su defensa. 
Pruebas : O l i v a , p r i m e r o ; P o r t i l l o , 
después ; L u i s Fernández y M a n u e l 
J á i m e z fueron víctimas de sus convic­
ciones, fueron sacrif icados por la de­
fensa de los santos ideales social istas . 

D e d i c a unas palabras a la F . A . I., 
haciendo resal tar de m a n e r a ostensi­
ble la g r a n di ferenc ia que hay en el 
modo de actuar de aquel la o r g a n i ­
zación frente a la que desarro l la la 
Unión G e n e r a l de Traba jadores . 

D e d i c a parte de su discurso a las 
compañeras , que se encuentran en 
gran número entre la concurrencia , d i -
ciéndoles que tienen que tomar parte 
en la v i d a pública para la defensa de 
su bienestar y de su existencia . Y 
t e r m i n a aconsejando a los compañe­
ros presten la cohesión y ayuda a la 
organización, porque e n ella encon­
trarán el apoyo que necesitan y . la 
defensa en los momentos en que se 
vean atropellados en sus derechos, y a 
sea por los patronos o por los ele­
mentos q u e constantemente están 
creando dif icultades a la organización 
obrera para conseguir los fines que 
pers iguen. (Muchos y prolongados 
aplausos.) 

La Banda Municipal. 

MUÑIS Díl COMITE [[MIL 

En los trabajos de exp'anación que en la Ciudad Universitaria se hacen 
para construir sobre esta explanada el Hospital Clínico, por un desprendi­
miento de tierras ha muerto e. compañero Franclscj del Castillo, el cual 
generosamente ha dado su vida par salvar ia de dos compañeros que han 
resultado heridos. Esta generosidad, que constantemente se practica, no es 
ensalzada como se merece. Y aún discuten los patronos unas horas perdi­
das con este motiva. Y es qus para esta gente sin sentimientos lo primero, 
pe encima de la vida de sus semejantes, son sus intereses, 

• • • 
En la calle de Veiázqusz, en una o" ra di Eguinoz Hermanos, s° ha caído 

el Compañero Antonio Velasco, de cuvo accidente quedó muerto en el acto. 
Son tres las victimas de este rtiSS, y asi siempre. 
A las familias y Sociedades a que pertencian los compañeros fallecidos 

enviamos nuestro sentido pésame. 

Relación nominal k Sociedades que han contribuido a la suscrip­
ción a lavar de la viuda de Manuel Jáimez 

E l Sr . V i l l a , con la maestr ía que 
sabe hacerlo, nos hizo escuchar, en 
p r i m e r l u g a r , el pasodoble de Los 
voluntarios, del maestro J iménez ; 
Danzas españolas, del maestro G r a ­
nados, y la fantasía de Agua, azuca­
rillos y aguardiente, de l maestro 
C h u e c a . 

A continuación, a petición del pú­
bl ico , tocó La Internacional, la que 
repitió d i r i g i e n d o a l público en m a s a , 
que l a cantaba a los acordes de la 
B a n d a . 

T o d o el m u n d o puesto en pie, 
el i n s i g n e maest ro V i l l a d i r i g i e n d o 
l a batuta a l público, la B a n d a tocan­
do La Internacional y el público can­
tando su letra prole tar ia . E r a un es­
pectáculo hermoso, difícil de des­
c r i b i r . 

Anastasio de Gracia. 

Pesetas . 

Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s 1.000 
Soc iedad de Albañiles E l T r a b a j o 500 
S o c i e d a d de Albañiles de C i u d a d R e a l 25 
f e r r o v i a r i o s de C i u d a d R e a 1 10 
Agrupación S o c i a l i s t a de M a d r i d 200 
Soc iedad de P e l u q u e r o s y B a r b e r o s 10 
S i n d i c a t o Médico 10 
O b r e r o s y O b r e r a s de la A g u j a 10 
S o c i e d a d de O b r e r o s en C a u c h o 25 
S a t u r n i n o González, de C a r a b a n c h e l 0,70 
Agrupación de O b r e r o s M u n i c i p a l e s (no cobradas todavía) 100 
Federación E s p a ñ o l a de O b r e r o s de la E n s e ñ a n z a 50 
Federac ión N a c i o n a l de la Edificación 100 
Federac ión N a c i o n a l de O b r e r o s en P i e l 25 
Unión de E m p l e a d o s de O f i c i n a s 50 
S o c i e d a d G e n e r a l de G a s i s t a s y E l e c t r i c i s t a s 25 
Sección C a n d e a l de A r t e s B l a n c a s A l i m e n t i c i a s (no cobradas to­

davía) : 25 
Federac ión N a c i o n a 1 del T r a n s p o r t e (no cobradas todavía) 15 
Soc iedad de Profes iones y O f i c i o s V a r i o s 25 
S o c i e d a d de A p u n t a d o r e s de T e a t r o s 10 
Federación del A r t e C u l i n a r i o 25 
Asociación del A r t e de I m p r i m i r 100 
S o c i e d a d de R e p a r t i d o r e s y C e r r a d o r e s de Periódicos 25 
S o c i e d a d de P i n t o r e s - D e c o r a d o r e s 25 
D o m i n g o Z a p a t a , de M a r m o l i s t a s 5 
S o c i e d a d de F o t o g r a b a d o r e s 10 
b e b a s t i á n l 'érez 5 
Soc iedad de Gal le teros 10 
Federación S idero-Metalúrgica 50 
S o c i e d a d de Sopladores de V i d r i o 10 
Soc iedad de Sastres L a Razón del O b r e r o 25 
R a m o de la Edificación de A r a v a c a 25 
Soc iedad de Relo jeros (no cobradas todavía) 15 
Federación L o c a l de la M a d e r a 25 
S i n d i c a t o de A r t e s B l a n c a s A l i m e n t i c i a s (no cobradas t o d a v í a ) . 150 

T o t a l 2.720,70 

que tienen colocados a l frente de l a 
m i s m a . 

T e r m i n a dando breves y acertados 
consejos a las mujeres, para que co­
laboren, tanto en la v ida conómica 
c o m o en la v i d a política, con sus 
compañeros para acelerar el m o m e n ­
to de l legar a su emancipación. (Mu­
chos aplausos.) 

Manuel Cordero. 

H a b l a en representación de l a 
Unión G e n e r a l de Traba jadores . 

Breve , dice, porque cuando vos­
otros termináis nosotros empezamos. 

H a c e resaltar el contraste de los 
t iempos presente con los pasados. 
Habré is notado, dice, que ayer no 
venía ia B a n d a a tocar a vuestros ac­
tos ; hoy basta u n a s imple c a r t a de 
la organización para que los .elemen­
tos que f o r m a n parte de l A y u n t a ­
miento , que ayer h u b i e r a n contes­
tado de f o r m a m u y d i s t i n t a , nos 
m a n d e n l a B a n d a , con su director a 
la cabeza. T a m p o c o ayer venían los 
músicos a nuestros actos ; hoy vie­
nen, y no solamente vienen porque 
se les m a n d a , s ino que a lgunos lo h a ­
cen con gusto ; hoy se abren m u c h a s 
puertas que antes no se abrían, por 
muchos esfuerzos que real izáramos 
para el lo. 

V a m o s a h o r a — d i c e — a ocuparnos 
de las mujeres . L a mujer fué s iempre 
nuestra preocupación y lo seguirá 
siendo mientras exista ; pero en es­
tos momentos y en este país, ahora 
más que n u n c a . Vosotras , que has­
ta aquí habéis estado dedicadas a los 
quehaceres propios de vuestro sexo, 
en casa ; que no teníais n i n g u n a i n ­
tervención en la cosa pública, no se 
podía pediros responsabi l idad por lo 
que en la m i s m a ocurría ; si paga­
bais caro por el p a n , por el vestido, 
por la v i v i e n d a , por cuantas cosas os 
eran necesarias p a r a vosotras m i s ­
mas y para vuestros hi jos, nada os 
podíamos decir , porque en nada po­
díais in terveni r ; no os era p e r m i t i d a 
ni aun la queja de las causas que mo­
t ivaron estos t r a s t o r n o s ; era e l úni­
co responsable el hombre , al cual se 
le había encomendado la misión de 
gobernar no sólo su hogar , sino el 
hogar de los demás c iudadanos , y to­
das las desgracias que recaían sobre 
los m i s m o s , ellos, los únicos respon­
sables, puesto que a ellos les estaba 
encomendada esta misión. Pero aho­
ra y a no ocurre lo m i s m o — d i c e — ; 
ahora y a no podéis decir con aquel la 
triste filosofía con que decíais que 
vosotros no podíais poner remedio al 
m a l , s ino que sufríais res ignadamen-
te las consecuencias del abandono, o 
del descuido, o de la inerc ia , o de la 
incapac idad de los que tenían la m i ­
sión de velar por es''os menesteres ; 
pero hoy sois tan responsables como 
los hombres ; hov se han puesto en 
vuestras manos 1 o s m i s m o s medios 
que se dan a los h o m b r e s ; hoy te­
néis los m i s m o s derechos ; pero no 
olvidéis que en todo momento a los 
derechos van aparejados los deberes, 
y si se os concede el derecho de inter­
venir en la cosa pública lleváis con 
el lo el deber de vuestra responsabi l i ­
d a d ; no podéis quedaros en casa y 
despreocuparos de lo que pasa en el 
e x t e r i o r ; t e n e s la misión de c o m ­
part ir las obl igaciones c o n vuestros 
compañeros y , por lo tanto, habéis 
contra-do el deber de educar a vues­
tros hi jos , de velar por el bienestar 
y el porvenir de los m i s m o s , hac ien­
do de ellos los hombres que m a ñ a n a 
seguramente , dejarán de pasar u n a 
v i d a de a m a r g u r a s c o m o la que vos­
otras habéis pasado, y que les leguéis 
ia más hermosa de las fortunas que 
podéis legar a vuestros hi jos , que es 
u n a sociedad que esté libre de dolo­
res, donde no se conozca m á s que l a 
alegría del v i v i r . (Nutridos aplausos.) 

La del dia 20 de julio. 

Presidió el compañero J o s é J á i ­
mez, y ac tuó de secretar io e l c o m p a ­
ñero R a l a e l T o r r e a . 

Se pasó l i s t a , y as i s t i e ron v e i n ­
t i u n a Secciones , y de jaron de asis­
t i r las s i g u i e n t e s : C a r p i n t e r o s de la 
Edi f icac ión, F u m i s t a s y l a Secc ión 
de A r a v a c a . F o n t a n e r o s llegó en el 
i n s t a n t e en que se l e v a n t a b a l a se­
sión. 

Se aprobó el ac ta de l a sesión an­
ter ior . 

E l C o m i t é centra l se dio p o r en­
terado de las gest iones entre l a So­
ciedad de S e g o v i a y l a de E m p e d r a ­
dores de M a d r i d . 

Se aceptó el plazo que h a señala­
do la Sección de E m b a l d o s a d o r e s 
p a r a r e u n i r su j u n t a general y t r a ­
tar sobre el acuerdo en d i s c r e p a n c i a . 

Se aprobó l a autorización de m o d i ­
ficación del h o r a r i o para los trabajos 
de explanación en la C i u d a d U n i v e r ­
s i t a r i a que hace l a E m p r e s a A g r u ­
m a n . 

Se p a s a l i s ta de las .Secciones que 
as i s ten , y están representadas v e i n ­
te Secciones , y fa l tan a la leunión 
las s i g u i e n t e s : E m b a l d o s a d u r a s , Peo­
nes en ( jeneral y las Secciones de 
Vicá lvaro , V a l l e c a s y A r a v a c a ; to­
t a l , c inco . 

Se a p r u e b a el ac ta de l a sesión a n ­
ter ior . 

P o r u n a n i m i d a d se a c u e r d a q u e 
conste en acta el sent imiento por la 
muer te del c a m a r a d a S a n c h i s B a -
nús , c u y a figura exal tó en breves p a ­
labras el compañero D o m í n g u e z . 

Se dio c u e n t a d e l resu l tado del 
P l e n o del J u r a d o m i x t o , en el que se 
a p r o b a r o n las bases de t raba jo para 

, el h o r m i g ó n a r m a d o , las cuales sí 
a p r o b a r o n inc luso estableciendo la 
j o r n a d a de cuarenta y c u a t r o h o r a s . 
Se acordó que, d a d a esta resolución, 
se m a n t e n g a , a u n con l a oposición 
p a t r o n a l si recurriese el contrato . 

Se a p r u e b a el escri to d i r i g i d o a l 
C o l e g i o de H u é r f a n o s F e r r u v i a r i o s 
sobre las bases de un c o n c u ñ o p a r a 
l a obtención de dos p.azas , u n a d e 
of ic ia l a lbañi l y o t r a de fontanero y 
v i d r i e r o . 

Se dio cuenta de c ó m o estaban los 
s u m a r i o s de los procesos de los h u n ­
d i m i e n t o s de la calle de L i s t a , 74, y 
de la de A l o n s o C a n o , 3 6 ; acordán­
dose que se s i g a n con interés estos 
casos p a r a que se celebre la v i s t a 
cuanto antes . 

Se d io c u e n t a , s iendo aprobadas , 
de las gest iones rea l izadas con la 
E m p r e s a H u g a r t e , que es la que h a 
de c o n s t r u i r l a F a c u l t a d de F i l o s o f í a 
y L e t r a s . 

Se d i o cuenta del resul tado del P l e ­
no del J u r a d o m i x t o de la C o n s t r u c ­
ción, en el que se a p r o b a r o n las ba­
ses de t raba jo para el of ic io de acu­
ch i l l ador , y en el que la decisión c a ­
p r i c h o s a del presidente no respetó el 
d i c t a m e n de la P o n e n c i a , que propo­
nía la j o r n a d a de cuarenta y cuatro 
horas , como en el contrato anter ior . 

Se acordó que sobre este contrato ! pr0p¿rc¡¿n 

se reúna l a Comis ión e jecut iva con l a : 

Secc ión, para que se vea de d a r ' u n a 
solución que s a t i s f a g a nuestras aspi ­
raciones. 

Se aprobó u n a c i r c u l a r que se h a 
r e m i t i d o a las Secciones , en r e l a ­
ción con la aplicación de la semana 
de vacaciones pagadas , ac la rando la. 
e n t r a d a en v i g o r de l a ley. 

Se a p r o b a r o n las gest iones rea l i ­
zadas con la E m p r e s a G a m b o a y 
D o m i n g o , en las que se h a c o n s e g u i ­
do que los encofrados no sean metá­
l i cos , y a que esto suponía que no 
traba jasen los carpinteros y a d e m á s 
los que los sustituían, en pequeña 

Se dio cuenta de las v i s i tas gue se 
han hecho a diferentes p u e b l o , de las 
p r o v i n c i a s de M a d r i d , T o l e d o y A v i ­
la , para recoger u n a informac 'ón so­
bre el t raba jo de las canteras para 
e laborar las bases de t raba jo p a r a 
esta profesión. 

Se aprobó el escr i to elevado a l de­
legado de T r a b a j o interesándole pa­
r a que nos dé a conocer el estado de 
las m u l t a s i m p u e s t a s por e s t D e l e ­
gac ión a los pat ronos in f rac tores . 

Se a p r o b a r o n los n o m b r a m i e n t o s 
hechos p a r a f o r m a r parte de la J u n ­
ta d i r e c t i v a de l a Fundac ión P a b l o 
Ig les ias , en l a q u e representará a la 
Federación de l a Edif icación el c o m ­
pañero J o s é R e c u e r o , que h a ¿ido de­
s ignado vicepresidente de d i c h a i n s ­
t i tución. 

La del día 4 de agosto. 

Pres ide el compañero J o s é J á i m e z , 
y ac túa de secretario el compañer 1 

L a V i l l a , de M a r m o l i s t a s y de V i 
driería Art ís t ica , respect ivamente . 

Se acordó que la Federac ión, en l a 
parte que le c o r r e s p o n d a , abone los 
gastos o r i g i n a d o s con m o t i v o de la 
acusación p r i v a d a e jercida por d o n 
P e d r o R i c o en la causa seguida con 
m o t i v o de l a muer te de L u i s Fer ­
nández. 

Se acordó a g u a r d a r has ta el próxi­
m o C o m i t é centra l para ver el resul­
tado de las actuaciones de la Junta , 
a d m i n i s t r a t i v a de la C a s a del Pue­
blo sobre el p r o b l e m a de la c r i s i s de 
t raba jo . 

Se d io a conocer que los patronos 
han recurr ido el contra to de t raba jo 
del hormigón a r m a d o , y las gestiones-
que con este m o t i v o se h a n hecho. 

E s recibido con aplausos. H a b l a en 
representación de la Federación N a ­
c i o n a l de la Edificación y de l a So­
ciedad de Albañiles E l T r a b a j o . 

E n otro t : e m p o , dice, estuvo repre­
sentada la Sociedad m u c h o mejor que 
hoy, que l a represento yo ; recuerdo, 
entre otros, a aquel que fué secre­
tar io de e l l a , C i p r i a n o R u b i o . O i r á s 
figuras h a n pasado por aquí que hoy 
nos vemos pr ivados de su ayuda ; ba­
jas h a habido que no se l lenan con l a 
rap idez que era de desear. E n la 
M e s a veo hombres , el que nos presi­
de — dice — , que son de aquellos 
t iempos en que se ha dado en l l a m a r 
t iempos heroicos, creados por aque­
lla vo luntad que supo inculcar en 
el los el P a r t i d o Socia l is ta ; cosa que 
no supo hacer la menta l idad de la 
clase capi ta l i s ta en tantos años de 
ex is tenc ia . G r a c i a s a estos hombres 
podemos recordar con satisfacción 
aquellos t iempos. 

O l v i d a n los compañeros que si bien 
los directores t ienen l a responsabi l i ­
dad de l a función que r e a l i z a n , y que 
t ienen e l deber de l levar i a i n i c i a t i v a 
en los actos que l a organización efec­
túa, no es menos cierto que en los 
ind iv iduos que f o r m a n parte de u n a 
organización es tá el deber de prestar 
calor a esos directores , para que sus 
in ic ia t ivas tengan el resultando que 
al plantearlas se proponen. D e poco 
vale que tengamos al frente de l a 
organización compañeros inteligentes 
y l lenos de vo luntad que aconsejen 
a la organización la línea de conduc­
ta que le conviene seguir para la so-
lucióm de sus problemas , si éstos, 
cuando es necesaria su colaboración, 
de jan abandonados a los i n d i v i d u o s 

Manuel Albar. 

Este compañero, en nombre y re­
presentación del P a r t i d o Soc ia l i s ta , 
hace h i s t o r i a de l a Sociedad de O b r e ­
ros Albañiles y de la parte que el P a r ­
tido tuvo en su constitución. N o o l ­
v ida ia labor constante que empleó 
el maestro prestando la m a y o r aten 

Se d i o • cuenta , s iendo a p r o b a d o , 
del recurso que se ha presentado al 
J u r a d o m i x t o contra las bases de 
t raba jo de acuch i l l adores , en las q u e 
el presidente del J u r a d o m i x t o h a 
procedido c o n t r a r i a m e n t e a como h a ­
bía resuelto el del Hormigón A r m a ­
do sobre unas m i s m a s bases. 

Se h i c i e r o n a l g u n a s preguntas , y 
se levantó l a sesión a las once de l a 
noche. 

Bases de trabajo para e! hormigón armado y acuchilladores 
En el Jurado mixto, y tras da mu- celebren durante su v i g e n c i a . N o po­

chos días de diSCUS.Ón, se han apro- drá establecerse n i n g u n a otra condi -
bado las bases que a continuación pu- ción menos favorable para el o b r e r o ; • 
blicamos. pero sí se podrá, en c a m b i o , concer-

Estas bases 'han sido recurridas por tar otras que representen mejoras , 
¡OS patronos; pero esto no resta nin- s i empre que se h a g a n por contrato 
guno de IOS méritos apuntados. Su- escrito y e n v i a n d o , o b l i g a t o r i a m e n t e , 
ponemos, y tenemos confianza, que el u n a c o p i a a! J u r a d o m i x t o c o r r e s p o n -
ministerio de Trabajo confirmará el diente para su v isado y reg is t ro , 
fallo del Jurado mixto, y con ello la B a s e 3 . a E n defecto de contra tos 
entrada en vigor inmediatamente de expresamente concertados por escr i -
unas bases de trabajo que son un to, se entenderá que las presentes 
buen ejemplo que estimulará a IOS bases de trabajo suplen a aquél los 
demás oficios de ia edificación a 0 0 - para todos los verbales que puedan 
tertir para cada uno de ellos otras convenirse con c u a l q u i e r a de los t r a -
iguales O mejores. ba jadores afectos- a esta i n d u s t r i a . 

Tenemos el orgullo de significar Base 4 . a S e r á de cuenta del p a t r o -
este éxito, que esperamos verle con- no el s u m i n i s t r o de las h e r r a m i e n t a s 

ción a esta Sociedad, por haber sido j j r m a t |o por e.l ministerio de Traba- que j u z g u e necesarias para el 
por espacio de muchos años, en M a - 1 

d r i d , la que pud éramos l l a m a r l lave 
de la organización obrera, por su ca­
rácter y por no haber en esta loca­
l idad o t ra i n d u s t r i a más desarro l lada 
que la de la construcción. 

Diser tó extensamente aconsejando a 
la organización obrera su intervención 
en l a política, d i s t inguiendo de u n a 
m a n e r a acertada l a clase de política 
que debe desarro l lar la clase t raba ja­
d o r a . . 

Expl i có de u n modo c laro lo que es 
la l u c h a de clases, estableciendo l a 
d i v i s o r i a entre los trabajadores, como 
explotados, y la clase cap i ta l i s ta , co­
m o explotadora . Expl icó m u y acerta­
damente aspiraciones del p r o g r a m a 
mínimo del P a r t i d o Soc ia l i s ta , p a r a 
una vez conseguidos los pre l iminares 
de estas partes del p r o g r a m a míni­
m o ponerle en condiciones de esta­
blecer sus m á s a m p l i a s aspiraciones . 

Y , en honor al t iempo y al estado 
en que se encuentra la c o n c u r r e n c i a , 
da por t e rminado su discurso , escu­
c h a n d o muchos y prolongados a p l a u ­
sos, dándose vivas al P a r t i d o S o c i a ­
l i s ta , a la Unión G e n e r a l de T r a b a ­
jadores y a l a Sociedad de Albañiles 
E l T r a b a j o . 

Se d ó por -terminado el acto con 
unas breves palabras de S a t u r n i n o 
González. 

P. A. CIENFUEGOS 

t r a ­
jo , sin otra razón para esperarlo que bajo de sus o b r e r o s ; siendo éstos res-
la justicia d3i caso. Pero para que ponsables del buen uso y devo.ución 

¡ los sindicalistas y enemigos de núes- de las m i s m a s . 
tra organización vean en est3 hecho, 
como nosotros, que la Federación Lo­
cal de Obreros de ia Industria de ia 
Edificación es la que va creando y 
conquistando nuevos derechos, de los 
que esos qu: nos injurian y calum­
nian se aprovecharán, incapaces para 

B a s e 5 . a S e r á o b l i g a t o r i o tener en 
las obras , cuando las condic iones de 
las m i s m a s lo p e r m i t a n , un c u a r t o 
p a r a g u a r d a r la r o p a y h e r r a m i e n t a s ; 
no pudiendo dedicarse a otros usos 
que los m e n c i o n a d o s . 

Base 6 . a S e r á ob l iga tor io d i s p o n e r 

ninguno. 

T I T U L O P R I M E R O 

conseguir Otros no ya ¡guates, sino a n d a m i o s vo ladizos de protección en 
los pisos i n m e d i a t a m e n t e infer iores a 
'os en que se trabaje , o s u m i n i s t r a r 
a los obreros c in turones de s e g u r i ­
d a d p a r a asegurar la prestación de 
.09 t raba jos , protegiendo de posibles 
caídas a los obreros que trabajen en 
exteriores correspondientes a pat ios 
o fachadas de g r a n a l t u r a . 

Base , 7 . a Q u e d a p r o h i b i d a la ele­
vación corpora l de mater ia les a m a -
vor a l t u r a de seis m e t r o s ; debiendo 
emplearse para tales casos los m e ­
dios a u x i l i a r e s precisos . 

Base 8 . a P a r a el t ransporte de l 
hormigón se suprimirá el uso del b a -
valte , sust i tuyéndose por carre t i l las , 
vagonetas u otros medios mejores . 

Base 9 . a E n todos ios trabajos en 
que los peones tengan que estar so­
bre hormigón o sobre a g u a , en el sue­
lo o subsuelo , será obligación de los 
p a t r o n o s fac i l i tar les sufic iente calza­
do en buenas condic iones de uso e h i ­
giene. 

Disposiciones generales y ciases de 
trabajo objeto di las presentes bases. 

B a s e i . a L a s presentes bases de 
t raba jo , aprobadas ppr el J u r a d o m i x ­
to de .a Construcc ión de M a d r i d , se­
rán o b l i g a t o r i a s para todos los t raba­
jos concernientes a las es t ructuras de 
hormigón a r m a d o , totales o parciales , 
de cuantas obras t e n g a n que cons ­
t ruirse con d ichas fábr icas . 

Base 2 . a E s t a s bases de traba jo , 
que d e t e r m i n a n las condic iones míni ­
mas de protección para los trabajado­
res c o m p r e n d i d o s en la base anter ior , 
j u n t o con las de carác ter general de­
t e r m i n a d a s en las d ispos ic iones lega­
les, regirán en los contratos de t ra­
bajo i n d i v i d u a l e s o colect ivos que se 



: L A E D I F I C A C I Ó N 
B a s e 10. L a dotación de las hor-1 C u a n d o p o r causas jus t i f i cadas que 

m i g o n e r a s se llevará a efecto por el ; t i endan a prevenir grandes males i n ­
personal necesario ; teniendo en cuen­
ta en todo caso las condic iones en 
q u e el trabajo se desenvuelva , tanto 
e n lo referente a los acopios como a 
la s i tuación de la h o r m i g o n e r a , para 
q u e no se vea precisado el obrero a 
r e a l i z a r u n esfuerzo s u p e r i o r a l n o r ­
m a l . 

T I T U L O II 

Forma de prestarse el trabajo. 

B a s e I I . P o r l a h a b i t u a l espec ia l i ­
d a d que revis ten las labores de los 
obreros en las fábr icas de las estruc­
turas (que han de desarro l la r ios 

minentes , remediar accidentes sufri­
dos o ev i tar el tener que i n t e r r u m p i r 
labores parc ia les de h o r m i g o n a d o , 
c u y a interrupción supus iera quebran­
to para la sol idez y s e g u r i d a d de las 
obras en curso de e jecución, hubiere 
de a l terarse la j o r n a d a legal por la 
precisión de t raba jar horas ex t raordi ­
n a r i a s , és tas serán abonadas con los 
a u m e n t o s que d e t e r m i n a n las d i s p o s i ­
c iones legales sobre la m a t e r i a (ar­
tículo 77 de ia vigente ley del C o n t r a ­
to de t raba jo y los pert inentes de la 
J o r n a d a m á x i m a lega l , recordándose a l 
efecto que las dos pr imeras horas ex-

telación, m e d i a n t e un rec ibo o b o l e - ' f e rmedad, m i e n t r a s dure y u n a sema-
tín extendido por d u p l i c a d o , uno de ¡ na m á s de prórroga. 
los cuales quedará en poder del pa­
trono con la f i r m a o h u e l l a dact i lar 

del obrero c o m o « R e c i b í » , y e l otro 
en poder de és te . 

E n defecto de este av i so serán de 
abono al obrero los jornales corres­
pondientes a una s e m a n a , a d e m á s de 
los que por su traba jo tuviere d e v e n ­
gados . 

S i el pa t rono , durante la s e m a n a 
de aviso de d e s p i d o , e s t i m a r a que el 
obrero despedido no observ m a buena 
c o n d u c t a en e l c u m p l i m i e n t o de sus 
deberes como traba jador , podrá sus­
pender el t raba jo y el pago de los 

t r a o r d i n a r i a s se han de p a g a r con un ! jornales , c o n s i g n a n d o el i m p o r t e de 
obreros que en ellas t raba jen) , y q u e : a u m e n t o del 25 por 100, pasadas l a s , la semana , dentro de las v e i n t i c u a t r o 
requieren g r a n precisión y m i n u c i o r | c u a l e s se a u m e n t a r á el 40 por 100, | horas s iguientes , en el J u r a d o m i x t o ! Compromiso a la estricta observancia 

b) P o r ausenc ia m o t i v a d a por el 
servic io m i l i t a r o e jercicio d e cargos 
públicos. 

E n ambos casos queda facul tado 
el patrono para presc indir de los ser­
v ic ios del que hubiere ocupado el 
puesto dei ausente tan pronto éste se 
reintegre al t raba jo . 

Base 30. T o d o patrono está obl i ­
gado a l exacto c o n o c i m i e n t o y c u m ­
p l i m i e n t o de lo d ispues to en la ley 
sobre el S e g u r o obrero y cuantas dis­
posic iones legales puedan dic tarse 
re lac ionadas con el título precedente. 

T I T U L O V I 

s i d a d , queda p r o h i b i d o el trabajo a ! a s ¡ eomo en todos los trabajos q u e ! correspondiente , a c u y o arb i t ra je se l 
-desta jo o por tarea. N o obstante , los ; s e e jecuten en d o m i n g o someterá el caso, compromet iéndose 

de las disposiciones legales sobre el 
trabajo 

e n c o f r a d o s podrán contratarse a u n j Base 16. Salidas.—Siempre y en tanto el obrero como el pa t rono a 
p a t r o n o c a r p i n t e r o de reconoc ida s o l - i todo caso que la d i s t a n c i a existente aca tar f ielmente el fal lo que se dicte . Base 31. P a t r o n o s y obreros a que 
v e n c i a que acepte de p lano las pre- : entre el término m u n i c i p a l que i S i algún obrero se negara a firmar estas bases se refieren se c o m p r o m e -
sentes bases de trabajo . C a s o de e m - 1 t enga su d o m i c i l i o el obrero (cual- el «Enterado» del boletín de despido , | ten a respetar y c u m p l i r toda la legis . 
p i c a r s e encofrados metál icos en for- q U i e r a que sea) y el l u g a r del tajo surt irá el m i s m o efecto con la firma 
jados , v i g a s , p i lares , etc., su m o n t a - d o n d e h a de prestar su trabajo (don-
j e se efectuará por montadores meta­
lúrgicos o contra tándose con casas 
espec ia lmente dedicadas a la c o n s -

de quiera que esté , sa lvo M a d r i d ) , 
de dos test igos, o en último caso se 
not i f icará, previo el depósito en me-

exceda de c inco k i lómetros , se satis- ¡ tálico del i m p o r t e de la s e m a n a , a l 
fará por el patrono al obrero , a d e m á s j u r a d o m i x t o correspondiente , q u e re-

t r u c c i ó n de es t ruc turas m e t á l i c a s ; ¿ e s u j o r n a l n o r m a l , el a u m e n t o de solverá en d e f i n i t i v a . 
s i empre bien entendido que los t r a ­
ba jos de m a d e r a q u e hubiere han de 
ser e jecutados por c a r p i n t e r o s del hor­
m i g ó n a r m a d o . A s i m i s m o podrá cón-

P o r causas de i n e p t i t u d i n i c i a l para 

[ación social v igente , y de m o d o es 
pecia l cuanto en la m i s m a h a g a re la ­
ción con los trabajos de esta profe . 
s i ó n ; reconociendo, además , los de­
rechos y obl igac iones que les conce­
de e impone la vigente legislación so­
bre J u r a d o s m i x t o s profesionales y 
ley r e l a t i v a a l contra to de trabajo . 

T I T U L O V I I 

Declaración sobre el establecimiento 
de sanciones. 

B a s e 32. E n los contratos de tra­
bajo i n d i v i d u a l e s o colect ivos que se 
celebren con obreros afectos a ette 

1,50 pesetas. 
b) C u a n d o la d i s t a n c i a exceda de la labor que han de rea ' izar . E n tales 

la a n t e r i o r y sea fact ible el regreso en casos se fija como l ímite m á x i m o de 
el d ía , se abonará sobre el j o r n a l or- t i e m p o para o b s e r v a r l a el plazo de 

t r a t a r la E m p r e s a conces ionar ia de d i n a r i o 2,50 pesetas, s iendo de cuenta tres semanas , d u r a n t e las cuales po­
l a s obras el c u r v a d o , manipulación y de l pa t rono los t ras lados de ida y drán efectuarse los despidos en cual -
e m p l e o del h ierro preciso p a r a los v u e l t a , o en su defecto el abono de q u i e r a de los tres sábados correspon-
esqueletos de las es tructuras con otros los gastos que s u p o n g a n ; quedando d i e n t e s ; pero s in las ob l igac iones del 
p a t r o n o s de reconocida so lvenc ia . | ob l iga dos patronos y obreros a fijar preaviso n i de abono de la semana 

Independientemente de lo antes d i - 1 los h o r a r i o s de entradas y sa l idas d ispuestas en el párrafo anter ior , 
•cho, se desarrol lará el t rabajo de un en relación con los medios de loco- | B) E n el segundo caso, correspon-
m o d o corr iente , s in poder e x i g i r a l moción usuales p a r a la loca l idad de diente a causas i m p u t a b l e s a l obrero, ' oficio podrán establecerse sanciones 
o b r e r o un esfuerzo super ior al ñor- que se trate, al objeto de coordinar se considerarán como justas de des- que concreten y p u n t u a l i c e n los posi-
m a l ; pero teniendo en cuenta el t ra - no m e r m a r la j o r n a d a legal de ocho pido al obrero las s i g u i e n t e s : a) L a s bles i n c u m p l i m i e n t o s de las o b l i g a -
b a j a d o r que su deber , p r i m o r d i a l es horas de trabajo ni hacer perder el fal tas repet idas e in jus t i f i cadas de ciones del t raba jador que con carácter 
l a d i l i g e n c i a en el t raba jo , para c o - : t i e m p o inúti lmente al obrero en m á s p u n t u a l i d a d o as is tencia al trabajo, general y s in que puedan ser e l u d i -
l a b o r a r en la buena m a r c h a de la de lo es t r ic tamente necesario, y a que h) L a i n d i s c i p l i n a o desobediencia a dos se establecen en los art ículos 74, 
producción, y que para l o g r a r l o está | queda establecido que el obrero no de- los reg lamentos de t raba jo , cuando 79 y del 81 a l 85 de la v igente ley del 
o b l i g a d o a c u m p l i r las órdenes e ins - | vengará por este concepto otras die- los hubiere y es tuvieren dic tados con C o n t r a t o de traba jo , 
t rucc iones del director de la obra o ' tas que las d e t e r m i n a d a s anter ior - . a rreglo a la ley. c) L o s malos trata- ! Faltas de puntualidad no habituales. 
•de los i n g e i i e r o s , encargados o capa- ' mente . S mientos o la fal ta grave de respeto C u a n d o un obrero l legue retrasado al 

c) C u a n d o la d i s t a n c i a no p e r m i t a y consideración al pa t rono , a los t raba jo , no siendo h a b i t u a ! m e n t e , per-
el regreso en el m i s m o día y tuvieren m i e m b r o s de su f a m i ' i a que v i v a n derá la p r i m e r a h o r a de l a j o r n a d a 
los obreros que pernoctar en las loca- con él, a sus representantes o a los de la m a ñ a n a o de la tarde, o las dos 
l idades donde efectuaren sus t raba- compañeros de traba jo , d) L a i n e p t i - p r i m e r a s horas s i el retraso excediere 
jos , serán de cuenta del patrono, ade- tud del t raba jador respecto a la ocu- de una hora , y así s u c e s i v a m e n t e ; 
m á s de los gastos de ida y vuel ta , los pación o t raba jo para que fué con- pero se le permit irá t raba jar las horas 
de a l o j a m i e n t o decoroso y m a n u t e n - t ra tado, e) E l f raude o abuso de restantes . 

, ción a d e c u a d a . ! c o n f i a n z a en las gest iones conf iadas . 1 Faltas repetidas e injustificadas de 
i d) C u a n d o uno o v a r i o s obreros f) L a disminución v o l u n t a r i a y cont i - asistencia.—Ls fal tas de as i s tenc ia no 

fueran i n v i t a d o s expresamente y por n u a d a del rendimiento n o r m a l del tra- ju t i f i cadas superiores a u n a a l a se-
escr i to p a r a t raba jar en obras fuera b a j o ; y g) E l hacer a l g u n a negoc ia - m a n a o tres en un m i s m o mes se 
de la p r o v i n c i a de M a d r i d , d i s f r u t a - ción de comerc io o de i n d u s t r i a por considerarán m o t i v o suficiente p a r a 
rán de los m i s m o s derechos que se cuenta p r o p i a s in c o n o c i m i e n t o ex- proceder a l despido d e l obrero que 
establecen en el párrafo anter ior , preso y l icencia del patrono . I las cometa , 
m á s los correspondientes al permiso P o r c u a l q u i e r a de las causas ante-1 
de u n a s e m a n a por cada tres meses r iores podrá ser despedido y l i q u i d a - ! T I T U L O V I I I 
de t raba jo p a r a v i s i t a r a su f a m i l i a , do entre s e m a n a el obrero que a ello 
b i e n entendido que , d u r a n t e ta l se- d iera l u g a r , s in necesidad de las o b l i -
m a n a , no devengarán j o r n a l ni retr i - gac iones establecidas en el anter ior 

taces q u e le representen . 

T I T U L O I I I 

Clases y categorías. 

B a s e iz. E s t a profesión o i n d u s -

c h i l l a d o , l i jado o encerado de p a v i ­
mentos se pudra reg lamentar d icho 
trabajo en condic iones infer iores a 
las que a cont inuación se señalan. 

2. a P a t r o n o s y obreros a que es­
tas bases se refieren se c o m p r o m e ­
ten a respetar y c u m p l i r toda la le­
gislación soc ia l v igente , y de modo 
especial cuanto en la m i s m a haga 
relación con los trabajos de esta pro­
fesión ; reconociéndose, a d e m á s , los 
derechos y ob l igac iones que les con­
cede e impone la vigente legislación 
sobre J u r a d o s m i x t o s profesionales y 
la ley re la t iva a l contrato de trabajo. 

3. a L o s patronos darán las l a c i -
l idades necesarias para el c u m p l i ­
miento de los deberes c i u d a d a n o s y 
c ivi les que los obreros tengan que 
c u m p l i r , s iendo abonados 1 or el pa­
trono, ateniéndose a lo que determi­
na el art ículo 80 de la ley de C o n ­
trato de t raba jo , los jornales per­
didos . 

C A P I T U L O II 

Categorías y jornales. 

4. a N o se reconocen en el of ic io 
m á s ca tegor ías que las s i g u i e n t e s : 

P a r a a c u c h i l l a d o r y encerador , las 
de o f i c ia l , ayudante y p r i n c i p i a n t e , y 
p a r a l i j ador , solamente la de o f i c ia l . 

5. a L o s jornales mínimos p a r a la 
j o r n a d a de ocho horas serán los s i ­
guientes : 

P a r a acuchi l ladores y e n c e r a d o r e s : 
O f i c i a l , 13,60 pesetas. 
A y u d a n t e , n , ó o pesetas. 
P r i n c i p i a n t e , 8,80 pesetas. 
L i j a d o r mecánico , 13,60 pesetas. 
6. a P a r a lá clasif icación de cate­

gorías en el oficio de a c u c h i i ' a d o r se 
nombrará u n a Comis ión , c o m p u e s t a 
de dos patronos y dos obreros , n o m ­
brados por las entidades del of ic io le­
ga lmente cons t i tu idas e inscr i tas en 
el C e n s o soc ia l del m i n i s t e r i o de T r a ­
bajo, y de u n a representación de l a 
Federación P a t r o n a l y o t r a de la F e -

! deración L o c a l de O b r e r o s de la E d i ­
ficación, bajo la pres idenc ia de la 
persona que designe el J u r a d o m i x ­
to. E s t a Comis ión clasif icará por 
categorías a los obreros, dándoles u n 
carnet el j u r a d o , en el que se deta­
llará, además de l a categoría , el jor-

t r i a la compondrán las tres catego­
r í a s s i g u i e n t e s : C a r p i n t e r o s , ferra-
•llistas y peones (entre los que se re-
•conoee la -clase de peón a p i s o n a d o r ) . 

a) Oficiales carpinteros. — Serán 
oficiales carpinteros todos aquel los 
obreros q u e estén capaci tados para 
•interpretar y desarro l la r todas las l a ­
bores que se les confíen, i n t e r v i n i e n -

«do en ellas p e r s o n a l m e n t e hasta su 
c o m p l e t a realización y u t i l i z a n d o la 
-madera en toda clase de a r m a d u r a s , 
a c o p l a m i e n t o s y a p l o m e s , así como 
en los desencofrados de las m i s m a s . 

b) Ayudantes de carpintero. — Se 
cons iderarán c o m o tales todos aque­
l los obreros q u e , d i r i g i d o s p o r los o f i ­
c ia les , a y u d e n a és tos en cuantas ope­
rac iones precisen de su intervención. 

c) Oficial ¡errallisla.—Se conside­
rarán como teles los que estando ca­
pac i tados para in terpre tar y desarro­

l l a r los c roquis e ins t rucc iones que se 
•les den referentes a l c u r v a d o , a r m a d o 

:y colocación del h ie r ro , señalen éste 
y preparen las p l a n t i l l a s o monteas 
,para el c u r v a d o e i n d i q u e n su a r m a d o 
y colocación en o b r a por los peones 

• necesarios p a r a e jecutar los trabajos 
¡manuales de todas las labores ante­
r i o r e s . 

d) Ayudante de ferrallista.—Serán 
•considerados como tales los que con­
t i n u a m e n t e a y u d e n a l of ic ia l y previas 
l a s instrucciones de éste puedan rea­
l i z a r los t raba jos que se les enco-

' m i . n d e n ; p u d . e n d o l legar a sus t i tu i r l e 
m o m e n t á n e a o c i r c u n s t a n c i a l m e n t e en 
•caso de e n fe rmeda d no super ior a 
« n a s e m a n a d e n t r o de l a m i s m a o b r a . 

e) l'eén apisonador.—Se conside­
r a r á como ta l a todo aquel que h a -
b i t u a l m e n t e no se dedique a o t r a l a ­
b o r que a la de ap isonar , por c u a l ­
q u i e r medio que sea, el hormigón de 
c o l u m n a s , m u r o s y pisos p r e v i a m e n ­
te encofrados . 

f) Peones en general—Serán to­
d o s ios que t ranspor ten mater ia les 
p a r a el hormigón o fabr iquen éste y 
en general estén como elementos a u ­
x i l i a res de todas las anteriores cate 

bución de n i n g u n a espec ie ; pero, en 
c a m b i o , tendrán derecho a percibir 
los gastos de locomoción de i d a y 
v u e l t a . E n caso de enfermedad del 
obrero, d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d a , y 

B a s e 33. L o s p a t r o n o s darán las 
faci l idades necesarias p a r a q u e l a 

apar tado para el caso de despido por educación general y pro fes iona l de los 
causas reconocidas de f a l t a de t ra ­
ba jo . 

B a s e 21. N o se considerará d e s p i ­
do justo el que se ver i f ique por n 

c u y a i m p o r t a n c i a h i c i e r a necesario su garse el obrero a t raba jar en m a l a s 
t r a s l a d o , se hará éste por cuenta del condic iones de s e g u r i d a d , 
pat rono has ta que aquél quede ins- Base 22. C u a n d o se h a g a preciso 
ta lado convenientemente en su d o m i - suspender por algún día los trabajos 
c i l io o en el s i t io que éste d e s i g n a r a ( por causa de agentes a tmosfér i cos , no 
s i no le t u v i e r a . | se considerará ro ta la c o n t i n u i d a d en 

B a s e 17. F u e r a de l caso de enfer-

obreros c u m p l a con lo que reglamen­
tan las d ispos ic iones legales que so­
bre e l p a r t i c u l a r se es tablezcan. 

T I T U L O I X 

Disposiciones finales. 

Base 34. Vigencia.—La duración 

patrono . E l obrero responderá de l a 
h e r r a m i e n t a que se le confíe, s i e m ­
pre que se le faci l i te lugar adecuado 
p a r a g u a r d a r l a . 

13. E l traslado de l a h e r r a m i e n t a 
se hará dentro de l a j o r n a d a de t r a ­
bajo. 

14. E n caso de accidente se abo­
nará el 75 por 100, según d e t e r m i n a 
l a ley, m i e n t r a s duren las lesiones. 

15. L o s patronos se c o m p r o m e t e n 
a f a c i l i t a r , s iempre que les sea p o s i ­
ble, u n cuar to g u a r d a r r o p a p a r a 
g u a r d a r los efectos de l a per tenenc ia 
de és tos . 

16. E l t i empo que se emplee en los 
r e c o n o c i m i e n t o s médicos será de c u e n ­
ta del patrono . 

17. L a distribución del t raba jo 
será de l a e x c l u s i v a competenc ia de l 
patrono ; pero e n c a d a obra o re for ­
m a , por c a d a dos oficiales habrá por 
lo menos u n ayudante , s iempre q u e 
los h a y a parados e n esta ca tegor ía . 

C A P I T U L O V 

Jornada y descansos. 

18. L a j o r n a d a será de ocho horas . 
19. L a s horas de entrada y s a l i ­

da a l trabajo serán las que fije el Ju­
rado m i x t o . 

20. L a duración m í n i m a i n d i v i ­
d u a l de t raba jo será de seis días , 
sa lvo en la p r i m e r a s e m a n a , en l a 
que , c u a l q u i e r a que sea el día de a d ­
mis ión, durará h a s t a el p r i m e r s á ­
bado. 

21. Só lo se considerarán -fest ivos 
o de descanso, a los efectos de l o 
convenido en estas bases, los d o m i n ­
gos, 1 de m a y o y 25 de d i c i e m b r e . 
C u a n d o se convin iere por p a t r o n o s y 
obreros no t raba jar otro día, se ten­
drán en cuenta las d i spos ic iones v i ­
gentes sobre j o r n a d a m á x i m a l e g a l , 
y s i no se l legase a un acuercb entre 
p a t r o n o s y obreros , son l ibres a q u é ­
l los de señalar otros días coir.o fes t i ­
vos o de descanso p a r a é s t o s , pero 
con la obligación de abonar les los 
jorna les . 

22. E n atención a las c i r c u n s t a n ­
cias actuales , queda s u p r i m i d o el des­
tajo en el o f ic io . 

23. P a r a r e g u l a r el t raba jo en ho-
na l que deben perc ib i r . C u a n d o un ras e x t r a o r d i n a r i a s d e b e r á d i s t i n -
obrero no q u i e r a pasar de u n a cate- | g u i r s e : 
gor ía in fer ior a o t ra super ior , o h a y a | a) E l prestado en horas " x t r a o r -
d e n u n c i a de u n a m a y o r a p t i t u d , re- I d i n a r i a s p r o p i a m e n t e d ichas ('as que 

de las presentes bases de t raba jo s e r á ; estar j u s t i f i c a d o : 

solverá sobre l a d e m a n d a o d e n u n c i a 
l a Comisión c las i f i cadora . 

Ningún obrero de esta profesión, 
pasado el plazo de l a clasif icación, 
d e j a r á de tener el carnet p r o f e s i o n a l , 
s in cuyo requis i to no podrá dedicar ­
se a los trabajos de esta profesión. 

L a Comisión se reunirá en épocas 
prudenc ia lmente fijadas en relación 
con las necesidades del oficio. 

C A P I T U L O I I I 

Admisiones y despidos. 

7. a P a r a l a admisión de obreros al 
trabajo, el patrono exig irá el carnet 
profes iona l extendido por e l J u r a d o 
m i x t o , s in c u y o requis i to no podrá 
ser a d m i t i d o . 

E l despido de u n obrero podrá 

su prestación, n i serán de abono obl i - de dos años , contados a p a r t i r del p r i -
m e d a d , el t raba jador , a v i s a n d o con l a , ga tor io los jornales correspondientes ! mer día de su entrada en v i g e n c i a , 
posible ant ic ipación, podrá fa l tar al 
t raba jo por un t iempo que no exceda 
de u n a j o r n a d a y con derecho a per­
c i b i r el sa lar io únicamente por a l g u ­
no de los m o t i v o s s i g u i e n t e s : 

a d icho d.'a de suspensión. | que será en todo raso en la fecha en 
Base 23. L a j o r n a d a d e t r a b a j o ' que se publ ique en el «Bolet ín O f i -

será la lega! de ocho horas , a excep- cial» su aprobación d e f i n i t i v a . Q u i n c e 
ción de los sábados , que solamente días antes de la terminación de este siderarán normales los o r i g i n a d o s : 
se t raba jarán sus cuatro p r i m e r a s ho- plazo, si no hubiere d e n u n c i a c o n t r a | a) P o r causas reconocidas de fa l ta 

a) M u e r t e o ent ierro de padre , r a s mat ina les , para que los t raba jado- , el m i s m o por a l g u n a de las partes , de trabajo. E n estos casos tendrán 
res puedan disponer de su tarde como se considerará tác i tamente p r o - r o g a - que efectuarse los despidos precisa-abuelo , h i jo , n ieto , cónyuge o her­

mano. descanso y asueto . P o r tanto, salvo do por otros dos años . 
b) E n f e r m e d a d grave de padres , los casos de fuerza m a y o r menc iona-

hi jos o cónyuges . 
c) A l u m b r a m i e n t o de esposa 
d) P o r el t i empo indispensable en 

el caso de c u m p l i m i e n t o de un deber 
inexcusable de carác ter público, i m ­
puesto por l a ley o disposición a d m i ­
n i s t r a t i v a . 

E l t raba jador , a petición del patro­
no, vendrá o b l i g a d o a jus t i f i car la 
certeza del m o t i v o a legado, i n c u r r i e n ­
d o , caso d e ser inexac to , en la sus­
pensión de un día de t raba jo , con de­
volución del j o r n a l perc ib ido indebi ­
d a m e n t e , s i lo hubiere cobrado. 

Base 35. L a infracción de u n a , v a - a los obreros con u n a s e m a n a de an-
nados en la base 15, no podrán traba- ! r ias o todas las n o r m a s de estas ba- telación, mediante u n recibo o bole-
ja r los obreros afectos a esta profe- j ses, las d iscrepanc ias o d u d a s sobre tín extendido por d u p l i c a d o , uno de 
sión m á s de cuarenta y cuatro horas j s u interpretación, serán somet idas a j los cuales quedará en poder de l pa-

conoc imiento del J u r a d o m i x t o , q u e t rono con. l a f i r m a o hue l la dact i lar 

excedan de la j o r n a d a legal) , y 
b) E l prestado en horas a n o r m a ­

les (las q u e se presten fuera del ho­
rar io corr iente , pero s in rebasar l a 
j o r n a d a ) . 

Respecto de las p r i m e r a s , ? c p r o h i ­
be en p r i n c i p i o , pudiéndose pactar 
tan sólo c u a n d o no e x i s t a n p a r a d o s 
en el of ic io , y con sujeción a las d i s ­
posic iones legales que lo r e g u l e n . 

Respec to de las segundas , ha d e 
tenerse en cuenta q u e se c o m p r e n d e n 
c o m o n o r m a l e s , es dec i r , como den­
t r o del h o r a r i o corr iente , las de siete 
a ocho de ta m a ñ a n a y de ocho a 
nueve de la noche en r é g i m e i de i n ­
v ie rno , y de seis a ocho de 'a m a ñ a ­
n a y de ocho a nueve de l a m c h e en 
régimen de v e r a n o . E l t raba jo pres­
tado en tales horas se cons iderará 
c o m o n o r m a l , pero a condición de 
que h a de i m p l a n t a r s e en servic ios 
de abonos . L a s horas restantes, es 
decir , las que no están dentro del ho­
r a r i o corr iente , n i de las e q u i p a r a d a s 
a las q u e acaban de c i tarse , se c o n ­
siderarán c o m o a n o r m a l e s , y su t r a ­
bajo como prestado en horas e x t r a ­
o r d i n a r i a s p r o p i a m e n t e d ichas . 

24. E l t raba jo d e abonos podrá 
hacerse por p r i n c i p i a n t e s , s i e m p r e 

¡ m e n t e en sábado, y con previo _ aviso j q u e s e t r a t e d e enceradores s o l a m e n -

a) P o r m o t i v o s independientes de 
su v o l u n t a d ; y 

b) P o r c a u s a s i m p u t a b l e s a l 
m i s m o . 

A ) E n e l p r i m e r caso sólo se con-

semanaies . 
. B a s e 24. Duración mínima del tra-, resolverá en d e f i n i t i v a , lo m i s m o que ¡ del obrero como « R e c i b í » , y el otro en 

bajo contratado.—La m í n i m a dura­
ción del contrato de trabajo para los 
obreros afectos a este of ic io será la de 
seis d ías . 

Base 25. Se considerarán horas de 
t raba jo todas las que los obreros 
empleen en el t ransporte de herra­
m i e n t a s , c u a n d o sean t ras ladadas de 
un trabajo á otro , como a s i m i s m o el 

B a s e 18. T o d o obrero i n c l u i d o en 1 t i empo que i n v i e r t a n en los recono­
c imientos médicos . 

Base 26. Só lo se considerarán fes-
estas bases que a par t i r del 1 de ene­
ro de l presente año lleve t raba jando 

Podrán a y u d a r a desencofrar 1 s i n interrupción con el m i s m o patro - j t ivos o de descanso, a los efectos de lo 
• s o i u s no doce meses tendrá derecho a unas ¡ c o n v e n i d o en esta base, los d o m i n -

' vacaciones re t r ibu idas anuales de sie- gos , 1 de m a y o y 23 de d i c i e m b r e . 
a los carp interos , s in q u e por s 
p u e d a n hacer n u n c a este t raba jo . 

Base 13. L a p r o p o r c i o n a l i d a d en t e a , a s i n i n t e r r u m p i d o s c o m o m i m - C u a n d o se convin iere por patronos y te días 
i categoría de carpinteros será l a s i - m o - fijándose de acuerdo con su pa- | obreros no t raba jar otro día , se ten-

g u í e n t e - E n cada obra h a b r á , como t r o n o l a f e c h a , dentro del año 1932, drán en cuenta las d ispos ic iones vi-
m í n i m o ' tantos of iciales c o m o a y u - e n <1 u e h a b r á de d i s f r u t a r l a s . | gentes sobre j o r n a d a m á x i m a legal 
•dantes ' | S i el t raba jador , d u r a n t e sus vaca- y s i no se l legase a un acuerdo entre 

^ ^ p r o p o r c i o n a l i d a d de ferra l l i s tas c i o n e s r e t r i b u i d a s , rea l izara para sí o patronos y obreros , son l ibres aqué 
se establecerá por comparación con el P a r a o t r o s a b a j o s que contrar iasen líos de señalar otros días c o m o festi-

c u a n d o se trate d e casos no p r e v i s t o s . 

BASES DE ACUCHILLADORES 

En estas bases, la presidencia del 
Jurado mixto, dando muestras de 
veleidad y falta de criterio, ha diri­
mido en contra de lo que se acordó 
en la Ponencia de contratos, en la 
que los patronos dieron su conformi­
dad para establecer la jornada de 
cuarenta y cuatro horas, y los jor­
nales, que se señalasen por hora, 
cosa que tiene gran importancia. 

Ante esta muestra de parcialidad 
de la presidencia, y de falta de for­
malidad y de respeto a su palabra 
de los patronos, hemos presentado 
un recurso contra la decisión de la 

poder de aquél. E n defecto de este 
aviso serán de abono a l obrero los jor ­
nales correspondientes a u n a s e m a n a , 
además de los que por su traba jo tu­
viere devengados. 

S i el patrono, durante l a semana ' gastos de locomoción, 1,50 pesetas so-
de aviso de despido, e s t i m a r a que el 1 bre el j o r n a l o r d i n a r i o 

:e, pues s i se t ra ta d e a c u c h i l l a d o r e s 
h a de emplearse necesar iamente o t r a 
ca tegor ía . 

C A P I T U L O V I 

Bonificación por salida. 

25. A los obreros que t raba jen 
f u e r a del término m u n i c i p a l de M a ­
d r i d les será a b o n a d o , a d e m á s de i o s 

t o t a l de carniñteros que trabajen en l a finalidad del p e r m i s o , perderá todo , vos o de descanso p a r a és tos , pero 
, . K _ L . . : „ „ * „ r^K^a. derecho a la remunerac ión. 

obrero despedido no observaba buena 
c o n d u c t a en el c u m p l i m i e n t o de sus 
deberes como traba jador , podrá sus­
pender el t rabajo y el pago de los jor­
nales, cons ignando el impor te de la 
s e m a n a dentro de las ve int i cuatro ho­
ras siguientes en el J u r a d o m i x t o co­
rrespondiente , a cuyo arbi tra je se so­
meterá el caso, comprometiéndose, 
tanto el obrero c o m o el patrono, a 
acatar fielmente el fa l lo que se dicte. 

9 . a T o d o patrono respetará el 
puesto de todo obrero que por enfer­
medad o accidente deje de ocupar lo , 

c a d a obra en l a s iguiente f o r m a : 
H a s t a 30 carp interos será prec iso 
q u e h a y a un of ic ia l y u n ayudante 
•como mín imo ; ampliándose el núme­
r o de los úl t imos en la m i s m a c a n t i ­
d a d por cada 30 carpinteros m á s o 
f r a c c i ó n de 30 que se u t i l i c e n en los 
t r a b a j o s . 

T I T U L O I V 

Señalamiento de la cuantía y forma 
de pago de la remuneración. 

B a s e 14. Jornales mínimos por ca­
da hora de trabajo : 

O f i c i a l carp in tero , 1,85 pesetas por 
f l o r a . 

A y u d a n t e c a r p i n t e r o , 1,65 ídem i d . 
O f i c i a l f e r ra l l i s ta , 1,70 ídem i d . 
A y u d a n t e f e r ra l l i s ta , 1,50 ídem. i d . 
Peón a p i s o n a d o r , 1,40 ídem i d . 
Peón en genera l , 1,15 ídem i d . 
S e r á n reconocidos y respetados los 

j o r n a l e s que ac tua lmente excedan del que efectuarse los despidos prec i sa -

L o s despidos p o r m o t i v o s i m p u t a ­
bles a l t raba jador e x t i n g u e n sus an- I 

c u a l és te habrá de i n d e m n i z a r a aquél edificación) acuerde el J u r a d o m i x t o 
con los siete días de vacaciones que correspondiente . 
deb iera d i s f r u n t a r s i a ello tuviere de­
recho. 

B a s e 19. E l pago de los jornales 
se efectuará los sábados , a lo sumo 
m e d i a hora después de la j o r n a d a y 
en el l u g a r donde el t raba jo se rea­
l ice . 

Base 20. Despidos.—El despido de 
un obrero podrá estar just i f icado*: 
A ) P o r mot ivos independientes de su 

presidencia a las bases 5.a y 18, cuyo 
recurso esperamos sea aceptado por! s i empre que cuando se reintegre a l 
el ministerio de Trabajo y apruebe lo t raba jo h a y a ocupación p a r a él, ha-

a ob. igación de a b o n a r l o s jor - ¡ que en la Ponencia patronos y nos- b iendo dado aviso de su enfermedad 
otros dimos conformidad, ya que asi dentro de las p r i m e r a s t re in ta y seis 
es como lógicamente debieron apro- horas . 

10. N o podrá darse e l volante de 
despido al obrero que se encuentre ac­
c i d e n t a d o ; pero no tendrá ningún de­
recho cuando se lesione dentro de l a 
s e m a n a de despido. 

11. N o se considerará despido jus-

con 
nales. 

Base 27. L a s horas de entrada y 
t e n o r e s derechos. N o así los que pue- 1 sa l ida al t raba jo serán las que ( p a r a 1 barse en el Jurado mixto, si los pa 
d a n i m p u t a r s e al pa t rono , caso en el el resto de los d e m á s oficios de la ¡ tronos estimaran más la consecuen­

cia y la firmeza de sostener una pa­
labra dada voluntariamente, acto 
honroso que ha sido patrimonio de 
la hombría y de la decencia de toda 
persona que se estimase un poco. 

T I T U L O V 

Determinación concreta de los térmi­
nos de cumplimiento de las dispo­
siciones legales sobre seguros so­
ciales. 

B a s e 28. E n los casos de acciden­
te del trabajo el obrero percibirá el 

C A P I T U L O P R I M E R O 

Jurisdicción y aplicación del 
contrato. 

i . a L a s presentes bases de traba-
n o l u n t a d ; o B) P o r causas i m p u t a b l e s ! 75 por 100 de su j o r n a l m i e n t r a s esté jo, aprobadas por el J u r a d o m i x t o de 

C u a n d o l a d i s t a n c i a sea m a y o r d e 
c inco ki lómetros a p a r t i r de l t é rmi ­
no m u n i c i p a l , les s e r á a b o n a d o , 
a d e m á s de los gastos de locomoción, 
3 pese tas ; estando ob l igados los 
obreros a respetar la j o r n a d a de ocho 
horas , cuyo h o r a r i o se establecerá te­
niendo en cuenta los medios de loco­
moción usuales que e x i s t a n . 

C u a n d o l a d i s t a n c i a no p e r m i t a e l 
regreso en el m i s m o día y v i v i e r a n 
los obreros que pernoctar en las lo ­
cal idades donde se efectúen ios t r a ­
bajos , serán de cuenta del p a t r o n o , 
además de los gastos de i d a y v u e l ­
ta , los de a l o j a m i e n t o decoroso y m a ­
nutención adecuada . 

L a s d i s t a n c i a s se medirán p o r l o s 
s i t ios de comunicac ión que se usen 
h a s t a el l u g a r del t raba jo . 

Duración del contrato. 

26. L a duración de este - o n v e n i o 
de n o r m a s d e t raba jo será de dos 

to el que se veri f ique por negarse el , años , a p a r t i r de la fecha de su a p r o -

tn ín imo fijado. 

al m i s m o . j inútil , de acuerdo con lo d ispuesto e" 
A ) E n el p r i m e r caso sólo se con- el C ó d i g o de T r a b a j o v igente sobre 

siderarán normales los o r i g i n a d o s : d i c h o p a r t i c u l a r . 
a) P o r causas reconocidas de fal ta | B a s e 29. Se respetarán los pues-
de trabajo . E n estos casos tendrán tos de los obreros que se vieren obl i ­

gados a ausentarse por los m o t i v o s 
y en los p lazos s i g u i e n t e s : 

a) P o r accidente del trabajo o en-

bación. S i no hubiese d e n u n c i a por 
n i n g u n a de las partes tres meses a n ­
tes de su terminac ión , se entenderá 
p r o r r o g a d o por i g u a l t i e m p o , y a s í 
suces ivamente . 

27. L a clasif icación del of ic io 1e-
berá estar efectuada y entregados los 

12. P o r las condiciones especiales j carnets profes ionales dentro de los. 
la construcción de M a d r i d , serán obl i - del trabajo, serán de cuenta del obre- quince días s iguientes a l a e n t i a d a 
gatorias p a r a el oficio de a c u c h i l l a - ro las her ramientas , que se afilarán en v i g o r de estas bases 

obrero a trabajar en malas condic io­
nes de segur idad e h ig iene . 

C A P I T U L O I V 

Condiciones generales. 

mente en sábado y con previo aviso 
B a s e 15. Horas extraordinarias.— ¡ a los obreros con u n a s e m a n a de an-

d o r , l i jador y encerador de p a v i m e n - dentro de la j o r n a d a , y los útiles p a r a 
tos dentro de la jurisdicción que en af i lar la h e r r a m i e n t a serán de cuenta 
ta l oficio a lcanza o pueda a lcanzar del patrono, si bien l a h e r r a m i e n t a 
el J u r a d o (actualmente l a p r o v i n c i a será del obrero, 
de M a d r i d ) . 

E n n i n g u n a obra o r e f o r m a de acu 

28. E n t r a r á n a r e g i r estas base<» 
(salvo en la j o r n a d a , que comenzará 
a r e g i r en 15 de sept iembre) a par­
t i r de la publicación en el «Bole t ín 

E n los fijadores mecánicos , l a he- Oficial» de l a aprobación d e f i n i t i v a d e 
r r a m i e n t a y útiles serán de cuenta del | las m i s m a s . -



r " 
Hoy m i s que nunca los obreros organizados 
debemos dar pruebas de serenidad, refle­
xión y eonseieneia. Los dias que vivimos 
asi lo exigen. Y nuestras aspiraciones vin­

dicadoras también. |A [ D I O C A C I O N « R E C C I O * 
i 

aCMNBTRAOÚK 
PIARONTE, 1 

La República la ha traído el pueblo para 
redimirse de oligarquías que le envilecían; 
por eso no debemos fiarnos de los cantos 
ale sirena de redentores advenedizos que 

antes nos vilipendiaron. 

(gano d& la Federación local de Obreros de la industr ia de la Eldifi o a c i o n de Madrid y sus l imítrofes 

C a l o r , pasión, e fervescencia . . . P a ­
rece c o m o si l a canícu la de l a esta­
c ión calentase l a s a n g r e en las venas 
y levantase las olas de l a pasión en 
l o s pechos. 

E l m u n d o t i e m b l a . T i e m b l a y se 
estremece, c o n m o v i e n d o los c imientos 
sociales en u n oleaje j a m á s m o v i d o 

c o n t a n t a i n t e n s i d a d . N i e l c r i s t i a n i s ­
m o , que fué l a p r i m e r a revolución d e 
c a r á c t e r i n t e r n a c i o n a l que sacudió a l 
m u n d o , t iene parangón con l a que se 
e s t á p r o d u c i e n d o . 

L a t i e r ra , en toda su redondez , s ien­
te p o r s u superf ic ie correr l a o n d a 
l i b e r t a d o r a de los t i e m p o s modernos . 
E n A s i a , en O c e a n í a , en América , 
en todas partes se siente esta a g i t a ­
ción que c o n m u e v e las ent rañas de 
esta E u r o p a enc inta . S í ; el parto de 
E u r o p a no será el par to de los m o n ­
tes. M u c h o s dolores le c u e s t a ; m u ­
chos s u f r i m i e n t o s h a de conocer. P e r o 
a l fin el m u n d o conocerá o t r a a u r o r a 
y resplandecerá otro sol de m á s equi ­
d a d y m á s j u s t i c i a que e l que has ta 
h o y bri l ló p a r a los h u m a n o s . 

E l f a sc i smo i t a l i a n o , el h i t l e r i s m o 
a lemán y austr íaco , l as d ic taduras 
h ú n g a r a , polaca , etc., son los ester­
tores de u n a sociedad a g o n i z a n t e que 
se resiste a m o r i r . 

E n el fondo , las luchas de los i n ­
d i o s , las de los negros en América , 
las de los chinos y las de E u r o p a 
n o son m á s que aspectos d i s t i n t o s 
d e l a l u c h a d e clases, q u e se f u n d i ­
r á n a lgún día en u n solo p r o b l e m a 
y en u n solo aspecto de l a r e v o l u ­
c ión general que afec tará a l a H u ­
m a n i d a d entera . 

L a burgues ía , que se adueñó de l 
m u n d o p o r l a v i o l e n c i a y a costa de 
verdaderos arroyos de sangre , se cre­
yó que su poderío era d e o r i g e n d i ­
v i n o , c o m o antes lo h a b í a creído l a 
n o b l e z a ; identificó su ex is tenc ia c o n 
l a de l a rel igión, y , en n o m b r e de 
D i o s , m a t a todo in tento democrát i co 
de los pueblos o p r i m i d o s por e l la . H a 
hedho de l sa lar iado u n a inst i tución 
q u e e s t i m a i r r e f o r m a b l e , como l a a n ­
tigüedad consideró i r r e f o r m a b l e l a 
e s c l a v i t u d , y quiere que el m u n d o no 
evoluc ione m á s y quede parado en 
este m o m e n t o histór ico . P o r eso f ra ­
casan en sus m a n o s intentos de paz 
y d e p r o g r e s o , como l a S o c i e d a d de 
N a c i o n e s y las Conferenc ias de G i n e ­
b r a ; p o r q u e s i é s t a s t r i u n f a s e n se­
r ían u n g r a n paso en el c a m i n o de 

la l i b e r t a d y l a emancipac ión. L a 
burgues ía necesi ta d e las guerras pe­
riódicas , por u n lado , p a r a q u e en 
ellas se agoten los a r m a m e n t o s y m u ­
nic iones a lmacenados en los años de 
paz, y por o t ro , p a r a , por este m e d i o , 
deshacerse de m u c h o s prob lemas que 
le e s t o r b a n c o m o moscas m o l e s t a s . 
S i m a ñ a n a esta l lase u n a g u e r r a m u n ­
d i a l , se q u i t a b a n d e e n c i m a m u c h o s 
problemas políticos, c o m o e l del paro , 
por e jemplo , y sus bolsas par t iculares 
se l lenarían m á s . Ño se olvide que en 
l a g u e r r a no se i n d e m n i z a n las v idas 
q u e se pierden n i los s u f r i m i e n t o s que 
se p r o d u c e n ; pero se g a r a n t i z a con l a 
p r o p i a v i d a n a c i o n a l el c a p i t a l y to­
d o s sus intereses mater ia les . E n to­
dos los países se sufre el peso ago-
biador de u n a t r e m e n d a d e u d a públi­
ca a d q u i r i d a en t iempos de g u e r r a . 
D e u d a pública que tiene esc lavizados 
a los pueb los , p o r q u e esas deudas 
son s a n g r í a s por donde se escapan 
todas las energías de l a H u m a n i d a d . 
S i los pueblos son deudores , ¿ quién 
es el acreedor ? ¡ A h ! E s t o s son los 
capi ta l i s tas q u e pres taron su d i n e r o 
p a r a las m a t a n z a s . Parece lógico que 
si h u b o q u i e n d i o su p r o p i a v i d a y la 
perdió y se sacr i f i caron m i l l o n e s de 
el las , aquel que d i o su d i n e r o lo pier ­
d a t ambién , p o r q u e debe va ler m e n o s 
que l a v i d a . . . N o es así . L o s que dan 
su d inero no sólo no lo p i e r d e n , s ino 
que lo a u m e n t a n y nos c o b r a n los 
m á s saneados intereses por el lo . S u 
dinero es m á s sagrado q u e n u e s t r a 
v i d a . P e r o esto se les t e r m i n a . Y a e l 
m u n d o no quiere segui r s iendo es­
c l a v o . 

Y a se a g i t a en temibles c o n v u l s i o ­
nes, y l a burgues ía se apresta , c o m o 
en I t a l i a y A l e m a n i a , a q u e m a r sus 
úl t imos car tuchos . H a b r á episodios 
desgrac iados , c o m o en estas dos n a ­
ciones v e m o s ; pero a l f ina l el m u n d o 
se renovará , porque s i no h a b r í a que 
creer e n l a p o s i b i l i d a d de q u e el fue­
go se trocase en nieve y la nieve en 
fuego , y de q u e los r íos corr iesen de 
abajo a r r i b a . O b l i g a c i o n e s d e todos 
es favorecer l a evolución h a c i a l a l i ­
b e r t a d y e l S o c i a l i s m o , dos hombres 
y u n a m i s m a cosa , y entorpecer has­
ta e l i m i n a r l o s c u a n t o s obstáculos se 
o p o n g a n . P r i n c i p a l m e n t e los t raba ja ­
dores es tamos ob l igad os a c o l a b o r a r 
en esta g r a n o b r a , y a que no por otra 
cosa , por u n noble egoísmo. 

Aíició NEF 

IGUALDAD ENTRE CAPITAL Y T R A B A J O 

H e m o s v i s i t a d o e l d e p a r t a m e n t o de 
los recursos a los acuerdos de los J u ­
r a d o s m i x t o s , interesándonos p o r v a ­
r i o s que l l evan m u c h o t i e m p o dete­
n idos . 

N o p o d e m o s c u l p a r a l f u n c i o n a r i o 
que los d e s p a c h a , pues son tantos los 
recursos , que u n a p e r s o n a so la es d i ­
fícil que p u e d a hacer m á s . Allí, con­
t r a lo que se d i g a p o r los detrac to­
res de este m i n i s t e r i o , lo q u e fa l ta 
es p e r s o n a l p a r a a c t i v a r y despachar 
todo lo que se les encomiende. 

D e todas formas hemos consegui­
do q u e a l g u n o s expedientes sean i n ­
f o r m a d o s . 

tado este contrato de l encofrado me*, 
tál ico, e n esta o b r a sólo se h u b i e r a n 
colocado unos c i n c u e n t a carpinteros , , 
y as í tendrán a h o r a empleo u n o s tres­
cientos. D e este m o d o actuamos nos*-
otros. 

E n n u e s t r a v i s i t a p o r las canteras, 
a d e m á s d e l interés q u e estas v is i tas 
representan p a r a l a confección de las 
bases de t raba jo p a r a siete p r o v i n ­
c i a s , h a tenido l a ef icacia i n m e d i a t a 
de q u e a los compañeros que t r a b a ­
j a n e n las canteras d e M o r a t a d e T a -
j u ñ a y de C o l m e n a r de O r e j a , entre 
los que hab ía bastantes que cobraban 
m e n o s de seis pesetas, se Ies a u m e n ­
te h a s t a l l egar , como mínimo,, a este 
j o r n a l , q u e s i b ien parecerá pequeño, 

¡ n o será el q u e t e n í a n : de 4, 4,50 y 

Se h a n sacado a c o n c u r s o d o s p l a ­
zas, u n a de albañil y o t r a de fonta ­
nero, p a r a el C o l e g i o de H u é r f a n o s 
F e r r o v i a r i o s . 

E n las condic iones se f i jan estipu> 
lac iones d i s t i n t a s a las d e l contrato , 
de cada u n o de estos o f i c ios . 

N u e s t r a intervención evitará q u e 
puedan s a l i r per judicados los c o m p a ­
ñeros a quienes esas p lazas sean o t o r ­
gadas . 

L o s representantes de l a ent idad, 
cont ra tante nos h a n r e q u e r i d o p a r a 
que i n t e r v e n g a m o s en l a elección de 
dos c o m p a ñ e r o s q u e h a y a n de ser-
elegidos . N o s o t r o s h e m o s aceptado , 
y [damos las g r a c i a s a estos señores 
p o r esa m u e s t r a de conf ianza . 

paneros . 

Se h a n t e r m i n a d o en l a P o n e n c i a 
los cont ra tos de empedradores y de 
p o r t l a n d i s t a s . 

Q u e r e m o s q u e los compañeros se-

FÓRMULA B U R G U E S A 

El capital sube a costa del mayor esfuerzo del trabajador. Cuanto más 
dolor y miseria más agobia su vida y le hace descender; mientras el 

capital , al igerado de todo escrúpulo y sentimiento, sube, sube... 

c Z l ^ n T ^ \ h a a l " i « j e n en esta labor , q u e es l a base 
J d e todo derecho en el t raba jo . Y que 

en M a d r i d no h a y otro que el que 
nosotros l o g r a m o s , y que tenemos 
que l a m e n t a r q u e m u c h o s compañe­
r o s no agradezcan esta labor y o t r o s 
fa l ten a estos deberes d e e x i g i r a l 

El Sr. Correcher, en E l E c o P a t r o - i por alto, coma quieran, pues los hay 
n a l , cuyo título no hace al caso, ya \ que saben su obligación y le embes-
que lo mismo puede llamarse E c o que j tiran muy bien, 
regüeldo, eructo u otra forma de ex­
pansión de gases estomacales, no tie 

CONTESTACION A LA ENCUESTA 
E n los p r i m e r o s números ded órga­

no federat ivo , a l lá por los comienzos 
de n u e s t r a Federac ión l o c a l , pueden 
verse a lgunos modestos trabajos míos 
or ientados e n e l sentido de (la centra ­
lización. 

N o he c a m b i a d o de i d e a s ; p e r o . . . 
E s t e pero es e l que he de e x p l i c a r 
p a r a que se v e a cuál es m i m o d e s t a 
opinión y h a s t a dónde p o d e m o s estar 
de acuerdo.. 

E n aquellos trabajos a que m e re­
fiero decía yo que teníamos que en­
c a m i n a r nuestros esfuerzos a l o g r a r 
u n a u n i f o r m i d a d de derechos y de­
beres d e todos los federados, pues, 
u n a vez l legado a esta u n i f o r m i d a d 
l a centralización se real izaría casi 
s o l a , s i n forzar n i v io lentar a nadie . 
S i g o pensando Jo m i s m o y no creo 
que se p u e d a hacer b ien n a d a por el 
procedimiento del sal to . L a s cosas 
firmes y d u r a d e r a s , las cosas indes­
t r u c t i b l e s , son aquel las q u e se r e a l i ­
z a n l entamente y por etapas. 

A q u e l l a s que se p i e n s a n e n u n mo­
m e n t o y se l l evan a l a prác t i ca rápi­
d a m e n t e suelen destruirse e n otro mo­
m e n t o e n que corre e l v iento c o n t r a ­
r i o . C o n l a c i r c u n s t a n c i a de q u e l a 
destrucción no respeta n i lo bueno 
que hubiese antes creado. 

Y o he sido s iempre u n entusiasta 
de t a idea de centra l izar l a c o b r a n z a . 
L o s bienes que se seguirían de esta 
m e d i d a m e parecen d e m a s i a d o g r a n ­
des p a r a q u e p u e d a desdeñarse esta 
i d e a ; , pero creo necesaria l a u n i f o r ­
m i d a d d e l cupón de cotización, i n c l u ­
so de l socorro, pues s i l as Secciones 
t ienen q u e a d m i n i s t r a r s e u n segun­
d o cupón p a r a dos socorros no hemos 
hecho n a d a ; y si los cobradores tie­
nen que cobrar var ios y dis t intos cu­
pones a cada socio, t a m p o c o lo veo 
c l a r o . 

Se debe l legar a l r e g l a m e n t o úni­
co , a l cupón único y a l derecho úni­
co , y n o a l S indica to único, porque 
es toy perfectamente de acuerdo c o n l a 
a u t o n o m í a de las Secciones, según él 
e s q u e m a de E d m u n d o . 

Y o t engo l a sospecha de que des­
pués que hiciésemos l a central ización 
seguir íamos riñendo batal las de f r o n ­

tera , porque esto es u n a cuestión de 
educación y de comprensión que h a 
de tardar m u c h o s años en resolverse 
en e l a l m a de los h o m b r e s , en donde 
a n i d a ed espíritu c h a u v i n i s t a y p a ­
tr iotero, c o n e l a r r a i g o de l c á n c e r y 
l a inconsc ienc ia de l atavisnao secular . 

S i n e m b a r g o , el c a m i n o p a r a c u r a r 
este m a l i g n o sent imiento creo que es 
ese, l a central ización ; pero c o n l a 
u n i f o r m i d a d . 

E n estos t iempos de r a c i o n a l i z a ­
ción e n todo, así en lias indust r ias 
c o m o e n las c iencias , e n que se tra­
t a de i m p o n e r a l m u n d o u n i d i o m a 
r a c i o n a l i z a d o , en e l c u a l se h a n su­
p r i m i d o tantos i log ismos y superf lu i ­
dades c o m o i n v a d e n dos i d i o m a s na­
cionales , no h a y por qué nosotros , en 
nues t ra organización, conserv e m o s 
tanta d i f e r e n c i a y d i v e r s i d a d , que son 
otros tantos obstáculos a l a labor que 
nos proponemos . « D e su f u n c i o n a ­
m i e n t o •— d ice E d m u n d o — se l o g r a ­
r ía u n a b u e n a economía» , d a n d o a 
entender u n a centralización inc luso 
de los traba jos de Secre tar ías . 

M u y c o n f o r m e ; pero, y hablo p o r 
l o que en m i Sección sucede, sí tene­
mos que seguir administrándonos por 
separado n u e s t r a Sección de Soco­
rros , no podremos s u p r i m i r de nues­
t r a Secre tar ía n i u n salo a u x i l i a r . 

Central ización, s í ; pero comple ta . 
Q u e c a d a federado, a l c a m b i a r de ofi­
c i o , n o tenga que perder derechos ad­
q u i r i d o s , y que las Secciones no ten­
g a n que mantener sus a d m i n i s t r a c i o ­
nes por separado. M e parece que en 
esto podríamos copiar de l a Gráf ica . 
Allí h a y dis t intos derechos, s í ; pero 
todos los federados t ienen l a m i s m a 
opción. E s t o sí que es da i g u a l d a d en 
l a d i fe renc ia y es también u n recurso 
p a r a nosotros s i no queremos , l a u n i ­
f o r m i d a d rígida. 

E n conclusión : M i opinión es f a ­
vorable a l a central ización, pero tras 
de var ias re formas en los r e g l a m e n ­
tos de las Secciones p a r a a r m o n i z a r ­
los entre sí , en f o r m a que no h a g a ­
mos las cosas bruscamente . 

ne ahora otro tema ms a propósito 
que meterse con los socialistas y los 
«enchufes». La palabra «enchufe» ha 
tenido suerte. 

Además, nos parece bien que em­
prenda esa campaña moralizadora. 
Pero el Sr. Correcher, hombre de al­
guna fortuna, y como en su caso los 
demás, ésta no se ha hecho de la 

I nada, sino con el producto del traba­
jo no pagado a los obreros, única ma­
nera como se acumula una fortuna y 
todas las fortunas. 

Asi, pues, vea que aún hay dife­
rencia entre los medios de explotación 
para lograr hacerse rico y el disfrute 
de una dieta o de un sueldo de dipu­
tado que, aunque le discrepe sobre 
lo intenso del trabajo, no se logra ex­
plotando a nadie, sino realizando un 
servicio o una función. 

Y no llame usted «enchufistas» a 
los demás. Fíjesne en que ahí, en esa 
casa, hay algún señor o señores que 
tienen muchos «enchufes», como us­
ted dice. Y si no que se lo pregun­
ten al Sr. Junoy. 

El mismo Sr. Correcher, en su fo-
bia contra nosotros, dice que el mi­
llón de asociados a la Unión Gene­
ral de Trabajadores es una filfa, y 
que lo hemos conseguido con el fa­
vor del Gobierno. Nos asegura que, 
en cuanto termine esta situación, los 
de la acera de enfrente—se refiere a 
los sindicalistas—, cuando se les dé 
trato igual, nos llevarán los asociados. 

Lo de la diferencia de trato es una 
injusticia que, por usenir de él, no nos 
molesta. Pero) en resumidas cuentas, 
¿ que se iban con los de la Confede­
ración? Bueno. Por eso no iba a de­
jarse de hacer obra social, y si había 
perjuicios no sería para nosotros. 
Además, nosotros, lo que tenemos no 
se lo debemos al favor ; el favor le 
damos nosotros a los demás. Usted, 
como patrono, chilla porque todas las 
leyes de Caballero le escuecen, ¿eh? 

Feliciano MARTIN 

En el Parlamento siguen discutién­
dose la l e y Agraria y el Estatuto. 
Tienen demasiada paciencia los dipu­
tados socialistas y republicanos para 
aguantar a la caverna la obstrucción 
que está empleando para retrasar la 
aprobación de estas dos leyes, una de 
las cuales es el cumplimiento de un 
compromiso y la otra es una obra so­
cial de justicia y cuyo retraso tanto 
perjudica a los trabajadores, cosa 
que persiguen, entre otros, los agra­
rios y toda la taija que les ayuda. 

A este catedrático de la estupidez 
y a los que le corean deben volver a 
llevarlos a la plaza de toros y dejar­
los solos con todos sus correligiona­
rios para que les toreen por bajo o 

* * * 
Sanjurjo y otros militares se han 

sublevado. ¡ Pobre hombre ! El que le 
haya visto en A h o r a , al entrar en la 
Dirección general de Seguridad, habrá 
observado que con esa cara y ese tipo 
no se puede ser más que dictador de 
zarzuela. 

¿Y ése era el hombre que tenía 
asustado a todo el mundo, que pare­
cía que nos iba a comer crudos? A 
mí me parece que lo que se comía 
ese general sólo eran las gambas en 
los cabarets . 

Por cierto que ahora suponemos 
que las pobres víctimas de la obe­
diencia pasiva serán vengadas. Esos 
pobres soldados sacados con engaños 
del cuartel de la Remonta es el hecho 
más repugnante y trágico de esta in­
tentona. 

Miente quien diga que esos milita­
res eran unos valientes. No pueden 
serlo los que, en número de sesenta, 
se dejan desarmar por un solo guar­
dia civil. Así se explica ahora que 
con esos militares ocurran cosas como 
las de Annual y de Cuba. Pero esta 
gente miserable no sabe que el pue­
blo, el verdadero pueblo, es el de la 
guerra de la Independencia y, ahora, 
el de la revolución. Nosotros no que­
remos que los ahorquen : sólo quere­
mos que los dejen sin pienso. 

Hitler, en Alemania, persigue la 
dictadura para ejercerla de la misma 
manera que la ejerce Mussolini en 
Italia. Desde luego, ya no es fácil go­
bernar sin practicarla. Esta es la di­
ficultad que en España se ofrece a 
este Gobierno, que por querer dar una 
nota democrática y liberal permite 
que los capitalistas, abusando de esta 
libertad, nieguen los recursos econó­
micos para trastornar a la República. 
Y otros enemigos políticos, tomando 
este principio democrático como una 
debilidad. 

Y ya que ellos no pueden gobernar 
sin ella y nos la aplicaron, no haga­
mos el Cristo poniendo la otra meji­
lla cuando nos peguen. Libertad para 
el que sepa usarla ; para el que abu­
se de ella o perjudique, ¿1 rigor de 
disposiciones que aconseje cada he­
cho. Asi no veríamos tanto embosca­
do cobrando del Estado, a quien está 
combatiendo. ¡ Hala, a la calle con 
ellos! Que engrosen las masas de pa­
rados o vayan a l o s comedores de 
asistencia social, que otros hombres 
de tan buenas o mejores madres que 
las de ellos tienen que ir allí a comer. 

L o s compañeros de C a s t i l l e j o s te­
nían d e c l a r a d a u n a h u e l g a en l a fá­
b r i c a de cemento porque u n encar- . 
gado, eterno provocador , despedía per- ! p a t r o n o los derech 
s o n a l in jus tamente , dando con ello l u ­
gar a que, hartos los compañeros de 
s u f r i r este trato , p i d i e r a n su despido, 
y la n e g a t i v a de l a E m p r e s a d io l u g a r 
a l a h u e l g a . 

E s t e conf l i c to h a t e n i d o solución 
en el J u r a d o m i x t o , en d o n d e se h a 
c o n s e g u i d o no q u e f u e r a despedido , 
pero s í q u e deje de ser encargado 
y pase a ser u n obrero d e l a fábr ica , 
s i n f acu l tades de m a n d o , y a is lado de 
los d e m á s compañeros . 

os que v a m o s c o n ­
q u i s t a n d o , y que, h a s t a los s i n d i c a l i s ­
tas, que tanto nos c r i t i c a n , se acogen, 
a e l los. 

H e m o s hecho diferentes gest iones 
con m o t i v o de los accesos a l a nue­
v a p l a z a de toros , t a n t o p o r el t ra­
ba jo que esto representa c o m o p a r a 
que, v e n c i d a l a d i f i c u l t a d de l a c ir ­
culación, se h a g a entrega de la p l a z a 
n u e v a y se d e r r i b e l a v i e j a , y en é s t a 
se puedan c o n s t r u i r los h e r m o s o s p r o ­
yectos d e l arqui tec to S r . Z u a z o . E s t e 
a s u n t o , p o r m u c h o s aspectos, no tie­
ne u n a solución r á p i d a ; pero, intere­
sados los diputados provincia les socia­
l i s tas , e inc luso las A g r u p a c i o n e s So­
cia l i s tas 

H e m o s podido co locar en este mes 
a bastantes compañeros , y a que a l g u ­
n a s E m p r e s a s nos h a n pedido que l o s 
m a n d á s e m o s . 

P o r e l lo v e m o s que, a u m e n t a a lgo 
el trabajo, aunque en a lgunos of ic ios 
el paro es m u y a g u d o . 

H e m o s pedido u n a reunión, con c a ­
rácter e x t r a o r d i n a r i o , de J u n t a s d i r e c ­
t i v a s de las q u e están d o m i c i l i a d a s 
en l a C a s a del P u e b l o , p a r a que se 
trate sobre el p r o b l e m a de l a c r i s i s de 
traba jo . 

P o r su parte, l a A d m i n i s t r a t i v a ha-
l l a m a d o a los representantes en l a D i ­
putación, M u n i c i p o s y C o r t e s c o n s t i ­
tuyentes p a r a hacer eficaces ges t io ­
nes sobre ed G o b i e r n o p a r a que és te 
dé solución a este p r o b l e m a . 

C o m o s iempre, se h a n hecho m á s 

i n m X " " T - J ^ J e n t a s gest iones p o r la G e s t o -
' r a en diferentes c a s o s : reposición d e 

L a E m p r e s a G a m b o a y D o m i n g o 
tenía y a c a s i contratado e l encofrado 
ded H o s p i t a l Cl ín ico a u n a casa ale­
m a n a , que lo har ía metá l ico . E s t o 
suponía u n a disminución en l a m a n o 
de obra de carpinteros del hormigón 
m u y cons iderable . 

N u e s t r a s gest iones han tenido u n 
éxito r o t u n d o , y tan i m p o r t a n t e s ges­
t iones queremos que l a destaquen los 
compañeros carpinteros , pues p a r a 
ellos es ta o b r a e r a s u esperanza, y 
si nuestras gest iones n o h u b i e r a n evi -

despedidos i n j u s t a m e n t e , c u m p l i m i e n ­
to d e bases y otros . 

Además, los c o m p a ñ e r o s R o j a s y 
Pedroche , por el J u r a d o m i x t o , h a n 
hecho m u c h a s inspecciones p a r a o b l i ­
g a r a los p a t r o n o s a c u m p l i r l a s b a ­
ses d e traba jo , q u e a h o r a , p o r l a c r i ­
sis q u e atravesamos, se aprovechan, 
p a r a f a l t a r a ellas. 

Q u e toda esta l abor l a tengan en 
c u e n t a los federados p a r a cuando d i s ­
cutan con nuestros enemigos , y só lo 
d i s c u t a n p r e g u n t a n d o q u é hacen el los. 

Este mes, a D. Pedro no le pode­
mos gastar ninguna broma. No ha 
hecho el hombre nada. ¡Ah, sil Ha 
firmado lo de Caballerizas. Pero \ve-
rán ustedes cuándo las derriban 1 

YO 

II Congreso de la Federación Nacional de Trabajadores de la Tierra 
Llega a nuestro conocimiento que ya ha sido fijada la fecha para la 

celebración del 11 Congreso de la Federación Nacional de Trabajadores de 
la Tierra. El día 17 de septiembre dará principio tan importante comido, 
al que no debe faltar representante de ninguna Sociedad de Trabajadores 
de la Tierra adherida a su Federación. 

Convocando a este Congreso, que se celebrará en Madrid, se han edita­
do unos carteles, que suponemos habrán llegado a poder de todas las orga­
nizaciones agrícolas. 

Sabemos también, por conducto fidedigno, que la Federación Nacional 
de Trabajadores de la Tierra ha confeccionado una admirable Memoria, en 
la que se refleja la labor realizada en los dos años transcurridos desde el 
Congreso en que se constituyó el organismo nacional de los obreros del agro. 

La Federación Nacional de Trabajadores de la Tierra ha obtenido de 
las Compañías de ferrocarril que para los delegados que asistan a su Con­
greso se les haga una rebaja en los billetes de un 30 a 35 por 100. 

En números sucesivos tendremos al corriente a nuestros lectores de este 
Congreso, que promete ser en extremo interesante, y al que no debe dejar 
de enviar representación ninguna Sociedad de trabajadores agrícolas que 
siga la orientación y táctica de la Unión General de Trabajadores, y, como 
consecuencia, pertenezca a la Federación Nacional de Trabajadores de la 
Tierra. 

A V I S O D E I N T E R É S 
En el último número de E L T R A B A J O , órgano de la So­

ciedad de Albañiles, por error en la composición apareció que 
la hora de entrada por la tarde es a las tres, debiendo decir que 
el acuerdo es de entrar a las dos, menos el sábado, que se 
tiene que entrar a la una y salir a las cinco. 

LA DIRECTIVA 

P É S A M E 
N u e s t r o c o m p a ñ e r o M a r i a n o G a r c í a Ig les ias pasa por el t r e m e n d o d o l o r 

de haber perdido a su excelente compañera , a q u i e n conoc íamos y s a b í a ­
m o s sus v i r t u d e s . 

E s t e pésame n o es u n o b l i g a d o c u m p l i d o , s ino expresión d e un p r o ­
f u n d o s e n t i m i e n t o , ' que u n i m o s a l q u e en estos i n s t a n t e s sufre nues t ro 
buen c a m a r a d a . 

G R Á F I C A S O C I A L I S T A : San Bernardo, 9 2 . 


