/ o
DIRECCI@I\
|
PIAMON ’I“E 2
(Casa del Pueblo)
I'eLEFrono 95024
B8 Franqueo concertado
lﬁ::.:ﬂ rtyeaits d, P ,_,l F d 6 0 ---------------- 1raissteetssensy
Direccion: EDMUNDO DOMINGUEZ A PA RECE M E N S U A L M E N T E Aﬁo Vi
Adminisracion: JUAN G. EGIDO MADRID, 15 DE JUNIO DE 1933 NUMERO Ga
P T TT I T TTITT T I T I IR T . dbpess e s S R - sraseszsss
0 B S T R u C C I O N Elllllllllll!lllllnllnllllllllllllnilllllilllllnﬂ! E
N
: : . PARADO
H X
X |

No solamente te_nemns que protestar de la obstruccion que en el Parla- |= : Le suponemos saliendo de su casa; una casa sOrdida, sin ajuar, o éste
mento han mantenido unas cuantas fuerzas politicas entre si adversas y X m | tan miserable que hace la estancia desagradable y sucia. Seguramente no
heterogéneas. Esa obstruncmt} se ve. Podemos cnmbatir‘la. El pais se ha : Yo he visto un caminante vagar incierto, : ha desayunado; si acaso un pedazo de pan gue milagrosamente ha guedado
dado cuenta de ella. _Pero existe otra clase de obstruccion, sorda, callada, | m alld por las mesetas de la Castilla, m | del dia anterior, Nada. Su traje, vejisimo y remendado, no le preserva del
cuyos efectos los sentimos I!:ns trahs_ljadores, y principalmente los de la edi- = con su cara fristona, color de muerto ; = frio de la mafnana, y marcha por la calle con la cabeza baja, en actitud muy
ficacidén, en la falta de !raba;o_. Se cierran fabricas, tall_eres, no se comienzan " con su aspecto cansado, traza sencilla, w | seria, metidas las manos en los bolsillos.
obras. Y es que el capital privado, gue sgra mnnérqu_mo, reaccionario o, si : Va mirando los campos por d_umlc: pasa, = En el borde de las aceras los puestos ofrecen hortalizas y frutas; esa
acaso, radical, busca en esta estrangulacion de actividades el efecto de la |y esperando encontrarse con la Fortuna, E | presencia variada de colores y de cosas que despierta en nuestro hombre un
protesta de los_que han de sufrir las qnnsenuenclas, para que arremetan .: ya medida ¢] deseo su pecho abrasa, g ansia infinita de comer. Los escaparates parecen provocarle en alardes sime-
contra este Gobierno o contra la Republica. Les tenemos conocidos, y sdlo : sin tener (in.la suerte nue_rcml a]gLEl.ln, H | tricos, con los que se procura llamar la atencidnm de los compradores. En
pedimos que no se tenga con ellos consuderaclon, y no sélo hay que vencerles - .-311 lmfim-nngl los dgs. piadoso, dije: : unos son las ropas gque e faltan; en otros son les embutidos, conservas,
en las votaciones del wquérumy, sino que ademds hay gue aplicarles el rigor | g —i Caminante! ¢Qué lJ_Lmas por las veredas M | quesos, que calmarian los retortijones de su hambre. Todo ello le hace re-
de las leyes o la solucion de circunstancias a todos aquellos que, para bus- = y la llanura adusta? ¢ Qué mal te aflige, =!cordar las veces que ha podido satisfacer cumplidamente sus necesidades
car efectos politicos, pongan a los trabajadores en el dur? trance de pri- | g que al mirarme un instante triste te quedas ¥ M|y exalta su rabia y su indignacion al verse reducido a la impotencia. Todo
varles de tl‘ahajﬁ Y, a_ faita de éStE, !SE_SUS medios dli su_bs:stencla. ; |= ‘\ i.‘i‘lL} i]lle: ——[?\U tengo |It_|:.,{.’_ll‘: busca trabajo; =:tan cerca, tan a la mano, y qué desconsolader resulta no poder apoderarse

Que el nuevo thlernp dé cumplimiento a la aspiracién gque manifesta- g .-t=lf-» zj-l hambre me _:m-ch_a en e_‘h[t._\'l.‘.l‘l'l'lu! m de ello. Asi ensombrece su rostro y torna hurafio su gesto y camina envuel-
mos en el siguiente escrito: |= X 'Lul,‘i'lrrirn:mm.‘ \ 1'&1)1!;{11:":1;, I):;JL-]I. : to en mil pensamientos, en los que bullen siniestras ideas. For comer y dar

| m con algo de emocion: —Yo voy enfermo. H | de comer a los suyos seria capaz de hacer los oficios mas bajos, no re
| i el cioH n ) . parar
R0 9P = En sl]um‘m. nos miramos, muy u;_os. : en el salario, se conformaria con lo que le diesen, v si no le faltase valor
' _ : w hermanadas las almas por :g_uui dario. m | desecharia todo escriipulo de honradez y robaria, mataria; pero al verse solo

Los que suscnha!l, Francisco Garcia Jordan y Edmundo Dominguez = Eramos 5!::‘! azar _k._b_\-cm-u_a h]]u\-l_ ! =|le aplana una gran presitn fisica que le acobarda y le achica.

Aragonés, como presu:!enta y secrgtarln_ general de _la Federac|_0r| Local de = cui\T:Iu m;n;i -Tl.lllll.‘lt-zl";i el rl-_-:uinga:rm._' - : Si tiene hijos, la tortura es mayor. Huye desesperado de su casa al ver-
Obreros de ia lpdustrla de la Edlﬁnac_lcr! _de Mad_rld y Ssus L|m_itrofes, en | o I 711”"‘- I-HIT»L:}’ -“11 '1“{’{‘3 ﬁf‘fﬁl#b‘;&‘"““’ m les rotas las ropas y escasas. La mujer, que tiens que buscar también el
nombre de la misma, compuesta de veintisiete Sociedades de oficio gue tie- = iy JT' }1»0 S o gl R RS = sustento, los tiene descuidados y andan en la calle descalzos y sucios. Los
nen inscritos a 18.000 trabajadores, tienen el honor de dirigirse a V. E. ele- | X e 1910 débil. Tha a alejarme; m | compara con los de otros compafieros o los de otras familias que pueden llevar-
vando la_ mas_ enérgica protesta por |a‘ acmﬂn‘ gue diversos elementos par- : y 111 pa._rhrc ]ul‘m:ull?‘l.“q{f{? )‘Jn le enliﬁg = los limpios y lusirosos, en los gue la alegria encendida de la infancia brilla en
Iameqtanas vienen desarroliando con sistematico y cul_pahla_ teson una obs- - Humina sus 0jos, antes marchitos... m | 5Us ojos y cautiva por sus movimientos. La pena es mas honda y mas fuer-
truccién que calificamos de capeiosa y contrarrevolucionaria para impedir | g i Ya no se ve tan solo en la ”’“““’«’l!. M | te. Por ellos lo haria todo. Una angustia prefunda le emociona cuando los
que 'Iey_as soniales' y puliligas gue se nos ofrecieron al advenimiento de Ia = ]f-:.l|re I(;x I).:I'ULﬂi:lu en ellos, ahora ahitos : centempla, v huye de su hogar para librarse de esa visién que le aterra cuan-
Repiblica no se discutan ni se aprueh'an. M de honda ternura. . M | do los pequenos acuden a él implorando la comida que no puede darles.

Que esta obra de enemiga encendida y desbordada que se hace sin nin- | = i Adios, hermano, voy a partir L.. = Sufre reacciones tan subitas que se convertiria en una fie no |
giin miramiento contra el actual Gobierno para impedirle que sea leal a 10s | Otra vez de la estepa ¢l silencio, el hastio... M hatiards serarasidanice Evivcanta: el . a fiera. Que no le
ofrecimientos que en escritos y actos publi se hicieron al pais, esta Fe- X {Amargos pensamientos me hacen sufrir. H = & 5 THORIS UMD SO solo ante la mdlfera_m:la

. q 0s ¥y pubiicos se 'on ali pais, a. | RN ES S iy m | colectiva, y sorprende airado risas y caras satisfechas, que como una inju-
deracién, ante estos propOsitos que comprometen la realizacién de la minima |' poniendo en mi alma algo de frio!l... H | ria provocan su indignacitn, pues con un poco de at’em:inn su miseria
obra revolucionaria que estan obligadas a cumplir estas Cortes, no quiere = i Criminal sociedad, te Ilamas culta, = le azotaria de manera tan dt:.spiadada " e
guardar silencio, pidiendo a V. E. que haga saber a las Cortes y al Go- | i piadosa, justicieral... jjTodo mentira!! o ; e -
bierno que pedimos la aprobacion de las leyes siguientes: .= La razén poderosa la vida ausculta, =| Uno y otro marchan igual, a la deriva, sin rumbo determinado, sin prisa,

Aplicacion y cumplimiento inmediato de Ia Reforma agraria. [ y en torno de injusticias la rueda gira. " | :?1:““:; n ;él'ﬂ‘lm'(; deﬂc_ar:a :'t.'o que "’: W"d"“lsu. oo i

Aprobacion del Control obrero. M Monte arriba, a unos pasos del vagabundo, g _nhueva decepeitn, NI trabajo ni ayuda; y en la inmensidad de una po-

Ley de Arrendamientos de fincas rusticas. := una familia rica se ejercitaba = blacion repleta de cosas y rica, él y los suyos no pueden comer; y ante esta

Rasoate de Bisfes ‘cofitsates. m en matar una res, joh caro mundo!, ® | enorme injusticia sus sentimientos se endurecen y transforman al hombre

Régimen de explotacion de ferrocarriles. - que el hogar, jcudn felizl, sacrificaba. -4l SfsciiaTeR U SEF PRlicvons.

Cumplimiento de toda la legislacion promulgada hasta la fecha, : i Y el paria rueda, rueda, de hambre muerto, : Mientras estan solos son cobardes; el hambre los aniquila, y s0lo tienen

Todas las leyes de cardoter politioo que estdn encomendadas a su apro- g jen el silencio trigica de la Castillal m | una mirada rencorosa para todos. Cada pensamiento es una mala idea, en

"
bacién a las Cortes constituyentes. = Naturaleza, exalta su paso incierto... =-Iu5 que la indignacion suple a la blanda amargura y se odia y se enfurece,

Esta Federacitn, respetuosamente, pero con toda decision, advierte, por | i Pesa Ia. _.qo[e.dad! El campo brilla... jm | ¥ todo este estado espiritual se desborda cuando se juntan. Todos fueron
ser un sentir unéanime de todas nuestras organizaciones, que si los enemi- = 1Oh Iu;q de aq_uei rabi de la Judea = buenos trabajadores, honrados; para el pensamiento en busca de soluciones
gos declarados de la Republica dificultan con su obstruccion el logro de la |y que un universo justo, bello y humano | 10 hay término que limite la necesidad de salir de su espantosa miseria.
realizacion de verse cumplida fa aprobacién de todas estas leyes, sera cerrar = sofiaste, mds social que esta ralea E Ofrecen en el mundo un vasto mercado, abundante en hombres que pier-
un camino legal a la clase trabajadora para ir conquistando mejoras y de- |y que hipéerita te dice: «jAmado hermano » g | den toda consideracion, facil a toda perturbaciOn, ofuscada su inteligencia
rechos, a los que no haremos renuncia, aunque para lograrlos tengamos. que : D'RIV CEZAR = por sus necesidades no satisfechas; doloridos por el desamparo en que viven
salir de esta posicién de serenidad y de prudencia que hasta ahora hemos |y u | les obliga a ser egoistas y rencorosos y odian a todos, considerandoles res-
adoptado, y que los que hacen obstruccion en el Parlamento, por lo visto, = NOTA, EI asunto de esta poesia es veridico. H | ponsables de su vida llena de privaciones.
no guieren apresiar; pero gue sobre ellos recaiga la responsabilidad de las |y =, Asi, en cada nacion y en cada pueblo los parados son una amenaza gue
acciones que su conducta nos obligue a lievar a cabo. l!’lu!illulllnnxmﬂmllllnllilllllﬂmlllll!lllu!lll!ﬂ perturba ruidosamente la placida tranquilidad burguesa de las poblaciones

Viva V. E. muchos afios. _ | en movimientos de hostilidad hacia las autoridades, contra las gue claman

Madrid, 16 de mayo de 1933.» — (Firmado.) FEDERACION NACIONAL en demanda de scluciones rapidas y eficaces que les proporcionen trabajo.

I?erp cada diq mas crepier'ne el nimero de parados, producido por el desequi-

S 6 B B R R | S lmr_i: del réglznen capitalista y por efecto del maquinismo y de la racionali-
al e . . zacitn, ese ejército ocioso, al que la desesperacion arrastr toda cl d

e pone en conocimiento - 2 - 5 P S L ate

p ¢ de las organizaciones fede- excesos, no sélo hay gue libertarie de esa penosa situaciCn por un acto de

‘radas que desde la prlmera semana de ]llllO pl‘OleO u:_;rdadera y hun‘_lanq justicia, sino porque no hacerlo serd llevar a la Huma-

nidad aun reba;amtent_u moral que llene de oprobio a todos; pero, ademas,

Ideben emplearse los CllpOIlES de la Union General de P%tl_l;a librar a los trabajadores de ese estado de desesperacion, que suele ser

utilizado por todos los extremismos para llevarlos ciegamente, con torpes

Este Dlubi(,m'l sia{ut, sin resolverse como fuera nuestro deseo. Desde Tfﬂba!adores pal‘ﬂ la recalldaCIOH de CllOtaS l“d“”= SOpOTSnzas; Gy meiorami?nto, pax genderos _extl:auiadas, en los que cada dia
luego, tanto el Estado como el propio Ayuntamiento hacen esfuerzos que d“ales i hum_len -més Y mas, sin.ver realizada su ilusion de terminar oon su espan-
no serdn reconocidos, pero que nuestra sinceridad nos obliga a declarar E A L
que han aminorado los efectos desastrosos que causa en los hogares de los | L()S pedidos de CllpO]]eS dEbe]] l]acerse cComo hasta ‘ Contra E.Sta inil_.lsticia stlo cabe no olvidemos nunca ningun trabajador
trabajadores la crisis de trabajo. que es preciso dedicar todos los instantes de nuestra existencia a procurar

Mientras el capital privado no concurra a realizar obras por su cuenta |ah0ra a la Feder&CIOH IlﬂClOﬂal procul‘ando que a prl_]aduaﬁarnos del Poder publico, para que desde ¢ administremos el mundo
la crisis de la edificacién, por mucho que sea el interés que en ello pongan | de ma"er? _qua_n_o haya esa plaga social que se llama PARADU, y que de
las autoridades, no serd facil que terminen con este angustioso problema, |l11f:r05 de !UIIO IOS tellgan en su pOdel‘ tOdaS !as SOCIe— todas las injusticias que existen en la tierra es la més horrenda y la que mds

precisa suprimir para gue la Humanidad aspire al rango de eivilizada y ter-
e dades. Las que tengan sobrantes del segundo trimestre | minar con esta indiferencia, de la que todos somos responsables, ante la an-
: = gustia de millares de trabajadores que s
. pueden devolverlos al compaiiero tesorero, y se cam-|iorosa del hambre. B o S e i e
Hemos visitado al alcalde para recordarle nuestras anteriores peticio-|y. _ - 3 5 aaa
- nes, tanto para que se construya el nuevo Viaducto como para que no se b]araﬂ pOr lOS Cupones de Ia Unl(]ﬂ, que remltlremosi e, DOMINGUEZ
r paralicen las obras que se hacen con fondos de la Junta del Paro. Se nos . .
' prometié que se atenderfa nuestro deseo; y en la sesiéon del dia g es al mismo precio. | R W 0 W R B B A P
cierto que se traté de las obras de la ('dw: de Campo; pero los mondrqui- DeSde el te tri t z |
cos, que no desperdician ninguna ocasion para agravar estos pu;b[ulm‘a rcer trimesire no se mandaran IOS Cup0= Ante to 0 a nién
a fn de que pese deapuu como una accion de descrédito en la situacion poli- | fjes ‘trlmestr I 10 11111 1 u G l
tica actual, se opusieron a que este asunto se resolviera. d l d 3 TS I(::e Ia lénlon General en Cumphmlento : enera

Con ello, los contratistas Yagiie y Puricelli anuncian el despido de varios | (1€1 @CHEFd0 d€l Mmoo Longreso. = d T b : d
centenares de compaferos, y estamos tratando de ver si se evita la con- | g Mlentras o s€ acucr= ‘ e ra a]a Ores
firmacién de este anuncio. de Otra COSﬂs Segllll'al'l Htlllzaﬂdose las Cartlllﬂs Edltadab

Con el entusiasmo habitual que |dose ellos enire sf a asistir a las j
A pgr Ia Federaa(}]‘l, A med]da que se S[en‘ta necesldad de sentimos los que pertenecemos a la |[tas a mnc.cir'm.ar T;:s :};'npu(('stz:z J:]':;
Jnién General de Trabajadores cuan- | hagan a la general las I)Iréct"" 5

I o o : L s 00 e 8 by nuevos pedldOS pal‘a lﬂg‘reSOS desgaste Hatural de este do sostenemos palabras de convenci- | Si ellos ('::-(-n : = HPas:

a Compaiifa Hormaeche nos ofrecla que hiciéramos listas para que mu_ntn con los de la Confederacion | nizaciones I O Wi 12
po;' ellas admitiera el personal qiie necesite en las obras del ferrocarril de ldOCllmeﬂfO SlndlCﬂl S€ ﬂ'ﬂn SIrVIeﬂdO laS Cartlllas IM= | Nacional del ‘J‘I".Ll.;‘i;('? :'.-:1): :”e] 112::] [:[ﬂ:cm”wt: pR s marae 1(!"
N it ‘f<'. Y *S€ MiS- | nedros estan en un error, pues los

Cuando fuimos a formalizar este ofrecimiento vimos que era uno d(‘|presas por la Un!én' }:11(1]1i:‘:1}1‘{1‘1\:]“1’1111‘::71“:11}:2:“ [!'lr.li{':z.lb Hombi s (11:te e'st{m al frente de nues-
tantos compromisos sin consistencia que se nos hacfa. Después hemos sabi- H . S Unibn G .‘L 5 '«‘1} ] SUEE OTE ARIRCORES o hombres que
do que unos cuantos centenares de compafieros se han reunido al pie de Hastﬂ donde sea pOSlble a llllestl'as SeCCI(]neS con= l:"ld:::;zqira Unién General de Traba- 5]}(11. ,]-11(:1-;0_,_: solvc;ncm moral se des-

: las obras y han formado unas listas que pretenden sean las tnicas que 1 i ViR famie o GusgL
E : Y una vez mas, companeros : . R N >, .
’ sirvan para la admisién de personal; y tal como nosotros tenfamos pre»&[u IVlene haCEI‘ Sus pedldos de CUDOHBS parﬂ el tercer trl- | (‘_—:::—I ‘-1&;11"{'-nit:;;m(i')';\:plrz‘; ?1:!.( {3:: No consintamos que disfrazado en-
i3 oo 1eceis a g L FENer: a- | tre nostoros viva quie e i-
, quu ]1’1111 u_.,s?'ll I‘mp._l l‘sd .{;0!1 _1_10«011(?5 estd admitiendo a quien quiere, mestl’e en la Segll[lda qulllcella de ]ll‘[]IO bajadores, leeréis en las columnas del | vir :1;- nuestro \(;Ifll]{“:” r‘m (Gb? .w_
esto da lugar a constantes incidentes, Esto probard que estibamos acer la— periddico la serie de barbaridades A s 25 OFCIUR0 COInHI RN
J dos al no querer encargarnos de los propésitos de la Empresa, que sola- I El secretario | NOS ']uh'lc':n‘ il--- dr:. I: C‘nli' ﬂ(;’ﬁ-. o J? Yy gRee ¥ Bo-CEhames estalr
mente a nosotros nos hubiera creado problemas, y a ella un gran descargo, | A ' \";ci:':nqu ‘lI S| L'I‘-vl-"‘ :ﬂqe em;mn i"h’-"l’}le"'ws a que nos salgan al cami-
y despertando en los compaiieros esperanzas de trabajo que no se hubieran | 2 DE GRACIA | g 1 t- ].h.l MJ?: :»t‘.hu” SHo% nogimtaBRids- MistGoion MaECe, Spiel
it s I I‘ldai:i incluso las Di (-.;11\:.1‘5 de ‘1;1-—. | no nos asustamos.
(R R R B B R B X RO | | e tntegran T Federacion | No olviden que nuestra dignidad
S LU ]Licﬂ] se desenvuelven bajo el domi- | moral esti por encima de ese grupo
: 5 {nio de los patronos. Pero nosotros | de oposicién, quftense el antifaz y

' comprendemos que en algo tienen que | cuando escriban h4ganlo con claridad

Nuevamente llamamos la atencién de las autoridades municipales para [1RE9EE: P.! rato; no le damos gran im- |y estampen su nombre, si es que lo
que en lo que de ellas df_‘].n':'nda resuelvan este problema haciendo que cuanto | lportancl;i, ek Bilic SO pUenEnSE: Dy Hknida Sntmboee
esté detenido en los ;,,1-_]'11\-‘05:- y l;kfl)(’ll{li"l'l{:iab del Ayuntamiento quede resuelto | % : de 30 hay base no hay estabilidad. nuestra marcha, pues saben que por
a la mayor tbl‘evedzfd. Y si unplfleu que esto se realice elementos adversos a ' C A M B I 0 D E T E L E F O N 0 l \,. por Irj tanto, mo _{1‘;[)0111(,5 con- | encima de la Confederacién Nacional
esta situacién politica, debe pedir poderes ese Ayuntamiento, si no los tiene, sentir en ninguna Seccion que traten | del Trabajo estd la Unién General de
para impedir que poa cuestiones de cardcter politico se sabotee esta obra de .lﬂle‘l'l“llﬂ'l.pi.r nuestras reuniones y | Trabajadores.
que;con tanto imperio reclaman las necesidades de los compafero s encima escribir articulos tachando de

: Pe ros que es tan .
. { sin trabajo. 'maIiI"le a los m:s‘mbr:os que compo- A, GARCIA OLIVA,
| nen las Juntas directivas y animdn- deEmbaldnsadores.
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ALBARILES |

En el salén teatro de la Casa del |
Pueblo celebré junta general extraor-
dinaria esta Sociedad. -

Fué leida y aprobada el acta de la
sesibn anterior. A continuacion, la
Junta directiva di6 a conocer las pe-
ticiones de indemnizacién para los ca-
maradas Trinidad Cecilia Ferndndez,
ntimero 4.101, y Diego Rodriguez Vi-
lla, no asociado en esta fecha.

Dichas peticiones de indemnizacion
son por inutilidad para el trabajo. La
Junta- directiva expuso su criterio en
cada caso, acorddndose por la asam-
bléa acceder a la primera y denegar
la segunda.

A continuacion, la Comisién nom-
brada en junta extraordinaria el dia
18 de abril para informar sobre la |
manera de resolver la situacion eco-
némica de la Seccién de Socorros did
cuenta de su informe, que fué des-
echado por considerarlo la Mesa anti-
rreglamentario.

Sobre este asunto se presenta una
proposicién incidental, que es recha-
zada sin tomar en consideracion.

La Junta directiva, después de to-
das estas gestiones, presenta a discu-
sién’ la propuesta que hizo en la
asamblea anterior.

Abriéronse los turnos en pro y en
contra. Después de un movido deba-
te s aprobada por mayoria.

La asamblea concluyé a las diez|
de la noche. |

EMBALDOSADORES

En el salén grande de la Casa del]
Pueblo celebré junta general ordina-
ria esta Sociedad.

Fué aprobada el acta de la asam- |
blea anterior.

‘A continuacién, la Junta directiva |
dié cuenta de la situacién actual del
contrato ‘de trabajo. Los afiliados se
mostraron conformes con su tramita-
cidn.

Finalmenté, el Comité dié también
cuenta de sus gestiones, que fueron
aprobadas, concluyendo la asamblea
a las nueve y media de la noche.

FUMISTAS

En el salén terraza de la Casa del
Pueblo celébré esta organizacién jun-
ta general extraordinaria.

Fué leida y aprobada el acta de la |
asamblea anterior.

A continuaci6n, la Junta directiva |
dié cuenta de las bases de trabajo
concertadas con la Sociedad de Vi-
drieros v Fontaneros. Después de al-
guna discusién, estas bases fueron
aprobadas.

La Junta directiva presento a]g.u- ‘.
nas proposiciones de interés relacio- |
nadas con la ley de Accidentes del
trabajo y las infracciones que en las
bases de trabajo se vienen come-
tiendo.

Aprobése la propuesta de la Fede-
racibn Local de la Edificacién para|
crear la Caja centralizada de subsidio |
de paro. |

Después de tratarse algunos asuf-|
tos de orden interior, diése por con-
cluida la asamblea a las nueve y me-
dia de la noche,

Obreros en Piedra y Marmol,

Ha celebrado esta Sociedad junta
general ordinaria en el salén teatro
de la Casa del Pueblo.

Fué aprobada sin discusion el acta
de'la junta anterior, las cuentas del
primer trimestre de 1933 ¥ el estado
de altas y bajas.

A continuacién, la Junta directiva
di6 cuenta de sus gestiones, apro-
bandose todas ellas, destacando co-
mo de méas interés las siguientes:

Gestiones de despidos resueltas sa-
tisfactoriamente; gestiones para lo-
grar vacaciones a determinados ca-
maradas que les correspondia; {dem
con motivo del fallecimiento de los
compafieros Maluenda y Basterrechea
en las obras de la Ciudad Universi-
taria: idem para evitar los despidos
aninciados por la Empresa Fivasa y
el Sr. Passani.

Informacién acerca de la situacion
en que se encontraba ‘el compafiero
Justo Mons con la Sociedad de Mar-
molistas.

Ingreso concedido provisionalmen-
te.a varios compafieros que trabaja-
ban en casa Altuna, quienes entre-
garon en Secretaria el carnet de la
C. N. T., irmando a la par una de-
claracién rectifieindose en su con-
diicta’ anterior y expresando su dis-
conformidad con la téctica empleada
por la Confederacién, que perjudica
los intereses de la clase trabajadora.

La Junta directiva present6 las si-
guientes proposiciones, que fueron
aprobadas :

Que no se den ingresos de apren-
dices mayores de veinte afios.

No conceder ingreso en-la Socie-
dad a peones que lleven menos de
un afio trabajando al oficio, exeep-
tuando a los que con anterioridad
hubieran sido socios de Canteros o
Marmolistas.

Que todos los compaferos, cuando
realicen trabajos por su cuenta, que-
den obligados a hacerlo dentro de la

 AC
4"

| —~ -
la Sociedad de Poceros La Piqueta,

La Federacion Local de |

En el salén teatro de la Casa del
Pueblo la Federacién Local de la Edi-
ficacién ha celebrado un acto de gran |

interés, con el fin de afirmar su téc-
tica sindical ante la clase trabajado-

jornada legal, y cuando necesiten 1a | .,  oroanizada en ella. Asistieron al
ayuda de uno o varios compafieros | ismo numerosos camaradas, llenan-
podr4n tenerlos a jornal; pero que- | 4. o] Jocal espacioso del salén.

dando obligados a repartir en una Después de breves palabras, indi-
forma proporcional las ganancias ob- | ..ndo la finalidad del acto, que re-
tenidas fuera de jornales con cuantos | cumimos en lineas anteriores, el com-
compaiieros les ayudaron. pafiero Luis Gil concede el uso de la |

Estimamos que la proporcidn de palabra al camarada Torbellino, que
este reparto debe ser dividiendo la expone la finalidad del acto, para dar
cantidad total de beneficios por la su- |, conocer la callada labor que poco a
ma total de dias trabajados entre to- |poc0 va llevando a cabo la Federacion
dos, y el resultado de esta operacién || ocal de la Edificacion.
ser4 lo que deba entregarse por cada | Ep las asambleas generales—dice—
dia trabajado a cada uno de los com- | s ha venido dando cuenta piiblica-
paneros. mente del trabajo hecho alrededor de

Discutiése a ~continuacién la pro-||a legislacién social. Pero esto es in-
puesta siguiente, presentada por la |guficiente, y asi, hemos organizado un
Federacién, para llevar, caso de ser |acto de propaganda en el que cama-
aprobada, al Jurado mixto: | radas capaces “os den cuenta detallada

Que en las bases de trabajo se es-|de la labor llevada a cabo por la Fe-
tablezca la obligatoriedad del carnet | deracién local, en contacto con la
profesional. legislacién social salida del ministerio

Determinar que sin el vistobueno | de Trabajo.
expedido por el Jurado periédicamen- Ataca a la C. N. T., que lleva a la
te no pueden contratarse obras, y en | clase trab;qindora por un cauce estre-
caso contrario, el responsable de la|cho que no logra ningiin triunfo, y se
contrata, para todos los efectos y re- | forma, en casi todas sus organizacio-
clamaciones del trabajo, serd el due- | nes, por elementos desechados e inde-
fio de la obra realizada. | seables de la nuestra.

Esta propuesta fué desechada en A continuacién, el camarada José
su primer punto y aprob6se en el [Rojas hace uso de la palabra. Co-
segundo. | mienza diciendo que el problema plan-
_.\ continuacién varios afiliados hi- | teado hoy a la clase trabajadora en
cieron preguntas y proposiciones, to- | primer plano no es la propaganda
madas en consideracién por la Junta | sindical.
directiva, concluyendo la asamblea a | Seguidamente expone la tédctica de
las once de la nache. |la Unién General de Trabajadores,
| gque va pareja a la desarrollada por el
Partido Socialista, porque el proleta-
|riado no solamente se debe a la or-
| ganizacién econémica, sino a la poli-

En el local de la calle de Augusto |tica. Alude a casos concretos en los
Figueroa se reunié en junta general |que este modo de lucha ha triunfado

|l'.‘.‘-'»pl(‘:l'l(im'i!S:ll‘l'l('ﬂI.C. Se refiere, por ul-
discutiéndose ampliamente el contra-|timo, a la legislacién de cardcter so-
to de trabajo. cial, producto de una lucha politica,

Intervinieron numerosos camaradas |con las ventajas que ésta lleva con-
y el secretario de la Federacion Lo- | sigo.
cal de la Edificacién, compaiero Ed-| Destaca determinadas leyes, de mo- |

POCEROS LA PIQUETA

a Edificacion celebra un

“importante acto afirmando su tactica sindical |
|

Examina la labor desarrollada por
la Unién General de Trabajadores |
para contrastarla con la de aquellos
elementos que la zahieren y la cri-
tican. Destaca los triunfos habidos |
por la Federaciton Local de la Edifi-
caci6n, principalmente la jornada de
cuarenta y cuatro horas y el aumen-
to de salarios.

Ataca la obstruccién parlamentaria,
que no es mas que un sintoma de to-
da la obstruccién burguesa desde dis-
tintos sectores, tanto politicos como
econbmicos. La burguesia se defien-
de de la organizacién obrera. Y al
lado de la burguesfa, esa organiza-
cibn que se dice sindical y no es
m4s que un caos de indeseables, sin
conciencia de clase ni amor al Sin-
dicato.

Hace examen detenido de la situa-
ci6bn politica nacional e internacional,
deduciendo consecuencias para la cla-
se obrera de la situacién de Alema-
nia y Rusia, y concluye diciendo que
en un posible caso que se presentase
en Espaiia semejante al de cualquie-
ra de estos dos paises, la clase tra-
bajadora debe prepararse a establecer
su dictadura.

Finalmente, el camarada Anastasio
de Gracia, por la Federacién nacio- ]
nal, hace uso de la palabra. Comien- |
za diciendo que, al presente, aun los
actos de mas marcado cardcter sindi-
cal no tienen mdas remedio que com-
paginarse a una accién politica. Ya
no cabe pedir tan sbélo en los actos
de propaganda afiliados al Sindicato.
Las organizaciones de la Unidn Ge-|
neral son ya mayores de edad y no
pueden sustraerse al embate de los |
acontecimientos politicos del pafs.

Hace muchos afios que se consti-

|ses de trabajo de peones en general

LA EDIFICACION

[ S

Dia 18 de mayo.

Se da lectura al acta de la sesién
anterior, siendo aprobada.

Se pasa lista, y dejan de asistir
las Secciones siguientes: Embaldosa-
dores y Ferrallistas. Total, dos. Asis-
ten, por tanto, 25 Secciones.

El Comité central aprueba la pro-
puesta de la Secci6n de Pintores,
consistente en que se pida al Jurado
mixto que las inspecciones puedan
realizarse con el solo conocimiento
que cada inspector tenga de una in-
[raccién, sin necesidad de que previa-
mente se remita al Jurado mixto,
para procurar la mayor diligencia en
la tramitacién de las denuncias.

Con motivo de la propuesta de los
compafieros de Leganés, se acuerda
dirigirnos al Jurado mixto de Albaii-
lerfa pidiendo que considere a Le-
ganés como limitrofe, por haber es-
tado considerado como tal siempre.

Se da cuenta del recurso presenta-
do en el ministerio de Trabajo con-
tra la resolucién de la Presidencia,
que ha resuelto que las recientes ba-

no se apliquen a las obras publicas.

Se aprueba el recurso presentado

|.'~.0.nt1'a las bases de trabajo elabora-

das por el Jurado mixto para las fi-

& ll_u:lnllon:i
TE CENTRAL

rrespondientes al primer trimestre

de 1933.

Se dié cuenta del escrito remitido
al director general de Trabajo con
motivo de una resolucién del Tribu-
nal Contenciosoadministrativo, en el
que niega el derecho de la exencién
de pago de derechos reales a las So-
ciedades obreras, siendo aprobado.

Se aprobaron las tramitaciones con
motivo de la reclamacién que se ha
hecho a la Empresa Metropolitana
por negarse a pagar el dia perdido
con motivo de la huelga de los sin-
dicalistas a los que se presentaron al
trabajo.

Se aprobaron las tramitaciones rea-
lizadas con motivo de la conducta
abusiva de la Empresa de Tranvias,
despidiendo a los compaiieros even-
tuales que llevan muchos afios traba-
jando con ella, y en la que el nuevo
contratista se ha comprometido a re-
cibir de los que la Empresa despida.

Se di6 cuenta de habernos dirigido
a la Federaci6n patronal pidiendo
gue, ademas de las bases que se dis-
cuten en el Jurado mixto, se discu-
tan también alli para acelerar la dis-
cusién de las mismas.

Se aprobé el escrito que se ha re-
mitido a la Unién General de Tra-

tuy6 la Unién General, con el esfuer- | bricas de cemento, por haber dirimi- | bajadores pidiendo que ésta se dirija

| zo de un puiado de camaradas, sin

mds bagaje intelectual que el logrado
en penosas horas de esfuerzo, A la |
par nace con ella un hondo sentido re-
volucionario. Pero este sentido revolu-
cionario cuaja en una téctica de re-
forma que a los ojos inconscientes no
parece revolucionaria.

A continuacién desarrolla toda la la-

mundo Dominguez, adoptiandose di- |

do principal los contratos de trabajo | bor llevada a cabo por la clase obre-

do la presidencia unos jornales irri-
sorios 'y no conceder la jornada de
cuarenta y cuatro horas.

Se dié cuenta de la actitud de re-
beldia en que se han colocado los pa-
tronos de la extraccién de piedra, des-
pidiendo a muchos companeros por |

| negarse a cumplir las bases de tra-

| a los Poderes piblicos para que el

tope de las 4.000 pesetas que se fija
para tener derecho a estar inscrito en
el Retiro obrero se eleve dicha can-
tidad por ser bastantes los obreros
que con arreglo a este tope no tienen
derecho.

Se di6 cuenta de las tramitaciones

versos acuerdos de interés. elaborados en el Jurado mixto, que se
diferencian, por su obligatoriedad le-
gal, de aquellos otros contratos apro-

bados anteriormente, sin fuerza de |

TEJEROS Y GERAMICOS

| Pueblo se reuni6 en junta general or-

Se reunié en junta general, en ¢l
salén grande de la Casa del Pueblo,
la Sociedad de Obreros Tejeros y Ce-
ramicos.

Se aprobé el acta anterior y las
cuentas del trimestre, a exccpci&m de |
una aclaracién que debe hacerse.

El companero Edmundo Domin-|
guez, secretario de la Federacion I.n-l
cal de la Edificacidén, pronuncid un
atinado discurso sobre las gestiones
realizadas por la Federacién por me-
dio de los Jurados mixtos, resaltando |
a tal efecto la eficacia e impm'tam‘ial
de estos organismos y de toda la le- |
gislacién social. '

Sus palabras fueron satisfactoria-
mente acogidas por los reunidos.

Por lo avanzado de la hora se le-
vanté la sesion. Para continuarla se
convocard oportunamente,

VIDRIEROS Y FONTANEROS |

En el salén grande de la Casa del

diparia la Sociedad de Vidrieros y
Fontaneros, con asistencia de nume-
rosos companeros.

| Después de aprobarse el acta ante-
rior, fueron asimismo aprobadas las
| cuentas del trimestre y el movimien-
to de afiliados.

Se ley6 y discutié la Memoria pre-
sentada por la Directiva, que fué
aprobada por lbs reunidos después de
algunas aclaraciones hechas por los
directivos, a peticibn de diversos |
asambleistas.

Se vié con satisfaccion la resolu-
cién dada por la Unién General de
Trabajadores al pleito que sobre fron-
teras sindicales mantenfan los cale-
factores con la organizacién de Vi-
drieros. La solucién de la Unién Ge-
neral es favorable a Vidrieros y Fon- |
taneros.

La Directiva dié cuenta de varias |
gestiones, que fueron aprobadas, co-
mo igualmente el acuerde adoptado
por la Sociedad de Fumistas para po-
ner término a las discrepancias que |
| en materia de trabajo existfan entre
aquella organizacién y ésta.

Después de amplia discusién, se|
acordé adquirir una méquina multi-
copista para imprimir trimestralmen-

|(‘i::, que pretende ahogar en todo ins-

obligar alguna.

Ataca certeramente a la burguesfa |
parlamentaria, que se opone al triun-
fo de la clase trabajadora y aun a sus
mAs modestas reivindicaciones. De |
modo principal el Sr. Lerroux, per-
sonificacion hoy de toda la plutocra-

tante al Partido Socialista y a la
Unién General de Trabajadores. Na-
da le importa — dice — la labor per-
sonal de Azana o de otro ministro
cualquiera. Todos los flechazos van
dirigidos al corazén y a la obra del
camarada Largo Caballero.

Se refiere después a la téctica segui-
ds por la C. N. T., en sospechosas
coincidencias con la burguesia reaccio-

ra dirigida por el Partido Socialista.
Los elementos burgueses temen nues-
tro acercamiento a un partido que ha-
bla continuamente de revolucion so-
cial, y que cada dia, en vista de los
acontecimientos, hablard mas fuerte

bajo recientemente aprobadas, por lo
que se ha presentado un escrito de

tener una resolucién satisfactoria en
este organismo, se eleve al ministe-
rio de Trabajo, para obligar a estos|
patronos a ser respetuosos con la le-|

de revolucién social. Otros elementos
que se titulan ellos mismos revolucio-
narios se quejan de nuestro poco re-
volucionarismo. Y entre estos dos
frentes, la organizacién societaria y
la politica, que sabe lo que hace, mar-
cha, sin hacer caso ni a un lado ni
al ofro, con paso seguro. Al lado que-
dan, emparejados sospechosamente, los
burgueses que nos tachan de revolu-
cionarios y los revolucionarios que se
quejan de nuestro reformismo. No nos
importa que aullen a nuestro cami-
no. La obra revolucionaria no se de-
muestra con gritos ni con disparos

naria, |

Concluye diciendo que todos los as-
queados de esta gangrena sindical
tienen su puesto en la Unidén General
de Trabajadores, i nico organismo
sindical que responde a los anhelos de

| emancipacion trabajadora.

Después interviene el comparero
Edmundo Dominguez, Advierte que el
acto celebrado debe ser de gran tras-
cendencia para la clase trabajadora
organizada en la Federacion Local de
la Edificacién. En él se pretende dar
a conocer de modo claro una tictica
sindical que tan grandes triunfos re-
porta a la clase trabajadora.

Afiade que todos deben ser voceros
de ella para que llegue a los tultimos
rincones y nadie pueda ignorar las
ventajas que reporta.

estamos nosotros plenos. La clase tra-
bajadora encuadrada en la Unién Ge-
neral ha venido luchando unas veces
por la clase, otras veces por Espana,
dejando al paso jirones de carne, Hoy,
en esta Reptblica burguesa, nos en-
contramos a los individuos de siem-
pre, como siempre, criticindonos—Ju-
rados mixtos, Reforma agraria...—.
No importa. La organizacién mas pe-
quefia nuestra sabe que no hardn la

revolucién los Jurados mixtos, pero |

| que la facilitaran en gran modo. Por
ello, la clase trabajadora lucha en
| esta Republica burguesa por facilitar
el dfa de su triunfo completo, de su
triunfo de clase.

Todos los oradores fueron grande-
mente aplaudidos al final de sus inter-
venciones.

AVISO

Con motivo de la entrada en vigor

A LOS FEDERADOS

de la nueva ley de Accidentes del tra-

de pistola, sino con gbras, y de ellas

gislacién social.

Se di6 cuenta de los reparos que .‘-‘('!
| han puesto a los contratos individua-
hacfa la Empresa Fierro,
para que sean anulados, por no ajus- |
tarse a las bases de cardcter general.

les que

Se tratd del recurso presentado por
la Federacién de la Madera a las ba-
ses de Carpinteros de Armar, acor-
dindese nos entrevistemos con estos
| compafieros - para ponernos de acuer-
do sobre las diferencias que lo moti- |
varon.

conflicto al Jurado mixto que, al no|

| seguidas con las Secciones de la Ma-
[ dera y Carpinteros de la Edificacion,
con motivo del recurso presentado
por las primeras a las bases de tra-

| bajo de Carpinteros de Armar.

Se aprobd el recurso presentado a
las bases de trabajo de los tejares de
Hormiguero.

Se aprobé haber hecho las prime-
ras denuncias a la Inspeccién de Se-
guros sobre accidentes del trabajo.

Se aprobaron las gestiones realiza-
das con el alcalde sobre las propues-
tas que se hicieron al Ayuntamiento
y sobre los despidos de tranvias.

Se di¢ cuenta de haber remitido la
circular 28 no para que se discuta,

| sino simplemente para fijar la {echa

Queda informado el Comité central
de las gestiones que se han realizado
en las fabricas de yeso de Vallecas
con motivo de que, aprovechando los
patronos la crisis de trabajo, unos
cierran las fabricas y otros las ofre-
cen a destajo a los compafieros ; apro- |
| bandose que se vea la manera de evi- |
tar todo aquello que constituya una
merma a las condiciones de trabajo.

o

Se aprueban las gestiones realiza-
das en el ministerio de Trabajo, por |
las que se ha conseguido que la Em- |
presa Fomento de Obras y Construc-
ciones admita a trabajar en las obras
de Villaverde a los compaieros tlti-
| mamente despedidos de obras que
esta Empresa tiene en Madrid.

|

Se aprobaron las gestiones y for-|
mula que se ha convénido”en la Fe-|
deracidn  Patronal para resolver con
cardcter transitorio el conflicto que

bajo, creemos que por nuestra parte debemos extremar nuestro interés en | existfa con la casa de Schneider y el

gue los beneficios que en ella se establecen tengan una efectiva aplicacion. i B
Para ello estimulamos vuestro interés al objeto de que cada Junta directiva,

sin perjuicio de que para el niimero proximo lo destaguemos sefialadamente
en nuestro periédico para conocimiento de todos los federados, nos denun-

uumpaiiias o Mutualidades donde los
esta obligacion. -

sociales, corresponde gque los obreros

fe el boletin de la la organizacién y
todas aquellas circulares, convocato-
rias, material de Secretaria, etc., que
|sea preciso a la organizacion.

CRISIS

Qué cara tenian en algn-
nos ministerios el lunes
por la mafiana. Qué cara
mas larga tenian el mar-
tes, y es que en estos si-
tios anun siguen los que
| torpedean el régimen.

esto no se cumpla.

| gien todos los casos en donde no se cumpla la disposicién de dicha ley que
oniiga a tener asegurados a los obreros ¥ a tener expuestas las listas de las | Confederacién Nacional del Trabajo

tienen asegurados, como garantia de

En esto, como en todo cuanto se refiere a la observancia de las leyes |

gue con ellas salen beneficiados ten-

rono que hace la calefaccién en
una reforma de la calle de Alcal4.

| Se aprobaron por el Comité central

|l;1.~' previsiones contra la huelga ge-
- 2 P T i

[neral dGltimamente declarada por la

y el manifiesto que con este motivo
se ha publicado.

Se dieron a conocer los motivos por !
los que la Comisién ejecutiva habia|

Bar_l el maximo interés en su cumplimiento, por lo que esperamos gue no | acogido como huelguista al comparie-
olvidéis esta recomendacion y comencéis a mandarnos denuncias en donde | ro Rogelio Olalla, despedido de la|

obra de la Empresa Fivasa; aprobdn- |
| dose tanto este acuerdo como las ges- |

€ B W D 5 e o i tiones que con este motivo se han

realizado.

Un fallo de justicia en el Jurado mixto |

Nos es grato poner en conocimien-
| to de nuestros lectores, tanto asocia-

que el juicio por despido injusto que
tenfa demandado el camarada horne-
ro de cerdmica Angel Amoros contra
el patrono de la fébrica La Cruz
Blanca, Sr. Riafio de la Cantolla, ha
sido ganado por nuestro camarada
Amorbs, en vista del veredicto que
por unanimidad dictaron los sefiores
del Jurado, recayendo la condena so-

misién a su categoria y el abono de
los jornales perdidos, o, en su defec-

dos como no asociados, la noticia de |

bre el patrono, y siendo ésta la read- |

|to, la indemnizacién que marca la
ley.

Felicitamos a nuestro compaifiero,
[al mismo tiempo que se archiva un
nuevo triunfo en nuestra organiza-
cién de Cerdmicos y Tejeros,

Nota de la Redaccion.—Como este
caso hay muchos.

Lerroux sigue sin ser Gobierno,

afortunadamente.

Dia 6 de junio.

| Fué aprobada el acta de la sesién
| anterior.

.
Se pas6 lista, y dejaron de contes-

tar las Secciones siguientes: Embal-
[ dosadores, Esparteros y Caiiistas, Fe-
| rrallistas, Piedra y Mérmol y las Sec-
| ciones de los pueblos de Barajas, Vi-
| calvaro, Vallecas, Aravaca y Canille-
jas, Total, nueve. Asistieron, por tan-
| to, 18 Secciones.

|  Se

aprobaron las cuentas co-

 en que definitivamente se

haya de
discutir la propuesta que en ella se
fija para establecer una Caja del Paro
centralizada, fijAndose el dfa 1 de
agosto para discutir dicho asunto,
cuyo tiempo podrd ser empleado por
las Juntas directivas para consultar
a sus respectivas juntas generales.

Se tratd de las diferencias de crite-
rio de los companeros Portlandistas
y Empedradores con respecto a dos
compaferos que trabajan con el pa-
trono Antonio Antén, aprobédndose €l
criterio de la Comisién ejecutiva.

Se didé cuenta de lo tramitado en la
Federacién patronal con motivo de
los trabajos que, correspondiendo a
fontaneros vy vidrieros, haefan cale-
factores, y se acordd seguir estas ges-
tiones hasta terminar este asunto.

SECCIONES
FEDERADAS

Albaiiiles de Madrid.
Albaniles de Barajas.
Albaniles de Leganés.
Ramo de la Edificacion de Vical-

Varo.

Ramo de la Gonstruccion de Va-
llecas.

Federacion de la Edificacion de Ara-

a0a.

Sociedad de la Edificacion de Ca-
| millejas.

Acuchiliadores.

Carpinteros de la Edificacion,
Constructores de Mosaicos.
Entarimadores.

Esparteros y Canistas.
Embaldosadores.

Estucadores a la Catalana.
Empedradores.

Decoradores en Papel Pintado.
Fontaneros y Vidrieros.
Fumistas.

Ferrallistas.

Electricistas.

Piedra y Marmol.

Pintores y Decoradores.
Poceros.

Portlandistas.

Peones en General,

Tejeros y Ceramicos.
Vidrieria Artistica.
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Bases aprobadas por el Jurado mixto de [a Construccion para Peones en General

Otra muestra de nuestra tdctica:
Mientras en Barcelona levan varias
semanas en huelga — que ojald ga-
nen —, nosolros, sin sacrificie, hemos
obtenido todas estas ventajas:

1. — Disposiciones generales.

Base 1.* Las presentes bases de
trabajo, aprobadas por el Jurado mix-
to de Industrias de la Construccion
de Madrid, serdn obligatorias para to-
dos los trabajos de peonaje sin oficio
ni contrato determinado en el mismo.

En ninguna obra de la jurisdiccién
de! Jurado mixto, que es, actualmen-
te, la provincia de Madrid, se podra,
por tanto, prescindir de reglamentar
el trabajo de los peones en general
con arreglo a las presentes bases; no
pudiéndose tampoco alegar desconoci-
miento de ellas una vez que hayan
entrado en vigor.

Estas bases, sin embargo, nmo son
de aplicacién en las obras y traba-
jos de construccién y conservacién de
caminos, canales, obras hidrauli-
cas y obras complementarias de ta-
les concesiones, que, por depender del
Jurado mixto de Obras publicas, se
regirdn por las bases de trabajo que
ea dicho Jurado se establezcan para
su peonaje en general,

Base 2. Cuando un peén trabaje
como tal en un oficio regido por otras
bases de trabajo se le aplicardn dichas
bases.

Base 3.* Tanto los patronos como
los obreros a que estas bases se refie-
ren se comprometen a respetar y cum-
plir 1a legislacién social vigente (Con-
trato de trabajo, Descanso, Jornada,
Retiro obrero, Accidentes, etc.), y de
modo especial la que se relacione con
los trabajos de pedn en general.

Ambas partes reconocen, ademds,
fas obligaciones que les impone ¥
fos derechos y personalidad que les
confiere la vigente legislacién de Ju-
rados mixtos.

Base 4. El patrono o sus encar-
gados v los obreros deben guardarse
en sus relaciones respeto y considera-
cibén - reciprocos.

De la retribucion del trabajo.

Base 5.* Los jornales minimos
para todos los trabajos de peones en
general en la provincia de Madrid se
vegirdn por la siguiente tarifa:

HORA  JORNADA

Pesetas. Pesetas.

T'érminos municipa-

les:
Madrid y limftrofes. 1,150 9,20
Limitrofes con li-

mitrofes ......eeveeee 0,637 7,50
Rlecald ol viiee: 0,037 7,50
Aranjuez ook TR 7,50
£l Escorial ....... sk 0,087 7,80
Resto de la provin-

Cla s 0,850 6,80

Base 6. Los peones que realicen
desmontes de tierra por banqueo, ha-
ciendo rozas y minas, disfrutardn de
un jornal por hora de 1,35 pesetas.

Base 7.* Los obreros que se ha-
llen al frente de las médquinas hormi-
goneras, encargados de su manejo, ¥
con la responsabilidad de las mezclas,
tendran un suplemento de jornal de
ro céntimos por hora.

Base 8.2 El obrero que trabaje con
los martillos perforadores tendrid un
aumento de 10 céntimos por hora so-
bre el jornal ordinario, y se le proveer4
de un delantal de cuero por cuenta
del patrono.

Cuando el obrero trabaje con el
martillo grande se establecerdn turnos
adecuados, para que su esfuerzo no
rebase lo normal, sin que ello supon-

ga merma alguna de la remuneracién
de su trabajo, y pudiendo el patrono
emplearle en otros trabajos del oficio.

Base 9.* Los obreros que hagan
trabajos de alquitranado, manejando
este material, tendridn un jornal por
hora de 1,25 pesetas.

Base 10. En los tajos podr4d haber
pinches, que tendrdn su misién’ limi-
tada a hacer recados, servir agua a
los obreros y llevar a aguzar herra-
mientas.

Estos pinches no fransportardan un
peso superior al de dos picos, ni po-
drén transportarlos fuera del tajo don-
de los trabajos se realicen.

Percibir4dn un salario igual a la mi-
tad del jornal fijado en cada locali-
dad para un pebn, y no podrdn en
modo alguno realizar, ni momenta-
neamente, ninguna de las funciones
propias de los peones.

Base 11. Se respetardn en las
obras los jornales que disfruten los
peones que actualmente trabajen en
ellas y sean superiores a los mfnimos
fijados en estas bases.

Base 12. La entrega de los jorna-
les se efectuar4 semanalmente en s4-
bado, realizdndose los pagos dentro
de la jornada de trabajo, en forma tal
que, a lo sumo, media hora después
de la jornada tengan recibidos sus
salarios todos los trabajadores que en
la obra se empleen. Dicho pago se
efectuar4 en el tajo, quedando prohi-
bido hacerlo en tiendas, lugares de
| recreo, tabernas y cantinas, salvo
cuando se trate de obreros empleados
en alguno de tales establecimientos.

Base 13. El trabajador tiene dere-
cho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo realizado ; pero ha-
bra de demostrar la necesidad urgen-
te de ello.

Base 14. El régimen de salidas se
ajustard a las siguientes reglas:

1.* Cuando se trate de obras ra-
dicantes dentro del término munici-
pal de Madrid no se pagardn salidas
a ninglin obrero, cualquiera que sea
su residencia.

2.* Cuando se trate de obras ra-
dicantes fuera del término municipal
citado se pagardn salidas a todos los
‘obmros que no tengan su residencia

en el propio término.

Se entender4a por gastos de salida
{165 de locomocién de ida y vuelta, en
el ecaso de que el obrero pueda re-
gresar diariamente al lugar de su re-
sidencia, y los citados de locomocion,
y' ademés los de manutencién y alo-
jamiento decorose, en €l caso de que
los obreros tuvieran que pernoctar en
la localidad donde se efectéen los tra-
bajos.
o e

Cuando uno o varios obreros
fueran invitados expresamente y por
escrito para trabajar en obras fuera
de la provincia de Madrid disfrutaran
| de los mismos derechos que se esta-
blecen en el parrafo anterior, més los
correspondientes al permiso de una
semana por cada tres meses de tra-
bajo para visitar a la familia, bien
entendido que durante tal semana no
devengard jornal ni
ninguna, especie; pero, en cambio,
tendrén derecho a percibir los gas-
tos de locomocién de ida y vuelta.
En caso de enfermedad del obrero,
debidamente justificada, y cuya im-
portancia hiciera necesario su frasla-
do, se hari éste por cuenta del pa-
trono hasta que aquél quede instala-
do convenientemente en su domicilio
o en el sitio que éste designara, si
no lo tuviera dentro de la localidad
en gue hubiera sido contratado.

1il. — De la jornada de trabajo.

|
‘ Base 15. Para todo trabajo de
| peones en general, la jornada mdxi-

retribucion de |

ma serd de cuarenta y cuatro horas
semanales, distribuidas a razén de
ocho horas diarias, para terminar
|con la media jornada del sébado a
las doce de la mafana.

Base 16. En el acto de ser recibi-
do un obrero le serd entregado un
volante donde se haga constar tal he-
cho, firmado y fechado por el patro-
no, encargado o persona autorizada
para ello, con expresién de la clase

el jornal que ha de devengar.

Se considerard admitido en el tra-
bajo a un obrero desde €l momento
en que el patrono le entregue la pa-
peleta para el reconocimiento meédi-
co o desde el momento en que aquél
consigne su negativa al citado reco-
nocimiento, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 20 al 22 del regla-
mento de la ley de Accidentes del
trabajo en la industria.

El obrero que renuncie al recono-
cimiento médico comienza a devengar
jornal lo méas tarde al dia siguiente
de ser admitido.

El obrero que se somete a recono-
cimiento médico devenga jornal des-
de el dfa siguiente a aquel en que hu-
biere sido enviado a este reconoci-
miento.

Cuando por cualquier causa impu-
table al patrono no empezase el obre-
ro a trabajar al siguiente dfa de con-
signar la renuncia al reconocimiento
médico o de ser éste efectuado, se le
Labonar4 el jornal del dia perdido.

Siempre que el obrero fuera some-
tido a reconocimiento médico después
de haber empezado a trabajar le sera
abonado el tiempo que en él invierta.

de tarea gue ha de desempenar y con |

en aquél se hubiere pactado expresa-
mente lo contrario.

Tampoco podrd darse por termina-
do el contrato de trabajo:

1.° Durante una incapacidad tem-
poral para el trabajo, derivada de
un accidente o de una enfermedad,
cuando la incapacidad no pueda atri-
buirse al trabajador y mientras no
exceda del plazo que las leyes deter-
minen.,

2, Por ausencia motivada por el
servicio militar o por el ejercicio de
cargos publicos, a tenor de la legis-
lacién vigente; pero quedando facul-
tado el patrono, en el momento en
que el antiguo obrero se presente,
para prescindir de los servicios del
que hubiere ocupado su puesto. No
obstante, cuando la ausencia del obre-
ro se prolongue por tiempo que ex-
-ceda de dos meses, contados desde
la fecha en que haya obtenido aquél
su licencia militar ilimitada o su pase
a segunda situacién de servicio acti-
vo, o de la en que haya cesado en el
cargo publico, se entenderd termina-
do el contrato, salvo en el caso de
enfermedad previsto en el pérrafo an-
terior.

Base 20.  Las hormigoneras deja-
rdn de trabajar con la anticipacién
necesaria en cada caso para no obli-
gar a los obreros a trabajar fuera de
la terminacién de la jornada en la
distribucién de las masas de hormi-
gén ya confecionadas.

Igualmente podrdn comenzar la jor-
nada con la misma anticipacién para
tener una masa preparada a la en-
trada al trabajo del personal que la
vaya a distribuir.

Base 17. TFuera del caso de enfer-
medad, el trabajador, avisando con la
posible anticipacién, podri faltar al |
| trabajo con derecho a percibir el sa-
|lario tnicamente por alguno de los
motivos y durante |os perfodos de |
tiempo que a continuacién se indi- |
can :

1.° Por tiempo que no exceda de|
una jornada de trabajo, en los ca-
sos de muerte de padre o abuelo,
| hijo o nieto, conyuge o hermano ; en-
tierro de los mismos; enfermedad
| grave de padre;, hijos o coényuge;
| alumbramiento de esposa. -

2, Por el tiempo indispensable,
en el caso de cumplimiento de un de-
ber inexcusable de carécter ptiblico,
| impuesto por la ley o por disposicién |
| administrativa.
| Cuando el cumplimiento de las di-
| ligencias a que este caso se refiere
lleve consigo el percibo por el traba-
|j:1dnr de una indemnizacién se com-
| putard el importe de la misma como
| parte del jornal que hubiere de per-
??ibir, sien(in tan 26]0 abonable pnrr)tnl
{ patrono la diferencia, si existiere, en-
tre la indemnizacién y el referido jor-
nal cuando sea menor aquélla,
| El trabajador, a peticién del pa-
trono, se vera obligado a justificar la |
|(-r‘rlexa del motivo alegado, incurrien-
do, caso de ser inexacto, en la sus- |
pensién de un dia de trabajo, con
devolucion del jornal percibido por el
dfa de ausencia injustificada, si lo
hubiere cobrado.

Base 18. El obrero tendri dere- |
cho a un permiso ininterumpido de
siete dfas, al menos, si su contrato
de trabajo ha durado un afio. No
ser4d indispensable para ejercitar tal
derecho que el transcurso del afo
referido sea ininterrumpido, pudién-
dose a tal efecto computar los pla-
zos menores a ¢l que el obrero hu-
biere trabajado con el mismo patro-

ino. En lo demds se estard a lo dis- |

puesto en el articulo 55 de la men-
| cionada ley de Contrato de trabajo.
Base 1g9. No terminarid el con-
trato de trabajo por cesién, traspaso
o venta de la industria, a no ser que

Base 21. Cuando por causas jus-
tificadas que tiendan a prevenir gran-
des males inminentes o remediar ac-
cidentes sufridos hubiere de alterar-
se la jornada legal por la precisidn
de trabajar horas extraordinarias, és-
tas serdn abonadas con los aumen-

| tos que determinan las disposiciones |
legales sobre la materia (art. 7y de |

la vigente ley de Contrato de traba-
jo y los pertinentes de la jornada ma-
xima legal); recorddndose al efecto
que las dos primeras horas extraordi-
narias se han de pagar con un au-
mento del 25 por 100, pasadas las
cuales se aumentard al 40 por -100,
as{ como en todos los trabajos que
se ejecuten en domingo.

I1V. — Disposiciones especiales del
trabajo.

Base 22. En las obras de pavimen-
tacion, explanaciones, zanjeos y en
cuantos trabajos se hagan por peo-
nes, los guardas disfrutardn de los
mismos derechos de los peones en ge-

ral contenidos en estas bases, en todo |

lo que a salario, descanso y demds
condiciones respecta.

La jornada de los guardas sera,
sin embargo, de cuarenta y ocho ho-
ras semanales.

Base 23. Por ningin concepto ni
pretexto alguno podrda emplearse a
los guardas, durante el tiempo que
dure su servicio de vigilancia, en tra-

| bajos ajenos a su cometido; consti-
| tuyendo, pues, tal vigilancia la tni-

ca ocupaciéon del guarda, que deberd
cumplir con celo riguroso, bien en-
tendido que la negligencia en su des-
empefio serd considerada como justa
causa de despido.

Base 24. En los casos de acciden-
tes del trabajo, el obrero percibira el
75 por 100 del jornal mientras esté
inttil, de acuerdo con lo dispuesto en
la vigente legislaciébn sobre el par-
ticular,

Base 25. Queda prohibida la ele-
vacion corporal de materiales a ma-
yor altura de cunatro metros, debien-
do emplearse para estos casos los me-
dios auxiliares precisos.

| deberes como trabajador podri

Base 26. El patrono pondra al ser-
vicio de las hormigoneras el personal
necesario, teniendo en cuenta en todo
caso las condiciones en que el trabajo
se desenvuelve, para que no se vea
precisado el obrero a realizar un es-
fuerzo superior al normal.

Base 27. Para el transporte del
hormigdn se suprimird el uso del ba-
yalte, sustituyéndolo por la carreti-
lla u otros medios andlogos.

Base 28. En todos los trabajos en
que los peones tengan que estar so-
bre hormigén o sobre agua serd obli-
gacion de los patronos facilitarles
calzado' en buenas condiciones de uso
y de higiene.

Base 29. Los patronos se compro-
meten a facilitar a los obreros, por
razones de higiene y seguridad, un
cuarto guardarropa en ftodos los lu-
gares de trabajo que tengan condi-
ciones disponibles para ello. Si hu-
biera divergencias se resolveran por
el Jurado mixto.

Base 30. Toda la herramienta y
utiles de trabajo serdn de cuenta de
los patronos.

Base 31. L os patronos estardn
obligados a facilitar casetas o sitios
donde los guardas puedan resguar-
darse de las inclemencias del tiem-
po. También les ser4 facilitada en in-
vierno la lefia suficiente para que
puedan librarse de los rigores del frio.

Base 32. En los trabajos de des-
monte quedan suprimidos 1os ban-
queos de mayor altura de tres me-
tros; observdndose rigurosamente es-
ta disposicibn para evitar posibles
graves accidentes.

Base 33. Los trabajos de zanjas
se realizaran con las debidas garan-
tfas de seguridad, entibdndolas cuan-
dn sea preciso. Caso de haber discon-
formidad resolverd el caso el Jurado
mixto, previos los asesoramientos téc-
nicos precisos.

V. — Despidos.

Base 34. La duracién del contra-
to individual serd de seis dias, con-
tando desde el lunes al sdbado, y si
la admisién no se hiciere en lunes,
desde el dfa de la semana en que fue-
rz recibido hasta el sdbado inmediato.

Base 35. EI despido de un obrero
podrd estar justificado :

A) Por motivos independientes de
su voluntad ; B) Por motives impu-
tables al mismo.

En el primer caso sOlo se conside-
rardn normales los originados :

a) Por causas reconocidas de fal-
ta de trabajo. En estos casos tendrdn
que efectuarse 1o s despidos precisa-
mente en. sdbado y cofi previo aviso
a los obreros que lleven trabajando
cuatro semanas consecutivas con el
mismo patrono, con una semana de
antelacién, mediante un recibo o un
boletin extendido por duplicado, uno
de los cuales quedari en poder del
patrono, con la firma o huella dacti-
lar del obrero como recibf, y el otro,
en poder de aquél.

En defecto de este aviso serdn de
abono al obrero los jornales corres-
pondientes a una semana, ademds de
los que por su trabajo tuviere de-
vengados.

Si el patrono, durante la semana
de aviso de despido, estimara que el
obrero despedido no observaba buena
conducta en el cumplimiento de sus
sus-
pender el trabajo y el pago de los jor-
nales, consignando el importe de los
mismos, dentro de !a s veinticuatro
horas siguientes, en el Jurado mixto

| correspondiente, a cuyo arbitraje se
|someterd el caso, comprometiéndose, |

tanto el obrero como el patrono, a
acatar fielmente el fallo que se dicte.
Si alglin obrero se negara a firmar

el wenterado»n del boletin de despido,
surtirda el mismo efecto con la firma
de dos testigos, o, en ultimo caso, se
notificard, previo deposito en metali-
co del importe de la semana, al Ju-
rado mixto correspondiente, que re-
solver4d en definitiva.

b) Por causas de ineptitud inicial
para la labor que ha de realizar., En
tales casos se fija como limite maxi-
mo de tiempo para observarla el pla-
zo de cuatro semanas, durante las
cuales podran efectuarse los despidos
en cualquiera de los tres sdbados co-
rrespondientes ; pero sin las obligacio-
nes del preaviso, ni de abono de la
semana, dispuestos en el parrafo an-
terior.

En el segundo caso, correspon-
diente a causas imputables al obre-
ro, se considerardn como justas de
despido las siguientes :

a) Las faltas repetidas e injusti-
ficadas de puntualidad o de asisten-
cia al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia
a los reglamentos del trabajo, cuan-
do los hubiere vy estuvieren dictados
con arreglo a la ley.

¢) L os malos tratamientos o la
falta grave de respeto y considera-
cién al patrono, a los miembros de
su familia que vivan con él, a sus re-
presentantes o a los compaiieros de
trabajo.
| d) La ineptitud del trabajador res-
|pecto a la ocupacién o trabajo para
| que fué contratado.

e) El fraude o abuso de confian-
|za en las gestiones confiadas.

f) La disminucién voluntaria ¥
| continuada en el rendimiento normal
|de trabajo.
| g El hacer alguna negociacién de
| comercio o de industria por cuenta
| propia, sin conocimiento expreso ¥
| licencia del patrono.

Por cualquiera de las causas an-
teriores podrd ser despedido y liqui-
dado entre semana el obrero que a
ello diere lugar, sin necesidad de las
obligaciones- establecidas en el ante-
rior apartado para el caso de despi-
do por causas reconocidas de falta
de trabajo.

Base 36. -No se considerardn des-
pidos justos los que se efectlien cuan-
do -un. pedn se niegue a trabajar en
un sitio que. no retna las debidas
| condiciones de seguridad e higiene.
|'En caso de duda se someterd el asun-
to al Jurado mixto.

Base 37. Los oficiales y ayudantes,
peones de mano y aprendices de les
diferentes oficios de Ja edificacion que
tengan que ser despedidos de la obra
o taller por carecer de trabajo en sus
respectivas profesiones no podran
quedarse por ningin concepto ha-
ciendo de peones sueltos, salvo en el
caso de que no hubiera parados de
éstos. No obstante, si en algunos ca-
sos los patronos tuvieran que dejar
algunas clases ocupando puestos de
peones en general por eventualidad,
ser4 a condicién de que para ello no
| haya de procederse al despido de nin-
gin pebn, y si llegara el caso de te-
ner que recurrir a tales despidos, co-
menzaran a hacerse por el de aque-
llas clases.

V1. — Disposicion final,

Base 38. La duracién de este con-
venio serd "de dos afios, contados a
partic del primer dfa de su entrada
en vigor,

Las presentes bases entraran en
vigor el 1 de mayo de 1933.

Aprobado por ¢l Jurado mixto el 28
| de febrero de 1933.

Madrid, 24 de abril de 1933. —El

secretario, Jaime Morella. — Visto
bueno: El presidente, Luis de Az-
cdrate.

Reglamento de [a ley de Accidentes del irabajo
en la industria

Deseando el Comité central que to-
dos los federados conozcan los bene-
ficios que reporta a la clase trabaja-
dora la nueva ley de Accidentes del
trabajo en la industria, a continua-
ci6n publicamos los artfculos que mas

directamente afectan a nuestras pro- |

fesiones, va que la publicacién {nte-
gra de los 236 articulos de que consta
serfa por demés fatigosa, y porque
en su dfa esperamos que se publica-
ran por los departamentos oficiales
consiguientes los oportunos folletos.

Los principales articulos del cita-
do reglamento son éstos :

CAPITULO Il

DE LAS INCAPACIDADES E

CIONES

INDEMNIZA-

Seccidn 1. — De las incapacidades.

Articulo 11. Para los efectos de
las indemnizaciones por accidentes
del trabajo se considerardn cuatro
clases de incapacidades :

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad permanente parcial
para la profesién habitual.

c) Incapacidad permanente y total
para la profesién habitual ; y

d) Incapacidad permanente y ab-
soluta para todo trabajo.

Art. 12. Se considerard incapaci-
dad temporal, a tenor del articulo an-
gerior, toda lesién que esté curada

dentro del término de un afo,
dando el obrero capacitado para el
trabajo que estaba realizando al su-
frir el accidente.

Art. 13. Se considerard incapaci-
| dad permanente parcial para el traba-
jo habitual toda lesién que, al ser dado
de alta el obrero, deje a éste con una
inutilidad que disminuya la capacidad
para el trabajo a que se dedicaba al
ocurrir el accidente.

que-

ta, adem#s de la lesitn, el oficio o
profesién del accidentado, consideran-
do si se trata de jornaleros y traba-
| jadores no calificados, o de profesio-
nes u oficios que precisan principal-
mente los miembros superiores, o de
profesiones que precisan principal-
mente los: miembros inferiores, o de
oficios v profesiones de arte v simila-
res que requieren una buena visién
y una gran precisién de manos, o de
otro oficio o profesién. especializados.

En todo caso, tendrdn tal conside-
racién las siguientes :

a) - La pérdida funcional de un pie
o de los elementos indispensables
para sustentacidén y progresién.

b) La pérdida de la visién comple-
ta de un ojo, si subsiste la del otro.

¢) La pérdida de dedos o falanges
indispensables para el trabajo a que
se dedicaba el obrero.

d) Las hernias, segin el articu-
lo 7.

En la valoracién se tendrd en cuen--

e) Las lesiones que se consideren
capaces de producir la misma incapa-
cidad para el trabajo habitual. '
Art. 14. Se considerardn como in-|
| capacidades permanentes y totales|
para la profesién habitual todas las
lesiones que después de curadas de-
jen una inutilidad absoluta para to-
dos los trabajos de la misma profe-
sién, arte u oficio a que se dedica-|
ba el obrero al sufrir el accidente,
aunque el obrero accidentado pueda
dedicarse a otra profesién u oficio.

Especialmente ‘en relacién con el |
parrafo anterior, se consideran como |
incapacidades permanentes y totales|
para la profesién habitual las si-|
| guientes :

a) La pérdida de las partes esen-
ciales de la extremidad superior de-
recha ; consider4dndose como tales la
mano, los dedos de la mano en su
totalidad, aunque subsista el pulgar,
o0, en igual caso, la pérdida de todas
las segundas y terceras falanges.

b) La pérdida de la extremidad
superior izquierda, en su totalidad ©

dose como tales la mano y los dedos
en su totalidad.

¢) La pérdida completa del pulgar
de la mano que se utilice para el tra-
bajo en cada caso particular.

d) La pérdida de una de las ex-

considerdndose inclufda en este caso
la amputacién por encima de la arti-
culacién ‘de la rodilla.

e) La pérdida de un ojo, si queda
reducida la visién del otro en menos
de un 30 por 100,

en sus partes esenciales; conceptudn- |

f) La sordera absoluta; entendién- |

dose como tal la de los dos ofdos.

g) Todas las similares que produz-
can la misma incapacidad.

Art. 15 Se comsiderardn como in-
capacidades permanentes. y- absolutas
para todo trabajo aquellas que inhabi-
liten por completo al obrero para toda
profesién u oficio, especialmente las
siguientes ;

a) La pérdida total o en sus par-
tes esenciales de las dos extremida-
des superiores o inferiores, de una ex-
tremidad superior y otra inferior o
de la extremidad, superior derecha en
su totalidad ; conceptudndose como
partes esenciales la mano y el pie.

b) La pérdida de movimiento ané-
loga a la mutilacién de las extremi-
dades, en las mismas condiciones in-
dicadas en el apartado anterior.

c) La pérdida de los dos ojos, en-
tendida como anulacién del érgano o
perdida total de la fuerza visual.

d) La pérdida de un ojo, si queda
reducida en mis del 50 por 100 la
fuerza -visual del otro.

e) Lesiones orgénicas y funciona-
les del. cerebro y estados mentales
crénicos  (psicosis cronicas, estados
manidticos 'y andlogos), causados por
el accidente, reputados como incura-
bles y que por sus condiciones impi-
dan al obrero dedicarse en absoluto

tremidades inferiores en su totalidad ; | & cualquier clase de. trabajo.

f) Lesiones orgénicas o funciona-
les del corazén y de los aparatos res-
piratorio y circulatorio, ocasionadas
por accién mecdnica del accidente,
que se reputan incurables y que por
{ su gravedad impidan al obrero dedi-

carse en absoluto a cualquier clase
de trabajo.
g) Lesiones orgénicas o funciona-

[les de los aparatos digestivo y uri-

nario, ocasionadas por accién mecd-
nica del accidente, que se reputan in-
curables y que por su gravedad im-
piden al obrero dedicarse en absoluto
a cualquier clase de trabajo; tales
£omo, en Sus casos respectivos, ano
contra natura; fistulas muy anchas,
estercoracias vésicorrectales o hipo-
géstricas ; emasculacidn total.

h) Todas las similares que produz-
can la misma incapacidad.

Art. 16. La enumeracién que se
hace en el articulo 13 de las lesiones
que determinan una incapacidad par-
cial no obstard a que, por la aprecia-
cién de las mismas, segin lo previsto
en el parrafo segundo de dicho articu-
lo, se declare una incapacidad per-
manente y total para la profesién ha-
hitual.

Art. 17. Se considerardn
con derecho a indemnizacion :

a) Las que aparecen bruscamente
a rafz de un traumatismo violento su-
frido en el trabajo y que ocasione ro-
turas o desgarros de la parte abdo-
minal o diafragma y se acompafen
con un sindrome adbominal agudo y
bien manifiesto.

b) Las que sobrevengan en obre-
ros no predispuestos como cohsecuen-
cia de un traumatismo o esfuerzo,
siempre que éste sea violento, impre-
visto y anormal en relacién al trabajo
que habitualmente ejecuta el obrero.

Art. 18. Para la declaracién de la
incapacidad producida por: una her-
nia, de no estimar el patrono o enti-

hernias

dad aseguradora que se trata de una
hernia de fuerza de las comprendidas
en el apartado a) del articulo ante-
rior, podra solicitarse por cualquiera
de las. partes, o acordarse por. el juez,
la préctica de una informaciébn mé-
dica, conforme a lo que se .dispone
en el artfculo presente.

En el caso del apartado b) del ar-
ticulo anterior serd obligatoria la
practica de la informacién médica
precitada en. plazo de (res meses, a
contar del dfa en que el obrero se sin-
tié lesionado.

(Continuard,)
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{Tened cuidado! Hay que suje-
tarse las ropas para gue no sean
i cogidas por los engranajes.
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I 1A

En el nuevo mercado de pescados,
el dia que declararon su ultima huel-
ga general los sindicalistas fué la
dnica obra de Madrid en que no se
irabajé. Si esto pudo conseguirse no
fué debido a un sentimiento de .IUS
companeros que alli trabajan, sino
que la Empresa, ya fuera por temor
% otros motivos, el dia de la huelga
no quiso que asistieran al trabajo ni
encargados ni capataces para divigirlo,
lo que hizo que un centenar de com-
paiieros que se preseniaron en la
obra no pudieran trabajar.

Esto tiene poca importancia. Lo que
la tiene es que por reclamar ese dia
perdido los que no quisieron secundar
ese movimiento han reclamado en el
Jurado mixto, y la Empresa, para su
descargo, buscé dos testigos que decla-
rasen en su favor. Estos fueron dos
sindicalistas, carpinteros del hormigon,
uno de ellos llamado José Herndndes.
Bueno esté que hablen en conlra de
los Jurados mixtos, porque, segin
ellos, matan el senlimiento revolucio-
nario de las masas. Ahora bien; que
nosotros sepamos, no es muy Tevo-
lucionario el ir a declarar en favor
de los patronos. Nosotros, y ésta es la
diferencia, queremos los Jurados mix-
tos solamente para defender "a los
trabajadores, no para favorecer a los
patronos.

El dia de la crisis ministerial,
C. N, T. y La Tierra daban la noti-
ticia en grandes titulares y con re-
gocijo. Del Gobierno lo que les im-
porta es que salgan los socialisias.
Prefieren a Maura, a Lerroux, a Pil-
ddin, a quien sea. Todo anies que
los socialistas. Y es que esa genie no
puede convivir con mnosoiros porque
somos demasiado decentes. Ese dia
vimos comprar esos dos periddicos a
las monjas y a los curas; lo que nos
hace creer, por este hecho, que no
es verdad lo de la crisis de la Con-
federacién, ya que wemos que tiene
tantos adepios.

* % »

Un intento de huelga general por
los sindicalistas. Esta vez no les han
secundado ni muchos de los suyos, ¥
el fracaso ha sido mayor que olras
veces. De cada uno de estos inientos
de huelga salen mds quebrantados y
la escision es mayor. Y es que no es
facil hacer desvanecer el secrelo mo-
tivo que la fundara. Por mucho que
sea su odio hacia nosolros, nunca jus-
tificard el que ayuden a la reaccidn,
aunque ellos lo desmienlan,

* ® ¥

Los periddicos burgueses, sobre todo
los grdficos, no les basta la nota po-

litica. Sus folografias de las personas
mds relevantes estdn ya uy gasta-
das. Nos han traido el retrato de Le-
rroux hasta en camisela, Vdyase por
los que él ha desnudado. Y a Mau-
ra le han retratado con cara sonrien-
te y cejas de tanguista. Asi que no nos
extrafia que hayan recurrido al soco-
rirdo-recurso de las reinas de la belle-
za para despachar papel. Las wmissesn,
que, ademds, tratindose de la espa-
riola, no sabemos por qué se le ha de
| Hamar wmissn, han sido las heroinas
|de toda la jornada y las han retratado

de todas las maneras. Mejor dicho, de |

muchas ; de todas no, aunque poco le

ha faltade. Nos alegra que el cldsico |

pudor indtil y arcaico ya no sirva de
nada ; pero eso de las umissesn 10s
estd resultando ya muy mis... terioso.

* * ®

Las naciones mas puderoms han es-
| tablecido un pacto por el que parece
se aleja la posibilidad de una guerra
inmediata. { Qué extrano resulta que
Mussolini, que ha estado montando
una gran mdquing de guerra en su
pais, ahora, después de algunos eruc-
tos bélicos, contenga estos impetus con
un pacto! Ni asi siquiera verdn en
este pais que sus soflamas, mds que
sentida expresién de un deseo, es nada
nuds que exaltarles para mantener vivo
un interés en que aparezca como sal-
vador y valiente pairiola, y ese senti-
ldo nacionalista en que se fundan tan-
to Alemania como Italia y todos aque-
llos paises que aspiran a seguir la
misma politica.

* X #

Maura, con ese lenguaje jacarando-
so vy castizo, se vuelca con los pert'o-
distas y hace lo que le da la gana.
Esto nos recuerda a Chamorro, aquel
aguador favorito de Fernando VII, o
a aquellos ministros que a la vez eran
majos y chulos, que competian con los
de Lavapiés. ; ¥ que aspire este hom-
bre nada menos que a ser presidente
| del Consejo de ministros] Nos parece
excesivo. Si gquedaran coches de pun-
to y él fuera cochero, este hombre iba
a ruborizar con sus frases hasta a los
caballos.

Se pudren las naranjas en Casle-
llén y en otros puntos de Levante.
Segin un dictamen facultativo, ase-
gura que cada naranja tiene las mis-
mas vitaminas que un huevo. Esto
serfa un remedio, ya que tantos se
quedan sin comer. Y si fallan huevos,
pues ya tienen ahi la solucidén y pueden
echar mano de las naranjas.

YO

Centralizacion

Otra vez vuelve a surgir el tema
de la centralizacién de los servicios
en la Federacién Local de la Edifica-
cién; pero esta vez se diferencia de
las anteriores en que se pretende ha-
cer a base de establecer un servicio
de que carecen la inmensa mayorfa
de las Secciones que componen la
Federacién, y que es tan necesario,
por no decir mas, que el resto de‘lm:
servicios que dichas Secciones atien-
den.

El paro forzoso, problema gue afec-
ta hoy a muchos miles de trabajado-
res, precisa que por el Estado se
abran fuentes de trabajo donde pue-
dan encontrar el salario estos nece-
sitados ; pero se estd viendo que cada
dfa que pasa el paro se agudiza, y el
mismo Estado se encuentra impotente
para procurar trabajo a tant{simo pa-
rado forzoso; y ello requiere, por su
gravedad, que se tomen medidas
para que, ya que no sea posible faci-
litar trabajo en la proporcidn necesa-
ria, por lo menos se facilite al obrero
que quiere trabajar y no encuentra
dénde un auxilio que le ayude si-
quiera a cubrir aquellas necesida-
des que no tienen espera, como, por
ejemplo, la alimentacidn.

Muchas ventajas se pueden sefialar
en el sistema de centralizacién de
servicios no ya de resistencia, sino
de socorros; y buena fe de ello dan
organizaciones que asf lo tienen esta-
blecido, como, por ejemplo, el Sindi-
cato Ferroviario, Federacién Gréfica,
Transporte, etc., etc.; pero entre las
importantes, y teniendo en cuenta que
%8l subsidio de paro es el de mds ne-
cesidad en los oficios que por su ca-
vActer de eventualidad s on muchas
las veces que quedan sin trabajo sus
componentes, es la de que al implan-
tarse este subsidio centralizado en
nuestra Federacion se ha de cortar
én grandisima proporcion esas alter-
‘nativas que sufren las organizacio-

nes, segtin aumente o disminuya el
trabajo, pues el obrero que ve aten-

didas sus necesidades mds urgentes
| por el auxilio de la organizacién, unas
veces por todo el tiempo del paro y
otras (en épocas de crisis agudas) por
un tiempo suficiente para adquirir o
buscar otro medio de sustento, no
hay duda alguna que procurard con-
servar sus derechos en la organiza-
ci6én como el que mds la quiera por
idealismo,

Consecuencia obligada de esto serd
que la Federacién local se hara fuerte
COmMo en sus mejores tiempos ¥y, ¢por
qué no decirlo?, volveremos a tener
dentro de las obras la preponderan-
cia y la fuerza de entonces para im-
poner nuestros acuerdos, que Siem‘i:rl‘l‘.
han sido, y lo seran, justicieros, Para
esta labor es una ayuda invalorable el
subsidio de paro forzoso.

Ahora bien, yo me adelanto a los
pensamientos de algunos. ¢Abusos?
¢ Inmoralidades? Nada de eso, cama-
radas, porque para evitarlo ha de con-
feccionarse un reglamento que,
si, habrd de hacerse meticulosamen-
te y, si se quiere, algo rigido, que
sin negar el derecho a quien lo ten-
ga por necesidad, se le niegue a
quien quiera cambiar el verdadero
significado de este subsidio. ¢Ro-
zamientos con las Secciones? Tam-
poco, puesto que bien probado tie-
nen todas, con la centralizacion de
la resistencia, que tienen la suficiente
educacién sindical y espiritu de com-
prensién para colaborar en bloque de
defensa de los intereses de los traba-
jadores de la industria. Vuelvo a re-
petir que todo esto y algo més que
se puedan imaginar espiritus asusta-
dizos se puede cortar mediante la re-
glamentacién, pues si esto s6lo fuera
causa para desechar esta gran ini-
ciativa, tendrfamos que confesar que
el espiritu de sacrificio y la solidari-
dad no serfan més que un mito.

jCamaradas ! A realizar la obra que
las circunstancias y las necesidades
de los trabajadores exigen, aprobando
todas las Secciones la centralizacién
de 1a Caja del Paro forzoso.
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derados, entre tanto se discute en sus
respectivas juntas generales, reprodu-
cimos la siguiente circular, que se ha
remitido a las Juntas directivas:

Circular nimero 28.—31 de mayo de

1933.

A las Juntas directivas de las Sec-
ciones federadas.

Estimados compafieros: Es una
preccupacién constante la del proble-
ma de la crisis de trabajo y su conse-
cuencia natural el paro obrero. Todas
las organizaciones sienten este electo
del mal sistema capitalista y se han
aprestado muchas de ellas a atenuar
sus tremendos efectos.

Por ello han establecido Cajas de
socorros para sus asociados, aunque
la aspiracién general sea la de que el
Estado atienda a este problema social ; |
pero entre tanto se consigue de una
manera absoluta esta finalidad, las or-
ganizaciones sindicales tienen que pro-
curar remediar esta omision del Poder
publico, para procurar que en las épo-
cas de paro de los asociados encuen-
tren un amparo en su organizacién que
mitigue en parte sus muchas necesi-
dades.

Aunque el Estado por su parte aun
no ha llenado esta necesidad, cuando
menos estd en un perfodo de inicia-
cién que seria equivocado y torpe no
aprovechar los derechos que actual-
mente concede a las organizaciones
obreras que tengan establecido el sub-
sidio del paro para sus asociados, a
los que concede hasta el 60 por 100 de
las cantidades que cada Caja sindical
dedique y emplee a estos fines. Por
otra parte, el Ayuntamiento nos ofre-
ce que, después del advenimiento de
la Repiblica, ha repartido importan-
tes cantidades, y ahora es empe-
fio de la Casa del Pueblo procurar
que de una manera fija consigne en
los presupuestos cantidades que asegu-
ren €l 50 por 100 de lo que cada So-
ciedad que tenga establecido el so-
corro al paro entregue a cada uno de
sus asociados que haga uso de este
derecho.

Asf, pues, conviene muy mucho que
todos estos derechos y ventajas de ca-
rédcter oficial sean utilizados por las
organizaciones federadas, Pero nos en-
contramos con la realidad de que, sal-
vo tres o cuatro Secciones, el resto de |
las que componen la Federacién no
han solicitado acogerse a estos bene-
ficios como Sociedades primarias, per-
diendo por ello estimables ventajas,
de las que pueden dar fe las organiza-
ciones que con més interés han segui-
do este problema,

Comprendemos también que otras
Secciones no es por falta de interés el
no estar inscritas como Sociedades
primarias, sino que es dificil en ellas
establecer estos derechos que previa-
mente tienen que estar en uso para
poder solicitar los que el Estado y el
Ayuntamiento conceden. Preocupados
con esta realidad, esta Comision eje-
cutiva ha estudiado el asunto y, por
medio de la propuesta que a continua-
cidn se expresa, cree que, sin restar
derechos ni hacer dificultades a las
Secciones que lo tienen establecido,
podria establecerse de manera general
para*todas las Secciones federadas.

Con este motivo, al remitiros esta
propuesta quiere la Comision ejecu-
tiva que antes de que se trate en el
Comité central la examinéis con todo

el orden del dia de la fecha en que
haya de discutirse cada un a tenga
juicio sobre ella y no pueda achacar-

|se a improvisacién la resolucion de

tan importante aspecto para la vida
sindical y un motivo més que produ-
cird un interés maximo de los federa-
dos por el organismo federativo,

Propuesta sobre la Caja del Paro
centralizada.

1.° Sobre la base de las Socieda-
des que tengan establecido el socorro
al paro y estén inscritas como Socie-
dades primarias, se constituird la
Caja del Paro centralizada.

2.9 Podrén pertenecer a esta Caja
del Paro centralizada todas las Sec-
ciones de la Federacién, inscribien-
do a todos sus asociados.

3.° Podrdn pertenecer asimismo a
esta Caja del Paro centralizada, in-
dividualmente, todos los compaieros
pertenecientes a cualquiera de las
Secciones federadas cuando su Sec-
cién no se haya inscrito totalmente
a ella.

.2 Se creard este organismo cen-
tral regido y administrado como un
servicio més de la Federacién Local
de Obreros de la Edificacién, inde-
pendientemente del de Resistencia.

5.° Aceptada esta propuesta, se pa-
sard a reglamentar el funcionamiento
y derechos de dicha Caja, siempre a
base de establecer el derecho de se-
senta socorros, a 4 pesetas, como mi-
nimo, por asociado.

6.° Que esta propuesta sea discu-
tida y aprobada en el Comité central,
nombrandose al mismo tiempo la Co-
mision de redacte el reglamento y que
actie en todas las diligencias hasta
que quede constituida y funcionando
la Caja del Paro centralizada.

Considerando que esta propuesta
solamente podrfa no ser compartida
por todas las Secciones por su cardc-
ter parcial, expresamos a continua-
cién otra propuesta de una Caja cen-
tralizada de més rigurosa centraliza-
cibn y de un cardcter mds general
de obligacién de pertenecer a ella,
para que las Secciones puedan estu-
diar las dos propuestas.

Propuesta sobre la Caja del Paro
centralizada.

1. La Federacién Local de Obre-
ros de la Edificacion crea la Caja del
Paro centralizada, que, independien-
temente de la Caja federativa, sera
administrada por la Comisién eje-
cutiva.

2.° A esta Caja del Paro centrali-
zada serd obligatorio que pertenezcan
todas las Secciones federadas, ya sean
las que tengan establecidos estos sub-
sidios como las que aspiran a tener-
los 0 no los tengan establecidos.

3.° La cuota y derechos que se es-

| tablezcan seran iguales para todos los

inscritos, y nunca seran inferiores a
sesenta socorros por afio y a 4 pese-
tas por dfa, como minimo, por aso-
ciado.

4.° Aprobada esta propuesta, se
nombrard la Comisién que redacte el
reglamento por el que ha de funcio-
nar esta Caja del Paro, y actuard
hasta que dicha Caja quede aproba-
da y funcionando.

Fraternalmente vuestros. Por la
Comisién ejecutiva : El secretario ge-
neral, Edmundo Dominguez.

En el Jurado mixto, al intentar que
se aplicasen las bases de trabajo apro-
badas para peones en general en las
obras publicas, los patronos se opu-
sieron, y el presidente del Jurado mix-
to dirimié en favor de éstos. Por esta
resolucién, que consideramos injusta,
los peones en general que trabajan en
las carreteras, caminos vecinales y
obras hidrdulicas seguirdn cobrando
los jornales de las bases anteriores.
Contra esta resolucién, tan perjudi-
cial a los obreros, hemos elevado un
recurso al ministerio de Trabajo, para
que deshaga la accién arbitraria del
presidente del Jurado mixto de Obras
publicas.

En las obras del ferrocarril de en-
lace, y en la parte de los trabajos

que dirige el Sr. Cambra, por cuen- |

ta de la Empresa Agromén, se apli-
caba la jornada de seis horas de una
manera muy especial. Esta la conce-
dia s6lo a los piquetas y oficiales que
estaban trabajando en los pozos, v,
en cambio, a los peones no. Como
esto era y es una manera de faltar a
las bases de trabajo, el asunto se ha
resuelto por nuestras gestiones y las
denuncias al Jurado mixto, haciendo
que todos disfruten la jornada de seis
horas.

En el litigio que tenfamos con la
casa Schneider se ha resuelto en la
Federacion patronal favorablemente
a nuestros deseos. Lo mismo ha su-
cedido, por idéntico motivo, con el
Sr. Garcia, que hace los trabajos de
instalacién de agua en el hotel His-
palia, en la calle de Alcal4.

Hemos publicado un manifiesto en
el que se expone nuestra conducta en
relacién con el intento de huelga ge-
neral de los sindicalistas, coincidente
con la presién adversa al Gobierno
Azana por la reaccién. Como todos
los nuestros, ha sido favorablemente
comentado.

Hemos celebrado un acto publico
como resumen de la campaia del
companero Dominguez en las juntas
generales, y segin en éstos ha sido
un ¢xito su intervencion, el acto pui-
blico debié estar més concurrido, No
nos importa hacer esta declaracion,
pues acostumbramos a ser sinceros.
Conviene que los compaiieros asistan
a estos actos, en donde, mds que por
lo que se diga, importa al realce de
los mismos e sta asistencia, Asl se
debe corresponder al interés de la or-
ganizacion.

Tanto al presidente del Congreso |
Consejo de ministros-

como al del
mandamos un escrito protestando
contra la obstruccién. Aunque esto
tenga cardcter politico, lo hemos he-
cho no sélo porque creemos que la
organizacién debe intervenir en este
sentido, sino, ademds, porque en este
caso esa obstruccién
la que los burgueses nos hacen pa-

es reflejo de |

jralizando la industria. Los trabaja-
| dores debemos protestar para que
| nuestro silencio no sea mal interpre-
tado y para que se sepa que estamos
con los que hasta ahora hicieron le-
yes que nos benefician y estdn dis-
puestos a aplicarlas, que es lo que
les duele a les obstruccionistas.

| Hemos comenzado a denunciar “a
los patronos que no tienen asegura-
|dos a sus obreros de todo riesgo de
i:u:ridenlf}. Conviene que los compane-
| ros se interesen por ello, pues esta
obligacién del seguro tiene que ser
cumplida para que después sea una
garantia si se tiene la desgracia de
accidentarse y hay que reclamar es-
tos derechos.

La Empresa de Tranvias ha dado
por contrata las obras de reparacion
de vias, y al despedir a los compafe-
ros que con ella trabajaban les hacia
solicitar nuevo ingreso con el contra-
tista, perdiendo ,as{ todos sus dere-
chos.

Se planted el asunto en el Jurado
mixto, y alli el contratista se ha com-
prometido a recibir a todos los que
la Compania despida y a respetar los
derechos que tengan reconocidos por
las leyes. Como tenfa despedidos a
18 compafieros este contratista, esta
parte queda por resolver en el Jura.

‘| do mixto.

Se han aprobado las bases de los
tejeros. El presidente del Jurado mix-
to ha dirimido por la jornada de cua-
renta y ocho horas en vez de la de
cuarenta y cuatro, por cuyo motive
hemos recurrido al ministerio de Tra-
bajo. Esperamos que, como hasta la
fecha se ha resuelto, se' aplique esta
jornada reducida, tanto més en este
caso, dado que este trabajo es de los
mas duros y penosos que se realizan.

En las obras del asilo de El Pardo,
los sindicalistas intentaron hacer pa-
rar a los compafieros porque tenfan
hecha una reclamacién al patrono y
éste no accedfa a sus deseos. Nues-
tra intervencién con este motivo dié
por resultado que pidiéramos al pa-
trono atendiese como accidentados a
tres compaifieros, dos de ellos perte-
necientes a nuestra Seccién de Pin-
tores, porque se lesionaron al ir en
una camioneta. No tenfan derecho,
segiin la ley de Accidentes del traba-
jo; pero habia alguna razén moral
para ello, y el patrono accedié a aco-
gerlos con todos los derechos como
accidentados.

Al fin se ha resuelto el recurso que
la Compania de Tranvias tenfa pre-
sentado en el ministerio de Trabajo
confra la sentencia del Jurado mixto
por diferencias de jornales, y que
importan cerca de 20.000 pesetas. Es
|LII] buen pico, que beneficiard a los
| comparieros reclamantes, que, aun-
que tarde, encuentran la satisfaccion
| del logro de sus derechos.

LLegislacion social

izquierdas en sus ataques a la obra |‘““I§U de la organizacién de una par-
asacializanten de la Republica. Quiz4 | te de la clase trabajadora (especial-

Si alguna campaiia, de las varias
que tiene ya realizadas nuestra Fe-
deracién, merece que la clase traba-
jadora le preste su miximo interés, |
ésta es la de divulgacién y propa- |
ganda de la legisiacidn social dicta-
da por nuestro compaiero Caba-
Ilero.

No solamente conviene destacar en
los actos de propaganda los benefi-
cios que a nuestra clase reporta di- |
cha legislacién, sino que también hay
que hacer salir a muchos de sus com-
ponentes de la equivocacién en que
estdn colocados al creer que con ella
estdn salvaguardados sus intereses
de clase explotada.

Es necesario hacerles comprender
que de nada servirfa todo los dicta-
do en materia social si no existiera
una organizacion potente dispuesta
en todo momento a defenderla y aun
a ampliarla, Y para que vean claro
en esta cuestiéa es necesario recor-
darles la actitud que vienen obser-
vando los grupos politicos dlamados
de oposiciéon. ¢Contra las fuerzas
coligadas en el Gobierno? No! Uni-
camente contra los socialistas, y prin-
cipalmente contra Caballero.

Les causa pavor lo que desde el
ministerio de Trabajo es estd reali-
zando, cua! si la clase trabajadora
hubiera contribufdo a derribar el ré-
gimen mondrquico para un simple
cambio de personas.

Es también conveniente destacar
como dato curioso la coincidencia de

extremas derechas y mal Illamadas-

se pueda justificar la actitud de las
primeras: estdn en su papel al opo-
nerse a que la clase trabajadora
vaya ocupando posiciones que la co-
loquen en situacién de asaltar el Po-
der de un modo legal, para desde él
hacer la verdadera revolucién social
y dar al traste con el régimen capi-
talista. Pero ¢y los segundos, los
apoliticos y los que se denominan
extrema izquierda? ¢Coémo puede
justificarse su criminal posicién?

No se conoce ni un solo caso en
que alguno de sus componentes haya
renunciado a los beneficios que la le-
gislacién social, tan combatida por
ellos, les concede. Les sucede muy al
contrario, y se puede asegurar que
el mayor porcentaje de las reclama-
ciones que a los Jurados mixtos se
plantean le dan ellos.

¢Cémo puede explicarse que a le-
yes de tan marcado matiz reaccio-
rio, seglin propagan, se acojan con
tanta frecuencia? Pero volviendo al
tema que me habfa propuesto tratar,
creo de una gran eficacia la campa-
fia que lleva a cabo nuestra Federa-
cidén, porque a la par que pondra
apuestos compaferos en condiciones
de defender la tdctica intervencionis-
ta de la Unidén General de Trabaja-
dores, quizd sirva para atenuar la
crisis de asociados que algunas Sec-
ciones padecen.

A simple vista parece no tener re-

lacién el avance que en materia so- |

cial se ha experimentado con la mer-
ma que en sus efectivos sufren algu-
nas organizaciones; pero si
ramos a examinar el cardcter poco

nos

mente del oficio de albaiil), no nos
tendremos que esforzar para recono-
cer que cuando han venido a nuestro
seno ha sido siempre por ggolsmo,
y hoy no creen necesaria la sociedad
de resistencia para la defensa de sus
intereses, pues dicen que para eso
tienen los Jurados mixtos, en los
cuales no hay que pagar cuotas ni es
necesario sujetarse a ninguna disci-
plina, y ah{ est4 la mayor eficacia
que se puede recoger de la campafa
que comentamos: llevar al convenci-
miento de esos equivocados compa-
fieros el que hoy es mdés necesaria
que nupca la organizacidn, que sin
ésta no hay legislaciébn social posi-
ble, y aun existiendo, serd burlada si
los trabajadores no se aprestan a de-
fenderla en el terreno politico y sin-
dical.

No podemos olvidar que los ata-
ques de las fuerzas reaccionarias, con
la ayuda, seguramente interesada, de
algunos trabajadores, van dirigidos
contra la legislacién social.

Esta es la tnica que les preocupa
y la que tratarAn de anular por
medio del Poder politico cuando, s
los trabajadores no nos oponemos,
éste caiga en sus manos.

Posiblemente no se tardard en que
aquellos que de buena fe sostienen
que las organizaciones obreras deben
abstenerse de actuar en politica re-
conozcan su equivocacidén, pues pro-
blemas de la magnitud del paro obre-

pa- |

ro, entre otros, no tienen otra solu-
cibn sino un cambio radical de la
marcha politica del mundo, y esto
|serd dificil de conseguir fnterin los
trabajadores no se enrolen en las filas
del Partido Socialista.

Aprovechemos las ensefianzas des-
prendidas de la campafia llevada a
sabo por el compaiiero secretario de
nuestra Federacién en defensa de la
legislacién social y seamos cada unc
de nosotros un portador de ella en
nuestras respectivas asambleas v fue-
ra de ellas. ‘

| Antonio ALBA
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Mucho interés habia porque

Lerroux gohernase; pero esta

vez 10 ha podido ser. Que lo

lenga en cuenta el que tanto

' interés tenia en ello.

Gréfica Socialista
San Bernardo, oz




