
O B S T R U C C I O N 
No solamente tenemos que protestar de la obstrucción que en el Parla­

mento han mantenido unas cuantas fuerzas políticas entre sf adversas y 
heterogéneas. Esa obstrucción se ve. Podemos combatirla. El pafs se ha 
dado cuenta de ella. Pero existe otra clase de obstrucción, sorda, callada, 
cuyos efectos los sentimos los trabajadores, y principalmente los de la edi­
ficación, en la falta de trabajo. Se cierran fábricas, talleres, no se comienzan 
obras. Y es que el capital privado, que será monárquico, reaccionario o, si 
acaso, radical, busca en esta estrangulación de actividades el efecto de la 
protesta de los que han de sufrir las consecuencias, para que arremetan 
contra este Gobierno o contra la República. Les tenemos conocidos, y sólo 
pedimos que no se tenga con ellos consideración, y no sólo hay que vencerles 
en las votaciones del «quorum», sino que además hay que aplicarles el rigor 
de las leyes o la solución de circunstancias a todos aquellos que, para bus­
car efectos políticos, pongan a los trabajadores en el duro trance de pri­
varles de trabajo y, a falta de éste, de sus medios de subsistencia. 

Que el nuevo Gobierno dé cumplimiento a la aspiración que manifesta­
mos en el siguiente escrito: 

«Exorno. Sr.: 

Los que suscriben, Francisco García Jordán y Edmundo Domínguez 
Aragonés, como presidente y secretario general de la Federación Local de 
Obreros de la Industria de la Edificación de Madrid y sus Limítrofes, en 
nombre de la misma, compuesta de veintisiete Sociedades de oficio que tie­
nen inscritos a 18.000 trabajadores, tienen el honor de dirigirse a V. E. ele­
vando la más enérgica protesta por la acción que diversos elementos par­
lamentarios vienen desarrollando con sistemático y culpable tesón una obs­
trucción que calificamos de capciosa y contrarrevolucionaria para impedir 
que leyes sociales y políticas que se nos ofrecieron al advenimiento de la 
República no se discutan ni se aprueben. 

Que esta obra de enemiga encendida y desbordada que se hace sin nin­
gún miramiento contra el actual Gobierno para impedirle que sea leal a los 
ofrecimientos que en escritos y actos públicos se hicieron al país, esta Fe­
deración, ante estos propósitos que comprometen la realización de la mínima 
obra revolucionaria que están obligadas a cumplir estas Cortes, no quiere 
guardar silencio, pidiendo a V. E. que haga saber a las Cortes y al Go­
bierno que pedimos la aprobación de las leyes siguientes: 

Aplicación y cumplimiento inmediato de la Reforma agraria. 
Aprobación del Control obrero. 
Ley de Arrendamientos de fincas rústicas. 
Rescate de bienes comunales. 
Régimen de explotación de ferrocarriles. 
Cumplimiento de toda la legislación promulgada hasta la fecha. 
Todas las leyes de carácter político que están encomendadas a su apro­

bación a las Cortes constituyentes. 
Esta Federación, respetuosamente, pero con toda decisión, advierte, por 

ser un sentir unánime de todas nuestras organizaciones, que si los enemi­
gos declarados de la República dificultan con su obstrucción el logro de la 
realización de verse cumplida la aprobación de todas estas leyes, será cerrar 
un camino legal a la clase trabajadora para ir conquistando mejoras y de­
rechos, a los que no haremos renuncia, aunque para lograrlos tengamos, que 
salir de esta posición de serenidad y de prudencia que hasta ahora hemos 
adoptado, y que los que hacen obstrucción en el Parlamento, por lo visto, 
no quieren apreciar; pero que sobre ellos recaiga la responsabilidad de las 
acciones que su conducta nos obligue a llevar a cabo. 

Viva V. E. muchos años. 
Madrid, 16 de mayo de 1033.» — (Firmado.) 
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CRISIS DE TRABAJO 
E s t e p r o b l e m a s igue s i n resolverse c o m o fuera n u e s t r o deseo. D e s d e 

l u e g o , tanto el E s t a d o c o m o el p r o p i o A y u n t a m i e n t o hacen esfuerzos que 
no serán r e c o n o c i d o s , pero que n u e s t r a s i n c e r i d a d nos o b l i g a a d e c l a r a r 
que h a n a m i n o r a d o los efectos desastrosos que c a u s a en los h o g a r e s de los 
t rabajadores l a c r i s i s de t rabajo . 

M i e n t r a s el c a p i t a l p r i v a d o no c o n c u r r a a r e a l i z a r obras p o r s u cuenta 
l a c r i s i s de l a edif icación, p o r m u c h o que sea el interés que en el lo p o n g a n 
las a u t o r i d a d e s , no será fácil que t e r m i n e n c o n este a n g u s t i o s o p r o b l e m a . 

H e m o s v i s i t a d o a l a lcalde p a r a recordar le nuestras anter iores pet ic io­
nes, tanto p a r a que se c o n s t r u y a el nuevo V i a d u c t o c o m o p a r a que no se 
p a r a l i c e n las obras que se hacen con fondos de l a J u n t a del P a r o . Se nos 
promet ió que se atendería nuestro d e s e o ; y en l a sesión de l día 9 es 
c ierto que se t rató de las obras de l a C a s a de C a m p o ; pero los monárqui­
cos, que no d e s p e r d i c i a n n i n g u n a ocasión p a r a a g r a v a r estos p r o b l e m a s , 
a fin de que pese después c o m o u n a acción de descrédito en l a s i tuación polí­
t i c a a c t u a l , se o p u s i e r o n a que este a s u n t o se r e s o l v i e r a . 

C o n e l lo , los c o n t r a t i s t a s Y a g ü e y P u r i c e l l i a n u n c i a n el despido de v a r i o s 
centenares de c o m p a ñ e r o s , y estamos t r a t a n d o de ver si se e v i t a la con­
firmación de este a n u n c i o . 

L a C o m p a ñ í a H o r m a e c h e nos ofrecía que h ic iéramos l i s t a s p a r a que 
por ellas a d m i t i e r a el p e r s o n a l que necesite en las obras de l f e r r o c a r r i l de 
enlace. 

C u a n d o f u i m o s a f o r m a l i z a r este o f r e c i m i e n t o v i m o s que era u n o de 
tantos c o m p r o m i s o s s i n c o n s i s t e n c i a que se nos hac ía . D e s p u é s h e m o s sabi ­
do que unos c u a n t o s centenares de c o m p a ñ e r o s se h a n r e u n i d o a l p ie de 
las obras y h a n f o r m a d o unas l i s tas que pretenden sean las únicas que 
s i r v a n p a r a l a admis ión de p e r s o n a l ; y t a l c o m o nosotros t e n í a m o s p r e v i s t o 
que haría esta E m p r e s a con nosotros , está a d m i t i e n d o a q u i e n quiere , y 
esto da l u g a r a constantes inc identes . E s t o probará que e s t á b a m o s acerta­
dos a l no querer e n c a r g a r n o s de los propósi tos de l a E m p r e s a , que sola­
mente a nosotros nos h u b i e r a creado p r o b l e m a s , y a e l la u n g r a n d e s c a r g o , 
y despertando en los c o m p a ñ e r o s esperanzas de trabajo que no se h u b i e r a n 
podido sat is facer . 

N u e v a m e n t e l l a m a m o s l a atención de las a u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s p a r a 
q u e e n lo que de e l las dependa r e s u e l v a n este p r o b l e m a h a c i e n d o que c u a n t o 
es té detenido en los a r c h i v o s y dependencias del A y u n t a m i e n t o quede resuelto 
a l a m a y o r brevedad. Y s i i m p i d e n que esto se real ice e lementos adversos a 
esta s i tuación pol í t ica, debe pedir poderes ese A y u n t a m i e n t o , s i no los t iene, 
p a r a i m p e d i r que p o r cuest iones de carácter pol í t ico se sabotee esta o b r a 
que con tanto i m p e r i o r e c l a m a n las necesidades de los c o m p a ñ e r o s que están 
s i n t rabajo . 
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EL CAMINANTE 
Y o he v is to u n c a m i n a n t e v a g a r i n c i e r t o , . 

al lá p o r las mesetas de l a C a s t i l l a , 
con su c a r a t r i s t o n a , co lor de m u e r t o ; 
con su aspecto cansado, t r a z a s e n c i l l a . 

V a m i r a n d o los c a m p o s por donde pasa , 
esperando encontrarse c o n l a F o r t u n a , 
y a m e d i d a el deseo su pecho a b r a s a , 
s i n tener de l a suerte m e r c e d a l g u n a . 

A l h a l l a r n o s los dos, p i a d o s o , dije : 
— I C a m i n a n t e ! ¿ Q u é buscas p o r las veredas 
y l a l l a n u r a a d u s t a ? ¿ Q u é m a l te af l ige, 
que a l m i r a r m e u n i n s t a n t e tr is te te quedas ? 

Y me d i j o : — ¡ N o tengo h o g a r ; busco t r a b a j o ; 
sólo el h a m b r e m e acecha en este y e r m o ! 
¿ Y tú, h e r m a n o ? Y repliquéle, bajo, 
con a lgo de emoción : — Y o voy enfermo. 

E n s i lenc io nos m i r a m o s , m u y fijos, 
h e r m a n a d a s las a l m a s p o r i g u a l daño. 
E r a m o s del azar obscuros h i j o s , 
cuyas raíces n u t r i e r a el desengaño. 

E l me prestó s u m a n t a p a r a a b r i g a r m e 
h a s t a que l legó el coche. T e n d í l e luego 
m i m a n o débil . I b a a a l e j a r m e ; 
y l a pobre l i m o s n a que yo le entrego 

i l u m i n a sus ojos, antes m a r c h i t o s . . . 
¡ Y a no se ve t a n solo en l a l l a n u r a ! 
L a fe h a b r o t a d o en el los, a h o r a ah i tos 
de h o n d a t e r n u r a . 

¡ A d i ó s , h e r m a n o , voy a p a r t i r ! . . . 
O t r a vez de l a estepa el s i lencio , el h a s t i o . . . 
¡ A m a r g o s p e n s a m i e n t o s me hacen s u f r i r , 
p o n i e n d o en m i a l m a a lgo de f r í o ! . . . 

¡ C r i m i n a l s o c i e d a d , te l l a m a s c u l t a , 
¡ p i a d o s a , j u s t i c i e r a ! . . . ¡ ¡ T o d o m e n t i r a ! ! 
L a razón p o d e r o s a l a v i d a a u s c u l t a , 
y en t o r n o de i n j u s t i c i a s l a r u e d a g i r a . 

M o n t e a r r i b a , a unos pasos de l v a g a b u n d o , 
u n a f a m i l i a r i c a se e jerci taba 
en m a t a r u n a res, ¡ o h caro m u n d o !, 
que el h o g a r , ¡ c u a n f e l i z ! , sacr i f icaba. 

¡ Y el p a r i a r u e d a , r u e d a , de h a m b r e m u e r t o , 
¡ en el s i lenc io t rág ico de 1s C a s t i l l a ! 
N a t u r a l e z a , e x a l t a su paso i n c i e r t o . . . 
¡ P e s a l a s o l e d a d ! E l c a m p o b r i l l a . . . 

¡ O h h i j o de a q u e l rabí de l a J u d e a 
que u n u n i v e r s o j u s t o , bel lo y h u m a n o 
soñaste , m á s s o c i a l que esta r a l e a 
que hipócrita te d i c e : «¡ A m a d o h e r m a n o ! » 

D'RIU CEZAR 

N O T A . E l asunto de esta poesía es verídico. 
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FEDERACION NACIONAL 
Se pone en conocimiento de las organizaciones fede­

radas que desde la primera semana de julio próximo 

deben emplearse los cupones de la Unión General de 

Trabajadores para la recaudación de cuotas indivi­

duales. 

Los pedidos de cupones deben hacerse como hasta 

ahora a la Federación nacional, procurando que a pri= 

meros de julio los tengan en su poder todas las Socie­

dades. Las que tengan sobrantes del segundo trimestre 

pueden devolverlos al compañero tesorero, y se cam­

biarán por los cupones de la Unión, que remitiremos 

al mismo precio. 

Desde el tercer trimestre no se mandarán los cupo­

nes trimestrales de la Unión General, en cumplimiento 

del acuerdo del último Congreso. Mientras no se acuer­

de otra cosa, seguirán utilizándose las cartillas editadas 

por la Federación. A medida "que se sienta necesidad de 

nuevos pedidos para ingresos y desgaste natural deteste 

documento sindical, se irán sirviendo las cartillas im­

presas por la Unión. 

Hasta donde sea posible a nuestras Secciones con­

viene hacer sus pedidos de cupones para el tercer tri= 

mestre en la segunda quincena de junio. 

E l s e c r e t a r i o , 

A . DE GRACIA 
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A V I S O 
C A M B I O D E T E L É F O N O 

2 5 0 2 4 

E L P A R A D O 
Le suponemos saliendo de su casa; una casa sórdida, sin ajuar, o éste 

tan miserable que hace la estancia desagradable y sucia. Seguramente no 
ha desayunado; si acaso un pedazo de pan que milagrosamente ha quedado 
del día anterior. Nada. Su traje, vejísimo y remendado, no le preserva del 
frío de la mañana, y marcha por la calle con la cabeza baja, en actitud muy 
seria, metidas las manos en los bolsillos. 

En el borde de las aceras los puestos ofrecen hortalizas y frutas; esa 
presencia variada de colores y de cosas que despierta en nuestro hombre un 
ansia infinita de comer. Los escaparates parecen provocarle en alardes simé­
tricos, con los que se procura llamar la atención de los compradores. En 
unos son las ropas que le faltan; en otros son los embutidos, conservas, 
quesos, que calmarían los retortijones de su hambre. Todo ello le hace re­
cordar las veces que ha podido satisfacer cumplidamente sus necesidades 
y exalta su rabia y su indignación al verse reducido a la impotencia. Todo 
tan cerca, tan a la mano, y qué desconsolador resulta no poder apoderarse 
de ello. Así ensombrece su rostro y torna huraño su gesto y camina envuel­
to en mil pensamientos, en los que bullen siniestras ideas. Por comer y dar 
de comer a los suyos sería capaz de hacer los oficios más bajos, no reparar 
en el salario, se conformaría con lo que le diesen, y si no le faltase valor 
desecharía todo escrúpulo de honradez y robaría, mataría; pero a! verse solo 
le aplana una gran presión física que le acobarda y le achica. 

Sí tiene hijos, la tortura es mayor. Huye desesperado de su casa al ver­
les rotas las ropas y escasas. La mujer, que tiene que buscar también el 
sustento, los tiene descuidados y andan en la calle descalzos y sucios. Los 
compara con los de otros compañeros o los de otras familias que pueden llevar­
los limpios y lustrosos, en los que la alegría encendida de la infancia brilla en 
sus ojos y cautiva por sus movimientos. La pena es más honda y más fuer­
te. Por ellos lo haría todo. Una angustia profunda le emociona cuando los 
contempla, y huye de su hogar para librarse de esa visión que le aterra cuan­
do los pequeños acuden a él implorando la comida que no puede darles. 

Sufre reacciones tan súbitas que se convertiría en una fiera. Que no le 
hablen de generosidades. En medio del mundo se ve solo ante la indiferencia 
colectiva, y sorprende airado risas y caras satisfechas, que como una inju­
ria provocan su indignación, pues con un poco de atención su miseria no 
le azotaría de manera tan despiadada. 

Uno y otro marchan igual, a la deriva, sin rumbo determinado, sin prisa, 
como si al término de cada sitio que les conduce su pensamiento temiesen 
una nueva decepción. Ni trabajo ni ayuda; y en la inmensidad de una po­
blación repleta de cosas y rica, él y los suyos no pueden comer; y ante esta 
enorme injusticia sus sentimientos se endurecen y transforman al hombre 
más apacible en un ser peligroso. 

Mientras están solos son cobardes; el hambre los aniquila, y sólo tienen 
una mirada rencorosa para todos. Cada pensamiento es una mala idea, en 
los que la indignación suple a la blanda amargura y se odia y se enfurece, 
y todo este estado espiritual se desborda cuando se juntan. Todos fueron 
buenos trabajadores, honrados; para el pensamiento en busca de soluciones 
no hay término que limite la necesidad de salir de su espantosa miseria. 
Ofrecen en el mundo un vasto mercado, abundante en hombres que pier­
den toda consideración, fácil a toda perturbación, ofuscada su inteligencia 
por sus necesidades no satisfechas; doloridos por el desamparo en que viven 
ies obliga a ser egoístas y rencorosos y odian a todos, considerándoles res­
ponsables de su vida llena de privaciones. 

Así, en cada nación y en cada pueblo los parados son una amenaza que 
perturba ruidosamente la plácida tranquilidad burguesa de las poblaciones 
en movimientos de hostilidad hacia las autoridades, contra las que claman 
en demanda de soluciones rápidas y eficaces que les proporcionen trabajo. 
Pero cada día más creciente el número de parados, producido por el desequi­
librio del régimen capitalista y por efecto del maqumismo y de la racionali­
zación, ese ejército ocioso, al que la desesperación arrastra a toda clase de 
excesos, no sólo hay que libertarle de esa penosa situación por un acto de 
verdadera y humana justicia, sino porque no hacerlo será llevar a la Huma­
nidad a un rebajamiento moral que llene de oprobio a todos; pero, además, 
para librar a los trabajadores de ese estado de desesperación, que suele ser 
utilizado por todos los extremismos para llevarlos ciegamente, con torpes 
esperanzas de mejoramiento, por senderos extraviados, en los que cada dia 
se hunden más y más, sin ver realizada su ilusión de terminar con su espan­
tosa miseria. 

Contra esta injusticia sólo cabe no olvidemos nunca ningún trabajador 
que es preciso dedicar todos los instantes de nuestra existencia a procurar 
adueñarnos del Poder público, para que desde él administremos el mundo 
de manera que no haya esa plaga social que se llama PARAD-u, y que de 
toñas las injusticias que existen en la tierra es la más horrenda y la que más 
precisa suprimir para que la Humanidad aspire al rango de civilizada y ter­
minar con esta indiferencia, de la que todos somos responsables, ante la an­
gustia de millares de trabajadores que sufren la mordedura profunda y do-
lorosa del hambre. 

Edmundo DOMINGUEZ 
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Ante todo, la Unión General 
de Trabajadores 

C o n el e n t u s i a s m o h a b i t u a l que 
sentimos los que pertenecemos a l a 
U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s c u a n ­
do sostenemos palabras de convenci­
m i e n t o con los de l a Confederación 
N a c i o n a l del T r a b a j o , con ese m i s ­
mo entus iasmo escribo estas l íneas 
para rat i f icar u n a vez m á s l a táctica 
de nuestra U n i ó n G e n e r a l de T r a b a ­
jadores. 

Y u n a vez m á s , compañeros que per­
tenecéis a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a ­
bajadores, leeréis en las c o l u m n a s del 
periódico l a serie de barbar idades que 
nos achacan los de l a Confederación 
N a c i o n a l del T r a b a j o . S e g ú n ellos, 
hasta inc luso las D i r e c t i v a s de las 
Secciones que i n t e g r a n l a Federación 
local se desenvuelven bajo el d o m i ­
nio de los patronos. P e r o nosotros 
comprendemos que en a lgo t ienen que 
pasar el ra to ; no le damos g r a n i m ­
portanc ia , porque sabemos que d o n ­
de no hay base no hay es tab i l idad . 

Y , por lo tanto, no debemos con­
sentir en n i n g u n a Sección que traten 
de i n t e r r u m p i r nuestras reuniones y 
e n c i m a escribir artículos tachando de 
canallas a los m i e m b r o s que compo­
nen las J u n t a s direct ivas y animán­

dose ellos entre sí a as ist ir a las j u n ­
tas a coaccionar las propuestas que 
h a g a n a l a g e n e r a l las D i r e c t i v a s . 

S i ellos creen que nuestras o r g a ­
nizaciones s o n a l g u n a m e r i e n d a de 
negros están en u n e r r o r , pues los 
hombres que están a l frente de nues­
tras organizaciones son h o m b r e s q u e 
el de menos solvencia m o r a l se des­
calza donde se c a l z a n ellos. 

N o c o n s i n t a m o s que dis frazado e n ­
tre nostoros v i v a q u i e n no deba v i ­
v i r , que nuestro sendero es m u y g r a n ­
de y m u y largo y no debemos estar 
dispuestos a que nos sa lgan a l c a m i ­
no f a n t a s m a s a meternos m i e d o , pues 
no nos asustamos. 

N o o l v i d e n que nuestra d i g n i d a d 
m o r a l está por e n c i m a de ese g r u p o 
de oposición, quítense el ant i faz y 
cuando escriban háganlo con c l a r i d a d 
y es tampen su n o m b r e , s i es que l o 
t ienen, y no t raten de entorpecer 
nuestra m a r c h a , pues saben que p o r 
enc ima de l a Confederación N a c i o n a l 
del T r a b a j o está la U n i ó n G e n e r a l de 
Trabaj adores. 

A. GARCIA OLIVA, 
de Embaldosadores. 



A C C I O N D E 
/ECCIOMC/ 

ALBAÑILES 

E n el salón teatro de la C a s a de l 
P u e b l o celebró j u n t a genera l e x t r a o r ­
d i n a r i a esta S o c i e d a d . 

F u é leída y a p r o b a d a el a c t a de l a 
sesión a n t e r i o r . A cont inuación, l a 
J u n t a d i r e c t i v a d i o a conocer las pe­
tic iones de indemnización p a r a los c a -
m a r a d a s T r i n i d a d C e c i l i a F e r n á n d e z , 
número 4.101, y D i e g o R o d r í g u e z V i ­
l l a , no asoc iado en esta fecha. 

D i c h a s pet ic iones de indemnización 
son p o r i n u t i l i d a d p a r a el t rabajo . L a 
J u n t a d i r e c t i v a e x p u s o s u c r i t e r i o en 
c a d a caso , acordándose p o r l a a s a m ­
blea acceder a l a p r i m e r a y denegar 
l a s e g u n d a . 
. A cont inuación, l a C o m i s i ó n n o m ­
b r a d a en j u n t a e x t r a o r d i n a r i a e l día 
18 de a b r i l p a r a i n f o r m a r sobre l a 
m a n e r a de resolver l a situación eco­
nómica de l a Sección de Socorros dio 
cuenta de su i n f o r m e , que fué des­
echado p o r c o n s i d e r a r l o l a M e s a a n t i -
r r e g l a m e n t a r i o . 

S o b r e este a s u n t o se presenta u n a 
proposición i n c i d e n t a l , que es recha­
z a d a s i n t o m a r en consideración. 

L a J u n t a d i r e c t i v a , después de to­
das estas gest iones, presenta a d i s c u ­
sión l a p r o p u e s t a que h i z o en l a 
a s a m b l e a a n t e r i o r . 

Abriéronse los t u r n o s en pro y en 
c o n t r a . D e s p u é s de u n m o v i d o deba-
té es a p r o b a d a por m a y o r í a . 

L a a s a m b l e a concluyó a las diez 

de l a noche. 

EMBALOOSADORES 

E n el salón g r a n d e de la C a s a del 

P u e b l o celebró j u n t a general o r d i n a ­

r i a esta S o c i e d a d . 
F u é a p r o b a d a e l a c t a de l a a s a m ­

blea a n t e r i o r . 
A cont inuación, l a J u n t a d i r e c t i v a 

dio c u e n t a de l a situación ac tua l del 
contrato 1 de trabajo . L o s af i l iados se 
m o s t r a r o n c o n f o r m e s con su t r a m i t a ­
ción. 

F i n a l m e n t e ; el C o m i t é dio también 
cuenta de sus gest iones , que fueron 
a p r o b a d a s , c o n c l u y e n d o l a a s a m b l e a 
a las nueve y m e d i a d e l a noche. 

FUMISTAS 

La Federación Local de la Edificación celebra un 
Importante actn afirmando su táctica sindical 

E n el salón t e r r a z a de l a C a s a del 
P u e b l o celebró esta organizac ión j u n ­
ta genera l e x t r a o r d i n a r i a . 

F u é leída y a p r o b a d a el a c t a de l a 
a s a m b l e a a n t e r i o r . 

A cont inuación, la J u n t a d i r e c t i v a 
dio c u e n t a de las bases de trabajo 
concertadas c o n l a S o c i e d a d de V i ­
dr ieros y F o n t a n e r o s . D e s p u é s de a l ­
g u n a d iscus ión, estas bases fueron 
a p r o b a d a s . 

L a J u n t a d i r e c t i v a presentó a l g u ­
nas p r o p o s i c i o n e s de interés re lac io­
nadas c o n l a ley de A c c i d e n t e s del 
trabajo y las i n f r a c c i o n e s q u e en las 
bases de trabajo se v ienen come­
t iendo. 

Aprobóse l a p r o p u e s t a de l a P'ede-

ración L o c a l de l a Edif icación p a r a 

crear l a C a j a c e n t r a l i z a d a de s u b s i d i o 

de p a r o . 
D e s p u é s de tratarse a l g u n o s a s u n ­

tos de o r d e n i n t e r i o r , dióse por c o n ­
c l u i d a l a a s a m b l e a a las nueve y me­
d i a de l a noche. 

Obreros en Piedra y Mármol. 

j o r n a d a l e g a l , y cuando necesiten l a 
a y u d a de u n o o v a r i o s c o m p a ñ e r o s 
podrán tenerlos a j o r n a l ; pero que­
d a n d o o b l i g a d o s a r e p a r t i r en u n a 
f o r m a p r o p o r c i o n a l las g a n a n c i a s ob­
tenidas fuera de jornales c o n c u a n t o s 
c o m p a ñ e r o s les a y u d a r o n . 

E s t i m a m o s que l a proporción de 
este r e p a r t o debe ser d i v i d i e n d o l a 
c a n t i d a d to ta l de beneficios por l a s u ­
m a t o t a l de días trabajados entre to­
dos, y el resu l tado d e esta operación 
será lo q u e d e b a entregarse p o r c a d a 
día t rabajado a cada u n o de los c o m ­
pañeros . 

Discut ióse a " continuación l a p r o ­
p u e s t a s i g u i e n t e , presentada p o r l a 
Federac ión, p a r a l levar , caso de ser 
a p r o b a d a , a l J u r a d o m i x t o : 

Q u e en las bases de trabajo se es­
tablezca l a o b l i g a t o r i e d a d del carnet 
p r o f e s i o n a l . 

D e t e r m i n a r que s i n el v i s t o b u e n o 
expedido p o r el J u r a d o periódicamen­
te no pueden contratarse obras , y en 
caso c o n t r a r i o , el responsable de la 
c o n t r a t a , p a r a todos los efectos y re­
c l a m a c i o n e s de l t rabajo , será el due­
ño de l a o b r a r e a l i z a d a . 

E s t a p r o p u e s t a fué desechada en 
su p r i m e r p u n t o y aprobóse en el 
segundo. 

A continuación v a r i o s af i l iados h i ­
c ieron p r e g u n t a s y p r o p o s i c i o n e s , to­
m a d a s en consideración p o r l a J u n t a 
d i r e c t i v a , c o n c l u y e n d o l a a s a m b l e a a 
las once de H noche. 

POCEROS LA PIQUETA 

E n el loca l de l a cal le de A u g u s t o 
F i g u e r o a se reunió en j u n t a general 
la S o c i e d a d de P o c e r o s L a P i q u e t a , 
discutiéndose a m p l i a m e n t e el c o n t r a ­
to de trabajo . 

I n t e r v i n i e r o n n u m e r o s o s c a m a r a d a s 
y el secretario de l a Federación L o ­
c a l de l a Edif icación, compañero E d ­
m u n d o D o m í n g u e z , adoptándose d i ­
versos acuerdos de interés. 

TEJEROS Y CERAMICOS 

Se reunió en j u n t a genera l , en el 
salón grande de l a C a s a del P u e b l o , 
la S o c i e d a d de O b r e r o s Tejeros y C e ­
rámicos . 

Se aprobó el a c t a a n t e r i o r y las 
cuentas del t r i m e s t r e , a excepción de 
u n a ac laración que debe hacerse. 

E l compañero E d m u n d o D o m í n ­
guez, secretario de l a Federac ión L o ­
cal de l a Edif icación, pronunció u n 
a t i n a d o d i s c u r s o sobre las gest iones 
real izadas p o r l a Federación p o r m e ­
dio de los J u r a d o s m i x t o s , resa l tando 
a ta l efecto l a ef icacia e i m p o r t a n c i a 
de estos o r g a n i s m o s y de t o d a l a le­
gis lación s o c i a l . 

S u s p a l a b r a s fueron s a t i s f a c t o r i a ­
mente acogidas p o r los r e u n i d o s . 

P o r lo avanzado de l a h o r a se le­
v a n t ó l a sesión. P a r a c o n t i n u a r l a se 

1 convocará o p o r t u n a m e n t e . 

VIDRIEROS Y FONTANEROS 

H a ce lebrado e s t a S o c i e d a d j u n t a 
g e n e r a l o r d i n a r i a en e l salón teatro 
de l a C a s a de l P u e b l o . 

F u é a p r o b a d a s i n discusión el a c t a 
de l a j u n t a a n t e r i o r , las cuentas d e l 
p r i m e r t r i m e s t r e d e 1933 y e l estado 
de a l tas y bajas . 

A cont inuación, l a J u n t a d i r e c t i v a 
dio c u e n t a de sus gest iones, a p r o ­
bándose todas e l las , destacando co­
m o de m á s interés l a s s i g u i e n t e s : 

G e s t i o n e s de despidos resueltas sa­
t i s f a c t o r i a m e n t e ; gestiones p a r a l o ­
g r a r vacac iones a d e t e r m i n a d o s c a ­
m a r a d a s que les c o r r e s p o n d í a ; ídem 
c o n m o t i v o d e l f a l l e c i m i e n t o de los 
compañeros M a l u e n d a y Basterrechea 
en las o b r a s de l a C i u d a d U n i v e r s i ­
t a r i a ; ídem p a r a ev i tar los d e s p i d o s 
a n u n c i a d o s p o r l a E m p r e s a F i v a s a y 
el S r . P a s s á ñ i . 

Información acerca de la situación 
en q u e se e n c o n t r a b a e l c o m p a ñ e r o 
J u s t o M o n s c o n l a S o c i e d a d de M a r ­
m o l i s t a s . 

I n g r e s o concedido p r o v i s i o n a l m e n ­
te a v a r i o s c o m p a ñ e r o s que t r a b a j a ­
ban e n c a s a A l t u n a , quienes entre­
g a r o n en S e c r e t a r í a el c a r n e t de l a 
C . N . T . , f i r m a n d o a l a p a r u n a de­
claración rectif icándose en su c o n ­
d u c t a a n t e r i o r y expresando su d i s ­
c o n f o r m i d a d c o n la táct ica e m p l e a d a 
por l a C o n f e d e r a c i ó n , que p e r j u d i c a 
los intereses de l a clase t r a b a j a d o r a . 

L a J u n t a d i r e c t i v a presentó las s i ­
guientes p r o p o s i c i o n e s , que fueron 
a p r o b a d a s : 

Q u e no se d e n ingresos de apren­
dices m a y o r e s de veinte años . 

N o conceder i n g r e s o en- l a Socie­
d a d a peones que l leven menos de 
un año t r a b a j a n d o a l of ic io , excep­
t u a n d o a los que con a n t e r i o r i d a d 
h u b i e r a n s ido socios de C a n t e r o s o 
M a r m o l i s t a s . 

Q u e todos los c o m p a ñ e r o s , c u a n d o 
real icen trabajos p o r su c u e n t a , que­
den obl igados a hacer lo d e n t r o de l a 

E n el salón g r a n d e de l a C a s a del 
P u e b l o . s e reunió en j u n t a g e n e r a l or­
d i n a r i a l a S o c i e d a d de V i d r i e r o s y 
F o n t a n e r o s , c o n a s i s t e n c i a de n u m e ­
rosos c o m p a ñ e r o s . 

D e s p u é s de aprobarse el a c t a ante­
r i o r , f u e r o n a s i m i s m o a p r o b a d a s las 
cuentas del t r i m e s t r e y el m o v i m i e n ­
to de af i l iados . 

Se leyó y discutió l a M e m o r i a pre­
sentada p o r l a D i r e c t i v a , q u e fué 
a p r o b a d a p o r los r e u n i d o s después de 
a l g u n a s ac larac iones hechas p o r los 
d i r e c t i v o s , a petición de diversos 
a s a m b l e í s t a s . 

Se vio con sat is facción l a r e s o l u ­
ción d a d a p o r la U n i ó n G e n e r a l de 
T r a b a j a d o r e s a l ple i to que sobre f r o n ­
teras s indica les mantenían los cale­
factores c o n l a organizac ión de V i ­
dr ieros . L a solución de l a U n i ó n G e ­
n e r a l es favorable a V i d r i e r o s y F o n ­
taneros. 

L a D i r e c t i v a dio cuenta de v a r i a s 
gest iones, que fueron a p r o b a d a s , co­
m o i g u a l m e n t e el acuerdo a d o p t a d o 
por l a S o c i e d a d de F u m i s t a s p a r a p o ­
ner término a las d i s c r e p a n c i a s que 
en m a t e r i a de trabajo exist ían entre 
aquel la organizac ión y ésta. 

D e s p u é s de a m p l i a d iscus ión, se 
acordó a d q u i r i r u n a m á q u i n a m u l t i ­
c o p i s t a p a r a i m p r i m i r t r i m e s t r a l m e n ­
te el boletín de l a l a organizac ión y 
todas aquel las c i r c u l a r e s , convocato­
r ias , m a t e r i a l de Secretar ía , etc. , que 
sea preciso a l a organizac ión. 
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C R I S I S 
Qué cara tenían en algu­
nos ministerios el lunes 
por la mañana. Qué cara 
más larga tenían el mar­
tes, y es que en estos s i ­
tios aún siguen los que 

torpedean el régimen. 

E n el salón teatro de l a C a s a del 
P u e b l o l a Federac ión L o c a l de l a E d i ­
ficación h a celebrado u n acto de g r a n 
interés, c o n e l fin de a f i r m a r s u tác­
t i c a s i n d i c a l a n t e l a clase trabajado­
r a o r g a n i z a d a e n e l l a . A s i s t i e r o n a l 
m i s m o numerosos c a m a r a d a s , l l e n a n ­
do e l l o c a l espacioso d e l salón. 

Después de breves pa labras , i n d i ­
cando l a finalidad del acto , que re­
s u m i m o s e n l íneas anteriores, el c o m ­
pañero L u i s G i l concede e l uso de l a 
p a l a b r a a l c a m a r a d a T o r b e l l i n o , que 
expone l a finalidad de l acto, p a r a dar 
a conocer l a c a l l a d a labor que poco a 
poco v a l levando a cabo l a Federación 
L o c a l de l a Edificación. 

E n las asambleas g e n e r a l e s — d i c e — 
se h a venido dando cuenta pública­
mente de l trabajo hecho alrededor de 
l a legis lación soc ia l . P e r o esto es i n ­
suficiente, y así , hemos o r g a n i z a d o u n 
acto de p r o p a g a n d a en e l que c a m a -
radas capaces os d e n c u e n t a deta l lada 
de l a labor l l e v a d a a cabo p o r l a F e ­
deración l o c a l , en contacto c o n l a 
legislación social sa l ida del m i n i s t e r i o 
de T r a b a j o . 

A t a c a a l a C . N . T . , que l l e v a a l a 
clase t raba jadora por u n cauce estre­
cho que no l o g r a n ingún t r i u n f o , y se 
f o r m a , en casi todas sus o r g a n i z a c i o ­
nes, por e lementos desechados e inde­
seables de l a nuestra . 

A cont inuación, e l c a m a r a d a José 
R o j a s hace uso de l a p a l a b r a . C o ­
m i e n z a dic iendo que e l p r o b l e m a p l a n ­
teado hoy a l a clase t rabajadora e n 
p r i m e r p l a n o no es l a p r o p a g a n d a 
s i n d i c a l . 

S e g u i d a m e n t e expone l a táctica de 
l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , 
que v a pareja a l a desarro l lada por e l 
P a r t i d o S o c i a l i s t a , porque e l proleta­
r iado no solamente se debe a l a or­
ganización económica, s ino a l a polí­
t i ca . A l u d e a casos concretos en los 
que este modo de l u c h a h a t r i u n f a d o 
esplendorosamente. Se refiere, por úl­
t i m o , a l a legislación de carácter so­
c i a l , producto de u n a l u c h a política, 
con las ventajas que ésta l l e v a con­
s igo . 

D e s t a c a determinadas leyes, de m o ­
do p r i n c i p a l los contratos de trabajo 
elaborados e n e l J u r a d o m i x t o , que se 
di ferenc ian , por su obl igator iedad le­
g a l , de aquellos otros contratos apro­
bados a n t e r i o r m e n t e , s i n f u e r z a de 
o b l i g a r a l g u n a . 

A t a c a certeramente a l a burguesía 
p a r l a m e n t a r i a , que se opone a l t r i u n ­
fo de l a clase t rabajadora y a u n a sus 
m á s modestas re iv indicac iones . D e 
m o d o p r i n c i p a l el S r . L e r r o u x , per­
sonificación h o y de toda l a p l u t o c r a ­
cia , que pretende ahogar en todo ins­
tante a l P a r t i d o S o c i a l i s t a y a l a 
U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s . N a ­
da le i m p o r t a — dice — l a labor per­
s o n a l de A z a ñ a o de otro m i n i s t r o 
c u a l q u i e r a . T o d o s los flechazos v a n 
d i r i g i d o s a l corazón y a l a obra del 
c a m a r a d a L a r g o C a b a l l e r o . 

Se refiere después a l a táctica segui­
do por l a C . N . T . , en sospechosas 
coincidencias con l a burguesía reaccio­
n a r i a . 

C o n c l u y e dic iendo que todos los as­
queados de esta g a n g r e n a s indica l 
t ienen su puesto en la U n i ó n G e n e r a l 
de Trabajadores , ú n i c o o r g a n i s m o 
s i n d i c a l que responde a los anhelos de 
emancipación trabajadora . 

Después interv iene e l compañero 
E d m u n d o D o m í n g u e z . A d v i e r t e que el 
acto celebrado debe ser de g r a n tras­
cendencia p a r a l a clase t rabajadora 
o r g a n i z a d a e n l a Federación L o c a l de 
l a Edificación. E n él se pretende d a r 
a conocer de m o d o c l a r o u n a táctica 
s i n d i c a l que t a n grandes t r i u n f o s re­
p o r t a a l a clase t rabajadora . 

A ñ a d e que todos deben ser voceros 
de e l l a p a r a que l legue a los últimos 
r incones y nadie pueda i g n o r a r las 
ventajas que reporta . 

E x a m i n a l a labor d e s a r r o l l a d a p o r 
l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s 
p a r a c o n t r a s t a r l a c o n l a de aquel los 
e lementos que l a zahieren y l a c r i ­
t i c a n . D e s t a c a los t r i u n f o s habidos 
por l a Federación L o c a l de l a E d i f i ­
cación, p r i n c i p a l m e n t e l a j o r n a d a de 
c u a r e n t a y cuatro horas y e l a u m e n ­
to de salar ios . 

A t a c a l a obstrucción p a r l a m e n t a r i a , 
que no es m á s que u n s íntoma de to­
da l a obstrucción b u r g u e s a desde dis­
t intos sectores, tanto políticos como 
económicos. L a burgues ía se defien­
de de l a organización obrera. Y a l 
l a d o de l a burgues ía , esa o r g a n i z a ­
ción que se dice s i n d i c a l y no es 
m á s que u n caos de indeseables, s i n 
c o n c i e n c i a de clase n i a m o r a l S i n ­
dicato . 

H a c e e x a m e n detenido de l a s i tua­
ción política n a c i o n a l e i n t e r n a c i o n a l , 
deduciendo consecuencias p a r a l a c la­
se obrera de l a situación de A l e m a ­
n i a y R u s i a , y concluye dic iendo que 
en u n posible caso que se presentase 
en E s p a ñ a semejante a l de cualquie­
r a de estos dos países , l a clase t r a ­
bajadora debe prepararse a establecer 
su d i c t a d u r a . 

F i n a l m e n t e , e l c a m a r a d a A n a s t a s i o 
de G r a c i a , por l a Federación nacio­
n a l , hace u s o de l a p a l a b r a . C o m i e n ­
za diciendo que, a l presente, a u n los 
actos de m á s m a r c a d o carácter s i n d i ­
cal no t ienen m á s r e m e d i o que c o m ­
paginarse a u n a acción política. Y a 
no cabe pedir tan sólo e n los actos 
de p r o p a g a n d a af i l iados a l S i n d i c a t o . 
L a s organizac iones de l a Unión G e ­
n e r a l son y a mayores de edad y no 
pueden sustraerse a l embate de los 
acontecimientos políticos del país. 

H a c e m u c h o s años que se const i ­
tuyó l a U n i ó n G e n e r a l , con e l esfuer­
zo de u n puñado de c a m a r a d a s , s i n 
m á s bagaje inte lec tua l que, e l logrado 
en penosas h o r a s de esfuerzo. A l a 
par nace con e l la u n h o n d o sentido re­
v o l u c i o n a r i o . P e r o este sent ido r e v o l u ­
c i o n a r i o c u a j a e n u n a táctica de re­
f o r m a que a los ojos inconscientes no 

R E U M O M E S 
DEL 

COMITE C E N T R A L 
Día 18 de mayo. 

Se da lectura a l acta de la sesión 
anter ior , s iendo aprobada. 

Se p a s a l i s t a , y dejan de as is t i r 
las Secciones siguientes : E m b a l d o s a -
dores y F e r r a l l i s t a s . T o t a l , dos. A s i s ­
ten, por tanto , 25 Secciones. 

E l C o m i t é c e n t r a l aprueba la pro­
puesta de l a Sección de P i n t o r e s , 
consistente en que se p i d a a l J u r a d o 
m i x t o que las inspecciones puedan 
real izarse con el solo c o n o c i m i e n t o 
que cada inspector tenga de u n a i n ­
fracción, s i n necesidad de que p r e v i a ­
mente se r e m i t a a l J u r a d o m i x t o , 
p a r a p r o c u r a r l a m a y o r d i l i g e n c i a en 
la tramitación de las denuncias . 

C o n m o t i v o de l a propuesta de los 
compañeros de L e g a n é s , se acuerda 
d i r i g i r n o s a l J u r a d o m i x t o de Albañi-
lería p idiendo que considere a L e ­
g a n é s como limítrofe, por haber es­
tado considerado como t a l s iempre . 

Se da cuenta del recurso presenta­
do en el m i n i s t e r i o de T r a b a j o con­
t r a l a resolución de l a P r e s i d e n c i a , 
que h a resuelto que las recientes ba­
ses de trabajo de peones en genera l 
no se a p l i q u e n a las obras públicas. 

Se aprueba el recurso presentado 
c o n t r a las bases de trabajo e labora­
das por el J u r a d o m i x t o p a r a las fá­
bricas de cemento, por haber d i r i m i ­
do l a pres idencia unos jornales i r r i ­
sor ios y no conceder l a j o r n a d a de 
c u a r e n t a y cuatro horas . 

rrespondientes a l p r i m e r t r imestre 

de 1933. 

Se dio cuenta del escrito r e m i t i d o 
a l d i rector genera l de T r a b a j o con 
m o t i v o de u n a resolución del T r i b u ­
n a l C o n t e n c i o s o a d m i n i s t r a t i v o , en el 
que n i e g a el derecho de l a exención 
de pago de derechos reales a las So­
ciedades obreras, s iendo aprobado. 

Se a p r o b a r o n las t r a m i t a c i o n e s con 
m o t i v o de l a reclamación que se h a 
hecho a l a E m p r e s a M e t r o p o l i t a n a 
por negarse a p a g a r el día perdido 
con m o t i v o de l a h u e l g a de los s i n ­
dical istas a los que se presentaron al 
trabajo. 

Se a p r o b a r o n las t r a m i t a c i o n e s rea­
l izadas c o n m o t i v o de l a conducta 
a b u s i v a de l a E m p r e s a de T r a n v í a s , 
despidiendo a los compañeros even­
tuales que l l e v a n m u c h o s años traba­
jando con e l la , y en l a que el nuevo 
contrat i s ta se h a c o m p r o m e t i d o a re­
c i b i r de los que l a E m p r e s a despida. 

Se dio cuenta de habernos d i r i g i d o 
a la Federación p a t r o n a l p i d i e n d o 
que, a d e m á s de las bases que se dis­
cuten en el J u r a d o m i x t o , se discu­
tan también allí p a r a acelerar l a dis­
cusión de las m i s m a s . 

parece r e v o l u c i o n a r i a . 
A continuación desarro l la toda l a l a ­

b o r l l e v a d a a cabo por l a clase obre­
r a d i r i g i d a por e l P a r t i d o S o c i a l i s t a . 
L o s elementos burgueses temen nues­
tro acercamiento a u n p a r t i d o que h a ­
bla c o n t i n u a m e n t e de revolución so­
c i a l , y que c a d a día, en v i s t a de los 
acontec imientos , h a b l a r á m á s fuerte 
de revolución s o c i a l . O t r o s elementos 
que se t i t u l a n ellos m i s m o s revoluc io­
nar ios se q u e j a n de nuestro poco re-
v o l u c i o n a r i s m o . Y entre estos dos 
frentes, l a organización societar ia y 
l a política, que sabe lo que hace, m a r ­
c h a , s i n hacer caso n i a u n lado n i 
a l o t r o , con paso seguro. A l lado que­
d a n , emparejados sospechosamente, los 
burgueses que nos t a c h a n de r e v o l u ­
cionarios y los revo luc ionar ios que se 
quejan de nuestro r e f o r m i s m o . N o nos 
i m p o r t a que a u l l e n a nuestro c a m i ­
no. L a o b r a r e v o l u c i o n a r i a no se de­
m u e s t r a con gr i tos n i con disparos 
de p i s t o l a , s i n o con obras, y de ellas 
estamos nosotros plenos. L a clase t r a ­
bajadora e n c u a d r a d a en l a U n i ó n G e ­
n e r a l h a venido l u c h a n d o unas veces 
por l a clase, otras veces por E s p a ñ a , 
dejando a l paso j i rones de carne . H o y , 
en es ta R e p ú b l i c a b u r g u e s a , nos en­
contramos a los i n d i v i d u o s de s i e m ­
pre, c o m o s iempre , cr i t i cándonos—Ju­
rados m i x t o s , R e f o r m a a g r a r i a . . . — . 
N o i m p o r t a . L a organización m á s pe­
queña nuestra sabe que no harán l a 
revolución los J u r a d o s m i x t o s , pero 
que l a faci l i tarán en g r a n m o d o . P o r 
ello, l a clase t rabajadora l u c h a en 
esta Repúbl ica b u r g u e s a por f a c i l i t a r 
el día de su t r i u n f o completo , de su 
t r i u n f o de clase. 

T o d o s los oradores f u e r o n grande­
mente aplaudidos al final de sus inter­
venciones. 

Se dio cuenta de l a a c t i t u d de re­
beldía en que se h a n colocado los p a ­
tronos de l a extracción de p i e d r a , des­
pidiendo a m u c h o s compañeros por 
negarse a c u m p l i r las bases de t r a ­
bajo recientemente aprobadas , por lo 
que se h a presentado u n escrito de 
confl icto a l J u r a d o m i x t o que, a l no 
tener u n a resolución sat i s factor ia en 
este o r g a n i s m o , se eleve a l m i n i s t e ­
rio de T r a b a j o , p a r a o b l i g a r a estos 
patronos a ser respetuosos con l a le­
gislación socia l . 

Se aprobó el escrito que se h a re­
m i t i d o a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a ­
bajadores p idiendo que ésta se d i r i j a 
a los Poderes públicos p a r a que el 
tope de las 4.000 pesetas que se fija 
p a r a tener derecho a estar i n s c r i t o en 
el R e t i r o obrero se eleve d i c h a c a n ­
t idad por ser bastantes los obreros 
que con arreglo a este tope no tienen 
derecho. 

Se dio cuenta de las t r a m i t a c i o n e s 
seguidas con las Secciones de l a M a ­
dera y C a r p i n t e r o s de l a Edif icación, 
con m o t i v o del recurso presentado 
por las p r i m e r a s a las bases de t r a ­
bajo de C a r p i n t e r o s de A r m a r . 

Se dio cuenta de los reparos que se 
h a n puesto a los contratos i n d i v i d u a ­
les que hacía l a E m p r e s a F i e r r o , 
p a r a que sean anulados , por no ajus­
tarse a las bases de carácter genera! . 

Se aprobó el recurso presentado a 
las bases de trabajo de los tejares de 
H o r m i g u e r o . 

Se trató del recurso presentado por 
la Federac ión de l a M a d e r a a l a s b a ­
ses de C a r p i n t e r o s de A r m a r , acor­
dándose nos entrevistemos con estos 
compañeros - p a r a ponernos de acuer­
do sobre las diferencias que lo m o t i ­
varon. 

Se aprobó haber hecho las p r i m e ­
ras d e n u n c i a s a l a Inspección de Se­
guros sobre accidentes del trabajo. 

Q u e d a i n f o r m a d o el C o m i t é centra l 
de las gestiones que se h a n real izado 
en las fábricas de yeso de V a l l e c a s 
con m o t i v o de que, aprovechando los 
patronos l a cr is is de trabajo , unos 
c ierran las fábricas y otros las ofre­
cen a destajo a los compañeros ; apro­
bándose que se vea l a m a n e r a de evi­
tar todo aquel lo que c o n s t i t u y a u n a 
m e r m a a las condiciones de trabajo. 

Se aprobaron las gestiones real iza­
das c o n el a lca lde sobre las propues­
tas que se h i c i e r o n a l A y u n t a m i e n t o 
y sobre los despidos de tranvías . 

Se dio cuenta de haber r e m i t i d o la 
c i r c u l a r 28 no p a r a que se d i s c u t a , 
s ino s i m p l e m e n t e p a r a fijar l a fecha 
en que def in i t ivamente se h a y a de 
d i s c u t i r l a propuesta que en e l la se 
fija p a r a establecer u n a C a j a del P a r o 
c e n t r a l i z a d a , fijándose el día 1 de 
agosto p a r a d i s c u t i r dicho asunto , 
cuyo t i e m p o podrá ser empleado por 
las J u n t a s d irect ivas p a r a consul tar 
a sus respectivas juntas generales. 
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AVISO A LOS F E D E R A D O S 
Con motivo de la entrada en vigor de ia nueva ley de Accidentes del tra­

bajo, creemos que por nuestra parte debemos extremar nuestro interés en 
que los beneficios que en ella se establecen tengan una efectiva aplicación. 
Para ello estimulamos vuestro interés al objeto de que cada Junta directiva, 
sin perjuicio de que para el número próximo lo destaquemos señaladamente 
en nuestro periódico para conocimiento de todos los federados, nos denun­
cien todos los casos en donde no se cumpla la disposición de dicha ley que 
ooiíga a tener asegurados a los obreros y a tener expuestas las listas de las 
oumpañias o Mutualidades donde los tienen asegurados, como garantía de 
esta obligación." 

En esto, como en todo cuanto se refiere a la observancia de las leyes 
sociales, corresponde que los obreros que con ellas salen beneficiados ten­
gan el máximo interés en su cumplimiento, por lo que esperamos que no 
olvidéis esta recomendación y comencéis a mandarnos denuncias en donde 
esto no se cumpla. 

U n fallo de justicia en el Jurado mixto 
a indemnización que m a r c a l a 

Se aprueban las gestiones r e a l i z a ­
das en el m i n i s t e r i o de T r a b a j o , por 
las que se h a conseguido que l a E m ­
presa F o m e n t o de O b r a s y C o n s t r u c ­
ciones a d m i t a a t rabajar en las obras 
de V i l l a v e r d e a los compañeros últi­
m a m e n t e despedidos de obras que 
esta E m p r e s a t iene en M a d r i d . 

Se trató de las diferencias de crite­
r i o de los compañeros P o r t l a n d i s t a s 
y E m p e d r a d o r e s con respecto a dos 
compañeros que t raba jan con el pa­
trono A n t o n i o A n t ó n , aprobándose el 
cr i ter io de l a Comis ión ejecutiva. 

Se a p r o b a r o n las gestiones y fór­
m u l a que se h a convenido en l a F e ­

deración P a t r o n a l p a r a resolver con j 
carácter t r a n s i t o r i o el confl icto que 
exist ía con l a casa de Schneider y el 
patrono que hace l a calefacción en 
u n a r e f o r m a de l a calle de Alcalá. 

Se a p r o b a r o n por e l C o m i t é centra l 
las previs iones c o n t r a l a h u e l g a ge­
n e r a l ú l t imamente dec larada p o r l a 
Confederación N a c i o n a l del T r a b a j o 
y el manif iesto que con este m o t i v o 
se h a publ icado. 

N o s es grato poner en c o n o c i m i e n ­
to de nuestros lectores, tanto asocia­
dos como no asociados, l a n o t i c i a de 
que e l j u i c i o por despido injusto que 
tenía d e m a n d a d o e l c a m a r a d a horne­
r o de cerámica A n g e l A m o r ó s c o n t r a 
el patrono de l a fábrica L a C r u z 
B l a n c a , S r . R i a ñ o de l a C a n t o l l a , h a 
sido g a n a d o p o r nuestro c a m a r a d a 
A m o r ó s , en v i s t a del veredicto que 
por u n a n i m i d a d d i c t a r o n los señores 
del J u r a d o , recayendo l a condena so­
bre el patrono, y siendo ésta l a read­
misión a su categoría y e l abono de 
los jornales perdidos, o, en su defec­

to, 
ley. 

F e l i c i t a m o s a nuestro compañero, 
a l m i s m o t i e m p o que se a r c h i v a u n 
nuevo t r i u n f o en nuestra o r g a n i z a ­
ción de C e r á m i c o s y Tejeros . 

Nota de la Redacción.—Como este 
caso hay m u c h o s . 
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Lerroux sigue sin ser Gobierno, 

afortunadamente. 

Se dieron a conocer los m o t i v o s por 
los que l a Comis ión e jecut iva había 
acogido c o m o h u e l g u i s t a a l compañe­
ro R o g e l i o O l a l l a , despedido de l a 
obra de l a E m p r e s a F i v a s a ; aprobán­
dose tanto este acuerdo c o m o las ges­
tiones que con este m o t i v o se h a n 
real izado. 

Día 6 de junio. 

F u é aprobada el acta de la sesión 

anter ior . 

Se pasó l i s t a , y dejaron de contes­
t a r las Secciones s iguientes : E m b a l -
dosadores, E s p a r t e r o s y C a ñ i s t a s , Fe­
r r a l l i s t a s , P i e d r a y M á r m o l y las Sec­
ciones de los pueblos de B a r a j a s , V i -
cálvaro, V a l l e c a s , A r a v a c a y C a n i l l e -
jas . T o t a l , nueve. A s i s t i e r o n , por tan­
to, 18 Secciones. 

Se aprobaron 1 a s cuentas co-

Se dio cuenta de lo t r a m i t a d o en la 
Federación p a t r o n a l con m o t i v o de 
los trabajos que, correspondiendo a 
fontaneros y v idr ieros , hacían cale­
factores, y se acordó seguir estas ges­
tiones h a s t a t e r m i n a r este asunto. 

• • • • • • • • • • • • ) ( » • • • • • • • • • 

SECCIONES 
F E D E R A D A S 

Albañües de Madrid. 
Albañiles de Barajas. 
Albañües de Leganés. 
Ramo de la Edificación de Vicál-

varo. 
Ramo de la Construcción de Va­

llecas. 
Federación de la Edificación de Ara-

vaca. 
Sociedad de la Edificación de Ca 

nillejas. 
Acuchilladores. 
Carpinteros de la Edificación. 
Constructores de Mosaicos. 
Entarimadores. 
Esparteros y Cañistas. 
Embaldosadores. 
Estucadores a la Catalana. 
Empedradores. 
Decoradores en Papel Pintado. 
Fontaneros y Vidrieros. 
Fumistas. 
Ferrallistas. 
Electricistas. 
Piedra y Mármol. 
Pintores y Decoradores. 
Poceros. 
Portlandistas. 
Peones en General. 
Tejeros y Cerámicos. 
Vidriería Artística. 
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B a s e s a p r o b a d a s p o r e l J u r a d o m i x t o d e l a Construcción p a r a P e o n e s e n G e n e r a l 
Otra muestra de nuestra táctica : 

Mientras en Barcelona llevan varias 
semanas en huelga — que ojalá ga­
nen —, nosotros, sin sacrificio, hemos 
obtenido todas estas ventajas ; 

I. — Disposiciones generales. 

B a s e i . ' L a s presentes bases de 
t rabajo , aprobadas p o r e l J u r a d o m i x ­
t o de I n d u s t r i a s de la Construcción 
de M a d r i d , serán o b l i g a t o r i a s p a r a to­
dos los trabajos de peonaje s i n oficio 
« i contrato d e t e r m i n a d o en el m i s m o . 

E n n i n g u n a obra de la jurisdicción 
del J u r a d o m i x t o , que es, a c t u a l m e n ­
t e , l a p r o v i n c i a de M a d r i d , se podrá, 
por t a n t o , p r e s c i n d i r de r e g l a m e n t a r 
«1 trabajo de los peones en genera l 
c o n arreglo a l a s presentes bases ; no 
pudiéndose t a m p o c o a legar desconoci­
m i e n t o de el las u n a vez que h a y a n 

•entrado e n v i g o r . 
E s t a s bases, s i n e m b a r g o , no son 

de aplicación en las obras y t r a b a ­
jos de construcción y conservación de 
•caminos, canales , o b r a s hidráuli­
cas y obras c o m p l e m e n t a r i a s de ta­
jes concesiones, que, por depender del 
J u r a d o m i x t o de O b r a s públicas, se 
reg irán por las bases d e trabajo que 
e n d icho J u r a d o se establezcan p a r a 
su peonaje en g e n e r a l . 

B a s e 2 . a C u a n d o u n peón trabaje 
c o m o t a l en u n oficio regido por otras 
bases de trabajo se le a p l i c a r a n dichas 
"bases. 

B a s e 3 . a T a n t o los patronos como 
¡os obreros a que estas bases se refie­
ren se c o m p r o m e t e n a respetar y c u m ­
p l i r l a legislación soc ia l v igente ( C o n ­
trato de trabajo, D e s c a n s o , J o r n a d a , 
R e t i r o obrero, Acc identes , etc.), y de 
m o d o especial l a que se relacione con 
los trabajos de peón en genera l . 

A m b a s partes reconocen, a d e m á s , 
fas obl igac iones que les i m p o n e y 
ios derechos y p e r s o n a l i d a d que les 
confiere l a v igente legislación de J u ­
rados m i x t o s . 

B a s e 4 . a E l patrono o sus encar­
gados y los obreros deben guardarse 
en sus relaciones respeto y considera­
ción recíprocos. 

II. — D e la retribución del trabajo. 

B a s e 5 . a L o s jornales mínimos 
p a r a todos los trabajos de peones en 
•general en l a p r o v i n c i a de M a d r i d se 
t e g i r á n por l a s iguiente t a r i f a : 

H O R A J O R N A D A 

Pesetas. Pesetas. 

Términos municipa­

les: 

M a d r i d y l imítrofes. i . i 5 ° 9,20 
L i m í t r o f e s c o n l i -

o,937 7,5o 
• 0,937 7,5o 

A r a n j u e z • 0,937 7 ,5° 
o,937 7,5o 

R e s t o de l a p r o v i n -
0,850 6,80 

B a s e 6 . a L o s peones que rea l icen 
desmontes de t i e r r a p o r b a n q u e o , - h a ­
ciendo rozas y m i n a s , disfrutarán de 
u n j o r n a l por h o r a de 1,35 pesetas. 

B a s e 7. a L o s obreros que se h a ­
l len a l frente de las m á q u i n a s h o r m i ­
goneras , encargados de su manejo , y\ 
con l a responsabi l idad de las mezclas , 
tendrán u n suplemento de j o r n a l de 
10 céntimos por h o r a . 

B a s e 8 . a E l obrero que trabaje con 
ios m a r t i l l o s , perforadores tendrá u n 
a u m e n t o de 10 céntimos por h o r a so-

iire el j o r n a l o r d i n a r i o , y se le proveerá 
de u n d e l a n t a l de cuero por cuenta 
del patrono. 

C u a n d o el obrero trabaje con el 
m a r t i l l o g r a n d e se establecerán t u r n o s 
adecuados^ p a r a que su esfuerzo no 
rebase lo n o r m a l , s i n que ello supon­

g a m e r m a a l g u n a de l a remuneración 
de s u trabajo, y pudiendo el patrono 
emplear le e n otros trabajos del oficio. 

B a s e 9. a L o s obreros q u e h a g a n 
trabajos de a l q u i t r a n a d o , manejando 
este m a t e r i a l , tendrán u n j o r n a l por 
h o r a de 1,25 pesetas. 

B a s e 10. E n los tajos podrá haber 
p inches , que tendrán su misión l i m i ­
t a d a a hacer recados, s e r v i r a g u a a 
los obreros y l levar a a g u z a r h e r r a ­
m i e n t a s . 

E s t o s p inches no transportarán u n 
peso super ior a l de dos picos , n i po­
drán t r a n s p o r t a r l o s f u e r a del tajo d o n ­
de los trabajos se r e a l i c e n . 

Percibirán u n s a l a r i o i g u a l a l a m i ­
tad del j o r n a l fi jado en cada l o c a l i ­
d a d p a r a u n peón, y no podrán en 
m o d o a l g u n o rea l i zar , n i m o m e n t á ­
neamente , n i n g u n a de las funciones 
propias de los peones. 

B a s e 11. Se respetarán e n las 
obras los j o r n a l e s que d i s f r u t e n los 
peones que a c t u a l m e n t e trabajen en 
el las y sean superiores a los mínimos 
fijados en estas bases. 

B a s e 12. L a entrega de los j o r n a ­
les se e fectuará s e m a n a l m e n t e en sá­
bado, real izándose los pagos dentro 
de l a j o r n a d a de trabajo, en f o r m a t a l 
que, a lo s u m o , m e d i a h o r a después 
de l a j o r n a d a t e n g a n recibidos sus 
sa lar ios todos los trabajadores que en 
l a obra se e m p l e e n . D i c h o pago se 
efectuará en el tajo, quedando p r o h i ­
bido hacerlo en t iendas, lugares de 
recreo, tabernas y c a n t i n a s , salvo 
cuando se trate de obreros empleados 
e n a l g u n o de tales establecimientos. 

B a s e 13. E l t rabajador t iene dere­
cho a p e r c i b i r , s i n que l legue e l día 
señalado p a r a e l pago, ant ic ipos a 
c u e n t a del trabajo rea l i zado ; pero h a ­
brá de d e m o s t r a r l a necesidad u r g e n ­
te de ello. 

B a s e 14. E l rég imen de sa l idas se 
a justará a las s iguientes reglas : 

1. a C u a n d o se trate de obras r a ­
dicantes dentro d e l término m u n i c i ­
p a l de M a d r i d n o se p a g a r á n salidas 
a n ingún obrero, c u a l q u i e r a que sea 
su res idencia . 

2. a C u a n d o se trate de obras r a ­
dicantes f u e r a de l término m u n i c i p a l 
c i tado se p a g a r á n salidas a todos l o s 
obreros que no t e n g a n su res idencia 

en el p r o p i o término. 

Se entenderá por gastos de s a l i d a 
los de locomoción de i d a y v u e l t a , en 
e l caso de que e l obrero pueda re­
gresar d i a r i a m e n t e a l l u g a r de su re­
s idenc ia , y los c i tados de locomoción, 
y a d e m á s los de m a n u t e n c i ó n y alo­
j a m i e n t o decoroso, en el caso de que 
los obreros t u v i e r a n que pernoctar en 
l a l o c a l i d a d donde se efectúen los t r a ­
bajos. 

3. a C u a n d o u n o o var ios obreros 
f u e r a n i n v i t a d o s expresamente y por 
escrito p a r a t raba jar e n obras fuera 
de l a p r o v i n c i a de M a d r i d disfrutarán 
d e los m i s m o s derechos que se esta­
blecen e n el párrafo anter ior , m á s los 
correspondientes a l permiso de u n a 
s e m a n a p o r c a d a tres meses de t r a ­
bajo p a r a v i s i t a r a l a f a m i l i a , b ien 
entendido que d u r a n t e t a l s e m a n a no 
d e v e n g a r á j o r n a l n i retribución de 
n i n g u n a e s p e c i e ; pero, en c a m b i o , 
tendrán derecho a p e r c i b i r los gas­
tos de locomoción de i d a y v u e l t a . 
E n caso de e n f e r m e d a d del obrero, 
debidamente j u s t i f i c a d a , y c u y a i m ­
p o r t a n c i a h i c i e r a necesario su t ras la­
do, se hará éste por c u e n t a del p a ­
trono h a s t a q u e aquél -quede i n s t a l a ­
do convenientemente e n s u d o m i c i l i o 
o en él s i t i o que éste d e s i g n a r a , s i 
no l o t u v i e r a d e n t r o de l a l o c a l i d a d 
en que h u b i e r a sido contratado. 

MI. — De la jornada de trabajo. 

Base 15. P a r a todo trabajo de 
peones e n g e n e r a l , l a j o r n a d a m á x i ­

m a será de c u a r e n t a y c u a t r o horas 
semanales , d i s t r i b u i d a s a razón de 
ocho horas d i a r i a s , p a r a t e r m i n a r 
c o n l a m e d i a j o r n a d a del sábado a 
las doce de l a m a ñ a n a . 

B a s e 16. E n e l acto de ser rec ib i ­
do u n obrero le será entregado u n 
volante donde se h a g a constar ta l he­
cho, f i r m a d o y fechado por e l patro­
no, encargado o persona a u t o r i z a d a 
p a r a e l lo , con expresión de l a clase 
de tarea que h a de desempeñar y c o n 
el j o r n a l que h a de devengar. 

S e considerará a d m i t i d o e n e l t r a ­
bajo a u n obrero desde e l m o m e n t o 
en que e l patrono le entregue l a p a ­
peleta p a r a el r e c o n o c i m i e n t o médi­
co o desde e l m o m e n t o e n que aquél 
consigne su n e g a t i v a a l c i tado reco­
n o c i m i e n t o , de acuerdo con lo dispues­
to en los artículos 20 a l 22 del r e g l a ­
mento de l a ley de Accidentes del 
trabajo e n l a i n d u s t r i a . 

E l obrero que r e n u n c i e a l recono­
c i m i e n t o médico c o m i e n z a a devengar 
j o r n a l lo m á s tarde a l día s iguiente 
de ser a d m i t i d o . 

E l obrero que se somete a recono­
c i m i e n t o médico devenga j o r n a l des­
de e l día s iguiente a aquel e n que h u ­
biere s ido enviado a este reconoci­
m i e n t o . 

C u a n d o por c u a l q u i e r c a u s a i m p u ­
table a l p a t r o n o no empezase e l obre­
ro a t raba jar a l s iguiente día de con­
s i g n a r l a r e n u n c i a a l reconocimiento 
médico o de ser éste efectuado, se le 
abonará e l j o r n a l del día perdido. 

S i e m p r e q u e e l obrero f u e r a some­
tido a reconocimiento médico después 
de haber empezado a t r a b a j a r le será 
abonado e l t i e m p o que en él i n v i e r t a . 

B a s e 17. F u e r a del caso de enfer­
m e d a d , e l t rabajador , a v i s a n d o con l a 
posible anticipación, podrá f a l t a r a l 
trabajo c o n derecho a p e r c i b i r e l sa­
l a r i o únicamente p o r a l g u n o de los 
m o t i v o s y durante l o s ' períodos de 
t i e m p o que a continuación se i n d i ­
c a n : 

i . ° P o r t i e m p o que no exceda de 
u n a j o r n a d a de trabajo, e n los ca­
sos de m u e r t e de padre o abuelo, 
h i jo o nieto, cónyuge o h e r m a n o ; en­
t ierro de los m i s m o s ; e n f e r m e d a d 
grave de padre , hi jos o c ó n y u g e ; 
a l u m b r a m i e n t o de esposa. 

2 . 0 P o r e l t i e m p o indispensable , 
en e l caso de c u m p l i m i e n t o de u n de­
ber inexcusable de carácter público, 
impuesto por l a ley o por disposición 
a d m i n i s t r a t i v a . 

C u a n d o el c u m p l i m i e n t o de las d i ­
l igencias a que este caso se refiere 
l leve cons igo e l percibo por e l t r a b a ­
jador de u n a indemnización se c o m ­
putará el i m p o r t e de l a m i s m a como 
parte del j o r n a l que hubiere de per­
c i b i r , siendo t a n sólo abonable por e l 
patrono l a d i f e r e n c i a , s i exist iere, en­
tre l a indemnización y e l referido jor ­
n a l cuando sea m e n o r aquél la . 

E l t rabajador , a petición de l p a ­
trono, se v e r á obl igado a just i f i car l a 
certeza del m o t i v o alegado, i n c u r r i e n ­
do, caso de ser inexacto , e n . l a sus­
pensión de u n día de trabajo, con 
devolución del j o r n a l percibido por e l 
día de a u s e n c i a in just i f i cada , si lo 
hubiere cobrado. 

B a s e 18. E l obrero tendrá dere­
cho a u n permiso i n i n t e r u m p i d o de 
siete días , a l m e n o s , s i s u contrato 
de trabajo h a d u r a d o u n año. N o 
será indispensable p a r a e jerc i tar t a l 
derecho que el t ranscurso del año 
referido sea i n i n t e r r u m p i d o , pudién­
dose a t a l efecto c o m p u t a r los p l a ­
zos menores a él que el obrero h u ­
biere trabajado c o n e l m i s m o patro­
no. E n lo demás se e s t a r á a lo d is ­
puesto en e l artículo 55 de l a m e n ­
c i o n a d a ley de C o n t r a t o de trabajo. 

B a s e 19. N o t e r m i n a r á e l con­
trato de trabajo p o r cesión, traspaso 
o venta de l a i n d u s t r i a , a no ser que 

en aquél se hubiere pactado expresa­
mente lo c o n t r a r i o . 

T a m p o c o podrá darse por t e r m i n a ­
do el contrato de trabajo : 

i .° D u r a n t e u n a i n c a p a c i d a d t e m ­
p o r a l p a r a e l trabajo, d e r i v a d a de 
u n accidente o de u n a e n f e r m e d a d , 
cuando l a i n c a p a c i d a d no pueda a t r i ­
buirse a l trabajador y m i e n t r a s n o 
exceda del p lazo que las leyes deter­
m i n e n . 

2 . 0 P o r a u s e n c i a m o t i v a d a por e l 
servicio m i l i t a r o p o r e l ejercicio de 
cargos públicos, a tenor de l a legis­
lación v i g e n t e ; pero quedando f a c u l ­
tado el p a t r o n o , en e l m o m e n t o e n 
que el a n t i g u o obrero se presente, 
p a r a p r e s c i n d i r de los servic ios del 
que h u b i e r e ocupado su puesto. N o 
obstante, c u a n d o l a a u s e n c i a del obre­
ro se p r o l o n g u e por t i e m p o que ex­
ceda de dos meses, contados desde 
l a fecha en q u e h a y a obtenido aquél 
su l i c e n c i a m i l i t a r i l i m i t a d a o su pase 
a s e g u n d a situación de servicio a c t i ­
vo, o de l a e n que h a y a cesado en e l 
cargo público, se entenderá t e r m i n a ­
do el contrato , s a l v o e n e l caso de 
enfermedad previsto en e l párrafo a n ­
terior. 

B a s e 20. L a s h o r m i g o n e r a s deja­
rán de t rabajar con l a anticipación 
necesaria en c a d a caso p a r a no o b l i ­
g a r a los obreros a t rabajar f u e r a de 
l a terminación de l a j o r n a d a en l a 
distribución de las m a s a s de h o r m i ­
gón y a confecionadas. 

I g u a l m e n t e podrán c o m e n z a r l a jor ­
n a d a c o n l a m i s m a anticipación p a r a 
tener u n a m a s a p r e p a r a d a a l a en­
trada a l trabajo del personal que l a 
v a y a a d i s t r i b u i r . 

B a s e 21. C u a n d o p o r causas jus­
tificadas que t i e n d a n a p r e v e n i r g r a n ­
des males i n m i n e n t e s O r e m e d i a r ac­
cidentes sufr idos hubiere de a l t e r a r ­
se l a j o r n a d a lega l por l a precisión 
de t rabajar h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , és­
tas serán abonadas con los a u m e n ­
tos que d e t e r m i n a n las disposiciones 
legales sobre l a m a t e r i a (art . 77 de 
l a v igente ley de C o n t r a t o de t r a b a ­
jo y los pert inentes de l a j o r n a d a m á ­
x i m a l e g a l ) ; recordándose a l efecto 
que las dos p r i m e r a s horas e x t r a o r d i ­
nar ias se h a n de p a g a r c o n u n a u ­
mento del 25 por roo, pasadas las 
cuales se a u m e n t a r á a l 40 por 100, 
así como e n todos los trabajos que 
se ejecuten en d o m i n g o . 

IV. — Disposiciones especiales del 
trabajo. 

B a s e 22. E n las obras de p a v i m e n ­
tación, explanaciones , zánjeos y en 
cuantos trabajos se h a g a n p o r peo­
nes, los g u a r d a s disfrutarán de los 
m i s m o s derechos de los peones e n ge-
r a l contenidos e n estas bases, en todo 
lo que a sa lar io , descanso y demás 
condiciones respecta. 

L a j o r n a d a de los g u a r d a s será , 
s i n e m b a r g o , de c u a r e n t a y ocho h o ­
ras semanales . 

Base 23. P o r ningún concepto n i 
pretexto a l g u n o podrá emplearse a 
los g u a r d a s , d u r a n t e e l t i e m p o que 
dure su servicio de v i g i l a n c i a , en t r a ­
bajos ajenos a su c o m e t i d o ; const i ­
tuyendo, pues, t a l v i g i l a n c i a l a úni­
ca ocupación del g u a r d a , que deberá 
c u m p l i r con celo r i g u r o s o , b i e n en­
tendido que l a n e g l i g e n c i a e n s u des­
empeño será c o n s i d e r a d a c o m o j u s t a 
causa de despido. 

Base 24. E n los casos de acc iden­
tes del trabajo, e l obrero percibirá el 
75 -por 100 del j o r n a l m i e n t r a s esté 
inútil , de acuerdo con lo dispuesto e n 
l a v igente legislación sobre el p a r ­
t i c u l a r . 

B a s e 25. Q u e d a p r o h i b i d a la ele­
vación c o r p o r a l de mater ia les a m a ­
yor a l t u r a de cuatro metros , debien­
do emplearse p a r a estos casos los m e ­
dios a u x i l i a r e s precisos. 

B a s e 26. E l patrono pondrá a l ser- e l (¡enterado» del boletín de despido,. 
v ic io de las h o r m i g o n e r a s e l personal 
necesario, teniendo e n c u e n t a e n todo 
caso las condiciones e n que e l trabajo 
se desenvuelve, p a r a que no se v e a 
precisado e l obrero a r e a l i z a r u n es­
fuerzo superior a l n o r m a l . 

B a s e 27. P a r a el t ransporte del 
hormigón se suprimirá e l uso del b a -
yal te , sust i tuyéndolo por l a carret i ­
l l a u otros medios análogos . 

B a s e 28. E n todos los trabajos en 
que los peones tengan que estar so­
bre hormigón o sobre a g u a será o b l i ­
gac ión de los patronos fac i l i tar les 
calzado en buenas condiciones de uso 
y de h ig iene . 

B a s e 29. L o s patronos se c o m p r o ­
meten a f a c i l i t a r a los obreros, por 
razones de h ig iene y segur idad, u n 
cuarto g u a r d a r r o p a en todos los l u ­
gares de trabajo que tengan condi­
ciones disponibles p a r a ello. S i h u ­
b i e r a d ivergencias se resolverán por 
el J u r a d o m i x t o . 

B a s e 30. T o d a l a h e r r a m i e n t a y 
útiles de trabajo serán de cuenta de 
los patronos . 

B a s e 31. L o s patronos estarán 
obl igados a f a c i l i t a r casetas o s i t ios 
donde 1 o s g u a r d a s puedan resguar­
darse de las i n c l e m e n c i a s del t i e m ­
po. T a m b i é n les será f a c i l i t a d a en i n ­
v i e r n o l a leña suficiente p a r a que 
puedan l ibrarse de los r igores de l frío. 

B a s e 32. E n los trabajos de des­
monte q u e d a n s u p r i m i d o s l o s b a n ­
queos de m a y o r a l t u r a de tres m e ­
tros ; observándose r i g u r o s a m e n t e es­
ta disposición p a r a ev i tar posibles 
graves accidentes. 

B a s e 33. L o s trabajos de zanjas 
se real izarán con las debidas g a r a n ­
tías de segur idad, ent ibándolas c u a n ­
do sea preciso. C a s o de haber d i s c o n ­
f o r m i d a d resolverá el caso e l J u r a d o 
m i x t o , , previos los asesoramientos téc­
nicos precisos. 

V. — Despidos. 

B a s e 34. L a duración del contra­
to i n d i v i d u a l será de seis días , con­
tando desde el lunes a l sábado, y s i 
l a admisión no se hic iere e n lunes , 
desde el día de l a s e m a n a e n que fue­
re recibido h a s t a e l sábado i n m e d i a t o . 

B a s e 35. E l despido de u n obrero 
podrá estar j u s t i f i c a d o : , 

..A) P o r m o t i v o s independientes de 
su v o l u n t a d ; B ) P o r m o t i v o s i m p u ­
tables a l m i s m o . 

E n el p r i m e r caso sólo se conside­
r a r á n n o r m a l e s los o r i g i n a d o s : 

a) P o r c a u s a s reconocidas de f a l ­
ta de trabajo. E n estos casos tendrán 
que efectuarse 1 o s despidos precisa­
mente en. sábado y c o n previo aviso 
a los obreros que l leven trabajando 
c u a t r o semanas consecutivas c o n e l 
m i s m o p a t r o n o , con u n a s e m a n a de 
antelación, m e d i a n t e u n recibo o u n 
boletín extendido por dupl icado , u n o 
de los cuales quedará en poder del 
patrono, c o n l a firma o h u e l l a dact i ­
lar de l obrero como recibí, y e l otro, 
en poder de aquél . 

E n defecto de este a v i s o serán de 
abono a l obrero los jornales corres­
pondientes a u n a s e m a n a , además de 
los que por su trabajo tuv iere de­
vengados. 

S i e l p a t r o n o , d u r a n t e l a s e m a n a 
de aviso de despido, e s t i m a r a que el 
obrero despedido no observaba b u e n a 
conducta en el c u m p l i m i e n t o de sus 
deberes c o m o trabajador podrá s u s T 

pender el trabajo y el pago de los jor ­
nales, cons ignando e l i m p o r t e de los 
m i s m o s , dentro de l a s v e i n t i c u a t r o 
horas s iguientes, en e l J u r a d o m i x t o 
correspondiente, a cuyo arbi traje se 
someterá e l caso, comprometiéndose, 
tanto el obrero como el p a t r o n o , a 
acatar fielmente e l fa l lo que se dicte. 

S i a lgún obrero se n e g a r a a firmar 

surt irá e l m i s m o efecto con la firma 
de dos testigos, o, en ú l t imo caso, se 
notificará, previo depósito en m e t á l i ­
co del i m p o r t e de la s e m a n a , al J u ­
rado m i x t o correspondiente , que re­
solverá en def in i t iva . 

b) P o r causas de i n e p t i t u d inicial 
p a r a l a labor que h a de r e a l i z a r . E n 
tales casos se fija c o m o límite máxi­
m o de t iempo p a r a observar la el pla­
zo de cuatro semanas , d u r a n t e las 
cuales podrán efectuarse los despidos 
en c u a l q u i e r a de los tres sábados co­
rrespondientes ; pero s i n las ob l igac io­
nes del preaviso , ni de abono de la 
s e m a n a , dispuestos en e l párrafo an­
ter ior . 

E n el segundo caso, correspon­
diente a causas i m p u t a b l e s a l obre­
ro, se considerarán como justas de 
despido las s iguientes : 

a) L a s fal tas repetidas e i n j u s t i ­
ficadas de p u n t u a l i d a d o de as isten­
cia a l trabajo. 

b) L a i n d i s c i p l i n a o desobediencia 
a los reg lamentos del trabajo, cuan­
do los hubiere y estuvieren dictados 
con arreg lo a l a ley. 

c) L o s m a l o s t r a t a m i e n t o s o la 
f a l t a grave de respeto y cons idera­
ción a l patrono, a los m i e m b r o s de 
su f a m i l i a que v i v a n c o n él , a sus re­
presentantes o a los compañeros de 
trabajo. 

d) L a i n e p t i t u d del t rabajador res­
pecto a l a ocupación o trabajo para 
que fué contratado. 

e) E l f raude o abuso de conf ian­
za en las gestiones confiadas. 

f) L a disminución v o l u n t a r i a y 
c o n t i n u a d a en e l r e n d i m i e n t o n o r m a l 
de t rabajo . 

g) E l hacer a l g u n a negociación de 
comercio o de i n d u s t r i a por c u e n t a 
p r o p i a , s i n c o n o c i m i e n t o expreso y 
l i c e n c i a de l patrono. 

P o r c u a l q u i e r a de las causas an­
teriores podrá ser despedido y l i q u i ­
dado entre s e m a n a e l obrero que a 
ello diere l u g a r , s i n neces idad de l a s 
obl igaciones establecidas en el ante­
r i o r apartado p a r a el caso de despi­
do por causas reconocidas de falta 

d e trabajo. -

B a s e 36. N o se considerarán des­
pidos justos l o s que se efectúen c u a n ­
d o -un peón se niegue a t rabajar en 
u n s i t io que no r e ú n a las debidas 
condic iones de s e g u r i d a d e h i g i e n e . 
E n caso de d u d a se someterá el a s u n ­
to a l J u r a d o m i x t o . 

B a s e 37. L o s oficiales y a y u d a n t e s , 
peones de m a n o y aprendices de los 
diferentes oficios de l a edificación que 
tengan que ser despedidos de l a o b r a 
o ta l ler p o r carecer de trabajo en sus 
respectivas profesiones n o podrán 
quedarse por n ingún concepto ha­
ciendo de peones sueltos, salvo en el 
caso de que no h u b i e r a p a r a d o s ' de 
éstos. N o obstante, s i e n a lgunos ca­
sos los patronos t u v i e r a n que dejar 
a l g u n a s clases ocupando puestos de 
peones en g e n e r a l por e v e n t u a l i d a d , 
será a condición de que p a r a e l lo rio 
h a y a de procederse a l despido de nin­
g ú n peón, y si l l e g a r a e l caso de te­
ner que r e c u r r i r a tales despidos, co­
menzarán a hacerse por el de aqué­
llas clases. 

VI. Disposición final. 

B a s e 38. L a duración de este c o n ­
venio será de dos a ñ o s , contados a 
p a r t i r del p r i m e r día de su e n t r a d a 
en v i g o r . 

L a s presentes bases entrarán e n 

v i g o r e l 1 de m a y o de 1933. 

A p r o b a d o por el J u r a d o m i x t o e l 28 

de febrero de 1933. 

M a d r i d , 24 de a b r i l de 1933. — E l 
secretario, Jaime Morella. — V i s t o 
b u e n o : E l presidente, Luis de Az-
cárate. 
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Reglamento de la ley de Accidentes del trabajo 
en la industria 

Deseando e l C o m i t é c e n t r a l que to­
ldos los federados conozcan los bene­
ficios que reporta a l a clase t rabaja­
d o r a l a n u e v a ley de Accidentes del 
trabajo en l a i n d u s t r i a , a c o n t i n u a ­
ción p u b l i c a m o s los artículos que m á s 
d i rec tamente afectan a nuestras pro­
fesiones, y a que l a publicación ínte­
g r a de los 236 art ículos de que consta 
sería por demás fa t igosa , y porque 
en s u día esperamos que se p u b l i c a ­
rán p o r los departamentos oficiales 
consiguientes los oportunos folletos. 

L o s p r i n c i p a l e s artículos del c i t a ­
do r e g l a m e n t o son éstos : 

C A P I T U L O II 

D E L A S I N C A P A C I D A D E S 

C I O N E S 

E I N D E M N I Z A -

Sección ¡.a — De las incapacidades. 

Artículo 11. P a r a los efectos de 
las i n d e m n i z a c i o n e s por accidentes 
del trabajo se considerarán cuatro 
clases de incapacidades : 

a) I n c a p a c i d a d t e m p o r a l . 
b) I n c a p a c i d a d permanente p a r c i a l 

p a r a l a profesión h a b i t u a l . 
c) I n c a p a c i d a d permanente y total 

p a r a l a profesión h a b i t u a l ; y 
d) I n c a p a c i d a d permanente y ab­

s o l u t a p a r a todo trabajo. 
A r t . 12. Se considerará incapac i ­

d a d t e m p o r a l , a tenor del artículo a n ­
t e r i o r , toda lesión que esté c u r a d a 

dentro del término de un año, que­
dando el obrero capacitado p a r a el 
trabajo que estaba rea l i zando a l su­
fr i r el accidente. 

A r t . 13. Se considerará i n c a p a c i ­
dad permanente p a r c i a l p a r a e l t raba­
jo h a b i t u a l toda lesión que, a l ser dado 
de a l t a el obrero, deje a éste con u n a 
i n u t i l i d a d que d i s m i n u y a l a c a p a c i d a d 
p a r a el trabajo a que se dedicaba a l 
o c u r r i r el accidente. 

E n l a valoración se tendrá en cuen­
t a , a d e m á s de l a lesión, el oficio o' 
profesión del acc identado, consideran­
do s i se t r a t a de jorna leros y t r a b a ­
jadores no cal i f icados, o de profesio­
nes u oficios que prec isan p r i n c i p a l ­
m e n t e los m i e m b r o s superiores , o de 
profesiones que prec isan p r i n c i p a l ­
mente los m i e m b r o s infer iores , o de 
oficios y profesiones de arte y s i m i l a ­
res que requieren u n a b u e n a visión 
y u n a g r a n precisión de m a n o s , b de 
otro oficio o profesión- especial izados. 

E n todo caso, tendrán ta l conside­
ración las s iguientes : 

á) L a pérdida f u n c i o n a l de u n pie 
o de los elementos indispensables 
p a r a sustentación y progresión. 

b) L a pérdida de l a visión comple­
t a de u n ojo, s i subsiste l a del otro. 

c) L a pérdida de dedos o fa langes 
indispensables p a r a el trabajo a que 
se dedicaba el obrero. 

d) L a s h e r n i a s , según el art ícu­

lo 17. 

e) L a s lesiones que se consideren 
capaces de p r o d u c i r l a m i s m a i n c a p a ­
cidad p a r a el trabajo h a b i t u a l . 

A r t . 14. Se considerarán como i n ­
capacidades permanentes y totales 
p a r a l a profesión h a b i t u a l todas las 
lesiones que después de curadas de­
jen u n a i n u t i l i d a d a b s o l u t a p a r a to­
dos los trabajos de l a m i s m a profe­
sión, arte u oficio a que se dedica­
ba el obrero ál s u f r i r el accidente, 
a u n q u e el obrero accidentado pueda 
dedicarse a otra profesión u oficio. 

E s p e c i a l m e n t e en relación con el 
párrafo anter ior , se cons ideran c o m o 
incapacidades permanentes y totales 
p a r a l a profesión h a b i t u a l las s i ­
guientes : 

a) L a pérdida de las partes esen­
ciales de l a e x t r e m i d a d super ior de­
recha ; considerándose c o m o tales l a 
m a n o , los dedos de l a m a n o en s u 
tota l idad, a u n q u e subsista el p u l g a r , 
o, en i g u a l caso, l a pérdida de todas 
las segundas y terceras fa langes . 

b) L a pérdida de l a e x t r e m i d a d 
superior i z q u i e r d a , en su t o t a l i d a d o 
en sus partes esenciales ; conceptuán­
dose c o m o tales l a m a n o y los dedos 
en su t o t a l i d a d . 

c) L a pérdida c o m p l e t a del p u l g a r 
de l a m a n o que se ut i l i ce p a r a el t r a ­
bajo en cada caso p a r t i c u l a r . 

d) L a pérdida de u n a d e las ex­
tremidades inferiores en su t o t a l i d a d ; 
considerándose i n c l u i d a en este caso 
l a amputac ión p o r e n c i m a de l a a r t i ­
culación de l a r o d i l l a . 

e) L a pérdida de u n ojo, s i queda 
r e d u c i d a l a visión del otro en menos 
dé u n 50 por 100. 

f) L a sordera absoluta ; entendién­
dose como t a l l a de los dos oídos. 

g) T o d a s las s i m i l a r e s que produz­
can l a m i s m a i n c a p a c i d a d . 

A r t . 15. Se considerarán c o m o i n ­
capacidades permanentes y- absolutas 
p a r a todo trabajo aquel las que i n h a b i ­
l i ten por completo a l obrero p a r a toda 
profesión u oficio, especialmente las 
s iguientes : 

a) L a pérdida to ta l o en sus par­
tes esenciales de las dos e x t r e m i d a ­
des superiores o infer iores , de u ñ a ex­
t r e m i d a d super ior y o t r a i n f e r i o r o 
de l a e x t r e m i d a d super ior derecha en 
su t o t a l i d a d ; conceptuándose como 
partes esenciales l a m a n o y el pie . , 

b) L a pérdida de m o v i m i e n t o a n á ­
l o g a a l a muti lación de las e x t r e m i ­
dades, en las m i s m a s condic iones i n ­
dicadas en el apartado anter ior . 

c) L a pérdida de los dos ojos, en­
tendida como anulación del órgano o 
pérdida tota l de l a fuerza v i s u a l . 

d) L a pérdida de u n ojo, s i q u e d a 
reducida en m á s del 50 por 100 l a 
fuerza v i s u a l del otro. 

e) L e s i o n e s orgánicas y f u n c i o n a ­
les del cerebro y estados menta les 
crónicos (psicosis crónicas , estados 
maniáticos y análogos) , causados por 
el accidente, reputados c o m o i n c u r a ­
bles y que p o r sus condic iones i m p i ­
dan a l obrero dedicarse en absoluto 
a c u a l q u i e r clase de trabajo. 

f) L e s i o n e s orgánicas o f u n c i o n a ­
les del corazón y de los aparatos res­
pirator io y c i r c u l a t o r i o , ocasionadas 
por acción mecánica del accidente, 
que se r e p u t a n incurables y que por 
sü g r a v e d a d i m p i d a n a l obrero dedi­

carse en absoluto a cua lquier clase 
de trabajo. 

g) L e s i o n e s orgánicas o f u n c i o n a ­
les de los aparatos digest ivo y u r i ­
n a r i o , ocasionadas por acción mecá­
n i c a del accidente, que se r e p u t a n i n ­
curables y que por su gravedad, i m ­
piden a l obrero dedicarse en absoluto 
a c u a l q u i e r clase de t r a b a j o ; tales 
como, en sus casos respectivos, a n o 
c o n t r a n a t u r a ; f ístulas m u y anchas , 
estercoracias vésicorrectales o h ipo-
gástr icas ; emasculación tota l . 

h) T o d a s las s i m i l a r e s que produz­
can l a m i s m a i n c a p a c i d a d . 

A r t . 16. L a enumeración que se 
hace en e l art ículo 13 de las lesiones 
que d e t e r m i n a n u n a i n c a p a c i d a d par­
c i a l no obstará a que, por l a aprecia­
ción de las m i s m a s , según l o previsto 
en el párrafo segundo de dicho artícu­
lo, se declare u n a i n c a p a c i d a d per­
m a n e n t e y to ta l p a r a l a profesión h a ­
b i t u a l . 

A r t . 17. Se considerarán hernias 
con derecho a indemnización : 

a) L a s que aparecen bruscamente 
a raíz de u n t r a u m a t i s m o v io lento su­
fr ido en e l trabajo y q u e ocasione r o ­
turas o desgarros de l a parte abdo­
m i n a l o d i a f r a g m a y se acompañen 
con u n síndrome a d b o m i n a l agudo y 
bien manif iesto. 

b) L a s que sobrevengan en obre­
ros no predispuestos como consecuen­
cia de u n t r a u m a t i s m o o esfuerzo, 
s iempre que éste sea v io lento , i m p r e ­
visto y a n o r m a l en relación a l trabajo 
que h a b i t u a l m e n t e ejecuta el obrero. 

A r t . 18. P a r a l a declaración de la 
i n c a p a c i d a d p r o d u c i d a por u n a her-

I n i a , de no est imar el patrono o ent i­

dad aseguradora que se t r a t a de u n a 
h e r n i a de fuerza de las c o m p r e n d i d a s 
en el apartado a) del art ículo ante­
r i o r , podrá sol ic i tarse por c u a l q u i e r a 
de las partes , . o acordarse por. el. juez , 
la práctica de u n a información mé­
dica, conforme, a lo que se. d ispone 
en el artículo, presente. ... . 

. . E n . el caso del apartado b) del a r ­
tículo anter ior será o b l i g a t o r i a l a 
práctica de l a información m é d i c a 
precitada en. plazo de tres meses, a 
contar del día en que el obrero se s i n ­
tió lesionado. 

(Continuará.) 
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D J A N C A N M E M B O E K A K E N 
K O E R Q g N G A W R O D A ..CIBI 

¡Tened cuidado! Hay que suje­
tarse las ropas para que no sean 

cogidas por los engranajes. 



Hoy más que nunca los obreros organizados 
debemos dar pruebas dé serenidad, refle­
xión y consciencia. Los días que vivimos 
asi lo exigen. Y nuestras aspiraciones vin­

dicadoras también. 
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AGMNBTRAQÓN 

OTARONTE, 3 

La República la ha traído el pueblo para 
redimirse de oligarquías que ¡e envilecían; 
por eso no debemos fiarnos de los cantos 
de sirena de redentores advenedizos que 

antes nos vilipendiaron. 
_J¡ ; 

ano de la ideración local de Obreros de le Industria de la Edificación de Madrid y sus limítrofe 

En el nuevo mercado de pescados, 
el día que declararon su última huel­
ga general los sindicalistas fué la 
única obra de Madrid en que no se 
trabajó. Si esto pudo conseguirse no 
fué debido a un sentimiento de los 
compañeros que allí trabajan, sino 
que la Empresa, ya fuera por temor 
u otros motivos, el día de la huelga 
no quiso que asistieran al trabajo ni 
encargados ni capataces para dirigirlo, 
lo que hizo que un centenar de com­
pañeros que se presentaron en la 
obra no pudieran trabajar. 

Esto tiene poca importancia. Lo que 
la tiene es que por reclamar ese día 
perdido los que no quisieron secundar 
ese movimiento han reclamado en el 
Jurado mixto, y la Empresa, para su 
descargo, buscó dos testigos que decla­
rasen en su favor. Estos fueron dos 
sindicalistas, carpinteros del hormigón, 
uno de ellos llamado José Hernández. 
Bueno está que hablen en contra de 
los jurados mixtos, porque, según 
ellos, matan el sentimiento revolucio­
nario de las masas. Ahora bien ; que 
nosotros sepamos, no es muy revo­
lucionario el ir a declarar en favor 
de los patronos. Nosotros, y ésta es la 
diferencia, queremos los Jurados mix­
tos solamente para defender a los 
trabajadores, no para favorecer a los 
patronos. 

El día de la crisis ministerial, \ 
C . N . T . y L a T i e r r a daban la noti-
ticia en grandes titulares y con re­
gocijo. Del Gobierno lo que les im­
porta es que salgan los socialistas. 
Prefieren a Maura, a Lerroux, a Pil-
dáin, a quien sea. Todo antes que 
los socialistas. Y es que esa gente no 
puede convivir con nosotros porque 
somos demasiado decentes. Ese día 
vimos comprar esos dos periódicos a 
las monjas y a los curas ; lo que nos 
hace creer, por este hecho, que no 
es verdad lo de la crisis de la Con­
federación, ya que vemos que tiene 
tantos adeptos. 

Un intento de huelga general por 
los sindicalistas. Esta vez no les han 
secundado ni muchos de los suyos, y 
el fracaso ha sido mayor que otras 
veces. De cada uno de estos intentos 
de huelga salen más quebrantados y 
la escisión es mayor. Y es que no es 
fácil hacer desvanecer el secreto mo­
tivo que la fundara. Por mucho que 
sea su odio hacia nosotros, nunca jus­
tificará el que ayuden a la reacción, 
aunque ellos lo desmientan. 

Los periódicos burgueses, sobre todo 
los gráficos, no les basta la nota po­

lítica. Sus fotografías de las personas 
más relevantes están ya muy gasta­
das. Nos han traído el retrato de Le­
rroux hasta en camiseta. Vayase por 
los que él ha desnudado. Y a Mau­
ra le han retratado con cara sonrien­
te y cejas de tanguista. Así que no nos 
extraña que hayan recurrido al soco-
rirdo recurso de las reinas de la belle­
za para despachar papel. Las «misses», 
que, además, tratándose de la espa­
ñola, no sabemos por qué se le ha de 
llamar umiss», han sido las heroínas 
de toda la jornada y las han retratado 
de todas las maneras. Mejor dicho, de 
muchas ; de todas no, aunque poco le 
ha faltado. Nos alegra que el clásico 
pudor inútil y arcaico ya no sirva de 
nada; pero eso de las umisses» nos 
está resultando ya muy mis... terioso. 

Las naciones más poderosas han es­
tablecido un pacto por el que parece 
se aleja la posibilidad de una guerra 
inmediata. ¡ Qué extraño resulta que 
Mussolini, que ha estado montando 
una gran máquina de guerra en su 
país, ahora, después de algunos eruc­
tos bélicos, contenga estos ímpetus con 
un pacto! Ni así siquiera verán en 
este país que sus soflamas, más que 
sentida expresión de un deseo, es nada 
más que exaltarles para mantener vivo 
un interés en que aparezca como sal­
vador y valiente patriota, y ese senti­
do nacionalista en que se fundan tan­
to Alemania como Italia y todos aque­
llos países que aspiran a seguir la 
misma política. 

Maura, con ese lenguaje jacarando­
so y castizo, se v u e l c a con los perio­
distas y hace lo que le da l a g a n a . 
Esto nos recuerda a Chamorro, aquel 
aguador favorito de Fernando VII, o 
a aquellos ministros que a la vez eran 
majos y chulos, que competían con los 
de Lavapiés. ¡ Y que aspire este hom­
bre nada menos que a ser presidente 
del Consejo de ministros 1 Nos parece 
excesivo. Si quedaran coches de pun­
to y él fuera cochero, este hombre iba 
a ruborizar con sus frases hasta a los 
caballos. 

Se pudren las naranjas en Caste­
llón y en otros puntos de Levante. 
Según un dictamen facultativo, ase­
gura que cada naranja tiene las mis­
mas vitaminas que un huevo. Esto 
serta un remedio, ya que tantos se 
quedan sin comer. Y si faltan huevos, 
pues ya tienen ahí la solución y pueden 
echar mano de las naranjas. 

YO 

Caja del Paro centralizada 

C e n t r a l i z a c i ó n 
O t r a vez vuelve a s u r g i r el t e m a 

de l a centralización de los servicios 
en l a Federación L o c a l de l a E d i f i c a ­
ción ; pero esta vez se d i ferencia de 
las anteriores en que se pretende h a ­
cer a base de establecer u n servicio 
de que carecen l a i n m e n s a m a y o r í a 
de las Secciones que c o m p o n e n l a 
Federac ión, y que es t a n necesario, 
p o r no decir m á s , que el resto de los 
servic ios que dichas Secciones a t i e n ­
den. 

E l p a r o forzoso, p r o b l e m a que afec­
t a hoy a m u c h o s m i l e s de trabajado­
res, prec isa que por e l E s t a d o se 
a b r a n fuentes de trabajo donde pue­
d a n encontrar el s a l a r i o estos nece­
sitados ; pero se está v iendo que cada 
día que pasa el paro se a g u d i z a , y el 
m i s m o E s t a d o se encuentra impotente 
p a r a p r o c u r a r trabajo a tant ís imo p a ­
rado forzoso ; y ello requiere, por su 
g r a v e d a d , que se t o m e n medidas 
p a r a que, y a que no sea posible f a c i ­
l i t a r trabajo en l a proporción necesa­
ria, por lo menos se fac i l i te a l obrero 
que quiere t rabajar y no encuentra 
dónde u n a u x i l i o q u e le ayude s i ­
q u i e r a a c u b r i r aquel las necesida­
des que n o t ienen espera, c o m o , por 
ejemplo, l a a l imentación. 

M u c h a s ventajas se pueden señalar 
en e l s i s t e m a de central ización de 
servic ios no y a de res is tencia , s ino 
de socorros ; y b u e n a fe de ello d a n 
organizac iones que a s í lo t ienen esta­
blecido, c o m o , por ejemplo, el S i n d i ­

cato F e r r o v i a r i o , Federación Gráf ica, 
T r a n s p o r t e , etc. , etc. ; pero entre las 
i m p o r t a n t e s , y teniendo en cuenta que 
el subsidio de paro es el de m á s ne­
cesidad en los oficios que por su ca-

.rácter de e v e n t u a l i d a d s o n m u c h a s 
las veces que q u e d a n s i n trabajo sus 
componentes , es l a de que a l i m p l a n ­
tarse este subsidio centra l izado en 
nuestra Federación se h a de cortar 
en g randís ima proporción esas al ter­
nat ivas que sufren las o r g a n i z a c i o ­
nes, según a u m e n t e o d i s m i n u y a e l 
t r a b a j o , pues el obrero que ve aten­

d i d a s sus necesidades m á s urgentes 
p o r el a u x i l i o de l a organización, unas 
veces por todo el t i e m p o del paro y 
otras (en épocas de cr is is agudas) por 
u n t i e m p o suficiente p a r a a d q u i r i r o 
buscar otro medio de sustento, no 
hay d u d a a l g u n a que procurará c o n ­
servar sus derechos en l a o r g a n i z a ­
ción c o m o el que m á s l a q u i e r a por 
i d e a l i s m o . 

C o n s e c u e n c i a o b l i g a d a de esto será 
que l a Federación l o c a l se hará fuerte 
c o m o en sus mejores t iempos y, ¿por 
qué no d e c i r l o ? , volveremos a tener 
dentro de las obras l a preponderan­
c i a y l a fuerza de entonces p a r a i m ­
poner nuestros acuerdos, que s iempre 
h a n s ido, y lo serán, just ic ieros . P a r a 
esta labor es u n a a y u d a i n v a l o r a b l e el 
subs id io de paro forzoso. 

A h o r a b ien, yo m e adelanto a los 
pensamientos de a lgunos . ¿ A b u s o s ? 
¿ I n m o r a l i d a d e s ? N a d a de eso, c a m a -
radas , porque p a r a evi tar lo h a de con­
feccionarse u n r e g l a m e n t o que, eso 
sí, h a b r á de hacerse m e t i c u l o s a m e n ­
te y , s i se quiere, a lgo r ígido, q u e 
s i n negar e l derecho a q u i e n lo ten­
g a por necesidad, se le niegue a 
q u i e n q u i e r a c a m b i a r el verdadero 
s ignif icado de este subsidio . ¿ R o ­
zamientos con las Secc iones? T a m ­
poco, p u e s t o q u e b i e n p r o b a d o t ie­
nen todas, c o n l a centralización de 
l a res is tencia , que t ienen l a suficiente 
educación s i n d i c a l y espíritu de c o m ­
prensión p a r a colaborar en bloque de 
defensa de los intereses de los t r a b a ­
jadores de la i n d u s t r i a . V u e l v o a re­
petir que todo esto y algo m á s que 
se puedan i m a g i n a r espíritus asusta­
dizos se puede cortar mediante l a re­
g lamentac ión , pues s i esto sólo fuera 
causa p a r a desechar esta g r a n i n i ­
c i a t i v a , tendríamos que confesar que 
el espíritu de sacrif icio y l a s o l i d a r i ­
d a d no serían m á s que u n m i t o . 

¡ C a m a r a d a s ! A rea l i zar la obra que 
las c i r c u n s t a n c i a s y las necesidades 
de los trabajadores e x i g e n , aprobando 
todas las Secciones l a centralización 
de l a C a j a del P a r o forzoso. 

T. FERNANDEZ 

Para conocimiento de todos los fe­
derados, entre tanto se discute en sus 
respectivas juntas generales, reprodu­
cimos la siguiente circular, que se ha 
remitido a las Juntas directivas: 

Circular número 28.—31 de mayo de 

1933-

A las J u n t a s direct ivas de las Sec­
ciones federadas. 

E s t i m a d o s c o m p a ñ e r o s : E s u n a 
preocupación constante l a de l proble­
m a de l a cr is is de trabajo y su conse­
c u e n c i a n a t u r a l e l paro obrero . T o d a s 
las organizac iones s ienten este efecto 
del m a l s i s t e m a capi ta l i s ta y se h a n 
aprestado m u c h a s de ellas a a tenuar 
sus tremendos efectos. 

P o r ello h a n establecido C a j a s de 
socorros p a r a sus asociados, a u n q u e 
l a aspiración g e n e r a l sea l a de que e l 
E s t a d o a t i e n d a a este p r o b l e m a social ; 
pero entre t a n t o se consigue de u n a 
m a n e r a a b s o l u t a esta finalidad, las or­
ganizac iones s indicales t ienen que pro­
c u r a r r e m e d i a r esta omisión de l Poder 
público, p a r a p r o c u r a r que e n las épo­
cas de paro de los asociados encuen­
tren u n a m p a r o en su organización que 
m i t i g u e en parte sus m u c h a s necesi­
dades. 

A u n q u e e l E s t a d o por su parte aún 
no h a l lenado esta necesidad, cuando 
menos está en u n período de i n i c i a ­
ción que sería equivocado y torpe no 
aprovechar los derechos que actual ­
mente concede a las organizaciones 
obreras que tengan establecido el sub­
s idio de l paro p a r a sus asociados, a 
los que concede hasta e l 60 por 100 de 
las cantidades que c a d a C a j a s i n d i c a l 
dedique y emplee a estos fines. P o r 
otra parte , e l A y u n t a m i e n t o nos ofre­
ce que, después del a d v e n i m i e n t o de 
la Repúbl ica , h a r e p a r t i d o i m p o r t a n ­
tes cant idades , y a h o r a es empe­
ño de l a C a s a del P u e b l o p r o c u r a r 
que de u n a m a n e r a fija consigne en 
los presupuestos cantidades que asegu­
ren e l 50 p o r 100 de lo que c a d a So­
ciedad que t e n g a establecido el so­
corro a l p a r o entregue a cada u n o de 
sus asociados que h a g a uso de este 
derecho. 

A s í , pues, conviene m u y m u c h o que 
todos estos derechos y ventajas de c a ­
rácter of ic ia l sean ut i l i zados por las 
organizac iones federadas. P e r o nos en­
c o n t r a m o s c o n l a r e a l i d a d de que , s a l ­
vo tres o c u a t r o Secciones, e l resto de 
las que c o m p o n e n l a Federación no 
h a n sol ic i tado acogerse a estos bene­
ficios como Sociedades p r i m a r i a s , per­
diendo por e l lo est imables ventajas, 
de las que pueden d a r fe las organiza­
ciones que con m á s interés h a n segui­
do este p r o b l e m a . 

C o m p r e n d e m o s también q u e otras 
Secciones no es por f a l t a de interés e l 
no estar inscr i tas c o m o Sociedades 
p r i m a r i a s , s ino que es difícil en el las 
establecer estos derechos que previa­
m e n t e t ienen que estar en uso p a r a 
poder so l ic i tar los q u e e l E s t a d o y el 
A y u n t a m i e n t o conceden. Preocupados 
con esta r e a l i d a d , esta C o m i s i ó n eje­
c u t i v a h a e s t u d i a d o e l a s u n t o y , p o r 
m e d i o de l a propuesta que a c o n t i n u a ­
ción se e x p r e s a , cree que, s i n restar 
derechos n i hacer dif icultades a las 
Secciones q u e lo t ienen establecido, 
podría establecerse de m a n e r a general 
p a r a <odas las Secciones federadas. 

C o n este m o t i v o , a l r e m i t i r o s esta 
propuesta quiere l a Comis ión ejecu­
t i v a q u e antes de que se trate e n e l 
C o m i t é c e n t r a l l a examinéis c o n todo 

detalle, p a r a que el día que figure en 
el orden del día de l a fecha e n que 
haya de discut irse c a d a u n a tenga 
ju ic io sobre e l la y no pueda achacar­
se a improvisación l a resolución de 
tan i m p o r t a n t e aspecto p a r a l a v i d a 
s i n d i c a l y u n m o t i v o m á s que p r o d u ­
cirá u n interés m á x i m o de los federa­
dos por e l o r g a n i s m o federativo. 

Propuesta sobre la Caja del Paro 
centralizada. 

i . ° Sobre l a base de las Socieda­
des que tengan establecido e l socorro 
al paro y estén inscr i tas como Socie­
dades p r i m a r i a s , se constituirá l a 
C a j a del P a r o c e n t r a l i z a d a . 

2 . 0 Podrán pertenecer a esta C a j a 
del P a r o c e n t r a l i z a d a todas las Sec­
ciones de l a Federación, i n s c r i b i e n ­
do a todos sus asociados. 

3 . 0 Podrán pertenecer a s i m i s m o a 
esta C a j a del P a r o c e n t r a l i z a d a , i n ­
d i v i d u a l m e n t e , todos los compañeros 
pertenecientes a c u a l q u i e r a de las 
Secciones federadas c u a n d o su Sec­
ción no se h a y a inscr i to tota lmente 
a e l la . 

4 . 0 Se creará este o r g a n i s m o cen­
t r a l r e g i d o y a d m i n i s t r a d o c o m o u n 
servicio m á s de l a Federación L o c a l 
de O b r e r o s de l a Edificación, inde­
pendientemente del de R e s i s t e n c i a . 

5 . 0 A c e p t a d a esta propuesta , se p a ­
sará a r e g l a m e n t a r el f u n c i o n a m i e n t o 
y derechos de d i c h a C a j a , s iempre a 
base de establecer e l derecho de se­
senta socorros, a 4 pesetas, como mí­
n i m o , por asociado. 

6.° Q u e esta propuesta sea d iscu­
t ida y aprobada e n e l C o m i t é c e n t r a l , 
nombrándose a l m i s m o t iempo l a C o ­
misión de redacte e l reg lamento y que 
actúe en todas las d i l igencias h a s t a 
que quede c o n s t i t u i d a y f u n c i o n a n d o 
l a C a j a de l P a r o c e n t r a l i z a d a . 

C o n s i d e r a n d o q u e esta propuesta 
so lamente podría no ser c o m p a r t i d a 
por todas las Secciones por su carác­
ter p a r c i a l , expresamos a c o n t i n u a ­
ción o t r a propuesta de u n a C a j a cen­
t r a l i z a d a de m á s r i g u r o s a centra l i za­
ción y de u n carácter m á s g e n e r a l 
de obl igación de pertenecer a el la , 
p a r a que las Secciones p u e d a n estu­
d i a r las dos propuestas . 

Propuesta sobre la Caja del Paro 
centralizada. 

i .° L a Federación L o c a l de O b r e ­
ros de l a Edificación crea l a C a j a del 
P a r o c e n t r a l i z a d a , que, independien­
temente de l a C a j a federat iva , será 
a d m i n i s t r a d a por l a Comis ión eje­
c u t i v a . 

2° A esta C a j a del P a r o c e n t r a l i ­
zada será o b l i g a t o r i o q u e pertenezcan 
todas las Secciones federadas, y a sean 
las que t e n g a n establecidos estos sub­
sidios c o m o las que a s p i r a n a tener­
los o no los tengan establecidos. 

3 . 0 L a c u o t a y derechos que se es­
tablezcan serán iguales p a r a todos los 
inscr i tos , y n u n c a serán infer iores a 
sesenta socorros por año y a 4 pese­
tas por día, c o m o m í n i m o , por aso­
ciado. 

4. 0 A p r o b a d a esta propuesta , se. 
nombrará l a Comis ión que redacte el 
reg lamento por e l que h a de func io­
nar esta C a j a d e 1 P a r o , y actuará 
hasta que d i c h a C a j a quede a p r o b a ­
da y f u n c i o n a n d o . 

F r a t e r n a l m e n t e vuestros. P o r l a 
Comis ión e jecut iva : E l secretario ge­
n e r a l , Edmundo Domínguez. 

E n e l J u r a d o m i x t o , a l i n t e n t a r que 
se apl icasen las bases de trabajo apro­
badas p a r a peones e n genera l e n las 
obras públicas, los patronos se opu­
s ieron, y e l presidente del J u r a d o m i x ­
to dirimió en favor de éstos. P o r esta 
resolución, que cons ideramos i n j u s t a , 
los peones en g e n e r a l que t r a b a j a n en 
las carreteras, c a m i n o s vecinales y 
obras hidrául icas seguirán cobrando 
los jornales de las bases anteriores. 
C o n t r a esta resolución, t a n p e r j u d i ­
c i a l a los obreros, hemos elevado u n 
recurso a l m i n i s t e r i o de T r a b a j o , p a r a 
q u e deshaga l a acción a r b i t r a r i a d e l 
presidente del J u r a d o m i x t o de O b r a s 
públicas. 

E n las obras del f e r r o c a r r i l de e n ­
lace, y e n l a parte de los trabajos 
que d i r i g e el S r . C a m b r a , por cuen­
ta de l a E m p r e s a A g r o m á n , se a p l i ­
caba l a j o r n a d a de seis horas de u n a 
m a n e r a m u y especial . E s t a l a conce­
día sólo a los piquetas y oficiales que 
estaban trabajando en los pozos, y , 
en c a m b i o , a los peones no. C o m o 
esto e r a y es u n a m a n e r a de fa l tar a 
las bases de trabajo, e l asunto se h a 
resuelto p o r nuestras gestiones y las 
denuncias a l J u r a d o m i x t o , hac iendo 
que todos dis fruten l a j o r n a d a de seis 
horas. 

E n e l l i t i g i o que teníamos con l a 
casa S c h n e i d e r se h a resuelto en l a 
Federación p a t r o n a l favorablemente 
a nuestros deseos. L o m i s m o h a s u ­
cedido, por idéntico m o t i v o , con el 
S r . G a r c í a , que hace los trabajos de 
instalación de a g u a en e l hotel H i s -
p a l i a , e n l a ca l le de Alcalá . 

H e m o s publ icado u n manif iesto en 
el que se expone nuestra conducta en 
relación con e l intento de h u e l g a ge­
neral de los s indica l i s tas , coincidente 
con l a presión adversa a l G o b i e r n o 
A z a ñ a por l a reacción. C o m o todos 
los nuestros , h a sido favorablemente 
comentado. 

H e m o s celebrado un acto público 
c o m o r e s u m e n de l a c a m p a ñ a del 
compañero D o m í n g u e z en las juntas 
generales, y según en éstos h a s ido 
u n éxito su intervención, e l acto pú­
blico debió estar m á s c o n c u r r i d o . N o 
nos i m p o r t a hacer esta declaración, 
pues a c o s t u m b r a m o s a ser sinceros. 
C o n v i e n e que los compañeros as is tan 
a estos actos, en donde, m á s que por 
lo que se d i g a , i m p o r t a a l realce de 
los m i s m o s e s t a as is tencia . As í se 
debe corresponder a l interés de l a or­
ganización. 

T a n t o a l presidente de l C o n g r e s o 
como a l de l Conse jo de m i n i s t r o s 
m a n d a m o s u n escri to protestando 
contra l a obstrucción. A u n q u e esto 
tenga carácter político, l o hemos he­
cho no sólo porque creemos que la 
organización debe i n t e r v e n i r en este 
sentido, s i n o , a d e m á s , porque en este 
caso esa obstrucción es reflejo de 
l a que los burgueses nos hacen p a ­

ra l izando l a i n d u s t r i a . L o s trabaja» 
dores debemos protestar p a r a q u e 
nuestro s i lencio no sea m a l interpre­
tado y p a r a que se sepa que estamos 
con los que hasta ahora h i c i e r o n le­
yes que nos benefician y están dis­
puestos a a p l i c a r l a s , q u e es lo que 
les duele a los obstruccionistas . 

H e m o s comenzado a d e n u n c i a r ' a 
los p a t r o n o s que no t ienen asegura­
dos a sus obreros de todo r iesgo de 
accidente. C o n v i e n e que los compañe­
ros se interesen por el lo, pues esta 
obligación del seguro tiene que ser 
c u m p l i d a p a r a que después sea u n a 
garant ía s i se t iene l a desgrac ia de 
accidentarse y hay q u e r e c l a m a r es» 
tos derechos. 

L a E m p r e s a de T r a n v í a s h a dado 
por c o n t r a t a las obras de reparación 
de v ías , y a l despedir a los compañe­
ros que con e l l a t rabajaban les h a c í a 
so l ic i tar nuevo ingreso con e l contra­
t i s ta , perdiendo así todos sus dere­
chos. 

Se planteó el asunto en e l J u r a d o 
m i x t o , y allí e l contrat i s ta se h a c o m ­
promet ido a r e c i b i r a todos los que 
l a C o m p a ñ í a despida y a respetar los 
derechos que tengan reconocidos por 
las leyes. C o m o tenía despedidos a 
18 compañeros este c o n t r a t i s t a , esta 
parte queda por resolver e n el J u r a -
do m i x t o . 

Se h a n aprobado las bases de los 
tejeros. E l presidente d e l J u r a d o m i x ­
to h a d i r i m i d o por la j o r n a d a de c u a ­
renta y ocho horas e n vez de l a de 
c u a r e n t a y cuatro , por cuyo m o t i v o 
hemos r e c u r r i d o a l m i n i s t e r i o de T r a ­
bajo. E s p e r a m o s que, c o m o hasta la 
fecha se h a resuelto , se' a p l i q u e esta 
j o r n a d a r e d u c i d a , tanto m á s en este 
caso, dado que este trabajo es de los 
más duros y penosos que se r e a l i z a n . 

E n las obras del as i lo de E l P a r d o , 
los s indica l i s tas i n t e n t a r o n hacer p a ­
rar a los c o m p a ñ e r o s p o r q u e tenían 
hecha u n a reclamación a l p a t r o n o y 
éste n o accedía a sus deseos. N u e s ­
tra intervención c o n este m o t i v o dio 
por resul tado que pidiéramos a l pa­
trono atendiese c o m o accidentados a 
tres compañeros , dos de ellos perte­
necientes a nuestra Sección de P i n ­
tores, porque se l e s i o n a r o n a l i r e n 
u n a c a m i o n e t a . N o tenían derecho, 
según la ley de Acc identes del t r a b a ­
jo ; pero había a l g u n a razón m o r a l 
para el lo, y e l patrono accedió a aco­
gerlos con todos los derechos c o m o 
accidentados. 

A l fin se h a resuelto e l recurso que 
la C o m p a ñ í a de T r a n v í a s tenía pre­
sentado e n el m i n i s t e r i o de T r a b a j o 
contra l a sentencia del J u r a d o m i x t o 
por d i ferencias de j o r n a l e s , y que 
i m p o r t a n cerca de 20.000 pesetas. E s 
un b u e n p i c o , que beneficiará a los 
compañeros rec lamantes , que, a u n ­
que tarde, e n c u e n t r a n l a satisfacción 
del logro de sus derechos. 
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Legislación s o c i a l 
S i a l g u n a c a m p a ñ a , de las v a r i a s 

que t iene y a rea l i zadas n u e s t r a F e ­
deración, merece que l a clase t r a b a ­
j a d o r a le preste s u m á x i m o interés, 
ésta es l a de d ivulgación y p r o p a ­
g a n d a de l a legis lación soc ia l d i c t a ­
d a p o r nuestro c o m p a ñ e r o C a b a ­
l lero . 

N o so lamente conviene destacar en 
los actos de p r o p a g a n d a los benefi­
cios que a nuestra clase reporta d i ­
cha legislación, s ino que también hay 
que hacer s a l i r a m u c h o s de sus c o m ­
ponentes de l a equivocación en que 
están colocados a l creer q u e c o n el la 
están s a l v a g u a r d a d o s sus intereses 
de clase e x p l o t a d a . 

E s necesar io hacerles c o m p r e n d e r 
que de n a d a servir ía todo los d i c t a ­
do en m a t e r i a s o c i a l s i no ex is t iera 
u n a organizac ión potente d i s p u e s t a 

en todo m o m e n t o a defenderla y aun 
a a m p l i a r l a . Y p a r a que vean c laro 
en e s t a cuest ión es necesario recor­
darles l a a c t i t u d que v ienen obser­
v a n d o los g r u p o s pol í t icos l l a m a d o s 
de oposición. ¿ C o n t r a las fuerzas 
co l igadas en el G o b i e r n o ? ¡ N o ! U n i ­
camente c o n t r a los socia l is tas , y p r i n ­
c i p a l m e n t e c o n t r a C a b a l l e r o . 

L e s c a u s a p a v o r lo que desde el 
m i n i s t e r i o de T r a b a j o es está r e a l i ­
zando, c u a ' s i l a c lase t r a b a j a d o r a 
h u b i e r a c o n t r i b u i d o a d e r r i b a r e l ré­
g i m e n m o n á r q u i c o p a r a u n s i m p l e 
c a m b i o de personas . 

E s también conveniente destacar 
c o m o d a t o c u r i o s o l a c o i n c i d e n c i a de 
extremas derechas y m a l l l a m a d a s 

i z q u i e r d a s en sus a taques a l a o b r a 
«socializante» de l a R e p ú b l i c a . Q u i z á 
se p u e d a j u s t i f i c a r la a c t i t u d de las 
p r i m e r a s : e s t á n en s u p a p e l a l opo­
nerse a que l a c lase t r a b a j a d o r a 
v a y a o c u p a n d o pos ic iones que l a co­
l o q u e n en s i tuación de a s a l t a r e l P o ­
der d e u n m o d o l e g a l , p a r a desde él 
hacer l a v e r d a d e r a revolución soc ia l 
y d a r a l traste c o n e l r é g i m e n c a p i ­
t a l i s t a . P e r o ¿ y los segundos , los 
apol í t icos y los que se d e n o m i n a n 
e x t r e m a i z q u i e r d a ? ¿ C ó m o puede 
just i f icarse s u c r i m i n a l posición ? 

N o se conoce n i u n solo caso en 
que a l g u n o de sus c o m p o n e n t e s h a y a 
r e n u n c i a d o a los beneficios que l a le­
gis lac ión s o c i a l , t a n c o m b a t i d a p o r 
el los, les concede. L e s sucede m u y a l 
c o n t r a r i o , y se puede a s e g u r a r que 
el m a y o r porcentaje de las r e c l a m a ­
ciones q u e a los J u r a d o s m i x t o s se 
p l a n t e a n le d a n e l los . 

¿ C ó m o puede e x p l i c a r s e que a le­
yes de t a n m a r c a d o m a t i z reacc io-
r i o , s e g ú n p r o p a g a n , se aco jan c o n 
t a n t a f r e c u e n c i a ? P e r o v o l v i e n d o a l 
t e m a que m e había p r o p u e s t o t r a t a r , 
creo de u n a g r a n e f i cac ia l a c a m p a ­
ña q u e l leva a cabo n u e s t r a F e d e r a ­
ción, p o r q u e a l a p a r que pondrá 
apuestos c o m p a ñ e r o s en condic iones 
de defender l a táct ica i n t e r v e n c i o n i s ­
t a de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a ­
dores, q u i z á s i r v a p a r a a tenuar l a 
c r i s i s de asoc iados que a l g u n a s Sec­
ciones padecen. 

A s i m p l e v i s t a parece no tener re­
lación el a v a n c e que en m a t e r i a so­

c i a l se h a e x p e r i m e n t a d o con l a mer­
m a q u e en sus efect ivos sufren a l g u ­
nas o r g a n i z a c i o n e s ; pero s i nos p a ­
r a m o s a e x a m i n a r el carácter poco 
a m i g o de l a organizac ión de u n a par­
te de l a clase t r a b a j a d o r a (especial­
mente d e l of icio de a l b a ñ i l ) , no nos 
tendremos que esforzar p a r a recono­
cer que c u a n d o h a n v e n i d o a nuestro 
seno h a s ido s i e m p r e p o r e g o í s m o , 
y h o y no creen necesar ia l a soc iedad 
de r e s i s t e n c i a p a r a l a defensa de sus 
intereses, pues d icen que p a r a eso 
t ienen los J u r a d o s m i x t o s , en los 
cuales no h a y q u e p a g a r cuotas n i es 
necesar io sujetarse a n i n g u n a d i s c i ­
p l i n a , y ahí está l a m a y o r ef icacia 
que se puede recoger de l a c a m p a ñ a 
que c o m e n t a m o s : l l evar a l c o n v e n c i ­
m i e n t o de esos equivocados c o m p a ­
ñeros el que h o y es m á s necesar ia 
que n u n c a l a o r g a n i z a c i ó n , que s i n 
ésta no h a y leg is lac ión soc ia l p o s i ­

ble, y a u n e x i s t i e n d o , será b u r l a d a si 
los t rabajadores no se a p r e s t a n a de­
fender la en e l terreno político y s i n ­
d i c a l . 

N o podemos o l v i d a r q u e los ata­
ques de las fuerzas r e a c c i o n a r i a s , c o n 
l a a y u d a , s e g u r a m e n t e i n t e r e s a d a , de 
a lgunos trabajadores, van d i r i g i d o s 
c o n t r a l a legislación soc ia l . 

E s t a es l a única que les p r e o c u p a 
y l a que tratarán de a n u l a r p o r 
m e d i o d e l P o d e r político c u a n d o , s i 
los t rabajadores no nos o p o n e m o s , 
éste c a i g a e n sus m a n o s . 

P o s i b l e m e n t e no se tardará en que 
aquel los que de b u e n a fe sost ienen 
que las o r g a n i z a c i o n e s obreras deben 
abstenerse de a c t u a r en polít ica re­
c o n o z c a n su e q u i v o c a c i ó n , pues p r o ­
b l e m a s de l a m a g n i t u d de l p a r o obre­

r o , entre otros , no t ienen o t r a s o l u ­
ción s ino u n c a m b i o r a d i c a l de l a 
m a r c h a pol í t ica d e l m u n d o , y esto 
será difícil de conseguir ínterin los 
trabajadores n o se enrolen en las filas 
del P a r t i d o S o c i a l i s t a . 

A p r o v e c h e m o s las enseñanzas des­
prendidas de l a c a m p a ñ a l l e v a d a a 
cabo p o r el c o m p a ñ e r o secretario de 
n u e s t r a Federac ión e n defensa d e l a 
legis lación soc ia l y seamos cada u n o 
de nosotros u n p o r t a d o r de e l l a en 
nuestras respect ivas asambleas y fue­
ra de el las. 

Antonio ALBA 

Mucho interés había porque 

Lerroux gobernase; pero esta 

vez no ha podido ser. Que lo 

tenga en cuenta el que tanto 

interés tenía en ello. 

BBi 

Gráfica Socialista 

San Bernardo, 


