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LA CRISIS DE TRABAJC

EN LA INDUSTRIA DE LA EDIFICACION

INTERESANTE PROPUESTA DE NUESTRO SECRETARIO

Los datos que estdn reuniendo en

el ministerio de Trabajo para la for-

macién de una estadistica del paro en Espana acusan hasia ahora, sobre
todas las industrias, que la mas castigada es la de la edificacion, Esta ob-
servacion no es nueva. Venimos declarando esto mismo desde hace dos
anos. Parece que otras industrias, por diversos motivos, han tenido mas
resonancia y hasta mas atencion en los Poderes publicos la demanda de so-

luciones para resolver esta calamidad,

Pero en la edificacion no ha sido asi.

Y hasta ahora sélo se han ofrecido algunos paliativos que, en relacion ai

Estado, declaramos han sido, dada

su situacién economica, muy impor-

tantes; pero no se nos oculta que a pesar de este esfuerzo, que reconocemes
por ser de justicia, el mal no se remedia en la medida gue éste necesita.
Por ello, el compafiero Edmunde Dominguez, vocal obrero en el Patro-
nato de Politica Social Inmobiliaria del Estado, cuya labor ya ha sido men-
cionada por lo intensa y lo favorable a los intereses gue defiende, ha venido
a4 completar ésta con la propuesta que a continuacion transcribimos.
Tenemos referencias de que la Comision ejecutiva del Patronato la ha re-
cibido bien y sdlo falta, por tanto, que sea aprobada en el Pleno, Si esto se

realiza, como suponemos y deseamos,

se abre para los obreros de la edifica-

cién en Madrid y en Espafa un ancho campo de actividad, que el capital

privado tiene paralizado, y con ello
tendran donde ganar el jornal indis
mendigar o morir de hambre.

A la Comisién ejecutiva de la Federacion |
nifica, y proponemos a todas las organizacio

la suscriban y manden al
Estado un escrito pidiendo su pronta

demagdgica, sino gue es bien razonable y,
Estado ha subvencionado a la prensa,

trias,

de inestimable cardcter social:

Siendo las atribuciones del Patrona- |

to de Politica Social Inmobiliaria de
consulta y propuesta, cree el vocal que
suscribe encontrarse con derecho sufi-

ciente para elevar la propuesta que a |

continuacién se transcribe, y con lo
que se iniciaria una accién activa y
beneficiosa que honraria a este Patro-
nato.

Preocupado no solamente por la cri-
sis de trabajo, que como problema es
uno de los mds palpitantes, dadas las
angustias y vicisitudes q u e soportan
las clases més humildes de la nacion,
bastarfa por si solo este hecho para
que todos y cada uno de nosotros con-
tribuyéramos con iniciativas fdciles de
realizacibn a aminorar los tréagicos
efectos de la crisis de trabajo.

Pero, ademds de esto, que, dada mi
representacién, tiene en mi un decidi-
do defensor de soluciones que atenten
estos desagradables efectos, es que
para este Patronato tiene que cumplir
una finalidad social que mejore las
condiciones de salubridad de las po-
blaciones, descongestionando densida-
des de poblacién en los barrios de las
gentes mas necesitadas y de aquellos
otros centros urbanos, y rurales en
donde el problema de la vivienda es
una urgente necesidad de solucion,
para terminar con el bochornoso es-
pectdculo de que la,gente viva en cue-
vas, que podra ser un aliciente para
el turismo; pero que es una vergiien-
za para una nacién que como la nues-
tra aspira al rango de civilizada,
aparte del egoismo que representa el

que la higienizacion y salubridad de|

i."“l;l\' h.’l'[‘l'ifl[lil“- no sean un f"f.‘ll L.]ll!'
amenace la salud y la vida de los ha-
bitantes de estas poblaciones, el de-
ber moral de llevar a estas familias,
que por medios ¢ no
pueden proporcionarse mejores vivien-
das, la alegria de proporcionarles ho-
gares risuenos, limpios, modernos, sin
excluir de estas necesidades que hoy
exige la vida el que puedan ser acce-
sibles a sus modestos medios econo-

némicos

sus

micos.

Se diyide la propuesta en tres. as-
pectos, y en todos buseca la
forma de que el Estado, sin mayores
sacrificios que los que hasta ahora ha
hecho en més de un centenar de mi-

ellos se

llones, en cambio, sin que se incre-|
menten los presupuestos en términos

que sea imposible realizar el comien-
zo inmediato de esta obra, pueda pro-
porcionar una cantidad
para realizarlo, usando en el primer
caso de su crédito, sin que me-
nester ninguna otra clase de desem-
bolsos, y, ademds, en cuanto a las fa-
cilidades que pueda proporcionar a
muchas Cooperativas y particulares,
quienes, por estar cerrada la admision
de solicitudes de auxilios del Estado,
encuentren un medio sin que pertur-
ben los ingresos econdémicos del Esta-
do, y puedan, en cambio, acogerse a
esos beneficios, que, sin ser tan cuan-
tiosos ni desproporcionados como an-
tes, encontrarian en este medio los in-
dispensables para realizar sus propo-
sitos constructivos,

elevadisima

s5ea

millares de obreros de la edificacion

pensable para poder vivir, sin tener que

€ parece esta propuesta mag-
nes de Madrid v de provincias

Patronato de Politica Social Inmobiliaria del

aprobacion. No se trata de una cosa
ademads, de justicia. Cuando el

a la Trasatlantica v a otras indus-

no sera mucho pedir por los obreros de la edificacion gue, sin gue al
Estado se le creen graves dificultades econ
cuales se proteja a una industria que,

omicas, dé facilidades por las
ademas, ha de reportar una utilidad

dar trabajo y ‘dar casa barata,

En el primer caso, el aval del Esta.
do a los Ayuntamientos tiene la plena
garantia de su administracion, v. ade

o#s, que, aparte de la cifra que para-

este menester se-senala; los Ayuntas
mientos, tanto por urbanizacién como
con solares que aportasen a esta obra,
exenciones tributarias y otros benefi-
cios, incrementarfan desmesuradamen-

proporcionar los 500 millones que se

propone que avale el Estado para que |

puedan ser utilizados por los Ayunta-
mientos que quieran abordar por sf
mismos la realizacién de barriadas ¥
grupos de casas baratas.
| En el segundo caso, el Estado estd
| reintegrandose ahora de los préstamos
que ha concedido a particulares y Co-
operativas, cuyo reintegro, si fuera a
destinarse exclusivamente sin ningtn
otro incremento a realizar la funcién
social de casas baratas, anualmente la
cantidad es tan exigua que al repartir-
la en Espafa serfa no ya insignifican-
te, sino nula completamente,

Como, por otra parte, es dificil que

’cl Estado en las circunstancias pre-
|sentes pueda consignar en sus presu-

puestos grandes cantidades para estos
estos fines, quedan rotas Vv paraliza-

das todas las iniciativas de Cooperati- |

vas y particulares, que por haberse

cerrado el plazo para admision de nue.
vas solicitudes no pueden esperar que

se les preste ninguna clase de auxi-
[lios para la paralizacién de nuevos

) ipr'u_\'t-n_‘ms,
En el tercer caso, quedando pen-

| dientes de todas las concesiones de

préstamos y auxilios que el Esiado ha t
hay muchas |

otorgado hasta ahora,
Cooperativas y particulares que en la
"‘*]If'l'.'ﬂ'};:;'l

cial en

ohra

de convertir esta S0~
una cosa lucrativa solicitaron
estos  auxilios, que les fueron conce-
didos ; pero que por diversas circuns-
lancias todo

Dro-

ha quedado en un

yecto escrito o coneehido en términos
que después su realizacidn se hizo im-
| posible, entorpeciendo, como es
ral, por el niimero que ocupan en
upos correspondientes, a los que

Ls l.ll"
tras de ellos estén v hayan realizado
efectivamente que
ron objeto de la otorgacidén de
| préstamos y auxilios.

Para terminar con este estado, que
va ha comenzado a depurar, el Patro-
terminar
sion hasta que solamente queden re-
para el mantenimiento de

| todos estos compromisos aquellas Co-

los proyectos T.ill.'—

nato debe su obra de revi-

conocidas

operativas v particulares que estén en

lo de ejecucién y cuya adminis-

1| rI"

PEriog

término

tracion garantice

proyectos que o tengan comenzados o |

estén a punto de terminarse.

Para esto, como quedarian reduci-
dos a un centenar de millones aproxi-
madamente los compromisos que has-
ta ahora hava adquiridos, solamente

| bastaria para liquidar toda esta ohra

te el volumen de trabajo que pueden |

natu- |

los |

1
0% |

para el Estado

g qL'.f_‘

este (Gobierno.

grandes quebrantos
realizarfa una
debe ser abordada por

obra antesca

Normas para utilizar el aval del Es-
tado por los Ayuntamientos.

1.* Que el Estado, v hasta la can-
tidad de soo millones, conceda a todos
los Municipios de Espafia el derecho

de emitir cédulas hipotecarias con su
aval, al fin exclusive de edificar casas
baratas y cuyos alguilerés no excedan !
de 45 pesetas mensuales. |

2." Las solicitudes tienen que ]1::-‘
cerse en ¢l término mdximo un

afio, v en otro, €l comienzo de la eje-
cucion de los proyectos

_';." No podrin ser t
derechos que obtengan los

aos
Ayunta-

partcuia-

ransie
mientos a Cooperativas ni

4.5 El mdiximo de cada solicitud
de coste del proyecto no podrd exceder

del 10 por 100 de la cantidad total de

emisién del aval del Estado que se
propomne.
5.8 Cada proyecto fijara un cua-

dro de amortizacion de estas cédulas,
cuyo plazo no podrd exceder de trein- |
ta afos.

Para mayor facilidad de
podrdn ser negociados en Bolsa y per-
mutarse por valo v efectos,
no pudiendo ser los intereses que de- |
venguen tales cédulas mayores del 5 |
] (

201
-
7

b8 encaje

otros Fes

100,

Pasado el periodo de ;'lr_Jm]-.'.un.j
no se concederdn mds avales que agues
llos que sin exceder de los 500 millo-
{nes se hayan presentado,

admision de solicitudes para |

f Cooperativas v particulares.

Nueva

1. Se admitirdn nuevas solicitudes
{ de proyectos para calificacién de casas

baratas que se presenten hasta 300 mi- |

lHones.

| 2.° Las solicitudes tendrdn que ha- |
cerse en el término mdximo de dos
afios v a partir de su aprobacidn, |

| d4ndose seis meses de término para la |
ejecucion del comienzo de las obras.

3." Los auxilios y beneficios que el
Estado pueda otorgar serdn solamente
diferencias de intereses de

prestamos

obtengan de establecimientos d¢
crédito o Instituto Nacional de Previ-
sién, para con ello movilizar el capital
privado, ademds de las exenciones tri-
butarias, v cuya diferencia de intere-
ses no podrd ser nunca mayor del 3
p“i' 100,

4.° Los recursos para conceder es-
tas diferencias de intereses se extrae-
ran de las cantidades que actualmente
se devuelven de los préstamos que €l
Estado hasta ahora ha concedido para
casas bharatas.

gue

Liguidacion de tedos los compromisos
que hasta ahora ha hecho el Estado.

1." Revisién todos los proyec-
tos que han obtenido la ecalificacién
provisional de casas baratas y conce-

de

dido préstamos para que aquellos que

no se hayvan comenzado queden total
v definitivamente anulados.

2. Que siendo hasta la fecha los

compromisos por el Estado de unos

200 millones de pesetas, quedarian re-
|

ducidos en virtud de esta revisién 2
menos de la mitad.

J‘“
to que queda de los compromisos
quiridos se prorrateard para que
el midximo de cuatro afios queden
talmente liquidados.
Todas estas

0
s

ferencia de intereses que el Estads

conceda a todas

nes que haga a Cooperativas v par-
ticulares que construyan casas ba-
ratas.

Por todo ello, considerando que no
puede crear perturbaciones al Estado
y ser una propuesta realizable, estima |
el vocal proponente que serfa de una |

En cada presupuesto de este res-
ad-
en
Lo-

cantidades, tanto
las nuevas como las que se han otor-

gado, servirdn para el pago de la di-

las nuevas concesio- |

%

. 1 soe

El término de una injusticia a los peones en

general que trabajan en las obras pihlicas

El presidente del Jurado mixto de
resuelto por su voto dirimente gue |

la Industria de Ia Censtruccion habia
as bases de trabajo puestas en vigor

para los peones en general de toda obra particular y de las excluidas como

| obras publicas no se aplicaran a los de esta denominacion,

De nada sirvieron cuantos razonamientos se expresaron para demostrarle

la injusticia de esta diferenciacién, ya

que obreros que hicieran igual traba-

jo iban a tener distinto jornal y condiciones.

De nada sirvieron las demostraciones

interpretacion de la ley relativa al Go
|'Y con una obstinacion cerril dirimia

de no aplicar la jornada de cuarenta
Pero en el ministerio de Trabajo
ciendo este derecho a los obreros peo

| habia ninguna explicacién légica par

zados estaban, ahora veran lo falso d

legales que impone la recta
ntrato de trabajo. Todo resulté inuatil.
de acuerdo con la representacién pa-

tronal, que se ha visto desligada del compromiso de pagar a 9,20 pesetas y

y cuatro horas.
se ha resuelto esta cuestion recono-
nes, lo mismo para los de obras par-

ticulares que para las llamadas obras publicas, pues, fuera del interés pa-
tronal, que todas estas actitudes guedan justificadas por su egoismo, no

a que la presidencja haya tenido en

suspenso este derecho durante tres meses. Los patronos, gue tan alboro-

e su posicién, pues como se tiene de-

recho a reclamar las diferencias desde la fecha que entré en vigor, tendran
que pagar junto lo gue regatearon pagar por separado. Y ese flamante pre-

sidente, abogado por mas sefas, inte
| pre favorezea al potentado en contra

;bajador, gue su escuela es ia del de

rpretando la ley de manera gque siem-
del derecho y de la necesidad del tra-
recho eclasico romano, asentado sobre

doctrinas del derecho feudal y tiranico del amo y del esclavo, con esta

educacion no puede interpretar la humana legislacion social, no sabe: su

espiritu retardatario y anticuado imp

edira que ponga su voto en el hecho

que motiva la reparacién de una injusticia, por muy destacada que sea.
Para ocultar la ausencia de sus sentimientos echara mano a todo texto

legalista, con los que, como le dejemos, llegara incluse a demostrarnos que
son unos pobrecitos los patronos. Y como en este caso, el presidente tiene

| tan buen corazén que se le brindard a los patronos, aungue uno piense que

el sitic para esta viscera se le haya
Cuando tantas injurias recibimos

bajado al estdomago.
injustamente, ;a cuanto no podiamos ’

llegar en nuestras suposiciones, tanto por este hecho como el de poceros,

al rebajar en cinco céntimos la hora

para los gue trabajen en el ferrocarril

de enlace? Pero no es ésta al ocasion; lo reservamos para decirselo en

otra. Ya ha llegado la hora, y desde
pieza el 21, comenzara a ponerse en
| recho desde gue se puso en vigor. Y

)

la semana préxima, o sea la que em-
practica. Pero a reclamar se tiene de-
a lo saben los camaradas,

“

De nuevo, y esta vez parece ser de

grave responsabilidad para todos aque- | una manera decit_iidu, se pone sobre
llos que estén facultados para la apro-| €l tapete el ampliar la centralizacién

bacion de esta propuesta ¥ no prueben
materiales
para su realizacién y no quieran acep- |
tarlas, cuando por sf sola es una for-‘
midable solucién para reducir el pro-

que haya -circunstancias

| de servicios en nuestro organismo fe-
derativo. :

De un lado la Comisién ejecutiva,
dando cuenta de la circular dirigida a
las Secciones, y de otro el compafiero

blema de la crisis de trabajo v la rea- | Tomas Ferndndez tratan en el pasa-

lizacién de una obra de cardcter social
a la que todo Estado estd obligado a
dar cuantas facilidades y medios eco-

nomicos le sean posibles.

DE LOS AMIGOS DE LOS TRABAJADORES
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—EIl hambre es grande: era conveniente admitir a cien obreros...

el consignar en los presupuestos la |
cantidad que se sefiala, y que no per-
turbaria nuestra economia. Con ello |

quedaba, con estas tres

propuestas, |

—Imposible, y despida a cincuenta

mas; y si lo que me pide es para

liquidada la situacién anterior, v sin| un nuevo complot, cuente con .cincuenta mil duros.

do nimero de LA EDIFICACION
tan importante problema.

Bien creo que valga la pena que la
mayor cantidad posible de federados
expongan su opinidn, favorable o ad-
[ versa, antes de que se lleve a la pric-

tica esta nueva modalidad, ya gque

una vez discutida no habrd mas re-
medio que acatar su resultado,

Que es una necesidad cada vez mas
| apremiante el que la organizacién sal-
< ga al paso del pasmoso problema del
{ paro nadie lo pondrd en duda, y que

interin el Estado no se haga cargo en

toda su extensién de este mal no de-
bemos desperdiciar sus auxilios, esta-
mos de acuerdo, y por eso creo fac-
tible la primera de las dos propuestas
que la Ejecutiva somete al juicio de
| sus Secciones federadas.

;‘..f(,

No serd necesario esforzarse mucho
para hacer comprender los beneficios
lque centralizaciébn reportard a
aquellas Secciones que ya tienen es-

la

| tablecido este socorro v a aguellas

ofras que estén en condiciones de

| tablecerlo, como también a infinidad
de compafieros que particularmente se |
beneficios ; pero de
segunda propuesta media
un abismo, y no son precisamente ro-
zamientos con las Secciones—compa-

sSUus

acogeran a

esto a

fero Ferndndez los que
4 que esta propuesta prospere; es la
| realidad que se impone, y ésta nos
dice que nuestra Federacidén no pue-
de compararse con las que usted men-
ciona en su artfculo: No pedemos ol-
vidar nunca qu e las Secciones mas
numerosas de nuestra Federacién las
componen tales como los de
albafil y peones en general, compues-
tos mayorfa por ambulantes
que militan en nuestras filas tnica-
mente cuando tenemos la fuerza a
que usted alude, y ésta, mientras sub-

5€ oponen

l|r“:il'5

en: su

sista la crisis por que atraviesa nues-

tra industria, es muy dificil que la re- |

cuperemos. De otro lado, no descono-
cerdn, ni usted ni la Comisidn ejecu-

tiva, la situacién econémica que a|
| consecuencia de esta crisis atraviesan |

| diversas Secciones, hasta el extremo
de que alguna se ha visto obligada,
muy a pesar suyo, a mermar los de-
rechos que sus asociados tenfan reco-
nocidos,

¢Cémo recargar su presupuesto de |

es- |

WCENTRALIZACION

gastos sin facilitar los ingresos? Es
de tan dificil solucién este problema,
comao ql]U tenemaos (lL]t' reconocer |c':!
imposibilidad de recargar la cuota sin
exponernos a serios contratiempos.

| Tampoco podemos olvidar que el
obrero madrilefio no es muy amante
de pagar cuotas elevadas a la organi-
zacién, y sin éstas no se pueden crear
derechos que al tener que llevarios a
la préctica se tropieza con serios in-
convenientes,

No hoy, que la crisis de trabajo es
un mal generalizado, sino en epocas
normales, ¢habéis pensado en la enor-
me cantidad que se necesitaria para
sostener en época invernal solamente
a las Secciones de Albafiles, Peones
| en General y Pintores? No, compane-
ro Ferndndez, no se puede comparar
a las Federaciones que usted mencio-
na con la nuestra, que, por desgracia,
tardard mucho tiempo en llegar al
grado de perfeccionamiento que algu-

=i

na de aquéllas tiene, a mis que los
componentes de la nuestra estdn siem-
pre mds castigados con las perdidas
| de salarios por temperales y otras cau-
| sas que hacen casi imposible el que
i"‘f- les puedan imponer las cuotas que
para sostener nuestra Federacidén el
Jmu‘-\'o subsidio necesitarfa,

No habrd ningin compaiiero, y ma-
Xime si piensa en socialista, que no
desee ver con sumo gusto implantada
la base multiple en toda su extension
no solamente en su organizacién, sino
, en todas aquellas que comulguen con
Sus creencias; pero requeriria
que nuestros federados tuvieran una
mayor estabilidad en el trabajo para
poder contribuir a su sostenimiento,
[ como. ocurre con los componentes de

los organismos federativos que usted

pretende parangonar con el nuestro.

esto

¢Hay alguien capaz de resalver es-
te problema sin tocar para nada la
cotizacién? Yo creo que no, y por eso
considero factible tinicamente la pri-
mera de las dos propuestas, o sea la
de dejar en libertad a las Secciones
para pertenecer o no al nuevo servi-
cio que se pretende establecer, y asf

evitaremos situaciones dificiles que
en nada favorecerdn a nuestra Fede-
racion, necesitada de la colaboracién
de todos los federados para la resolu-
cién de los mudltiples problemas que
tiene planteados.

Qjald q ue compaiieros de mucha
mds autoridad expusieran sus puntos
de vista sobre el particular antes que
se dé solucién al problema que esta-
mos tratando, para que los federados,
al tener que emitir su vato, lo hagan
con todo el conocimiento debido,

Antonio ALBA




PINTORES

Ha celebrado esta Sociedad junta
general ordinaria, correspondiente al
trimestre pasado.

Se aprobaron el acta y el movi-
miento de afiliados habido durante
este tiempo. Fué lefda una carta del
ex asociado José Herndndez solici-
tando el reingreso por no hallarse
conforme con la tictica de la C. N. T,
La Directiva expuso su criterio en
contra de la admisién, y la asamblea
ratificé este criterio por unanimidad.

Fué aprobada la gestién de la Junta
directiva y una propuesta de la Eje-
cutiva de la Federacion para crear
una Cooperativa de Edificacion.

Se discutié una propuesta de la

Ejecutiva de la Federacion para esta-|

blecer la Caja de paro centralizada,
siendo desechada; proponiéndose la
centralizacién de la Caja de resis-
tencia.

Se dié cuenta del estado actual de
la discusién del contrato de trabajo,
aprobdndose la gestién de los dele-
gados obreros en el Jurado. Se acor-
dé facultar a la Junta directiva para
que ésta procure activar la discusion
del contrato, muy retrasada por la
obstruccién patronal.

Después de contestar el Comité va-
rias preguntas y proposiciones de los
afiliados, levantése la sesién.

VIDRIERIA ARTISTICA

Ha celebrado esta Sociedad junta
general ordinaria, en el salén terraza

ACCION BE
SEetiones

de la Casa del Pueblo, aprobédndose
los siguientes asuntos: '

Actas pendientes de sesiones ante-
riores; cuenfas del segundo trimes-
| tre del afio en curso, y gestiones lle-
| vadas a cabo por la Junta directiva.
| Diése cuenta del estado actual de
la discusién y aprobacién del contra-
to de trabajo, quedando conformes los
afiliados con las explicaciones dadas.
| Se acordé conceder un donativo de
diez pesetas con destino al grupo Sa-
lud y Cultura.

En referencia a una propuesta de
la Federacién Local de la Edifica-
cién, tendente a establecer la Caja
centralizada de socorro al paro, se
acordé mantener en la discusién en
el Comité central el criterio de que
pueden pertenecer a ella las Secciones
que lo deseen o, individualmente, los
afiliados.

Resueltos satisfactoriamente varios
| asuntos de régimen interior,
por aprobado el orden del dia y con-
clufda la asamblea.

di6se

| PORTLANDISTAS
|

En el salén terraza de la Casa del
Pueblo celebrd esta Sociedad junta
general ordinaria correspondiente al
[iltimo trimestre. Comenzbse a discu-
| tir el orden del dia, aprobdndose las
| actas pendientes, movimiento de afi-
liados y altas y bajas. El Comité di6
| cuenta de varias gestiones, quedando
i para el dia siguienté la discusion del
| resto del orden del dia. |
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Sigamos con el “Maura, no!”

En el mitin de clausura de la asam-
blea del partido republicano conserva-
dor — mas de -lo segundo que de lo
primero —, celebrado el dia 23 del mes
préximo pasado en el cine de la Ope-
ra, y en el que actué como lnico ora-
dor el lider del partido, y presunto re-
generador de Espana, Sr. Maura, se
hicieron’ por este seior afirmaciones
que, sin temerlas, bueno sera procu-
rar su extensién, a fin de que la clase
trabajadora fije en ellas su atencién y

sepa a qué atenerse respecto a las ideas |
que abriga el hombre que en si ya tie- |

ne el calvario de arrastrar durante su
existencia un apellido fatidico en los
anales de la Historia.

El Sr. Maura debe de ser lo que se
llama un chico travieso ; de tal forma,
que lo mismo que nuestros hijos nos
hacen travesuras al negarles un capri-
cho, ¢l no debi6 de tener satisfaccion
en algtin deseo manifestado a los su-
yos, O A LOS QUE ECHARON ; y
para vengarse ided la travesura de me-
terse a urepublicano», conspirar y has-
ta acompanar en las andanzas del pe-
riodo revolucionario que precedié a la
instauracién de nuestra amada Repu-
blica a hombres que fueron al movi-
miento del 14 de abril por conviceidn,
por sentir el ideal y por librar al pue-
blo de un régimen de opresién ¥
oprobio.

Y, claro, cuando este senor regreso,
después de su travesura, una vez dimi-
tido, a la mansioén de sus antepasados,
los retratos rigidos de éstos, pendien-
tes de los muros, cobraron vida. Los
apbstrofes surgieron de todos los 4m-
bitos. Toda la parentela reunida echd
en cara al nifio travieso su proceder.
Y éste prometic que enmendaria su
verro, librando a los suyos — gentes
de orden de toda la vida — de sentir-
se avergonzados por su participacion
en las ideas que siempre se considera-
ron como disolventes.

Y aqui tenemos al Sr. Maura — ha-
blaremos en serio, por si lo que ante-
cede pudiera tomarse como cosa de
broma — dispuesto a cumplir lo pro-
metido a los suyos. A rafz de su dimi-
sibn como ministro empieza la fmpro-
ba tarea de captarse las simpatfas de
las clases que tienen algo que conser-
var. Tiene que refutar como malo y
pernicioso lo que en los dias de trave-
sura consider4d como bueno y eficaz;
combatir a hombres y partidos con los
que estuvo identificado, y, como pri-
mordial fin, constituir un partido cuyo
programa de gobierno, esbozado en el
acto -aludido al principio de estas li-
neas, ulerece la repulsa, la condena-
ci6n y el grito undnime, que, por des-
gracia, ¢él no desconoze, de «jMaura,
no .

Justificaremos el porqué de tratar
de resucitar el grito que antece-
de. Basémonos en nuestra opinion,
como socialistas y como trabajadores
organizados conscientes, repitiendo pa-
labras, conceptos y Proyectos de go-
bierno del Sr. Maura transcribiendo
sus palabras textuales,

Ha dicho :

«Politica social. En este punto pa-|

rece que el Gobierno s6lo se ha pro-
puesto: elevacién ilimitada de sala-
rios y disminucién de la produccién
nacional. Resultado: la ruina de la
nacién. Politica magnifica... mirando

a Carlos Marx. ¢Qué habria que ha-
cer? Subvertir los procedimientos; li-
mitacién de jornales hasta lo pruden-
cial, teniendo en cuenta lo que dé el
negocio. Ha de cesar la lucha de cla-
ses, que, tal como hoy se practica, tie-

-ne efecto porque los que la practican
saben que tras ellos estd el Gobierno.»
Politica magnifica mirando a los Es-
tados Unidos, Sr. Maura. ¢O es que
aspira el nifio travieso a dar lecciones
Jdt politica econémica a Roosevelt para
Id;u' soluciories al problema del paro?
| Creemos que no.* Nosotros afirmamos
que con salarios de hambre no se pue-
de consumir; y al no existir consumo,
la légica dice que no se podra produ-
cir en la proporcion necesaria para que
la crisis, en las diferentes industrias,
desaparezca, o al menos disminuya.

El Sr. Maura aspira a resucitar los
afios del pasado siglo en cuanto a jor-
nales y jornada, y forma en la corte
de los que se asustan de lo que la|
Republica ha concedido a la clase tra- |

| tampar en nuestras banderas sindica-
les los ochos simbélicos de lo que fut’:!
durante tantisimos afos una aspira-
cién de la clase obrera.

La ruina de la nacién, dice... ¢No |
| serdn, Sr. Maura, los causantes de
esa ruina los capitales emigrados de
las clases conservadoras que usted tra- |
ta ahora de defender? ;No serfa igual-
mente la causa de nuestra ruina el
asunto de las 6rdenes religiosas, a las
que usted trataria de desagraviar en |
el caso hipotético de que llegara a go- |
bernar? ;No seria la ruina para ]a|
masa campesina su presencia en un |
Gobierno, que tratarfa de arrebatarle
las mejoras de la ley Agraria?
~ jRuina de la nacion! Qué sarcasmo
y que forma més descocada de ofen-
der a la clase trabajadora por halagar |
a los que trata de reconciliarse.

tos limitando los jornales hasta lo pru-
dencial, TENIENDO EN CUENTA |
LO QUE DE EL NEGOCIO. |
Me parece que se han echado mal|
abogado las clases conservadoras. Y :1.
estas horas el Sr. Maura debe de ha- |
ber sufride la reprimenda de su clien-
tela. Por nuestra parte, conformes.
Venga cuanto antes la ley de Control
sbrero. Si lo estamos deseando; y si
no, que se lo pregunten a nuestro ca-
marada Caballero. Que aceptamos la
situacion de los negocios, ;qué duda
cabe? Cuénto dinero ganado con nues-
tro sudor podrfa repartirse. Qué de
jornales de miseria y de hambre po-
drfan elevarse. |Venga el control!l
En cuanto a tener efecto la lucha
de clases por tener los que la practi-
camos a nuestro lado al Gobierno,
sabe el Sr., Maura que no es eso lo
cierto. Lo cierto es que tiene efecto
por la justicia de nuestras demandas,
porque nos asiste la razén, y ademads,
usted mismo lo ha declarado—claro
que esto lo hizo en la época de re-
voltoso—, porque €l tinico erdanismo
obrero solvente por la seriedad y hon-
radez de sus dirigentes y la moral y
disciplina de sus masas, ése es, se-
giin propias manifestaciones de usted,
l!zt Unién General de Trabajadores.

¢A qué achacar ahora nuestras
conquistas a parcialidad de las esfe-
ras gubernamentales en nuestro fa-
Ademé4s, ¢no han caido en lo
que llevamos de Repiblica infinidad
de companeros de nuestro campo el
esas luchas? ;Dénde estuvieron los
que habfan de guardarles las espal-
das? ;A no ser que les guardaran
éstas y les descubrieran el pecho para
asesinarles!

Sigue el Sr. Maura su diseurso, y |
dice :

«Ocurre que en muchos pueblos re-
sulta mayor honor ser presidente de

vOr:

cialistas! Tendriamos un continge~te

| con mayor rigurosidad el control, la

la Casa del Pueblo que alcalde o go-
bernador civil.»

Estamos de acuerdo, Sr. Maura.
¢Por qué negar que para nosotros
supone honor més elevado represen-
tar a la clase trabajadora en la pre-
sidencia de cualquier mansién nues-
tra que al frente de una Alcaldia o
un Gobierno civil? El alcalde de un
pueblo, salvo .raras y contadisimas
excepciones, esta al servicio de los ca-
ciques, de los grandes y pequefios fe-
rratenientes, de la plutocracia. De los
gobernadores no hablemos. Usted hLa
sido ministro de la Gobernacibn, y
si, por desgracia para la clase trala-
jadora, volviera usted a serlo, habria
que ver las 6rdenes que estos senores
recibirfan después de esbozado &u
programa de Gobierno en el mitin
que nos ocupa. Lo dicho, Sr. Maura,
estamos de acuerdo. La ofensa que
nos ha querido inferir se ha trocado
en galardén. Las representaciones
que otorga la clase trabajadora hon-
ran; las otras no sé si envilecen o
desprestigian.

Otro parrafito del Sr. Maura:

«Han de reducirse los gastos en
Obras publicas, evitando que se efec-
then obras sin mds finalidad que dar
trabajo a obreros socialistas.»

Alto alld, Sr. Maura. Con todos los
respetos, esa afirmacién es de uvna
falsedad manifiesta. ;De dénde ba
sacado que nuestro companero Prie-
to ha tenido la vista fija en ocupar
obreros exclusivamente socialistas al
idear su vastisimo plan de obras pt-
blicas? Ni una minima parte de lus
ocupados son socialistas, ni muchos
que lo son y carecen de un jornal pue-
den encontrar colocacién. El favori-
tismo y el compadrazgo sabe el se-
fior Maura que son exclusivos de otros
campos. jQjala fuera cierto, y las
obras del ferrocarril de enlace, pro-
longacién de la Castellana, construe-
ciébn de ‘nuevos ministerios y ofras
estuvieran ocupadas por obreros so-

mayor de afiliados que emplearfamoes
en combatir a los que, como usted,
representan una rémora para el avan-
ce de la clase trabajadora,

En cuanto a la finalidad de las |
obras ejecutadas y en ejecucion, di-
ganos el Sr. Maura cudndo y en gué
época un plan de obras piiblicas co-
mo el del actual ministro ha sufrido

critica, el asesoramiento de personas
técnicas y la publicidad sobre la con-
veniencia o inconveniencia de su fje-
cuci6n, impuesta por el mismo mi-;
nistro.

Por otra parte, Sr. Maura, se nos
ocurre preguntar: ¢Hubiera sido us-
ted capaz de contener la desespera-
cidn legitima y justa de la clase obre-
ra privada de un jornal si esos gas-|
tos de obras publicas, tan censuradus

| organizada debe condenar y condena al
|Sr. Maura a que mientras viva debe

por usted, no se hubieran llevado a
cabo ?

El régimen tiene que agradecer al
companero Prieto en este aspecto al-
go que el Sr. Maura no ignora, a no
ser que usted, cuando sea ministro
—que ojald no llegue el dia—,
dispuesto a ahogar en sangre los cia-
mores de las masas obreras pidienlo
pan. Prieto ha preferido ddrselo cn
la medida que le ha sido posible, por
medio de la realizacion de las obras,
de inatil resultado préactico, segun
usted. Claro que de usted a él mie-
dia un abismo.

La situaciéon estd clara. Su habili- |
dad de politico travieso no puede en-
gafiarnos. En Madrid, el arte de la|
construecién es el que cuenta con el |
mayor ntimero de la masa obrera. El
capital .privado, que pertenece a las
huestes que usted representa, no|
construye por las causas que todos |
conocemos, Segun ustedes, esas cau-
sas son la subida ilimitada de jorna- |
les y la reduccién de jornada. .‘h‘tgfmi
nosotros, obedecen al saboteo de la |
Reptiblica y al intento de tlosll'uir'|
nuestros cuadros sindicales v nuestra |
querida Unién General de Trabaja-|
dores, cosa que no logrardn.

este

Y con este cuadro de desolacion ;:;1~|
ra la clase obrera se quiere que un
ministro de Obras publicas, y, por
afadidura, socialista, se ecruce de
brazos para no dar motivo de enujo
a las clases conservadoras. O son us-
tedes tontos, o pretenden que lo sea-
mos los demas.

De ahora en adelante ya lo sabe
nuestra Federacién, y en particular
nuestro estimado companero Domin-
guez: ¢l admirable plan de obras que
marcais en nuestro ultimo niimero de
LA EDIFICACION como solucion
para resolver la crisis de trabajo ha de
llevar el vistobueno del Sr. Maura.
Aunque nosotros nos muramos de
hambre, se impone soportarlo con re- |
signacién. Y si puede ser ésta cristia-
na, mejor. Todo antes que el Sr. Mau-
ra tenga que abrocharse la americaha
con gesto de enfado. |

Terminemos. Por todo lo expuesto
entendemos que la clase trabajadora

estar oyendo e' grito, o, mejor dicho,
el clamor de la muchedumtre, clamor
que no desconoce, de «; Maura, nol».

A &l se hizo acreedor por su enemi-
ga a la clase obrera, por su oposicion
a las corrientes modernas de democra-
cia, por ser un dique en el que habian
de estrellarse nuestras justas aspiracio-
nes de reivindicacién social, por ser,
en una palabfa, un representante de
una monarquia con gorro frigio,

Antonio GANCEDO,
de Albaiiiles El Trabajo. 1
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bajadora. Si quiere volveremos a cs-| SUSCHipCIOn a favor de los huérfanos del compaiiero Mariano Garcia lglesias

Segunda lista

Pesetas. |

Suma anterior. ..o e 1.646 |
Sociedad de Ferrallistas........ 21 |
Idem de Vidrierfa Artistica.. 10
Idem de Carpinteros de Ia

Edificacién ......... TR 2!
Idem de Obreros en Fabricas i
dE (CELVeZAS iisissinr-mrnsssasiz 25 |
Manuel Velo, de Embaldosa- |
AOTES" Sassis s sdenas it nrrinas |
Sociedad de Fumistas.......... 15
ldem de la Edificacion de
Vicélvaro ..... PR 25
Suma § SigUe..e..ce.... | 1772

T S R L S e

Habla de subvertir los procedimien- ———————————

Pesetas. |
Suma anterior............ 1.772
Sociedad de Cerradores y Re-
partidores de Periddicos.... 25
Idem de Carpinteros de Taller 10
Idem de Fontaneros v Vi-
drieros ..ooviiesmmace: e 50
Idem Albaniles de Madrid.... 50
Idem de Tejeros y Ceramicos. 15
Idem de Empedradores......... 15 !
Idem de Gas, Electricidad y i
AGUA Loviinivaieiianunnraasanennens 50
D. Evaristo Jorge Alfaro...... 25
Eotal.......oopasiiian 2012

Reglamento de la ley de Accidentes del trahajo
en la industria |

(Continuacion,)

| r4 nunca menor de dos pesetas, aun

La inspeccibn médica de la Caja
Nacional determinard, oyendo al fa-|
cultativo del patrono o de la entidad |
aseguradora, en los casos de duda,
sobre la necesidad y clase de apara-
tos ortopédicos y protesis qué el
obrero requiere, bien entendido que
las prétesis para amputados seran |
siempre las llamadas de tipo de tra-
bajo.

LLa Caja Nacional fijara anualmen-
te una tarifa con el coste aproxima-
do de los aparatos ortopédicos y prd-
tesis, asf como del coste probable de

su renovaci6n, atendido su natural’
desgaste.
Art. 37. Para el computo de las

obligaciones establecidas en este re-
glamento se entenderd por salario, a
efectos del pago de indemnizaciones,
la remuneracion o remuneraciones
que efectivamente gane el obrero, en
dinero o en cualquier otra forma, por
gl trabajo que ejecute por cuenta del
patrono a cuyo servicio esté cuando
el accidente ocurra, ya sean aquéllas
en forma de salario fijo 0 a destajo,
ya por horas extraordinarias, o bien |
por primas de trabajo, manutencion,
habitacién u otra remuneracién de
igual naturaleza,

En la aplicacién de este precepto
se observardn las siguientes reglas:

a) Las remuneraciones que, apar-|
te del salario fijo o a destajo, gane
el obrero en cada caso sblo se com-
putardn como salario cuando tengan
cardcter normal.

b) El salario diario, haya media-

| rio medio del pamtido judicial a que

do o no estipulacién, no se considera-

tratandose de mujeres o menores gue
no perciban remuneracién alguna o
que perciban menos de esa cantidad.

¢) Para fijar el salario que el
obrero no percibe en dinero, sea en
especies, en uso de habitacién o en
otra forma cualquiera, se computara
dicha remuneraciéon con arreglo a su
promedio de valor en la localidad pa-
ra los obreros de condicibn andloga
a la de la wvictima.

d) Si el servicio se contraté a
destajo o por unidad de obra, debe
regularse el salario aprecidndose
prudencialmente el que, por término
medio, corresponderfa a los obreros
de condiciones semejantes a las de
la victima del accidente en iguales
trabajos, y en su defecto en los mas
analogos posible,

e) Las horas extraordinarias se
considerardn remunerables, conforme |
a lo que determinan las disposiciones |
vigentes.

f) Si se tratase de obreros acci-|
dentados en trabajos eventuales, a
falta de pacto expreso respecto a la
remuneracion servira de base el sa-
lario sefialado por los Jurades mix-
tos de Trabajo en la comarca, y si
no se hallasen constituidos dichos
organismos, servird de base el sala-

pertenczca €l pueblo en que ocurri6
el accidente; y

g) Cuando los individuos de la
dotacitn de un barco hubieren sido
ajustados a tanto alzado por viaje,
la indemnizaciéa que les correspon-

LA EDIFICACION : =
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Dia 18 de julio.

Preside el compafiero Antonio Tor-
bellino y actia de secretario ¢l com-

‘n::ﬁem Julio Ferrio.

Se da lectura del acta de la sesién
anterior, siendo aprobada.

Se pasa Jlista, y dejan de contestar
las Secciones de Albaiiles, Carpinte-
ros de la Edificacion, Decoradores en
Papel Pintado, Peones en General y
las Secciones de Barajas, Vicdlvaro,
Vallecas y Canillejas. Total, ocho, Por
tanto, estdn representadas 19 Sec-
clones.

El compainero Egido explica que el
compafero Dominguez no asiste al
Comité central por tener un asunto
planteado en la Agrupacién Socialista
y tener que-intervenir en él. A conti-

BREGNIONE,

B.

E CENTRAL

Se acordd retirar a los companeros
fontaneros que trabajan en Jla casa
Ara, para conseguir el respeto a los
trabajos de su profesién,

Dia 3 de agosto.
| Preside el companero Constancio La-
torre y actua de secretario R. Monte-
ro, de la Seccién de Leganés.

Abierta la sesi6n, se dio lectura al
acta de la sesién anterior, siendo apro-
| bada.

Se aprobaron las gestiones realizadas
con la Empresa Fierro, que construye
las casas baratas del Cerro Bermejo,
econ motivo de la implantacién de la
semana reducida, por la que se consi-
guié se abonasen seis horas de un
lunes y el dia completo a todos los que
dejaron de trabajar indebidamente.

nuacién da cuenta del escrito que se|
ha remitido al presidente del Jurado |

mixto de la Construccién, protestando
de su conducta v proponiendo un voto
d> censura ; aprobdndose dicho escrito
y la actitud en que se han colocado
los vocales del Jurado mixto,

Se da lectura al recurso presentado
contra las bases de trabajo de Poceros,
recientemente aprobadas, en las que
el presidente del Jurado mixto ha di-

rimido diecis bases de trabajo en
favor del eriterio patronal.

Se di6 cuenta de todo lo actuado
con motivo de la admision de 53 com-
pafieros despedides de las obras de Fi-
vasa, y que debido a nuestras gestio-
nes se ha conseguido no solamente que

los admitan, sino ademis el abono de |

tres semanas de las cuatro que lleva-
ban parados; aprobandose la gestion,

Se dié cuenta de las gestiones reali-
zadas con la Empresa Fomento de
Obras y Construcciones por despido
de tres compaferos que trabajan en
las cimentaciones de los nuevos minis-
terios, y que debido a nuestras gestio-
nes se ha conseguido que continden
trahajando,

Se concedid ¢l ingreso de la Seccion
de Edificacién de Pozuelo.

Se denegd la peticién de ingreso de
los Obreros en Loza, por considerar
que aunque tienen relacién por su for-
ma de trabajo cor las fébricas de ce-
rdmica, 'en cambio para la aplicacion
de los objetos que construven, no.

Fué aprobada la nueva tarifa con-

| Jia :
| certada con los médicos de la Oficina

Jurfdica.

Se ratificé el criterio de la Comision
ejecutiva en relacion con el boicot a las
f4bricas de mosaicos.

Se di6é cuenta de las gestiones he-
chas con la Empresa Hormaeche para
la normalizacién de la obra y la admi-
sibn de personal, y al mismo tiempo
se dié cuenta del resultado del conflic-
to planteado a esta Empresa con moti-
vo del despido de setenta companeros ;
los que han sido readmitidos, ademas
| de abonarles el tiempo perdido. Se

aprobaron las gestiones de la Comision

ejecutiva ; censurdndose, en cambio, a

los compaieros Ferrio y Aindn por la

intervencion que en este asunto habian
| tenido.

Se acordd asistir a la Ponencia de
Conflictos, requeridos por el Sr. Ara
con motivo de su conflicto.

El Comité central se di6é por entera-
do de la carta que la Comisién ejecu-
tiva de la Unién nos ha mandado no
accediendo a nuestra propuesta sobre
la reunién de los vocales del Jurado
mixto.

Se aprobaron las gestiones realizadas
por la Comisién ejecutiva con el com-
pafiero Negrin y oficina técnica de la
Ciudad Universitaria con motivo de la
adjudicacién de los cierres metdlicos.

Qued6 informado el Comité central
de las tramitaciones para cubrir las va-
cantes de vocales en el Jurado mixto.

El companero Dominguez informo
de las visitas hechas al ministerio de
| Trabajo para la rapida tramitacién de
los recursos de cementos, Obras publi-
cas y carpinteros de armar; siendo
aprobadas las gestiones realizadas con
este motivo.

Se aprob6 la propuesta de la Comi-
sién ejecutiva sobre un plan construc-
tivo; autorizdndola a que haga las
gestiones preliminares para ver si se
consigue su proposito.

da, en caso de accidente, se regulard |
sumna |

dividiendo el importe de la
convenida como tanto alzado por el
ntimero de dias que normalmente
debe durar la navegacion de que se
trate.

Art. 38. Unas indemnizaciones no
excluyen otras. Por tanto, las debi-
das por incapacidad permanente son
independientes de las determinadas
para los casos de Enc:.-lpacidad tem-
poral, y las indeninizaciones por cau-
sa de fallecimiento no excluyen las
que corresponderfan a la victima du-
rante el tiempo transcurrido desde el
accidente a la muerte.

Art. 39. Cuando el accidente pro-
dujese el fallecimento de la victima
y no existiera derechohabiente alguno
a las indemnizaciones determinadas
en los articulos 29 al 34, el patrono,
o la entidad. subrogada, vendré
obligada a ingresar en el Fondo de
garantia a que se refiere el capitulo
V1 la cantidad necesaria para haber
constituido renta del 15 por 100 del
salario.

Seccidn 3.5—De la declaracién de
incapacidades.

Art. 40. En el certificado de alta
dado por el médico del patrono, Mu-
tualidad o Compaifa se calificarad
en su caso, la lesi6n del obrero y s€
dictaminari sobre la illCZlPﬂCidﬂ‘d re-
sultante, con arreglo a los articulos
13 al 15 de este reglamento.

Una vez conformes ambas partes,

la Mutualidad o Compafia asegura-|

dora o el patrono, si tenfa incumpli-
da la obligacion del seguro, ingresa-
r4n en la Caja Nacional, en el plazo
improrrogable de un mes, el capital
preciso para constituir la renta co-

entidad aseguradora, comunicara al
obrero interesado la incapacidad pro-
puesta por el médico del patrono o
por su propio servicio médico, y uni
vez obtenida la conformidad del
abrero, procederd a constituir la ren-
ta correspondiente, dentro de los
diez dias siguientes. De no producir-
se la conformidad de las partes inte-
resadas, les quedard expedito el ejer-
cicio de las acciones correspondien-
tes, para que se declare la incapaci-
dad que proceda y la renta consi-
guiente.

Art, 41, Cuando la victima del acci-
dente no esté conforme con la incapa-
cidad propuesta por el patrono o la en-
tidad que le sustituya, y mientras
se tramita y resuelve la discordia, la
entidad aseguradora, o en su caso el
patrono, ingresardn en la Caja Nacio-
nal, dentro del mismo plazo, el capital
preciso para constituir la renta corres-
pondiente a aquella incapacidad.

La Caja Nacional servird al obrero
victima del accidente la renta provisio-
na lasi constituida hasta que, resuelta
por sentencia firme o acuerdo entre las
partes la discordia, sea declarada de
|nmdu definitivo la incapacidad produ-

cida., Con arreglo a ésta, el patrono o

la entidad aseguradora convertirin en
|deﬁnitiva la entrega de capital anterior-
mente hecha a la Caja Nacional, mo-
I dificindvla conforme a lo fallado y con
efectos retroactivos.

Art. 42, Si se trata de un accidente
mortal, los derechohabientes de la vic-
tima deber4n acreditar su condicién de
tales, con derecho a pensién, ante el
[ patron o entidad aseguradora respon-
| sable.
|  En el caso de que nadie se considere
| con derecho a la indemnizacién, el pa-
[ trono o la entidad aseguradora lo par-

rrespondiente a la incapacidad decla-| ticipardn a la Caja Nacional, la cual,

rada. Si la Caja Nacional fuese Ia

| de oficio, publicar4 en la Gaceta de Ma-

o it




o it

para los que las disfrutan.

LA EDIFICACION

| Bases de frabajo para carpinteros de armar aprobadas por el Jurado mixto de [a Construccion y puestas

3

en vigor el dia 21 de agosto

Otro triunfo de nuestra tactica

Con estas bases de trabajo, en Madrid y su provincia disfrutan la jor-
mada de cuarenta y cuatro horas los oficios siguientes: Albaidiles, acuchilia-
«ores, carpinteros del hormigén, carpinteros de armar, ferrallistas, peones
en general, portlandéstas, canteras, tejeros, cementos; pero, ademas, can-
teros y cementos es en siete provincias. El total aproximado de compafie-
ros a gquienes alecanzan estos beneficios es mas de 50.000. Pronto, ademas,
se aprobaran las de poceros, embaldosadores, mosaicos y las fabricas de
geramica. Esta formidable labor, que tan activamente realizamos, tiene
una suprema importancia no sdélo en su mero beneficio, sino porque esto
se alcanza en medio de una aguda crisis de trabajo y sin ningun sacrificio

1 Qué diferencia de los sindicalistas en Barcelona! Cuatro meses en huel-
£a, y por el prurito de no querer las bases del Jurado mixto, perderan,
ademas de los jornales de esos cuatro meses en huelga, que representan
la pérdida de una peseta diaria por espacio de tres afios, los jornales ac-
tuales. Para reintegrarse de esa pérdida tendrd que transcurrir este tiempo,
lo que rebaja lo conseguido en esa cantidad.

Alli se ha conseguido las cuarenta y cuatro horas no para todos los ofi-
cios; pero, ademas, mientras aqui hemos logrado muchas ventajas morales
y materiales, aparte de la jornada de cuarenta y cuatro horas, es que so-
bre los jornales anteriores se cobran, en el oficio que menos, 2,60 pesetas,
més a la semana. Y hay oficio que el aumento en relacion al anterior, ¥
con jornada de cuarenta y cuatro horas, es de 8 y 10 pesetas, lo que da
un término medio de una peseta por dia. Asi, pues, la diferencia y la ven-
taja son tan enormes, que es una nueva demostracién de lo acertado de nues-
tro procedimiento. Asi se explica que los huelguistas no quisieran wvolver
al trabajo, pues, segun el sindicalista Clara, se ha engafado a aquellos
trabajadores por los dirigentes de esos Sindicatos pertenecientes a la Fe-
deracion Anarquista Ibérica. Que aprendan los obreros madrilefios, para
que no se dejen impresionar por los extremistas, que sélo harian gue salie-
ran perjudicados moral y materialmente.

I.—Disposiciones generales.
Base 1.* Las presentes bases de
trabajo, aprobadas por-el Jurado mix-
to de Trabajo de Industrias de la
Construccién, Seccién de Edificacién,
de Madrid, serdn obligatorias, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de
27 de noviembre de 1931 relativa a
dichos Jurados, en toda la industria
de la carpinterfa de armar y dentro
del territorioc a que alcance y pueda
alcanzar la jurisdiccidn del citado Ju-
rado, que es, en la actualidad, la pro-
vincia de Madrid.

Por tanto, en ninguna obra de car-
pinterfa de armar comprendida en tal
jurisdiccién se podr4 prescindir de re-
glamentar el trabajo con arreglo a las
presentes bases, asf{ como tampoco
alegar su desconocimiento una vez
entren en vigor.

después de ofr a las Secciones de la
Madera.

Il.—Personal obrero.

Base 5.* El trabajo en esta profe-

sera potestad del oficial llevarlo.
Todo patrono tendrd derecho a te-
ner un ayudante para poder trabajar
cuando le sea necesario, tUnicamente
con ¢l y como tal ayudante. Dado el
cardcter de esta especialidad, no po-

drén dedicarse a ella més que los obre-
ros que acrediten llevar dos afios, por
lo menos, de ejercicio en una profe-
sién referente a la madera.

I1l.—Remuneracion del trabajo.

Base 6.* No se permitird en nin-

Base 2.* Los patronos y obreros | giin caso, ni bajo ningiin pretexto,

del ramo de carpinterfa de armar de
Madrid y su provincia se comprome-
ten a respetar y cumplir toda la legis-
lacién social vigente (ley de Contrato
de trabajo, leyes del Descanso, Jor-
nada de trabajo, Accidentes, Retiro
obrero, etc.) y cuantas se promulguen
y tengan relacién con los trabajadores
del ramo de carpinterfa de armar.

Base 3.* El patrono, sus encarga-
dos y el obrero deben mantener en
sus relaciones respeto y consideracién
reciprocos ; debiendo asimismo contri-
buir a la méds perfecta produccién.

Base 4.* Se considerardn trabajos
de carpinterfa de armar los que por
uso y costumbre sean incluidos en
-este oficio.

Esta base tiene que ser redactada |

el trabajo a destajo o por tarea.

Base 7.* Los jornales de esta pro-
fesibn serdn los siguientes: 1,85 pe-
setas por hora el oficial, y 1,65 pese-
tas por hora el ayudante.

Base 8.* El pago de los jornales se
efectuard los sdbados, dentro de la
hora de la jornada y en el lugar don-
de el trabajo se realice.

Base 9.* En los casos de acciden-
te del trabajo el obrero percibird el
75 por 100 de su jornal mientras esté
inatil, de acuerdo con lo dispuesto en
la ley.

Base 10. a) Siempre y en todo
caso que la distancia existente entre
el término municipal en que tenga su
domicilio el obrero (cualquiera que
sea) y el lugar del tajo donde ha de

sién se verificard por cuadrillas, com- |
puestas de oficial y ayudante, el que,

{no, encargado o persona autorizada

prestar su trabajo (dondequiera que
esté, salvo Madrid) no exceda de cin-

término municipal, se satisfara por el
patrono al obrero, ademas de su jor-
nal normal, el aumento de 1,50 pe-
setas.

b) Cuando la distancia exceda de
la anterior y sea factible el regreso
en el dia, se abonard sobre el jornal
ordinario 2,50 pesetas, siendo de cuen-
ta del patrono los traslados de ida y
vuelta o, en su defecto, el abono de
los gastos que supongan; quedando
obligados patronos y obreros a fijar
los horarios de entradas y salidas en
relacién con los medios de locomocion
'usuales para la localidad de que se
trate, al objeto de coordinar, no mer-
mar, la jornada legal de ocho horas
de trabajo ni hacer perder el tiempo
inatilmente al obrero en mas de lo es-
trictamente necesario, ya que queda
establecido que el obrero no devenga-
rd por este concepto otras dietas que
las determinadas anteriormente.

¢) Cuando la distancia no permita
el regreso en el mismo dia y tuvieren
los obreros que pernoctar en las loca- |
lidades donde efectuaren los trabajos,
seran de cuenta del patrono, ademas
de los gastos de ida y wvuelta, los del
alojamiento decoroso y manutencién
adecuada.

d) Cuando uno o varios obreros
fueran invitados expresamente, y por
escrito, para trabajar en obras fuera
de la provincia de Madrid, disfruta-
rdn de los mismos derechos que se
establecen en el parrafo anterior, mds
los correspondientes al permiso de
una semana por cada tres meses de
trabajo para visitar a su familia, bien
entendido que durante tal semana no
devengardn jornal ni retribucién de
ninguna especie; pero, en cambio,
tendrdn derecho a percibir los gastos
de locomocién de ida y vuelta. En|
caso de enfermedad del obrero, debi-
damente justificada, y cuya importan-
cia hiciera necesario su traslado, se
hara éste por cuenta del patrono has-
ta que aquél quede instalado conve-
nientemente en su domicilio o en el
sitio que éste designara, si no le tu-
viera.

1V.—Jornada de trabajo.

Base 11. La jornada de trabajo se-
r4d de cuarenta y cuatro horas sema-
nales, distribuidas en la siguiente for-
ma : los cinco primeros dias se tra-
bajardn ocho horas, y el sdbado sola-
mente cuatro (de ocho a doce de la
manana).

Base 12. En el acto de ser recibi-
rdn de cuarenta y cuatro horas sema-
lante, donde se haga constar tal he-
cho, firmado y fechado por el patro-

para ello, con expresién de la catego-
ria y del jornal que ha de devengar,

Se considerard admitido en el tra-
bajo a un obrero desde el momento en
que el patrono le entregue la papeleta
para el reconocimiento médico o des-
de el momento en que aquél consigne
su negativa al citado reconocimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 20 al 22 del reglamento vigen-
te de Accidentes del trabajo.

co kilémetros, a partir del limite del |

| medad, el trabajador, avisando con la

miento médico devenga jornal desde
el dia siguiente al de la admisién, co-
mo mis tarde.

El obrero que se somete a recono-
cimiento médico devenga jornal des-
de el dia siguiente a aquel en que hu-
biere sido enviado a este reconoci-
miento.

Cuando por cualquier causa impu-
table al patrono no empezase el obre-
ro a trabajar al siguiente dia de con-
signar la renuncia al reconocimiento
médico o de ser éste efectuado, se le
abonard el jornal del dfa perdido.

Siempre que el obrero fuese some-
tido a reconocimiento médico después
de haber empezado a trabajar le serd
abonado el tiempo que en él invierta.

Base 13. Se consideraran como ho-
ras de trabajo las que emplee el obre-
ro en el transporte de herramientas
cuando sea trasladado de un trabajo
a otro.

Base 14. No se trabajard los do-
mingos, el dia 1 de mayo ni el 25 de
diciembre, siendo abonados por los
patronos a los obreros los jornales de
los dias que no se trabaje por volun-
tad del patrono.

Base 15. Las horas de entrada y
salida serdn las que fije el Jurado
mixto para los eficios del ramo.

Base 16. Articulo 56 de la ley de
Contrato de trabajo:

«El trabajador tendrd derecho a un
permiso ininterrumpido de siete dias,
al menos, si su contrato de trabajo
ha durado un afo. El patrono, de
acuerdo con el obrero, determinard la
fecha en que éste haya de comenzar
la vacacién. El disfrute de ésta no su-
pone descuento alguno del salario que
gane el trabajador. La parte de sala-
rio en especie serd pagada como de
ordinario, o debidamente compensada.

Si el trabajador, durante sus vaca-
ciones retribufdas, realizara, para sf o
para otros, trabajos que contrariasen
la finalidad del permiso, perderd todo
su derecho a la remuneracion.

Los despidos por motivos imputa-
bles al trabajador extinguen el dere-
cho de vacaciones retribuidas. No asf
los que puedan imputarse al patrono,
caso en el cual éste habrd de indemni-
zar a aquél con los jornales corres-
pondientes a los dfas de vacacion que
debiera disfrutar, independientemente
de cualesquiera otras indemnizaciones
que procedan.»

Base 17. Cuando por causas ver-
daderamente justificadas hubiere ne-
cesidad de alterar la jornada, las ho-
ras extraordinarias que se trabajen se
cobrardn con el doble del jornal ordi-
nario. Se entiende por causa justifica-
da los apeos, entibados urgentes y to-
dos aquellos que puedan contribuir a
poner en peligro la vida de las per-
sonas, sin que en ningln caso se pue-
dan trabajar mas de cuarenta y cua-
tro horas semanales. Para trabajar
fuera de tales horas y por turnos seré

precisa la autorizacién del Jurado
mixto,
Base 18. Fuera del caso de enfer-

posible anticipacién, podra faltar al
trabajo, con derecho a percibir el sa-
lario, tnicamente por alguno de los
motivos y . durante los perfodos de
tiempo que a continuacién se indi-

'El obrero que renuncie al reconoci-

can:

1.° Por tiempo que no exceda de
una jornada de trabajo en los casos
de muerte de padre o abuelo, hijo o
nieto, cényuge o hermano; entierro
de los mismos; enfermedad grave del
padre, hijos o cényuge; auml}ra-
miento de la esposa.

2.° Por el tiempo indispensable en
el caso de cumplimiento de un deber
inexcusable de car4cter puablico im-

puesto por la ley o disposicién admi- |

nistrativa.

Cuando el cumplimiento de las dili-
gencias a que este caso se refiere lleve
consigo el percibo por el trabajador
de una indemnizacién, se computard
el importe de la misma como parte

| del jornal que hubiere de percibir,

siendo tan sélo abonable por el patro-
no la diferencia, si existiere, entre la
indemnizacibn y el referido jornal
‘uando sea menor aquélla.

El trabajador, a peticién del patro-
no, se vera obligado a justificar la
certeza del motivo alegado, incurrien-
do, caso de ser inexacto, en la sus-
pensién de un dia de trabajo, con de-
volucién del jornal percibido por el
dia de su ausencia injustificada, si lo
hubiere cobrado.

Base 19. La herramienta del oficio
serd de cuenta del obrero. Sin embar-
go, el patrono abonard por esta apor-
tacién a los obreros una peseta con
cincuenta cénitimos a la semana por
cada cuadrilla.

Base 2zo0. Sera obligatorio tener en
las obras, cuando las condiciones de
las mismas lo permitan, un cuarto
para guardar la ropa y la herramien-
ta, no pudiéndose dedicar a otros usos
que los indicados; pudiéndose utilizar
los que para este fin tengan los alba-
niles.

Base z1. Ser4d obligado en toda
obra que en los pisos préximos infe-
riores a donde se trabaje se coloquen
tableros que protejan las cafdas des-
de las grandes alturas.

V.—Despidos.

Base 22. La duracién minima del
contrato de trabajo serd de una se-
mana, salvo en los pequefios traba-
jos, en que durara lo que dure el tra-
bajo, siempre que asi le sea preve-
nido al obrero al admitirle.

Los despidos podrdn estar justifi-
cados .por motivos independientes a
ia voluntad del obrero o por causas
imputables al mismo.

En el primer caso s6lo se conside-
raran normales los originados por fal-
ta de trabajo. En estos casos tendrédn
que efectuarse los depidos precisa-
mente en sdbado y con previo aviso
a los obreros que lleven trabajando
cuatro semanas, con una semana de
antelacién, mediante un recibo o bo-
letin extendido por duplicado, uno de
los cuales quedard en poder del pa-
trono con la firma o huella dactilar

—

obrero despedido no observa buena.
conducta en el cumplimiento de sus
deberes como trabajador, podrd sus-
pender el trabajo y el pago de los
jornales, consignando el importe de
la semana, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, en el Jurado mixte
correspondiente, a cuyo arbitraje se
sometera el caso, comprometiéndose
{ tanto el obrero como el patrono a
acatar fielmente el fallo que se dicte.

Si algiin obrero se negara a firmar
el wenteradon del boletin de despide
surtird el mismo efecto con la firma
de dos testiges, o, en ultimo caso,
se notificar4, previo el depdsito en
metdlico del importe de la semana,
en el Jurado mixto correspondiente,
que resolverA en definitiva.

En el segundo caso, correspon-
diente a causas imputables al obre-
ro, se considerardn como justas de
despido las siguientes: las faltas re-
petidas e injustificadas de puntuali-
dad o de asistencia al trabajo; la in-
disciplina o desobediencia a los re-
glamentos de trabajo, cuando los hu-
biere y estuvieren dictados con arre-
glo a la ley; los malos tratamientos
o la falta grave de respeto y consi-
deracién al patrono, a los miembros
de su familia que vivan con él, a sus
representantes o a los compaferos de
trabajo; la ineptitud del trabajador
respecto a la ocupacién o trabajo pa-
ra que fué contratado; el fraude o
abuso de confianza en las gestiones
I.r:oni‘ia\das; la disminucién voluntaria
vy continuada del rendimiento normal
de trabajo, y el hacer alguna nego-
ciacién de comercio o industria pot
cuenta propia sin conocimiento ex-
preso y licencia del patrono.

Por cualquiera de las causas an-
teriores podra ser despedido y liqui-
dado entre semana el obrero que a
ello diere lugar, sin necesidad de las
obligaciones establecidas en el ante-
| rior apartado para el caso de despi-
do por causas reconocidas de falta
de trabajo.

Siendo potestad del oficial el reci-
bir y despedir al ayudante, se obliga
al oficial a avisar al patrono por es-
crito el despido del ayudante, para
| que el patrono pueda a su vez avisar
a aquél con la semana de antelacién,
en caso de llevar cuatro semanas tra-
bajando.

Base 23. No se considerard juste
el despido cuando éste se realice por
negarse el obrero a trabajar en ma-
las condiciones de seguridad.

Base 24. El patrono respetard el
puesto a todo obrero que deje de ocu-
parlo a causa de enfermedad o ac-
cidente del trabajo, siempre que ten-
ga trabajo y facultad para despedir
al obrero sustituto al empezar la nue-
va jornada en que se restituya al tra-
bajo el obrero sustitufdo.

VIi.—Disposicion final.

del obrero como «recibfn, y el otro en |

poder de aquél,

En defecto de este aviso, serdn de
abono al obrero los jornales corres-
pondientes a una semana, ademis (e
los que por su trabajo tenga deven-
gados.

Si el patfono, durante la semana
de aviso de despido, estimara que el

| Base 25. La duracién de este con-

| trato serd de dos afios, a partir de

la fecha de su aplicacién, Entrard en

vigor en el plazo que la ley deter-
mina.

El secretario, Jaime Morella.—Vis-

to bueno: El presidente, Luis de Az-
cdrate.

m_“

drid la noticia del hecho, nombre, edad,
¥ domicilio de la victima y la direccion
a que deban dirigirse los que se crean
con derecho a percibir la indemniza-
cidon. Pasado un ano desde la fecha del
accidente sin que se haya presentado
ninglin derechohabiente, el patrons o
entidad aseguradora ingresardn en el
Fondo de garantia la suma correspon-
iente, con arreglo al articulo 39.

Si surgiera discordia sobre la cali-
dad de derechohabiente, quedard en
suspenso la constitucién de la renta o
rentas hasta que sea delinitivamente
resuelta,

Art. 43. La Caja Nacional compro-
bard, mediante su personal técnico, la
exactitud de las declaraciones de inca-
pacidad permanente o muerte por acci-
dente hechas por el médico del pa-
trono, Mutualidad o Compafiia asegu-
radora, asf como los documentos pro-
batorios de la personalidad y derecho
«de los ascendientes, descendientes, viu-
da o hermanos menores huérfanos de
la victima,

CAPITULO 111

DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES
Seccidn 1.2 — De la prevencién de los

accidentes del trabajo.

Art. 44. Los patronos de industrias
o trabajos comprendidos en este regla-
mento tienen el deber de emplear to-
das las medidas posibles de seguridad
s higiene del trabajo en beneficio de
sus obreros,

Art. 45. EIl ministro de Trabajo y
Previsién social, oyendo, si lo estima-
re conveniente, el informe del Consejo
de Sanidad y de la Academia Nacional
«de Medicina, y en todo caso al Con-
sejo de Trabajo, dictar4d los reglamen-
2os y disposiciones oportunos para ha-

cer efectiva la aplicacién de los meca-
nismos y demas medios preventivos de
los accidentes del trabajo y las medi-
das de seguridad e higiene que con-
sidere necesarias.

Art. 46. Se considerardn, desde
luego, como medidas generales de in-
dispensable adopcién todas las enca-
minadas a la seguridad de los obre-
ros en el trabajo que ejecutan, con-
signadas en el catdlogo de mecanis-
mos preventivos de accidentes del tra-
bajo aprobado por real orden de 2 de
agosto de 1goo.

_Serdn también obligatorias las dispo-
siciones preventivas de accidentes que

dificaciones a que dieren lugar los pro-

dimientos de trabajo y fabricacién, y
los preceptos generales sobre higiene de
los centros de trabajo relativos a la ca-
pacidad superficial y ciibica, ventila
cién, atmdsfera de los talleres, condi-
ciones térmicas o higrométricas v de
pureza del aire, limpieza, saneamien-
to de retretes, alumbrado
artificial, etc.

Ademds de las reglas de seguridad e
higiene de carécter general, serdn tam-
bién obligatorias las particulares que
se dicten para cada industria.

Art. 47. Seré causa de responsabili-

natural y

dad para los patronos el incumpli-
miento de las medidas de previsién de
accidentes y de higiene del trabajo a
que hace referencia este capituly y las
disposiciones que se dicten.

La adopcién de las medidas de se-
guridad e higiene no dispensa al pa-
trono del pago de las indemnizaciones
legales, teniéndose en cuenta \nica-
mente para apreciar la responsabilidad
civil o eriminal que pudiera existir.

La adopcién de cualquier clase de
medio preventivo para disminuir el

riesgo de cada trabajo se aplicard con

se dicten por consecuencia de las mo-

gresos de las ciencias y de los proce- |

|la mira de defender también al obre-
iro contra las imprudencias que son
consecuencia del ejercicio continuado
de un trabajo que, por sf o por las
circunstancias de su ejecucién, pueda
ser peligroso.

Art. 48. La falta de medidas pre-
| ventivas en el grado e importancia de-

terminados por el reglamento y las de-
mais disposiciones complementarias que
| puedan dictarse, asi como el incumpli-
‘ miento de los preceptos del real decre-
to de 25 de enero de 1908, que clasifica
[las industrias y trabajos prohibidos,
total o parcialmente, a los nifios me-
nores de dieciséis afios y a las muje-
res menores de edad, motivardn que
| s¢ aumenten en un mitad las indem-
nizaciones que correspondan a los
| obreros, con independencia de toda
|clase de responsabilidades.

La prevencion de los accidentes es
obligatoria en un grado méximo cuan-
do se trate de trabajos realizados por
mujeres, cualquiera que sea su edad, o
por varones menores de dieciocho anos.

Art. 49. Serd obligatorio para los
patronos colocar en sitio visible de los
lugares de trabajo las instrucciones que
dicten a los obreros respecto a la
evitacién de accidentes,

Art. 50. Se declarardn faltas de pre-
| visibn el empleo de méquinas y apara-

tos en mal estado, la ejecucién de una
obra o trabajo con medios insuficientes
de personal o de material y la utiliza-

cién de personal inepto en obras peli- |

| grosas sin la debida direccién, a no ser
\que la falta sea directamente imputa-
ble al accidentado.

Art. 51. Se organizard en el minis-
terio de Trabajo y Previsién un Gabi-
nete de experiencias, en que se conser-
ven, para formar un Museo, los mode-

[los de los mecanismos ideados para
‘ prevenir los accidentes del trabajo y en
que se ensayen mecanismos nuevos.

|Seccién 2.2 — De la asistencia médico-
farmacéutica.

| Art. 52. La obligacibn mas inme-
|diata es la de proporcionar, sin demo-
ra alguna, la asistencia meédica y far-
macéutica, sin perjuicio de las dispo-
siciones en materia de higiene y se-
guridad del trabajo, respecto a la obli-
gacion de un servicio sanitario en de-
terminados trabajos, asistencia que se
prestard al obrero basta que éste se
halle en condiciones de volver al traba-
jo, no requiera ya la referida asisten-
cia y quede el obrero lesionado com-
| prendido en el caso de incapacidad per-
| manente, parcial o total, o fallezca.
Art. 53. Se acudird en el primer
momento en 'demanda de los auxilios
sanitarios mas proximos; pero en el
curso de la dolencia la direccién de la
asistencia médica corresponde a los fa-
cultativos designados, segiin los casos,
por el patrono o entidad aseguradora,
|o por el obrero, en su caso, segun pre-
|

ceptia el articulo 25 de la ley.

Art. 54. Si el patrono o entidad
| aseguradora, para los efectos de la di-
|reccién de la asistencia médica y certi-
ficacién de los hechos, designara facul-
tativos, comunicar4 a la Delegacién de
Trabajo o Alcaldia, respectivamente, el
nombre de los designados y las sefias
de sus domicilios, en un plazo que no
podrd exceder de cuarenta y ocho
horas.

Si no hiciera la designacién se en-
{tenderd que los facultativos que asis-
ten al lesionado tienen fmplicitamen-
te la representacién del patrono.

Por su parte, si el obrero hace uso
del derecho que le concede el articu-
lo 25 de la ley, estar4 obligado asimis-
mo a dar el nombre y la direccién del
facultativo que le asista al delegado de
Trabajo o al alcalde, si no hubiere de-
legado en la localidad, y a su patrono

o entidad aseguradora, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
designacién.

El obrero dard también cuenta al
patrono o entidad aseguradora de los
cambios de residencia.

A los efectos del mismo apartado 2.°
| del artculo 25 de la ley, el meédico del
|obrem podrd, de acuerdo con el médi-
co del patrono, examinar el enfermo,
enterarse de su tratamiento y formu-
lar las observaciones pertinentes para
la més completa y acertada curacién
del accidentado, Caso de disconformi-
dad se acudird a un médico de la Be-
neficencia municipal, el cual dard in-
mediatamente. dictamen por escrito,
que servirda de prueba pericial, en su

caso, anfe el Tribunal Industrial v el
juez de primera instancia.

Art. 55. Si el lesionado ingresase
en un hospital, a los facultatives de-
signados por el patrono o por el obre-
ro se les concederan las mismas atri-
buciones que a los forenses.

Art. 56. Cuando la [ndole del acci-
dente lo-exija, o la imposibilidad de
asistenicia médico farmacéutica en el
domicilio de la victima obligue, a jui-
cio de la direccién facultativa del pa-
trono, a su ingreso y permanencia en
el hospital o establecimiento andlogo,
las estancias que se causen serdn de
cargo del patrono.

En las estancias se comprendersi el
importe de los alimentos, medicinas,
honorarios de asistencia facultativa y
{demé4s gastos que se hubieren origina-
|do como consecuencia del accidente del
trabajo por virtud de la asistencia del
obrero en la sala de pago, con arre-
glo a las tarifas generales del estable-
miento.

obrero podrdn reclamar la asistencia
de los médicos de la Beneficencia mu-
nicipal, los cuales deberdn prestarla

Art. 57. Tanto el patrono como el |

con arreglo a una tarifa que se fijard
por decreto, previo informe del Con-
sejo de la Caja Nacional de Seguros,
Consejo de Sanidad y de la Academia
Nacional de Medicina. En los Ayunta-.
mientos se abrird un registro, en el
cual podrdn inscribirse los médicos
que se comprometan a prestar su asis-
tencia a las victimas de accidentes del
trabajo, acomodéndose a dicha tarifa.

Art, 58. Los patronos de las ex-
| plotaciones agricolas, forestales o pe-
cuarias comprendidas en el nimero 5.°
del articulo 7. cumplirdn la. obliga-
cién de asistencia médicofarmacéuti-
| ca mediante los servicios de las Mu-
tualidades, a las que necesariamente
deberdn pertenecer, con arreglo a los
articulos 12 y 83 del reglamento de 25
de agosto de 1931.

Art. 59. Cuando el médico o el far-
macéutico presten al obrero determi-
nado servicio que estuviesen obligados
a prestarle, ya porque dicho obrero
pertenezca a la Beneficencia munici-
pal, ya por haberlo pagado segin el
sistema de «igualas», el interesado o el
médico lo declarard as{ a la entidad
aseguradora, y en este caso, si ésta
retribuyera a los facultativos por ser-
vicio y no a tanto alzado, la cantidad
asignada por dicho servicio servird
para aumentar la indemnizacién.

Art. 60. EIl obrero lesionado o su
familia tienen ademés derecho a nom-
brar, por su parte y a su cargo, con
arreglo a la tarifa especial, uno o més
médicos que intervengan en la asis-
tencia que' le preste el facultativo de-
signado por el patrono o entidad ase-
guradora.

{Continuard.)




Hoy miis que nunca los obreros organizadse
debemos dar pruebas de serenidad, refie-
xlon y consciencia. Los dias que vivimes
asl lo exigen. Y nuestras aspiracionés vin-

i
IL:.___=____ dicadorag también.

@rgano de la Federaclén local de Obreros de

L L s T T L N T e e

LOIFICACION

, La Republica Ia ha traido e} pueblo para 1
redimirse de oligarquias que je envilecian; |
mgnm 3 por eso no debemos fiarnos de los cantos 4
......;.- de sirena de redentores advenedizog que 1
b ] antes nog vilipéndiaron. ;
i ¥

|
S

la Industria de la Ediflcaclon de Madrld Y sus limitrofes

CON_PLUMA AJENA

(AMNISTIA PARA LOS MONARQUICOS?

De los Sindicatos de Sabadell

La «C. N.
fiita pidiendo la libertad de los presos.
No estd mal pedir y, si se quiere, |

exigir que las carceles se vacien. En

buen lenguaje anarquista, las cérut-,
les no pueden sobrevivir en los mar- |

cos sociales de la civilizacidn.

Apoyados los redactores ceneteistas |
piden y repiden que se |

en esa tesis,
haga zafarrancho en celdas y gali-
pagos.

Humanidad literaria y dialéctica no
se les puede pedir mas a los nuevos
mecenas del anarquismo. En lo to-
cante a lo humano del corazén, ya es
otra cosa. Se nos ocurre pensar en el
titulo de una obra del filésofo ale-
man ;: «Humano, demasiado huma-
no.n Porque en la intencién y devo-
cin puesta al servicio de la justicia
por parte de los que mantienen la
campana de liberacion total de los
privados de libertad no se condiciona
la clase de presos que deben ser liber-
tados. «C N T» subraya escribiendo,
pidiendo : «Libertad para todos. ;Si,
todos! Que no quede uno. La pedi-
mos igualmente para ellos, para los
monarquicos.n Aqui se insiste v per-
siste mucho y con tonos muy agudos.
En lenguaje de buena ética, a
puede llamarsele desmedida de inten-
ciébn, tanto que ésta se malogra v
choca 'con un verdadero mar
ante la mirada y el pensamiento dis-
creto del buen observador.

Pedir la libertad de los monérqui-
cos al mismo tiempo que se pide la

esto

drtico

de los presos no mondrquicos nos pa- |

rece un juego de manos pegajosas,
donde las barajas se barajan entre si
mismas. Verdaderos juegos malabares,

La partida, ingenio de hombres ver-
daderamente de partida, se anuncia al
son de fuertes tonalidades. La gra-
sa mugre zuma y rezuma enlodando
fachadas v paredes con la peor letri-
na literaria sentimental.

T.» de Madrid se desga- |

«Violgncia, muerte, hambre, injus-
ticia; buitres hambrientos acechando
sobre ¢l pueblo; sombras negras y
[ manchas rojas; tragedia, desespera-
cion horripilante, etc., etc.»

| Total, algo que se parece en forma
y fondo al cldsico cancionero del wori-
men de Cuencan.

_\'n.\aou‘us, por nuestra parte,
| bién deseamos que sean puestos los
presos en libertad. Ahora, que, a fuer-
za de pedir, esta vez solo la desea-
mos para los nuestros, para los
sos no mondrquicos. Nuesira inten-
cion llega a la comprension del delito
maximo, incluyendo aquel que para
| comer tuvo la audacia de
| pan. Pero ¢pedir la libertad «incluso
para ellosn? No; de ninguna manera.
No nos interesan. Ya estdn bien don-
de estdn., Aunque nos duele, porque
«no son todos los que estdn ni estdn
todos los que sonn. Nos guardaremos
mucho de pedir la libertad de los San-
ljurjn Que la pidan los noveles y
LlOsIl!i’IllLJI iados anarquistas de hoy,
| :sea!

Nosolros somos personas memoria-
| das. Recordamos el ayer para compa-

tam-

rar ¢l hoy. No se borra de nuestra
mente la tragedia vivida cuando la

cora-
nos

represion de Anido. En nuestro
zon sigue abierta la herida que

produjo la muerte vil de 400 compa- |

fieros nuestros, todos jévenes, todos

inteligentes,
¢En razén de qué sé pide desde los

| rotativos obreros la libertad de «ellos
tambiénn» ?
El sentimentalismo que explotan

|u.“:iuli:: y «C. N. T.», sucesivamente,
resulta peregrino, cuando no absurdo
v eriminal.

Pidamos la libertad de los presos.
De los mondrquicos, no, de ninguna
I:ir' J;i:- maneras, j)nqu;t: ;1L'l[i ®No son
todos los que estdn ni estdn todos los
que sony.

|

robar un |

Construccion de Madrid,

Certifico: Que en al acta de la sesion celebrada por este Jurado mixto
el dia dieciséis de agosto del corriente afio para intervenir en el conflicto
planteado entre la Sociedad de Obreros Fontaneros y Vidrieros, el Sindi-
cato Metalurgico El Baluarte y el patrono afectado por el conflicto, don
Constancio Ara, existe un acuerdo que, copiado a la letra, dice asi:

«Después de amplia deliberacion,

a) La proporcionalidad de los obreros que trabajan en tubo de hierro-

se llega al siguiente acuerdo:

Cuba se ha wvisto libre, al fin, del
dictador Machado. La fuerza mds for-
midable puesta en juego para conse-
I'b‘iu'l' resultado ha sido la de los
trabajadores, que
huelga general.

Esta realidad nos pone en posesion
de la consciencia de la fuerza de los
trabajadores. Asi inician s u s luchas,
veces para modificaciones politi-
circuntanciales, hasta que, ya
en sazon, se empleen de una manera
definitiva para conseguir la
pacion de los trabajadores. En
casa ha dado el resultado de los que
la promovieron.

Quiza no pensaran
en que ha huido el dictador cayera al
mar, sino que Machado hubiera salido
de forma cercana a su apellido: *'me-

L’"‘EL‘
se han declarado en

unas

cas

este

e

que el

chado”’, que es como deben salir lo-

dos los dictadores.

Sigue la racha de atracos. Mientras,
entre los sindicalistas se disculpan ¥
s

tcan estos i':g'i'f':'r'\,' aun ; se

defienden, Se dice que son remlegra-

ciones f‘ef}'u'?‘f{fl‘.\' que se arrancan al ca-

prtalismo. Todos los ladrones y bandi-

dos tienen una disculpa: "Le robé y
le maté porque se resistia a ddrinelo.”
Estos tienen la suya. Se hard en nom-

bre de las ideas y para tener dinero los
Sindicatos, trabajadores
fentes, naturabmente, se niegan
Todo liene su explica-
cion ; lo que no la tiene es que a cuen-
que

porque los
conse
a entregarselo.
ta de maral, prostituye los
sentimientos, se llegue no a despojar
sino a un pobre
chofer, un trabajador que tiene la va-
lentia de no eniregarles el coche. Esto
debe hacer comprender a los trabaja-
elementos no lenen

esa

a los ricos, matar a

dores que estos

sentimientos, -y que lo mismo que nia-
hofer, 5i tuv fuersa
trabajadores que se
lorpes e inmorales

tan a un leran
matarian a los

opusieran a sus

| fines.

TELEFONO DE LA FEDERACION
25024
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CONFLICTO CON EL SENOR ARA

OTRO TRIUNFO DE LA FEDERACION

D. Jaime Morella Ribas, secretario del Jurado mixto de Industrias de la

1

galvanizado en las conducciones de agua para saneamienios sera del 50 por_
100 de cada una de las especialidades de fontanero y calefactor.

b) En los casos en que esta proporcionalidad del 50 por 100 sea alte-
rada por el aumento de una cuadrilla mds, si ésta es de calefactores, la
siguiente gue se admita sera de fontaneros, y viceversa.

¢) Los obreros deberan reintegrarse al trabajo lo mas tarde el dia die-

ciocho de los corrientes.
d) Se satisfara a los obreros en
decir, seis jornales.

huelga el importe de una semana, es

Este acuerdo queda circunscrito, en cuanto a los trabajos, a todos los

gue el Sr. Ara realice, en tanto no se

resuelva con caracter definitivo, y por

la superioridad, la cuestion de fondo relativa a la delimitacion de ambos
|

oficios.»

Y para que conste y surta el efecto oportuno, a instancia de las par-'
tes expido la presente certificacion en Madrid, a dieciocho de agosto de|

mil novecientos freinta y ftres.

FEDERACION NACIONAL DE LA EDIFICACION

Tan numerosas han sido las ecomunicaciones recibidas estos dias contes-
tando a la circular relacionada con la crisis de trabajo, que no ha habido
tiempo suficiente para contestar a cada una, como se hace cuando tra-
tamos asuntos corrientes para la Federacion.

De cada una de las contestaciones que hemos recibido se dié cuenta a
la Unién General sin la menor demora. Esperamos que esta explicacion |
de nuestro silencio safisfaga a las Secciones gque esperen respuesta a sus

comunicados.

La crisis de trabajo que preocupa por igual a la mayor parte de las
Sociedades de la peninsula alcanza también, con gravisimos efectos, a los
trabajadores de la Zona del Protectorado Espafiol en Marruecos.

En evitacion de dificultades extraordinarias para los emigrantes espa-
noles adheridos a esta Federacidon, rogamos a todas nuestras Secciones
avisen a sus asociades para que no se pongan en camino hacia Villa Alhu- |
cemas sin proveerse primero del contrato a gue obligan las dispusiuiones!
vigentes dictadas por la Alta Comisaria de Espafia en Marruecos, — El |

I

secretario, A. DE GRACIA.

uniendo su clamor
3 las derechas,
casualidad de

Los sindicalistas,
al de los mondarquicos
piden amnistia. Da la
que hoy en Espavia no hay presos,
fuera de los delincuentes comunes, mds
que monarquizantes y militares que
han atentado contra la Reptiblica v los
atracadores y pistoleros que, con la
etiqueta de sindicalistas, emulan a los
mds insignes bandidos del siglo pasa-
||do que actuaron en las serranias an-
1 daluzas.

Unos y otros tienen derecho para
pedir la amnistia, como lo tiene todo
el que esta preso. Ese derecho no lo
negamos. Pero si no se la dan que no
digan que este Gobierno es malo, y ya

pedir que pidan la de todos, pues
hay ladrones v homicidas mucho mds
decentes monar-

honrados v que los

qm':fruh‘.'.\' ¥ }'u.\‘.'m’e:'r:.\‘ que en Jr'mh‘rm:f

emanci-|

burgueses, la

camaraderia estan desacreditando a

Espasnia.

Crisis. Siguen sin acertar los ene-
migos de este Gobierno, que son los
reaccionarios, los
los patronos de

los
Banca,
todas clases y con ellos los sindicalis-
tas, también de lodas clases. Pues
bien, atn no ha habido crisis. ¥ mire
usted que hardn cosas porque la haya,
desde comprar El Sol, La Voz, La Li-
bertad, Luz, Informaciones y Ahora,

mondrquicos,

para que se pongan de acuerdo con |

A B C y El Debate, hasta anunciarla
todos los dias para asi tener la segu-
ridad de que algin dia acertardn. )
todos a una, I[')uru ganar la recompen-
sa, dicen: "Ya dije yo que manana.-
Y como acertavin todos, jqué conflic-
to para el que paga!— March u
otros porque o tendrdin que dar a
todos el premio o el concurso quedard
Pues esia
pagan. Eso si,

mejor sirve. La

solo sirve

s

desierto, gente

cuando cuanto
le paguen,

ante todo.

El periddico de los patronos de a‘a
calle Ancha ha dedicado todos sus HJ"!-
meros al punistro de Trabajo y a hh
injusticias de los Jurados mixtos. Nos
pide, sin embargo, en olro nimero que
apoyemos su campana contra el ,-l".'!rn-
tamiento por lo del extrarradio.

Sepan ustedes gque socialis-
si toda la organizacidn no

SOMos
tas, y que
lo es, tiene ese pacto declarado en el
Congreso, y mal podremos ir con us-
tedes, no ya por esa natural separa-
cion de clase, sino ademds porque in-
curren ustedes en el grosero insullo ¥
en la injusticia de la calumnia, a con-
clencia de que sepan que cuando se
habla de un socialista es
hombre honrado y' decente, cosa que
noe podemos deciv de todos los patro-
nos. Y ustedes enchufistas

sindnimo de

si Haman

| @ los que tienen cargos, pregunten us-

tedes a [unoy cudntos tiene. No les
pase a ustedes lo que a los radicales,
que después de ser ellos los que exi-
gieron la ley de Incompatibilidades,
ahora, cuande se les aplica, ponen el
grito no en el cielo, pero si en la mi-
noria para que les defienda, vy entre
tanto, lodos los socialistas, ¢lo oyen
ustedes?, lodos los socialistas han di-
mitido los cargos con que su condi-
cion de diputados les hacla incompa-
tibles. Pero ustedes esto se lo callan,

como se callan todo lo que sea ir con- |

tra los sindicalistas. A ustedes lg, que
les duele son los socialistas v nuestras
organizaciones, enteramente trabajado-
ras. Sélo se combate a los enemigos,
aunque ellos en la lucha no eligen ar-
mas nobles, criti-

que es lo

que les
camas.

YO

|
“‘U\ as por el

LOS BENEFICIOS DE LA JORNADA DE CUARENTA HORAS

Mas tiempo para

ilustrarse, méas tiempo para dedicarlo a la familia

y disfrutar de la alegria de los hijos

justicia r

NO ME ROMPAS

L no de J:r-- (J..,l\ que .1[ HL’ TAr a casa,
después de mi trabajo, me encontré,
al igual que otras veces, a mis hijos
acompanados de otros nifios de la ve-
cindad, y al tiempo de entrar en la
habitacidn donde se entretenian unos
en leer, otros en jugar, cosa propia
:d:: la edad que tienen (pues el mayor
tan solo cuenta diez afos), quedéme
sorprendido al ofr decir al mayur :

—Quietos El So-
cialista.

De momento, exclamacion en
un nifo de tan edad me dejo
un tanto perplejo; pero en seguida,
repuesto de mi perplejidad, le
interrogué por qué le contrariaba
tanto que le rompieran El Socialista.
A lo que me contestd :

—Porque es el periddico que ti lees
con tanto entusiasmo ; el que a la hora
de comer lo primero que nos dices es
que tengamos cuidado de no manchér-
telo, y el que tantas veces nos dices,
y yo he lefido, que lo ha fundado Pa-
blo Iglesias, ese viejecito que tenemos
en un busto colocado en el recibimien-
to, ¥ que por ti sabemos que gracias
a él ti y muchos mis trabajadores

i No me rompdis

€53

corta

y ya

“EL SOCIALISTA

como i habéis logrado ganar un jor-
nal para poder comer y llevarnos al
cine alguna vez. '

—5i, hijo—le contesté—: z ese vie-
jecito le debemos el que a los traba-
jadores nos consideren como a perso-
nas, cosa que antes no hacian. Y
gracias a comparferos que siguieron

los consejos de ese viejecito, v que
nos fueron inculcando ese ideal: el
hermoso ideal socialista: al cual, los

que pertenecemos a él, lo defendemos
como yo te defenderfa a ti en el casc
de verte en peligro.

—Papa, y yo no podria ser, como ti,
socialista.
[ —Si, hijo; si¢éndolo yo también tG
[lo eres. Pero ain eres muy pequenito,
Yo te traeré libros socialistas para que
los leas, vy veras, cuando llegues a ser
mayor, como fijas v me-
ditas bien su lectura, un buen militan-
te socialista,

Todo esto me ocurrié uno de los dias
que al llegar a mi casa de regreso del
trabajo me encontré, como otros tan-
tos dias, a mis hijos rodeados de otros
ninos de la

seras, si te

vecindad.

Antonio ARZA

En este mes se han resuelto tres ba-

ses de trabajo que estaban recurridas |

en €l ministerio de Trabajo.

Fébricas de Cementos, que alcan-
zan a siete provincias; Carpinteros
de Armar, y Tejeros y Cerdmicos, v
como si fueran bases de trabajo, a
los efectos de los derechos que esta-
blecen, el recurso de Obras ptiblicas.

En todos ellos, ademds de impor-
tantfsimas ventajas morales y mate-
riales, se han conseguido el aumen-
to de jornal y la semana de cuarenta
y cuatro horas. Con éstos son 13 ofi-
cios los que disfrutan esta jornada,
La importancia de estos hechos debe
ser destacada por los companeros.

Sigue el conflicto con la casa Ara,
por no emplear comparfieros fontane-
ros en trabajos peculiares de esta pro-
fesion. Los trabajos estdn paraliza-
nadie se ha presentado a sus-
tituirnos, a pesar de que el patrono
ha dicho que los sindicalistas se le
han ofrecido. Si por esto perdiéramos

dos, v

RO

i v d
\-;?Y; .

lunes que comenzd a rebajarse la jor=
d entrar al

| como protesta. Nuestras gestiones die~

nada no quisieron trabajo,

ron por resultado el abono de seis ho-
ras del lunes y el dia completo que
aquella semana impuso la Empresa
que perdieran. Este ejemplo se le
brindamos a los sindicalistas, que en

las obras de roman se declararon

en huelga de brazos caidos v perdie-
las horas no trabajadas, mientras
como en el que

les han pa-

tanta, €n este caso,

resefamos de Hormaeche,

gado.

| Por las Sécre-
ha conseguido que en la Co-
lonia de Pianistas no se parasen los
trabajos, porque a intervenciones
en el Patronato de Politica Social In-
Estado ha acordado la
|rara

gestiones de nuestra

| taria se
sus

mobiliaria del
prestacion de auxilios del Estado
no sélo no se pa-
ademds,
companeros.

que de esta forma
ren la

mitan

sobras, sino, que ad-

mas

-1a huelga, ofreceriamos este caso a los |

madrilefios, cosa que,
nosotros no creemos en
dicho.

‘ trabajadores
desde luego,

lo que el patrono ha

|
|
|

Con el fabricante S. Vizquez, due-
fabrica de ladrillos refracta-
rios de la carretera de Valencia, s
han convenido unas condiciones de
trabajo hasta que se hagan las defini-

| e
| no de la

Jurado mixto, que han
wumentado a los companeros en una
| buena parte su jornal.

| Se han hecho gestiones con la mi-
| norfa municipal socialista, a cuya in-
| sistencia se debe principalmente que
: el Ayuntamiento haya acordando cons-
| truir el viaducto y realizar importan-
En esta ocasién, como en

todas, los concejales socialistas est4n

realizando una labor beneficiosa para
[ los trabajadores, que les cuesta, en

tes obras.

cambio,

En la Federacién patronal se ha es-
tablecido un pacte en virtud del cual
los compaieros que trabajaban con el
patrono estucador Sr. Barreiro, el cual
les debia dos semanas de jornal y les
habia despedido, percibieron estos jor-
nales por parte del contratista sej

| Arozamena, quien se compromete a
seguir las obras, si no con el patrono
deudor, con otro; pero teniendo que
admitir a los compaiieros despedidos.

sefor

el Cerro Ber-

haciendo

En las obras que en

mr‘j-l se estin para casas
Avuntamiento se impu-
sa establecer, sin aviso, un turno de
[ jornada para trabajar cinco dias a Ia
| sermana.

| Por

baratas por el

este motivo, los cOmMpaneros el

no pocas censuras. A

Hormaeche, que por
- acostumbrada

La Empresa
provincias debe de est

[a hacer lo que le dé la gana, impuso.
un horaric que no fué del agrado de
varios companeros, a los que despi-
dig, que eran unos setenta. Debido a

refrendadas en
consiguid la re-

las gestiones nuestras,

Jurado mixto, se
posicion de los despedidos v el abono.
de los jornales de dos dias que estu-
vieron sin trabajar, ademas de
que se declararon en
huelga de brazos cafdos.

yagar-
o

selo a todos,

Como siempre, se han hecho infini-

dad de gestiones que dieron por resul-

tado la vuelta al trabajo de varios
companeros despedidos y otras inci-
dencias resuéltas, ademas de muchas

denuncias al Jurado mixto por in-
cumplimiento de trabajo, he-
cho que cunde por la desaprensidn de

hases de
1 b - A o b - . y .

los patronos, aprovechandose de la
crisis de trabajo.
Jurados mixtos ;

Por eso in'r'-lc--—l:-.n J[r:
1'-|]...‘

siempre lo  que

no se

ellos

con
| puede hacer

quieren.

Esta es la labor de un mes, en el

que tan vasta tarea representa la sa-
tisfaceion de
| deber v haber procurado la organiza-
beneficios. Labor =
todas las organizaciones
realizada por la Comision
de la que sblo son retribui-

haber cumplido con un

tantos que

cidn
pera. a sindi-
calistas,
ejecutiva,
dos 1a Comisién gestora,
el secret cuyos sueldos figuran en
los estados de cuentas,
obscuras Comisiones gue a nadie dan
que hacen ni de [

el tesorero v

ario,

no comao

=32 b

cuenta ni de lo
gastan.
tengan en
con estos ejemplos
15 calumnias.

que

QOue lo
paneros ;
contestar a s

cuenta los com-

nodéis

GrAFICA SociaLista, — San Bernardo, a2
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jCompaiiero pedn! La injusticia del presidente del Ju-

- rado mixto ha sido rectificada. Desde el dia 21 se

 aplicardn las bases de peones en general, y si has
[rabajado antes puedes reclamarlo.

11 awiki snsainnieis
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