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PRIMERO DE MAYQ lefiestadellrabzio Y (3 OS SALUDO

Primero de Mayo.
En ninguna ocasién, ni én 1921 que se sumé a la manifestacién parte del Go- Dia espléndido _\-' de sl
bierno republicanosocialista, ha tenido la enorme trascendencia de este afio la Dia tr uilo y de gozo i Magnifico resurgir el de la organiza- | sivo, en mayor proporcién que muchos
fiesta de Primero de Mayo. La ha tenido mas, pues aparte del valor numérico de de todo trabajador. cion después de la insurreccion de oc-  se suponen, no podia matarse con la
los asistentes a las grandes manifestaciones, su mayor importancia se dié en gue Dia éste en que ¢l obrero tubre! ; Magnifico rehacersé vy avanzar! | barbara represion a que se entregaron los

se ha efectuado con una intensidad nunca igualada, v ademds gue no ha habido
localidad, por pequefia gue sea, que no haya celebrado esta fiesta.

Barcelona y otras localidades, que es donde los sindicalistas tienen arraigo y :

fuerza, el paro era poce intenso y no se daba brillantez a esta fecha, En cambio,
este afo se ha podido apreciar que no ya en estas localidades, sino en todas par-
tes, los sindicalistas han participado con entusiasmo en esta fecha.

Esto representa, a nuestro juicio, lo mejor de la jornada, va que evidencia las
posibilidades de un acontecimiento entre todos los trabajadores espafioles.

Cuando hemos presenciado esas concentrasiones inmensas, interminables, y
sobre todo la extraordinaria manifestaciin madrilefna, pensamos gue octubre de
1924 ha levantado un espiritu de clase tan considerable, que los detractores, los
gue han dicho gue fué un error, que se sacrificaron hombres y organizaciones,
tendran que estar avergonzados y ver su enorme eguivocacion y reconocer sus
torpes vaticinios.

Fara ias derechas, como demostrasién de su cuipable mala fe cuando injurian
a los trabajadores presentdndoles como elementos ciegos vy perturbadores, cuando
en esta fiesta no se han producido incidentes, demuestra que los trabajadores, si
ne se les priva del ejercicio de sus derechos y de la lucha por sus postulados, saben
conducirse con gallardia y son conscientes y responsables de sus actos; pero cuan-
do a sus deseos y a sus anhelos se opongn las artimanas, las maldades, las inju-
rias y los atropellos, no puede extrafar que se deshorden y traten de vengar sus
ofensas y aniquilar a sus enemigos,

Este Primero de Mayo debe alescionar al Gobierno del Frente popular, des-
truyendo la fantasia de que hemos de malograr toda su accién y paralizar sus
compromisos con impaciencias y exigencias desmesuradas, que son s6lo una fuer-
za negativa e infrenable. Bastard fijarse en eso: que cuando nuestros derechos
pueden ser ejercitados gozamos de la libertad de usarlos; pero que no consenti-
remos que estos derechos y nuestros postulados puedan ser mermados o negérse-
nos, pues entonces la fuerza incontenible y entusidstica de los trabajadores no debe

detenerse ante nada y seguir venciendo obstdculos y soportando sacrificios hasta |

realizar nuestra funcion histdrica.
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Conclusiones del Primero de Mayo| Pedimos al sefior Ca"s_a'res Quirbga que

Aungque ha transcurrido tiempo, no
queremos que falte esta resefia,, para |
que quede constancia de las mismas y
su reproduccion alcance a cubrir la ne-
cesidad de que todos los trabajadores
las conozean:

«1.*» Castigo inflexible de los verdu-
Bos que actuaron ilegal y cruelmente en
la represion del movimiento de octubre,
y reparacién moral y econémica a las
victimas.

2, Humanizacién del régimen de pri-

extermine-el fascismo y que resuelva la
crisis de trabajo; esos dos problemas son

urgentisimos

Nunca ful pesimista respecto al
nir de la organizacién. Jamds dudé de
sus virtudes ni de su temple y reservas
revolucionarias. Pero después del movi-
miento de octubre habia menos motivo
para pensar que la organizacién habia
ifrir quebrantos tras
samiento del espiritu. Lo légico y na-

porve-

de endentales por |

aps
tural era que ocurriera lo contrario. Na-
die que haya luchado dentro de nuestras

organizaciones sindicales y socialist a
través de vicisitudes de etapas anteriores
muy dificiles podia dudar del resurgir que
se manifiesta en todas partes. [1Si hasta
companeros que fueron timoratos siem- |
pre son ahora revolucionarios! !

éstos ya hablaremos.

Nadie, repito, podia dudar de que la
organizacién habia de velver por su his-
toria, mds que quien tuviera interés en
desviarla o que, cegado por una falsa
experiencia, o por moverse en planos |
alejados de las manifestaciones diarias |
Y constantes con que los obreros se pro-
ducen cada dia, no supiera interpretar-
las. No siendo asi, era de espérar que
el espiritu de solidaridad, la comprensién
de las masas obreras de la necesidad de
estar unidos en Sindicatos de clase, las
esperanzas puestas en la Repiblica, el
vislumbre de libertad y mejoramiento
llevado a hermanos campesi-
paog, Y que ponnitidé un -desontumecimicie |
| to de expansion a nuestras organizacio-
| nes politicas y sindicales, viniera a cho-
car con el oprobioso sometimiento a que
| quiso volverla el maridaje absurdo de un
[ demagogo y un feudalista. Por este cho-
[ que entre dos corrientes antagénicas se
||)r<u_luju el movimiento de octubre, des-
pués del incontenible movimiento de la
[ huelga de campesinos, gue, no pudiendo
| resistir a la caida vertical de todas sus
mejoras, se lanzaron a un movimiento
desesperado para recuperarlas.

Pero de

nuestros

Pues este espfritu rebelde y compren-

sicarios de la burguesia. Este espiritu
tenfa que salir a la superfice, con todo
el empuje que ha salido en cuanto ha te-
nido ocasién de manifestarse. Y si en
huelgas duras v seguidas de locdut para
aniquilarnos, con la ayuda decidida de
las autoridades, siendo pecos en niimero
y con decisidn en la actoacién, hemos
podido controlar los oficios, hacer con-
tratos de trabajo por la waccién directan
con los patronos, conseguir asi la jor-
nada de ocho horas para varios oficios
de la Construccién hace treinta v cuatro
y treinta y un anos, llevar representa-
ciones del Partido Socialista a todas par-
tes y de la Unidn General de Trabaja-
dores, con la potencia de la Urién v el
Partido cuando se produjo octubre, no
podia ocurrir otra cosa que lo que est4
ocurriendo. El movimiento de 1917 mar-
ch para nosotros una etapa en el movi-
miento obreropolitico de nuestra orga-
nizacién, y el movimiento de octubre re-
presenta una ¢poea de pleno desenvolvi-
miento,

La gran responsabilidad de todos aho-
ra consiste en encauzar ese movimiento
de rebeldia de la gente. Nuestras nume-
rosas masas obras saben lo que quieren,
Lo que tienen que hacer sus represen-

| tantes es coordinarlas. Que los intereses
| de unos no choquen con los de otros,

Ver el problemasen su fondo y su forma,

{ En su fondo, el problema tiene la mis-

sa solucidn todos. En su for-

ma, no,

para

Y para resolver el problema de cada dia
y €l problema de cada uno tenemos ne-
cesidad todos de poner nuestra vista en
la meta fnal, para no desviar nuestras
energias ante el enemigo de dentro y de
fuera, que tratard de desorientarnos y
dividirnos, 3

J. GOMEZ EGIDO

siones.

3.* Revision de los ficheros policiacos.

4. Republicanizacion de la magistra- |
tura, del ejército y de la administracién |
del Estado.

6.* Revision de la ley de Orden pi-
blico y de la de Vagos y maleantes, su-
primiendo en ésta la mal llamada peli-
grosidad social, |

6. Represién implacable de la usura.

7.* Disminucién de rentas abusivas.

8.» Extensidn del crédito agricola.

8.* Derogac'on de la ley de Arrenda- |
mientos, promulgacién de una nueva y
revision de desahucios.

10. Intensificacién de Jas explotacio-
nes agricolas colectivas.

11. Rescate inmediato de los hienes |
comunales, |
12. Reincautacion de los bienes de Ia

titulada nobleza,

13. Jornada méxima de cuarenta ho-
ras.

14. [Establecimiento del control obre- |
ro en las industrias.

15. Auxilio del Estado a los Sindica-
tos para atencién urgente a los parados
forzosos.

16, Construccion de viviendas urba-
nas y rurales,

17. Castigo del delito de envilecimien- |
to del salario, y establecimiento de jor-
nales minimos.

18. Restablecimiento y revision de la
legislacion social de las Constituyentes.

19. Nacionalizacién de la Banca y de |
las industrias bdsicas.

20. Sometimiento de la Banca a las
necesidades del pais. |
21. Creacidn ininterrumpida de escue-

las primarias,

22. Acceso de la juventud obrera a
las aulas universitarias. |

23. Ensefianza profesional y auxilio
econdmico a la juventud que la reciba.

24. Restablecimiento de las relacio-
nes diplomaticas y comerciales con Is

Unién de Republicas Socialistas Sovié- | ©ra la residencia habitual de la nobleza y alta burgnesia rusa. Ahora, Ingar de reposo de los trabajadores

ticas.»n |

de la Construccién.

Espafia, como nin-
gnn pais, podria re-
solver la crisis (de
trabajo. Sélo Ru-
sia ha podido ha-
cerlo, pero ello es

‘porque alli existe
un régimen prole-
| tario.

En Espaifia, ade-
mas, existen jorna-
les de dos pesetas,

y eso sélo puede

evitarse con una
‘accién enérgica de
|

Esta ciudad, que es una perla del litoral de Crimea, protegida por altas montafias contra los vientos frios, I' las OrganlzaClOﬂeS

| obreras.
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Paralelo historico entre

la revolucion rusa y la espaifiola

(Continuacién.)

Yo creo que Marx y Engels, ante el
prodigio de la revolucién rusa, hubieran
revisado sus nociones del desenvolvi-
miento histérico, como las revisé Lenin
v como tendrén que revisarlas todos los
marxistas—y senaladamente los de
paises de evolucion social mas rezaga-
da—que desean sinceramente una trans-
formacién revolucionaria de la sociedad
en que viven, en vez de escudarse hipd-
critamente en la supuesta imposibilidad
de que el Socialismo se implante en una
nacién aislada y mal organizada como
régimen capitalista.

Dejemos, pues, sentadas de mnmen:‘n|
estas tres afirmaciones, que iremos des-|
arrollando en el curso de este trabajo:

1.* Que no es imposible la revolucitn |
proletaria en un solo pafs y su consoli-
dacién como Estado obrero, como lo
prueba la ya inquebrantable Unién So-
viética.

a B

los

Que no hay tampoco ninguna ra-
z6n fundada en contra, v existe el hecho
ruso a favor de gue la revolucién prole- |
taria pueda triunfar en cualquier otro
pais, por ejemplo, en Espaiia.

3.2 Que, cabalmente, por ser Espana
un pafs de economfia atrasada, como lo
era Rusia, estd en mejores condiciones
para el triunfo més répido y el afianza-
miento mas firme de la revolucién prole-
taria que los paises de mayor desarrollo
capitalista.

La semejanza histérica de Rusia y Es-
pafia en cuanto a organizacién social y
politica es evidente. Més arriba he indica-
do cémo la maduracién del capitalismo
liberal—fundado la libre econcurren-
cia—, y més tarde del capital financiero
e imperialista, con los altos beneficios
que obtiene de la explotacién de paises
coloniales o semicoloniales en Africa,
América, Oceanfa y Asia, desvia a los
partido obreros de Europa de la linea re-
volucionaria que les habfan trazado Marx
y Engels. Todos, patronos y obreros, vi-
ven en una relativa armonfa y satisfac-
cién del capitalismo imperialista en la
mayor parte de las naciones europeas.

Hay que exceptuar de esta regla dos
paises, principalmente: Rusia y Espafa.
E] hecho no es fortulto. En ¢l momento
en que casi toda Europa se lanza a un
imperialismo desenfrenado, que a la pos-
tre provoca la guerra de 1914, y no serd
la Gltima, Espafia v Rusia han vuelto ya
de su politica imperial. Estdn a la de-
fensiva. El ciclo imperialista espafiol se
cierra y derrumba con la guerra de Cu-
ba. El imperio ruso entra en franca des-
composicién y decadencia con el victo-
rioso ataque japonés a su flanco asiatico,
en 1905. Rusia v Espafa siguen un pro-
ceso inverso al de los palses restantes de

en

| Bastantes huelguistas han cnc-\mradc.|

Por LUIS ARAQLIISTAIN|

sia y en Espaifia el desarrollo del capita-

lismo, Hasta fines del siglo XIX la eco-|

nomia de ambos paises es mdas bien pre- |
capitalista, artesana, primitiya, en la in- |
dustria; feudal, en la organizacion agra- |
ria. Las instituciones politicas L'I'Jl‘('l::"s—i
ponden a esa base social anacrénica. Am-
bas monarquias son el aglutinante de la.-!
clases sociales dominadoras: una noble- |
za latifundista y absentista, cuya tunica |
razén de existencia es dilapidar sus fa- |
bulosas rentas en un lujo asidtico, mez-
clado con los placeres materiales de la
civilizacién europea. Rara vez brilla un
nombre aristocratico en las letras o (:T'I‘
las artes, en las ciencias o en alguna em-
presa de utilidad pablica. Un clero rapaz|
y ocioso, que sdlo piensa, sobre todo el
mondstico, en acumular bienes terrenales
y en aherrojar conciencias, dt:-;c'dinlztmln‘
por completo las disciplinas del intelecto,
a las cuales en otros siglos habfa dado
algunos frutos. Una casta militar para-
sitaria, muy activa y heroica a la hora
de arrojarse sobre el botin de los presu-
puestos del Estado, pero inttil para los
campos de batalla, y una burocracia, no
menos avida que la anterior, que busca-

ba las covachuelas del Estado no para,

servir a la nacién, sino para que la na-
cién la sirviera con canonjias, prebendas
0 sinecuras.

La sociedad espafiola y la rusa se pa-
recian, con pequenas variantes raciales,
como una gota de agua a otra. Y en
ambas la burguesia era igualmente débil,
indecisa, sin personalidad, sin grandes
ambiciones econémicos ni politicas, mas
dispuesta a pactar con las clases tradicio-
nales y a someterse a su imperio que a

dominarlas, como ha hecho en los de-

més pafses europeos. Hay, sin embargo,
entre Rusia y Espana alg diferen-
cias, méas superficiales que profundas.
La monarguia rusa permanece inconmo-
vible en su absolutismo hasfa 1905, en
que empieza a findir que concede algu-
nas migajas constitucionales mediante la
promesa de instaurar la Duma, En todo
¢l siglo XIX, pronunciar sélo la palabra
«Constituciénn envolvia peligro de muer-
te o de confinamiento en Siberia: ambos
castigos se aplicaron a los desgraciados
que en 1823 promovieron un pequefio mo-
tin constitucionalista, La palabra «Re-
ptiblican era tabi. Y en cuanto a la re-
forma de 1861, que abolia la servidumbre
de los campesinos, no fué un acto de
generosidad del zarismo, sino una exigen-
cia de la nueva burguesfa agraria, que
necesitaba mano de obra libre,

unas

De naciones feudales.

En Espana, la monarqufa tuvo que
aceptar, en distintas épocas del
glo XIX, varios simulacros de Constitu-
ci6n, y hasta desaparecer por corto tiem-

si-

Eur‘ria'pa‘.Mu.‘l|.‘tr?.~'_ vll‘as“(.Jt"mfzn' ‘fm;;“ P‘_’_i| po en 1873, m_:pujada no tanto por el
tencias imperiales, crecen y atrollan € psder de la naciente burguesfa ni por la
mundo los nuevos -imperios _€Uropeos: | fuerza popular de los partidos republica-
Inglaterra, ]:.mu_a,. Alemania, I.taha.ln%. como por la degeneracién moral y
més los Estados Unidos, en América, ¥ | fisica en que habfan cafdo las dinastias
EI'J""!‘(‘"- en Ex{r‘?“?“ Oriente. I:“U ex‘|naclnnaies‘ Pero ni las diversas Consti-
plica las caracteristicas del capitalismo ! tuciones, ni las distintas revoluciones, ni
en cada pafs, segun esté en curva ascen-|y, nrimera Reptiblica espafola represen-
dente de su historia, y la idiosincrasia| .yan en realidad una nueva correlacién

de los diversos proletariados.

El capitalismo tardio de Rusia
y Espana.

En Rusia y Espafia la evolucién del |
moderno capitalismo es scmcj;mtenw.nte|
lenta. El atraso econémico proviene del
monopolio imperial en que durante siglos |
se nutrieron ambos pafses. Los imperios |
espaiiol y ruso fueron organismos her-|
méticamente cerrados a la concurrencia
internacional, que es la espuela del capi-
talismo. La industria, floreciente en al-
gunos ramos al salir de la Edad Media,
no s6lo no prospera por falta de estimu-
los exteriores, sino que se estanca y en
muchos casos se arruina, arrastrando
consigo a la pobreza, y aun a la miseria,
a la mayorfa de la poblacién. Es el des-
tino de los imperios monopolistas y, en
general, de los Estados autdrquicos: el
aislarse del resto del mundo con temor
a los competidores extraiios, degeneran,
y al cabo se hunden por propia consun-
cién.

Ese fué el destino de Roma, y des-
pués el de Espaiia. Ese serd el destino de
los imperios de Europa una vez que, ce-
rrado el ciclo de la libre concurrencia,
quieren defenderse por el sistema de la
clausura monopolista, ya territorial, ya
del capitalismo financiero. La prueba mds
patente de que los dias del capitalismo
imperialista estdn contados, es ese afdn
frenético con que los pafses més repre-
sentativos de esa forma de dominio se
repliegan sobre sf mismos en autarquias
territoriales o econdmicas. Monopolio ¥
capitalismo son dos términos que se des-
truyen.

El imperio monopolista detiene en Ru-!

| de fuerzas sociales. Fueron episodios epi-

dérmicos que apenas tocaban a la raiz
de la estructura feudal de la nacién.
(Continuard.)

La supresiéon del
paroen la UL.R.S. S.

El dltimo ntimero de la «Revista In-
ternacional del Trabajon, érgano en es-
paiol de la Oficina de Ginebra, publica,
entre otros trabajos interesantes, un es-
tudio de Boris Markus — jefe del Sec-
tor del Trabajo en el Gosplan, de Mos-
ol — sobre ula supresion del paro en
la U, R. 8. S. y sus consecuenciasy,

En el mismo numerp se inserta una
extensa resefia sobre el Congreso de uni-
dad de la Confederacion de] Trabajo de
Francia y articulos sobre el dessarrollo
de la industria en la U. R, §. S. y una
estadistica de los Koljhoces.

El articulo de Boris Markus expone de
qué manera las transformaciones realiza-
das por la revolucién han modificado pro-
gresivamente, de arriba abajo, la distri-
bucién de la mano de obra en la Unién
de Republicas Socialistas Soviéticas, Dis-
tingue a este efecto tres grandes perio-
dos: EI periodo llamado del wcomunismo
de guerran, de 1918 al final de la pri-
mera mitad de 1921; el periodo de ures-
tablecimienton, de la segunda mitad de |
1921 hasta 1926-27; por ultimo, el pe-
riodo de «reedificacion socialistan, a par-
tir de 1927, |

Este estudio demuestra que no sola-
mente ha desaparecido por completo el
paro en el pais, sino que, ademas, se han
extirpado hasta sus mds hondas ralces,

' Huelga de Prados |

ista huelga contintia sosteniéndose

I
(&}

1 todo entusiasmo.

trabajo, Para el resto precisamos que la
solidaridad de los companeros les ponga

en condiciones mejores de sostener la
lucha.

La Sociedad de Pintores ha repartide
un manifiesto que ha sentado muy mal
al patrono, el eual, al parecer, no tiene

la tranquilidad suficiente y teme la in-

yacion de los trabajadores,

Igualmente la Sociedad de esta Fede-

(481
racion ['L.'\{l!i('.l'i'
tores v a las obras donde trabajaban es-

Los L‘l.}illi],’_ll-l{'.'l't\:i para {ue !"}E'ZI.L'].EI.{UI'II este

deber solidario de sostener a los huel-
guistas. Con ello tenemos la seguridad |

di alcanzard un triunfo resonante.

ue st

A todos los companeros

octavilla siguiente:

A todos los trabajadores pintores,

Camaradas: La huelga contra el pa-

‘aque!los hechos mas destacados.

a los trabajadores pin-|de Politica Social Inmobiliaria del Es-

|
delegados de -
las obras, esta Federaciton ha remitido la | dahonda despidieron a veintiun compa-

LA EDIFICACION

El crecido nimero de nuevos asocia-
dos ha traido tras de si muchas re-
glamaciones de ecardcter general. Como
siempre, en esta Seccion solo resefnamos

Nuevamente hemos sido requeridos
para gue formemos parte del Patronato

tado, en donde anteriormente se realizd
una buena labor. Ha sido designado para
este cargo el compafiero Edmundo Do-
minguez.

.8 ‘

En una carretera de Pozuelo a Maja-
fieros, Después de unas semanas de pa-

ro se ha conseguido su reposicion y el
abon de una semana de jornal.

Tenemos la satisfaccion de resenar gue

Contra el patrono Ginés Navarro se
declaré una huelga, que duré pocos dias,
pues el patrono accedid al reingreso de
todos los que habia despedido y, ade-
mas, al abono de les jornales perdidos
durante aquélla.

Contra la casa Ara sosteniamos hace
tiempo un confiicto porque no hacia Jos
trabajos de saneamiento por compaferos
fontaneros. Este confiicto se ha solucio-
nado haci ndo que los fontaneros reali-
gen el trabajo que ies corresponde y abo-
nando todos los jornales a los que han
estado en huelga.

Contra la Empresa Montafiesa se de-
claré un conflicto, gque ha durado cuatro
semanas, al cabo de las cuales se ha con-
seguido todo lo que dié origen al mismo
y, ademas, el abono del 7  por 100 de
los jornales perdidos con motivo de la
huelga, Esto mismo se ha conseguido
|eon la Empresa Mayo Hermanos, de

trono Prados continda sin resolverse. | ha sido dada de alta en esta Federacion | cuya solucion dameos cuenta en otro Ju-

Este patrono ha entregado el asunto a la
Federacion patronal vy, fortalecido con el

apoyo gue le prestan los patronos, noT

guiere acceder al pago de los jornales ni
de las peticiones que se tienen formu-
ladas.

Interesa grandemente a fodos los tra-
bajadores, y particularmente a los com-
paferos pintores, vencer esta resistencia,
porgque no seria solo vencer al patrono
Prados, el cual siempre se ha estado jac-
tando de hacer lo que le venga en gana,
sino, ademds, vencer a la Sociedad de
patronos pintores, en la que existen los
patronos mds scberbios ¥y mds intransi-
gentes.

Estos compaferos lievan seis semanas
en huelga, y para gque su situacién pue-
da ser aliviada y puedan continuar con
todo el testn y el brio que lo estan ha-
ciendo, es deber de todos vosoiros fue
contribuydis semanaimente de una ma-
nera eficaz a prestar la solidaridad que
merecen estos camaradas, hasta tanto
no se venza al patrono Prados y a los
que le apoyan,

A este fin, comenzamos por pedir esta
solidaridad a los compafieros pintores,
por ser los mds obligados a practicarla,
puesto quz se trata de su profesion, ¥
porque por el numero de compafneros a
que alcanza el conflicto no creemos ne-
cesario hacer este requerimiento por
ahora a todos los irabajadores de la cons-
trucsién, pues confiamos en gque este de-
ber de solidaridad de los companeros pin-
tores serd bastante.

La cuota minima que debéis entregar
para que estos compaieros tengan una
dieta de hueiga que les permita resolver
un tanto su situacidn econdmica debe
ser, cuando menos, de UNA PESETA,
jantidad que para el que esta trabajan-
do no representa gran sacrificio y resuel-
ve un problema a varios companeros y
da garantias de triunfo.

Cada delegado de tajo recibird, jun-
tamente con esta octavilla, una hoja para
anotar los compafieros ¢ue prestan esta
solidaridad, de la cual participardan tan-
to los compaferos de la U. G. T. como
de la C. N. T. gue estan en huelga, ¥
esperamos gue no haya resistencias ¥
que de manera voluntaria y espontanea
se practique este deber entre todos los
trabajadores pintores.

Las cantidades se entregarén en la Fe-

deracion Local de la Edificacién, por ser
la que dirige este confiicto.
Fraternaimente vuestros. — Por la Co-
misién ejesutiva: El secretario general,
EDMUNDO DOMINGUEZ.

132 de mayo de 1936.

‘ nuevamente la Seccion de Piedra y Maér-
mol, que fué baja °n enero de 1936. |

L B

Con motivo de ague habia unos ele-
mentos indeseables, s « declaré una huel-
ga en Ceramica La Goya, la cual se
resolvié a los tres dias, consiguiendo el
despido de los fascistas y el abono de
los jornales perdidos.

gar de este nimero.

LB

Contra el patrono Sr. Prados se con-
tinaa la huelga. Este patrono ha entre-
gado el asunto a la Federacion patro-
nal, en donde reside la mayer intran-
sigencia, v por elio el conflicto no se ha
solucionado, Los huelguistas estdn ani-
mados del mejor espiritu y no transigi-
rdn hasta vencer a este patrono y a

guienes le alientan.

Creemos haber resuelto de manera sa-
tisfactoria y eficaz estos dos conflictos,
que por su naturaleza ofrecfan grandes
dificultades para resolverlos a satisfac-
cién, ya que el punto mas importante de
los mismos residia en el abono de
jornales perdidos durante la huelga.

Este resultado lo hemos logrado, y, co-
mo se verda por el laudo que transcribi-
mos, aparte de haber conseguido lo que
pedfamos, las Empresas mencionadas han
pagado el 7o por 100 de los jornales per-
didos, cuya suma ha sido superior a
50.000 pesetas.

Bien les estd emplea Em-
presas por su intransigencia y su cerra-
z6n para cumplir las obligaciones que
como patronos tienen senaladas, v una
demostracién también de que nuestra in-
y téctica federativa es alta-
mente provechosa.

do a estas

>

tervencion

Laudo de la Montafiesa.

1.° El abono de las salidas a todos los
obreros que vivan fuera del término mu-
nicipal en que las obras en que trabajen
se realizan se efectuard en general por
la Compafifa Montaifiesa de Obras y Pa-
vimentos en la forma, condiciones y
cuantfa que preceptian las bases de tra-
bajo vigentes; en el bien entendido que
para estos efectos se considerard al obre-
ro como residente en su domicilio mate-
rial: es decir, donde realmente tenga su
morada o donde viva en unién de su fa-
milia de manera habitual y constante.
La Compaiifa Montafiesa de

5 O

Obras y Pavimentos podri despedir al |

capataz llamado Juan Gonzalez, a tenor
de lo que previene el nimero seis del ar-
ticulo ochenta y nueve de la vigente ley
de Contrato de trabajo, ya que se consi-
|'.l‘-1':1 legalmente como causa justa del
I-.[mp}do. entre otras, los malos trata-
mientos o la falta grave de considera-
cién a los compaferos de trabajo.

3.6 Que habiendo ocasionado el litigio
ue se ventila determinadas transgresio-

Los tfabaiadores eStan/| nes del contrato no imputables a los obre-

ahora acabaudo con presti-
gios que se sustentaron con
la finica opinion de los pro-
pios trabajadores, y se lla-
man a engaiio porque los
trabajadores exigen su de-
recho a opinar, y eso a al-
gunos no les conviene.

ros, procede establecer, a cargo de la
Compaiifa de Obras y Pavimentos, una
indemnizacién equivalente al setenta por

1tti-'=nm de los -jornales perdidos por los

|
obreros durante €l tiempo que se han
| abstenido de trabajat; la mitad de cuya |
| suma se har4 efectiva al reanudarse el
trabajo, v el resto, al cobrar los jornales
| el “sdbado siguiente al reintegro al tra-
bajo.

4.° Se confirman en sus propios tér-
minos las dem#s resoluciones del laudo |
proferido por la Ponencia de Conflictos
del Jurado mixto de Obras piiblicas de
Madrid ¢l dfa veinticuatro del mes co-
rriente.

As{ por esta resolucién se pronuncia,
declara y firma en Madrid a 28 de abril
de 1030.—Plo Lépez Garecia (rubricado).

Laudo de Mayo Hermanos.

1. El abono de las salidas a todos
los obreros que vivan fuera del término |

los |

Conflictos Montaiiesa
y Mayo Hermanos

| municipal de las obras en que fra-
| bajan se efectuard en general por la
Sociedad Mayo Hermanos en forma,
condiciones y cuantia que preceptian las
| bases de trabajo vigentes, en el bien en-
tendido gue para estos efectos se consi-
lerard al obrero resident:
domicilio material ; es decir, donde real-
| mente tenga su morada habitual o viva
en union de su familia de manera ha-
bitual y constante.

2.° Que. habiendo ocasionado el liti-
gio que se ventila determinadas trans-
gresiones del contrato, no imputables a
los obreros, procede establecer a car-
go de la Sociedad Mayo Hermanos una
indemnizacién equivalente al setenta por
ciento de los jornales perdidos por los
obreros durante el tiempo que se abstu-
| vieron de trabajar, la mitad de cuya
suma se hard efectiva al reanudarse el
trabajo, y el resto, al cobrar los jorna-
les del sdbado siguiente al reintegro al
trabajo.

3. Se confirma en sus propios tér-
minos las demds resoluciones del laudo
proferido por la Ponencia de Conflictos
del Jurado mixto de Obras publicas de
Madrid el dfa 24 del mes corriente,

Asi por esta resolucién se pronuncia,
declara y firma en Madrid a 28 de abril
de 1936.—Pio Loépez Gareia (rubricado).

comao €n sy

Estadistica de acci-
dentes del trabajo
Marzo de 1936,

En el mes de marzo tltimo fueron co-
| municados a la Caja Nacional del Segu-
ro de Accidentes del Trabajo 135 acci-
dentes, de los cuales 67 eran de muer-
te v 68 de incapacidad permanente.

Desde €l punto de vista del seguro,
de los 135 patronos responsables, 20 es-
taban asegurados en la Caja Nacional,
57 en Companias de seguros, 53 en Mu-
tualidades y cinco no estaban asegu-
rados.

En el mismo perfodo han sido resuel-
tos 135 expedientes, de los cuales 63 eran
de muerte, 45 de incapacidad permanen-
te parcial, 20 de incapacidad permanente
total y siete de incapacidad permanente
absoluta.

Los promedios de coste desde 1 de
abril de 1933 son: 14.943.64 pesetas en
muerte, 11.100,65 pesetas en incapacidad
ilt"rl'l"lal'lt‘l'\[!.t p:lr(‘ial, i;,S{‘:S.():_J pl.’[-ielas en
incapacidad permanente total y 24.736,23
pesetas en incapacidad permanente ah-
soluta.

El nimero de nuevos pensionistas es

| de 244.

Durante el mismo perfodo, el mayor
coste de renta de incapacidad ha sido de
145.762,05 pesetas, y el menor, de pe-
setas 2.505,23. Entre los costes de ren-
tas a favor de derechohabientes de obre-
ros fallecidos, el mayor ha s¢ido-de pese-
tas 40.551,24, ¥ el menor, de 2.042,20.
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Reunion del Comité nacional

Por falta de espatio no podemos reproducir el acta integra de esta reunidn,
Consideramos, no obstante, muy indispensable destacar la parte méds interesante
de las deliberaciones del Comité nacional que acusaron un evidente divorcio entre
la Comision ejecutiva y el resto del Comité nacional, y sobre todo alejada de la
realidad y del sentimiento que polariza hoy en toda Espafia en un enfervoriza-
miento de la posicion revolucionaria y clasista de los trabajadores.

El primer asunto tratado fué la discusion global de la Memoria, en la que se
percibe con claridad que en ella se ha omitido cosa tan importante como es el que
ni se da una impresion ni se hacen consideraciones sobre octubre de 1933.

Sobre esto reproducimos esta parte del acta del Comité nacional, que dice asi:

ulniciada la discusién de la Memoria que presenta la Comisién ejecutiva, el
companero Edmundo Dominguez se extraia de que falten en este documento in-
formes sobre sucesos tan importantes como los ocurridos en el tiempo que nos
separa de la reunién de 1934, Tampoco se dice nada en cuanto respecta a la in-
tervencion de nuestras organizaciones en aquelios sucesos, ni del criterio que me-
recen aguellos acontesimientos a la Comisién ejecutiva.

En nombre de ésta ha contestado al compafero Dominguez el secretario de la
Federacion, manifestando que no es posible recoger en nuestros documentos de
Secretaria cosas de tanta importancia como las ocurridas en la huelga de 1934,
en la que nuestra intervencion como organismo nacional fué enteramente nula,
por cuanto la direccion del movimiento correspondié a un organismo elegido por
la Comision ejecutiva de la Union General y otras representaciones nacionales.
Nuestras Secciones habrdn atendido el mandato gue recibieran de los compafie-
ros encargados en cada localidad de la organizacién de la huelga; pero no es po-
sible a esta Ejecutiva informar de lo que no sabe, sino los compafieros encarga-
dos de hacerlo a los Congresos nacionales de la Union General y del Partido So-
cialista, Como el mismo compafiero Dominguez se hizo cargo de ciertas deficien-
vias de redaccién en la Memoria presentada por el secretario, éste recaba para si
la responsabilidad de cuanto dice el documento a que nos referimos.

Prosigue la discusién de este mismo punto con intervenciones de Dominguez
y el secretario, sosteniendo el primero que falta una declaracion en la que se fije
el eriterio de la Ejecutiva respecto del movimiento de octubre de 1834. El repre-
sentante de la Ejecutiva recuerda a los camaradas presentes cudles fueron nues-
tras resoluciones de 1933, cuando pocas semanas después de las elecciones gene-
rales era la misma Ejecutiva quien sefnalaba a los companeros delegados la con-
veniencia de que las organizaciones obreras de nuestro pais se manifestaran enér-
gicamente contra un sistema reaccionario que mds tarde puso en peligro las con-
guistas mas importantes del régimen republicano. Esta sola consideraciéon nos
parece suficiente para constatar que esta Federacion y su Comisiéon ejecutiva esti-
man como propio el movimiento revolucionario de octubre de aquel afio, aunque
no haya en la Memoria referencias concretas sobre el particular.

El compafero Froilan Miranda coincide en las apreciaciones de Edmundo
Dominguez relacionadas con los defectos de redacecion que encuentra en la Me-
moria, en la que se observa falta de orientacién y criferio sobre el movimiento de
octubre, asi como respecto del porvéiir de la Federacion nacional. Recogiendo
fas manifestaciones del secretario, que en esencia son iguales a las hechas al con-
testar al companero Dominguez, Miranda entiende gue no basta estar conforme
con una cosa si no se ponen en juego los medios para conseguirla. La Comisién
ejecutiva debe marcar criterio en todas las ocasiones, aun cuando los hechos que
den lugar a exponer su pensamiento sean equivocados, y si hubiera necesidad
de rectificaciones, para eso estamos reunidos en Comité nacional. Es necesario
marcar rumbo a la organizacidn después de octubre de 1934.

Interviene nuevamente el compaiero Dominguez, quien manifiesta la alarma
que le ha producido escuchar las manifestaciones de la Comision ejecutiva en
relacion con el movimiento revolucionario que motiva esta discusion. Pide sobre
este asunto una declaracién del secretario, y sostiene gue los organismos directi-
vos de las Federaciones nacionales son los llamados a inspirar Ia actuacién que
han de seguir los trabajaderes organizados. Condensa su criterio en una aspira-
elén ampliamente marxista preconizada por el secretario de la Unién General de
Trabajadores y sobre el frente unico de los trabajadores, invitando a los presen-
tes a dar opinion sobre este asunto.

El compafiero Juan Nadal considera gue no es el momento mas oportuno de
tratar el asunto que tenemos planteado, que en todo caso puede hacerse cuando
discutamos la Memoria de la Unién General de Trabajadores si coincide con
nuestro Congreso nacional.

Se acuerda seguir la discusién por el orden establecido en la Memoria, signi-
ficando Dominguez su protesta porgue no se haya hecho referencia en ella del mo-
vimiento reveolucionario de octubre de 1934.»

SOLIDARIDAD

En este aspecto la Federacion nacional no creemos haya cumplido tan hon-
roso como obligado deber; y en esta reunién se manifesté su disconformidad a
fo hecho por parte del compafiero Dominguez.

POSICION SOBRE RELACIONES CON LOS DEMAS
TRABAJADORES

La Comisién ejecutiva por si, ante el Comité nacional de !a Unidn General
de Trabajadores, se mostro disconforme con la fusién con la C. G. T. U., y ade-
mas se perfila su enemiga con la unidad proletaria, y sobre todo en tener rela-
oién con los sindicalistas.

El acta hecha por la Comision ejecutiva dice asi:

«Hay en esta parte de la Memoria unas lineas en las que aparece perfectamen-
te definido el pensamiento de la Ejecutiva sobre el particular, y en ellas han fun-
damentado sus intervenciones los compafieros Dominguez y Miranda, El prime-
ro de estos camaradas discrepa del criterio de la Comisién ejecutiva, defendien-
do como posicion de las organizaciones ante los problemas planteados la perma-
nencia de las Alianzas Obreras. Contestando a este compafero ha recordado el

secretario las numerosas ocasiones gque en nombre de organismos autorizados
para ello se ha manifestado como opinién la opuesta a la que ahora mantiene el
companero delegado de Castilla la Nueva. En tanto no haya cambio de posicion
por quien debe tratar de estos problemas, que son los Congresos de la Unidn
General, la Ejecutiva entiende haberse ajustado a la norma establecida por ellos
en el momento oportuno.

Para el companero Miranda las Alianzas Obreras son el mejor instrumento re-
volucionario gue puede constituirse, segin ha dicho el drgano en la prensa del
Partido Socialista, y en sus manifestaciones personales el compafiero Largo Ca-
ballero. Después de lo ocurrido en octubre, las Alianzas Obreras son, a juicio
del companero Miranda, més necesarias que nunca. La Comisién ejecutiva ha con-
testado a este camarada sosteniendo en todas sus partes la declaracion que hace
en la Memoria.»

CRISIS DE TRABAJO |

En este aspecto se discutid mucho, echandose de ver la falta de un plan ge-
neral técnico y de circunstancias que la Federacion nacional hubiera elaborado
para presentario al Poder publico. Se nota una falta de interés como corresponde
tener a un organismo nacional, y como razén de esta posibilidad de la Comisién
ejecutiva se aprobo la siguiente propuesia del companero Froildn, representante
de Aragodn:

«Que se comience por parte de nuestra Federacion nacional, encauzandoia, |

una campana de cardcter nacional excitando el celo de las organizaciones para
gue éstas, por medio de acios publicos, de manifestaciones pablicas, de agitacién
y propaganda y, alli donde lo exija, de movimientos huelguisticos, exigiendo a
los Poderes estatales trabajo o subsidio para los parados.»

POSICION POLITICA

Despuds de aprobar otros extremos se llegé al momento de fijar una posicién |

politica, v el compafiero delegado de Aragdén hace la siguiente propuesta:

«El companero Froilan Miranda propone que el Comité acuerde la adhesién
de este organismo a la posicién del compafero Largo Caballero. Defendida bre-
vemente por su autor, ha tenido el apoyo personal del companero Edmundo Do-
minguez, quien considera ha dicho bastante en momentos anteriores de nuestros
trabajos para que todos los compaferos presentes tengan conocimiento exacto
del juicio que le merece la gestion de la Ejecutiva en aquellos asuntos en que se
han planteado problemas de orientacién de los que suscita la situaciéon actual del
movimiento obrero. El companero Gordoncillo no puede adherirse a esta pro-
puesta porgue carece de mandato sobre el particular de las organizaciones que
representa. Esta conducta ha sido censurada por el representante de Aragdén en
el Comité nacional, porque no encuentra al camarada Gordoncillo en la dispo-
sicién de animo necesaria para acepiar la responsabilidad que le corresponde ante
una discusion como la que se ha mantenido por esta causa.

Usa de la palabra el companero Dominguez, sefalando hecho tan interesante
como el de gue, a pesar de nuestra posicién, los trabajadores vienen realizando
la unidad en los sitios de trabajo. Condena la conducta de la Comisién ejecutiva
preduciéndose en contra del acuerdo de la Unién General de Trabajadores en la
sesion relacionada con la fusién entre los comunistas y nuestras organizaciones,

A juicio del compafiero Nadal, los érganos encargados de resolver asuntos de
la importancia del gue se discute son los Congresos nacionales, quienes pueden
tomar aquellas determinaciones gue consideren mas acertadas, segun el pensa-
miento de la mayoria de los delegados.

Insiste el companero Miranda en la parte principal de su proposicidn, reti-
rando lo que pueda parecer de cardcter parsonal. Cuando se refiere a Largo Ca-
ballero quiere significar su conformidad con la posicion tactica en gue este com-
panero se ha situado.

Tampoeo tiene mandato sobre este extremo el compaiero delegado de Extre-
madura; pero reconociendo que el ambiente nacional es favorable a la unidad sin-
dical, se manifiesta conforme con la propuesta del camarada Miranda.

Interviene de nuevo en esta misma discusion el compainero Dominguez, razo-
nando la propuesta presentada por Miranda; y recogiendo algunas manifestacio-
nes de la Ejecutiva, dice que para un movimiento como el de octubre de 1934 no
fueron precisos acuerdos ds les Congresos, lo que le hace pensar gque tampoco
para hacer la unidad con los demas trabajadores es necesario esperar a su cele-
bracidn.

Puesta a votacion la propuesta del compainero Miranda, ha tenido a su favor
los de los camaradas Dominguez, Palomino, Martinez y Sanmiguel, y en contra
los de Nadal, Gordoncillo, Nicolas Gonzalez, Félix Mena, Villaplana, Fernindez
y Santiago Garcia. Se abstiene el secretario.n

El valor de esta votacion es el siguiente:

No debieron votar ni Mena ni Villaplana, porque las Secciones a que pertene-
sen estos companeros fueron baja en la Federacién nacional y en la Unién Ge-
neral de Trabajadores, y, por lo tanto, anulados sus votos hubiera habido empa-
te, que el secretario o Anastasio de Gracia tendrian que haber resuelto, y, por
tanto, desechada la propuesta que podra ser rechazada por el voto de unos com-
paneros que no refiejan el espiritu de sus Secciones respectivas, como son las de
Albaiiles, Fontaneros y Fumistas; pues su importancia reside en que la propues-
ta fué votada, de siete delegados regionales, por cinco, y en contra dos. Ese es
su valor moral, aunque el reglamento sea otro.

Esperamos al Congreso, el cual suponemos que ha de dar una nota distinta al
Comité nacional, ya que la posicién del Partido y de las organizaciones obreras
es bien distinta a la de la Comisién ejecutiva de la Federacion Nacional de la
Edificacion,

CLARIDAD del dia 9 del co-
rriente publicd una extensa in-
formacion sobre la reforma in-
terior de Madrid.
Vemos con agrado como este
periddico se preocupa de nues-

Trabajadores de la Construcciéon: Hasta
que se presenten las bases de trabajo, de-
béis estar ateatos a las indicaciones que

se os hagan, pero también a que no se pro-

El proximo Con-
greso de la Fede-
racion Nacional

El Comité central ha aprobado las si-
guientes propuestas para que sean dis-
cutidas en el préximo Congreso de la
Edificacién :

| 1.* La aspiracién general de los tra-
bajadores de una industria debe ser la
unificacién de jornales y demés bases
| de trabajo. En su consecuencia, propo-
nemos: Que la Federacién acuerde, de

manera general, los jornales de la in-

dustria en toda Espafa, y empezando
esta unificacidn por todos los oficios
que construyan materiales transporta-
bles.

2.* Unificados los organismos Confe-

deracién General del Trabajo Unitaria y
Uni6n General de Trabajadores, se pro-
curard una inteligencia con la Confede-

| racién Nacional del Trabajo, para alcan-

zar todas las mejoras de trabajo y para
j toda accién sindical.

| 3* Que el Congreso se celebre en
| Madrid.
4.* Que se trabaje con el mayor en-

tusiasmo por la creacién de una sola sin-
dical obrera, a cuyo efecto har4 la decla-
racion de esta propuesta,

5.
deracién Nacional de la Edificacién sea
consecuente con la

Que la orientacién que siga la Fe-
politica netamente
marxista y revolucionaria.

6.* Que, siendo la funcién especifica
de cada Federacién de industria, ademaés
de

plan técnico de trabajo en relacién con

un o6rgano de lucha, procurarse un

las necesidades de los trabajadores apro-
vechando las necesidades del pafs, que
elabore un proyecto de trabajo que recoja
todas las posibilidades constructivas que
inmediatamente se pueden llevar a la
préctica.

7:*
rios en donde se hagan trabajos ttiles se
apliquen las mismas condiciones de tra-

Que en las cdrceles y reformato-

bajo que en la industria privada, para
que no se produzcan competencias que
dafien a los trabajadores,

L

para conjurar la crisis de trabajo se haga

Que en las medidas que se piden

por medio de una campafa de agitacién,
pidiendo en primer plano la mejora de
la vivienda rural, y especialmente que
comience a construirse viviendas en las
fincas donde se hacen asentamientos.
9.* Que en el boletin EpIFicacioN se
imprima una orientacién mds a tono con
la importancia de la Federacién y la po-
sicidn que corresponde
adoptar a la organizacién obrera.

revolucionaria

10. Reforma de los estatutos en rela-
cién con la posicién revolucionaria pro-
puesta.
11. Que el retiro obrero se amplie
la cantidad a 8.000 pesetas.
12. Que en el accidente del trabajo se

abone el jornal {ntegro.
13.

14.
tiempo que dure la misma.

Subsidio a los obreros parados.
Subsidio de enfermedad por el
15. Que la deuda de jornales sean
crédito preferente a cualquier otro.

16.

los patronos por sentencias de Jurados

Que los recursos que presenten
mixtos y Tribunales industriales, ade-
mdas de depositar su importe se aumen-
te éste en un 25 por 100, del que se reti-
rard el 10 por 100 para el obrero.

17. Que los vocales del Jurado mix-
to tengan dietas de asistencia.

18.
la Comisién ejecutiva de la Federacién

Ver con disgusto la actuacién de

duzcan movimientos por pequefias cosas.

l Nacional en la huelga general de la cons-

| truccién en Madrid, en 1934.

tros problemas. Esta informa- |
Hemos de ahorrar energias por si la nega-|

cion continuara sobre casas
baratas y demas aspectos cons-
tructivos.

Recomendamos que leais
- CLARIDAD

19. Que la Comisién ejecutiva de la
Federacién Nacional dé cuenta de su ges-
tién en el movimiento de octubre,

tiva de los patronos nos hace lanzarnos a

zo. Que se discuta la conveniencia de

limitar bien las zonas sindicales en Jlo

vaticinar Su| que se refiere a profesiones que taxativa-

||11-:-mc pertenezcan a la construccidn:

una lucha que no podemos

i\-]ga armada, calefacciébn, ascensores,

duracién

| carpigteros de taller.n




Hoy més que nunca los obreros

y consciencia.
exigen. Y nuesfras aspiraciones
también.

debemos dar pruebas de serenidad, reflexion
Los dias que vivimos asi lo

organizados

vindicadoras
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o de Ia Federacion local de Obreros de la Industria de Ia Rdificacioa de Madrid y sus imjirofes

La Republica ia ha traido el pueblo para re-
dimirse de oligarquias que le envilecian. Por
eso no debemos fiarnos de los cantos de sirena
de redentores advenedizos gque antes nos vili-

pendiaron,

Nuevas bases de trabajo para

De acuerdo el Comité del Sindicato de la Construccién y la Comisién ejecu-
tiva de esta Federacion, hemos confeccionado unas bases generales de trabajo

para que cada oficio tenga unificados el mayor namero posible de dereshos.

Es propésito nuestro que en breve plazo estas peticiones tengan realidad.

Para ello hemos convenido en recomendar gue ante una posible contienda con-
tra la clase patronal no se produzcan por ahora conflictos por interpretacién de
bases y se espere lo que se resuelva con las nuevas.

Las propuestas a este respecto son las siguientes:

1.2 La jurisdiccién de estas bases de
trabajo ser4 para toda la provincia.

2.* Siendo objeto principal de estas|
bases de trabajo, ademdis de buscar un‘
mejoramiento, acercarnos a la unificacién |
de las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores, cuanto m4s uniformes sean
las bases mas nos acercaremos a alcan-
zar este resultado. A estos efectos, los
jornales de las tres categorfas mas repe-
tidas serdn los siguientes:

Oficial, 2,70 pesetas por hora, |

Ayudante, 2,50 pesetas por hora.

Peén, 2,35 pesetas por hora.

Para todos los oficios en que no haya
mas que estas tres categorias.

En los oficios que haya méas catego-
rias se acondicionardn los jornales para
que de una a otra categoria no'haya mas
diferencia que una peseta.

En los oficios cuyos jornales actual-
mente sean superiores a los que se se-
fialan para oficiales y ayudantes, se res-
petaran estas diferencias, aumentdndolos
con ¢l 5 por 100.

Los aprendices no tendrdn un jornal|
inferior a o,90 pesetas por hora.

3.* Los trabajadores podrian reclamar
los jornales devengados antes de que fina-
lice la semana.

4.* El pago de jornales se verificar4
los s4dbados y dentro de las horas de la
jornada. Todo el tiempo de espera que
rebase del fin de la jornada tendri que
ser abonado por el patrono.

Horario y jornada.

5.* La jornada de trabajo serd de
treinta y seis horas, distribuidas de la si-
guiente manera: En los meses de invier-
no, que empieza el 1 de octubre al 30 de
abril, la entrada al trabajo se verificar4
de nueve a doce de la manana y de doce
y media a tres y media. En los meses
de 1 de mayo al 30 de septiembre seri
de siete a una de la manana.

Pérdida de horas.
6.2 Las horas que se pierdan por cual-
quier causa que origine esta pérdida no
podrin recuperarse.

7. Las horas que se pierdan como
consecuencia de agentes atmosféricos,
as{ como por falta de toda clase de ma-
teriales, serdn abonadas por los patronos

[

| tregaran precisamente en el lugar del
| trabajo donde se accidentd.

Guardas.

8.2 El jornal de los guardas de cada |
oficio serd el correspondiente al peén
suelto o pedn que haya en la profesién.

9.* La jornada de trabajo de los guar-
das serd igual a la de los peones, y se
hardn turnos de trabajo que no rebasen
esta jornada, cualguiera que sean las |
condiciones que el patrono le tenga ; sien- |
do obligado que, ademds de una casilla
donde guarecerse, se les provea de im-
permeable y manta.

10. No podr4 utilizar un mismo obre-
ro para realizar el doble de la jornada
como guarda, ni podran, salvo casos ex-,
cepcionales, emplear los peones en esta
obligacién.

Bonificaciones por salidas.

11. Este derecho se acreditard siem-
pre que el obrero viva fuera del término
municipal donde las obras se realicen,
aunque su admisién se haga en la pro-
pia obra. |

Desde el limite del término municipal
hasta kildmetros,

la distancia de cinco

se abonar4 a cada obrero 2,50 pesetas por
dia como compensacién de tiempo y lo-
comocion.

A partir de esta distancia, y siempre
que el obrero pueda regresar en el mis-|
mo dia, ademés de las 2,50 abonard los
gastos de locomocién, y en caso de que
esto no haya posibilidad de hacerlo, se
compensard en. tiempo desplaza-
miento.

Cuando el obrero no pueda regresar en |
el mismo dia, ademds de los gastos de |
ida y vuelta del viaje se le abonardn los |
gastos de estancia decorosa.

Si el obrero cae enfermo serd obliga-
cién del patrono el traslado hasta su dn-i
micilio. |

Cada mes 2

este

tendrd derecho el obrero

de

jue se le pague el viaje ida y vuelta
Para ver Familia. [

Si al trasladarse un obrero de un pun-
to a otro sufriese accidente correrd a car-
go del patrono. |

a Su

Vacacién e indemnizacion por tiempo
de trabajo.

El obrero tendr4d derecho a unas
de tres cada afo,

12,

vacaciones semanas

| pagandole el patrono por anticipado el
| importe de los veintitin dias. |

Esta vacacién podra disfrutarse en dos
veces cuando asi lo reclame €l obrero. |
13. Este derecho, desde e! comienz:

| del trabajo, podrd liquidarse prorratedn-

dolo por el tiempo que lleve trabajandc
si su despido es anterior a comenzar |
disfrutar esta vacacidén.

14. A los efectos de contar el tiempc
de trabajo, no se descontar4 el que se ha
estado enfermo, accidentado o detenido
cualquiera que sea su duracién, asf com
el que se haya estado en huelga.

15. En caso de despido justificado sc
abonard, independientemente de otros de
rechos, una semana de jornal por cad:
ano de irabajo que se lleve con el pa-:
trono.

Accidentes y enfermedades.

16, En caso de accidente se abonard
al obrero el jornal {ntegro de los siete
dias de la semana, cuyos jornales se en-

17.  En todo accidente el patrono abo-
nard los gastos de locomocién al obrero,
cualquiera que sea su residencia, hasta el
lugar donde haya de prestéirsele asisten-
cia médica.

18. Al ser dado de alta un trabaja-
dor tiene derecho a ocupar el puesto que
anteriormente tenfa, y si la obra o traba-
jo se hubiese terminado se le abonard la
cantidad que corresponde a dos semanas.

19. Serén considerados como acciden-
tes de trabajo, a todos los efectos de las
indemnizaciones, las enfermedades y le-
siones siguientes:

La hernia, pulmonia, reuma y todas
las intoxicaciones.

20. En los casos de ingapacidad total,
parcial o muerte, los patronos estdn obli-
gados a anticipar a [os derechohabientes
o al incapacitado la indemnizacién que le
corresponda, para tener que esperar las
tramitaciones de las Compaiias de se-
guros.

Estos derechos 4n  igual-
mente tanto a los que de manera legal
jurfdicamente acrediten derechos
como en el caso de que tenga compane-
ra que no pueda presentar este testimo- |
nio de legalidad, pero que acreditardn las
organizaciones obreras, tam-
bién en dltima instancia, caso de que no
haya herederos directos, serdn las que
perciban los beneficios de estas indemni-
zaciones

z1. Durante el tiempo que el obrero

S Teconoce

estos

las cuales

| abonars

esté enfermo, salvo las erénicas, tendrd
derecho al abono del jornal integro du-
rante el tiempo que dure su enfermedad.
Las clinicas donde se hayan de
curar los lesionados admitirdn la investi-
gacitn de las Comisiones sindicales, v
sus facultativos tendrdn que pertenecer a
las organizaciones de la Unién Geners:
de Trabajadores o Confederacién Nacio-
nal del Trabajo.

22

Horas extraordinarias.

23. Solamente en los casos de verda-
dera urgencia, a juicio de las organiza-
ciones obreras, podrd prolongarse la jor-
nada, cuyvas horas extraordinarias se co-|
brardn el doble que las corrientes y ten-
drian que descontarse en dlas sucesivos.

24. Queda prohibido el trabajo a ta-
rea o por destajo, v cuando se com-
pruebe este hecho, el patrono, después de
pagar el jornal corriente a los cbreros,

TELEFONO

|
1166 3 7 - medios para oponerse a nuestras justas reivindicaciones.

una indemnizacién, correspon-

| diente al importe de las obras realizadas

por este procedimiento, a las organiza-
ciones obreras.

Fiestas y faltas al trabajo.

25. No se reconocen mads fiestas que
¢l Primero de Mayo.

El trabajador tendrd derecho al abono
del jornal de tres dias en los casos si-
guientes :

Por enfermedad muerte
miembro de su familia.

Por alumbramiento de su compafiera.

Por compromisos publicos o militares.

Por ser detenido o por motivos de la
vrganizacion.

26. El obrero tendr4 derecho a fa
al trabajo por exigencias de su organiz
cién, sin que ello signifique derecho a!

jornal.

o de algi
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o
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Admisitn y despido del personal.

27, Cuando un trabajador sea admiti-

fiscalizardn todas las posibilidades para
que pueda continuar trabajando, a
cuyo efecto se notificard dicho despido
con quince dias de antelacién.

se

Esta condicién no podra aplicarse en
pequefias reparaciones, siempre que el
obrero haya sido recibido con esta con-
dicién, y si se tratara de varias repara-
ciones se considerara a los efectos de
este derecho como una obra corriente.

Cuando un trabajador vaya a ser des-
pedido por causa justificada, y con la
antelacién anteriormente sefalada, com-
probada la razén de este despido, se le
abonard la cantidad correspondiente a
dos semanas de jornal.

Los trabajadores enfermos o detenidos
no podridn ser despedidos al ser dados
de alta o al recobrar su libertad: v si el
trabajo en que estuvieran ocupaaos se
hubiera terminado se abonardn, como
minimo, dos semanas de jornal.

Seguridad e higiene en los trabajos.

do por un patrono se le entregard un vo- |

lante con la fecha, en ¢l que se hard
constar la categoria del obrero, conser-
vandolo en su poder una vez presentado
al tT'F.l}rztjﬂ.

A partir de la fecha de entrega d.l bo-
letin de admision, devengar4 jornal, cual-
quiera que sea el tiempo que tarde en
reintegrarse al trabajo.

Cuando un trabajador sea admitido, no
tendr4 efecto su admisién sin que pre-
viamente presente a los delegados de la
Unién General de Trabajadores y Con-
federacion Nacional del Trabajo un vo-
lante que acredite puede trabajar.

Solamente se reconocerd como causa
justificada de despido la falta de trabajo,
hecho que serd examinado por los dele-
gados anteriormente

mencionados, que

28.  Cuando se trabaje en lugares
donde haya agua o barro se facilitardn
botas de goma nuevas a cada trabajador,
para evitar infecciones.

2g9. Los patronos quedan obligados a
facilitar habitacién o casillas amplias e
higiénicas para el aseo de los trabajado-
res, en donde haya agua corriente, du-
chas, luz y perchas.

30. Los andamios en las obras se ha-
r4n por obreros especializados y no por
peones, teniendo derecho a revisarlos
los delegados de las obras, as{ como to-
dos los medios auxiliares que se preci-
sen para el trabajo.

31. Los trabajadores que por necesi-

la Construccion

la descarga de material, montacargas o
trabajos andlogos, estardn provistos dil
correspondiente impermeable,

32. Los patronos no podran obligar

|a que los trabajadores se muden antes

del toque de campana.

Representacion social.

33- En todas las obras se nombrardn
delegados de la Unidn General de Tra-
bajadores y Confederacién Nacional del
Trabajo, los cuales estardn en contacto

[ con el patrono para todo lo relacionado

| constitucién de Comisiones técnicas que

a despidos, suspensiones y todos los in-
cidentes que se produzean en la obra.
34. Cuando s ese alguna diferen-
cia en el trabajo, bien por parte del pa-
trono o de los obreros, habrd de ser dis-
cutida por ambas partes en la forma que
cada organizacién estime debe hacerlo.

35. [Dstas bases estar4n en el sitio
més visible de trabajo.
36. Se admitira por el patrono la

determinardan el nimero de obreros en
cada lugar de trabajo. Estas Comisiones
se compondrén de los delegados de obra

| ¥ una representacién sindical.

dades de la obra tuviesen que permane-
. - - | - ™
cer en el exterior de la misma, bien en [ trabajo serd de dos afios.

37. Los patronos estdn obligados a
admitir en todos sus trabajos un por-
centaje del 25 por 1oo de obreros meno-
res de cincuenta afnos.

Varias,
38. Todas las herramientas que se
precisen serdn de cuenta del patrono.
39. La ropa y efectos que falten al

obrero durante las horas de trabajo se-
ran abonadas por el patrono.

40. La duracién de estas bases de

Una posible v proxima batalla

Las bases de trabajo que hemos ela-

borado conjuntamente la Federacién lo-

cal de la Edificacién y el Sindicato de la:

Construccién han movido a encontrados
comentarios. Algunos suponen tan exce-
sivas las peticiones que se formulan, que
las consideran fuera de tono y como hi-
jas de una competencia de los afanes
de superacion entre las dos organiza-
ciones.

Nada mis equivocado que ese supues-

to. Es posible que digan patronos y
agentes retardatarios que la industria

morird, que no puede soportarlas.

Contra esta temerosa afirmacién esta
el ejemplo que nos ofrece lo ocurrido
desde 1914 a la fecha. De nueve horas
diarias de trabajo se ha pasado a la jor-
nada de cuarenta y cuatro semanales; es
decir, diez horas menos semanales. En
cuanto a jornales, de cuatro pesetas que
ganaba antes el oficial, ha pasado a per-
cibir hoy 12 y 14 pesetas.

En las peticiones actuales la jornada
de trabajo se rebaja en ocho horas se-
manales y los jornales se elevan sélo en
una pequefia parte. Por lo tanto, no es
razon sobre si esto

para alarmar con

| serd la ruina de la industria. Se segui-

ra eonstruyendo tanto o més que ahora,
i Mas valiera que nuestros detractores se
fijasen en que en todas las subastas y
concursos de obras pitiblicas las Empre-

sas concurren a ellos rebajando a veces

hasta el 35 por 100 del tipo de subasta! |

El 20 y 25 por 100 es lo corriente. Y,
pese a estas rebajas, las obras se trazan.

Lo que sucede es que en Espana el

fiende este estado de cosas, jornales de |

cinco pesetas, y claro es que estos jor-
nales de 2,70 pesetas la hora asustan y
hacen creer que son una gollerfa.
Tampoco se tiene en cuenta que en la
industria de la Edificacién las épocas de

| paro son frecuentes, y por ello se ha de |

|h115cnr que haya una compensacidén en
los dias que se trabaje.

tenga menos intensidad se precisa esta-
blecer esta jornada. Autométicamente,
ello representard un crecido nimero de
compaferos trabajando superior al ac-
tual.

Pero creemos que lo que m4s alarma
es el tono de las bases en cuanto a ga-

rantias e intervencién de los trabajado-
res en la admisién y despido de los com-
| paneros, para que el abuso y el capricho
de los patronos terminen.

Se procura corregir muchos defectos
| que hoy existen y que producen inciden-
tes y conflictos.

Rodeando a estas peticiones de un
[ ambiente de antipatria, lo que se busca
es que los negocios de los patronos los

encuentren justificados, y que si es pre-

| dad de la opinidn piblica.

| No nos arredra esta tictica que estén
desarrollando nuestros enemigos. Cuan-
do se cumplan los plazos, si no ha habi-
do contestacién, se ird a la huelga con

el decidido empeiio de triunfar, de ven-
cer.

.a novedad que pueden ofrecer estas

|
| bases es que no pasardn por el Jurado
|

Ademds, para que la crisis de trabajo |

La razén de proceder asi es porque si
llevdsemos a los Jurades mixtos las ba-
ses de trabajo de los treinta oficios de
la Edificacién para su discusion no ter-
minariamos su aprobacién en menos de
dos afos, y a esto hay que anadir los
que

cuando se aprueban contra lo que ellos

recursos interponén los patronos
desean.
Sentimos que los patronos havan he-

cho inservible este organismo, don sus

argucias y sus resistencias pasivas, para

realizar en ellos una obra eficaz, rdpida
y comprensiva, pues esto corresponde a
nuestros deseos de que los Jurados mix-
tos cumplieran una funcién social cual
nosotros esperdbamos, Mas los hechos
recientes nos demuestran que su labor
estd a merced de los vaivenes de la po-
litica, y por ello no tenemos més garan-

| tias que la organizacién, la que cada dfa

ciso ir a la huelga tenga ésta la hostili- |

estado comparativo de los jornales que [ mixto. Se presentar4n francamente a los |

existen da, para vergiienza de quien de-

| patronos.

tenemos que cuidar con mds atencidn
para que su fuerza esté siempre presta
a emplearse en términos que impidan
que los patronos nos arrebaten nuestras
conquistas, y que ella sola, exaltando el
espiritu de clase y revolucionario de los
trabajadores, baste para que cuanto sea
preciso lograr para hacer mis llevadera
nuestra vida en el régimen capitalista
se lleve ‘a cabo con rapidez y decisién.

Ahora, trabajadores de la Construccién,
quiz4 nos espera esta prueba de nuestra
energfa y de nuestra inquebrantable de-
cision, y esperamos que, como siempre,
la unién de todos nosotros vencera a la

clase patronal de la Construccion.

(irdfica Socialista: San Bernardo, K2

'Los patronos amenazan con el “lock-out”. Bueno, que se atre-

van. Su torpeza y su soberbia no alcanza a descubrir otros




