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X V I C O N G R E S O 
DE LA 

UNION GENERAL DE TRABAJADORES 

C O N V O C A T O R I A 

Cumpliendo el acuerdo de las Secciones, el XVI Congreso de 

la Unión General de Trabajadores de España se celebrará en Ma­

drid, calle de Piamonte, 2 (Casa del Pueblo), el día 10 de septiem­

bre, para discutir el siguiente 

O R D E N D E L D Í A 

1 ° Trabajos preparatorios. 

2." Constitución del Congreso. 

3.° Examen de la gestión del Comité Nacional. 

4.° ídem de la gestión de los delegados a los Congresos 

internacionales de Viena, Londres y París. 

5.° ídem de la gestión de los delegados al Congreso de 

la Paz celebrado en la Haya y a la Conferencia 

de Oxford. 

6." ídem de la gestión de los delegados a las Conferen­

cias internacionales del Trabajo. 

7° ídem de la gestión de los vocales del Consejo de 

Trabajo y otros Cuerpos consultivos. 

8.° Proposiciones del Comité Nacional y de las Secciones. 

9.° Asuntos urgentes. 

10. Nombramiento del Comité Nacional y designación de 

la localidad donde haya de residir. 

Por el Comité Nacional: 

El secretario, 

FRANCISCO L. CABALLERO. 

Madrid, 1 de mayo de 1928. 
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D E B O L E T Í N A B O L E T Í N 
Ante el X V I Congreso de la Unión General 

de Trabajadores. 

Reviste tal importancia para los trabajado­
res el Congreso que comenzará sus sesiones 
en la Casa del Pueblo e] día 10 de septiembre 
del año en curso, que no podemos pasar en 
silencio sin destacar esa importancia, por los 
asuntos a t ratar y las derivaciones que de los 
acuerdos que se lomen puedan resultar en be­
neficio o perjuicio de la organización obrera. 

Desde el año 1922 no se había celebrado 
Congreso ordinario alguno de nuestro orga­
nismo nacional por causas ajenas a los com­
pañeros que constituyen su Comité, y que 
creemos ocioso señalar por ser conocidas de 
iodos y persistir en la actual idad; así, pues, 
se habrá de celebrar el Congreso convocado 
sin la necesaria libertad que, de haber existido 
en nuestro palís o haberse restablecido la nor­
malidad política, se hubiera celebrado. 

Interesantísimos son los puntos que figuran 
en el orden del día, sin excepción, y entre ellos 
hay alguno que ha suscitado discusiones apa­
sionadas y opiniones diversas hasta entre los 
afiliados a la Unión General de Trabajadores ; 
discusiones y opiniones que el tiempo ha ido 
modificando en beneficio de la unidad y cohe­
sión de los trabajadores. 

En él se abordarán reformas que afectan a 
la estructura de la Unión General de Trabaja­
dores, tanto en lo que afecta a su composi­
ción como a la cotización ; en esta última, so­
bre todo, la propuesta del Comité Nacional, 
si se aprueba, transformará ,1a cotización en 
absoluto de las Secciones que integren la Unión 
General de Trabajadores, no siendo imposible, 
pero sí muy difícil, la ocultación de efectivos 
de afiliados. 

La expectación ante el Congreso convocado 
es enorme, tanto entre los trabajadores que 
pertenecen al mentado organismo nacional, 
como entre los que no pertenecen a él, sin 

perjuicio de encontrar defectos en todas sus 
decisiones estos últimos. Nosotros tenemos la 
certeza de que del Congreso saldrá más fortifi­
cada la organización obrera y, por lo tanto, 
la Unión General de Trabajadores, sin tener 
en cuenta los juicios que emitan antes y des­
pués de celebrado tanto perro de hortelano 
que pulula por ahí, con autorización o tole­
rancia de los laceros encargados de su reco­
gida. 

Nuestro primer aniversario. 

El día 11 de mayo del corriente hizo 
un año que quedó constituida en Madrid la 
Federación Local de Obreros en Madera y 
nombrado su Comité. Poco hemos de <iecir de 
la labor realizada durante el año transcurrido ; 
con consolidar su constitución e ir borrando 
diferencias y recelos que despertó su creación, 
creemos se ha hecho bastante, adelantándose 
mucho en e.l camino a seguir para que los ca-
maradas que dedican sus actividades en los 
distintos oficios de la industria se den perfecta 
cuenta de que de su unión y compenetración 
podrán alcanzar respeto y mejoras en un fu­
turo, que estará más o menos próximo según 
la pereza o rapidez con que procedan los alu­
didos camaradas . 

De los efectivos en afiliados con que la Fe­
deración contaba al constituirse, se conservan 
sin pérdida, con tendencia a aumentar, espe­
rando -su Comité una rápida ascensión en el 
número de federados, como consecuencia de 
gestiones que en la actualidad se realizan. 

No creemos necesario hacer un resumen de­
tallado de la gestión que en el lapso de tiem­
po pasado desde el 11 de mayo de 1927 
al 11 de mayo de! año actual se ha llevado a 
efecto, por figurar en las Memorias trimestra­
les que en el B O L E T Í N se publican, los asun­
tos que se han tramitado, teniendo que hacer 
frente a dificultades que han ido desaparecien-



do poco a poco, y que creemos no volverán a 
suscitarse, pues esperamos que del próximo 
Congreso de la Unión General de Trabajado­
res salgan acuerdos que particularmente ata­
ñen a la Federación, y que, sean cuales fueren, 
dejarán el horizonte expedito para poder ac­
tuar con desembarazo en el porvenir. 

Los hechos de más importancia para la vida 
de la Federación Local de Obreros en Madera 
han sido su ingreso en la Unión Internacional 
de Obreros en Madera, y el haber tenido for­
zosamente que reducir a la mitad el tipo de 
cotización, ante la imposibilidad material de 
soportarle las Secciones que la integran, por 
los gastos que se ven obligadas a efectuar, y 
la inoportunidad de elevar ,1a cuantía de sus 
cotizaciones, por las circunstancias que ahora 
atraviesan los oficios que la constituyen. 

De aquí en adelante, la labor del Comité 
será más fructífera, pues desaparecidas en su 
mayoría las t rabas en que ha tenido que des­
envolver su actuación, los resultados a obte­
ner serán más visibles y positivos, esperando 
poder comentar en el próximo aniversario al­
gún hecho de mejora inmediata para sus afi­
liados. 

Los Comités paritarios. 

Podemos asegurar que en plazo relativamen­
te corto serán convocadas las distintas Sec­
ciones que componen la industria al nombra­
miento de sus representantes para la consti­
tución del Comité paritario a base de ella ; 
una proposición de una Sección de la Federa­
ción, la de Tallistas, aprobada por las demás 
Secciones, motivó una visita en el ministerio 
de Trabajo al Sr. Zancada, en solicitud de que 
en vez de constituir los Comités paritarios de 
la industria de la Madera por oficios, se cons­
tituyera a base de industria, por estar ligados 
los intereses de los trabajadores de ese sector 
de la producción tan intimamente, que hubie­
ra sido dificilísimo aisladamente armonizarlos, 
como se puede hacer conjuntamente con más 
rapidez y más probabilidades de éxito. La pe­
tición no encontró dificultades por parte de 
dicho señor; al contrario, pues habíamos coin­
cidido en esa apreciación para constituir el 
Comité paritario con los patronos de nuestra 
industria. Por lo tanto, la dificultad mayor 
para su aceptación desaparecía, haciéndonos 
la salvedad de que no se podía reformar la 
ley en lo que afectaba al título de la clasifica­
ción de grupos de industrias determinadas en 
su artículo g.°, opinión que no tenemos más 
remedio que respetar y acatar. 

No hemos de insistir en la importancia que 
tiene la constitución de los Comités paritarios, 
por haberlo hecho en anteriores números, y 
que a éstos vayan representantes de la única 
organización genuinamente obrera, pues te­
niendo que cumplir por todos lo que en ellos 
se acuerde, debe existir un interés grande en 
que la representación obrera que en ellos figu­
re sea nuestra, y no la detenten representantes 
de organizaciones que, en su bastardía origi­
naria, sólo tienen de obreras el nombre. 

Aun no crevendo que esos organismos sean 
el elixir que cure todas las desigualdades so­
ciales que los trabajadores tienen que sopor­
tar, no podemos negar en firme que no ten­
gan eficacia alguna hasta ver cómo se des­
envuelven. Así es que, aunque sus resultados 
sean una incógnita para nosotros y para mu­
chos trabajadores, de momento hav que ir a 
ocupar los puestos que en ellos se concede a 
los trabajadores, para laborar en pro de nues­
tras aspiraciones, reafirmando nuevamente 
que, según sea la potencia de la organización 
que tras de los representantes obreros exista, 
influirá en los resultados que se obtengan en 
los Comités paritarios. 

Se ha empezado por parte nuestra una la­
bor de divulgación entre los camaradas de los 
distintos oficios, sean o no asociados, que está 
rindiendo resultados excelentes. Esperamos 
que continúe esa corriente de aproximación, 
debiendo estar atentos todos los- compañeros y 
prontos a acudir donde sean requeridos, para 
secundar la campaña emprendida por el Comi­
té, que ha de producir beneficios generales si 
es apoyada por todos, como suponemos será. 

E L COMITÉ 

Madrid y agosto de 1928. 

I M P O R T A N T E 

Las organizaciones que deseen recibir el 
BOLETÍN D E L A FEDERACIÓN L O C A L 
D E O B R E R O S E N M A D E R A pueden di r i ­
girse al Comité, indicando las señas para su 
envío. 

Agradeceríamos a las entidades que reciben 
este BOLETÍN nos remit ieran sus estados de 
cuentas o boletines, caso de editarlos. 

Agradecidos a todas las Secciones que, sin 
requerimiento alguno por nuestra par te , nos 
han remitido sus boletines y órganos sindi­
cales. 



M E M O R I A 
Cumpliendo con lo dispuesto en el artícu­

lo 20 de nuestro reglamento, a continuación 
se insertan los asuntos más importantes en 
que ha intervenido el Comité durante el se­
gundo trimestre. 

* * * 
Por haber sido elegióos por las distintas 

Secciones los compañeros que reglamentaria­
mente cesaban en el Comité, se procedió a nue­
va elección del mismo, resultando elegidos : 

Presidente, G. Bruno Navarro (reelegido), 
tallista. 

Secretario, A. Genova, ebanista. 
Secretario de actas, Luis Blanco, tallista. 
Contador, G. lbáñez, carpintero de taller. 
Vieeoontador, Justo Ocaña, tapicero. 
Tesorero, Modesto Pereira, ebanista. 
Vocal i.°, Antonio Alvarez, carpintero de 

taller. 
Ídem 2. 0 , Ángel Ponce, tallista. 
Ídem 3.", Esteban Iglesias, tapicero. 
Ídem 4.1', Eugenio Dongil, carpintero de 

taller. 
Ídem 5 . 0 , Francisco Sotillo, ebanista. 
Ídem 6.", José Roy, tapicero. 

* * * 
El Comité estimó como un deber que oficial­

mente la Federación Local de Obreros en Ma­
dera visitara a los compañeros Besteiro y 
Osorio en el Sanatorio de Tablada, y así lo 
efectuaron los compañeros Bruno, Alvarez y 
Blanco, nombrados con este objeto. 

* * * 
Con motivo de la estancia en Madrid de 

Albert Tilomas, director de la Oficina Inter­
nacional del Trabajo, la Federación estuvo re­
presentada en los actos organizados en su ho­
nor por la clase obrera. 

* # * 

Estimó el Comité y las Directivas de las 
Secciones de la Federación de conveniencia 
citar a los talleres para tener una información 
directa de los mismos sobre las condiciones 
en que se desenvuelven, para saber con exac­
titud el estado de la industria en general, re­
partiéndose con este motivo unas hojas entre 
los compañeros de los talleres a citar, conti­
nuando actualmente dicha labor. 

* * # 

Con motivo de la petición de mejoras he­
cha por la Sección de Aserradores Mecánicos 
a sus patronos, acudió este Comité a varias 

reuniones, en unión de representaciones de las 
Directivas de la Federación, mostrándose con­
forme en practicar la solidaridad, ajustándo­
se a lo que determinan los estatutos de la 
Unión General de Trabajadores. 

# * * 

Recibida una invitación de la Federación de 
las Artes Blancas para que se nombrara re­
presentación que asistiera al Congreso Nacio­
nal que esos cantaradas habían convocado, fué 
nombrado el compañero Gerardo lbáñez para 
representarnos. 

* * * 
Invitados por la entidad Arte de Imprimir 

.1 la inauguración de un monumento a la me­
moria de Antonio García Quejido, en el ani-

MADERAS A D R I Á N P I E R A 
S A N T A E N G R A C I A , 125 

versario de su fallecimiento, la Federación es­
tuvo representada por el cama rada Gerardo 
lbáñez. 

Aceptada por el Comité y las Directivas de 
la Federación una propuesta de la Sección de 
Tallistas, para que se solicitara la constitución 
del Comité paritario a base de industria, se 
realizaron las gestiones necesarias, obteniendo 
resultado satisfactorio. 

* * # 

Invitados por el Patronato de la Fundación 
Cesáreo del Cerro a la inauguración de sus 
Escuelas, llevó la representación de la Federa­
ción el compañero Bruno Navarro. 

* * * 
El Comité envió un saludo fraternal al Con­

greso del Partido Socialista Obrero Español 
celebrado en Madrid. 

* # # 

Se ha mantenido correspondencia con dis­
tintas Secciones y localidades y la Unión In­
ternacional de Obreros en Madera, remitiendo 
el BOLETÍN de la Federación, como de cos­
tumbre, a provincias y extranjero. 

* * * 
El Comité ha celebrado durante el trimestre 

13 reuniones, no habiendo concurrido Genova 
e lbáñez a una, Sotillo y Alvarez a dos, Perei­
ra y Ponce a tres, Iglesias, Dongil y Blanco 
a cuatro v Roy a siete. 

E L COMITÉ 
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Cuentas correspondientes al segundo trimestre de 1928 

INGRESOS 
Pesetas. 

Existencia en i de abril S->99 
Por 4.877 cuotas de 0,10 pesetas, de 

Ebanistas 487,70 
Por 3.777 cuotas de 0,10 ídem, de Car­

pinteros 377i7° 
Por 970 cuotas de 0,10 ídem, d«i T a ­

llistas 97 
Por 1.073 cuotas de 0,10 ídem, de Tapi­

ceros 107,30 
Por 804 cuotas de 0,05 ídem, de Eba­

nistas 40,20 
Por 113 cuotas de 0,05 ídem, de T a ­

llistas 1 5,65 
Por 253 cuotas de 0,05 ídem, de Car­

pinteros I 2 , ° 5 
Por 304 cuotas de 0,05 ídem, de Tapi­

ceros : '• •'• 1 5 , 2 0 

Donativos por anuncios 80 

T O T A L D E I N G R E S O S 6.422,40 

CxASTOS 

A la Casa del Pueblo, por el alquiler dé 
Secretaría 60 

A la Unión General de Trabajadores, 
por cuotas del trimestre 104,0c 

A la Gráfica Socialista, por impresos... 793 
Por visitar al compañero Julián Bes-

teiro 3° ,9° 
Al compañero G. Bruno Navarro, por 

horas perdidas I 9 , 9 ° 
Al compañero Gerardo Ibáñez, por el 

aniversario de García Quejido 6 
A Fausto Arroyo, por flores para Gar­

cía Quejido 12 
Por tres llaves para el armario 1,45 

Sania anterior 

Por asistencia al Congreso de las Artes 
Blancas 

Devuelto a la Sociedad de Tapiceros— 
A la" Agrupación Socialista Madrileña, 

donativo 
Por gastos de correspondencia 

T O T A L D E G A S T O S . . 

R E S U M E N 

Pesetas. 

1.027,85 

57>5° 
9 ¿ 5 

15 

16,40 

1.126,60 

Suman los ingresos 6.422,40 
ídem los gastos 1.126,00 

Existencia para 1 de julio 5.295,80 

DEMOSTRACIÓN D E L C A P I T A L 

En el Crédit Lyonnais 4.754,85 
En poder del tesorero, en metálico 54°>95 

T O T A L I G U A L A LA E X I S T E N C I A 5.295,80 

Sutna y sigue 1.027,85 

Madrid, 1 de julio de 1928-—Tomé razón : El 
contador, Gerardo Ibáñez,—Conforme : El tesore­
ro, M. I'ereira.—V.° B.° : El presidente, G. Bruno 
Navarro. 

D I C T A M E N 

Los que suscriben, Comisión revisora de cuen­
tas, han examinado las correspondientes al segun­
do trimestre del año actual, y hallándolas confor­
mes con sus comprobantes, las firman en Madrid, 
a dieciocho de julio de mil novecientos veintiocho.— 
Mariano Galán, José Rodríguez, Ramón Jiménez 
y Anacleto del Olmo. 

F Á B R I C A DE L U N A S 
Y ALMACÉN DE CRISTALES 

B I S E L A D O , G R A B A D O Y D E C O R A D O A R T Í S T I C O 

F. FERNÁNDEZ 
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P A G I N A P R O F E S I O N A L 

La madera: su aprovechamiento y elaboración 
Corta . — La corta se verifica haciendo en­

talladuras con .un hacha de diez centímetros 

de boca y sesenta centímetros de mango. Esta 

operación, por lo general, la practican dos 

hacheros, apeando, por término medio, unos 

cuat ro árboles al día. El árbol se fija al terre­

no con un cuerda, que se ata a la copa, y 

se atiranta hacia id lado, por donde se quiere 

que se efectúe la caída, por cuyo lado se prac­

tica una 'entalladura en -el tronco, a fin de evi­

tan- que ail caer se levante alg un a astilla o se 

produzca algún desgarre ; después se hace la 

entalladura en la parte contraria, hasta caer 

el árbol por su peso. También se emplea la 

sierra de mano, cuyos dientes son tanto más 

pequeños cuanto mayor sea la dureza de la 

madera. Existen serruchos mecánicos movi­

dos, generalmente, con motores de gasolina 

o eléctricos, según la situación del monte con 

relación a las ciudades inmediatas. A fin de 

amortiguar algo el efecto del choque por la 

caída, no se desraman los árboles, y después 

de apeados se dejan durante una semana sin 

quitarles las hojas, apoyados sobre piedras, 

troncos o caballetes, algo levantados del suelo 

para que ise vayan secando, y después se des­

raman y descortezan groseramente. 

En la provincia de Santander, la corta se 

efectúa por cuatro hacheros, dando al corte 

la forma de huso, de modo que quede una ca­

vidad cónica que, reteniendo el agua de lluvia, 

lavorece la putrición del tocón en beneficio 

del monte, porque, además de ser un abono, 

impide que la cepa se conserve verde y eche 

retoños, ocupando inútilmente el terreno. Al 

derribar el árbol, los hacheros tienen cuidado 

de profundizar las entalladuras hasta el cora­

zón, y sucede a menudo que si no se observa 

esta precaución, al £aer el árbol arranca asti­

llas, inutilizándose muchas veces la pieza. 

Cuando se quiere roturar un monte para des­

tinarlo al oultivo agrario conviene extirpar las 

raíces con cuerdas, levantando luego todo el 

árbol por medio de gatos u otros apara tos ; 

puede hacerse el apeo con materias explosi­

vas, colocando los cartuchos debajo del árbol ; 

como el mortero está cubierto por la base 

única que puede ceder, la fuerza expansiva de 

los gases que se producen á la combustión de 

los explosivos determina un movimiento ele­

vatorio del tronco y su arranque del tenneno. 

Este sistema es más costoso que el empleo 

del hacha. 

También el Dr. Robinson, de Nueva York, 

ha procedido a contar los árboles por medio 

de un hilo de platino, haciendo pasar por el 

mismo una corriente eléctrica, teniendo la pro­

piedad de ponerse al ¡rojo el hi lo; corta la ma­

dera con la misma facilidad que se corta un 

pedazo de jabón con un alambre, quedando la 

superficie de la madera cortada carbonizada, 

lo cual es muy favorable para la conservación 

de la misma. Este procedimiento ha sido pues­

to ©n práctica en grande escala por H. S. 

Parkinson, en Bonibay, cortando primero los 

•tironeos hasta los cuatro quintos de su circun­

ferencia, y acabando después el corte en sen­

tido contrario, para poder dirigir la caída del 

árbol. 

Los hilos de platino deben ser delgados, y 

se rompen con facilidad y frecuencia, produ­

ciéndose pérdida de tiempo y aumento de gas­

tos, no siendo todo lo práctico que se desea, 

pues en la actualidad, con las sierras alterna­

tivas paira el apeo y tronzado' movidas por 

motor de explosión o eléctrico, está resuelto 

este problema. 

Operaciones anejas a la corta. — M. Du-

hamel aconseja descortezar los árboles en pie 

y dejarlos durante un año antes de su apeo, 

porque parece que con esita operación la al­

bura adquiere mayor dureza y puede aprove­

charse un octavo más de madera que si sólo 



se utilizase el duramen. La madera, descorte­

zada con esta antelación, es más densa, más 

pesada y menos expuesta a ser atacada pat­

ios Insectos que lia que no se ha sujetado a 

esita operación; pero, en cambio, tiene la des­

ventaja de fajarse más fácilmente, deformán­

dose a veces en tal grado, que sólo sirve 

para leña. 

Se han hecho ensayos cortando también las 

ramas del árbol un año arates de la corta, 

dando buena madera, aunque propensa a ra­

jarse ; pero es un procedimiento dudoso, por­

que se expone la madera a contraer enferme­

dades originadas por las aguas de lluvia al 

penetrar en los troncos desmochados. Así que 

hay quien opina, más justificadamente, que 

después de cortados los árboles, deben dejar­

se con las ramas y hojas para que atraigan 

la savia que haya quedado en el ¡tronco, aun­

que en las grandes cortas tienen el inconve­

niente del mucho sitio que ocupan los árboles 

sin extraer del monte. 

También tiene partidarios, cuando la corta 

se hace en invierno, dejar en el monte los 

árboles desramados, o sea los rollos, para 

empezar en Ja primavera siguiente las opera­

ciones de tronzado y arrastre, procedimiento 

ventajoso, porque de este modo la savia va 

saliendo gradualmente y se evitan la rajaduras 

de sequedad, y, además, las aguas de lluvia 

la disuelven, surtiendo el efecto de una especie 

de inyección beneficiosa a la madera. 

Se puede también, después de cortado el 

árbol, dejarle algunas raicillas e introducirle 

por su par te inferior, inclinado a 30 ó 40 o, den­

t ro de una corriente de agua de río, de modo 

que se bañe el t ronco has ta un tercio de su 

altara. En la primavera, al manifestarse la 

actividad vegetativa, aparecen en la parte su­

perior del tronco algunos brotes, ouyo des­

arrollo indica que la savia que había en el 

tronco ascendió a dicha parte por efecto de 

la capilairidad de la fuerza aspirante que de­

termina la evaporación en la par te superior 

y por la acción vital de la planta, producién­

dose una especie de vegetación, aunque muy 

limitada, y resultando de ello la eliminación 

de parte de la savia transformada en órgano 

foliáceo y el resto disuelta en agua fría. 

La madera sujeta a esta operación no es 

propensa a .rajarse ni a entrar en putrefacción, 

si se la deja secar al abrigo del sol v de las 

lluvias al sacarla del agua, donde puede per­

manecer de tres a seis meses. La inmersión 

completa en el agua es desfavorable, porque, 

siendo la presión del agua igual por los dos 

extremos del tronco, no permite la salida de 

la savia, parte de la cual se disuelve, quedan­

do el resto aprisionada en el interior del tron­

co, donde se coagula y se descompone. 

Ricardo L A O R C A , 
maestro de Carpintería Artística 
d e la Escuela de Artes y Oficios 

Artísticos de Madrid. 

(Continuará en el número próximo.) 

Altos salarios: he aquí el 
vuelo ilimitado 

A. Filene, el conocido capitán de industria 

americano, ha declarado recientemente ante la 

Asociación de los agentes comerciales de la 

Nueva Inglaterra : 

«Si, a la vez, se dan salarios más altos a 
los trabajadores y se produce la baja de los 
precios, el obrero llega a ser un consumidor 
cuya importancia es imposible imaginarse. 
Cualquiera que comprenda lo que es la fabri­
cación en masa y—lo que debe ser su corolario 
obligatorio—el consumo en masa, puede arries­
gar la aserción de que en este sentido las po­
sibilidades son ilimitadas. Ya se ha extendido 
considerablemente el mercado para nuestros 
productos, y sabemos que es buena política 
comercial no limitarse a fabricar productos 
para el consumo, sino de poner al mismo tiem­
po al consumidor en estado de comprarlos. 
Las economías asociadas a la producción en 
masa son realmente tan formidables, que se 
pueden simultáneamente aumentar los salarios 
y reducir los gastos de producción.» 

Próxima la constitución de los Comités pa­
ri tar ios, es deber de los afiliados a esta F e ­
deración procurar que ingresen en sus respec­
tivas Secciones aquellos compañeros que, por 

diversas causas, no lo hayan hecho. 



De la Memoria de la Unión General de Trabajadores 

En la imposibilidad de publicar, no ínte­

gra', ni siquiera un extracto de la interesante 

Memoria que el Comité Nacional de nuestro 

querido organismo somete a la sanción del 

XVI Congreso, copiamos, por creerlo de 

suma importancia, Jas adjuntas proposiciones 

que hace el mencionado Comité : 

M O D I F I C A C I O N E S E N L A E S T R U C T U ­

R A D E L A U N I O N G E N E R A L 

El Comité considera innecesario exponer 

las razones fundamentales que aconsejan in­

troducir algunas modificaciones en la estruc­

tura de nuestro organismo sindical nacional, 

por ser una cuestión muy conocida, no sólo del 

Comité Nacional, sino de todas las Seccio­

nes, y no haberse manifestado ninguna opi­

nión en contra a propósito de la reforma. 

Lo que Conviene examinar ahora es la ma­

nera de llevar a la práctica el pensamiento 

con las menores dificultades en el período de 

transición de un régimen a otro. 

Es indudable que la nueva estructura que 

se propugna a base de Federaciones de in­

dustria h a de encontrar en su principio algu­

nos inconvenientes de carácter práctico, a cau­

sa de la tradicionalidad de la organización 

actual ; pero es indudable también que si se 

dan tiempo y facilidades a las Secciones para 

irse adaptando al nuevo régimen, esos incon­

venientes quedarán salvados en su casi tota­

lidad. 

Teniendo presente lo antedicho, el Comité 

Nacional presenta a la consideración del Con­

greso la siguiente propuesta de proyecto de 

modificación de estructura de la Unión Ge­

neral : 

Composición. 

La Unión General de Trabajadores de Es­

paña estará integrada por Federaciones y Sin­

dicatos Nacionales de Industria. 

Las Federaciones y Sindicatos Nacionales 

podrán estar constituidos por Federaciones re­

gionales, provinciales, comarcales v locales de 

olidos de ama misma industria, o según acon­

seje la situación de ésta. 

Para llegar a la realización de esta nueva 

estructura, cuando en la Unión General haya 

más de diez Secciones de una misma indus­

tria, se procederá a constituir la Federación 

Nacional. 

Si volunitairiamenite quisiera constituirse una 

Federación Nacional con menor número de 

Secciones que el indicado en el párrafo ante­

rior, podrá hacerlo. 

Si por falta de número u otro motivo no 

se pudiera constituir una Federación Nacio­

nal, las Secciones de una misma industria se 

constituirán en Grupo, a los electos de tener 

representación en el Comité Nacional. 

Las divergencias que surjan con motivo de 

la determinación de las llamadas fronteras sin­

dicales se resolverán de común acuerdo entre 

las partes interesadas y el Comité Nacional, 

y, si no sfe llegase a un acuerdo, pon- el Con­

greso. 

El Comité Nacional se compondrá de la 

Comisión Ejecutiva y de los secretarios de 

las Federaciones y Sindicatos Nacionales. Los 

Grupos de Secciones de una misma industria 

no constituidos todavía en Federaciones Na­

cionales estarán representados en el Comité 

Nacional por un compañero elegido por las 

Secciones interesadas. 

Si por pertenecer a la Comisión Ejecutiva 

u otras causas alguno de los secretarios no 

pudiese representar a su Federación o Sindi­

cato Nacional, podra ostentar la representa­

ción otro compañero de su Comité. 

Los gastos que ocasionen los viajes y es­

tancias de los secretarios de Federaciones con 

motivo de las reuniones del Comité Nacional 

serán abonados por dichas Federaciones; los 

de los representantes de los Grupos de Sec­

ciones de industria no constituidos en Federa­

ción irán a cargo de la Caja Central. 

Como proyecto del número de Federaciones 

que deben constituirse, sin perjuicio de las 

modificaciones del caso, en el sentido de ara-



pliar, restringir o desglosar, debe ser el que 
s igue : 

Alpargatería. 
Alumbrado y Agua. 
Alfarería y Cerámica. 
Agricultura-
Alimentación. 
Barberos, 
Cerilleras. 
Constructores de Carruajes. 
Comercio. 
Correos, Telégrafos y Teléfonos. 
Camareros y Cocineros. 
Confección de Ropas y Vestidos. 
Cueros y Pieles. 
Espectáculos Públicos. 
Edificación. 
Empleados de Banca, Bolsa y Escritorios 

Particulares y Técnicos. 
Ferrocarriles. 
Gráficas. 
Metalurgia y Siderurgia, y trabajo de los 

metales. 
Obreros de la Madera. 
Metales Finos y Relojería. 
Minas. 
Obreros y Empleados del Estado, la Pro­

vincia y el Municipio. 
Papel, Cartón y Caucho. 
Pesca. 
Profesiones Liberales. 
Productos Químicos. 
Servicio Doméstico. 
Textiles. 
Tabacos. 
Transportes Marítimos. 
Transportes "Urbanos. 
Vidrio v Cristal. 
V arios. 

Las Federaciones de Cooperativas y las Mu­

tualidades podrán adherirse a la Unión Gene­

ral, siempre que acepten v cumplan la táctica 

y orientaciones de ésta, con derecho a tener 

un representante en el Comité Nacional y en 

los Congresos, con voz, pero sin voto. 

Cotización. 

A los fines de una mayor unificación en la 

marcha administrativa de la Unión General 

y sus Federaciones, asegurar más, en lo po­

sible, su vida económica y garantir la exacti­

tud en todo lo referente al número de asocia­

dos adheridos, el Comité Nacional propone al 

Congieso se modifique el sistema de cotiza­

ción en el siguiente sentido : 

La Unión General de Trabajadores editará 

unos sellos mensuales al precio de ... céntimos 

cada uno, los cuales, además de la alegoría 

que se determine, tendrán los títulos de 

«Unión General de Trabajadores de España», 

«Federación Nacional de. . .», nombre del mes, 

número del año, etc. 

Dichos sellos serán adquiridos por las Fe­

deraciones Nacionales, las que se encargarán 

de venderlos a las otras Federaciones regio­

nales, comarcales, provinciales, locales, o 

Secciones de que se compongan, al precio 

que ellas señalen en sus Congresos. Las Sec­

ciones, en definitiva, facilitarán a sus asocia­

dos dichos sellos al precio que previamente 

hayan determinado en sus estatutos o juntas 

generales. 

Los sellos editados por la Unión General 

serán el único documento probatorio de que 

los asociados están al corriente en el pago de 

sus cuotas. Sin embargo, si alguna Sección, 

por motivos de fuerza mayor, tuviera que frac­

cionar la cobranza de la cuota por semanas, 

decenas o quincenas, podrá hacerlo editando 

recibos o cupones suplementarios; pero siem­

pre en la última recaudación del mes se en­

tregará a los asociados el sello general, sin 

el cual no podrán acreditar haber abonado su 

cuota. 

Los sellos serán entregados a las Federa­

ciones Nacionales, previo abono de su impor­

te, sin perjuicio de liquidaciones posteriores, 

cada trimestre, a fin de devolver los no ven­

didos, para lo cual e1 tesorero de la Unión 

General llevará una cuenta corriente de cada 

Federación. 

También editará la Unión General tinas tar­

jetas, cuya validez será de un año, con sus 

casillas correspondientes para la colocación de 

los sellos. Dichas tarjetas tendrán un texto 

apropiado para consignar los datos más im­

portantes del historial y filiación del asociado 

Y sitio para su fotografía. 

Las tarjetas las facilitará la Unión General 

a las Federaciones gratuitamente, sin que 

-tas o las Secciones puedan editar otras es­

peciales. 

Los estatutos de la Unión General también 

serán gratuitos para los asociados. 



Periodo de transición. 

Ivl Congreso acuerda dar al Comité Nacio­

nal y a la Comisión Ejecutiva amplias facul­

tades al objeto de tomar las resoluciones ne­

cesarias para que esta transformación entre 

en vigor el día i de enero de 1930. 

* * * 

Nota . — Todas las Federaciones y Seccio­

nes deberán tomar las resoluciones oportunas 

a fin de irse adaptando a las modificaciones 

antes indicadas, para lo cual lo primero que 

están obligadas a hacer es ponerse al corrien­

te en el pago de cotizaciones, pues es indis­

pensable para no crear obstáculos insupera­

bles al poner en vigor los nuevos sistemas. 

E S T U D I O P A R A L A PUBLICACIÓN D E 
U N ÓRGANO O F I C I A L D E L A U N I O N 

G E N E R A L D E T R A B A J A D O R E S 

H o j a semanal de «El Socialista». 

Pesetas. 

Impresión de 11.000 ejemplares 
(una hoja) 126,80 

Papel para los 11.000 ejemplares 
(una hoja) 103,61 

Total de impresión y papel 
de una hoja 3 O 1 4 1 

52 hojas, a 230,41 pesetas, una... 11.981,32 
A un redactor, doce meses, a 150 

pesetas mes 1.800 

To ta l ' de gastos al año 13.781,32 

16 páginas mensuales del tamaño 
de «La Unión Obrera». 

Papel e impres'ón de 1.500 ejem­
plares 450 

A un redactor 100 
Cierre 40 
Correos .' 35 
Contribución 10 

Total al mes 635 

635 x 12 = al año pesetas 7 .620. 

Total al mes 412,50 

412,50 x 1 2 = al año pesetas 4 .950 . 

16 páginas mensuales del tamaño 
del «Boletín de L a Mutua l idad 

Obrera». 

Papel e impresión de 1.500 ejem­
plares 275 

A un redactor, al mes 100 
Cierre 40 
Correos 35 
Contribución 10 

Total al mes 460 

460 x 12 — al año pesetas 5 .520. 

Ingresos probables. 

Donativo de las Federaciones (200 
pesetas mensuales), al año 2.400 

Economía de las dos circulares im­
presas dando cuenta de los acuer­
dos del Comité Nacional .200 

Ídem de circulares al «Cyclostile», 
.sobres, sellos, t intas, etc 300 

Ídem de sellos de Correos (corres­
pondencia administrativa) 100 

Total de Ingresos probables... 3.000 

P R O P U E S T A 

El Comité Nacional propone al Congreso lo 

siguiente: 

i.° No aceptar la publicación de la hoja 

semanal en <cEl Socialista», porque, además 

de no resultar nunca órgano directo entre la 

Unión General y las Secciones, económicamen­

te no se podría soportar su gasto. 

3 páginas mensuales del tamaño 
de «La Unión Obrera». 

1\ s e t a s . 

Papel e impresión de 1.500 ejem­
plares 2 2 7 > 5 ° 

A un redactor, al mes 100 
Cierre 40 
Correos 35 
Contribución 10 



2." De igual manera no aprobar los pro­

yectos de 16 ó de 8 páginas mensuales del ta­

maño de «La Unión Obrera», porque el gasto 

del primero, aunque es el mejor de los dos, 

todavía resulta algo pesada la carga econó­

mica para la Unión General, y el segundo, 

por ser pocas las páginas para una publica­

ción mensual ; y 

3 . 0 Aceptar el proyecto de 16 páginas del 

tamaño del «Boletín de La Mutualidad Obre­

ra» en la forma siguiente: 

a) Hacer una tirada de 1.500 ejemplares 

para repartirlos gratuitamente entre todas las 

Secciones de la Unión General, Federación 

Sindical Internacional, Centrales Nacionales, 

Federaciones Internacionales de Industria y 

Federaciones Nacionales. 

•b) Servir suscripciones a 1,50 pesetas 

anuales. 

c) Servir paquetes a los que hagan el pago 

adelantado, a 10 céntimos el ejemplar. 

Aspecto económico del proyecto propuesto. 

Pesetas. 

Gasto de 1.500 ejemplares mensua­
les, al año 

Ingresos por varios conceptos. . . . . . 
5 - 5 2 ° 
3.000 

Gastos a cargo de la Unión... 2.520 

Como la Unión General, al publicar la hoja 

semanal en «El Socialista», gastaba en el suel­

do del compañero redactor 1.800 pesetas anua­

les, la diferencia en más publicando la revista 

Z o i l o G o n z á l e z 
8 • Corredera Alta • 8 

Teléfono 16337 - MADRID 

• • 

Droguería Medicinal 
Droguería Industrial 

Colores y Barnices 

según se propone sería de 720 pesetas al año. 

Hay que tener presente que se está en ges­

tiones para que alguien se encargue de editar 

la cubierta, a base de dejarle tres de sus cua­

tro páginas para anuncios, dando por esto al­

guna cantidad a la Unión. 

Suscripciones. 

En el presupuesto de impresión de la revis­

ta de 16 páginas, tamaño del «Boletín de La 

Mutualidad Obrera», hay una partida que dice: 

«Por cada 500 ejemplares más, 25 pesetas, o 

sea 5 céntimos ejemplar.» 

Por eso se propone la suscripción a 1,50 pe­

setas año y 10 céntimos ejemplar, por paque­

tes, lo cual, a juicio del Comité Nacional, 

habría de dar, con el tiempo, algunos ingre­

sos. — Comité Nacioiml. 

I N C A L I F I C A B L E 

Con motivo de una infracción de bases de 
trabajo, comprobada por una Comisión nom­
brada al efecto, y como consecuencia, la dis­
cusión en junta general, censurando a los in­
fractores, fué agredido vilmente, cuando se 
dirigía a su domicilio, ún. cantarada que for­
mó parte de la ("omisión mentada, resultando 
de la agresión la muerte de ese compañero, 
que deja una viuda afligida y tres criaturas 
huérfanas, la mayor de tres años. 

Este hecho incalificable, que ha ocurrido 
con un cantarada de la Sociedad de Construc­
tores de Mosaicos, puede repetirse en otras 
organizaciones por seres que, llevados de un 
egoísmo sin freno, no retroceden ni ante el 
crimen cuando se trata de poner tasa a ese 
egoísmo, que, a la larga, perjudica más a los 
que le tienen que a nadie. 

Es deber de todos los trabajadores organi­
zados y conscientes evitar que tales hechos se 
repitan, y, mientras tanto, solidarizarse con la 
entidad a que pertenecía el compañero asesi­
nado, para que a sus deudos no les falte lo su­
ficiente para vivir, ya que no se pueda dar 
vida al padre y esposo de esas víctimas inocen­
tes, producidas por el egoísmo y la incultura 
de unos seres que sólo pueden subsistir en la 
sociedad presente, llena de defectos y vicios, 
siendo un deber de todos contribuir a su trans­
formación, para, que no se produzcan hechos 
semejantes. 



NOVEDADES VIEJAS 

¿ Será ¡preciso a estas alturas, en el progre­

sivo estado actual de la organización obrera, 

definir y, por lo tanto, aclarar, precisar, de­

terminar el verdadero concepto de «federa­

ción» ? ¿ Será necesario considerar como ¡una 

novedad Jo que ya debiera ser viejo en la con­

ciencia de los (trabajadores conscientes ? ¿ No 

es hora todavía de que vayan desapareciendo 

los antiguos particularismos de las Sociedades 

de oficio? ¿Aún no se ha visto claro que una 

Sociedad de oficio, por sí sola, nada es, ni 

nada .representa, ni significa nada ? 

Aún existen compañeros que, con la mejor 

buena íe del mundo, continúan colocados en 

el mismo ¡terreno sindical en que se colocaron 

hace veinticinco años, y para los que el tiem­

po no es otra cosa que el constante movimien­

to de las manillas del reloj y la costumbre de 

arrancar todas las mañanas la correspondien­

te hoja del calendario. 

Para estos compañeros, el tiempo no es 
variación, no es progreso, no la mutación 
constante de Jas normas de la vida humana. 

Para estos compañeros, la organización 
obrera dio comienzo con las Sociedades de 
oficio, y así ¡habrá de continuarse, a su jui-
oio, sin que tengan en cuenta que todo ha va­
riado, todo, liasta la forma en que se realiza 
la lucha de clases, hoy ¡tan enérgica como 
ayer, pero encaminada de manera que la fuer­
za moral e intelectual de los trabajadores tie­
ne -mucha mayor importancia v eficacia que 
su fuerza materia!, aunque ésta sea factor 
principalísimo para la consecución de nuestras 
reivi ndicaoiones. 

Organizada la clase patronal en potentes 

Federaciones de industria, es preciso oponer 

a sus organizaciones otras análogas de mayor 

potencia, que puedan resistir los constantes 

ataques de aquéllas e ir conquistando a fuerza 

de inteligencia cada vez mejores posiciones. 

Pero para que esto sea eficaz, es preciso 

darse cuenta exacta de lo que es una Federa­

ción y de sus relaciones con las Sociedades 

que la constituyen. 

Los individuos se organizan y constituyen 

una Sociedad. Be la misma manera, exacta­

mente, las Sociedades se organizan y consti­

tuyen una Federación. : 

Comprenden los individuos que por sí solos 

carecen de fuerza, y se agrupan en Socieda­

des. Comprenden las Sociedades que no tienen 

la fuerza suficiente, y se agrupan en Fede­

raciones. 

El individuo, en la Sociedad, sostiene un 

criterio, presenta una proposición o defiende 

una idea, que la Sociedad discute y aprueba 

o rechaza, bien por unanimidad o por mayo­

ría de votos. 

De la misma manera, la Sociedad, en la 

Federación, expone un criterio, hace una pro­

puesta o ¡sostiene una idea, que la Federa­

ción, es decir, el conjunto de Sooiedades fe­

deradas, aprueba o rechaza. 

En el momento en que un individuo en la 

Sociedad o una Sociedad en la Federación 

propone, lo que quiera que sea, pierde la pro­

puesta su carácter de individualidad y adquie­

re un ¡interés general. Por esta oau a, el in­

dividuo en la Soo'edad y la Sociedad en la 

Federación tienen que conformarse con el pa­

recer de la mayoría, por t ra tarse de algo «que 

no interesa a uno solo, sino que interesa a 

todos, y todos, y no uno solo, son los que 

tienen derecho a resolver». 

Es preciso, absolutamente preciso, darse 

cuenta exacta de esta verdad, sin la cual no 

hay organización posible. 

Supongamos, por ^ejemplo, que en nuestra 

Sociedad un asociado propone que se trabajen 

nueve horas, por entender que la ley permite, 

en cierto modo, que así se haga , y que tra­

bajando ¡una hora más se cobra un mayor 

jornal y, ¡por lo tanto , los trabajadores se be­

nefician. 

Esta propuesta se discute en la Sociedad; 

tres compañeros la defienden y otros tres la 

combaten ; se procede a la votación y por ma­

yoría es rechazada. ¿ Qué hace en este caso el 

proponente ? Conformarse con el parecer de la 

mayoría, acatarle y no trabajar ni un minuto 

más de las ocho horas, porque sabe que, de 

hacerlo, no cumple con su deber. 

Supongamos que la Sociedad, por estimar­

lo beneficioso para los federados, hace la mis­

ma propuesta en la Federación. Tres repre­

sentaciones la defienden; otras tres represen-



(aciones la combaten ; en la votaoión consi­
guiente es rechazada la propuesta. ¿ Qué hace 
la Sociedad proponente ? Conformarse con el 
parecer de la mayoría, acatarle y prohibir a 
sus asociados que trabajen ni un minuto más 
de las ocho horas, so pena del cast igo co­
rrespondiente. 

Se ve clara la necesidad y la lógica de que 
así como el individuo en la Sección está la 
Sección en la Federación: ambos obligados a 
someterse al acuerdo de la mayoría. 

Calculen los compañeros el caos que ¡resul­
taría de no haoerlo así, y que tan to el indivi­
duo en la Sección como ésta en la Federa­
ción se obstinasen en que prevaleciese su cri­
terio. 

La organización, en este caso, no sería po­
sible ; ni los individuos podrían formar So­
ciedades, n i éstas, Federaciones. 

Acostumbrémonos, pues, a practicar la de­
mocracia, que no es otra cosa que el imperio 
de las mayorías. ¿ Que éstas pueden equivo­
carse ? ¿ Quién lo duda ? 

Pero tampoco duda nadie que los errores, 
como todas las cosas, -tienen limitado su tiem­
po de existenoia, y que el continuo avance del 
progreso no consiste, en definitiva, sino en 
desplazar los errores para colocar en su lugar 
las verdades, que son las únicas eternas, una 
vez demostradas por la razón y por la práctica. 

Insistiríamos en el tema si el tiempo y el 
espacio nos lo permitieran. Como no dispone­
mos de ' uno ni de otro, terminaremos este 
modesto trabajo aconsejando a todos los com­
pañeros que estudien lo que es el sistema fe­
derativo y, una vez que lo conozcan, que lo 
amen, y que es te ' amor los lleve en todos los 
actos de su vida a defender el concepto di: 
Federación, y de Federación de industria, que, 
hoy por hoy, es la última palabra en materia 
sindical. 

(De El Trabajo, órgano de la Sociedad de 

A ¡bañiles, de Madrid.) 

Hacen falta hombres 
Se vive generalmente en condiciones de gran 

miseria económica, y así se ha impuesto la 

tradición de cuotas reducidísimas para la or­

ganización sindical. Y todavía hay sujetos que 

lanzan la infamia de que las cuotas en la or­

ganización se quieren para que disfruten cua­

tro vividores. Escrupulosamente, céntimo por 

céntimo, tenéis el convencimiento de la abso­

luta honradez con que se administran los fon­

dos de la organización. 

Se ha hablado aquí del incumplimiento de 

la jornada de ocho horas y de la necesidad de 

propaganda. Pues para todo eso hace falta 

dinero, como para formar hombres de capa­

cidad que dirijan la organización y la lleven 

por caminos de éxito. 

En cuanto a sistemas sindicales v normas 

de conducta, no tenemos mucho que aprender, 

porque hacemos en España la misma obra de 

serenidad y energía, sin desplantes de mato­

nismo, que caracteriza a la Internacional Sin­

dical de Amsterdam. 

Hombres, hombres bien orientados y estu­

diosos nos hacen falta para las Federaciones 

Nacionales de industria, para las Federaciones 

provinciales y las locales. Para formar estos 

hombres hay que gastar dinero, y éste se re-

une con más elevadas cuotas. 

Francisco L A R G O C A B A L L E R O 

Ingresad en La. Mutualidad Obrera, Coope­
rativa médicofarniacéutica de trabajadores aso­

ciados. 

Es de gran beneficio, para atenuar las crisis 
de trabajo, cumplir y hacer cumplir las leyes 

que regulan la jornada. 
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DE SELECCIÓN 

L A C A N A L L A 

La oscuridad es completa, 

y está sin lumbre el hogar; 

de la tormenta al tronar, 

el techo cruje y se agrieta. 

Por él la nieve enemiga 

penetra sin hallar valla. 

¿Sabéis quién allí se abriga? 

¡ La canalla !. 

En perfumado salón 

relumbran áureas pinturas, 

y alfombras y colgaduras 

se ostentan con profusión. 

¡Cuánta luz! ¡Cuánto dorado! 

¡ Cuánta rica obra de talla! 

¿ Sabéis quién la ha fabricado ? 

¡ La canalla !. 

En un hediondo desván, 

encanijados y hambrientos, 

lanzan agudos lamentos 

dos niños pidiendo pan. 

Un ¡ ay ! la madre profiere, 

y el padre los besa y calla. 

¿Sabéis quién así se muere? 

¡ La canalla !. 

Humean olientes sopas, 

se destrozan mil pasteles, 

rebosa el vino en las copas, 

y se sacian los lebreles. 

Ahita solo el influjo 

.de mirar tanta vitualla. 

¿ Sabéis quién esto produjo ? 

¡ La canalla!... 

Barrancos y ventisqueros, 

ya el suelo en lluvias rebase, 

o el sol implacable abrase, 

recorren unos viajeros. 

Sangran el canto y la espina 

su pie, que descalzo se halla. 

¿Sabéis quién así camina? 

¡ La canalla!... 

Salvando un abismo o un monte 

corre un tren con arrogancia, 

permitiendo que se afronte 

sin temor cualquier distancia. 

Ni noche, ni nieve fría 

jamás su carrera encalla. 

¿ Sabéis quién hizo esta vía ? 

¡ La canalla!... 

Titán que glorias reparte, 

que a los monarcas sostiene, 

a los proceres mantiene, 

y crea milagros de arte. 

No es él, rico de «alta» historia, 

cuyo poder avasalla, 

sino la chusma, la escoria... 

¡ La canalla!... 



H. 
M a g d a l e n a , 7 

T e l é f o n o 1 4 3 0 5 

A p a r t a d o d e C o r r e o s 1 2 1 3 2 

M A D R I D 

CASA ESPECIALIZADA EN MATERIALES 

PARA TAPICEROS, CARROCEROS 

Y SILLEROS 

HERRAMIENTAS DE TODAS CLASES 

Pedid tarifa de precios 

GRÁFICA SOCIALISTA. S a n B e r n a r d o , 92 . — M a d r i d . 


