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DE BOLETIN A BOLETIN

Nuestro segundo aniversario.

En el mes de mayo de 1927 quedd constitui-
da en Madrid la Federacién Local de Obre-
ros en Madera. Han transcurrido, pues, dos
anos desde esa fecha al actual momento, Nos
parece una redundancia el seguir al detalle Su
desenvolvimiento, cuando se han publicado en
su BOLETIN trimestral Memorias de la la-
bor de su Comité y sus relaciones interiores
y exteriores; habiendo consolidado su perso-
nalidad durante el afio transcurrido, tanto ante
las organizaciones hermanas como ante la cla-
se patronal madrilefia.

Nuevos camaradas van incorpordndose a sus
Secciones respectivas, vislumbrdndose un por-
venir mds didfano para su desarrollo, y los
resultados a obtener en su intervencién futu-
ra en todos cuantos actos se vea obligada a
intervenir. Como colofén a su segundo afio de
vida sindical, la incorporacién de la Seccién
de Aserradores, Tupistas, Afiladores y Labra-
dores Mecdnicos a la Federacién ha disipado
las dudas que pudieran fener los no enterados
de la identificacién que existia entre los cama-
radas que integran esa Seccién y la Federa-
cién Local de Obreros en Madera ; acuerdo to-
mado por unanimidad pocos dias antes de la
fecha del segundo aniversario de la Federa-
cién, y que, ademds de suponer un aumento
en sus eféectivos, constituye moralmente uno
de sus éxitos mds importantes vy decisivos para
su consolidacién,

Nos satisface ese progreso lento, pero segu-
ro, esperando se deriven de ¢l éxitos que be-
neficien tanto a los federados como a la orga-
nizacién en general.

De Comités paritarios. El contrato de trabajo.
La discusién del proyecto de bases genera-

les presentadas por nuestra 1'1']J|'K’Sl‘nl;li'if'ln ante
el Comité paritario ha sufrido un aplazamien-

to que finalizara, segin han manifestado los
patronos, en el mes de septiembre; para esa
fecha han prometido presentar un contrapro-
vecto, para que, sin interrupcién, sea discuti-
do, vy elaborar definitivamente el contrato de
trabajo que regulard las condiciones del mis-
mo de todos los obreros de la industria de la
madera en general, salvo las particulares de
cada oficio. Ignoramos si esas manifestacio-
nes son Hi;‘lci'r'{ls; el |)]:1}:n no es muy |'cl|';_'{o,
y saldremos pronto de dudas. Hay motivos
para sospechar que esa nueva posicién es una
postura para no tacharles de obstruccionistas.
Deseariamos que desapareciera la causa de
nuestra suspicacia,

Una de las funciones, la mas principal, de
los Comités paritarios es la de confeccionar
el contrato de trabajo para regular las condi-
ciones en que han de contribuir a la produc-
cidén los obreros que del Comité dependan; es-
timdndolo asi, v a su debido tiempo y de co-
mun acuerdo, fué presentado ante el Comité
paritario un proyecto de bases generales de
trabajo para todos los obreros de la industria
de la madera. Al ser conocido por la represen-
tacion de los patronos, comenzd una obstruc-
cién sistemdtica a la totalidad de ellas. Supo-
niamos que a las bases presentadas por nos-
otros se harlan objeciones fundamentales, se

.presentarian enmiendas, se redactarian nueva-

mente, todo cuanto en esta clase de discusio-
nes es légico; teniendo en cuenta, ademds, que
componen el Comité paritario elementos extra-
fios ‘a la industria, de representacién guberna-
mental, que tienen el deber de cumplimentar
y no dejar que se vulneren las disposiciones. vi-
gentes en materia de legislacién social al emi-
tir su voto, caso de tener que manifestarse,
podemos asegurar que en el transcurso de la
discusion no se ha emitido por parte de los
patronos’ argumento alg"uno que demostrara
plenamente que la produccién se iba a resen-
tir con nuestras peticiones (nos referimos a
las discutidas, pues la mayoria no se han dis-




cutido atn), vy no comprendemos la actitud
adoptada por esa representacién, a no obede-
cer a motivos que no estdn a nuestro alcance
penetrar, v que, en caso de existir, se debian
haber expuesto con sinceridad. Lo cierto es
que al cabo del tiempo se pide, y se obtiene,
un aplazamiento, para presentar un contrapro-
yecto que se ha debido presentar o intercalar
en el periodo de discusién anterior. De ahi
nuestro recelo para el futuro.

Existe, ademds, el deber de confeccionar el
contrato de trabajo para las provincias y lo-
calidades donde el Comité paritario ejerce su
jurisdiccion, y ante el tiempo que se ha tar-
dado, v que se tardard, en confeccionar el de
la capital, la esperanza que en el decreto de
constitucion de Comités paritarios habian pues-
to los trabajadores se ird disipando, y busca-
ran otros medios para hacer respetar sus de-
rechos si el camino abierto por la Organizacién
Corporativa se les cierrra con resistencias mas
0 menos pasivas,

Confiamos en que hardn honor a su palabra
los patronos y que, para bien de la industria
en general, rdpidamente se confeccione el con-
trato de trabajo, que sdélo perjudicard a los
malos industriales, que tan a gusto se encuen-
tran con la desorganizacién que actualmente
existe en la industria de la madera, que no
puede ser mds andrquica y sélo favorece a los

desaprensivos.
La semana de cinco dias.

Cuando en Espafa, y entre el elemento pa-
tronal de nuestra industria, se aguza la in-
teligencia para vulnerar la jornada de ocho ho-
ras, la semana de cinco dias se abre camino
incesantemente en los Estados Unidos.

Uno de los primeros en implantarla ha sido
Henri Ford en sus fabricas de automéviles; v
si hemos de creer lo que manifiesta ese capi-
t4n de industria, no ha sufrido quebranto al-
guno la produccién con esa innovacion, que
\'ient? | Sllﬁ‘if\li]' con \.'l"l’lt}lj:l a la semana ‘|'l1-
olesa de cinco dias y medio. En esta industria
disfrutan de la semana de cinco dias el 3o
por 100 de los obreros que a ella se dedican.

Las Empresas de industrias eléctricas de
Nueva York han convenido con la Union Obre-
ra la implantacién de la semana de cinco dias,
acompafada de un aumento en los salarios del
1o por 100. Igualmente, la Unién de Fotogra-
badores de dos Estados, de Nueva York y de
Filadelfia, ha concertado un convenio colec-
tivo, adoptando la semana de cinco dias por
espacio de seis afos, con el mismo salario que
se disfrutaba en la de seis; aumentando en un
50 por 100 el salario caso que por excepcién
hubiera necesidad de trabajar el sdbado.
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La reforma alcanza rdpido progreso en las
industrias de la edificacion; en la eciudad de
San Luis la disfrutan la totalidad de los obre-
ros de esa industria; en Chicago, el porcen-
taje es considerable; lo mismo sucede en San
Francisco, Portland, Seattle vy otras ciudades,
acusando menores progresos en las industrias
textil, conservera, de la madera, etc.

Pero donde la semana de cinco dias ha he-
cho rdpidos progresos ha sido en la industria
del vestido masculino, habiéndola adoptado el
53 por 100 de los establecimientos dedicados
a esa industria, y disfrutdndola el 33 por 100
de los obreros que de ella viven.

Ante esa conquista, ;qué opinardn los pa-
tronos madrilefios de la industria de la made-
ra, tan refractarios a adoptar la distribucién
de las cuarenta y ocho horas semanales en cin-
co dias y medio?

EL COMITE

Agosto, 19209.

MEMORIA

Cumpliendo con lo preceptuado en el articu-
lo 20 del reglamento, se insertan a continua-
cion los asuntos de mads importancia en que
ha intervenido el Comité durante el segundo
trimestre del ano en curso. -

El Comité de la Federacién conoce las ba-
ses generales de trabajo que se presentan al
Comité paritario de la industria.

Il Comité é@nvié una Comision a la Delega-
cibn de Hacienda para que se informara de
la interpretacién de la ley sobre el impuesto
de Utilidades, no dando resultado satisfac-
torio.

El Comité quedd enterado del real decreto
inserto en la Gaceta de 26 de abril del corrien-
te afo, por el que se amplia la jurisdiccién del
Comité paritario interlocal de la industria del
Mueble, Madera y Similares de Madrid a las
provincias de Avila, Cuenca, Guadalajara, Ciu-
dad Real, Segovia y Toledo, tomdndose los

acuerdos i)(_’l" inentes.

o
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La Sociedad de Aserradores, Tupistas, Afi-
ladores y Labradores Mecdnicos solicitd el in-
greso en la Federacidn, v le fué concedido ;
poniendo en su conocimiento los acuerdos tran-
sitorios que modificaron el reglamento de la
Federacion.

El Comité nombré a Bruno Navarro para
que representara a la Federacién en el acto
del traslado de los restos del inolvidable ca-
marada Jaime Vera al mausoleo construido en
el Cementerio Civil,

Planteado por la Seccién de Tapiceros el
acuerdo de Juntas directivas referente a la
nueva cotizaciéon por Secretarias y la imposi-
bilidad de poderlo sobrellevar por si sola, se
acordo, en unién de las Directivas de las Sec-

ciones que integran la Federacién, contribuir
a prorrateo a ese gasto; correspondiendo 3

pesetas a lapiceros ;

3 a Tallistas; 1275 a
Carpinteros de Taller, y 15 a Ebanistas, y el
resto, a la Federacidon, excepto la Seccidn de

Aserradores, que no utiliza esa Secretaria.

Invitados por el Comité de la Unidn Inter-
nacional de Obreros en Madera a nombrar de-
legado para asistir al VII Congreso de Obre-
ros en Madera, convocados en Heidelberg para
los dias 25 al 28 de julio del afio en curso, este
Comité estimé no ser procedente el nombra-

miento de delegado, teniendo en cuenta los

medios econdmicos en que se desenvuelve esta
Federacién, y asi se les comunicd.

autorizé al compafiero Bruno Navarro
para gque informara sobre Comités paritarios
en una reunion de la Sociedad de Constructores
de Carruajes, a cuyo acto fué invitado perso-
nalmente,

La Union Internacional de Obreros en Ma-
dera envié un saludo a la Seccion de Aserra-
dores, Afiladores, Tupistas y Labradores Me-
cdnicos por su ingreso en esta Federacion [Lo-
cal, saludo que le fué transmitido a esta nue-

va Seccidn.

Con motivo de la amplidcidn de jurisdiccion
del Comité¢ paritario de Madrid a las provin-

EN MADERA 3

cias que en pdrrafo anterior se citan, se co-
municéd a esas Secciones el real decreto que
las adscribia a dicho Comité,

Se autorizd al secretario para que accedie-
ra a4 la invitacién que le hizo la Sociedad de
Dependencias del Servicio Escénico de remi-
tir un articulo sobre la transformacidén de la
Federacién de su industria, v que, conocidd
por el Comité, se le remitid a la nombrada Sa-
ciedad. Dicho trabajo se publica en otro
gar del presente BeLeTiN.

IFué aceptada la dimisién del vocal Francis-
co Sotillo, de la Seccién de Ebanistas, tenien-
do en cuenta las razones alegadas en la misma.

Fueron nombrados Rogelio Page y Juan
Cermefio para que representaran a la Fede-
racion en el acto de la inauguracién de la ba-
rriada y escuela que la Sociedad Cooperativa
Obrera de Viviendas Baratas ha construido
con ¢l nombre de Ciudad Jardin.

Por renovacién de los cargos reglamenta-
rios para el Comité de la Federacién, ha que-
dado constituido aquél actualmente en la si-
ouiente forma :

Presidente, G. Bruno Navarro; secretario,
Antonio Génova ; secrelarvio de actas, Antonio
Lépez Alberca : contador, Gerardo Ibdnez;
vicecontador, Justo Ocafia; tesorero, Modes-
to Pereira ; vocales : Antonio Alvarez, Eduar-
do Juan Arenas, Alfonso Mora, Eugenio Don-
@il, Manuel Parra, Rogelio Page, Basilio Go-

mez, Florencio Sanjudn y Miguel Balboa.

Zoilo Gonzalez ¢
8 : Corredera Alta © 8

Teléfono 16337 - MADRID
Drogueria Medicinal
Drogueria Industrial

) £l
Colores y Bamices
u
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Se ha mantenido correspondencia con diver- 07

sas localidades del (-.xt'crlolr e interior. FederaCIOH Local de Obfe"
Fué remitido a su debido tiempo el Borerin

de la I"l_'rh‘i‘:u.‘i{')n a prin'inri:::-;, H _\me-;t(-rdmn rOS en Madera

y a la América latina. NEL
En correspondencia, nos han remitido bo-

letines y periddicos obreros de distintas Sec- SUSCRIPCION VOLUNTARIA PRO
ciones, y dos volimenes editados por la Unién MAUSOLEO A PABLO IGLESIAS
.General de Trabajadores de Zaragoza, en los

que se publican las conferencias del curso de Pesetas.

1929, explicadas en su domicilio social.
A todas las Secciones aludidas se les agra-

i S UM A RN B O e s ahvtaesas 177,75
decié su envio.

L Sociedad de Aserradores Mecénicos.
El Comité ha celebrado 1z reunionés ordina- 4 3
rias en el trimestre, y han faltado: R. Page, Santiago Dombriz ... !

E. Dongil y E. Juan, a una; J. Mora, a una; Vicente. Galbis ....... .
' < ey T a ; STe e ) ed T P o b e e e 0,50
Alberca vy F. Sanjudn, a dos; M. Pereira, e
Sotillos . Al : [. O A A O R B ere s Tha e o a i s ety 0,30
s v A. Alvarez, a cuatr i) *a- : Saty
! R R S VU B 8 HALLD Yo s José ' Maria Garciai.ui...u TR e I
18, a -5€15, Ricardo Bartoloms& ...... (TR £ W N, 1
Igualmente se han reunido periédicamente Melchor IEsteban ........ocoiieviiisoiiieiiin I
los. camaradas que componen el Comité pa- oaquin Lopez ..... Y e, e T 0,50
1 L | [ 2
ritario. TomaAs.  RENFEr0; ) fos s s iaabiaih e oethaere o 0,25
EL COMITE AT OIS A e e Ry e g syt 1
30 de julio de 1929. ‘]‘05:'_-. ‘M;u'l?. [ Bo} o o P i e TSR 6t e 1
B T O O e L o e s e raae I
Cipriano Santillana 2

Es de gran beneficio, para atenuar las
crisis de trabajo, cumpliv y hacer cumplir 000 A e S g e
las leyes que regulan la jornada. AR ee

) ] ) o] ) ) )
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GUILLIET HIJOS & C.A
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SIERRAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS
PARA TRABAJAR LA MADERA,

o00oO0000000000

=
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para talleres de carpinteria y ebanisteria,
construccion de carruajes, vagones, etc.,
; fabricacion de «parquet» y todo lo rela-
B cionado con la industria de la madera.

.~ Fernando VI 23. - MADRID

DEPOSITOS EN

BARCELONA, Urgel, 43; BILBAO, Elcano, 43; SEVILLA, Julio César, 3 y 5.
Agencias en San Sebastidn, Salamanca, Valencia y Zaragoza.
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Cuentas correspondientes al segundo trimestre de 1929

INGRESOS Pesectas. Pesetas.
Existencia en 1 de abril de 192q..... 5-773,75 Suma anterior ......... ST 911,45
Por 5.126 cuotas de o,10 pesetas, de con nmti\ordd traslado de los restos
Ebanistas y Similares........coooiiveiin 512,60 de Jaime Vera.... 7,25
Por 3.204 cuotas de o,10, de Carpinte- Al mismo, por gastos de Iuconnrw n.. 13
ros de Taller 320,40 Al mismo, por dos horas y media lnn
Por 1.265 cuotas de o,10, de 126,50 consultas arlas W G insai.. 4,40
Por 1.175 cuotas de o,10, de Tapiceros. 117,50 Al mismo, por dos horas en consulta
Por 2.361 cuotas de o,10, de Aserrado- al ministerio de Trabajo............ Tavire 3,60
res Mecanicos .. N e 236,10 A Antonio Génova, por (iu_-“ horas y
Por 898 cuotas de 0,05 de li)ll"llbf_.i‘- _media en gcsuonns desla L SGRT G 5:25
y Similares ....... e Ry s DT ity 44,90 f)nnallyo para el mauseleo a Pablo
Por 249 cuotas de 0,03, de Carpinteros _Iglesias ReeRlshyataneses s rhn s atentan thnenss 50
des Baller fe -l T i e Bt 12,45 Gastos de correspondencia........coovvnnsns 23.20
Por 226 cuotas de 0,05, de Tallistas.... 11,30 P AL DEE GRS T O Sl ety e ERE
Por 343 cuotas de 0,05. de Tapiceros... 17,15 i L 5
Por 211 cuotas de 0,05, de Aserradores
Mecénicos ..... 10,55 RESUMEN
Donativos por anuncios... 80 Importan 10S INGresos.........iovvsseriis. =.263,20
TOTAL DE INGRESOS.........ooo .. 7.263,20 IdémtelosT igantons e iuaii sl s s 1.018,15
: EXISTENCIA PARA I DE JULIO DE
GASTOS TR0 i ) i M B 6.245,05
Alquiler de Secretaria..... vin s pay 95
la_«Gaceta de Madridwn, suscripcién... 15 DEMOSTRACION DEL CAPITAL
A «El Socialistan, por donativo........... 30 I I Cradit EvoRNa ’ £
.y 3 ¥ 3 LTE NG RIS At live Sennaiunssaiiy 5:0975, I
A la Unién General de Trabajadores, V"‘ “1 .ﬁ_r‘ ; e 9:975,10
por el segundo trimestre de 192g 112,50 BN poder del tesorero, en metilico...... 200,05
L 2,k
Donativo al «Boletin de Ia Unidén f_n:— TorAL IGUAL A LA EXISTENCIA...... 6-3‘15"-’5
neral de Trabajadoress (mayo y ju-
o) et St ol S A S 10 Madrid, 30 de junio de 1929.—Tomé razén:
tH{u=¥ﬂ ?t‘ l; rlhiﬁtlull de escribir 75 El contador, Gerardo Ibdnez.—El tesorero, M. Pe-
afice z B ejem- . ’ R W y AT
a Grafica Socialista por 2,000 ejem reira.—N.2 B.o: El presidente, Giordano B. Na-
plares del BOLETN... i 469,75 o
- . (Y )e
A la misma, por fajas en blanco......... 12 g R
A la Sociedad de Ta diceros, por alqui- DICTAMEN
ler e S5 S Acret AT HL i e i e 53,70 : : 1 e H :
A El Arca de Noé por 01”010‘1 de E LLos que suscriben, Comisitn revisora de cuen-
il Arcs y Pt 2 : ;i
escritorio o tas, han examinado las correspondientes al se-
A BRI L e R LRt o e A dundo trimestre de 192  hallandolas conformes
A Bruno Navarro, por viaje a Aranjuez 13 Hul Hmestie Cerroageviha las K{ |{”=n =
Al mismo, por ctatro horas serdiias . con sus comprobantes, las firman en Madrid, a
S it 31 de ﬂdnrlh-:q1w——5nuhuqu Dombriz, Alvaro
AR R LT s Q11445 Bravo y Fernanda Ronco.
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Union Internacional de Obreros en Madera

En Heidelberg, y durante los dias del 25 al
28 del mes de julio, ha celebrado su VII Con-
greso el prestigioso organismo Unién Inter-
nacional de Obreros en Madera, en el que se
discutié el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.° Apertura del Congreso.
2. Nombramiento de Mesa.
3.° Presentacion de nombramientos de de-

legados.
4
5.° Discusién del informe moral y financie-
ro del ejercicio de 1925 al 28 (Memoria del
Comité).

Fijacién u orden de discusion,

6. Discusién de proposiciones presen-
tadas.

7.0 Reforma de estatutos.

8.° Proyecto de prevenciéon de accidentes

en ¢l trabajo en la industria de la madera. (In-
teresantisimo estudio hecho por el camarads
Michel Kayser, de Berlin, ponente. )

.0 Des
nal y punto de residencia de la Unién Inter-

gnacién del secretario internacio-
nacional de Obreros en Madera.

10.. Eleccion del Comité |‘:jr{‘llli\'n.

11. Designacién de localidad para el proxi-
mo Congreso.

12. Varios.

PROPOSICIONES
Del Gomlité Ejecutivo.

Propone la incompatibilidad de la Unidn
Internacional de Obreros en Madera con las
organizaciones rusas y sus miembros, de
acuerdo con las resoluciones adoptadas por el
Congreso celebrado en Viena en 1922 y con

firmadas por el verificado en Bruselas en 1g:
I i

De ila Union Britanica del Mueble.

.>. Propone se admita en la Unién Inter-

nacional de Obreros en Madera a t las

organizaciones que acepten y reconozcan .Sis
estatutos, aun perteneciendo a otra Federa-
clon.

2.* Que ¢l Congreso de la Unidn Interna-
cional de Obreros en Madera se pronuncie
contra la idea de paz industrial que la clase
capitalista de diversos paises se esfuerza cn
‘ando que los intereses de

popularizar, conside
la c¢lase: obrera son antagdnicos en absoluto

con los del capitalismo, contra el cual se han
creado nuestras organizaciones sindicales.

3.* Que el Congreso de la Unién Interna-
cional de Obreros en Madera se pronuncie vi-
gorosamenté contra las tentativas que hacen
ciertas Centrales nacionales, tendentes a re:u-
lizar una cooperacién con los enemigos de la
clase obrera en provecho de la estabilizacidn
del capitalismo.

De la Unién Austriaca de los
Obreros en Madera.

Que se inserte en lugar especial del orden

del dia la organizacién de la juventud de la
industria de la madera.

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Del Comité.

Art. 5.2 Adicionar : «Obreros Aserradores
y Similares.»
Art. 21. (Comité Ejecutivo.) Poner 6 en

vez de 35 en la primera y segunda lineas de
este articulo.

Del anterior Congreso, celebrado en Bruse-
las el afo 19235, al presente, se ha conso-
lidado y robustecido la Unidn Internacional
de Obreros en Madera, habiendo aumentado
sus efectivos de entonces a la fecha conside-
rablemente. Como dato sefalaremos que en 1

de enero de 1925 pertenecian a la Unidn

e
s 1)

‘anizaciones, que . comprendian 18 pafses,

sumando 61g.750 afiliados, y en 1 de enero
de 1929 contaba la Unidn con 50 organizacio-
nes; 1‘(‘[“’!?!-1:_‘!11.:!!1!‘[1: 206 ]}:"im‘r;. con un total de
1.025.299 federados, habiendo ganado en ese
lapso de tiempo 13 organizaciones, 8 palfses y
405.549 camaradas, considerdndose una ver-
dadera Internacional, por agrupar a organizu-
ciones de todos los paises del mundo, excepto
Asia, v ser las mds potentes y numerosas las
Asociaciones de la madera que integran la
Unidn.

La LInién Internacional de Obreros en Ma-
dera publica un boletin mensual en los idio-
mas francés, inglés, alemdn y danés, ¥ UROS
comunicados en castellano, que remite a s-
pana, Portugal y América latina. Se reciben
en su Secretaria 150 periddicos y revistas de
34 paises, ¥ recortes de prensa referentes a




BOLETIN DE LA FEDERACION LOCAL DE OBREROS EN MADERA 7

la industria de la madera, que suministra una
agencia internacional.

De los 28 Estados que forman el continen-
te europeo, sélo ocho no pertenecen a la Unidn,
que son: Rusia, que se niega a mantener re-
laciones y a ingresar por seguirse la tdctica
de la Internacional de Amsterdam ; Turquia,
Grecia y Albania, donde no existe organiza-
cion de obreros en madera, vy Estonia, Leto-
nia, Lituania y Portugal.

Mantiene relaciones constantes y fraterna-
les con la Unién Sindical Internacional de
Amsterdam y la Oficina Internacional del Tra-
bajo de Ginebra, y se ha solidarizado mate-
rialmente con varios conflictos nacionales, en-
tre ellos, Dinamarca, en 1925, y la huelga ge-
neral britdnica de 1926.

La Unién Internacional de Obreros en Ma-
dera se funddé en Amsterdam en el ano 1gog,
llevando veinticinco afios de existencia. Con
tan fausto motivo ha editado un extraordi-
nario, con opiniones v fotografias de los se-
cretarios de las organizaciones nacionales
los paises que la integran; de delegados asis-
tentes a los Congresos de 1922 y 1925; Se-
cretarios que han actuado en la Unién duran-
te los wveinticinco anos; del Comité actual;
una mesa revuelta con los titulos de los 40 pe-
riddicos que editan las distintas Secciones que
a ella pertenecen; profusién de grificos y ar-
ticulos relacionados con el desarrollo y gesla-
cién de la Unién Internacional de Obreros en
Madera, que se inicia en Bruselas en el ano
18g1 y prosigue en 1893, 1894, 1896, 1903
v 1904 en Londres, preludio del Congreso de
Bruselas de este mismo ano, donde se crista-
lizan las tentativas anteriores, fundandose la
Unién, organismo internacional de los mds
prestigiosos, que ocupa en la Internacional el
cuarto lugar en cuanto a efectos y el segundo
por el nimero de paises que la componen.

Felicitamos efusivamente al Comité por su
admirable labor, estando satisfechos de que
pertenezca a la Unidn citada la Federacién
Local de Obreros en Madera de Madrid.

Copiamos de “El Socialista,,

«Se ha formado una Junta nacional para
«proteger» la industria maderera. Es de la
«Gacetan la noticia y el nombramiento de los
siguientes sefnores :

«La Junta estd integrada por el director ge-
neral de Montes, presidente; D. Leopoldo
Pardo, vicepresidente, representante del minis-
terio de Economia; D. Enrique Mackey, re-

presentante de la Administracion forestal; don
Fernando Ndjera, representante del Instituto
forestal de Investigacién y Experiencias; se-
nor alcalde de El Espinar; D. Cayo IF. Con-
versa Martinez, alcalde de Cuenca, y D. Lean-
dro Nagore, diputado provincial de Navarra,
representantes propietarios de niontes puabli-
cos; D. Enrique de Ndrdiz, D. José Nicoldu,
D. Hilario Tejero Aguirre, D. Jestis Martinez
Correcher, D. Juan A. Pérez Urruti y D. D4-
maso Heras, representantes de la propiedad
particular y de la industria nacional; D. José
Arbds Altafaja, D. Federico Lynaoe, ). Juan
Ragué Camps, D. Fernando Nicolds, D. Ri-
cardo Ferrando y D. Alejandro de Arana Gar-
diazdbal, representantes de importadores de
madera ; D. José Garcla Guijarro v D. José
Sdanchez Entrena, representantes de consumi-
dores de madera; D. Rafael Coderch, repre-

sentante de los ferrocarriles de Espaiia, v don
Autonio Cordero, secretario; constituyendo la
(on

t«16n permanente de la misma por el ilus-
trisimo sefor director general de Montes, pre-
sidente ; D. Leopoldo Cordero, secretario, y
por los vocales D. Enrique Mackey, D. Lean-
dro Nagore, senor alealde de El Espinar, don
Enrique de Nadrdiz, D. Jesis Martinez Co-
rrecher, D. José Nicoldu, D. José Arbds, don
Fernando Nicolds, 1. Federico Lynaoce y don
Fernando Ndjera.»

Todos los intereses estdn representados e

1
ese organismo. Todos, menos los de los obre-
ros, del campo v de la industria. Los que tra-
bajan la madera, la elaboran y la transfor-
man, no estdn ahi. Los que cuidan el arbola-
do, lo plantan, lo talan en sus épocas y lo
manejan y acumulan, para depositarlo en los
almacenes, no estan ahi. Estdn todos los in-
tereses de los capitalistas. Los de los obre-
ras, no.»

IMPORTANTE

Las organizaciones gue deseen recibir el
BOLETIN DE LA FEDERACION LOCAL
DE OBREROS EN MADERA pueden diri-
girse al Comité, indicando las sefias para su
envio.

Agradeceriamos a las entidades que reciben
este BOLETIN nos remitieran sus estados de
cuentas o boletines, caso de editarlos.

Agradecidos a todas las Secciones gue, sin
requerimiento alguno por nuestra parte, nos
han remitido sus boletines y drganos sindi-
cales.

MADERA

ADRIAN PIERA
SANTA ENGRACIA, 125
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De las maquinas para trabajar la madera

( Continuacidn.)

Toupie o trompo.—Estas maquinas, de ori-
gen francés, son indispensables en los talle-
res de ebanisteria y carpinteria, por la infi-
nidad de trabajos que con ellas pueden eje-
cutarse, siendo su objeto principal tirar mol-
duras rectas y curvas, rebajar y acanalar ; pero
:'1[)]it::ll".(.!(} soportes construidos al efécto o
utiles especiales pueden hacerse trabajos ta-
les como perfilado de piezas para ebanisteria
y silleros, piezas curvas alabeadas, ensambla-
jes contramoldados o jaguiloca, molduras 1i-
zadas, enlazados de cajones, estrias en pies o
columnas torneadas rectas o cénicas, tornea-
dos de balaustres, balaustres cuadrados e in-
finidad de trabajos que pueden ejecutarse con
plantilla.

Su gonstruceidén consiste en una bancada de
hierro fundido, con un eje vertical, con su po-
lea, montado sobre un charriot con dos coji-
neles reglables, para rectificar el 4rbol con
relacién al tablero. El tablero va en posicidn
horizontal de forma que el 4rbol sobresale lo
necesario para colocar los hierros o ttiles. Su
altura se gradia por medio de una manivela
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que llevan al costado o en el tablero, segln
el sistema. Los hierros corrientes para mol-
dar se colocan en una caja de seis o siete mi-
limetros de espesor por setenta u ochenta de
longitud, efectuada a una altura conveniente :
en el extremo superior del drbol lleva rosca-
do un tornillo con su contratuerca, que sirve
para sujetar los hierros que se colocan en la
ranura, cuya sujecién debe hacerse fuerte-
mente para evitar que se escapen, que Seria
peligroso ; los demds ttiles se colocan en el
drbol con arandelas o platillos.

La velocidad e estas mdquinas es de cna-
tro a cinco mil revoluciones por minuto, por
lo que tienen que estar construidas con mate-
riales de primera calidad y rectificados los
ajustes.

Los nuevos aparatos (fig. 3), aunque el sis-
tema es el mismo, su construccién es muy
sélida, teniendo las siguientes ventajas sobre
los modelos antiguos : La altura del drbol se
gradia por una manivela que acciona un tor-
nillo sinfin y un pifién que engrana en una cre-
mallera tallada en la envoltura, que sirve de

Figura 5.»
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sujecion a los cojinetes de bolas sobre los que
gira el drbol; por este procedimiento se ob-
tiene una gran suavidad en la maniobra de
reglaje sin oscilacion. Un fuerte bloque sujeta
esta envoltura, quedando fija sin vibracién
ninguna por un volante que la aprisiona. Este
sistema de reglaje no toma holguras, siendo
preferible al sistema de correderas.

[.La polea que da movimiento al aparato va
colocada debajo del cojinete inferior, y de esta
manera hace menos presién sobre los coji-
netes.

El tablero es de bdscula, para poder tra-
bajar en molduras de doble curvatura,

Una de las ventajas mds notables de estas
mdquinas son los drboles intercambiables, de

cono Morse, teniendo por este sistema una co-

leccién de drboles de todos didmetros para
poder efectuar cuantos trabajos se deseen.
Guia o soporte recto.—lLos trabajos en ma-
deras rectas pueden hacerse al arbol, o sea
que al hierro se le da la salida necesaria y la
pieza batalla sobre el drbol, descargando pri-
mero alguna cantidad de madera en sentido
contrario a la marcha para que no salten as-
tillas en el canto, y después se avanza con
toda la carga apoyando el palo en el 4rbol;
pero en todos los casos no puede hacerse de
esta forma, para lo cual debe emplearse la

Figura 6.=

guia (fig. 6), que se sujeta y regla por las ra-
nuras que existen en el tablero.

Presores horvisontales y werticales.—Cuando
se trata de tirar molduras en cantidad y pre-
paradas al grueso, es peligroso conducirlas
con la mano, debiendo emplearse los preso-
res (fig. 7); con estos aparatos, la pieza va

Figura 7.*
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sujeta, no habiendo que ocuparse mds que de
hacerle caminar: su reglaje es sencillo, cui-
dando que los contrapesos estén equilibrados
al tamafo de la moldura que se tire, pues de
lo contrario resulta penoso el trabajo; su co-
locacién es fdcil: los horizontales se colocan
en las ranuras del tablero, y los verticales,
con unas varillas, al soporte, y una vez gra-
duados se aprietan los tornillos correspon-
dientes.
Ricardo LAORCA,

maestro del taller de Carpinteria Artistica
de la Escuela de Artes y Oficios de Madrid,

(Prohibida la reproduccién.)

I = 2

:QUIEN SOY YO?

Yo soy Ia que urdo todos los enredos, fa-
brico todas las mentiras, invento todas las
calumnias, me las paso averiguando vidas aje-
nas, llevando de aqui para alld todos los chis-
mes y todos los cuentos.

Y soy la que siembro toda cizana y discor-
dia entre hermanos, amigos, parientes y fa-
milias.

Soy la que aliento los odios, los rencores y
las venganzas, cuando no soy la causa de todo
€s0.

Y, a manera de voraz incendio, todo lo ava-
sallo, nada respeto y todo lo devoro.

Mi hambre es insaciable; mi sed, inextin-
guible.

Yo sirvo a la soberbia y a ‘la envidia de
telégrafo, teléfono y cable, para prender la
guerra entre las naciones, excitando €l odio
de aquellos que las representan. ;

Yo sirvo a la impureza de tea incendiaria
para prender ¢l fuego de la concupiscencia en
todos los corazones.

Yo ando de casa en casa denigrando al
mundo.

Yo no dejo en paz ni a los muertos, pues
los: desentierro, cual hiena famélica y feroz,
para saciarme de sus podridas carnes; es de-
cir, saco a la luz sus vicios y pecados, por los
cuales ya estdn juzgados o perdonados puri-
ficandose.

Yo soy mds inexorable que la muerte, pues
ésta se detiene ante el polvo del sepulcro y
en ¢l descansa; mas yo sigo adelante.

Yo soy un mundo de iniquidad y malicia.

i Yo soy la mala lengua

Ricardo LEON

.
Compaiieros : Comprad y leed «El Socia-
lista», 1nico diario que defiende wuestros
intereses.
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Resultado de una gestién ante el Pleno del Comité
de la Union General de Trabajadores

Por tener conocimiento bastantes camara-
das, por nuestro diario «El Socialista», del
asunto planteado en el Comité Nacional para
resolver la denominacion a dar a la futura Fe-
deraciéon de la Madera o del Mueble, asunto
que no quedd resuelto en el pasado Congreso de
y de la in-
una repre-
sentacién de la Federacién Local de Obreros

la Unién General de Trabajadores,
tervencidén que tuvo en esa sesion

en Madera, nos obliga, aun no perteneciendo
la gestiéon al pasado trimestre, a informar di-
rectamente a nuestros compaferos de lo rela-
cionado con ello.

En el Boletin mensual que edita el citado
organismo nacional, y en el correspondiente al
mes de j!l“l'i, en ¢l orden del dia que habia de
discutir el Pleno de su Comité, figuraba, en el
apartado «Federaciones que pueden constituir-
sen, la del Mueble, como propuesta que hacia
la Ejecutiva al Pleno. Seorprendidos por la pro-
puesta, se acordd, en una reéunién de Directivas
de todas las Secciones que integran esta Fe-
deracién, dirigir una comunicacién a la Unidn
exponiendo nuestro parecer sobre su propues-
ta ; comunicacion que fué leida y aprobada por
unanimidad en la citada reunion y remitida a

nién con fecha 24 de julio.
De esa comunicacion copiamos los parrafos
siouientes :

Desconocemos en absoluto las razones v los
datos aportados a esa Ejecutiva para qu en el
transcurso de diez meses, o sea del dia 14 de
septiembre del ano préoximo pasado a la fecha,
su propuesta de constituir la Federacion de Obre-
ros en Madera haya sido totalménte cambiada.
Solamente atribufmos a un  error esa vuestra
aueva actitud, pues las circunstancias, desde la
celebracion del Congreso del ano
no han variado en fz
tentdis ; al contrario, han reforzado la propuesta
oor vosotros al Congreso, pues la clase patronal

a la fecha,
or del criterio que hoy sus-

1

Jde la industria de la Madera se cohesiona mds,
y asomiandose con mds frecuencia al extranjero,
contintia la labor iniciada en la industria de produ-
cir todo cuanto con la madera puede producirse, sin
limitacion alguna, v es evidente, pues si todos los
almacenes expenden la materia prima para todos
los oficios con ¢l titulo de almacenes de made-
ras ; si las herramientas y maquinas con las que
se trabaja son herramientas y mdquinas para
elaborar madera ; si los obreros que prestan sus
servicios en ellas trabajan indistintamente todas
clases' de maderas y operaciones; si la clase pa-
tronal se une en agrupaciones del ramo de la
madera ; si hasta el Estado, dando la importan-
cia que merece la industria por el ministerio de

Economia Nacional, convoca para un Congreso
de la Madera, que se celebrard en Barcelona este
afno, y nombra una Comision o Junta para pre-
parar la celebracidn de] mismo (real orden inser-
ta en la Gaceta de 15 de junio de 19z2q.

También existen Agrupaciones patronales de la,

industria de la madera en Vitoria, Palma de Ma-
llorca, San Sebastidn, Bilbao, Valencia, Zarago-
za, Barcelona, Palencia, Madrid, etc., y las orga-
nizaciones obreras integradas por compaifieros de
los distintos oficios de la industria en Tolec

’y
Talavera de la Reina, Jatiba, Medina del Cam-
po, Bilbao, Jaén, Logrono, Leon, Malaga, Mur-
cia, Oviedo, Palencia, Avila, Badajoz, Burgos,
Tarragona, Cuenca, Montijo, Palma de Mallor-
a, Sobler, Hervas, Plasencia, Trujillo, Cadiz,
Jerez de los Caballeros, Las Palmas, Puente Ge-
nil, Guadalajara, Irin, Pasajes, Béjar, Santan-
der, Torrelavega, Alicante, Caceres, Jerez de la
Frontera, San Sebastian, Pamplona y Vigo, v
aunque en otras localidades no citadas figuran
Sociedades de carpinteros, a €stas pertenccen

también de otros oficios de la industria.
Ademas, siempre hemos escuchado y se nos
ha alentado con ejemplos de las organizaciones
extranjeras, y si esto es asi, existiendo el orga-
nismo internacional cual es la Unién Internacio-
nal de Obreros en Madera, de la que forman
parte 26 paises, cuvas Federaciones nacionales de
estan constituldas : en Bélgi-
ca con 18.732 afiliados, Bulgaria con 150, Dina-
marca con 18.171, Finlandia con 1z.000, Francia
con b.500, Yugoeslavia® con 1.003, Cuba con
1.173, Luxemburgo con 250, Austria con 18,058,
Polonia con 10.928, Rumania con 6oo, Suiza con
7.178, Africa del Sur con 2.942, Checoeslovaquia,
e con 10.323, Hungria con
7.115, Estados Unidos y Canadd con 404:392,
Alemania con 293.835, Gran Bretafa con 110.559,

obreros en ms

sichemberg y Praga

Suecia con 12.121, ¢ Italia, de la que no es po-
sible publicar sus efectivos; total, 22 pafses (no

incluimos nuestra Federacidn  Local), con un

¢fectivo de q;_-_].,Xm; afiliados, de 1.0

200 federa-
dos de gue consta Ja Unién Internacional. Y so-
lamente existen Federaciones del mueble en la
Gran Bretafia, con 19.700 afiliados; en Gran Bre-
tafia ¥y Noruega existen Federaciones de obreros
¢n madera, con cilras anteriormente citadas que
pueden contrastarse, v que los litigios en esos
dos paises entre los oficios de las dos Federacio-
nes son numerosos, a causa de las llamadas fron-
teras sindicales, si hemos de dar crédito a los co-
municados de la U, 1. de O. en M. Existen an al-
gunos pafses de los citados una Federacion de
aserradores, una de toneleros, una de tallistas,
una de tapiceros, una de obreros forestales, una
de obreros en cepillos vy una de carpinteros, que
no alteran por sus efectivos la relacién que pre-
cede.

Existe, a nuestro juicio, una contradiccion, que
no nos explicamos satisfactoriamente, en el cri-
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terio que sustenta esa Ejecutiva con otras Fe-
deraciones—que nosotros reputamos de acertado—
v el que se sigue con la Federacion que nosotros
deseamos se constituya, por estimar que es ne-
cesario, no por capricho. Por ejemplo, existe la
Federacion metalirgica, la de en DPiel,
la de las Artes Blancas, la de Obreros y Emplea-
del [Estado, Diputaciones y Municipios; la
del Transporte Urbano ¢ Interurbano de Espana,
entre otras, con amplitud para agrupar a obreros
de los diferentes oficios que las integran y
similares, y Se trata, y se llegard, a la transfor-
macion de la del Servicio Escénico en la de Es-
pectdculos Piiblicos, estando definidas las profe-
siones, y no realizando sus labores conjuntamen-
te los

Obreros

lluf-‘

sus

obreros que |as integran. Solamente se
constrifie la constitucion de la Federacion de
nuestra industria del mueble, cuando no exis-

indistintamente
y en los mismos locales se ¢jecutan trabajos mul-

te como tal en Espaia; cuando
tiples por los mismos obreros (y esta alirmacién
estamos dispuestos a demostrarla practicamente
a los companeros que lo deseen); en fin, cuando
no hay, logicamente pensando, tanto por €l interés
de la organizacion en general, como por los obre-
fuerza,
ni podrd nadie demostrarlo verazmente que sea
una necesidad la constitucion de la Federacidn
del' Mueble, ftem mds, cuando sblo se ha tratado,
al constituir la Federacion de Made-
ra, de en ella obreros
de esta fabricas y

ros que elaboran madera, argumento de

Obreros en
que se los

talleres.

agrupen todos

industria de

Perdonad la extensién de la presente, v reci-
bid un m”um:fndmﬂu|dw Wﬁmﬁw son: vuestros
v de la causa obrera,

Con fecha 26 se nos contesté por la Ejecu-
tiva manifestando que se habia dado cuenta de

nii

:stra comunicacién en la Comisién Ejecu-
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tiva, v la misma habia acordado que cuando
se reuniera el Comité Nacional, y en la sesidn
que se tratase el asunto de la organizacién de
las Federaciones, se nos invitaria a asistir para
intervenir en el debate y exponer libremente
nuestros puntos de vista. Efectivamente, con
fecha 6 de agosto se nos citaba para el dia 12,
fecha que se reunia el Pleno del Comite¢
Nacional. A la vista de esta comunicacién, fue-
ron designados los companeros Bruno Nava-
rro y Génova para representar a la Federacién
ante el Comité Nacional.

Personados ante el Comité Nacional e invi-

€1

tados por el camarada Besteiro a exponer las
que tuvieran por
comenzd el companero Bruno Navarro mani-
denominacion

n'l}_x'rr'\'.'li']m!i-r; t'(lll\'t‘l!i\:]'ill‘,
considerar erronea la
del Mueble,
pertenecer a ella los que al mue-

festando
de la
mente han de
ble se dedican, habia que dividir a las Seccio-

Federacion pues si sola-

nes de p]‘{'n-'nn'i:m, reclamando a los ebanistas,
debilitdndolas, como es consiguiente; ademas,
que muebles son las camas de hierro y los cla-
sificadores, y habria que reclamarlos a la Fe-
deracion de Metaliirgicos ; v hay que tener en
cuenta que a medida que la miquina se ex-
tiende es mas dificil determinar las especiali-
dades. De otra parte, es la clase patronal la
que determina la estructura de las Federacio-
nes, pues son los patronos los que tienen cons-
tituidas Agrupaciones de la Mddera; y si esto
es asi v los trabajadores, unos vamos a la Fe-
n. de la la del
Mueble, :no estaremos en condiciones de in-
ferioridad la lucha ellos? Ade-
mas, se da el caso paraddjico, debido a las

deracion Edificacion y otros a

para frente a

15
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circunstancias, de que el presidente de Carpin-
teros trabaja de ebanista, y el de Ebanistas
estd trabajando de carpintero. Por eso nos-
tros creemos de necesidad que se constituya
la Federacién Nacional de Obreros en Mac
v que pertenezcan a ella todos los obreros de

erd

Fdbricas y talleres.
El compatero Caballero pregunté la diferen-
cia que existe, a juicio de Bruno, entre los

obreros de dfidbricas y talleres y los de las

obras ; se le contestd que la diferencia consiste

en que carpinteros de armar, entarimadores y

encofradores no realizan ninguna labor en el
taller y si todos los trabajos en la obra.

El compafiero Mena, de la Federacién Na-
cional de la Edificacion, intervino y dijo que lo
que se pretendia es constituir una Federacién
en la que entren todos los obreros que traba-
jen en la madera. (Génowva : Todos, menos los
que trabajen en las obras.), en ])i:!'}uil:iu de la
Federacion de la Edificacién, que tiene dentro
de elia a 27 Secciones de carpinteros, con 2.079
afiliados, y que agrupa a mds de 40.000 ca-
maradas, habiendo celebrado mds de 500 ac-
tos de propaganda. Al tratar de separar a esas
Secciones de la Federacién de la Edificacién se
le causaria un perjuicio evidente. Ademds, €l
argumento que se ha expuesto de que hay
obreros 1‘:il'iJit]1:-r‘:rh‘ que no 11‘::]).’-1j:|!1 nunca €n
las obras no tiene consistencia, pues hay ofi-
cios como mosaistas, por ejemplo, que no rea-
lizan su labor en las obras, y a nadic se le
ha ocurrido pensar que estos obreros no perte-
necen a la edificacién : trabajan para ¢sta y a
ella deben pertenecer. La mayor torpeza que
podria cometerse serfa la de disgregar a los
carpinteros que pertenecen a la Federacién de
la Edificacién de ésta. Anadié que la Federa-
cién de la Edificacién estd nutrida por oficios
de cuatro Federaciones que no han podido sub-
sistir, entre ellas la disuelta de Obreros en Ma-
dera, que no tuvo mds de 14 Secciones, con-
venciéndose sus componentes de que su puesto
estaba en la de la Edificacion.

Intervino Bruno nuevamente, ampliando los
argumentos que anteriormente €xpuso en apo-
yo del criterio sustentado.

Anastasio de Gracia dijo que el alirmar que
hay ebanistas que pertenecen a Sociedades de
carpinteros, sin probarlo, no es decir nada;
hace falta que se diga, demostrandolo, qué efi-
cacia tiene el que a los carpinteros se los orga-
nice con los ebanistas, sobre todo teniendo en
cuenta que hay carpinteros que de una forma
eventual trabajan de ebanistas en algunos pue-
blos.

Contesté ampliamente a los argumentos ex-
puestos por Bruno, haciendo hincapi¢ en que
la mayor dificultad para aprobar las bases de
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trabajo en el Comité paritario de la Madera
habja sido el horario de los carpinteros, que,
segin los patronos, forzosamente tienen que
tener el horario de la construccién, ¢ invita
a4 Bruno a que le conteste si esto es exacto.

Bruno contesta que, a pesar de no tener
acuerdo alguno los patronos carpinteros que
los obligue a determinar horario, en ningin

taller se tiene el horario de la construccién.

Contintia Anastasio de Gracia, manifestan-
do que para ellos no hay problema en cuan-

to se les dig:

por la Unidn General de Tra-
bajadores la conducta a segui
tién, debiendo determinarse si la carpinteria

1II' 'en esa Cues-

pertenece o no a la industria de la edificacion.

Bruno interviene nuevamente, y sefala he-
chos concretos, como es el del camarada Ma-
riano Galdn, que ha hecho, siendo carpintero,
los muebles de la Secretaria de la Unién y
los de la Fundacién Cesdreo del Cerro, y que
hay Comités paritarios de la Edificacién y del
Mueble compuestos por ebanistas y carpinte-
ros y por los mismos compaieros; lee un ar-
ticulo del reglamento de la Sociedad de Car-
pinteros de Talavera, en el que se dice que
podrin pertenccer a’ esa Sociedad todos los
obreros en madera de esa localidad, e insiste
ante el Comité Nacional para que proceda en
justicia y acuerde constituir la Federacién de
la. Madera, delimitando las fronteras sindica-
les entre los que trabajan en fdbricas y talle-
res v los que lo hacen en las obras.

Anastasio de Gracia dice que el caso de Ma-
riano Galdn es un caso aislado que no debe
tenerse en cuenta para la importancia de la
cuestion que se debate.

Génova dice que, por su oficio de ebanista,
estd asistiendo a la transformacién que se efec-
tia en esa profesién, y que, habiéndose per-
feccionado el trabajo en las maquinas, la obra
sale de ellas para el armado y afinado, labor
que sin ningtn inconveniente la realizan indis-
tintamente carpinteros y ebanistas, y que por
esta causa, el aprendizaje, tan penoso ante-
riormente, habrd desaparecido, acopldndose con
gran facilidad los obreros de diversos oficios
de la madera; que el caso de Galin es el re-
flejo de lo que pasa en todos los tollpres. y
que hasta el barnizado de los muebles habia
sufrido con la invasién mecdnica, pues existen
aparatos que reparten el barniz poco a poco,
en perjuicio de los companeros de esa pro-
fesién, y hasta de los pintores, que ya han
tratado de ello. Recogiendo las manifestacio-
nes de Mena, dijo que la disuelta Federacién
de Obreros en Madera llegd a reunir hasta
48 Secciones en su seno, y queé no conside-
raba un grave quebranto para la Edificacién,
caso de tener que disgregarse de ella las Sec-

w
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ciones de Carpinteros que a ella pertenezcan,
puesto que del numero de 2.079 asociados ha-
bria que descontar las Secciones de Madrid
de Carpinteros de Armar, Encofradores y En-
tarimadores, que disminuirdn considerablemen-
te esa cifra.

Intervinieron brevemente Mena y Génova, y
el compaiero Besteiro preguntd si algiin ca-
marada precisaba algnin detalle antes de reti-
rarse Bruno y Génova.

Trifén Gémez pregunta a estos compaferos
si no han pensado en otra denominacion para
la Federaciéon que trata de constituir. A
mi—dijo—me hacen cavilar las manifestacio-
de Navarro vy
mi dnimo alguna influencia, y convendria que
se nos diera la facilidad de buscar una solu-

5C

nes (zénova; han ejercido en

cién armonica.

Navarro responde que, sin variar la deno-
minacién de Obreros en Madera, pueden de-
terminarse los oficios que a ella pueden per-
tenecer, y en caso de duda, sea resuelta por
la Unién General, como organismo superior
que es.

Largo Caballero manifesté que es imposi-
ble que el Comité Nacional pueda resolver
cuestion debatida en el momento actual. ¢No
la Comisién Eje-

1¢
1a

seria mds practico facultar a
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cutiva para reunir a las dos partes interesa-
das, a fin de determinar, de acuerdo con ellas,
a poder ser, todo lo que pueda convenir mas
a la organizacién? No conviene pensar en co-
sas absolutas, y serd necesario que las dos
partes se conformen con lo que mds redunde
en beneficio de todos. -

Saborit se adhfere a la propuesta de Caba-
llero, y rogd a los compaineros Bruno v Geéno-
va le dijesen si habian hecho gestiones con
las Secciones de provincias, y, en caso afir-
mativo, su resultado, pues consideraba conve-
niente al decidir saber cémo opinaban los in-
teresados.

Génova dijo que, en efecto,
hicieron gestiones, y aungue muchas Seccio-
: las circulares cursadas,

en su dia se

nes no contestaron a
las que lo hicieron se pronunciaron, en su ma-
yoria, por la constitucion de la Federacidén de
Obreros en Madera, y obran en poder de la
Local.

Sin mas discusién fué aprobada por unani-
midad la propuesta de Caballero.

Ingresad en La Mutualidad Obrera, Co-
operativa médicofarmacéulica de trabaja-
dores asociados.

Ante la transformacion de la Federacion Nacional
de Dependencias del Servicio Escénico

Requeridos por el camarada Juan José Ru-
bio—con el que nos unen, ademas de las re-
laciones fraternales propias de la organizacién,
las de'la amistad, iniciada y no interrumpida
durante muchos afos—a escribir un articulo
sobre la transformacién o nueva estructura de
la Unién General de Trabajadores, y en par-
ticular sobre la transformacion de la Federa-
cibn Nacional de Dependencias del Servicio
Escénico en Federacion Nacional de
tdculos Piblicos, hemos de procurar exponer
nuestra modesta opinién, aun careciendo de

condiciones para ello, poniendo en nuestros

Espec-

juicios la sinceridad y el carifio que profesa-
mos a la organizacion, probados por la actua-
cién en ella de muchos @fos, en la que habrd
habido errores, pero en la gque. hemoS puesto,
a falta de inteligencia, nuestra voluntad.

Es innegable que paralela a la evolucion
capitalista que se observa en nuestro pais,
tendente a concentrar en poderosas Empresas
o Compaiifas el capital individual, tdctica pues-
ta en prdctica en otros paises con gran éxito
para sus intereses, forzosamente los trabaja-

dores tendriamos que imprimir a nuestras or-
ganizaciones sindicales una mayor cohesién
entre las Secciones de los oficios que abarcan
esas Kmpresas, para poder contrarrestar con
probabilidades de- éxito sus grandes influencias
en el pais y su insaciable afdn de lucro,

L.a Unién General de Trabajadores, con una
vision clara del problema planteado en nues-
tra nacidn a consecuencia del desarrollo indus-
trial, que paulatinamente va anulando el in-
dividualismo capitalista, llevd a la aprobacion
del Congreso celebrado ultimamente una pro-
enti-

puesta—acertadisima, a juicio nuestro
merando las Federaciones nacionales que en
lo sucesivo habian de integrar el prestigioso
organismo nacional ; propuesta acogida con
gran entusiasmo y aprobada por unanimidad,
a excepcién de la que se refiere a nuestra in-
dustria, que quedé aplazada a resolucién del
Comité de la Unién General de Trabajadores.

No podia sustraerse a esa transformacién la
Federacion de Dependencias del Servicio Es-
cénico, pues integrdandose de tantos elementos
]‘I(‘l[‘['ﬂl‘:lr'!'ll'!!.)ﬁ {‘11:11 sS0n 1(_)!'\ l]\li.‘ l}'I'Lf-“.-\l.ilﬂ SUS S5CI=
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vicios en los teatros, se encontraban otros es-
pectdculos, igualmente publicos, que quedaban
fuera de su radio de accién, y que, planteado
un litigio en aguéllos, podia muy bien el em-
presario o Empresa resarcirse de los quebran-
tos que pudieran resultarle explotando en el
mismo local, o en otros que tuviera arrenda-
dos, otra clase de espectdculos, sin que la Fe-
deracion pudiera, aun estando en cordiales re-
laciones sindicales con las Secciones de otro
sector, hacer sentir su poder a tal Empresa
con la rapidez precisa.

Ya en el Boletin de la Unidn General de
T'rabajadores, y en articulos que pudiéramos
llamar de preparacién para constituir las Fe-
deraciones no constituidas, se citaban algunos
ejemplos, tal como el de ferrocarriles, en el
que, seguramente, existen companeros de to-
dos los oficios a sueldo de las Empresas fe-
rroviarias, v

- ndo légicamen-
te, deben pertenecer a esa Federacién. Otro
ejemplo que se citaba se refiere a las cons-

por tanto, pens

trucciones navales, en las que existen obreros
de diversos oficios que dependen de la Empre-
sa constructora, y, por tanto, deben estar afi-
liados, forzosamente, a la Federacién, si se
creara, u organizacién de construcciones na-
vales ; no asi los obreros que no dependan di-
rectamente de la Empresa, aunque sean de los

mismos: oficios y realicen parte de su trabajo
dentro del barco accidentalmente; éstos debe-
rdan pertenecer a las Federaciones de su res-
pectiva industria, y ése es el camino a seguir.

La futura Federacién de Espectdculos Pu-
blicos guarda analogia, a nuestro juicio, con
el primer ejemplo citado en el Boletin de lu
Unién General de Trabajadores, y debe estar
integrada por todos cuantos directamente pres-
ten servicio como asalariados en los diversos
espectdaculos, sean de la indole que sean, ya
profesores de orguesta, actores, tramoyistas,
acomodadores, etc., ete., sin perder de vista
que habiendo camaradas que solamente por la
noche, y como complemento al exiguo salario
que en su oficio ganan durante el dia, prestan
servicio en espectdculos, esos camaradas estdn
obligados, y la FFederacién lo tendrd en cuen-
ta, a pertenecer a las Secciones de su oficio,
¥y por tanto, a la Federacién respectiva, a la
par que a la de Espectdculos Plblicos.

Actualmente, las Federaciones a base de in-
dustria son la expresién mds perfecta de la
organizacion sindical. Posiblemente, transcu-
rrido algtin tiémpo, tengan que sufrir modi-
ficaciones, bien amplidndolas o bien fusiondn-
dose algunas entre sf. Lo que suceda serd con-
secuencia del desarrollo que las industrias al-
cancen en el futuro.

Nosotros consideramos de gran eficacia para
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el desarrollo y prosperidad de las Federacio-
nes el ir introduciendo en ellas la base mualti-
ple, y consideramos, ademds, que, si se quiere
tener una (1!’;{21!1:2;11‘1011 potente, no serda con
cotizaciones raquiticas, como ocurre en nues-
tro pais. Es imprescindible realizar campanas
para desvanecer el error en que incurren mu-
chos compafieros, pues cuanto mds alta sea la
cotizacién en los organismos sindicales, mas
beneficios reportard a los afiliados y, por tan-
to, con mds facilidad se podran abonar las
cotizaciones.

Confiamos en que los diversos factores que
integran la industria de espectdculos piiblicos,
didndose cuenta de los momentos en que se
vive, no obstaculizardn su transformacién, al-
canzando los éxitos a que son merecedores,
siempre dentro de la Unién General de Tra-
bajadores.

Antonio GENOVA,

sccrelario de la Federacitn Local
de Obreros en Madera.

(Articulo publicado en el Boletin de la Aso-
clacion de f)(‘fJ'L!rI{!I(’HL'J‘AI de Teatros, de Ma-
drid.)

Como me lo contaron...

La version da como consumados los hechos
en un pueblo de una de las provincias caste-
llanas recientemente incorporadas a la juris-
diccidén del Comité paritario interlocal de la
Industria del Mueble, Madera y Similares de
la provincia de Madrid.

En X, pueblo de la provincia aludida, ha
tiempo tiene montada una fadbrica, con nume-
rosos aparatos mecanicos de elaborar made-
ra, una firma de almacén de maderas resi-
dente en esta corte, con taller mecanico v al-
macen.

Al frente de esa lactoria figura un ex pa-
trono, huido de su tierra por su significacidn
contra los trabajadores, que contimia su inte-
rrumpida labor en X, corregida y aumentada.
En esa fdbrica, todos los obreros irabajan a
destajo — ;v a qué precios! —; se los obli-
ga a sindicarse en una Sociedad catdlica, y
se les prohibe toda relacidn con los elemen-
tos de la Casa del Pueblo, hasta el extremo
de que un simple saludo cambiado con uno

de estos tultimos es suficiente para la expul-
sion de la fdbrica del que ha tenido la debi-
lidad de tener un momento cortés, ddandose el
caso de que familias que pertenecen sus indi-
viduos a la’'Casa del Pueblo y otros trabajan
en la tal fdbrica, no pueden mantener las re-
laciones propias, ante el temor de expulsién.
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Se nos asegura que hay menores de edad tra-
bajando en los aparatos, algunos con muti-
laciones en las manos, debidas a accidentes
del trabajo, y que cuando, por denuncias, se
ha presentado a efectuar inspeccién el inspec-
tor provincial del Trabajo, se le ha entrete-
nido en el despacho, con [itiles pretextos, y
por una puerta que tiene salida al campo se
ha mandado salir a los menores de edad para
jugar, hasta que ha términado la visita gira-
da, no pudiendo comprobar ninguna infraccion.

Otros muchos hechos nos han referido que
retratan el cardcter del tal jefe, mds propio
para residir en la selva que para figurar al
frente de una fdbrica, conviviendo con seme-

jantes suyos.

Y si dijeras, lector...,

cuento.

NIiSi-NINO

como me lo contaron, te lo

HUMILLACION

—Ya no me haces falta—me dijo al despe-
dirme el duefio de la fabrica.
Y como quien quiere disimular un profun-

do disgusto, anadid:
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—Los tiempos son malos ; apenas hay tarea.

Tuvo hasta el lujo de arrojarme una mirada
de compasién.

Sali. El nifio mayor me esperaba con su tar-
terita de garbanzos y un cacho de tocino. Mir¢
a mi hijo con tristeza y comi de mala gana.

Han pasado cuatro semanas. ¢Sabéis lo que
son cuatro semanas sin trabajar? El tendero,
el casero, todos me miran de reojo. ¢Soy yo
malo, por wventura?

Mis eriaturillas, aunque paliduchas, eran ju-
guetonas y alegres. Bien me hacian reir. Aho-
ra me agarran del pescuezo v sueltan la mo-
quita. Claro, sienten hambre, v me ven tris-
te. Pero ;qué mal hicieron las cuitadas? Una
ldgrima de un nifio, ¢no vale muchisimo mds
que todas las riquezas, todas las exquisiteces,
todas las diversiones de los ricos?

Por no llorar vo también, me he escapado
de casa hace unas horas. Y temblando voy de
fabrica en fdbrica. Temblando de vergiienza
v temblando de ira.

Ofrezco estos dos brazos. ¢Me querdis creer

que si se tratase de robar llevaria mds alta
la cabeza? ;Acaso para trabajar es también
forzoso humillarse, aguantar ciertas miradas

de proteccién, de orgullo, de insolencia?

Tomds MEABE
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Comité paritario interlocal

de la Industria del Mueble,

Madera y Similares de Madrid

Se

tre los dias 10 de mayo, 14 de junio y 12 de

han celebrado Plenos durante ¢l trimes-
julio. En el correspondiente a mayo quedd en-

terado ¢l Comité de los recursos presentados

al sefor ministro de Trabajo por los sefores

Carreto v Eladio Moreno; se dié lectura a la
real orden del 22 de abril del presente aio,
inserta en la «Gaceta de Madrid» del 26 del
mismo, disponiendo que, después de oida la
Comisién interina de Corporaciones, el Comi-
té paritario interlocal la Industria del
Mueble, Madera y Similares de Madrid tenga
jurisdiccién en las provinecias de Madrid, To-

de

ledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Se-
govia y Avilaj; quedé enterado el Comité de
la cifeular de la Direccién general de Previ-
sion y Corporaciones sobre fichas patronales
v obreras, aprobandose las adiciones y modifi-
caciones preseniadas; se reformd el articulo
primero del reglamento interior en el sentido
de incluir las provincias que abarca la jurisdic-
cién del Comité : se nombrd al Sr. Martinez
Correcher y a un vocal de la representacién

obrera para que, en compaiia del sefior presi-
dente, wvisitaran al ministro de Trabajo, al ob-
jeto de exponerle algunos casos para su reso-
lueidn.

En el Pleno del 14 de junio, el Comité co-
nocid una carta de DD, Luciano Matas renun-
ciando su cargo de vocal patrono por enfer-
medad. Se autorizé para que actiie como VO-
cal inspector a D. Argimiro Garcia Alonso du-
rante el tiempo que tarde en restablecerse de
la dolencia que padece el Sr. Martinez Aroca.

Por dimision del oficial de la Secretaria del
Comité, Sr. Casares, ocupa su puesto D. Joa-
quin Polo y Diez. Se acordd elevar consulta
al sefior ministro de Trabajo para aclarar si
los acuerdos de la Comisién de Sanciones puk-
de modificarlos el Pleno del Comité.

En el del 12 de julio se nombrd agente eje-
cutivo a D. Francisco San Milldn; teniendo
que discutir el Pleno la confeccion de las ba-
ses de trabajo, por no haber podido la Ponen-
cia nombrada para ello hacer un proyecto. Se
presentd, por la representacién patronal, la
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proposicién de que no tenga intervencién el
Pleno hasta tanto la Ponencia presente un
proyecto o estudio de las bases presentadas,
estando en contra la representacién obrera.
Después de ser ampliamente discutida, resol-
vié en segunda votacién el seior presidente, de
acuerdo con la representacién patronal. A con-
tinuacién, presenté otra la misma representa-
cién diciendo que se suspendiera la discusién
de las bases de trabajo por la Ponencia por
dos meses, a partir de la fecha, tiempo que
necesitaba la clase patronal para estudiar el
proyecto o presentar otro. Después de discuti-
da, por estar en contra la representacién obre-
ra, resolvié en segunda votacidn el sefior pre-
sidente de acuerdo con la proposicién patronal.

Reclamaciones tramitadas por el Comité desde
el 18 de abril hasta el 12 de julio de 1929,

20. Victoriano Redriguez contra D. Julio
de la Torre. Se envid para su tramitacién al
Comité del
tencia.

21

Comercio, por ser de su compe-
’ablo del Cerro contra D. Joaquin de
Miguel. Se dicté fallo absolutorio para el pa-
trono, por no llevar las tres semanas que dis-
ponen las bases de trabajo.

22. Jaime Claveria contra la Sociedad Re-
gistradoras National. Llegaron un
la conciliacidn.

Fidel Lumbreras contra D. Eladio Mo-
reno. Se condend al patrono por no haber pa-
gado completa la semana de despido. Se ha

a acuerdo
en

ks
=3

interpuesto recurso con fecha 3 de mayo.

24. Eufemio Guardado y
Gregorio Herrdan.
viendo al patrono.

otros contra don

Se dictd sentencia absol-

25. Alberto Navio contra D. Pedro Lucas.
Desistida.
26, Pablo Martin Garcia contra D, Jesias

Dorado. Sentencia condenando al patrono al
pago de los jornales de la semana de despido.
Bernardino la Sociedad
Euskalduna. Llegaron a un acuerdo en la con-
ciliacién.

28. Mariano contra D). Alfonso
Ruiz. Sentencia absolviendo al patrono.

29. Angel Meneses contra D. Francisco de
la Fuente, Se llegé a un acuerdo en la conci-
liacidn,

30. Julidn Diaz Moreno contra D. Tomds
Martinez. Sentencia condenando al patrono al
pago de los jornales de la semana de despido.

31. Heliodoro Peral contra D. Antonio Mu-
noz. Sentencia absolviendo al patrono.

32. José Bueno Enrique contra D. Deogra-
cias Ferndndez. Sentencia absolviendo al pa-
trono. ;

Garcia contra

oy b
=7

Gomez

Julian Sevilla contra D. Pedro Anto-

33-
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nio. Fojeda. Sentencia condenando al patrono
a pagar la semana de despido.

34. " Julio Ruiz Nadela contra D. Benigno
Sobrino, Devuelta al interesado, por no ser la
reclamacion de la competencia del Comité,
Diego Garcia Ollero contra D. Eva-
risto Lldcer. Sentencia absolviendo al patrono.

36. Exuperio Baldueza contra D. José Mar-
tinez Cascales. Se tuvo por desistida la de-
manda por incomparecencia del demandante.

37. Luis Ibdnez Cuevas contra D. Jeréni-
mo Sendin. Se condené al patrono al pago de
la semana de despido.

38. Arturo Sanjudn y Francisco de Cela
contra D. Luis Girod. Sentencia
al patrono.

39. Guillermo Torrijos Gémez contra don
Julio Gonzdlez Rubio. Sentencia condenando
al patrono a pagar la semana de despido.

40. Ricardo Galvis Ortiz contra D.
Puente. Llegaron un acuerdo en la
liacion.

41. Pedro Floriano Galdn contra D. José
Martinez Cascales. Sentencia condenando al
patrono a pagar la semana de despido.

42. Antonio Nogueras contra D. Deside-
rio Gonzdlez. Sentencia absolviendo al patrono.

35-

absolviendo

José
conci-

a

Visitas de inspeccidn giradas.

Taller de ebanisteria de D. Esteban Velas-
Castillo, niimero

=

Cco, 3-

Pendiente de examen

en la relacién anterior. No se encontré infrac-

10.

Taller de talla de D. Rafael Pufales, Lista,
niimero 78. Comisidn, Manuel Ronco (el vo-
Se le diri-
216 comunicacién recorddndole que tiene que

cidn al contrato de traba

cal patrono excusd su asistencia),

abonar las dos primeras horas extraordinarias
con el 3o por 100, ¥y las restantes con arreglo
a la ley, como asimismo la obligacién que tie-
ne de dar toda clase de facilidades a los ins-
pectores, que fienen el cardeter de agentes de
la autoridad.

Taller de ebanisteria de D). Ernesto Nesofski,
Huerta del Cordero, niimero 8. Comision, Ma-
nuel Ronco (el vocal patrono excusd su asis-
tencia). Se le comunicé la obligacién de abo-
nar las horas extraordinarias con el 30 por
100, las dos primeras, y las restantes con arre-
glo a la ley.

Taller de carpinteria de D. Francisco Ro-
mero, Cardenal Mendoza, ntimero 17. Comi-
sién, D. Eduardo Duato y José Roy. Se le co-
municé la obligacién de que lleve las néminas
fimadas por 10s obreros y de pagar las horas
extraordinarias con arreglo al contrato de tra-
bajo.

Taller de carpinteria de D. Avelino Gamo,
Ronda de Segovia, ntimero 20, Comisién, don
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Eduardo Duato v José Roy. Segunda Comi-
sién, FFernando Alarcén (el vocal patrono ex-
cuso su asistencia). Se le comunicé que los
que trabajen a destajo tienen que observar la
jornada de ocho horas, y los que trabajen a
jornal horas extraordinarias deberdn percibir
el 30 por 100 de aumento las dos primeras ho-
ras, y las restantes con arreglo a la ley.

Taller de Ebanisteria de D. Deogracias
Magdalena, Olmo, numero 14. Comisién, Ma-
nuel Ronco (el vocal patrono excusé su asis-
tencia). Se le comunicé que los obreros no
podian velar trabajando a destajo u obra ajus-
tada.

Construcciones Metdlicas, carretera de El
Pardo, ntimero 15. Comisién, Fernando Alar-
cén (el vocal patrono excusd su asistencia).
Se le dirigié comunicacion manifestdndole que
sl en sus talleres tiene obreros de la madera,
¢stos estdn sometidos a la jurisdiccion de este
Comité, y, por consiguiente, tiene obligacion
el patrono de cumplir los acuerdos del mismo.
Se le notifico también que las dos primeras
horas extraordinarias deben pagarse con el 30
por 100, y las restantes en la forma que dis-
pone la ley.

Taller de ebanisteria de D. Fernando Are-
llano, Cartagena, ntimero 24. Comisién, Fer-
nando Alarcon (el vocal patrono excusé su
asistencia). Se le dirigié comunicacién recor-
ddndole la obligacién que tiene de pagar las
dos primeras horas extraordinarias con el 30
por 100, y las restantes como dispone la ley.

Taller de ebanisteria Crowner, S. A., Gar-
cia de niimero 19. Comisién, Ma-
nuel Ronco (el vocal patrono excusé su asis-

Paredes,

tencia). Igual en todo al anterior,

Taller de ebanisteria de D. IEsteban Pérez,
Fernando VI, niimero 8.- Comision, Fernando
Alarcon (el vocal patrono excusd su asisten-
cia). Se le dirigié comunicacion recordandole
(1{1‘.' I:IS l.Il)."?- 1)1'.””\'1‘:15 ']'Iﬂ]':lﬂ l".:\'lI'Hl)l'iiin;ll‘i:lﬂ
debe abonarlas con el 30 por 100 que determi-
na la base tercera del contrato de ftrabajo, ¥
las dos restantes, con €l 40 por 100 que deter-
mina la ley; sin que el patrono pueda autori-
zar a los obreros para que realicen trabajos
particulares en horas extraordinarias,

Taller de carpinteria Ventas y Construccio-
nes, S. A., Ferrocarril, nimero 13.
Fernando Alarcén (el vocal patrono excusd su
asistencia). Se le recordd la forma de pago de
las horas extraordinarias y la obligacién que
tiene de dar toda clase de facilidades a los ins-
pectores, que tienen el cardcter de agentes de
la autoridad.

Taller de Ebanisteria de D. Avelino Gamo,
Ronda de Segovia, nimero zo, Comisién, don
Antonio Rosellé y Manuel Ronco. Se le dirigié
apercibimiento por segunda vez en ¢l sentido

Comision,

17

de recordarle que los obreros destajistas han
de observar la jornada legal, y que los que es-
tdn a jornal deben percibir por las dos prime-
ras horas extraordinarias el 3o por 100, y por
las restantes, lo establecido en la ley. Asimis-
mo se le hace presente la obligacién de pre-
sentar a los inspectores las ndminas firmadas
por los obreros.

Taller de ebanisteria de D. Julio Pérez de
Torres, Rios Rosas, numero 26. Comisidn,
D. Eduardo Duato y José Roy. Se le comuni-
¢d la forma de pago de las horas extraordina-
rias, dindose cuenta tambi¢n a la Inspeccién
Regional del Trabajo de que en este taller se
infringe el pdrrafo 2.° del articulo 6.° de Ia
real orden de 15 de enero de 19z0.

Taller de carpinteria de D. Deogracias Fer-
nandez, Maudes, nimero 17. Comision, don
Fernando Mateos y Angel Morlanes. No se
infringe el contrato de trabajo.

Taller de carpinteria de D. Miguel Suier,
Cervantes, nimeros 2 y 4, Carabanchel. Co-
mision, Fernando Alarcén (el vocal patrono
excusé su asistencia). Se le comunicéd que los
obreros destajistas tienen que observar la jor-
nada legal, no pudiendo trabajar horas extra-
ordinarias.

Taller de carpinterfa de D). Antonio Galdn,
Menéndez Valdés, ntiimero 3. Comisién, don
Antonio Roselld y Manuel Ronco. Se le im-
puso la multa de 50 pesetas.

Taller de elaborar madera de la sefiora viu-
da de Malmierca, San Cayetano, nimero 6.
Comision, Angel Morlanes (el vocal patrono
excus® su asistencia). No hay infraccién del
contrato de ll‘ll!]l‘lj[.‘l‘

Taller de

020,

Ebanisteria de D.
Abades,

Agustin del
ntimero 2o0. Comisién, Angel’
Morlanes (el vocal patrono excusé su asisten-

I)

cia). Recayd acuerdo en el sentido de recor-
darle la forma de

pago en las horas extra-
ordinarias.
Taller de ebanisteria de D). Ricardo Diaz,

San Cayetano, nimero 6. Comisién, Angel
Morlanes (el vocal patrono excusé su asisten-
cia). Igual que el anterior.

Taller de ebanisteria de los senores hijos de
Navalén, Doctor Fourquet, numeros 5 y 7.
Comisién, Angel Morlanes (el vocal patrono
excusd su asistencia). Se les comunicd que los
que trabajasen a jornal deben cobrar las ho-
ras extraordinarias con los recargos estable-
cidos en la ley y en el contrato de trabajo.

Taller de ebanisterfa de D. Rufino Plaza,
Doctor Fourquet, niimeros 5 y 7. Comisién,
Angel Morlanes. Se acordé comunicarle que
el trabajo en horas extraordinarias sélo estd
autorizado en casos de urgente necesidad, y
que estd obligado a abonar dichas horas con
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los recargos establecidos en el contrato de tra-
bajo y en la real orden de enero de 1920.
Taller de carpinteria de D). José Alvarado,
Juan de Olias, numero 6. Comisién, D. Luis
Constdns y Eugenio Dongil. Se le comunico
la forma de pago de las horas extraordinarias.
Taller de carpinteria Sogeresa, S. A., Goya,
nimero 7g. Comisién, D. Fernando Mateos y
Angel Morlanes. Se le comunicé que los obre-
ros }I!(h‘m [Idh(lj v en horas extraordinarias,
casos de urgente necesidad, siempre que el

aimero de ellas no exceda de cincuenta en un
mes ni de ciento veinte en el afio, v se le advir-
{i6, como a los anteriores, la forma de pago
de dichas horas extraordinarias.

Taller de carpinteria de D. Francisco Ter-
cero, Antonio Lépez, nimero 8. Comision, Fer-
nando Alarcén (el vocal patrono excuso su
asistencia). Se le comunicé la forma de pago
de las horas extraordinarias en.la forma que
4 los anteriores.

Taller de ebanisteria de D. Francisco San
Rom#an, Menéndez Valdés, nimero 2g9. Comi-

sidn, . Antonio Rosellé y Manuel Ronco. e

le comunicd que las dos primeras horas extra-
ordinarias debe abonarlas con el 30 por 100.
Taller de ebanisteria de 1D, Agustin Garcia,

Pizarro, niimero 16. Comisién, Fernando Alar-

9

con (el vocal patrono excuso su asistencia).

le comunicéd la forma en que deben ser pa-
gadas las horas L")Zil'illll'fi.l.l‘litl'iii.‘i, geglin las ba-
ses del contrato de trabajo y lo ordenado en
la ley.

Taller de tapiceria de D. Fausto Gonzalez,
Reina, ntimero 21. Comision, José Roy (el vo-
cal patrono excusé su asistencia). Se le diri-
y comunicacion recorddandole la forma de

g
pago de las horas extraordinarias, y que ¢s-
tas no pueden exceder de cincuenta en un mes
ni de ciento veinte en el afo.

Taller de carpinteria de [D. Emilio Carreto,
Amaniel, 5. Comisién, José Roy (el vocal pa-
{rono excusé su asistencia). No recayd nin-
gun acuerdo, por no existir infraceién del con-
trato de trabajo.
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IMPORTANTISIMO

Por considerar de utilidad para los federados el
conocimiento de algunos articulos de los mids im-
portantes de la Organizacion Corporativa Nacio-
nal (texto refundido de la ley de 26 de noviembre
de 1920), a continuacion publicamos los que con-

sideramos méas conveniente su divulgacion :

CATTIN LT Sel atribuciones de los Comités
paritarios locales e interlocales :

1.° Determinar para el oficio o profesion res
pectivos o conjunto de oficios y profesiones las

condiciones de reglamentacion del trabajo (retri-
bucién, horarios, descanso u otras concordantes),

BOLETIN

DE LA FEDERACION

v, en general, las de orden social que puedan ser-
vir de base a los contratos de trabajo, imponiendo
a los contraventores de sus acuerdos las oportu-
nas sanciones

A tales thlltl‘-u los Comités paritarios se ocu-
pardan, en primer término, de establecer las con-
diciones expresadas de regulacion del trabajo en
cuanto atafe a salarios, fijacion del plazo minimo
de duracién del contrato, horarios, forma y re-
quisito de los despidos y todas las demds pro-
pias de la reglamentacion referida, condiciones a
las que se sujetardn tanto los contratos individua-
les como los de cualgquier otra {ndole.

2.° Prevenir los conflictos industriales ¢ inten-
tar solucionarlos si llegan a producirse.

3.2 Resolver las 1[1[=n1u| 1s individuales o co-
]u |J\ 1S entre patronos y obreros que les sometan
ambas partes.

4. Organizar Bolsas de Trabajo para procu-
rar en todo momento dar ocupacion a los obreros
parados, a cuyo electo llevardn obligatoriamente
un Censo [JJ'lJ!.I sional de los patronos v obreros
que existan de su ramo en la respectiva jurisdic-
cion, pudiendo establecer un documento que acre-
dite la ilh_‘:l:l'[ml ion en el Censo de estos Ullimos.

(s I‘I'II|Juni'|' al Gobierno las medidas de orden
téenico ¥ |J1tm--lllﬂ 1 que consideren necesarias
para la-vida y el desarrollo de su industria.

6.9 Realizar cualquiera otra funcion social que
redunde beneficio de la profesion respectiva.

Art, 18, Cuando en alguno de los grupos enu-
merados en el articulo 9.9 se constituyan Comités
interlocales que .1|=..|t|lll n la industria respectiva,
¢l ministerio de ‘1 Prevision podré crea
Comisiones paritarias €5 menores en aque-
llas poblacionés donde existan minas, fabricas o
establecimientos industriales que comprendan més
de 400 obreros, en la forma y con las atribuciones
que a contivacién se expresan :

Listas Comisiones se elegirdan por las Asociacio-
nes patronales y obreras de la localidad en la
forma preceptuada para los Comités paritarios.

Se compondran de dos o tres vocales patronos
y dos o tres obreros de la industria, profesidén u
oficio de que se trate, designando de comtn acuer-
do el presidente, y eligiendo también de su seno
al secretario,

Caso de no ponerse de acuerdo para la desi
nacitn de presidente, lo nombrard el ministerio de
ll':ll-'l_uu Y Prevision,

Serdn atribuciones de estas Comisién paritarias
MEenores :

a) Informar al Comité paritario interlocal so-
bre las condiciones de reglamentacién del trabajo
de su industria en la localidad, proponiendo las
normas que estimen més adecuadas a la especia-
lidad de la misma v a las relaciones patronos

obreros,

b) Aplicar, bajo la inspeccidn del Comité pari-
tario interlocal, las reglas de trabajo dictadas por

este,

¢) Intentar resolver los conflictos entre patro-
nos v obreros que se produzcan en la localidad,
[Jll'l'lll'ﬂlir: mm-<|1. tamente en conocimiento del Co-
mité paritario interlo los acuerdos adoptados
para solucionarlos, que habran de sujetarse en todo
caso a las bases de trabajo implantadas por éste, ¥
que el propio Comité Sinterlocal podrd revocar si
se hallan en pugna con las que é] hubiere esta-
blecido. En este caso, la Comisién paritaria menor
podra recurrir ante el Consejo de la Corporacién
respectiva,. siguiendo el recurso los tramites esta-
blecidos en €l articulo 52.

Si, producido un conflicto, las primeras gestio-
nes de estas Comisiones paritarias menores no

LOCAL DE OBREROS EN MADERA
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produjeran resultado en el plazo de ocho dias, la
cuestion pasard integra, para su examen, al Co-
mité paritario interlocal.

d) Ejercer, por delegacion del Comité paritario
interlocal, aquellas funciones que faciliten la la-
bor corporativa y sean compatibles con la autori-
dad y fiscalizacion del propio Comité interlocal.

Los obreros de las localidades donde existan Co-
misiones paritarias locales menores podrian for-
mular sus peticiones ante 1s 0 directamente al
Comité paritario interlocal, En este ultimo cas
el Comité interlocal, antes de resolver, oird a
Comision local correspondiente.»

«Art, 62. A los efectos del cumplimiento de los
acuerdos de los Comités paritarios, se determinari
su competencia atendiendo a la naturaleza del tra-
bajo o trabajos que realicen los obreros en el mo-
mento de formalizar el contrato de trabajo.»

«Art, 63. Cuando un obrero sea despedido an-
tes del plazo del contrato, por alegar el patrono
alguna de las causas que justifican el despido, o
sin indicar motivo alguno, el obrero podra acudir
reclamando contra el despido al Comité paritario
en un plazo méximo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al en que el obrero haya
sido despedido, ampliable por otros dos dias ha-
biles si reside fuera de la localidad donde funcione
el Comité,

Art., 65. Recibida que sea la demanda, el pre-
sidente del Comité citard, dentro del plazo de tres
dias hébiles, al patrono y al obrero, e intentara
la conciliacién entre ambos, Si se llegase a un
acuerdo, se llevard a electo lo convenido por los
tramites de ejecucion de sentencia. Si no hubiere
conciliacion, el presidente sefialard dia y hora,
dentro del plazo de cinco dfas, para la celebracion
del juicio ante el Comité, advirtiendo a las par-
tes que concurran al acto con las pruebas que
estimen pertinentes para su defensa. Este plazo
de cinco dfas puede ampliarse hasta ocho en caso
justificado de aglomeracion de demandas.

Si el demandante, citado en forma, no compa-
reciera ni alegara excusa bastante, a juicio del
Tribunal, se entenderd que desiste de la accidn
iniciada; v si el demandado no compareciera ni
alegara excusa bastante, a juicio’ del Tribunal,
continuard el juicio sin su asistencia. Pero si no
comparecieran el demandante o el demandado,
alegasen causa justificada, a juicio del Tribunal,
de su no comparecencia, el presidente lo suspen-
derd y hard un nuevo y dltimo sefalamiento den-
tro del plazo de ocho dias.

Art, 66. Constituido el Comité en Tribunal, el
Comité actuarda como Jurado, v el presidente como
Magistratura del trabajo. El juicio comenzara dan-
do cuenta el secretario de lo actuado, y hecho esto,
llamarad a las partes, que deberfin comparecer por
s{ solas, a no ser que los demandantes sean me-
nores de dieciocho ;il‘llls. Vv en Gse C€asn iran
acompanados de sus representantes legales.

Se admitird también a los que vayvan acompa-
fnados de alguna persona que los defienda y re-
|):‘:-_~;(‘:'|1t". .\-'I:'ll‘l-pr:- que |}|-|‘!|-nl'zr:m a4 su l.‘.i:lr‘-l'. v
profesion.

El demandante ratificard o ampliard su deman-
da, y el demandado contestard afirmando o ne-
gando concretamente los hechos de la demanda y
alegando cuantas excepciones estime procedentes.

Se admitirdn las pruebas que se presentaren en
el acto en relacion con los hechos en que no hu-
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biese conformidad, y también se admitirin aque-
llos medios de prueba que requieran la traslacion
del Tribunal fuera del local social, si el Tribunal
lo creyere necesario, para el esclarecimiento del
asunto.

El presidente y los vocales del Tribunal podran
hacer, tanto a las partes como a los peritos y
testigos, las preguntas que estimen necesarias.
Las partes y sus representantes podran ejercitar
previamente el mismo derecho,

La pertinencia de las preguntas que puedan for-
mular las partes se resolverd por el presidente,
si la resolucion fuese denegatoria, y algin intere-
sado protestase contra ella, se consignardn en el
acta la pregunta, la resolucion denegatoria, con
sus fundamentos, v la protesta, todo a los efectos
de los recursos oportunos.

Terminadas las pruebas, el presidente formu-
lard por escrito, con claridad y precision, las pre-
guntas referentes a todos y a cada uno de los
hechos alegados por las partes vy a los elementos
de prueba acumulados que los vocales del Tribu-
nal hayvan de contestar.

Listas preguntas, que versaran ¢n todos los ca-
sos sobre cuestiones de hecho, seran contestadas
afirmativa o negativamente por los vocales del Tri-
bunal, formandose ¢l veredicto con la mayoria ab-
soluta de votos.

En caso de empate, respecto a una o varias pre-
guntas, el presidente resolverd con voto de ca-
lidad.

£l presidente, en vista de las declaraciones del
veredicto y actuando como Magistratura del tra-
bajo, dictard, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha del veredicto, la resolucion que estime
justa, en la que se hardan constar la relacion de los
hechos objeto de la demanda, la prueba aportada,
el resultado de ¢ésta, que se contienen en la
transeripeion {ntegra del veredicto, y los fundamen-
tos, as{ de orden juridico como de orden ético o
de conciencia, que en cada caso, con vista de las
circunstancias concurrentes, puedan apreciarse,

Art, 67. Si en el fallo se declarase que no existe
causa que justifique ¢l despido del obrero, el pa-
trono deberd readmitirlo dentro de las cuarenta
v . ocho horas- siguientes al fallo del Comité, a
menos que en tal momento estuviere ya ¢l obrero
despedido nuevamente colocado. En ambos casos,
el patrono queda obligado a satisfacer al obrero el
importe integro de los, jornales correspondientes
a los dias que hubiesen mediado entre el despido
v la readmision, o, en su caso, entre el despido y
el dia en que el obrero se hubiese colocado nue-
vamente.

Art. 68. Si hallandose obligado el patrono a
readmitir al obrero despedido, y ain no colocado
nuevamente, no quisiera readmitirlo, ademas del
importe de los jornales correspondientes al tiempo
transcurrido entre ¢l despido v el dia en gque, con
arreglo a lo dispuesto en ¢l articulo anterior, hu-
biera debido readmitir al obrero, satisfard

L a Cste,
en concepto de indemnizacion de perjuicios por el
tiempo en que pueda tardar en hallar nueva colo-
cacion, una cantidad que podrd variar entre el im-
porte de quince dias vy tres meses de jornal.

La cuantia de esta indemnizacion se fijard en
la propia resolucién en que se ponga término al
asunto, para el easo de que el patrono se negara
a la readmision, teniendo en cuenta, para sefalar-
la, la naluraleza del empleo, el tiempo que el obre-
ro viniera prestando sus servicios, las cargas fami-
liares del trabajador, la facilidad que exista en el
oficio o profesion para colocarse nuevamente y to-
das las demds circunstancias del perjuicio oca-
sionado,

Art. 0Hg. Las f'-'hll]lll'inl'll“\ on materia de l}l':-‘.]ii-
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dos, de los Comités paritarios se notificardn al
demandante y al demandado en la forma preve-
nida para las notificaciones en la ley de Enjuicia-
miento civil.

En la notificacién, a la que habrd de acompa-
narse necesariamente copia literal de la resolu-
cidn, se hard constar también de un modo pre-
ciso :

a) El plazo dentro del cual puede recurrirse
contra la misma y ante quién habrd de interpo-
nerse,

b) Cuando se trate de resolucidén condenatoria
a la readmision del obrero o al pago de cantidad
determinada en caso de no readmitirle, serd con-
dicidén precisa que se haga constar también en la
notificacion que no sera admitido el recurso con-
tra aquélla sin el previo depdsito en la Secreta-
ria del Comité de la cantidad cuyo importe total
se hard constar en la notificacion, cantidad fijada
con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 70. Para poder recurrir contra la resolu-
cion del Comité serd requisito indispensable, en
el caso de que sea condenatoria, que consigne el
recurrénte en la Secretarfa del Comité el importe
de los jornales correspondientes a los dias que
nubiesen mediado entre el despido y el segundo
dfa siguiente al de la notificacién de la resolu-
cibn o, e€n su caso, entre €l despido y el dfa en
que el obrero se hubiese colocado, mds el importe
a que ascienda la indemnizacion que se haya fija-
do para el caso de no readmision.

51 se confirmase la resolucidén, no vendra abli-
gado el patrono a sa - al obrero a cuya re-
admision se niegue, por concepto de jornales, ma-
yor cantidad que la correspondiente al importe d¢
los dias que hubieran mediado entre el despido y
el segundo dia siguiente al de la notificacidén del
fallo recurrido del Comité.

Art. 71. El mismo procedimiento habrd de se-
guirse, tanto si no estdn fijadas previamente las
condiciones de despido, o si se frata del cumpli-
miento de disposiciones legales dando garantfa a
los obreros que gestionen la constitucion de los
organismos paritarios, como en el caso de que el
obrero despedido sea vocal de un Comité parita-
{'i:.'. En este dltimo caso, Ia indemnizacién por per-
juicios de gue habla el niimero anterior y que pu-
diera corresponder al obrero despedido” que sex
vocal de un Comité paritario podrd ser ampliada
€n su limite méximo hasta el importe de los sa-
larios o jornales correspondientes a seis meses

Si de las circunstancias del caso apareciese que
¢l despido injustificado del obrero vocal de un Co-
mité paritario tiene cardcter de represalia, o aun
de coaccion ilegitima, contra la actuacién del Co-
mité, éste podrd imponer al patrono una multa
de 500 a 1.000 pesetas, que se destinardn a los
fondos sociales del Comité.

Art. 72, Asimismo podrd el patrono acudir al

DE LA FEDERACION LOCAL DE OBREROS EN MADERA

Comité paritario contra el obrero que, sin causa
justa, dé por terminado su contrato antes de fina-
lizar el plazo del mismo, dentro de los preceptos
de este decreto-ley.

Art. 73. Si el fallo declarase al obrero sin de-
recho a dar por terminado el contrato, y el pa-
tronu alegase y probase que con ello se le han
originado daftos y perjuicios, cuyo cenocimiento )
sancion no sean de la competencia del Comité, el
presidente pasard lo actuado a los Tribunales,
para que éstos, en cada caso, determinen y
cionen las responsabilidades contraidas.

Art. 74. Contra las resoluciones que en esla
materia adopten los Comités cabrd, en ¢l plazo
de diez dias, el recurso ante ¢l Consejo de Corpo-
racion respectivo, que resolverd en definitiva en
¢l plazo méximo de un mes.

Art. 75. Los Tribunales industriales no podran
intéervenir en la sustanciacién de reclamaciones
ginadas por la aplicacién de los articulos per-
tinentes del Cddigo de Trabajo cuando estén
va constituldos en los respectivos oficios los Co-
mites paritarios.

Art, 76. Cuando, por virtud de pacto o conve-
nio, se hallen establecidas o se establezcan condi-
ciones mas favorables de los derechos que €n este
titulo se consignan, seguirdn rigiendo aquéllas; sin
que se estimen modificadas por virtud de las pre-
sentes disposiciones.n

sSar-

NOTA ACLARATORIA AL ARTICULO 66
(raceta del 13 d(,'.leﬂiu de 192q.
«Real orden namero 792.

Ilmo. Sr.: Vistas las consultas elevadas a este
ministerio por distintos organismos de cardcter
interlocal acerca de la interpretacion del articulo 66
del decreto-ley de 26 de noviembre de 1926, texto
refundido, por la dificultad de que se trasladen de
su residencia, a los efectos de la celebracion del
juicio, los patronos u obreros que viven fuera de
la localidad donde radica la capitalidad del Co-
mité,

5. M. el rey (q. D. g.) se ha servido disponer
que los patronos y obreros que sean citados a
juicio dentro de los términos del articulo 66 del
decreto-ley de 26 de noviembre de 1926, texto re-
fundido, y que residen fuera de la localidad donde
el Comité funcione, podrédn designar personas que
los defiendan y representen, siempre que sean de
su misma clase y profesién,

Lo que de real orden digo a V. 1., para su co-
nocimiento vy demds efectos, Dios guarde a V. 1.
muchos anos, Madrid, 12 de junio de 1029.-
Aunds.

Sefor director general de
ciones, »

Prevision v Corpora-

GRAFICA SOCIALISTA
SAN BERNARDO, 92.-Teléfono 33481.-MADRID

Trabajos comerciales.—Encuadernaciones de lujo
Lsibros. —Folletos. —Revistas. —Grabados.—Relieves.—Tricromias
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DE SELECCION

EL DIVINO SAINETE

Canto VIII

Aguardando del yantar
con el Santo Padre la hora,
decidimos visitar
las suntuosas galerias
donde vense abarrotadas
las papales regalias.

Cuanto de tiempo pasado
el temporal poderio
tiene al pobre arrapinado;
cuanto, para su delicia,
apropiése ha muchos siglos
la garra cardenalicia,
alli en montones gigantes
se ve en fastuosa amalgama

con perlas y con diamantes.

Frente de aquella crujia

[ =1

de esplendores, en que a un tiempo

luce en singular porfia

toda la pompa y riqueza

que encierra el mundo del Arte
y guarda Naturaleza,

me acordé de los que hozan

la tierra; de los que ayunan;

El=———ii]

de los que no rien ni gozan;
del labriego que trabaja

por mantener mujer e hijos

y duerme en himeda paja;

del pobre viejo baldado,

sin lumbre en el frio invierno,
de puerta en puerta arrastrado;
del nino huérfano y triste

que guarda el ganado ajeno =
y apenas come ni viste;

del frio lar, gue da miedo;

del hérreo, de grano exhausto;
del arado, mudo y quedo,

Y con un pesar sin nombre,
jcuantos sudan en el mundo—

pensé —porque huelgue un hombre!

M. CURROS ENRIQUEZ
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Roman H. Bartolome

Magdalena, 7
Teléfono 14305

Apartado de Correos 12132

MADRID

CASA ESPECIALIZADA EN MATERIALES
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PARA TAPICEROS, CARROCEROS
Y SILLEROS

HERRAMIENTAS DE TODAS CLASES

Pedid tarifa de precios
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