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De los sentimientos mas profusamente divulgados en-
tre los trabajadores, arraigdé tau profundamente el de la
solidaridad, que no pueden contra él ni la diferencia de
escuelas o tacticas sindicales ni la contraposicion de cuan-
tas ideologias politicas viven .substanciadas de espiritu de
clase, cualesquiera que sean las actividades humanas en

que se inviertan. Contener la practica de !a solidaridad,
condicionarla al marco estrecho de una u otra escuela sin-

dical o intentar desvirtuar sus manifestaciones jjreten-
diéndolas encubridoras de una segunda finalidad de favor
aislado a un determinado sector del trabajo es, a mas de
una demostraciéon palmaria de ruindad de sentimientos,
incentivo provocador de odios y rencores entre los traba-
jadores, que, a mas de producir frecuentemente victimas
y victimarios entre ellos mismos, satisfacen inefablemente
a la clase capitalista; ya que la lucha contra ella tiene sn
jli'incipal elemento en la conjuncién absoluta de aquellos
esfuerzos; conjuncién,que, jironia de los hechos!, forta-
lece entre si y para si el capitalismo contra los trabajado-
res, en igual o mayor proporchén que éstos debilitan la
suya.

No es esto lo mas grave, con serlo mucho. Lo peor es
que ese divisioiiismo suicida es radicalmente contrario a
It's .sentimientos de clase de los trabajadores, porque la
psicologia de cada uno de éstos coincide tan perfectamen-
le en la fusibn y compenetracion de esos sentimientos
que. concretados en la frase Unién es fuerza, fua raiz y

savia fundamental de las organizaciones obreras.

(Quiénes; ,por tanto, pueden favorecerse con ellos,
aparte del favor indirecto que, como hemos visto, se hace
al capitalismo, seguramente que por imprevision exacta
de aquellas naturales consecuencias? Posiblemente aque-
llos que, emancipados del trabajo abrumador, muscular o
intelectual, o ni siquiera iniciados en él, encuentran sa-
tisfaccion amplia a sus aspiraciones, hasta con sibaritis-
nios insospechados, en la tutela hegeménica de unos u
otros grupos y en el debate retdrico e indefinido de unas
u otras escuelas; cuyos debates suel§ no presenciar, o ha-
cerlo indiferentemente, la mayoria de la clase trabajado-
ra. que, qpn el acierto progresivo de sus naturales instin-
tos, i>ropende a la unificacién entre si, dando de lado a
e.scuelas inant®edoras de divisionismos egoistas y demos-
trdndolo cuando espoiitdneanieiite. y sin sugestiones u Or-

denes Superiores, tiene ocasion de manifestarse.

JAIME GIRQNaT i

(Cijrat™~rd Bajo)

Una prueba elocuente de cuanto decimos tenemos en

la protesta que los trabajadores madrilefios, primero, y

de otras provincias? después,, realizaron con motivo del
Itundimiento de la calle de Alonso Cano; la mayoria de
cuyos trabajadores no tenia, con las victimas otra afinidad
gue el sentimiento de clase, superior a cuantos divisio-

nismos vienen imponiéndoseles, con desprecio absoluto

de la maxima de Carlos Marx, no obstante que aquella
protesta tuviera consecuencias -tan lamentables como de
imposible justificacion a,poca consideracion y respeto
que concedamos a. una repulsa silenciosa contra el aban-
dono y la incuria que constantemente vienen producien-
y que, lejos de alcanzar alguna

debemos temer sea desvir-

do victimas sin cuento,

ejemplaridad para el futuro,
tuada j)or cierta inexplicable obsesion en forjar provoca-
ciones y provocadores fantasticos que parecen perseguir,
por el contrario, un convencionalismo aparentemente jus-
tificador de intenciones ajenas a la linica significacién
de aquel acto, apoyandose en la vehemencia de hombres
tan absolutamente impreparados y sorprendidos ante lo
ocurrido que solo en unas piedras que el azar coloc6 a
;-u alcance encontraron elementos para satisfacer sus le-
gitimos instintos de defensa.

Los cerilleros no podiamos permanecer indiferentes a
esa protesta, pues aunque no militamos en ninguna cen-
tral sindical y nos mantenemos en absoluta autonomia
hacia todas ellas,
la vida ofrece a los trabajadores,

basada en la

sentimos como propios los triunfos y
guebrantos que cual-

guiera que sea su ideologia, lucha de cla-
ses, y con ellos nos hallamos solidarizados por convicciéon
espiritual y por compromisos voluutariamente contraidos
en constantes manifestaciones a este respecto a que es-
pontdneamente damos cumplimiento por .satisfaccién in-
tima de un deber de conciencia y por aleccionar con el
ejemplo a quienes, ininteligentes o perversos, pretenden
deshonrar nuestros sentimientos porque no nos somete-
sindical, pretendiendo que

mos a determinada central

nuestra aspiracié-ii autonémica- - que persigue unificar
entre si a todos los cerilleros—es una aspiracion egoista

para desinteresarnos o indiferenciarnos de los demas tra-

bajadores : mezquindad de sentimientos o inferioridad
mental que no hace mella en nuestro espiritu, harto fir-
me y rectilineo para que ningldn despreciable juicio lo
tuerza o debilite.

Y de como entendemos y cumplimos este deber de
solidaridad, tenemos ejemplaridades sorprendentes como

el de los compafieros y compafieras de Sevilla, cuya acti-
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tud mereci6 de la Prensa el calificativo de huelga, origi-

nal, porque, en efecto, la tactica-

la originalidad de
prueba evidente de que ninguna escuela sindical las mo-
nopoliza ni puede pretender privilegio alguno en la per-
feccion de ellas ni

menos aun impedir instintivas inicia-

tivas-sorprendi6é totalmente porque su mantenimiento
implicaba una insospechada firmeza de convicciones que
se fortalecia progresivamente a medida que perduraba
la lucha, para culminar en un triunfo definitivo que nos
enorgullece tanto, mas a todos los cerilleros cuanto que
estos movimientos nuestros fueron puramente romaéanticos

y personalmente desinteresados, aunque de gran satis-

faccion colectiva como demostracion de nuestros senti-

mientos hacia la comunidad trabajadora, Y como, por

separado, informanioa mas amplia y tlirectamente del

caso de Sevilla, nos contraeremos al de Carabanchel. no

por vanidad exhibicionista,

sino porgque el desconoci-

miento del hecho no pueda aprovecharse en favor del
egoismo que a priori y sin fundamento nos imputan—a
causa de la autonomia de nuestra Federacién—quienes

vienen manifestando un desenfrenado interés

nuestra aspiracién a unificar

contra

entre sitodas las fueizas

obreras cerilleras de Espafia.

Los compafieros y compafieras de esta Seccién, sin la
m as ligera defecciéon ni intento siquiera de ella, nos soli-
darizamos con aquel

movimiento de protestaen una

huelga de veinticuatro horas durante el lunes!17, sin

pensar en una compensacion que desacreditaria la espi-

ritualidad de aquel acto, aunque pudiera disculparla el

hecho de que ordinariamente sélo percibimos cinco jor-
nales por semana que en aquélla mermamos a cuatro,
porque lo contrario hubiera sido una ficcién hipécrita del
sentimiento de solidalridad contraria a nuestras convic-

ciones.
Carabanchel, 29-11-30."

PRUEBAS SON AMORES

La eficacia de toda accién se demuestra por sus resulta-
dos, que pueden ser favorables o adversos, demostrando en el
primer caso competencia y poder, y en el segundo, incompe-
tencia, debilidad, 6 ambas cosas a la vez.

A esta Comision ejecutiva de la Federacion Nacional de
Obreras y Obreros Cerilleros de Espafia le interesa demostrar,
tanto en cumplimiento de su deber para con sus federados
cuanto para salir al paso de quienes pretendieran desac-rc-ditar
nuestra labor o apropiarse sus resultados, cual ha sido aquélla
y cudles éstos que hoy tocamos personalmente todos los ccr.-
lleros y cerilleras en los jornales triinimos de 7,50 pesetas para
los hombres y cinco para las mujeres, conseguidos recientemen-
te, a méas de pequefios aumentos en los precios de algunas la-
bores a destajo. Y esta demostracion la hacemos a continua-
cién, no con manifestaciones y referencias personales, aunque
su veracidad esté garantizada con la constante sinceridad y
honradez de nuestra conducta, sino con la reproduccién de do-
cumentos tramitados durante nuestra gestion a partir del in-
forme que por acuerdo de nuestro .pasado Congreso presen-
tamos al Gobierno, recogiendo las peticiones y reclamaciones
alli acordadas, y que con su contestacion fué publicado en el
pasado numero de LA AURORA.
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Pero antes de entrar en esa demostracion interesa a esta
Comision ejecutiva hacer las siguientes afirmaciones, no por
nosotros, ni para nuestros federados, sino para quienes quie-
ran aparentar ceguera o sordera pretendiendto desconocerlo, o
ruindad de intenciones y pensamiento pretendiendo negarlo.

Primera. Que siempre fué pensamiento y propésito de esU
Federacién, aun en los momentos de su gestacion, ia unifica-
cién entre si de todos los trabajadores cerilleros, y una vez
lograda ésta, la incorporacion al resto de los explotados, cosas
ambas no logradas ya por los antagonismos de unos y otros
—mas en los dirigentes que en los dirigidos—, contra cuyos an-
tagonismos vamos e iremos, en labor afirmativamente inspira-
da y encaminada a! logro de aquella unificacién.

Segunda. Que en todo caso y momento consideramos a to-
dos los trabajadores cerilleros como hermanos nuestros, cual-
quiera que sea, la organizacién sindical en que militen, y por
consiguiente, nuestra labor va e ird encaminada siempre a la
mejora por igual de todos, sin privilegios ni distingos, en pro
de nuestros federados ni en cbntra de los que no lo son- Pero
reconocemos, y todos deben reconocer igualmente, que el di-
visionisrao por que se esfuerzan organizaciones creadas recien-
temente sin otra finalidad, a nuestra vista, que ir contra nue.i-
tra Federacion, perjudica por igual a todos, por cuanto desvir-
than la esencia de la méaxima “Unioén es fuerza"; desvirtda-
cién r.tds inexplicable en quienes hicieron postulado constante
de aquella méaxima, desprestigidandola ahora hasta el extremo
de posibilitar la idea de que lo que quieren no sea “union,
sino absorciéon”.

Tercera. Que en nueva demostracion' de nuestros seni;
micntos de compafierismo tenemos la circular de 11 de enero
Gltimo, que copiaremos después, que fué dirigida a las seccio
nes federadas con nosotros, "y a las que no lo estan”, a pesa'
de tener la impresién de que el cierre a que la misma se refiere
afectaria méas a éstas que a las nuestras.

Cuarta. Que quienes estamos hoy ai frente de la Federa-
cién, sin otros méritos que la firmeza de nuestra voluntad, Li
honradez de nuestros actos y propositos y la continuidad de
nuestros esfuerzos y sacrificios, somos solamente obreros ce-
rilleros, que Unicamente aspiramos a la satisfaccion espiritual
de que se nos reconozcan esas virtudes en el ejercicio de nuc:--
tra funcién, sin que por nada ni por nadie se intente desvir-
tuarlas con defectos o incompetencias, si alguna vez incurriése-
mos en ellos. Y que como hemos de obtener nuestro sustenu
en el trabajo diario de la fabrica, s6lo podemos dedicar a la
Federaciéon los momentos que quitamos a nuestro descaii.'ai,
guardando, ademas, el maximo respeto al producto de las cuo-
tas, tanto por su pobreza cuanto porque, dentro de ella, repn-
sentan gotas de sudor de nuestros compafieros y compafieras,
merecedoras de consideracién tal que se nos hace violento gra-
varlas con la obtencion de una dieta o el reintegro de un jornal,
sino en casos y momentos muy apremiantes, siendo todo esiu
causa de que nuestras actuaciones personales se limiten a les
dias que.no trabajamos, a menos de aquellos apremios; maxi-
me cuando la rectitud de nuestra conducta 110 nos permite soi-
pechar afiagazas oportunistas encaminadas a apropiarse el re-
sultado* de nuestra labor.

Pasamos a la demostracién antes citada.

Como las soluciones de que habla el escrito de la Direccion
general del Timbre, fecha 23 de mayo, publicado ya en LA
AURORA y comprensivo de otro de la Compaiiia, no se toma-
ban, a pesar de distintas visitas al Timbre, en que abundaban
las promesas y buenos propoésitos, nos dirigimos a la Compa-
fifa en el escrito de 17 de octubre que termina asi:

“Por todo lo expuesto, solicitamos de esa Compafiia, como
obreros de'ella, y en representaciéon de la Federacion Nacio-
nal de Obreras y Obreros Cerilleros de Espafia, establezca
como jornal minimo el de 7,50 pesetas diarias, aumentando en
la cantidad necesaria los actualmente inferiores, ya que, de-
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hiendo atender con el total de 37,SO pesetas semanales las ne-

cesidades de una familia durante siete dias, resulta cada uno
a 5,50, cantidad que su sola enunciacién releva de nuevas con-
sideraciones, pues que en las iamilias méas reducidas, que lii-

bremos de limitar a cuatro personas, representara un promedio
individual diario de 1,37 para alimentacion, vestido, casa, en
fermcdades, instruccién, y las multiples necesidades mas.”

La presentacion de este documento motivd una entrevista,
en que la Compaifia se escudaba en su dependencia de Ha-
cienda. Se habl6 en ella de, todas las peticiones presentadas, y
especialmente de la igualdad de precios de labores en todas las
fabricas y jornal minimo de la mujer, concretando éste en 5,00
pesetas, y el ir de noviembre, en otro escrito, y refiriéndonos
a los jornales minimos, deciamos que:

“ ...significaria negar toda sensibilidad a esa Compafiia ape-
lar a consideraciones y razonamientos que siempre lo justifica-
ron, y que hoy hace apremiante el latente encarecimiento de
la vida, que nos obliga a una progresiva reducciéon y desnu-
tricion de nuestros alimentos, sobre la inclemencia y estrechez
de nuestras habitaciones.”

El 16 de diciembre, y como consecuencia de nuestras dis-
tintas entrevistas con la Companfia, dirigimos al representante
del Estado el siguiente escrito:

“Estamos informados de que la Compafiia .Arrendataria
del Monopolio de Fosforos, atendiendo la peticion de esta
Federacion respecto a jornal minimo, accede a ja concesion
de 7,50 pesetas diarias a ios hombres y 5,00 a las mujeres, fal-
tando solamente para su implantacién la .conformidad del Es-
tado, permitiéndonos comunicarselo a usted para interesarle
al mismo tiempo que en cuanto le corresponda o pueda con-
tribuir lo haga en pro de la méas rapida y favorable solucién
de esta cuestion.

"Aprovechamos la ocasién para interesarle de igual modo
nos comunique si fué ya resuelto y en qué sentido lo referente
a ia jornada semanal de trabajo, porque son tantos y tan jus-

. tificadameiite apremiantes los requerimientos de los compafie-
ros y compafieras de otras fabricas, que nuestro jnas ferviente

deseo es comunicarles a resolucién

que ios traquilice.”

la mayor brevedad una

La entrega de este documento motivé una entrevista con
dicho representante dei Estado, quien, ai transmitirnos su im-
lircsion respecto de los trabajos y e.studios que se venian rea-
lizando, segln su escrito de 23 de mayo, sefalaba la posibi-
lidad de que el ministro se decidiese por el cierre de algunas
fabricas, propdsito que rechazamos en el acto y contra el que
nuestras secciones se manifestaron también por telegramas,
escritos, etc., concretados por nuestra parte en la exposicion

al ministro, fecha 29 de diciembre, que dice;
“En nombre y representaciéon de esta Federacién Nacional,

tenemos el honor de manifestar a V. E. que info'rmados de
la posibilidad de que al resolver las reclamaciones que tenemos
presentadas los trabajadores de esta industria se disponga e,
cierre de algunas fabricas, indemnizando a los obreros de ellas
con un afio de jornal, consideramos del caso significar res-
petuosamente a V. E. nuestra disconformidad con ese proyecto
en el que nuestro espiritu de compafierismo y adn ios mas
elementales sentimientos de humanidad no permiten ver sino
una definitiva condenacién a la miseria de cuantos ese cierre
comprendiera, ya que, aun en el supuesto de que dicho cierre
afectase a las fabricas situadas en localidades poseedoras de
otras industrias, no puede dejarse de considerar que la casi
totalidad de los obreros cerilleros son mujeres, muchas de
ellas de edad avanzada y de situacién familiar que hace pesar
sobre las misma la totalidad o muy considerable parte de
las cargas del hogar, extremos -quq,_impiden en absoluto la
posibilidad de un nuevo aprendizaje y obligan a una detenida
reflexion antes de decretar la condenacion definitiva antes ci-
tada, 110 ya en los propios obreros, sino en nuestros familiares
mnocentes, como nosotros, de una situacién de la industria que

es imputable, Unica y exclusivamente, a las desacertadas dispo-
siciones del Gobierno anterior.,.”
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"Y en evitacion de esto y demostracion de aquellos senti
mientos, queremos ofrecer a V. E. una solucién evitadora del
cierre, que puede ser el mantenimiento—durante el breve es-
pacio de tiempo que se invierta en reintegrar la industria a
su situacion anterior a la subida de precios—de la actual jor-
nada de cinco dias e indemnizacion de la diferencia hasta este
numero de los no trabajados.”

En cuantas gestiones realizdbamos confidbamos en que las
resoluciones serian iguales para todas las fabricas sin distingos
por nuestra parte entre las que estan con nosotros y las que
no lo estdn. Nuestros sentimientos de compafierismo nos lo
aconsejaban asi. Pero al hablarnos de un cierre “que no habia
<le alcanzar a todas las fabricas”, quisimos resaltar esos senti-
mientos ante cada una, como lo habiamos hecho ante el mi-
nistro. Y, a este fin, pasamos a cada fabrica, el ir de enero,
la siguiente circular, A LA QUE NO CONTESTO NINGU-
NA DE LAS NO FEDERADAS CON NOSOTROS. (Con-
signamos el hecho como demostracion de nuestra conducta y
dejamos el comentario a cuantos nos lean.);

“En cumplimiento de acuerdos del ultimo Congreso de esta
Federacion, venimos gestionando con el Gobierno y con la
Compafiia, soluciones a las multiples cuestiones que nos afee-'
tan- Entre las que corresponden al Gobierno, nos merece ab-
soluta preferencia la referente a la crisis en evitacion de nue-

vos periodos de tres dias y en persecucion de la jornada se-
manal de seis.

"El representante del Estado en el Monopolio llegé a ex-
presarnos su disposicion favorable al mantenimiento de la jor-
nada actual de cinco dias e indemnizacién de ia diferencia
hasta estos cinco dias cuando la jornada de trabajo fuera me-
nor. Pero correspondiendo al ministro de Hacienda resolver
en definitiva, nos avistamos con él sacando una impresién des-
filvorable, pues invocando ia situacién del Tesoro y alegando
que si la Compafila no da méas trabajo es porqueT"6 lo tiene,
se declaré abiertamente por el .cierre de fabricas en nimero
suficiente a restablecer la jornada de seis dias en las que que-
dasen abiertas e indemnizando con el importe de los salarios
de un afio ai personal que resultase cesante; resolucién a la
que verbalmente, en aquel momento, y por escrito, después,
nos hemos opuesto, porque en modo alguno podemos apadri-
nar ninguna solucién que perjudique a ningln obrero cerillero,
cualesquiera que fueran las fabricas a cerrar. Y en prueba
de ello, y para igualar la situacién de todos, hemos creido opor-
tuno ofrecer una soluciéon que, si bien podra perjudicar a los
que por virtud del cierre hubieran de obtener Igs seis dias,
beneficiard, por e! contrario, a los que por la misma causa
pudieran quedar en la calle, pues en unos y en otros vemos
unos hermanos en el trabajo, cuyo sentimiento de compafie-
rismo debemos fomentar constantemente por encima de todas
las diferencias mas o menos circunstanciales y secundarias.

"Es dicha solucién la de que, manteniendo abiertas todas
las fabricas, se reduzca la jornada semanal de trabajo a cinco
dias e indemnizacion de la diferencia hasta estos cinco cuando
los trabajados sean menos. Aodo ello durante el tiempo ne-
cesario para normalizar la industria y resolver definitiva y
permanentemente la jornada de seis dias en todas las fabricas.
Al procederdsi, demuestra esta Federacién con hechos la igual-
dad de consideracion que nos merecen todos los obreros ceri-
lleros, aun los no federados con nosotros. Y con la aproba-
cién entusiasta de nuestras Secciones, exponemos la situacién
a las fabricas no federadas con nosotros, para que, con juicio
independiente en cuanto a influencia o presién alguna por nues-
tra parte, consideren si el momento exige una concentracién
de fuerzas y, en caso afirmativo, nos concedan su autorizacion
para que la continuacién de nuestras gestiones sea a nombre
de todos jos cerilleros de Espafia. Y lo -hacemos también para
evitar-cualquiera que sea la resolucién que sobre este punto
concreto adopten las fabricas no pertenecientes a nuestra Fe-
deracibn—que en ningdn momento pueda nadie formar juicios
internos o externos que permitan siquiera la sospecha de que



nodamos actuar nunca en beneficio <le nuestros federados con

,e,i,i=zio de lo. no lo son. Al expone, e»n,0 .nteeej

hemos de consignar
gestiona por si

que nos consta que la fabrica de
la jornada semanal de seis dias, a cu>
gestiona y aspiracion habra de renunciar desde >-go

cm
nosotros aspiramos, quiere unir su suerte a la de los demas
cerilleros de Espafia sih privilegios de unos sobre

El 17 de enero deciamos a nuestras Secciones o ¢

"En el dia de hoy hemos visto nuevamente al director
del Timbre para conocer la situacién en que se encuentran
nuestras reclamaciones, quien nos ha manifestado que como

el ministro ha recibido, ademas de nuestros escritos y mani-
festaciones verbales, comunicaciones de otias fabricas
radas atendiendo nuestras

..as lede-
indicaciones) oponiéndose al cierre,
no sabe si cambiara de criterio, y, en el supuesto de que cam-
bie en qué sentido io hara, puesto que la solucién dei cierre.
qu; Hasta ahora es solo un proyecto, fué cons-cuenc.a de uu
examen que personalmente hizo el mirastro de la situacién en
general.

"En es-e estado estan las cosas en estos momentos y nos
apresuramos a comunicaroslo para atender vuestra justa im-
iLiencia, esperando que, segun nos ha indicado el director dcl
Timbre, busque ocasién de hablar con el ministro en esta se-
mana con ia detencién que el asunto

110 ha tenido oportunidad aun por

requiere y para lo cual

hallarse aquel constan.e-

mente ocupado y preocupado con la cuestion de los camba.s
y la baja de la moneda espafola.”

El mismo dia 17 de enero deciamos a la Compa.ua, refi-
riéndonos a la demora en implantar los jornales minimos.

"Como las necesidades del personal van teniendo por mo-
mentos unos apremios mas angustiosos, por la sumda cmism.v
“ de los alimentos, esta Comisidn ejecutiva se apresuro -
municarselo asi para contener sus justas
algo de tranquilidad a su espiritu.
Snscurra el tiempo sin que
reproducen

impaciencias > I-cvar

Pero extrafiados de que

lleve a efecto lo prometido, se

las que nos _obhgan

impaciencias y los apremios

a interesar de esa Jefatura comunique a la Compafia que

spe* ponga en vigor esta mejora
de contener los recelos y desconfianzas que el no haberlo he_
hn va ha creado y que el

Se hablé por entonces de

retrasarlo mas podria fomentai.

la posibilidad de aumentar per-
sonal en algunas fabricas, y ante ello, dirigimos a 14 Compaun,
con fecha 19 de enero, e! siguiente escrito, del

faado al sefior representante del Estado e, el Monopolio el

A°nto fe posibilidad de que para atender fes exigencias 'de!
mercado de cerillas en !a generalidad de sus clases o en alguna
de ellas se aumente el persona) de alguna fabrica, esumamos
oportuno recordar a esa Compafiia que el sentido, y en alguu
caso fe expresion concreta,

de sus manifestaciones

recurrir

nos per-
mite confiar en que, antes de a personal extrafio,
se darad preferencia a los cesantes de las distintas fabricas, j,
a faha de éstos, a los familiares del de fes respectivas, consul-
tandoles, en uno y otro caso, si estdn dispuestos a cambiar de
residencia, en el supuesto de que en 1a fabrica de fe de cada
uno, no se produjera aquella necesidad.

"En fe seguridad de que fe equidad de esta aspiracion ten-
drad demostracion

manifiesta por parte de esa Compaidia al

ofrecerse dicha necesidad de personal, nos repetimos...
Con fecha 2 de febrero, deciamos al sefior representante dei
Estado en el Monopolio:
m“En espera de conocer el- resultado de fe entrevista que,

segln se digné manifestarnos personalmente, habia de tener
con el sefior ministro, el dia 20 del pasado enero,

dido'contener muy trabajosamente

hemos po-
las presiones del personri

de esta fabrica y atender los requerimientos del de otras de

esta Federacidon, naturalmente impacientados ambos por fe an-
gustia de su situaciéon y por 1a inexplicable demora en resolvei
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nuestras peticiones, injusta a nuestro modo de ver, ante ia
atenciéon—justificada sin duda— que se concede a otros elemen-
tos, a pesar de que dicha atencién ofrece al Tesoro grava-
mense y quebrantos total o infinitamente superiores a nuestras
reclamaciones.

"Estando el elemento obrero cerillero dispuesto a personar-
se ante el sefior ministro,

de aquel

estimaremos de usted nos
resultado a 1a mayor
sabado préximo dia 7 de!

informe
brevedad o, en otro caso, e!
esta representaciéon tendra
el honor de presentarse a usted con dicho fin.”

Se verificé dicha entrevista vy,

actual,

como consecuencia de ella,

dijimos a nuestras Secciones, en circular del mismo dia 7 <it

febrero:
“Pasamos

a comunicares el resultado de nuestras entre-

vistas de hoy con el director técnico de fe Compafiia y con ei
representante del Estado en el Monopolio:

"Director de 1a Compafiia.—Nos ha manifestado que, por
su parte, estd acordado ya que el jornal minimo de los hom-
bres sea de 7,50 pesetas y el de fes mujeres de S,00; P™-0 que
su implantaciéon, como

la de cualquiera otra resolucién que

afecte a la situacién econdmica de
ciones con el

de Hacienda;

Tesoro, dependo de
resolucién que espera de un momento a otro
en sentidp favorable a dicha implantacién, aunque sin afirmar
nada en definitiva.

"Representante del

fui, pudo tratar con el

Estado.— Nos ha manifestado que, al
ministro de nuestras cuestiones, no cn-
cmurandolo propicio a otra solucion que 110 sea

alguna fabrica,

elcierre de
Gnica forma, a su modo dt ver,
resoluciones que se adopten puedan tener la necesaria perma-
nencia y, sobre todo, se evite

dias y se puedan atender

la repeticién de crisis de tre.
de primer momento fes peticiones
mas apremiantes de los obreros cerilleros que antes indicamos.
"A nuestras obscrvadoiics contrarias al cierre de fabricm.,
nos ha replicado con fes condiciones del contrato entre el Es-
tado y fe Compafiia que, a pesar de su antigiedad, prevén
esta cuntingencla, por considerar ya entonces excesivo el nu-
mero de fabricas para fe importancia de la industria.”
dirigida a fes Secciones el 14 de febrera,

consecuencia de gestiones realizadas en esos dias,

De fe circular

por copia-

mos lo siguiente;

"El cambio de situacién politica en. estos momentos y fe.
preocupaciones ministeriales que le han precedido y que vie-
nen pesando grandemente en el
cuanto

ministro de Hacienda por
influven en fe situacién de fe peseta,

a demorar la

viene sin duda

solucion de nuestras cuestiones en estos mo-

mentos que- parecian proximas a solucionarse.
"Tanto si

contindan los actuales ministro y represciitaiiie

dei
probable,

Estado en el Monopolio como si cambian, que es

debemos hacer

lo m".-
todos y cada uno lo posible para
que nuestras reclamaciones se resuelvan a la mayor brevedad.

"Con ese objeto, debe cada Seccion dirigir al representante

del Estado en ei

Monopolio un documento razonado donde
se hagan.constar fes crisis de tres dias que se producen todos

los afios desde 1926, durante tres meses, por consecuencia <c

b. elevacién de precio de fes cerillas decretada por el Gobierno
do fe Dictadura, asi

como que la jornada normal

afio no pasa de cinco dias.

de trabaja

en el resto dcl

"Asimismo debéis sefialar que en Hacienda tenemos pen-
dientes varias
minadas

reclamaciones de caracter
preferentemente por

general;
1a representacion del

pero enca-
E.stado 1
evitar en lo sucesivo fes crisis de tres dias y establecer per-

manentemente fe jornada de seis, parecian proximas a solu-

ci.tnarse en esc sentido sin que la realidad de los hechos haya
confirmado, hasta ahora
cebir. todo

las esperanzas que nos hicieron con-
lo cual—sobre la miserable situacién que venimos
soportando desde hace varios afios-justifica una desconfianza
grande en el personal, capaz de desviarle de la prudente acti-
tud en que hasta aqui vino manteniéndose y .que seguramente

feCompafiiaensus rela-
feresoluciéndeiministro

de que
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no podrd perdurar sin
soluciones para
suficiente.”

Y el dia 21 del citado febrero, deciamos, insistiamos en
Hacienda con este escrito dirigido al nuevo ministro, en el
que nos parecié oportuno historiar ligeramente la cuestion en
evitacion de nuevas dilaciones;

"En repetidas ocasiones nos hemos dirigido a ese ministe-
rio o al sefor representante del Estado en el Monopolio de
Fésforos, interesandole, puesto que al Estado corresponde de-
cretarlas, por tratarse de una industria monopolizada, solucio-
nes contra los estragos que en nuestras personas y en nues-
tro hogares padecemos desde el afio 1928 por consecuencia
de la desacertada disposicion del Gobierno de aquella fecha
que al elevar el precio de las cerillas redujo grandemente su
consumo y con ello nuestros miseros ingresos, puesto que
limit6 autométicamente la jornada semanal de trabajo a tres
dias durante varios meses del afio y a cinco durante el resto.

"No ya la industria en si—a pesar de que su condicion
netamente espafiola la hace acreedora a mejor trato, y por
igual circunstancia cuantos trabajamos en ella—, sino también
las rentas del Estado las tenemos por muy considerablemen.e
mermadas por aquella disposicién, ya que la tributacion de las
cerillas, facilmente fiscalizada y obtenida, no creemos se haya
logrado con la misma facilidad, seguridad y economia con el
gravamen impuesto a los encendedores mecéanicos, produc o
extranjero que, en sustitucion de la cerilla espafiola, se aduefié
facilmente dcl mercado nacional merced a la facilidad con que
la venta y uso clandestino de esos aparatos los substrae a
cuantas disposiciones fiscales han pretendido garantizar su
tributacion.

"Varios millares de obreros cerilleros de ambos sexos, en-
tre los que hay infinidad de mujeres que no ‘'tienen otro sostén
familiar que el de su trabajo, con una templanza de animo que
materialmente hace ya imposible los avances de la miseria,
venim.os sufriendo hace varios afios una desconsideracion des-
esperante y vejatoria que, al atrofiar, nuestros organismos, no
rodrd por menos que anular la serenidad por que audn conti-
nuamos esforzandonos.

la efectividad inmediata de aquellas
las que ha transcurrido tiempo por demas

"La Compafifa Arrendataria del Monap.'lio de Foésforos,
dispuesta recientemente a establecer el jornal minimo de 7,50
para los hombres y de 500 para las mujeres, no ha podido
hacerlo por faltarle la autorizacion de ese ministerio. Por otro
lado, ese propio ministerio parecié dispuesto a resoluciones
que garanticen el restablecimiento y permanencia de la jornada
semanal de trabajo de seis dias y la desaparicion definitiva
de la de tres que sufrimos varios meses del afio. Pero una
realidad tragicamente negativa es el resultado Unico ante nos-
otros de tales propésitos, cuya sinceridad se nos hace forzo-
samente dudosa.

"Por todo ello, recurrimos a V. E. para interesarle la pron-
ta solucién de cuanto indicamos, permitiéndonos significarle
que, tanto ese ministerio como el sefior representante del Es-
tado en el Monopolio de Foésforos, poseen los necesarios an-
tecedentes y abundante reiteracién de nuestras aspiraciones-"

Y el escrito del mismo dia 21 de febrero al sefior represen-
tante del Estado en el Monopolio de Fé.sforos, cuyo relevo aln
no se habia producido o no era conocido, dice asi:

Por estimarlo de merecida consideracién personal hacia
usted, nos apresuramos a comunicarle que con fecha de hoy
hemos dirigido breve escrito al excelentisimo .sefior ministro de
Hacienda, interesandole s-olucidon favorable a las peticiones que
tenemos presentadas; solucién detenida por el reciente cam-
bio de Gobierno en los momentos en que parecia llevarse a ia
practica, siquiera fuera en la reducida significacion que supone
< establecimiento del jornal minimo de 7,50 pesetas para los
hombres y de 5,00 para las mujeres, acordados ya por la Com-
pafifa, y la garantia de restablecer permanentemente la jornada

de seis dias semanales después de ios varios afios que venimos
sufriéndola de cinco y de tres.

5

"Nos proponemos visitar al sefior ministro el préximo s&-
bado; pero como confiamos, y agradecemos por anticipado,
en la eficacia de su poderosa intervencion cerca de él, nos sera
igualmente grato hacerlo a usted, en la seguridad de que el co-
municarnos tan ansiada solucién serd para usted una personal
satisfacciéon que estimaremos muy profundamente.”

* *

*

Cuanto dejamos reproducido es la expresién documentada
de nuestras gestiones personales y escritas en favor de los
trabajadores cerilleros, advirtiendo que hemos concedido pre-
ferencia a los escritos probatorios en todo momento, en evi-
taciéon de que, contra nuestra voluntad, hubiéramos podido des-
merecer en la confianza que nuestros compafieros nos otor-
garon.

A quién debe corresponder la satisfaccion de haber logrado
esas mejoras, no lo diremos nosotros; nos bastard con que lo
guarde para si cada olirera u obrero cerillero eii la intimidad
profunda de sus personales sentimientos.

Y cuanto mas valdriamos y ganariamos perfectamente uni-
dos y compenetrados .cuantos trabajamos la cerilla, piénselo
también cada uno, mirando por qué y para qué se producen
los divisionismos que lamentamos.

Nuestra Federacién continGa su camino, y los que la re-
presentamos hoy con honradez, voluntad, desinterés y espi-
ritu de sacrificio, que nada ni nadie venceran, nos hallamos
suficientemente satisfechos con la estimacién y consideracién
de cuantos honradamente reconocen y corresponden a nuestra
lealtad,

iElevemos el pensamiento, compafieras y compafieros ceri-
lleros, por encima de toda mezquindad, y a seguir trabajando
TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS!

Carabanchel Bajo, marzo de 1931.—La Comisién ejecutiva:
Victorio Escribano, Lorenzo de la Cruz, Ana Vinegra, Carmen
de las Heras y Antonio del Rio.

LA HUELGA DE CARABANCHEL

En otro lugar de este nimero, y bajo el titulo “La verdad
completa”, nos ocupamos, de esta huelga, que duré los dias
4y 5 del actual, y destacé su ejemplaridad por la unanimidad
con que se produjo y la firmeza con que fué mantenida. La
espontdnea resolucion de no abandonar la fabrica cii tanto no
fueran atendidas las causas que motivaron el movimiento, pudo
quebrantar la unanimidad de éste en sus primeros instantes,
a causa de que los elementos no cerilleros que influyen en
las pocas compafieras que pertenecen a la Sociedad divisionista,
pretendieron que éstas abandonasen la fabrica y se retirasen
a su domicilio. Pero la vacilacion duré breves momentos ante
la resolucién de la aplastante mayoria de afrontar dentro de
la fabrica hasta la posible falta de alimento y descanso, que
afortunadamente, no tuvo lugar porque Jos familiares de nues-
tras compafieras las proveyeron de lo mas indispensable para
hacer menos duro el sacrificio de su resolucién herdica, que
las madres pudieron compensar c-on el placer inefable de es-
trechar y amamantar alli mismo a sus hijos.

El motivo de la huelga, que fué la mala calidad del cartén,
afectaba solamente a las cajeras; pero el sentimiento de soli-
daridad que el merecido prestigio de nuestra Federacion y de
nuestra antigua Sociedad van inculcando a todos los trabaja-
dores de esta industria, frente a los divisionismos de entidades
recientemente creadas contra nuestra a.spiraciéon unificadora,
se manifest6 en los demas compafieros y compafieras unaiimie-
mente, con la espiritualidad que les predicamos y practicamos.

Durante su permanencia en la fabrica, por consecuencia de



nuestras anteriores gestiones en Madrid, tuvo, ocasién el direc-
tor general dcl Timbre de convencerse personalmente de la
razén de nuestra protesta ante las demostraciones practicas de
nuestra compafiera Ana Vinegra, naciendo de estas demos-
traciones la solucién que dié fin al conflicto, consistente en
el abono de i,iO pesetas diarias a cada una, a partir dcl dia 27
de febrero, como compensaciéon por las pérdidas debidas a
la mala calidad del cartén, y trabajar el dia 9 con uno nuevo
que esperaba la fabrica; pero si el miércoles 11 no hubiera
llegado se formulara la reclamaciéon correspondiente sin aban-
donar el trabajo. Hasta recibir el. nuevo cartén se trabajara
con el existente, una vez escogido el que mejor se preste a
la manipulacién.

* ok

El movimiento referido nos ha proporcionado la satisfac-
cién de apreciar una %z méas como nuestra labor organizadora
va creando un firme espiritu de fe y resistencia, que es ga-
rantia de nuestras aspiraciones futuras; si bien no hayamos
de llegar a nuevas demostraciones practicas sino cuando nos
obligue la ineficacia de la armonia en que queremos hacer
valer nuestro derecho a una mejor situacién econdémica y a
una mejor consideracién moral, ain reconociendo que en este
Gltimo aspecto va mejorandose el trato que se da a nues-
tros compafieros y comparferas en las distintas fabricas. Y que-
remos confiar—lo deseamos de corazén—en que la ensefianza
de estos hechos pese en todos los cerilleros de Espafia, sacéan-
dolos de su indiferencia o divisionismps, llegando a la unifi-
caciéon de todos en las filas de nuestra Federacién, creada por
eso y para eso, y por nosotros y para nosotros.

* X *

De las Secciones federadas que nos alentaron y ofrecieron
los concursos que pudiéramos necesitar, queremos destacar la
de La Corufia, que desde el primer momento se solidarizé
con nosotros, parando y manteniéndose igualmente dentro de
ia fabrica durante tres dias con las dificultades y sacrificios
que por nosotros mismos hemos podido apreciar, como antes
y en propia fabrica lo habian apreciado los comparfieros de
Sevilla.

Carabanchel,

marzo 193t

SEVILLA

UNA HUELGA ORIGINAL

ANTECEDENTES

Cuando tomoé posesion de esta fabrica el nuevo director, don
Luis Llata Serran, no cumplié la elemental cortesia de pre-
sentarse al personal obrero cerillero sevillano, que no tiene
mas delito que acumular riquezas en las arcas de sus explo-
tadores.

Cumpliendo esta Directiva con su deber presentdé a este
huevo director-unas bases de trabajo pactadas por nuestra So-
ciedad con el anterior y que venian rigiendo desde hace bas-
tante tiempo. Nos pidi6 unos dias de plazo para estudiarlas,
y una vez transcurridos, llamé a una Comisién, y ;cual no
seria nuestra sorpresa al ver que iba rechazando una por una
todas las bases aprobadas por el anterior director, terminando
por decir que era él quien mandaba en la fabrica; todo ello
con tono dictatorial y despético, tratando a los trabajadores
con inferioridad y desprecio hasta obligarnos a volverle la es-
palda? Esta conducta di6 motivo para que tomasemos nues-
tras precauciones, pues teniamos la conviccion firmisima de
que se trataba de un enemigo de prondstico, como dicen los
tauréfilos.

-em -
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Encerrado en su despacho, sin dar la cara a nadie ni hablar
nada méas que con los maestros y el escribiente, que han con-
tribuido a envenenarle més la conciencia, ya bastante envene-
nada, pretendié imponer algo feudalista en procedimiento y
destruir nuestra organizacién. EIl primer intento para ello fué
avisar a operarlas que llevaban fuera de la fabrica varios
afios, con la amenaza de. que si no venian no contasen mas
con ella. Esto sin hacer falta personal y perjudicando a las
que actualmente trabajan por tarea,
el jornal,

merméndolas ain mas
bastante reducido ya por la crisis. Con este plan
vimos la intencién de poner a los trabajadores unos frente a
otros para desmembrar nuestra robusta organizacion y po-
nerse por montera una de las bases que consideramos esen-
cialisima por su contenido de justicia, que es ir corriéndose
en escala de trabajo ascendente.

CAUSAS

Con lo expuesto anteriormente, ios &nimos del personal

estdn en tensidon y la atmoésfera va cargdndose como presagio
de algo grande, motivado' por la conducta rara y sospechosa
del director.

"El viernes 21, de madrugada, fué detenido nuestro presiden-
te, compafiero Juan Garcia, y el sabado, durante el trabajo, co-
mentdbamos el hecho de que no habla en Sevilla mas detenido
que él como consecuencia de la huelga en protesta por el
hundimiento en la calle de Alonso Cano, de Madrid, que causé
victimas en hermanos nuestros. Se comentaba que fué el d -
rector el que influyé en tal decisién, porque tenia inculcado
que el presidente era el nervio de esta Seccién y que sin él
todo vendria abajo.

Dos horas después de haber echado mano el personal se
presentaron en el taller del llenado dos policias llamados por
el director por el teléfono, que es lo primero que ha puest<
en la fabrica. T-a presencia de estos sefiores causé indignacion,
pues nada ocurria que justificase tal resolucién y todo el mun-
do estaba en su sitio cumpliendo con su deber.

Viendo el personal que continuaba la presencia de los agen
tes, se cruz6 de brazos negadndose a trabajar con la autoridad
dentro de los talleres, y dichos agentes, al ver que su presenci.:
se protestaba correctamente, se retiraron sin causar la menor
molestia a nadie. Con este hecho algunos _quicren confirma:'
la sospecha de que fué el director el causante de la detencién
del presidente. (Consignamos el hecho. Nosotros no podemo*
afirmar lo que no podemos comprobar, quedando para nuestra
conciencia el juicio que pueda merecernos tan sospechosa con-
ducta.)

Entretanto ocurria esto, una voz femenina del taller
arriba dijo al de abajo; “iNo trabajar!”, en el preciso momen-
to en que otra compafiera asomaba la cabeza por el mismo
hueco, atribuyendo cl maestro a esta ultima la voz aquclb
y comunicandoselo al director, que la llamé6 y personalmenL'-
la sac6 los colores a la cara, imponiéndole ademas un castigo
de quince dias. La operarla, que se defendia de lo injusto
del castigo, fué echada del escritorio por el director de mala
forma, y dirigiéndose al maestro le pidié explicaciones correc-
tamente de cuando y cémo habia visto a ella dar la voz, y
el encargado, orgulloso de haber hecho una obra ruinmeni-'
meritoria, se ratifico, dando motivo con ello a una frase de
protesta de nuestra compafera, y el maestro, creyéndose ofen-
dido, la ment6é al padre y a la madre, pues este vocabulario
es muy corriente en algunos maestros de esta fabrica. Las
frases injuriosas lanzadas sin motivo exasperaron a las opeia-
rias, que unieron su protesta, pidienda el levantamiento del
castigo por ser el maestro el Unico responsable con su con-
ducta.

CONTINUA LA HUELGA DE BRAZOS CAIDOS

Asi todo el dia; pero a la hora de dar de mano pretende
el director que los operarios abandonen la fabrica y éstos
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se niegan a cilo, mientras no se levante el castigo a su com-
pafera, transcurriéndose en esta actitud el sadbado, el domingo
y el lunes. Los operarios y operarias estdn todos con el mayor
orden y compostura, a pesar de dominar en la fabrica.

No sabemos describir el espectaculo, sugestivo por demas,
que ha presentado el exterior y el interior de la fabrica. Loa
familiares de los trabajadores llevando comida, mantas y cuan-
to era necesario para soportar la temperatura nocturna dentro
de ella. Los nifios eran llevados a sus madres para amaman-
tarlos . Y lo mas importantel Podemos decir, sin exagerar,
que el proletariado sevillano organizado ha desfilado por las
puertas de la fabrica dando animos y dirigiendo frases de alien-
to hasta conseguir el triunfo; frases que confortan el espiritu
de todos los compafieros y comparfieras en la ruda lucha en
que nos debatiamos, mientras el director, en sendas butacas
qgue mandoé traer, jugaba en su despacho a las cartas y tomaba
cofiac con la policia a la puerta. jBonito ejemplo!

Asi las cosas, el lunes al mediodia vino el comisario de po-
licia de orden del gobernador y se llevé al director, que al
principio dud6é en seguirle, pero la orden era tan terminante
que le dijo que le siguiera. Asi, compafieros y compafieras,
como detenido, fué a presencia del gobernador, quien le con-
min6 a que arreglara aquel mismo dia el conflicto plantealio
por su causa. El gobernador delegdé en el comisario su repre-
sentacion, y el director no sabemos en quién, pues no lo hemos
vuelto a ver. Lo cierto es que el comisario vino solo llamando
a una Comisiéon y haciéndole la siguiente proposicion;

“El director ha rebajado el castigo cuatro dias; yo, por
mi cuenta, rebajo tres, que con los tres ya transcurridos y uno
que queda impuesto, dan el total de dias laborables compren-
didos en ios quince impuestos primeramente, y a cambio de
ese dia—continud diciendo—os concedo la libertad de vuestro
presidente.”

Esta proposicion fué aceptada con jubilo y satisfaccion por
todo el personal y en el mismo instante el comisario, para
cumplir su palabra, march6 en su auto, acoinpafiaao por la
Comisién, a la céarcel para libertar a nuestro presidente, cuya
entereza de d&nimo y elocuente ejemplaridad habia arraigado en
todos nosotros, y que inmediatamente, y en el mismo auto,
llegé a la fabrica, barricada de combate en que todos le espe-
rdbamos.

En este momento, compafieros de la Ejecutiva, quisiéra-
mos tener capacidad y pluma maestras para poder narrar el
entusiasmo de toda la clase obrera congregada en la amplw
plaza, dando vivas a la huelga, a las cerilleras y al triunfo
alcanzado con su entereza, abnegacion y heroismo, que no bu
desmayado ni en un solo momento de la prueba, estando dis-
puestas, si preciso hubiera sido, a continuarla cuanto hubiera
sido necesario para conseguir el triunfo.

FINAL

Suponemos que el director de esta fabrica presentara la di-
misién. Su fracaso y la situaciéon en que queda por consecuen-
cia de él, lo aconsejan asi. Y otras consideraciones de orde i
moral también, pues asi parece .=er que lo ofrecié si perdia
la huelga. Y si la Compafiia quiere restablecer aqui la tran-
quilidad, debe hacer que el maestro siga el mismo camino,
pues j-a estd en edad avanzada para aprender. EI "Tratado de
Urbanidad” es cosa de los primeros afios. Y con esta ejempla-
rilad podran aprender también otros sefiore.s de los que es
posible no sea nuestra fabrica la Gnica victima

La autoridad legitima no es cuestién de jerarquias en los
cargos, sino de sentimiento en los individuos.

Esperamos las ensefianzas de esta leccion. ;Serd verdad
tanta belleza? (Viva la Sociedad de obreros y obreras ceri-
lleras “La Unién", de Sevillal jViva la solidaridad de los tra-
babajoresl jViva la unién del proletariado espafol!

LA DIRECTIVA
Sevilla, noviembre de 1930.

Lo ocurrido en Sevilla merece alguna reflexién por parte
fie los altos poderes de la Compafia, que deben recordar a los
jefes y maestros de las fabricas que los obreros no somos entes
despreciables a quienes se puede tratar con la punta del pie
y tenemos una sensibilidad tan exquisita como ei que mas!
que reacciona como puede—sin responsabilidad alguna por esta
reaccion—ante los agravios propios en nuestros familiares o eu
miestros compafieros.

Aunque lento el progreso humano, redimié ya a los traba-
jadores de la domesticidad esclavizada y nos concede un pues-
to en ja comunidad humana, tanto més honroso cuanto que

solo al esfuerzo de nuestro trabajo debemos el pan que co-
memos.

LA COMISION EJECUTIVA’
Carabanchel, noviembre de 1930.

Carabanchel Bajo, 29. de inarzo de 1931.

A LAS SECCIOINES FEDERADAS

Estimados compafieros: Nuestra circular de 19 del'actua!,
en lo referente a los aumentos conseguidos, no ha sido inter-
pretada acertadamente; quizd por defecto o insuficiencia de
expresion por nuestra parte. La presente se encamina a acla-
rar dudas que puedan existir y concretar el alcance de dichas
mejoras.

Para ello debéis tener presente que, previos estudios hechos
por la Compafila y aprohados por el Timbre, ha concedido
el Estado un crédito a la Compafiia de 500.000 pesetas para
pagar con ellas el importe de los aumentos mediante ndminas
que la Compafiia presentard al Timbre. La disposicién que
concede este crédito es una Real orden comunicada del Go-
bierno a la Compafiia, que hemos procurado obtener,, no habién-
donos sido posible por su condicién de reservada. Pero hemos
escuchado su lectura con la mayor atencién y podemos con-
cretarla en esta forma:

Ei Estado'concede a la Compafiia un crédito de 500.000 pe-
setas para atender las necesidades mas apremiantes del perso-
nal de ias nueve fabricas de cerillas, llegando al jornal mini-
mo de 7,50 pesetas para los hombres y de 5 pesetas para las
mujeres, salvo los aprendices, alcanzando esta mejora a los
destajistas de ambos sexos cuyo término diario no alcance ac-
tualmente las indicadas 7,50 y 5 pesetas, respectivamente.

Consecuencia de esta disposicion debe ser que, SIN AU-
MENTAR LAS TAREAS ACTUALES, se aumenten los
precios en la cantidad suficiente para que el término 'medio
de la labor producida sea de 5 pesetas para las mujeres y de
7,50 pesetas para los hombres. Por ejemplo;

Si en unda fabrica el término medio de una labor es de
mil gruesas diarias y estdn dedicadas a esa labor veinticinco
compaferas, resulta cada una a 40 gruesas diarias como térmi-
no medio de produccién personal o individual. Si antes se
pagaba la gruesa a diez céntimos, resultaba el término medio
de jornal diario a cuatro pesetas. Ahora deberan pagarse a
doce céntimos y medio, para que el término medio de jornal
diario sea de cinco pesetas.

Otro ejemplo;

Supongamos que una fabrica viene produciendo normal-
mente un millar de cientos de una labor que pagaba antes
a 20 céntimos el ciento, dedicando a ella cuarenta destajistas,
resultando, por consiguiente, el término medio de labor de cada
una de veinte cientos. Como las pagaba a 20 céntimos, el tér-
mino medio de jornal diario de aquellas compafieras era de
cuatro pesetas. Pues para que resulte a cinco tendra que pa-
gar ahora ei ciento a 25 céntimos. Y a estos ejemplos deben
ajustarse todas las labores, teniendo presente que cuando una
destajista no produzca la cantidad de labor diaria designada
como término medio con arreglo al conjunto que de esa labor
produce la respectiva fabrica y nimero de compafieras que se
dedican a ella, dicha destajista podra no alcanzar las cinco pe-
seta.s aun cobrando su labor al término medio respectivo. Por
el contrario, podra .superar las cinco pesetas aquella compa-
fiera cuya produccion diaria exceda de la sefialada como tér-
mino medio. Y ambas .destajistas cobraran su labor—cualquiera
que .sea la cantidad producida por cada una—al precio mediu
determinado para dicha labor.

A estas normas deben ajustarse todas las fabricas, tenien-
do presente que, por el momento, no podemos interesar nada
que as modifique, toda vez que estan ajustadas al crédito con-
cedido por el Estado y tienden a la aspiracion de esta Fede-
racion de unificar en lo posible jornales y precios de destajos.

Por consiguiente, toda peticion parcial que signifique una
modificacion de estas fiormas nos parece ineficaz ¢ inoportuna
en estos momentos.

Pero, ademas, hemos de hacer constar que para el mes de
niayo proximo—segunda o tercera decena; va indicaremos fe-
cha—, conv.pcaremos a! Pleno del Comité Nacional, y en ese
Pleno, al que cada Seccién debe concurrir con los estudios,
peticiones y proposiciones que estime convenientes, podran
examinarse todas las cuestiones para acordar lo que sea mas
conveniente.

En los momentos actuales y con los aumentos conseguidos

positivo triunfo, mas importante adn
por la labor contra nuestra Federacion que hemos tenido y te-
nemos que contrarrestar constantemente. Del préximo Pleno
esperamos y deseamos otro positivo avance de nuestra Fede-
ba'famAsT™” "' *"y° constante mejora_de cuantos tra-
bajamos la cen 1a y procurando que la eficacia de los re.sulta
dos de nuestra labor—demostrados practicamente en las mejo-

Tue afluir saquen de su apatia a los compafieros
Federacion ix=°rPoren a esta



"y
iAn la nresentFtSiar’quedan-contestadas cuantas Scccio-
aTaraciones y aquellas otras que han inte-
rcMiToetelines y aumentos de caracter general que diserc-
M3Jl- de loa sefialados. Tengan en cuenta todas y cada una
~ 1o s nuevos precios de cada labor se ajustan, como de-
los. ejemplos antes indicados, a la produccién nor-
venia haciendo cada fabrica y al numero de com-
tLneras afectas a cada labor. Y que si alguna compafiera pre-
tendiera reducir la labor que diariamente venia haciendo >
cuyo conjunto ha servido de base para la concesion ue la,
mindicadas 500.000 pesetas, la fabrica respectiva se vera obliga-
da a aumentar personal, cosa mconvemente siempre
en estos momentos, en que se acerca la época de la crisis
anual, que debemos procurar por todos los medios no se
orociuzca de nuevo en este afo.

Nuevamente recomendamos a las Secciones nos remitan
una nota de los jornales y precios que existan en cada labor
antes de la subida y los que se han establecido por conse-
cuencia de ésta. También nos es muy conveniente conocer
la cantidad de cada labor que produce diariamente cada com-
l,afiero o compafiera, ei nimero total de compafieros y com-
pafieras dedicados a cada labor y el conjunto que de cada
una de ellas produce diariamente cada fabrica.

. Estos datos son muy interesantes para comprobar si la can-
tidad concedida por el Estado se aplica debidamente y deter-
minar su alcance. . Lo .

Compaferos: Hay que trabajar mucho, bien y constante-
mente para fortalecer el prestigio de nuestra Federacién y las
mejoras conseguidas, procurando constantemente estudiar y me-
jorar nuestra situacion.

Vuestros y de la causa cerillera, por la Comisién ejecutiva,
el presidente, Victorio Escribano.—E] secretan.., Lorenao ae
la Cruz.

LA VERDADCOMPLETA

Con motivo de la huelga mantenida en esta fabrica durante
los cias 4y 5 del actual por la mala calidad del cartén, dice
*'El Socialista" del 6;

"El secretario de la Union General de Obreras y Obreros
Cerilleros de Espafia, a cuya entidad pertenece parte aci per-
sonal de la fabrica de Carabanchel, inicié6 ayer por la manau.i.
en uni6on de varias compafieras de la Sociedad afecta a la
Unién, las gestiones cerca del subsecretario de Hacienda y dcl
director general del Timbre, y anoche, a las ocho, la huelga
guedaba resuelta...

"El compafiero Carrillo, que fué el que en umon de las
comparfera.s pertenecientes a la Sociedad de la Unién llevé las
gestiones, comunicé por teléfono la soluciéon al personal inte-
resado, el cual, reunido en la misma fabrica, la acepto.’

No negamos que una parte de compafieras, separadas de
nuestra -Sociedad por la escision que produjeron los socialistas,
pertenecen a una esquematica entidad que ellos llaman Unién
General de Obreras y Obreros Cerilleros de Espafia, que si-
gue las inspiraciones de esos elem,entos escisionistas, ni que
otra parte, también poco considerable, se separ6 de nuestra
Sociedad, sin incorporarse a ninguna otra, por obra de esos
escisionismos, contra los que no nos cansaremos de propugnar
y batallar. Pero aunque esto es cierto, la informacién de "ElI
Socialista" no se ajusta a la verdad total, ya que esta es—Io
ha dicho toda la Prensa imparcial, entre la que, naturalmente,
no contamos a "EIl Socialista"—que, sin esperar al segundo
dia de huelga, sino eii el mismo momento de producirse, nues-
tros compaferos Victorio Escribano, Lorenzo de la Cruz, An-
tonio del Rio, Alejandro Cenamor, Joaquin Safiudo, Ana Vine-
gra, Carmen de las Heras, Basilisa Mufioz e Isabel Cabalk-
ro, iniciaron y mantuvieron constantes gestiones con el direc-
tor de la fabrica y las autoridades municipales en Carabaii-
chel, y con la Compaiiia y el director del Timbre representan-
te del Estado en el Monopolio, en Madrid, después de con-
seguir, tras grandes esfuerzos, unificar el movimiento, porque
los inspiradores de la Sociedad disidente pretendian que sus
asociadas abandonasen la fabrica. Y como no nos duelen pren-
das y tenemos un c-“ncepto .sincero y honrado del compafe-
rismo, hubimos de prescindir en aquellos instantes de esos
divisionismos que tanto favorecen a! enemigo, acordando unf
actuacién conjunta de ambas Sociedades, que si en el primci-
momento condicionamos a la no intervencién de elementos nn
cerilleros, prescindimos después de esta condicion, segin "--le-
d6é proclamado y reconocido luego por todos.

Por-consecuencia tie nuestra entrevista en Madrid cor. ci
director del Timbre, que nos indicé que la solucion seria cesa
de pocas horas, se persond este sefior en la fabrica momciuoi
después, y fué precisamente nuestra compafiera Ana Viiieg;-,-.

LA AURORA

, —a quien habia conocido en la entrevista habida en Madrid—
quien le demostré la mala calidad del cartén, operando ante
el con las distintas ciases que habia: malas, regulares y acep-

' tables. Y como resultado de esta demostracion, qued6 con-
vencido de las lesiones que produce su manejo y del mayor
tiempo que se invierte en su manipulacién, calculando en el
acto y sobre ese mayor tiempo el perjuicio consiguiente a la
menor labor producida y retirandose de la fabrica con la
promesa de comunicar seguidamente la solucién, ya virtual-
mente acordada.

Esta es la realidad de todo, y no puede tolerarse que apro-
vechando la circunstancia de disponer en 1111 momento opor-
tuno de un teléfono en Madrid, y aun de las columnas de im
periédico propio, se desvirtie la esencia de los hechos, ni
menos aln -que nadie se granjee el.fruto de trabajos ajenos.

Y como éste es el otro triunfo que en poco tiempo también
pretende apuntarse esa Unién General, segin probamos debi-
damente con la demostracién documental que publicamos ei,
otro lugar de este mismo nimero de LA AURORA. Y conste
una vez méas que nos alegran todos los triunfos de los ceri-
lleros’, y que lo Unico que lamentariamos en el caso de Irdi:
cuya huelga no sabem.os aln ni el tiempo que ha durado, es
que, cualquiera que sea la causa de ello, nos la hayan siieii
ciado aquellos compaferos, impidiendo asi que pudiera inter-
venir nue.stra'Federacion, y acaso terminar aquel conflicto en
menos tiempo, y, posiblemente, con igual o mejor resultado.

Nos molestan estos tiquis miquis; pero como los motivan
guienes no son trabajadores cerilleros, como nosotros, que
actuamos Unica' y exclusivamente por y pata nuestros coin
pafieros y compafieras de trabajo, nos debemos siempre a 'a
verdad c-moleta, y en cada caso y momento hacemos de esa
verdad, de nurs.ra sinceridad y de la demostracién practica
de nuestros esfuerzos y sacrificios, postulado y sacerdocio com
tanta de nuestra labor unificadora.

V el tiempo y los hechos van diciendo y dirdn méas a todo-i
I s cerilleros de Espafia quiénes somos unos y otros y que
finalidad perseguimos.

[

Carabanchel, 7-111-931.

A LAS UBKERAS C AS SEIILLANAS

Vuestra actitud placentera
de unién y compafierismo
la sabe desde ahora mismo
casi toda Espafia entera.

iCompafieras, valor! ;No desmayad!
la justicia del olirero va llegando,
y vuestro ejemplo a Espafia va enterando
de la ayuda que a la causa hay que prestar.

No temais pasar mal noches 3 dias;
gue el -triunfo anhelado alcanzaréis,
y entonces, joh compafieras!, ya veréis
cuanto os satisface ia alegria.

Vuc.stra digna actitud os da renombre,

igual que vuestras entereza e hidalguia,

alumbrando, por fin, el fausto dia

de portaros, no como mujeres, jcomo hombres!
Y a esa compafera, envilecida

por el capricho del bajo tiranuelo,

no la desamparéis; dadle consuelo

hasta ser en su lugar restablecida.

Seguid tan heroicamente,
obreras de la cerilla.
Ved al pueblo de Sevilla
de vuestra causa pendiente.

Seguid como hasta aqui, tranquilamente;
que el premio que a vuestras penas y dolores
presiente todo hidalgo corazén,
serd que los soberbios y opresores
sucumban ante el poder de la razon.

Un obrero consciente.
Sevilla, 24-X1-930,

AVISO

Por exEeso de original acomulado para esie
nimero nos obliga a retirar gran parte de él,
gue procuraremos publicar en los sucesivos.

Sépanlo y disculpenlo ios compaferosy
compaferas que los han remitido.





