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LOS MECHEROS

HERENCIA DE LA DICTADURA

£1 funesto paso de la dictadura primorriverista por el
Gobierno de Espefia dejé una estela de calamidades en las
distintas actividades del cerebro'y el musculo del pais que
todlos p>ero espedalraente los trabajadores, las su'friremos
edurante ntiichos afios corno justo castigo a la indiferencia
de los mas, pxjr acdén u omisién en beneficio de los pocos
que, franca o encubiertamente, se lucraron nersonalmente
de ella.

Con los trabajadores cerilleros—que ya padeciamos las
consecuencias de un monopolio mas, tan repugnante como
los consorcios U otros prmlegios que, pjese a todos los uia-
quiavelismos titulares, los disfrazan—aquella vesania lle-
gé a un ensafiamiento tal que no solo redujo a la mitad
nuestras jornada de trabajo, asentando la tragedia silenciosa
y continlla de la miseria en nuestros hogares, sino que que-
iDrantd la industria, poniéndola a bs bord-es de la ruina, y
los intereses del Erario publicos, con la legitimacion del uso
de los mecheros, decretada por e' funesto Calvo Sotelo con
desacierto tal. que nos pjermiti6 dudar de su integridad
mental en aqguel momento o de "r. lealtad en el servicio de
las funciones que. aunquUe arbitrariamente, se le encomen-
daron al frente de la Hacienda nacional.

Tenaces protestas de nuestra Federaci6on contra gsa me-
dida, continuas demostraciones de su improcedencia lleva-
das a la Comparfiia, a la Direccion General del Timbre y al
propio ministro, llenan las paginas de nuestra coleccidon i%e-
riodistica y ocuparon repetidamente las columnas de la
Prensa diaria o periédica de Madrid y de lag localidades
en que existen fabricas de cerillas. Pero nada vali6 de nada.
Ni la demostracién dél alarmante encarecimiento de las
obtenciones tributarias px)r mecheros que, a mas de su in-
comodidad quebrantaba grandemente su rendimiento fren-
te al facil y exacto de la cerilla, ni la evidencia palmaria de
la clandestinidad en su uso y venta, a la vista constante de
todo Madrid en calles, terrazas, cafés, circulos, espectacu-
los y, en fin. todos los lugares de esparcimiento, reunién,
tral;jo, etcétera, no solo de los mecheros en si, sino tam-
b'én de sus accesorios de piedras, mechas y otros; pese a
citentas disposiciones fiscales, mejor o p»eor inspiradas
pero siempre gravosas en su economia o esfuerzo que se
dictaron repetidas y. acaso, contradictoriamente en demos-
tracién constante su ineficacia o insuficiencia sirvieron
de nada. Continuas y ampulosas manifestaciones del dic-
tador de afecto y proteccion a la industria espafiola, lo
sancionaba v alentaba todo, no obstante ser tan extranje-
ra la de los mecheros— lo demuestra el que aquéllas dispo-
siciones fiscales se dictaran especialmente para ias Adua-
nas— como la de la cerilla sueca de madera, qué también
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invadié ntestro mercado nacional acaso por instintiva coin-
cidencia de conducta con otro dictador, Leguia, del Peru,
cuyo derrocamiento fué debido a las continuas y fastuosas
prevaricaciones en distintos negocios entre los que figu-
raba preferentemente, por su rendimiento econétnico, el
monopolio de cerillas y fésforos cuyo mantenimiento' le
llevé hasta encarcelar a los estudiantes, principal elemento
de la protesta.

Se instaur6é la Republica en Espafia, advenida por los
esfuerzos y sacrifi'‘cios jhasta de la vida! de Ibs estudian-
tes y los trabajadores, y tras el regocijo natural de los pri-
meros momentos (la magnifica bandera repubMcana de
nuestra Seccion de Carabanchel ondedé desde ri' instante
de su implantacién en los balcones del Ministerio de Tra-
bajo y Previsibn) esperdbamos que se atendiera nuestra
situacién; si no por nosotros mismos que como trabajado-
res de la indu.stria, bien lo merecdmos, siqiteiP fuera por
lo que el mantenimiento del mechero, a causa de lo que la
'‘persecucion fiscal, pero ineficaz, de su clandestinidad su-
pone de quebranto para el Estado. Pero todo sigue igual,
nada ha cambiadlo; este negocio de la dictadura subsiste
con su secuela de miseria para los trabajadores cerilleros.
Y Jor si esto fuera poco, aparece ahora otra manifestacion
de la actividad estafadora a que se prestan los mecheros.
Ya no s6lo se usan sin sello, para eludir su iributaidoén,
sino (jue se falsifican los sellos confiando en la impunidiad;
pues aumiue en los primeros dias de este mes se haya des-
cubierto una fabricacion de ellos en Bar<»lona, de los qu*e
era depositario el industrial Luis Deverza Delorme, do-
miciliadio en aquel paseo de San Juan nium. 19, que los
ha extendido a Madrid. Zaragoza, Huesca, Alicante, Lé-
rida V Valencia, que se sepa, logrando la policia incautarse
de setecientos en Barrelona y ciento dieciséis en Madrid,
icudntos y desde cuadndo andaran por ahi, ni como va a
imputarse complicidad, mas o menos consciente a los”ue
los adquieran para su uso. ni como, por d contrario, va a
dejarse sin castigo ese uso ilegitimo, qiie seria una in-vita-
cion tacita a una fingida inocencia en una accién estafa-
dora que entra de lleno en el Cédigo penal? Y conste que
esa fabricacion se ha descubierto oor una denuncia, qué,
de no haberla habido, acaso hubiera perdurado infinita-
mente, como quizd lo nermita, r' ob5tante, la inteligencia
avispada de ciertas gentes.

No, no liay otra solucién que anuiar a rajatabla el uso
del mechero recogiendo los que estén en venta y uso para
asi afirmar la industria cerillera por espafiola, por venta-
josa en su tributacién fiscal v porque de ella vivimos mas
lie ciatro mil familias de trabajadores espafioles, j6igase
bien, espafioles!, que tenemos el derecho de vivir de nues-
tro trabajo, imucho mas honrado que toda”™s las mixtificacio-
nes. sustracciones y evasiones a nue se presta el mechero,
V que contribuimos cuando y cifanto fué necesario a ins-
taurar un régimen en nuestro pais diametralmente opues-
to a! que nos vejaba y nos arruinaba y del que no qui-



siéramos mitigar, en la intimidad profunda de nuestros sen-
timientos democréticos, la espiritualidad inmaculada de sus
esencias.

Y ahora que vemos que el ministro de Hacienda denuh-
da el contrato de la Telefénica lesivo a los intereses
del Estado espafol, y toma medidas analogas en su finali-
dad qon el monopolio de petréleos, tenelmos derecho a es-
perar que se ocupen también del de fé6sforos— pues lo con-
trario significaria inconsecuencia consigo mismo— preparan-
do la racionalizacién de la industria, ccimo pidi6 hace tiempo
nuestra Federacién. Y si tramitaciones legalistas de la
concesion de este monopolio a la actual Compafiia ~arren-
dataria, no hecha ciertdmente por la dictadura de Primo
de Rivera, exige el transcurso de algun tiempo que.no debe
ser mucho v puede esperarse “ndando, no ocurre lo mismo
con los mecheros, ni puede haber pretexto alguno contra las
razones que en pré de la anulacién de su legitimaciéon yeni-
*mos sefialando desde 1926, sino que el Gobierno republicano
debe sentir ademas de ellas, la repugnancia de su arbitraria
procedencia” desterrandolos como medida sanitaria que bo-
rre die la memoria de los espafioles el recuerdo amargo de
aquel deshonroso periodo de nuestra Historia para que no
se empafie la nitidez de la que ahora se inicia.

LOS CERILLEROS LE ALCOY

Como final de las gestiones que por mediacién de nuestra
Seccibn de Moneada, en abundante correspondencia, ini-
ciaron estos compafieros para ingresar en nuestra Fede-
racién, terminadas personalmente por nuestro caknarai.a
Lorenzo de la Cruz, contamos en nuestras filas con esta
ntieva Seccion compuesta de 300 asociados que en los traba-
jos preliminares estuvieron representados por las com-
pafieras Guadalupe Cardés, Maria Domenech, Julia Micé,
Carmen Abati, Matilde Vicent, Filomena Giner, Virtudes
Sanz V otras. La carta que personalmente entregaron a
nuestro cdmpafiero Lorenzo de la Cruz, en Moneada, las
tres primeras en union del camarada Belda, dice asi:

“Queridos comoafierog del Comité Nacional de Cerille-
ros de Espafia. Salud y Libertad,

“En Asamblea general de las obreras y obreros cerille-
ros de Alcoy, se acordd por ifnaniinidad ingresar moral y
materialmente en esa Federacion Nacional de Cerilleros y
estar dispuestos a defender las bases aprobadas por una-
nimidad en el pleno celebrado en Madrid. Esto que arri-
ba menc'onamos es «in oeriuicio ni menoscabo de nuestra
libertad yyira j~ertenecer al Sindicato de Industrias Varias
de la localidad, afecto a la Confederacion Nacional del Tra-
bajo.

“Quedan vuestros y de la causa de la Federacién, fior las
cerilleras v cerilleros de Alcoy, Guadalupe Cardés.”

El segundo parrafo de esta carta tiene su explicacién
en que, siguiendo nuestra conducta limpia y leal de siem-
pre para con todos, consignamos en carta anteriormente
dirigida a estos compafieros. lo siguiente;

“En cuanto a la sitiiacion de esa organizacion cerillera,
constderalmos preferentemente fundamental para ella y para
las demas fabricas que con AUTONOMIA ABSOLUTA
de todos los organismos naronales confederales, se incor-
pore a esta Federacion del oficio a fin de constituir en pri-
mer término un potente organismo cerillero, pues este es el
ambiente més generalizado y, sin duda alguha, méas conve-
niente de mchnento para todos. Después de esto podra ve-
nir el examinar a cual organismo nacional confederado de-
bemos incorporarnos, significAandoos que esta Federacion
estuvo afectaalaU. G. T.y por la fundamental necesidad
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y conveniencia de aquella autonomia, se di6é de baja en ella.
Dicho se estd que seguimos de cerca la actuacién de la
U.G. T.ydelaC. N. T.y fonnamos nuestro juicio que
reservamos para cuando nuestra Federacién deba o crea
que debe tratar esa cuestion por medio de sUs representan-
tes giie en todo momento aspiramos a que sean trabajado-
res del oficio, en activo.”

Los camaradas de Alcoy, no solo con su ingreso en nues-
tra Federacion, sino, ademas, con su llamamiento a los de-
mas cerilleros de Espafia que publicamos en otro lugar de
este niumero, reconocen con nosotros la fundamental nece-
sidad de constituir primeramente un potente organismo ce-
rillero, prescindiendo de cuantas razones o consideracio-
nes de toda indole puedan dificultarlo, y de elloy de la per-
fecta educacién sindical gife significa, debemos enorgullo-
cernos todos los federados que caca,vez. no nos ofrece la
maés ligera dutia, seremos mas, sean cuales sean los esfuer-
zos y sacrificios que para, lograrlo nos impongamos.

iHAY CADA REDENTOR!

Entre los trabajadores de esta fabrica méas sumisamente
serviles a los divisionistas de la organizacién cerillera, figu-
ra uno que alardea de convicciones socialistas desde que se
convencié de que sobre nosotros no pesaba ninguna extra-
fia influencia a la que intentara plegarse hace algun tielrapo;
no sabemos si con un equivocado deseo de arribismo o
codicioso de demostrar su desinterés hacia los deméas com-
pafieros de trabajo, de la extrafia manera que supone
aaue! divisionismo. Las rapidas evoluciones de este su-
jeto en doctrina sindical, permiten dudar de sus convic-
ciones por ninguna de ellas, y al alejarse de nuestras fi-
las, ciij'mos; A /Enemigo gne huye puente de plata, y vimos
como se enrolaba en das filas socialistas de Carabanchel.
l.as teorias de sana honorabilidad que. aun no siendo mo-
nopolio ni privilegio de ninguna doctrina politica sino sim-
plemente concepciéon y conviccién personal.de los indivi-
duos. pred'can también los socialistas, creimos que influi-
rian en él, pero nos hemos equh'-ocado, porque reciente-
mente hubo de ser destituido de ciertas funciones adj.ni-
nistrativag qite desempefiaba en una Cooperativa obrera,
a causa de ciertas irregularidades que influirdn conside-
rablemente en la situacion econémica de la misma y que
a cuantos pertenecemos a ella nos afectaran también muy
directamente. Ya es esto bastante motivo para qute nos
ocupemos de este sujeto; pero no lo hariamos si ello no
fuera un testimonio maés del crédito que deben merecer
quienes, como él. fracasados en otrog intentos de desacre-
ditarnos, pretendieron deshonrarnos como administrado-
res de los intereses de ia Federacion Cerillera.

Y ahora que este polio se ha meti'do conmigo, he de
decirle que si yo apelase a los recursos suyos, 110 me veria
en la necesidad de dedicarme a la muisica para ganar unas
pesetas mas para mi casa, ni tendria el estomago y la den-
tadura estropeados, ni privaria por tanto a ese pequtefio
reptil de estos recursos en que ha fundado su intento de
anularme en este aspecto de mi vida de trabajador. Y cofao
las malas causas no pueden tener buena defensa, me limi-
to a oresentarle tal cual es a los cerilleros espafioles y a
celebrar el fracaso de su intento. Y claro es que este des-
cubrimiento no lo es para las obreras de la fabrica de lam-
parillas de Carabanchel que a bien cara costa v no esca-
sas pesetas lo han aorendVio por si mismas.
te redentores como Tomaéas Bernal,

Porque an-
;hay que abrocharse!

Lorenzo de la Cruz
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CLASIFICACION DE JORNALES

Para iuslificar, o pretenderlo al menos, su demora en resolver las peticiones presentadas por acuer-
do del Pieno de nuestra Federacidn, invocd la Compafiia la necesidad de numerosos y complejos calculos
no dejando de ofrecer—eso si—al mismo tiempo su buena voluntad y disposicién a preocuparse de esta cues-
tibn, no sabemos si con alguna preferencia que, aun en un supuesto afirmalivo, no vemos por ninguna parte.

Nuestros federados conocen estas manifestaciones de la Compafiia, pues publicamos en nuestro nu-
mero anterior la carta con que, conteniéndolas, contesté a la Direccién General de! Timbre.

Para facilitarle ese trabajo que para nosotros va perdiendo su caracter de necesidad previa a la reso-
lucion, convirtiéndoio en engafiosa pretension de abandono u olvido por nuestra parte, hemos presentado los
cuadros de JORNALES Y AUMENTOS EN LOS PRECIOS DE LAS LABORES A DESTAJO que co-
piamos a continuaciéon y que sintetizan la clasificacién de jornales qne acordd nuestro Pieno federativo. «

Nota de los JORNALES TOTALES que para ios obreros de las fabricas de cerillas solicitala Federacion
Nacional de Obreras y Obreros Cerilleros de Espafia, domiciliada en Carabanchel Bajo, calle de Jaime Gi-
rona 1, a ia Compaifia Arrendataria del Monopolio de Fdsforos, S. A.

PRECIO TOTAL DE CADA JORNADA

HOMBRES MUIJERES
Pesetas Cls. Pesetas Crs.
TALLERES JORNALEROS
ALBANILERIA e JOrNaleros s 9.0
ALMACENES .. ., \ e 9,50
N M OZOS i 8,00
CAJERIA e I ENCArgatas. ottt sses s 7.00
N JOTNALETAS oo 6.00
I Armadores de CajoNesS . ..oiinnienenecirse e 9.00
CAJONERIA .. AYUAANTES i . 8:00
f Aprendices menores de 18 af0S....cccevvienererrcenne 5.00
CARTERAS . ENCArgados. . e 9.00
| Maestros. ... 9,50
CERERIA e } Oficiales 9.00
L AYUAANTES i s §,00 6,00
I AUXTHTAIES it §',00 6,00
CONTADO. e | JOrNAleras. ...coooiiieiiee e 6,00
1 Barrenderas.......cccoceeeeeeueeueeeeeeeeeeee e 6,00
EMBALADOO ENVASADO ... . /N""™rQadOS...cccoiiiiiieiiaiiiiiiiee e 9.00
1 JOMNAIEIOS. ... 8,00
FOGONEROS ..., JOTNAIBIOS...c.ccee e 8,80
LLENADO it Encargados........cccoiiiiiiiiiiiee e 11,00 8,00
MECANICOSy REPARACIONES.!o fiS'de i- \ li:: A " JSS
f . dE 2. 8,00
Tt i Maestros. 10.00
BASTERVA o | Ayudantes.. 850
1 Aprendices. 7,50
PRECINTADO ..ccccovciiiiiiniiiii, Encargadys. 8.00
Oficiales de 1.0............. O e 9,50
UNTADO .o a " de 2= 9,00
Chapeadores... 8,00
AUXTTTATES et 8,00 6.50
CARPINTERIA N
(AYUAANTES i s 8,00

NOTA== En la anterior clasificacion por TALLERES se ha procurado comprender los establecidos en las distintas fabri-

cas con sus similares de otras, de distinta titulacion.
OTRA - La clasificacion de operarios de 1.8y de 2.6 se ha hecho a base de las diferencias de jornales que existen ac-

tualmente.
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*Detalle de los AUMENTOS solicitados en los actuales precios de las LABORES A DESTAJO.

Aumento en cada una de las unidades de cuento

Unidad CERILLA DEL NUMERO Sin- clasifica-
OPERARIOS de 1 5 4 5 cién de cerilla

cuento Pesetas Peseias ' Peseias Pesetas Pesetas
Cajeras s ceeeeereeeeenn Gruesa 0,02 6 » »
Desirineras.....o. coeeueee. . ldem. 0,005 0,005 0.005 0,005 »
Empaquetadoras................ ldem. 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
LIenadoras. .o eeeveeeenn., Ildem, 0,05 0,035 0,06 0,06 »
Precinteras...o e cvenne. . idem. 0,02 0,025 0,05 0,05 »
CanUteras....oweeceeeeenen. Resma » > » L » U.00
Lijadoras y Ahuecadoras. ldem. » » i » 0,50
Magquinistas cortadores..« 100 cuadros » » » » 0,35

NOTA— En la fabrica de Seylla el aumento para Maquinistas cortadores, sera de 55 céntimos de peseta por cada 20

cuadros”™_~""~_ En las fabricas en que se abonen en conjunlo algunas de las labores indicadas, se aumentara al precio actual
de dicho conjunto , la suma de los aumentos que se piden para cada una.

UN LLAMAMIE NTO

La_Sociedad de obreras y obreros cerilleros de Alcoy.
al ingresar en nuestra Federacion, ha dirigido a los compa-
fieros de las deméas fabricas de Espafia el siguiente llama-
r.iiento; 7 * ,

“Compafieras y compafieros. Salua y i-ibertad: Es
fiora ya. compafieros y compafieras, que vayamos todos los
cerilleros de Espafia unidos para arrancar por medio de
esta unién las reivindicaciones convenientes a la Compafia
y al Estado. Es lamentable que mientras la Federacién Na-
cional de Cerilleros de Espafia residente en Carabanchel
Bajo, calle de Jaime Girona, i, ha presentado unas bases
a la Compaifiia v al Estado, ahora los componente.s de la
Unién General 'de Trabajadores (Secciéon Cerillera) pre-
senten otras bases a la Comparfiia y al Estado.

“ Nosotros creemos que siendo la Federacién Nadon”
Cerillera (Jaime Girona, i) autbnoma, y contando con seis
fabricas por mayoria, es un deber que las.restantes se ad-
hieran a esta Federacién y todos juntos conquistar las me-
joras anunciadas ei dichas bases. Nosotros pertenecemos
a la Confederadén Nadonal del Trabajo porque vemos que
es el Unico organismo de clase, no obstante, estamos en
cuestiones del trabajo al lado de la autonomia nacional del
oficio para evitar discordias entre la Unién y la Confede-
racién, que seran un obstaculo para las re.vincticadones del
oficio. jCompafieros y compaferas! Si vamos todos unidos
con caracter autbnomo en sentido general (en particular
cada Seccién puede pertenecer a la central sindical que
crea conveniente), estamos seguros que conquistaremos nues-
tras reivindicaciones que nos haran la vida mas agradable
que la que hoy vivimos, sujeta siempre a m.l adversidades
qgne, difidlmente podemos afrontar. jjViva la unién de to-
dos los cerilleros de Espafiall”

CONFLICTO EN CARABANCHEL

En los dias viernes 13 y lunes 16 del pasado noviembre
ae origind un nuevo conflicto en esta ‘fabrica por la mala
calidad del carton estampillado para la confeccién de ca-

fiutos, qufe oljligaba a una merma bastante considerable
en los salarios de las compaferas llenadoras y canuteras;
no obstante las repetidas veces que estas compafieras se
habian quejado de las malas condiciones d este cartén al
Director de la fabrica, en evitacién de la protesta que for-
zosamente llegb— ya que no se conseguia el abono de las
pérdidas hasta que la Compaiiia, facilitase mejor cartén—
el viernes 13 negandose a cont.nuar trabajando y a
permitir que sus escasos rendimientos sean reducidos aln
mas por esa ni ninguna otra causa.

La preocupacién constante de esta Directiva, con el con-
curso de la Comisién ejecutiva de la Federacién, se mani-
fest6 una vez mas, consiguiendo se personase, en la fabrica
el Sr. Claré en representacion cje la Compafiia, asi como un
stécnico de la Sccjedad Papelera Espafiola y don Vicente
Busd, ingeniero representante de la Direccion General del
Timbre, todog los cuales examinaron el cartén y presen-
ciaron distintas manipulaciones con él ante los comisiona-
dos obreros antes indicados, reconociendo la razén de su
protesta, con la cual se di6 fin al conflicto mediante la obli-
gacion de abonar las pérdidas sufridas y facilitar mejor
cartéon a la mayor brevedad.

Son varios fos casos de esta naturaleza dados en esta
fabrica, y en beneficio de la Compafiia al mismo tiempo
qtie de los trabajadores, pues ninguno gana con estog con-
flictos, aunque se indemnicen las pérdidas, seria muy con-
\'eniente que no se repitiesen.

La Dieectivt*

BIEN CONTESTADO

Nuestas Secciones veienen siendo victimas de un acoso-
incesante por parte de los elementos extrafios al oficio que
excindieron nuestras filas y dirigen hoy las esqueléticas de la
llamada Unién General de Trabajadores Cerilleros, para se-
pararnos de esta Federacion y someterlos dohiésticamente
a ellos. De este acoso ha sido eliminada la Seccién de Cara-
banchel, acaso porque se han convencido de que aqui da»
en hueso. Nosotros también procuramos atraer a los tra



LA AURORA

bajadores de esta industria porque ja unién hace ia fuerza
y, dicho se esta, qu'e nadie mejor que nosotros para tra-
bajar por nosotros mismos. Pero nos dirigimos a los que
no estdn o no sabemos que estén en ninguna organizacion
obrera de la industria, después de comprobar estos extre-
mos, para evitamos contestaciones como la que, en parte,
transcribimos, dada por nuestra Seccién de Sevilla a uno de
esos requ'erimientoc; recibido de Irun. Y si, ciertamente,
procuramos que nuestra actuaciéon y sus resultados los co-
nozcan todos los cerilleros de Espafia, es porque creemos
cjue. itégada intima y personahfiente por cada uno, sin
presiones ni coacciones que anulen el propio pensamiento,
no podremos ofrecerles titulo c[lue mejor nos acredite, esti-
mulo que 'méas los convenza ni ejecutoria qué mas nos
honre. - n

Hé aqui la aludida contestacién:

Y sobre lo que dicen ustedes que no es la importancia
lo qu'e les hace dirigirse a las Secciones hermanas sino la
certeza de nue uniéndose con ustedes mejoraran nuestras
condiciones dé vida como explotados que somos y que
esto ruede *hacerse Uniéndonos todos lo,s cerilleros en un
55010 bloque, hemos de decirles ciue en eso tiene razén:
pero que- se comprende muy mal en ustedes, cuando por
tendencias estan separados del resto de los cerilleros es-
pafioles v no sélo estdn separados, s'no que pretenden se-
parar a los deméas haciendo una propaganda falsa de los
compafieros del Comité de la Federaciéon. Y j~sotros cree-
mos qué los que, no estdn aimpliendo con“su deber son
ustedes, puesto que siguen una propaganda impuesta por
los dirigentes de vuestra Sociedad que sin ser cerilleros
quieren medrar a costa de estas masas laboriosas, y por
cons'guiente no hacen mas que conspirar en contra de
nuestra Federacion y para eso se apoyan en ustedes que
quizad sin conocer su proceder, les esta's haciendo el jue-
go. viniendo este juego en contra de vuestros propios
intereses como en contra de los de todos los cerilleros que
no han cometido otro delito que el de querer defender
sus derechos por si solos sin que tenga que tomar parte
ningln elemento extrafio y menos cuando solo pretende
virir a costa de los traha.iadores. Por tales causas es Por
lo que la Federaci6on es auténoma; motivo Unico para que
los sefiores dirigentes de la pomposa Union General de
Trabajadores hayan tomado la medida de emprender una
campafia contra la Federacién y el Comité ejecutivo, .solo
y exclusivamente por egoismos y tendencias qué en nada
vienen a beneficiar los intereses de los trabajadores ceri.
lleros y si por el contrario, los perjudican bastante. Y es
por esto, compafieros, por lo que crecimos nosotros que lo
que deben hacer los trabajadores cerilleros es constituirse
en una sola Federacién de obreros de la industria, sin
tendencias de ninguna dase; que después que tengamos
hecho el pedestal de nuestra organizacion, entonces po-
dremos darle al matiz politico o social, mejor dicho, el
matiz ideolégico que méas nos convenza. Y e«ta es la Gni-
ca manera de podernos "ver juntos todos los cerilleros en
una misjma Federacion para conseguir las conclusiones-
que tenemos presentadas a la Compafifa y al Estado, que
no creemos sean in.feriores en nada, a lag qué vosotros,
por conducto de la Unién, hayais presentado.. Con res-
pecto a lo que nos dicen ustedes de que depongamos nues-
tra actitud, hemos de decirles que Sevilla tiene un criterio
suyo y muy propio y que no necesita cdnsejos de nadie
aunque agradecemos el vuestro....”

La Comisién ejecutiva no puede por menos de sentirse
orgullosa de que, como dice Sevilla, nuestras Secciones
tengan un criterio suyo y muy propio y no necesiten con-
seios de nadie, aunque los agradezcan: prueba de buena
educacién y mejor deseo, cuando van saturados, como esa
contestacion, del mejor concepto de compafierismo y del
interés unico y propio, hoy por ho.v, de los irabaiadores
cerilleros. V'-.-v
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También de Tomas Berna!, di Carabanchel, recibié re-
querimientos en el mismo sentido nuestra Seccion de Se-
villa y no creemos que la contestaciéon le deje ganas de
insistir.

UN CONGRESO EXTRANO

Recientemente celebré un Congreso en Carabanchel la
llamada Federacién Union General de Obreras, Emplea-
dos y Obreros Cerilleros de Espafia. No conocemos que
numero de trabajadores de los comprendidos en la prolija
enumeracién de ccimponentes de su titulo asistiria a ese
Congreso; pero si recordamos que hace varios meses esa
m;sma entidad— no sabemos si como fina! de un acto anéa-
logo— anuncié un mitin en un teatro de este pueblo y hubo
de suspenderlo a causa de la absoluta inasistencia de los
trabajadores comprendidos en esa interminable titulacion.

Para informamos de ese Congreso hemos recurrido a la
Prensa que, por su neutralidad en la cuestiéon, debemos con-
siderar i;mparc:al, y no podemos por menos de sefialar nues-
tra sorpresa ante el hecho de que en uh Congreso de
trabajadores cerilleros no se nombre siquiera a uno de
ellos. Y nos preguntamos: ;es que aungque son muy po-
cos los obreros de esta industria afectos a esa llamada Fe-
deracion Unién General etc., etc., no saben tratar por si so-
los 5ils cuestiones, no quieren o no pueden tratarlas con tan-
ta competencia, cuando menos, como el que mas de los ex-
trafos." Y, claro es, que no podemos contentamos porque
esto es tan sorprendente que dudamos se haya producido
en ningln comicio obrero. Pero s! queremos resaltar— para
que cuantos trabajamos la cerilla en Espafa lo adviertan y
deduzcan consiguientemente dénde y cémo son considerados
‘liereciJamente— flue nuestros Congresos. Plenos y Direc-
tivas y en nuestros organismos representativos todos, pre-
tendemos. y lo veniil,.os consiguiendo, que seataos solo tra-
bajadores c"r:lleros en activo los que intervengamos, puesto
que pc'r nosotros y para nosotros han de ser los resultados
de nuestra labor a la qué no nos llevan prctén-iiones, enva-
necimientos ni apetito alguno de encumbramiento ajeno a
las mejoras morale.s y materiales de nuestra acti-vidad cons-
tante en el oficio.

El periddico de_donde nos informamos cita log siguientes
nombres. EI Sr. Carrillo que, segun ese'peri6édmo pronun-
ci6 un elocuente discurso, D. Luis Oliveira que sefialé a la
Secciéon de Oviedo como una de ias moralmente responsa-
bles de haber nombrado a! Sr. Carrillo secretario de la Fe-
deracién y el Sr. Castellanos (T>. Gabino) que felicité al
compafiero Carrillo por su decisién de abandonar la Fe-
dieracion de Cerilleros por la Unién General de Trabaja-
dores, donde— dice el mismo periédico— labora por todos
los trabajadores en general.

I-lenos aqui enterados de qué el Sr. Carrillo ha abando-

nado el cargo de secretario de esa Federacién Unién Ge-
neral, etc., etc,y de que ia responsabilidad moral de
Oviedo por su designacion para él. tiene como sancién la
felicitacion de otra Seccién al mismo secretario por aban-
donarlo. La zozobra por esa responsabilidad no estaba,
como se ve, justificada acaso porque se tratdé entonces de
un valor entendido que consistia en dividir a los cerilleros
cualquiera que fuera el procedimiento a seguir para con-
seguirlo, y una vez conseguida esta division, jadelante!

Segun el mismo diario se celebré una sesién de clausura
en la qué hablaron la Srta. Regina Garcia, que tampoco es
cerillera, el Sr. Carrillo y el Sr. Castellanos. Ni una sola
voz de los obreros cerilleros, aun en ese ultimo, momento.
(Por qué, sefior, por qué. nos preguntamos? jEs que los
trabajadores de esta industria afectos a esa llamada Fe-
deracién Union General etc., etc., compafieros nuestros, se
tienen a si mismos en tan poquisima estimacién; se conside-



ran a si mismos de tan ruin condicién que no pueden, si quie-
ren, o no quieren, si pueden, levantar su propia voz, la ex-
presién intima de su propia conciencia de obrero explo-
tado para exponer y defender sUs aspiraciones y necesida-
des en materia tan vital para ellos como su personal traba-
jo, Unico pero legitimor elemento de vida suyo y de los
suyos ?

Y como no acertamos a contestarnos, nos limitamos a
decir: Nadie hard por ti mas de lo que hicieras td mis'ino..

EL CONTROL OEREIi O

Lentamente, sin precipitaciones que pudieran provocar
resistencias u oposiciones al régimen republicano por falta
de preparaciéon en «l pais, van rectificAndose las profundas
anomalias en que se asentaban los privilegios compendiados
en lo que desapareci6 el 14 de Abril.

La Espafia trabajadora, por trabajadora, republicana, j
1x>r republicana consciente de su poder y responsabilidavi
en sus propios destinos, demostré en aquella inolvidable
fecha, con el silencio elocuente de su voto, que cies]3ertaba
de su marasmo, rehabilitando los derechos de su personali-
dad anulada por adormecida hasta parecer muerta.

Sacrificios que costaron vidas, como todas las grandes
transformaciones de los pueblos; pero que hicieron
indispensables la inaomprension de los mantenedores de
aquel régimen, mas carcomido cuanto mas despreciaba
la actividad constante de la democracia inteligente y el
esfuerzo ininterrumpido del musculo, nos conclldjeron a
est-f nuevo estado que, inspirado en lag esencias espirituales
de los sentimientos republicanos, ha de huinanizar nuestro
transito por la vida. _ . t

Magna, de una magnitud que ira agigantandose hasta al-
canzar las cimas de la perfeccion, es la labor que corres-
ponde desde este momento a los trabajadores todos, sin
distincion de actividades ni de credos politicos que_toc>'s
se enalteceran resumiéndose bajo el comun denominador
REPUBLICA—si queremos no s6lo mantener la riqueza
patria sino acrecentarla y expandirla de extremo a extremo
del continente; que a tanto debe y puede Uegar nuestro
esfuerzo v nuestro carifio por ella, en la legitimiaad intan-
gible de nuestro derecho por haberla produddo.

iy pretenden sus detentadores actuales que intentamos
destruirla! ;Qué criatura humana seria capaz de destruir
su propia obra? Y la riqueza mundial es la obra mas que-
rida de todos los trabajadores. Pero confiamos en que la
realidad futura convencerd a nuestros detractores de su
error; producto desequilibrado de imaginaciones atrofiadas
momentaneamente por lo inesperado de la conmocién.

Cierto que hoy se invoca, quiza con fundamento, la m-
competencia de la clase trabajadora para organizar y ac.
ministrar la riqueza publica; pero (puede,_ en justicia m-
cvflparsela de esa incompetencia, si el régimen capitalista,
lejos de facilitar su instruccién extremdé su celo en dificul-
tarla cuando no en someterla a las influencias confesicna.
les que captaban las inteligencias que se le acercaban hasta
apoderarse de la voluntad? Y a la desapariaon de esa
incompetencia de la clase trabajadora, como premisa
pensable para su transformacién— mas facil, por predis-
posiciéon intuitiva, de lo que parece— como garantia d” su
funcion respecto de la riqueza, acude,_en primer termino,
el régimen republicano, creando organismos y proyectando
disposiciones qu*e, como la del control obrero, han de fa-
cilitar su acceso a las esferas directoras de todas las mani-
festaciones de esa riqueza y a los intrincados laberintos
de su acimini”tracion.

La alarma, fingida o verdadera, de la ciase patronal con-
tra ese proyecto, no tiene otra explicacién que la aprecia-
cion acertada de su finalidad que no puede ser otra— torpe-
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za inexplicable seria no advertirla—cjuc la im]>rescindih'e
rectificacibn de Una concepciéon dictatorialniente absolutis-
ta de sus relaciones con log trabajadores, a los que impuso
todos los deberes, reservdndose tixios los derechos. Pero
la rigueza, como producto habido en la concurrencia del
capital y el trabaje-, tiene tanto cie uno como de otro y am-
bos han dé compartir las responsabilidades y las satisfac.
cioiies de su creacién y fomento, dando paso los directo-
res, a los dirigidos hasta aquellas esferas para una recipro-
ca ilustraciéon entre la técflica del trabajo y la ciencia de la
administraciéon que sefialard a unos y otros los Hniites de las
posibilidades de cada caso y los caminos de nuevas normas,
nuevas creaciones encaminadas hacia una finalidad de co-
mun beneficio, extremando, si es posible, el rendiimiento de)
esfuerzo muscular y perfeccionando, porque es necesario,
su administracion cn una méas humana distribuci6i) pro-
dufctora.

*+Y no tema, no, la dase patronal una penetracién irreflexi-
va de los trabajadores en la administradén y distribucién
dei producto de su esfuerzo, de la que serian “llos las pri-
meras v'ctimas; jjero no confien tampoco en el manteni-
miento de su absolutisimo dominante, como hasta aqui, por-
que no seria ya la reflexion el consejero de sus inspiracio-
nes. Y entonces.,.

EL CONTRATO 1B

Por la gran importancia que para la clase traliajadora tiene su
conociinicnto, .publicamos a continuacién algunos ele Igs precep
tos de la'ley relativa al contrato dcl trabajo, de fcciia 31 de no
vieinbre de 1931 publicada eti ia Giiceia dei 22.

LEY -
CAPITULO PRIMERO

Defuficion, ~objeto y sujetos del contrato de"trabajo

Articulo 1° Se entenderd por contrato de trabajo, cualquiera
que sea su denominacién, aquel que por virtud del cual una o
varias personas se obligan a ejecutar una obra o a prestar u¢ ser-
vicio a uno o varios patronos, 0 a una persona juridica de Jal
caracter, bajo la dependencia de éstos, por una remuneracion,
sea la que fuere la clase o forma de ella.

Art. 2.° EIl objeto del contrato a que se refiere esta Ley es
todo trabajo u obra que se realice por cuenta y.bajo dependencia
ajenas, o todo servicio que se preste en iguales condiciones, in-
cluso el doméstico.

Art. 3. _E contrato se supone siempre existente entre todo
aquel que d& trabajo o utiliza un servicio y el_que lo presta. A
falta de estimulacion, escrita o verbal, se tendran por condiciones
de! contrato las determinadas por las leyes, por las bases o nor-
mas de trabajo adoptadas por los organismos pantanos profe-
sionales legalmente autorizados, y por los pactos colectivos cele-
brados entre Asociaciones profesionales, o en defecto”™ de estos, por
los usos y costumbres de cada localidad, en la especie y categoria

de los servicios de que se trate.

CAPITULO n

Limitacion dr ‘'la libertt® cnntraciv/a.
Art <ik EIl contrato de trabajo siendo su obicto licbc. tiene
por norma general la voluntad de ias parte.s libremente mam-

"sin embargo de lo dispuesto en ti péarrafo anterior, no sera
valido el contrato que sea contrario en perjuicio del trabajador.

i.“ A las disposiciones legales;

2" A las bases de trabaio y acuerdos de los Jurados mixtos
o Comisiones paritarias, legalmente reconocidas al efecto;

3.0 A los pactos colectivos celebrados por las Asociaciones pro
fesioMles acerca de las condiciones del trabajo en sus ramos, in-
dustria v demarcacion. s t, =

Art 10. Se entenderdn por d-sposicmnes legales las Leyes, los
Decretos v las disposiciones ministeriales. Las sentencias de los
Tribunales del acuerdo conciliaforio y los laudos arbitrales ten-
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dran oi mismo caracter dentro de su respectiva competencia, sobro
ios casos por ellos resueltos. <

i'endran especial aplicacion en cada caso la legislacién protec-
tora de los trabajadores, las medidas dictadas én beneficio de su
emancipacién i“gal y las prescripciones relativas a ja provision
y los seguros Sociales.

Art. Il. Se entenderan por bases de trabajo las que adopten los
Juraaos mixtos o Comisiones pariiarias legalmeiite reconocidas
al ciocto, determinantes de las condiciones ue minima proteccién
para los trabajadores sobre salarios, jornadas, descansos, garan-
tias de .estabilidad, mediaas uc previsibn y demas que puedan
estipularse en los contratos de traoaio.

Las bases de trabajo no podran establecer ninguna condicién
menos lavorable para los trabajadores que jas aeterminauas en
las disposiciones legales.

Los pactos colectivos habran de constar iiecesariainentc por
escrito? y una copia de los mismos debera ser rigurosamente envia-
da al Ministerio de Trabajo y Previsién y a la Delgaciéon pro-
vincial correspondiente a fm de que sean visados y registrados.

La duracion minima de los pactos colectivos serd la de dos
afios, y en este tiempo nd podran ser modificados por huelga o

“lock-outs”, salvé en casos de autorizaciébn expresa del Minis-
terio de Trabajo y Prevision.
CAPITULO IIl1
Clases, requisilos y efectos del controlo de irabajo.

Art. i8. EI contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o
de palabra. Deberan constar por escrito ios contratos individuales

en que se estipule un salario superior a tres mil pesetas anuales;
y, los colectivos, en todo caso.

Art. 19. Los gastos que ocasione la celebracion del contrato de
trabajo los pagara el patrono, si no se hubiese pactado lo contrario

La indenmizacién por gastos de traslado dei trabajador al lugar
donde haya de ser empleado pofird ser exigida por éste al patrono
solamente si asi se hubiese convenido expresamente.

Art. 20 En el contrato de trabajo escrito deberan consig-
narse pimtuaimente clausulas referentes a las siguientes condi-
ciones:

1.0 La clase o clases de trabajo objeto del contrato.

2.“ La expresion de si ei trabajo ha de prestarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por tarea o en cualquier otra forma,

3» El .seflalamiento de la cuantia y la forma de pago de la
remuneracion,

4% La fijacion de la jornada de trabajo y de los descansos, con
arreglo a la legislacion vigente.

5" La determinacion concreta de los términos de cumplimien-
to de las disposiciones legales sobre seguros sociales.

6.* La declaracion de comprometer.se a la observancia estricta
de las disposiciones legales sobre el trabajo.

7.0 La declaracion de si establecen o no sanciones, y, en caso de
establecerse, la forma de determinarlas y garantias para su efec-
tividad.

8.0 La expresion de las facilidades que deben dar los patronos
para la educaciéon general y profesional de los obreros o para el
cumplimiento de las obligaciones que acerca de esto sefialen las
disposiciones jlegales.

La omisién de cualquiera de estas condiciones no invalidara el
contrato, sino en la medida que se desprende de lo prescrito en el
capitulo anterior de la presente Ley.

Art. 22. Cuando no se hubiera pactado y se tratase de pres-
taciéon de un numero de dias de trabaio o de ejecucién de obra
por unidad, piezas o por medidas, u otras modalidades de! trabaio
suscentibles de cumplimiento parcial, se entenderd la obligacién
divisible, y el obrero podra exigir que .se le reciba por partes y se
le abone en proporcién al trabajo ejecutado

Art. 28. En la retribucién del trabajo por unidad de tiempo
s6lo se atenderd a la duracién del servicio, independientemente de
la cantidad de obra ralizada, salvo contrato en que expresamente
se estipule un minimo de obra.

En los trabajos por unidad de obra sélo se atenderd a la canti-
dad y calidad de la obra o trabajo realizados, pagandose por pie-
zas, medidas, trozos o coniuntos determinados, independientemen-
te del tiempo invertido. Y si hubiera estipulado niazo para la rea-
limciéon de la' obra o trabaio dentro 'V él Hehe-4& determinarse
pero no sera de exigir, aun estipulando, un rendimiento mayor al
normal de un trabajador apto.

Art, 29 Si en el calculo de los destajos y de su pago se hu-

biese cometido error grave dei que resultara para una u otra par-
te desproporcion entre el trabajo y las ganancias, cualquiera de
ellas podra exigir,la oportuna rectificacién contractual a la com-
pensacion debida.

Art- 30. Si el trabaio a destajo no diera el rendimiento debido
en beneficio dei trabajador, a pesar de poner en el ejercicio de
su debida actividad, asi su diligencia como la adecuada técnica, a
causa de defectos- probados de los instrumentos o materiales su-
ministrados por ei patrono o por cualquiera otra circunstancia que
dependiese de éste, el trabajador tendran derecho al salario total pre-
visto del destajo, y si no se hubiese previsto a un promedio ra-
zonable calculado por el salario a tiempo.

Art, 37 Si el trabajador no pudiese prestar sus servicios o
producir sus obras, una vez vigente el contrato, porque el patrono
se retrasase en darle trabajo o por impedimento que proviniera
de los locales, los materiales. las maquinas, los instrumntos o
cualquiera otra circunstancia imputable al patrono y no al obrero,
éste conservard ei der”o a su salario sin que pueda hacérsele
compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo.

Art. 41. Se_tendrad por nula toda condicién que, directa o indi-
rectamente obligue a Jos >breros a adquirir los objetos de su con-
sumo en tiendas o lugares detrminados.-

Art. 50 EI trabajador tiene derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, pero habrd de demostrar la necesidad urgente de ello

Art. 56. EIl trabajador tendra derecho a un permiso ininte-
rrumpido de siete dias, al menos si su contrato de trabajo ha du-
rado un afio. El patrono, de acuerdo con el obrero, determinara
la fecha en que éste haya de comenzar la vacaciéon. El disfrute
de ésta no supone descuento alguno del salario geu gane el trabaja-
dor. La parte del salario en especie serd pagada como de ordinario
o0 debidamente compesada.

Si el trabajador, durante sus -vacaciones retribuidas, realizara por
si o para otros, trabajos que contrariasen la finalidad del permiso,
perderd todo su derecho a la i-emuneracion.

Los despidos por motivos imputables al trabajador extinguen el
derecho de vacaciones retribuidas. No asi los que puedan imputarse
al patrono, caso en el cual éste habra de indemnizar a aquél con
los jornales correspondientes a los dias de vacaciones que debiera
disfrutar, independientemente de cualesquiera otras indemniza-
ciones que procedan.

Art. 57. Es nulo todo pacto que limite en dafio de cualquiera
de las partes el ejercicio de los derechos civiles o politicos, asi como
la renuncia hecha por el trabajador, antes o después de la cele-
bracién del contrato, de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidentes en el trabajo, perjuicios ocasionadn? por incumpli-
miento del contrato o cualesquiera otros beneficios establecidos
por la Ley.

CAPITULO 1V

.Modalidades especiales del contrato

Art. 58 Si el patrono diera un trabajo en comdn a un grupo
de sus trabajadores conservara, respecto a cada uno, individual-
mente, sus derechos y deberes patronales.

Si e! patrono designara un jefe a este grupo de obreros, éstos
estaran sometidos a las 6rdenes del jefe para .los efectos de la
seguridad del trabajo, pero no sera considerado como representante
de los obreros, salvo pacto en contrario.

Si el salario fuese colectivo para el grupo de esta clase, los
individuos tendran derecho en él, segin lo que hayan participado
en e! resultado del trabajo.

Si un individuo saliera de! grupo antes de la terminacion del tra-
bajo encargado, tendra derecho a la parte alicuota del salario que
le corresponda en el ya realizado.

Art- 66- En toda explotacién, fabrica o taller que ordinariamen-
le de ocupaciéon a mas de SO trabéjadores en la industria o el co-
mercio. seran obligatorios los Reglamentos de trabajo.

Por disposicion de ia Autoridad, acuerdos de los Jurados mix-
tos o Comisiones paritarias y pacto colectivos acerca de las con-
diciones de trabajo -Dodra extenderse la obligacién a otro género
de explotaciones y a Empresas o talleres de menor importancia.

Los Reglamentos que se refieren en el parrafo anterior no po-
dran contener nada que se oponga a las disposiciones legales, bases
de trah.ijo o nactns colectivos, como no sea que sus condiciones
favorezcan mas al trabajador.

En todo caso, para ser validos habran de ser elaborado.s de
actierdo con el ner’onal intere=ndo v con arreglo a lo disr™osto en
la Je” acere» del Control sindical obrerr y a condicién de darles
la debida nnhlicidad.

Los Reglamentos, ademas de las neculiaridades del régimen in-
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terior de las explotaciones, Empresas o fébricas, consignaran
las disposiciones precisas acerca de la jornada, salario, exigencias
del trabajo, tratamiento de los locales, orden que deba guardarse
en ellos, entrega y manejo de los materiales, los instrumentos y las
maquinas, entrega de la obra, las prescripciones de seguridad, higie-
ne y sanidad, las correcciones disciplinarias, los despidos y las sus-
pensiones de trabajo y cuantas prescripciones puedan ser Utiles para
la buena marcha y prosperidad de las Empresas.

En defecto del aviso particular, pero indubitado, se tendra por me-
dio oficial de comunicacion erttre la Empresa o el patrono y sus
trabajadores el del ahuncio en los lugares de trabajo y en los sitios
de costumbre, firmado por la Direccién de la Empresa o por sus
representantes.

. CAPITULO V

ObHcjacion's dei trabajador

Art. 72, EI deber primordiar del trabajador es la diligencia en
el trabajo, la colaboracién en la buena marcha de la produccién, del
comercio o.en.la prosperidad de la unidad econémica para quien
.preste sus obras o servicios. La medida de esta diligencia estara
determinada por la especialidad habitual del trabajo y por las fa-
cultades y peculiaridades del trabajador, que debe conocer el pa-
trono.

Art- 74- Si el trabajador observa entorpecimiento para ejecutar
su trabajo, faltas en el material, en los instrumentos o en las méa-
quinas, estard obligado a denunciarlo inmediatamente al patrono q
a sus encargados O représentantos-

Art. 76. Si no existiesen disposiciones, bases, acuerdos o pactos
rolectivos se prestara el trabajo corriente. La clase y extension
de éste se regulard en tales casos por los usos de la explotacion
o industria en el lugar. El comienzo y fin de la jornada, asi como
los descansos y vacaciones, sean regulados por el patrono atendiendo
a las mismas normas y a las necesidades y proteccion del obrero.

Art. 80. Fuera del caso de enfermedad, el trabajador, avisando
con la posible anticipacion, podra faltar al trabajo, con-derecho a
percibir el salario, Unicamente por alguno de los motivos y durante
los periodos de tiempo siguientes:

1.°" Por tiempo que no exceda de una jornada de trabajo en los
casos de;

Muérte o entierro de padre o abuelo, hijo o nieto, cényuge o
hermano.

Enfermedad grave 'de padres, hijos o coényuge.

Alumbramiento de esposa.

2° Por el tiempo indispensable en el caso de incumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico impuesto por la lev o dis-
posicién administrativa.

Cuando el cumplimiento de las jliligencias a que este caso se re-
fiere lleve consigo el percibo, por el trabajador, de una indemniza-
cion, se computara el importe de la misma como parte de!, jornal que
hubiere de percibir, siendo tan solo abonable por el patrono la djfe-
encia, si existiere entre la indemnizacion y el referido jornal, cuan-
do aquélla sea menor. . .

El trabajador, a peticion del patrono, vendra obligado a justifi-
car la certeza de! motivo alegado, incurriendo, caso de ser inexacto,
en la suspension de un dia de trabajo con devolucién dei jornal perci-
bido por el dia de su ausencia injustificada, si lo hubiere cobrado”

Art. 81. Es deber del trabajador atender en el trabajo a las or-
denes e instrucciones del Director, duefio o encargado y represen-
tantes de éste.—

Las atribuciones que segln las leyes sobre intervencién obrera
tengan las comisiones correspondientes para colaborar con la direc-
cion y la gestion de las Empresas, quedaran salvadas en todo caso.

Las advertencias acerca de la.conducta del trabajador fuera del
trabajo no tendran efectividad méas que en lo que puedan afectar
a éste, o al buen orden y moralidad de la casa del pat-"oo. si el
obrero habitara en ella.

CAPITULO VI

Obligaciones del patrono.

.irt. 87. EI patrono esta obligado en todo caso:

i.° A remunerar la prestacion de sen-icios y de obras que se le
hicieren por el contrato de trabajo.

2° A darle al trabajador ocupacién efectiva, cuando el no dar-
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sela perjudicare considerablemente su funcién o perfeccionamiento
profesional.

-\'o obstante, el patrono podra justificar el i:icumplimiento de este
deber por motivos ocasionales e importantes -

3" A satisfacer puntualmente la retribucién convenida., y, en
caso de demora, a pagar ademds al trabajador el 5 por 100 semanal
en concepto de interés

4 * A reintegrar al trabajador de los gastos suplidos por éste, in-
dispensables para la ejecucién del trabajo. En caso de que no estu-
viesen debidamente estiptilados, el trabajador habrd de advertir al
patrono, antes de que aquéllos se originen, de su necesidad ineludi-
ble y de su cuantia.

5" A entregar al trabajador, a instancia de éste, un certificado
extendido en papel comin y acreditativo dcl tiempo y de ia clase
de trabajo o servicio que le hubiere prestado, sin que en tal do-
cumento puedan liacerse apreciaciones sobre ias cualidades del
trabajador ni de su significaciéon politica o filiacion sindical sir el
consentimiento de éste.

CAPITULO VII

Cesacion del contrato de trabajo.

Art. 88. EI contrato de trabajo individual o colectivo lerraina
ra al expirar el tiempo convenido o al concluir la obra o el servi-
cio objeto del mismo.

Llegado el término de un contrato a plazo sin denuncia de él por
ninguna de las partes, se considerard prorrogado tacitamente por
un afio, si el estipulado en al contrato fuese por un afio 0 mas; por
un mes. si el anteriormente fijado fuese por uno o varios meses, sin
llegar &l afio, y por una semana, si el anterior hubiese sido de iflia
semana o mas, sin llegar al mes.

Art. 90- No terminara el contrato de trabajo por cesion, tras-
paso o venta de la industria, a no ser que ecaquél se hubiera pac-
tado expresamente lo contrario.

Tampoco podra darse por terminado el contrato de trabajo:

1" Durante una incapacidad temponn para el trabajo, derivada
de un accidente o de un enfermedad, cuando la incapacidad no pue-
da atribuirse al trabajador y mientras no exceda del plazo que las
leyes determinan,

2-° Por ausencia motivada por el servido lilitar o por el cjer
cicio de cargos publicos a tenor de la legislacon vigente, pero que-
dando facultado el patrono en el momento que el antiguo obrero
se presente, para prescindir de los servicicis del que hubiere ocupa-
do su puesto. No obstante, cuando la ausencia del obrero se pro-
longue por tiempo que exceda de dos mcsfs, eiontados desde la fe-
cha en que haya obtenido aquél su licenca miliur ilimitada o su
pase a segunda situacién de servicio activo 0 de la escala en que haya
cesado en el cargo publico, se entenderé terrairado el contrato, salvo
en el caso de enfermedad, prevista en el péarrafo anterior.

3.° Por ausencia de la obrera fundada en el dcscan.so que. cor
motivo del alumbramiento, sefale la legislacién vigente.

Art. 92. En los pactos colectivos y en los contratos que se cetebren
por escrito debera estipularse si los efectos del contrato podran o no
ser suspendidos temporalmente por causas no imputables al patropo,
tales como fe falta de materiales o de energia necesaria para la
actividad de la exnlolacién. huelgas parciales gite puedan repercu-
tir en el trabajo contratado y otras analogas, debiéndose ademas
determinar- en caso de admitirse fe suspension del cdntrato, ei tiempo
maximo que ésta puede durar y cuando el obrero dejard de perci-
bir su salario. L , .

Art. 93 En caso de incumplimiento de alguna o algunas de las
condiciones del contrato Colectivo por una de fes partes, se estara,
en primer término, a !n expresamente convenido No constando na-
da en el contrato sobre este particular, fe parte que no hubiere
dado lugar al incumplimiento podra optar entre dar por terminado
0 exigir su cumplimiento, con la indemnizacion, en uno y otro caso,
de los'perjuicios que se ocasionen, salvo si acerca de este extremo
existiere estipulacion contraria- .

Art. 94. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no
tengan sefialado plazo especia! prescribiran a los tres afios de su
terminacion.

A estos efectos se considerara terminado el contrato,

a EI dia en que expire el tiempo de duracién expresamente con-
venido o determinado segln fe presente Ley; y

h) El'dia en que termine la prestacién de servicios continuados,
cuando se haya dado esta continuidad por virtud de prérroga a ta-

cita. m
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