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Medicina general.

Treinta y cinco profesores, repartidos en los siete
Consultorios que posee esta Cooperativa.

Cirugia.

T RO T T

Clinica operatoria y de urgencia. Tres profesores
‘y ocho practicantes. Operador: Dr. Gallastegui.

Partos y enfermedades de la mujer.

Un ginecolégo: D. José Botella; dos ‘tocolégos,
dos comadrones y doce profesoras en partos.

Especialidades.

Otorrinolaringologfa, a cargo del doctor Hinojar.
De fla piel, por D. Mario Sénchez Taboada.
Oftalmologia, a cargo de D. Jesus Basterra.
Difteria, correspondiente a D. Pedro Clemente.

Medicamentos.

Ocho farmacias que sirven medicamentos tan
puros como en las m4s prestigiosas de Madrid

QOtros servicios.

Corrientes eléctricas, masaje vibratil, vacunaci6n.

Consultorios, l
Cava Baja, 1, principal.—San Ildefonso, 14, }
principal.—Alcé4ntara, 16, hotel.—Luna, 10, prin- §’
cipal.—Eloy Gonzalo, 18.—Gerona, 6 (Puente de

s
Sy

Vallecas) .—O’Donnell, ' 39, principal (Tetudn de
las Victorias)

Farmacias,

Mesén de Paredes, 20.—San Bernardo, 43.—Va-
lencia, §.—Pacffico, 7.—Hermosilla, 3.—Plaza de
Chamber{, 1.—O’Donnell, 21 (Tetudn de las
Victorias). — Mejorada, 6 (Puente de Vallecas).
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iOBREROS! Ingresad en LA MUTUALIDAD OBRERA
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El XVI Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores, celebrado altimamente, ha sido el mds
importante de cuantos Congresos obreros se han
verificado en Espafa, no solamente por el nimero
de delegados que asistieron a sus sesiones y nu-
mero de organismos y obreros representados, sino
también por los asuntos resueltos por el Congreso
y los problemas tratados. :

Todo esto, aisladamente, tiene un indiscutible
valor, y, en conjunto, reunido todo en un orga-
nismo nacional de la importancia de la Unién Ge-
neral de Trabajadores, es indiscutible que con-
siga que este organismo acreciente su ya con-
solidado prestigio y le coloque en primer lugar
para la defensa de los derechos e intereses de los
oprimidos.

ILa Unién General de Trabajadores, por su tdc-
tica, por su honradez en todas sus actuaciones y
por lo bien que orienta el movimiento obrero, es
una bella realidad y una esperanza para los ex-
plotados todos, que bajo su amparo irdn viendo
conseguidas sus justas aspiraciones.

Con estos hechos a la vista, y por conviccién
ideal y honradez de procedimientos, no podemos
por menos que levantar nuestra voz para acon-
sejar a las Secciones de nuestra Federacién que
aun no pentenecen a la Unién General de Traba-
jadores, que se apresuren a solicitar su ingreso,
siguiendo el ejemplo de las 32 Asociaciones de
Dependientes que ya pertenecen a la Unidn.

Seguir fuera de este potente organismo, como
lo estdn algunas Secciones de nuestra Federacidn,
no solamente es perder el tiempo, sino perjudicar
en grado sumo los intereses de los dependientes
de comercio en general, y mds especialmente los
de las entidades que mantienen esa equivoca con-
ducta.

En el Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores se han tratado cuestiones que afectan
directamente a la dependencia mercantil, como
el internado, el descanso dominical, la jornada
maxima de ocho horas.y la mercantil, problemas
econdmicos de aspecto marcadamente financiero,
etcétera, asuntos todos en los cuales los depen-
dientes estaban obligados a aportar sus conoci-

s las Sociedades de Dependientes deben ingresar
en fa Union General de Trabajadores

mientos en la materia, y si no lo hicieron en Iz
proporcién que correspondia, ha obedecido a la
escasa representacién que las Sociedades de De-
pendientes han enviado al Congreso.

Esa conducta apdtica e indiferente que obser-
van las Sociedades de Dependientes, no ingre-
sando en la Unién o no haciendo vida societaria
activa, aun perteneciendo a ella, debe desapa-
recer,

Menos diversiones y mds preocupaciones eco-
némicas. Proceder de otra manera es tanto como
ir a la zaga del movimiento obrero, y esto bene-
ficla unicamente a nuestros explotadores.

tl XUl Congreso de [a Unidn, y nuestra Federa-
cion Hacional

Con motivo de la nueva estructura introduci-
da por el Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores, a las entidades de dependientes y a
nuestra Federacién Nacional se les crea un pro-
blema al estatuirse que todas las Secciones ten-
drdn que pertenecer a la Unién por mediacién de
su Federacién de industria, ya que actualmente
son 30 las Secciones que estdn en la Unién, y,
como es de suponer, con este nimero tan im-
portante dentro de la Unién, se impone, en un
plazo mds o menos corto, la organizacién de la
Federacién Nacional de acuerdo con la modali-
dad acordada en el referido Congreso.

La importancia de todo lo expuesto no es pre-
ciso anotarla, y me interesa hacer resaltar a las
Secciones de Dependientes que estdn en la Unién
que deben aprovechar esta feliz coincidencia para
reorganizar la Federacién y laborar por que ésta
salga del estancamiento en que se halla sumida,
pues nadie ignorara que, desgraciadamente, no
responde en los actuales momentos a la impor-
tancia que numéricamente tiene, y que, tanto por
la obra futura que convenga realizar, como en lo
que se relaciona con la aparicién de EL DEPEN-
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DIENTE ESPANOL de una manera mas regu-
Jar, salvando su situacién econdémica y logrando
que todas las Secciones contribuyan equitativa-
mente a su sostenimiento, cosa que hoy no occu-
rre asf, de una manera injustificada, pues es de
lamentar que teniendo todas las Secciones los
mismos derechos, sean unas cuantas las que s¢
sacrifican para atender las necesidades del or-
gano de la Federacion. :

A las entidades de dependientes que no figuran
en las filas de la Unién me permito recomendar-
les que fijen su norma en el presente momento,
y creo que ella no puede ser otra que ingresar en
la Unién General, para que, cop su refuerzo, la
Federacién, al reorganizarse, tenga la importan-
cia que todos deseamos, y, como consecuencia,
la labor, en adelante, sea mds prédctica para la
sufrida clase del mostrador.

Termino estas modestas lineas mostrando mi
satisfaccién por el acuerdo tomado por el Con-
greso de la Unién, por entender que con el se
dar4 una vida infinitamente mds saludable y efi-
caz a nuestro organismo nacional de depen-
dientes.

José MUNOZ

Pacto de irabajo de la dependencia de comercio
de Uiiel

Contrato colectivo de trabajo de los gremios
de tejidos, confecciones, pagqueteria y ferreteria,
que esta Asociacién presenta a los jefes de los
referidos gremios para su aprobacion, y estando
conforme la mayoria con el presente pacto, lo
aceptan sobre las bases siguientes :

"1.2 Estan sujetos a- este compromiso todos los gre-
mios comprendidos en este pacto, al por mayor y de-
tall, de esta ciudad.

2.8 Se respetar4 con todo rigor la ley del Descan-
so dominical.

3.2 A partir de la fecha en que se firma este pac-
to, las horas de apertura y cierre seran las siguien-
tes - de nueve a diecinueve, exceptuando los dias fes-
tivos siguientes, que se abrird a las nueve y se ce-
rrard a las trece, puntualmente: Ano Nuevo, Reyes,
San Ant6n, San Julian, Candelaria, Carnaval (se-

:llHlll!lﬂﬂm!ﬂﬂlﬂlﬂﬂlmﬂﬂHIEEEKEHEHg
)| )54
i VINOS FINOS DE MESA &
< > |
§ ESPECIALIDAD EN VINO BLANGO E

H
i BODEGAS REVUELTA &
X OCANA (Toledo) :
E Representante en Madrid: :
- MANUEL AGUILAR =
5 PRINCESA, 62  x
- i
2!‘““!!!!!‘!!“!“lll.llllll!lllﬂ!l‘

gundo y tercer dfa), San José, Encarnacion, Jueves
Santo, Pascua de Resurrcccién (tercer dia), Ascen-
sién del Seror, Pascua de Pentecostés (segundo dia),
San Antonio, San Juan, San Pedro, Santiago, Vir-
gen de Agosto, Virgen de Septiembre, 12 de octubre,
Todos los Santos, Purisima y tercer dia de Pascua
de Navidad. Conceptuando como clausura total (igual
a los domingos) Viernes Santo, Pascua de Reésurrec-
ci6n (segundo dfa), Corpus Christi, Pascua de Na-
vidad (primero y segundo dia) y Primero de Mayo.

4.* En aquellos dias feriados en que se celebren
corridas de toros estardn abiertos los establecimien-
tos hasta una hora antes de comenzar la corrida.

5.0 Se prohibe en absoluto hacer ventas a puerta
cerrada. ;

6.+ Una vez clausurados los establecimientos,
ningtn jefe podrd obligar a su dependencia a perma-
necer en el local més del tiempo necesario para’ ul-
timar las ventas comenzadas antes de cerrar. ;

7.4 A ningtn dependiente le ‘podrdn ser négados
por su jefe quinge dias de permiso al ano, en el
mes o meses que ambos acuerden.

8.2 Es deseo expreso de los patronos firmantes
que las infracciones de este contrato sean multadas
con veinticinco pesetas, como minimo, en adelante,
por el presidente de la Delegacién Local del Tra-
bajo.

9.* Si el denunciado fuera reincidente, y en caso
de que los denunciantes fueran ofendidos de palabra u
obra, se pasarad la denuncia al Juzgado que corres-
ponda ; en su consecuencia, por idéntico motivo, se
le dard curso a dicha denuncia al seftor inspector
regional del Trabajo, para que s¢ aplique el maxi-
mo de multa.

10.* De conformidad ambas partes, se comprome-
ten a cumplir estrictamente lo expresado; y para
que conste, lo firmamos en Utiel, a 23 de julio de
1928.—Por la Asociacién de la Dependencia Mercan-
til - El secretario, Angel Poveda.—El presidente, Ma-
nuel Plaza.

El pacto de ultramarinos es idéntico a éste, con la
¢nica diferencia de la manana de los domingos.

Nueva Sociedad de dependientes

Ha quedado constituida con el titulo de La Union,
Sociedad de Dependientes de Comercio de Cuenca y
su Provincia, bajo la presidencia del camarada Re-
ves Ferndndez Saiz.

Celebramos de todas veras la constitucion de esta
Sociedad, pues ello demuestra que los compaieros
conquenses se han convencido, una vez mas, que en
los tiempos que corremos se hace precisa y necesaria
la organizacién para la defensa de los intereses de
la clase.

Saludamos fraternalmente a la nueva organiza-
cién y hacemoOs votos para que tenga muchos anos
de vida, ya que, desgraciadamente, por apatia de los
compaineros dependientes de dicha localidad, son ya
varias veces las que han dejado morir la organizacion,
esperando no ocurrird eso con la recientemente creada,
pues la experiencia les habra demostrado que sin

la unién de todos los oprimidos son nulas cuantas

mejoras se han conseguido hasta la fecha.
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Una disposicion interesante

La reforma del decreto de los Comités paritarios

Por real decreto aparecido en la Gaceta, y firmado
por el ministro de Trabajo, se modifican los articulos
17 y 53 del real decreto fecha 26 de noviembre de
1920, y se crea, ademds, un nuevo capitulo,

El real decreto dice lo siguiente en su parte dis-
positiva :

«El artfculo 17 del decreto-ley de 26 de noviem-
bre de 1920, relativo a la Organizacién Corporati-
va Nacional, quedara redactado del siguiente modo :

«Articulo 17. Serdn atribuciones de los Comités
paritarios locales e interlocales:

1.° Determinar para el oficio o profesién res-
pectivos o conjunto de oficios y profesiones las
condiciones de reglamentacién del trabajo (retrip
bucién, horarios, descanso) y, en general, las que
puedan servir de base a los contratos de trabajo,
imponiendo a los contraventores de sus acuerdos las
oportunas sanciones.

A tales efectos, los Comités paritarios se ocupa-
rdn, en primer término, de establecer las condicio-
nes expresadas de regulacién del trabajo en cuanto
atane a salarios, fijacién del plazo minimo de du-
racion del contrato, horarios, forma y requisito de
los despidos y todas las demés propias de la regla-
mentacién referida, condiciones a las que se sujeta-
ran tanto los contratos individuales como los de cual-
quier otra {ndole.

2. Antes del vencimiento del plazo del contrato
no podrd ninguna de las partes contratantes darle
por terminado, a no mediar alguna de las justas
causas que el Cédigo de Trabajo fija en sus ar-
ticulos 21 y 22.

3. Cuando un obrero sea despedido antes del
plazo del contrato por alegar el patrono alguna de
las causas que justifican el despido o sin indicar
motivo alguno, el obrero podrd acudir al Comité
paritario en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, si reside en la misma poblacién, ampliable
por otras cuarenta y ocho si reside fuera, recla-
mando contra el despido.

4.° Recibida que sea la demanda, el presidente
del Comité citar4 dentro del plazo de cinco dias
al patrono y al obrero e intentard la conciliacién
entre ambos.

Si no hubiere conciliacién, el presidente sefialar4
dfa y hora, dentro del plazo de cinco dfas, para la
celebracién del juicio ante el Comité, advirtiendo
a las partes que concurran al acto con las pruebas
que estimen pertinentes a su defensa.

5.° El Comité paritario actuar4 entonces como
jurado, y el presidente del mismo, como magistra-
tura del trabajo, debiendo mnecesariamente reunir-
se dentro del plazo sefialado en el acto de la con-
ciliacién y dictar el fallo dentro de los cinco dfas
siguientes al de su reunién.

Si alguna de las partes no acudiere a la cita-
cibn, o si no se llegare a la conciliacién una vez
practicadas las pruebas solicitadas por las partes
interesadas o por cualquiera de las dos representa-
ciones del Comité, éste emitird su veredicto de
acuerdo con las preguntas formuladas por el pre-
sidente; si hubiere empate, resolverd el presiden-

te, el cual dictard siempre el fallo que estime de
justicia.

6.> Si en el fallo se declarare que no existe cau-
sa que justifique el despido del obrero, el patrono
deberd readmitirle dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes al dia en que sea firme el fallo del
Comité, a menos que en tal momento estuviese ya
el obrero despedido nuevamente colocado. En am-
bos casos, el patrono queda obligado a satisfacer
al obrero el importe integro de los jornales corres-
pondientes a los dias que hubiesen mediado entre
el despido y la readmisién, o, en su caso, entre el
despido y el dia en que ¢l obrero se hubiera colo-
cado nuevamente.

7-° Si halldndose obligado el patrono a readmi-
tir al obrero despedido y atn no colocado nuevamen-
te, no quisiera readmitirlo, ademas de abonarle el
importe de los jornales correspondientes al tiem-
po transcurrido entre el despido y el dia en que,
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior,
hubiera debido readmitir al obrero, satisfar4d a éste,
en concepto de indemnizacién de perjuicios por el
tiempo. que pueda tardar en hallar nueva coloca-
cién, una cantidad que podrd variar entre el im-
porte de quince dfas y tres meses de jornal.

La wcuantia de esta indemnizacién la fijard el
propio Comité, teniendo en cuenta para sefalarla
la naturaleza del empleo, el tiempo que el obrero
viniera prestando su servicio, las cargas familia-
res del trabajador, la facilidad que exista en el ofi-
cio o profesién para colocarse nuevamente y todas
las demds circunstancias del perjuicio ocasionado.

8. El mismo procedimiento habrd de seguirse,
tanto si no estdn fijadas previamente las condicio-
nes de despido y si se trata del cumplimiento de la
real orden de g de enero de 1928, dando garantia a
los obreros que gestionen la constitucién de los or-
ganismos paritarios, como en el caso de que el
obrero despedido sea vocal de un 'Comité paritario.
En este ultimo caso, la indemnizacién por perjui-
cios de que habla el niimero anterior, y que en el
caso pudiera corresponder al obrero despedido que
sea vocal de un Comité paritario, podrd ser amplia-
da en un limite maximo hasta el importe de los sa-
larios o jornales correspondientes a seis meses.

Si de las circunstancias del caso apareciere que el
despido injustificado del obrero vocal de un Comité
paritario tiene el cardcter de represalia o aun de
coaccién ilegitima contra la actuacién del Comité,
¢ste podrd imponer al patrono una multa de 500 a
1.000 pesetas, que se destinardn a los fondos so-
ciales del Comité.

9. Asimismo podr4 el patrono acudir al Comité
paritario contra el obrero que, sin causa justa, dé
por terminado su contrato antes de finalizar el pla-
zo del mismo, dentro de los preceptos del decreto-
ley de 26 de noviembre de 1926.

10. Si el fallo declarase al obrero sin derecho a
dar por terminado el contrato, y el patrono alegare
y probare que con ello se le han originado dafios y
perjuicios, cuyo conocimiento y sancién no sean de la
competencia del Comité, el presidente pasard lo
actuado a los Tribunales, para que éstos, en cada
caso, determinen y sancionen las responsabilidades
contrafdas.

11. Contra los fallos que en esta materia adopten
los Comités paritarios cabrd el recurso ante el Con-
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]ose Ramos Rodriguez (Sucesor de Ramos Hermanos)
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sejo de la 'Corporacién respectiva, y mientras ésta
no funcione, ante el ministerio de Trabajo, CoOmer-
cio e Industria, que resolverd en definitiva oyendo
a la- Comisién interina de Corporaciones.

12. Cuando por virtud de pacto o convenio se
hallen establecidas o se establezcan condiciones mas
favorables como garantia de los derechos que en
este articulo se consignan, seguiran rigiendo aqué-
llas, sin que se estimen modificadas por virtud de
las presentes disposiciones.

13. Los Tribunales industriales no podrdn inter-
venir en la sustanciacién de reclamaciones origina-
das por la aplicacién de los articulos 21 y 22 del
Cédigo de Trabajo, cuando sobre ellas acttien ya
los respectivos Comités paritarios.

14. Para el cumplimiento de los fallos que se
dicten en esta materia se utilizard el procedimiento
judicial sefialado en 'el parrafo segundo del articu-
lo 44 del citado decreto-ley.

Son también facultades de los Comités pautano:
locales .o interlocales :

a) Prevenir los conflictos industriales e intentar
resolverlos si llegan a producirse.

b) Resolver las diferencias individuales o colec-
tivas entre patronos y obreros que les sometan las
partes.

¢) Organizar Bolsas de Trabajo para procurar en
todo momento dar ocupacién a los obreros parados,
a cuyo efecto llevaran un Censo profesional de los
patronos y obreros que existan de su ramo en la
focalidad, pudlendo establecer un documento que
acredite la incorporacién en el Censo de estos ulti-
mos; y

d) Realizar cualquier otra funcién social que
redunde en beneficio de la profesién respectiva.

A continuacién del articulo 18 del citado decreto-
ley de 26 de noviembre de 1926 se insertard un ca-
pitulo que se denominard «De las Comisiones
tarias locales menoresy,
siguiente:

«Cuando en alguno de los grupos enumerados en
el decreto-ley de 26 de noviembre de 1926 se cons-
tituyan <Comités interlocales que abarquen toda la
industria respectiva, el ministerio de Trabajo, Co-
mercio e Industria podrd crear Comisiones parita-
rias locales menores en aquellas localidades donde
existan minas, fdbricas o establecimientos industria-
les que comprendan més de 1.000 obreros, en la for-
ma y con las atribuciones que a continuacién se ex-
presan:

Estas Comisiones se elegirdn por las Asociacio-
nes patronales y obreras de la localidad en la forma
preceptuada para los Comités paritarios en el de-
creto-ley de 26 de noviembre de 1926.

Se compondrédn de dos o tres vocales patronos y

pari-
en el que se dispondra lo

Anis y Conac Udalla
Conac Comendador

BALDOMERO LANDA

(Sucesor)

UDALLA (Santander)

dos o tres obreros de la industria, profesién u ofi-
cio de que se trate, designando de comun acuerdo el
presidente y o]mxmdo tlmlm.n de su seno el secre-
tario.

Caso de no ponerse de acuerdo para la designa-
ciéon de presidente, lo nombrard el ministro de Tra-
bajo, Comercio e Industria.

Serén atribuciones de estas Comisiones paritarias
Menores :

A)  Informar al Comité p‘mt‘um interlocal sobre
las condiciones de reglamentacién del tmlm]o de su
industria en la localidad, proponiendo las normas
que estimen méas adecuadas a la especialidad de la
misma y a las relaciones de patronos y obreros.

B) Aplicar, bajo la vigilancia e inspeccién del
Comité paritario interlocal, las reglas de trabajo
dictadas.

C) Intentar resolver los conflictos que en la locali-
dad se produzcan, poniendo inmediatamente en co-
nocimiento del Comité paritario interlocal los acuer-
dos adoptados para solucionarlos, acuerdos que el
Comité interlocal podr4 realizar y corregir.

Si, producido un conflicto, las primeras gestiones
de estas Comisiones paritarias menores no produje-
ran resultado en un plazo no mayor de una semana,
la cuestién pasari integra, para su examen, al Co-
mité paritario interlocal.

D) Ejercer por delegacién del Comité paritario
interlocal aquellas funciones que faciliten la labor
corporativa y sean compatibles con la autoridad y
fiscalizacién del propio Comité interlocal.

Los obreros de las localidades donde existan Co-
misiones paritarias locales menores podrdan formu-
lar sus peticiones ante éstas o directamente al ‘Co-
mité paritario interlocal. En este tltimo caso, el Co-
mité interlocal, antes de resolver, oird a la Comi-
si6én local correspondiente.»

El articulo 23 del repetido decreto-ley
r4d como sigue: '

«Cuando las entidades establecidas por este decre-
to realicen labor cultural y de publicidad, que en
virtud de real .orden se les confiera por el minis-
terio de Trabajo, Comercio e Industria, se constitui-
r4n Comisiones mixtas de publicaciones en las zo-
nas de jurisdiccién de las Delegaciones regionales
del Trabajo.

Dichas Comisiones ser4dn presididas, en Madrid,
por el director de la Escuela Social, y en las demds
provincias, por el delegado del Trabajo, fijandose
en cada real orden su constitucién y debiendo to-
mar parte en aquéllas representaCiones de los ele-
mentos interesados.

Estas Comisiones podrdn percibir para su- soste-
nimiento, previa autorizacién del ministerio de Tra-
bajo, Comercio e Industria, hasta un 8 por 100 del
presupuesto total de las entidades paritarias, que
har4n efectivo por el procedimiento sefalado en el
articulo 53.»

En el capitulo décimo del susodicho decreto-ley
de 26 de noviembre de 1926, el epigrafe «De los in-
gresos de los Comités paritarios» se modificard di-
ciendo: «De los ingresos de los organismos parita-
rios, y el artfoulo 33 quedard redactado en la forma
siguiente :

«Artfculo 33. Los ingresos de los Comités parita-
rios v Comisiones mixtas consistiran en el importe
de las multas que se cobren por infraccién de sus
acuerdos y en las cuotas que se satisfagan propor-
cionales a la tributacién global al Tesoro publico,
dentro de las prescripciones y facultades otorgadas
por el real decreto de 19 de abril de 1925 a las Co-
misiones mixtas del Comercio en Barcelona. Tam-

se redacta-
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bién podran los Comités paritarios y Comisiones
mixtas, al formular su reglamento, y con la nece-
saria autorizacién del ministerio de Trabajo, Comer-
cio e Industria, previa audiencia de la Comisién
delegada de los Consejos, establecer sus cuotas en
proporcién a la importancia de los trabajos o acti-
vidades de la produccién que, entrando en la compe-
tencia del Comité o Comisién, realice cada patrono
o Empresa, cuando el hacerlo dé lugar a una mds
equitativa distribucién de sus cargas de sosteni-
miento. Excepcionalmente, el Gobierno podra otorgar
la cantidad necesaria para el sostenimiento de los
érganos centrales corporativos cuando no basten a
este fin las cotizaciones de los Comités paritarios
v de las Comisiones mixtas del Trabajo.

Tales cotizaciones se determinardn en cada caso
al constituirse dichos organismos o en los presupues-
tos anuales, que habrdn de ser necesariamente apro-
bados por el ministerio de Trabajo, Comercio e In-
dustria.

Cuando se constituya una Comisién mixta, los
Comités paritarios que la integran podrdn acordar,
¢i lo estiman conveniente, y ello no dificulta el
funcionamiento de los Comités y supone, en cam-
bio, una mayor economia en los gastos, que queden
unificadas y centralizadas ‘en la Comisién mixta las
operaciones de recaudacién y contabilidad. En este
caso, en los presupuestos de cada Comisién, habré
de consignarse la cantidad necesaria para la actua-
ci6n de los Comités, dentro de la esfera de sus fa-
cultades peculiares.»

Articulos adicionales :

Primero. Se autoriza al ministrio de Trabajo,
Comercio e Industria para publicar de real orden
el texto refundido del real decreto-ley de 26 de no-
viembre de 1926, con las presentes modificaciones.

Segundo. Quedan derogadas todas las disposicCio-
nes que se opongan a este decreto.»

MADRID

Comité paritario interlocal del Comercio del ramo
de fa Rlimentacion

Bases de trabajo aprobadas en las sesiones ce-
lebradas por el Pleno de este Comité en los dias
19 y 28 de julio y 1 y 22 de agosto de 1928,
para fijar el régimen del comercio a que se re-
fieren los gremios siguientes :

Abacerias, Aceites por mayor y cosecheros,
Aceites, vinagres y jabén; Aguas minerales, Al-
macenistas de aceites minerales, Alinacenistas de
carbén vegetal, Almacenistas de combustibles mi-
nerales, Almacenistas de lenas, arroz, garban-
zos, legumbres, elc., por nayor; Asentadores,
Aves y caza, Cafés torrefactos, Carbonerias, Co-
loniales por mayor, Comestibles, . Comisionados
de pescado fresco, Embutidos al por mayor, Em-
butidos, Carnes frescas, Carnicerias, Cereales v
harinas al por mayor, Fiambres, Fruterias, Ha-
rinas al por menor, Hueverias, Paja, cebada, se-
millas, etc.; Pescados al por mayor, Pescaderias,
Pimiento molido, Ultramarinos, Quesos y man-
tecas al por mayor, Sal comun o purificada al por
mayor, Tablajerias, Tocino y jamodn en cajones.

BASES

1.> La jornada de trabajo del personal afecto
a este Comité serd de nueve horas y media des-
de 1 de octubre a 31 de marzo, y ocho horas y
media de 1 de abril a 3o de septiembre, sin que
por ningtn concepto ni en ninguna forma pueda
aumentarse esta jornada al personal.

2.* Desde 1 de octubre a 31 de marzo, las
horas de apertura y cierre de los establecimien-
tos (y, por tanto, las de venta al publico) que
comprende la jurisdiccién de este Comité serdn
las siguientes :

Apertura, a las ocho y media de la manana;
cierre, a la una y media de la tarde.

Apertura, a las tres y media, y cierre, a las
ocho de la noche.

3. Desde 1 de abril a 30 de septiembre
seran : ;

Apertura, a las ocho y media de la mafana;
cierre, a la una y media de la tarde.

Apertura, a las cinco de la tarde, y cierre, a
las ocho y media de la noche.

Los comerciantes cuyos domicilios particulares
no contengan mds puertas a la via puablica que
las del respectivo establecimiento, cuidaran, bajo
su responsabilidad, de que durante las horas de
cierre determinadas en las presentes bases se co-
loque en aquéllos una cartela anunciadora de la
prohibicién de despachar.

4.* Como remuneracién a la hora extraordi-
naria que por dia hdbil ha de trabajar el perso-
nal, éste percibird las compensaciones siguientes :

a) Quince dias de vacaciones, con sueldo com-
pleto (comprendido manutencién, etc., en los in-
ternos) durante los mismos, siendo facultad del
patrono determinar la fecha de estas vacaciones,
de acuerdo con la dependencia.

A los efectos de lo establecido en esta base, se
fija en cuatro pesetas diarias el importe a satis-
facer al dependiente en concepto de alimentacidn,
asistencia, etc.

b) Sueldo de media mensualidad (compren-
diendo manutencién, asistencia, etc.), pagado en
fin de diciembre.

¢) Sueldo de quince dias en caso de enferme-
dad justificada, no contraida por contagio vené-
reo, en rifia o reyerta provocada por él, o que
fuera a consecuencia de accidente sobrevenido
por actos dolosos del obrero o fuera de la jorna-
da o del oumplimiento de funciones ordenadas
por el patrono, en cualquier hora ajena a ella.

d) Si por alguna causa ajena a la voluntad

RECOMENDAMOS

A todos los dependienies les recomen-

damos trabajen encarecidamente con es-

pecial interés las marcas de los articulos

que se anuncian en EL DEPENDIENTE

ESPANOL. Es ohligacion nuestra ayu-
dar a cuantos nos ayuden.
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del personal, éste no usare el permiso estipulado,
los patronos quedan obligados a abonar el im-
porte en metdlico del salario correspondiente a
los dias de vacaciones no utilizados.

Todo pago de las compensaciones aprobadas
se hard, indefectiblemente, por recibo aparte.

Todos los establecimientos que, por condicio-
nes especiales, puedan permanecer abiertos fuera
de las horas determinadas en estas bases, debe-
ran abstenerse, seguin determina la ley, de des-
pachar para fuera del establecimiento cualquier
género que expendan los distintos gremios afec-
tos a este Comité.

5.> Los establecimientos mercantiles afectos
a este Comité podrdn abrirse todos los domin-
gos del afo durante cuatro horas, que serdn: de
nueve de la manana a una de la tarde.

6.* Para dar al personal la compensacién que
determina la vigente ley de Descanso dominical
y el articulo 49 del reglamento para su aplica-
cién, los jueves de cada semana se clausurardn
los establecimientos a la una y media de la tarde,
no volviéndose a abrir hasta las ocho y media del
dia siguiente.

7.*  Si durante la semana hubiese algin rlia
de fiesta, la clausura del jueves se trasladard a
esa fecha. Se considerardn como tales los si-
guientes: 1 y 6 de enero, martes de Carnaval,
19 de marzo, Jueves Santo, la Ascensién del
Sefior, 15 de mayo, Corpus Christi, 29 de ju-
nio, 23 de julio, 15 de agosto, 8 de septiembre,
12 de octubre, 1 de noviembre, 8 y 25 de di-
ciembre.

8.* Si por cualquier circunstancia hubiese dos
fiestas en una misma semana, serd obligacion
clausurar la primera de ellas.

9. El dia 1 de mayo se considerard ccmo
fiesta, cerrdndose los establecimientos a 'as once
de la mafana, sin que vuelvan a abrirse hasta el
siguiente dia.

Las compensaciones que determinan las bases
segunda, tercera, cuarta y quinta se entenderdn
no sélo para la clausura del establecimiento, ¢ino
para libertad absoluta del personal, por lo que
al patrono que haga trabajar al mismo en estas
horas de descanso, se le considerard infractor y

se le aplicardn las sanciones oportunas, ademads

de serle exigible el pago al personal del trabajo
realizado en tales circunstancias.

10. El gremio de carbonerfas del casco de
Madrid seguird cerrando los domingos, como
viene haciéndolo, a voluntad propia, desde abril
de 1923.

11. [Estas bases comenzarian a regir en 1 de
octubre del corriente afio de 1928.

iCONVENCIDOS!...

Se nos presenta una gran ocasién para resol-
ver el dificil problema por que atraviesa hoy toda
la dependencia mercantil espanola.

Con la fundacién de los Comités paritarios se
puede decir que hemos llegado a una era de paz
y tranquilidad, tanto para la clase trabajadora
como en lo que afecta a la clase patronal.

Se nos presenta, digo, y no sabemos aprove-
charla la mayoria de aquellos a quien mds nos
interesa.

Digo esto porque para resolver asuntos de los
muchos que hay pendientes de resolucién, cuyas
cuestiones representardn grandes beneficios para
patronos y obreros, ya que a las juntas de los
Comités paritarios se llevardn a discutir proposi-

‘ciones de una y otra parte, las que nc se apro-

bardn sin que ambas partes estén en armonia y
garantizadamente de acuerdo.

Pero para que tenga finalidad este problema :
para hacer frente a todas cuantas dificultades se
nos vayan presentando, es para lo que hace falta,
y ahora mds que nunca, la organizacién de la cla-
se trabajadora, para poder legalmente exigir los
beneficios a que tigne derecho todo obrero, sin
perjuicio de la clase patronal.

No quiero decir con esto que no haya Socieda-
des en casi toda Espana, no. Las hay, y muy
bien integradas; pero hay, por desgracia, un
buen ntimero de dependientes que, por su apa-
tia, no estdn en sus puestos, que es dentro de
la organizacidn.

Esto, por desgracia para nuestra clase, ocurre
en casi todas partes, porque en todos los sitios
hay personas inconscientes y faltas de voluntad
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propia. En Linares hay muchos, pero sélo per-
tenecemos a la Sociedad de Dependientes La Ac-
tividad un puiiado de hombres entre todos los
gremios ; la inmensa mayoria no estdn afiliados.
Unos, por el temor que tienen al despido, y ¢l
resto, joh fatalidad!, no se asocian porque per-
tenecen a otra clase, a la clase aristécrata, y
estos aristécratas tienen a menos pisar la Casa
del Pueblo, donde tenemos y tendremos siem-
pre nuestro domicilio social.

Estos no pueden meszclarse con los demds tra-
bajadores, porque pertenecen al reino horte-
voniano ; ellos son mds dignos, eflos no son de-
pendientes, ellos tienen otro nombre...

Como he dicho anteriormente, ha llegado la
hora de poder conseguir muchos beneficios, que
serdn logrados por nosotros, los que pertenece-
mos a la Federacién. Y cuando hayamos alcan-
zado un bienestar general para todos con nues-
tro esfuerzo y nuestro sacrificio ; cuando vosotros
percibdis los mismos beneficios que hayamos con-
seguido para nosotros, ¢qué podréis decir? :Qué
podréis decir, dependientes de la clase bien, Sino
aplaudir nuestra labor, y con la cabeza baja y
avergonzados exclamar: Nosotros, los depen-
dientes burgueses, les debemos estas mejoras a
los dependientes trabajadores; pero como somos

tan egoistas y tan cobardes socialmente, segui-,

mos sin pertenecer a la organizacién, esperando
que todo nos lo den hecho?

¢ Esto es justo? ¢Esto es 16gico?

Creo que no; pero estoy convencido de que
ast ocurrird, desgraciadamente para ellos y para
nosotros.

J. GUERRERO PEREZ,
de la Junta _quectiva de La Actividad.

Linares, 1928.

Barcelona

la hora de cierre de los establecimientos
de ultramarinos

I.a Comisién Mixta del Trabajo en el Comercio
al Detall. de Barcelona, deseosa de que los comer-
ciantes detallistas y de alimentacién de esta ciudad
tengan exacto conocimiento de los deberes que les
incumben en orden a la apertura y cierre de los esta-
blecimientos, y no se hagan acreedores a las san-
ciones qué' err caso de infraccién se vea obligado a
imponer este organismo, recuerda que el horario vi-
gente es el que a continuacién s detalla:

Los establecimientos dedicados a la venta al detall
finicamente podr4an permanecer abiertos todos los
dias laborables desde las nueve de la mafana a las
siete de la tarde, con facultad de prolongar el cierre
hasta las ocho los sdbados y visperas de dias festi-
vos cuando en éstos (no los domingos) se- cierre,
como maximo, a la una de la tarde,

Los establecimientos de abacerfa, aceites y jabo-
nes, botillerfas, comestibles, colmados, cafés, aztca-
res y chocolates en paquetes, Cooperativas del ramo
de la Alimentacién con venta al publico, Economa-
tos, fruterfas, galletas y bizcochos, pastas para sopas
y ultramarinos no podrdn abrir antes de las ocho de
la mafiana y sélo podrdn permanecer abiertos hasta
las ocho de la noche.

Los establecimientos de carnicerfa, tocineria, pes-
caderfa, pesca salada, hueverfa, pollerfa y caza ten-
dran libertad de horario por la maifiana, pero el cie-
rre lo efectuaran a las ocho de la noche.

Todos los comercios del ramo de la Alimentacién,
en general, podran diferir el cierre hasta las nueve
de la noche los s4bados y visperas de dfas festivos.
Los domingos sélo podran permanecer abiertos has-
ta las doce del mediodia. Los establecimientos del
-amo de la Alimentacién, en general, situados en el
interior de las plazas-mercados no estardn exentos
del cumplimiento de este horario.

La Comisién Mixta del Trabajo en el Comercio al
Detall de Barcelona recuerda también a los dueiios
de establecimientos de modas y confecciones, asi
como a todos los sastres y modistas, que la obliga-
cién legal de respetar el descanso dominical com-
pleto se extiende, sin excepcién alguna, a los mozos
y cobradores que tengan a su servicio.

Finalmente, este organismo previene a los citados
comerciantes sujetos a jurisdiccién el deber que tie-
nen de conceder a sus dependientes quince dias de
vacaciones, a partir del dfa 1 de junio de cada afo.
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LOS COMITES PARITARIOS

En el dia y hora anunciados se constituyeron en
Almerfa los correspondientes a los gremios de Co-
mercio en General, Alimentacién y Despachos, Ofi-
cinas y Banca.

A la constitucién de dichos Comités paritarios
acudié el Sr. Molina de Haro, como delegado regio-
nal, quien en un brillante discurso explicé con sen-
cillez lo que representan estos organismos en las
actividades del trabajo, y las atribuciones que fie-
nen para solucionar las diferencias y quejas que
puedan surgir entre las partes (patronos y obreros),
dando a cada uno lo que legitimamente le pertenez-
ca, y sancionar a los contraventores de los acuer-
dos que se tomen.

No me propongo ensalzar las dotes oratorias del
Sr. Molina de Haro, que son bien conocidas de to-
dos; baste, pues, con decir que estuvo justo y acer-
tado, como requiere el honroso cargo que ostenta
dentro de estas corporaciones de nueva creacién, y
nosotros, por lo menos los empleados mercantiles,
hubimos de aprobar exterior e interiormente, a la
par *que agradecerlas infinitamente, las lecciones
dadas en su discurso, natural y bien interpretado,
con arreglo a lo que el legislador trazé con la ma-
ravillosa justeza de miras en que estd inspirado.

Los presidentes designados para estos Comités
contestaron al Sr. Molina de Haro agradecidos por
la eleccién que hicieron en ellos y augurando hacer
lo que sea necesario para que los Comités parita-
rios de Almerfa funcionen debidamente y que sean
prototipo en su juzgar, para estimulo de los demés
creados y a crear en el resto de Espafia.

M4s tarde, hace poco, los presidentes de los Co-
mités referidos acordaron celebrar una serie de con-
ferencias explicativas de lo que estas instituciones
representan, su funcionamiento, desarrollo y la com-
petencia de las mismas en los problemas que pue-
dan plantearse entre las partss interesadas, esto es,
entre el capital y el trabajo.

La primera de estas conferencias se celebré, no-
ches atrds, en el salén de actos de este Circulo Mer-
cantil e Industrial, con una concurrencia abundante,
puesto que ocupaba la casi totalidad del salén; es-
tuvo a cargo del joven y culto secretario del grupo
de Comercio en General, abogado D. Plicido Lan-
gle Rubio.

No deseo hacer la apologfa del disertante, ya que
cuanto pueda decir resultaria tenue, dado el desen-

volvimiento con que se expresé y el numero incalcu-
lable de datos y ejemplos veridicos que aport6 a su
informe, enérgico y brillante, al mismo tiempo que
correcto y comedido.

I.a mayor riqueza del conferenciante estriba, a mi
juicio, en la explicacién admirable de todo lo que
el legislador ha creado, para bien de las clases in-
teresadas, pues yo podria asegurar que ni un solo
oyente sali6 de esta conferencia impercatado, ni si-
quiera dudoso.

Es por ello muy acertado y conveniente la suce-
sibn de tales conferencias, que templardn muy bien
los 4nimos de las partes que constituyen estos Co-
mités paritarios, guidndolas por el buen camino de
la armonfa, de la razén 'y de la justicia, convenien-
tes para los futuros hechos.

Yo deseo que llegue pronto ‘el momento de ofr otra
autorizada palabra de estos sefiores conferencian-
tes, porque, sin duda alguna, hemos de apreciar en-
sefianzas saludables, en bien de todos los que tene-
mos fundadas esperanzas del beneficio a reportar
por la creacién de los Comités paritarios.

Eusebio SALMERON ORA
Almerfa, 1928.
Formacion de Comités paritarios
SALAMANCA

Los compaiieros elegidos para el Comité de DES-
PACHOS, OFICINAS Y BANCA son los siguientes :

Efectivos

José Jiménez, Leandro Sénchez, Francisco Ve-
lasco, Rafael Beato y Damiin Montes.

Suplenies

Miguel Duenias, Manuel Ramos, Manuel Romero
y Felipe Barroso.

CADIZ

Los compafieros clegidos por la Asociacién de la
Dependencia  Mercantil, para el Comité del CO-
MERCIO DE LA ALIMENTACION, son los si-
guientes:

CAFES Y CHOCOLATES
GATO

NEGRO

TORRIJOS

Hijo de B. Escobar :-: :-

(TOLEDO)
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Efectivos

Bernardino Jiménez, Eduardo Rivas, José Gar-
cfa, Antonio Blanco, Manuel Guerrero, Juan Blan-
dino v Fernando Rosado.

Suplentes
Rafael Cebrero, Abilio Pérez, Julian Mozo, An-
tonio Murillo, Antonio Rold4n, Manuel Naverra y
Antonio Gémez.

#* % -k

Segun informes, han sido constituidos de una ma-
nera definitiva, habiéndose publicado las reales Or-
denes correspondientes, 10s Comités paritarios si-
guientes :

Granada.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién, Despachos y oficinas («Gacetan del
27 de mayo de 1928).

Zaragoza.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién, Despachos, oficinas y Banca («Ga-
cetan del 27 de mayo).

Jaén.—Comercio en general, Oficinas y despachos
(«Gacetan del 30 de mayo) ; Comercio de la Ali-
mentacién («Gacetan del 3 de julio).

nislaga.—Comercio en gdeneral, Comercio de la
Alimentacién, Despachos v oficinas («Gacetan del 30
de mayo).

Linares.—Comercio en general, Comercio de. la
Alimentacién («Gacetay del 2 de junio).

Valencia.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacion, Banca y Bolsa, Despachos y oficinas
(«Gacetan del 20 de julio).

Gerona.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién, Banca y oficinas («Gacetan del 27 de
agosto) .

Tarragona.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién, Banca y oficinas («Gacetan del 10 de
junio).

#Manresa.—Comercio en general.

Reus.—Comercio en general, Comercio de la Ali-
mentacion, Banca, despachos y oficinas («Gacetay
del 3 de julio).

Bifkao.—Comercio en general, Comercio de la Ali-
mentacién, Despachos y oficinas, Banca y Segu-
ros («Gacetan del 20 de julio).

Almeria.—Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién, Despachos y oficinas («Gacetan del 23
de julio).

Oviedo.—Despachos y oficinas («Gaceta del 24 de
julio) ; Comercio en general («Gacetan del 3o de
agosto) ; Comercio de la Alimentacion («Gacetan del
31° de agosto).

Cariagena.

Comercio en general («Gacetan del
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EXCELENTES VINOS DE MESA

Biuda de Gregorio Formdnde
VALDEPENAS

Para pedidos en Madrid:
EUSTASIO GARCIA
LAVAPIES, 17
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24 de julio) ; Comercio de la Alimentacién («Gace-
tan del 31 de agosto).

paetilla.—Despacho y oficinas («Gacetan del 23
de agosto) ; Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién («Gacetan del 24 de agosto).

Teledo.—Despachos y oficinas («Gaceta» del 2
de agosto) ; Comercio en general, Comercio de la
Alimentacién («Gacetan del 28 de agosto).

Palma.—Banca, Despachos y oficinas, Comercio
en general («Gaceta» del 28 de agosto).

Guadalajara.—Comercio en general, Comercio de
la Alimentacién («Gaceta» del 31 de agosto).

¢érdoba.—Comercio en general («Gacetay del 31
de agosto).

Gijon.—Comercio en general («Gacetan del 19 de
septiembre).

Cadiz.—Comercio en general, Comercio de la Ali-
mentacién («Gacetan del 19 de septiembre) .

Salamaneca.—Despachos y oficinas («Gacetan del
19 de septiembre).

Nota.—Si se hubiera constituido algin otro Co-
mité,- bien del Comité o Despachos y oficinas,
rogamos a las organizaciones mos lo comuniquen
para publicarlo en estas columnas.

(93]

N 1os dependientes del comercio te fa flimentacion

(Ultramarinos, Mantequerias, Carnicerias, Pesca-
derfas, Fiambres, Hueverias, Fruterias, Cafés to-
rrefactos, etc., etc.)

CAMARADAS :

Teniendo conocimiento de la inicua campana que
vienen realizando cerca de vosotros los patronos de
ultramarinos, secundados por sus corifeos los desdi-
chados del Sindicato Catdlico, contra los companeros
que ostentamos vuestra representacién en el seno del
Comité paritario, con motivo de las bases de trabajo y
compensacién del trabajo en domingo, recientemen-
te aprobadas por el expresado Comité, faltarfamos a
nuestro deber si no saliéramos a la palestra, no sélo
a desbaratar sus planes, que no tienden a otro fin que
a4 crear en vosotros la desconfianza y la desunion,
sino también para que resplandezca la verdad con
una claridad meridiana en un asunto que a todos nos
interesa, que nos ha interesado SIEMPRE, como es
{4 cuestion del DESCANSO DOMINICAL.

Se dice por ahi, de una manéra innoble, por no de-
cir bajuna, aprovechando vuestra ignorancia en cues-
tiones sociales, que la representacién obrera en el
Comité paritario ha sido la que SE HA OPUESTO
AL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DEL RAMO DE LA ALIMENTACION EN DO-
MINGO, no recogiendo vuestras aspiraciones, como
si los .compaifieros que ostentamos esos cargos no fué-
ramos explotados como vosotros mismos, no sintiéra-
mos ese anhelo con tantas o mds ansias que VoS-
otros mismos también, siendo asi que se da la cir-
cunstancia de que todos somos compaieros antiguos
en la organizacién y, por tanto, venimos Juchando
amos vy anos por conseguir tan importante mejora,
no séio para los dependientes de Madrid, sino para
los de toda Espana.

Lo que ocurre es que los patronos de ultramarinos,
los eternos tenderos, los que JAMAS concedieron a
sus explotados NINGUNA MEJORA SOCIAL, no
ohstante estar ordenado por las leyes, tales como la
compensacién entre semana por las horas trabajadas
en domingo ; los que hacen realizar a sus dependien-
tes jornadas de doce y mds horas, no obstante estar
ordenado que ésta sea de ocho horas; 10s que no pa-
san a sus dependientes las horas extraordinarias, lo
que, en términos vulgares, constituye un robo, pues
robo y fraude comete aquel que se apodera de lo aje-
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no contra la voluntad de su duefo; los que no cum-
plen'las horas de cierre durante las horas de la co-
mida ; los que burlan descaradamente las de apertu-
ra y cierre de los establecimientos, pués estando or-
denado sea a las ocho, abren y cierran cuando les
viene en gana; los que los domingos clausuran sus
comercios a las dos de la tarde, después de haber
conseguido de los elementos oficiales de la Delega-
cion Local del Trabajo el cierre a la UNA ; en una pa-
labra : los que a estas alturas tienen a sus dependien-
tes esclavizados vy tiranizados, cuando han visto que
por medio del Comité paritario iban a tener que
conceder a sus dependientés una jornada mas racio-
nal, mas humana; que iban a tener que pagar
las horas extraordinarias; que iban a tener que
dar la COMPENSACION ENTRE SEMANA a sus
dependientes por las horas trabajadas en domingo,
no obstante estar obligados a ello desde que se dict6 el
reglamento para la aplicacién de la ley del Descan-
so, en MIL NOVECIENTOS CINCO, hace la frio-
lera de VEINTITRES ANOS, v nunca la concedie-
ron, no se avienen generosamente a ello, y engaian-
doos, o pretendiendo hacerlo, TRATAN POR TODOS
1.LOS MEDIOS a su alcance de sembrar en v0sOtros
un estado de opinién favorable a sus fines, que no son
otros que hacer que las cosas sigan como hasta aqui.
Y en eso, como en otras muchas cosas, estdn equi-
vocados. Nosotros se lo aseguramos, no obstante sus
manejos y la ayuda eficaz que les presten sus de-
pendientes afiliados al Sindicato catdlico.

Se dice, igualmente, abusando de vuestra buena fe,
que los patronos del Comité paritario ofrecieron a la
representacién obrera el CIERRE EN DOMINGO
a cambio de la JORNADA DE DJEZ HORAS, y eso
es completamente falso, de toda falsedad. Nosotros re-
tamos a quienes eso propagan a que demuestren, a
que prueben cuanto afirman sobre ese particular, en
la seguridad de que no lo har4n, por ser absoluta-
mente incierto lo que manifiestan.

Precisamente ha ocurrido todo lo contrario. A tal
punto es asf, que hasta haber sido aprobado por el
Pleno, por la division existente entre los propios pa-
tronos, la jornada de NUEVE horas, y haberse pre-
sentado por la representacién obrera, al discutirse la
cuestién del descanso, una proposicién en consonan-
cia con el acuerdo de los patronos de ultramarinos,
en la que se proponfa se acordara por el Comité el
CIERRE EN DOMINGO de todos los comercios del
ramo de la Alimentacién, y caso de que fuera anula-
do por la superioridad este acuerdo, por estimarlo le-
sivo a los intereses del publico, se pusiera en vigor
el acuerdo de cerrar los jueves; hasta ese momento,
repetimos, no se habl6 una sola palabra por la re-
presentacién patronal de dicho organismo, y enton-
ces fué para decir que el acuerdo de La Unica habia
quedado virtualmente anulado, desde el momento en
que la jornada acordada era la de nueve horas.

Pero atn hay mds, compaiieros dependientes. Que
lo que se pretendfa era engafiarnos y engafiaros lo
demuestra este hecho: Los patronos que integran el
Comité paritario en representacién del gremio de ul-
tramarinos sabfan y SABEN, por haberlo declarado
en la Comisién, primero, v en el Fleno, después, que
los gremios de carnicerfa y pescaderfa, o sea el res-
to de los patronos que tienen representacién en el
Comité, «que éstos no estaban dispuestos a no abrir
los domingos—de ninguna de las maneras—, por el
perjuicio que les ocasionaba la no apertura de sus
establecimientos en dicho dfa, y que, caso de que el
Comité tomara dicha-acuerdo, recurririan en alzada
contra el mismo, en la seguridad de que las autorida-
des los ampararfan en su pretensiény.

;A qué, pues, venir ahora diciendo que son parti-
darios incondicionales del descanso en domingo,
cuando no es verdad? Y si es verdad ese deseo,
spor qué no lo hacen? :Quién se lo prohibe? Se lo
prohibe su propia ambicién, su propia tacaieria, que
no les consiente hacer nada si no es por imperativo de
la ley, y aun asf procuran, por los medios a su al-
cance, el incumplimiento de ella. 3

Cuando escribimos estas lineas sabemos que por ia

clase patronal se estdn haciendo trabajos para que se
aplace la fecha de la implantacién de los acuerdos
del Comité respecto a las horas de apertura y cicrre
de establecimientos, y la anulacién: del acuerdo del
cierre los jueves por la tarde, en compensacién de
las horas que se trabajan en domingo. ;Lo consegui-
ran? Pronto lo sabremos; pero mientras esto llega
es preciso nos unamos todos; mucho mas ahora que
estamos a un paso de conseguir el tan ansiado des-
canso dominical, si todos, absolutamente todos, sa-
bemos cumplir con nuestro deber por medio de la or-
ganizacién y la unibén, bases fundamentales de nues-
tras conquistas,
Luis L. SANTAMARINA
Madrid.

A los dependientes en general
de Chamartin de la Rosa

Compaiieros: Cada vez que paso por delante de

los establecimientos de vuestros patronos, donde

vosotros vais dejando poco a poco vuestra salud,
me embarga una pena que, si no fuera por el espi-
ritu rebelde que anida dentro de mi corazén, me
echaria a llorar como un nino cuando no le conce-
den un capricho, y hasta creo que me morirfa de
pena si no tuviera el convencimiento pleno de que
ingresaréis todos en la que hoy mirdis con tanta
indiferencia, que es la Sociedad.

Si, compancros, es muy lamentable que estéis tra-
bajando tantas horas, para que os miren tan mal

e

y os paguen peor. Y todo esto es por culpa de vues-

tra apatfa hacia la organizacién, pues no compren-
déis que todas esas horas que trabajiis de mds solo
contribuyen a engrosar la caja de vuestros explota-
dores, mientras a vosotros 0s pagan COn unos mez-
quinos sueldos.

Y atin les sonrefs con esas caras de inocentes es-
clavos; aun tenéis la mansedumbre de los irracio-
nales, que brincan y le hacen carocas a su amo;
atn tenéis miedo de que se enteren de que habéis
leido

Sociedad, de que vuestras dormidas conciencias van

nuestra prensa, de que ' habéis hablado de la
despertando poco a poco ante la voz del gran Carlos
Marx, que, como el eco, va recorriendo millares v
millares de kilémetros pregonando: «Proletarios de
todos los paises, junios!»

Y todo esto, que vosotros creéis que es un delito,
que os sonroja ante la cara del

patrono, ¢s una

causa noble, una causa por la cual todos debemos

luchar sin temor ni cobardia. ;A luchar todos! In-

anizacion es defender la causa del

sar en ia or

g
proletariado; e¢s defender vuestros derechos; es de-
mostrar que sois hombres y que no os arrcdran ni
las amenazas patronales ni las coacciones de esas
viboras que se arrastran a los pies del amo.
Dependientes de Chamartin: La Sociedad os es-
brazos abiertos, bandera

pera con los

roja os defenderd como la madre que defiende a sus

y. bajo su

hijos. ¥
A

i A luchar! ;Viva la uniéon! ;Viva la causa del
proletariado !
EL PRESIDENTE
de la Sociedad de Dependientes en General
de Chamartin de la Rosa.

Agosto 1928,
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TODOS EN LA UNION GENERAL

Por toda Espafa, lo mismo en pueblos qu:
en ciudades, alli donde la Unién General de Tra-
bajadores tiene organizacién, se estd rea
por parte de los elementos catélicos, una campaiia
desordenada y tenaz para ver de lograr por to-
dos los medios... posibles oponer un dique capaz
de contener los legitimos triunfos que este orga-
nismo viene alcanzando con motivo de la consti-
tucién de los Comités paritarios de las distintas
ramas de la produccién.

El hecho en st no es nuevo, y por ello no nos
sorprende ; ya en ocasiones distintas y no leja-
nas se han utilizado estos mismos Sindicatos para
campafias parecidas, y cabe suponer con funda-
mento—mientras la candidez y la influencia de
ciertas gentes perdure—que estos Sindicatos, en-
carnacién viva de la hipocresia y el enga#io, con-
tinuardn siendo, en manos de la burguesia, el
arma hdbil que, diestramente empleada en mo-
mentoes oportunos y situaciones criticas para ella,
puede ocasionar desorientacion y desunién en los
medios obreros, en beneficio inmediato, aun cuan-
do efimero, de sus intereses.

Hemos dicho de estos fieles e incondicionales
aliados de la explotacién que encarnan la hipo-
cresia y el engafio, y no hay calificativo mds
apropiado ni mds cierto.

¢Qué doctrina y finalidad ofrecen estos organis-
mos a sus asociados? Veamos : si lo primero, so-
metimiento incondicional al amo ; si lo segundo,
ver de conseguir, por el procedimiento anterior,
un trato de favor, una mejor colocacién ; quien
mayores demostraciones de sometimiento y doci-
lidad haga, mds préximo estd a conseguir la me-
jora. ;Luchar por conseguir condiciones mds jus-
tas, m4s dignas de trabajo? ¢Batallar siquiera
algo para consolidar las ventajas logradas por
otras organizaciones, pero que ellos igualmente
disfrutan, y de continuo amenazadas por la ava-
ricia patronal? ;Procurar para nuestros hijos un
vivir m4s alegre, mds justo y humano?

Nada de esto interesa ni inquieta a esta clase
de Asociaciones : su misién es otra. Todos sabe-
mos para qué fueron creadas, y, porque todos lo
sabemos, no debemos regatear sacrificio alguno

EL JABON VERDE §
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POR SU-CALIDAD ;

. "

REPRESENTANTE: ::

JOSE CLEMARES MIRALLES '.i
Lemus, 4 MADRID Tel. 11581 :4

a nuestra Unidén General, cuando para combatir
a esos elementos nos lo pide. La Unién estd triun-
fando ruidosamente en cuantas elecciones de vo-
cales para los Comités paritarios se celebran. Un
hecho que debe colmarnos de satisfaccién es el
brillante resultado obtenido con este motivo por
el Sindicato de Artes Blancas, de Madrid, que,
dando ejemplo de entusiasmo y disciplina sin
igual, supo derrotar a todo el conglomerado ca-
télico-libre-obrero-patronal. También en Vizcaya
podemos saborear con satisfaccién plena el triun-
fo alcanzado por el Sindicato del Mueble, no obs-
tante haberse alineado, bajo las drdenes del wir-
tuoso... padre Gafo—que llegé a tiempo para
presenciar la primera derrota—, todo el tinglado
de obreros vasco-catélico-libres. Bautizados jo-
cosamente, y nunca con mayor razén, por un
querido colega de Catalufia con el nombre de el
bloque del biberén, gcabe dudar aun, ante hechos
tan evidentes, de la finalidad de estos Sindicatos?
¢Puede justificar un obrero consciente y digno,
sea de la religién que quiera, su permanencia en
ellos?

Por otro lado, en la Unién no se pregunta a
qué religién pertenece el asociado ; basta con que
sea un buen compaiiero, consciente de sus debe-
res para con la organizacion.

¢Que la Unién estd regida por socialistas?
Y bien, ¢qué prueba esto? ¢Son indignos estos
camaradas de nuestra confianza? ¢No son acaso
ellos los que con mayor bien y consciencia traba-
jan diariamente por conseguir un mejor orden so-
cial? :Qué recelo puede haber de ellos cuando su
ideal consiste, precisamente, en redimirnos del
actual régimen capitalista, socializando los me-
dios de produccién y de cambio?

Con los socialistas, ¢no actian, dentro de la
organizacién, en los Consejos locales de Trabajo,
en los Comités paritarios, etc., compaferos de
opuestas ideas y religiones? Y honradamente, ¢de
qué puede acusdrselos? De nada, a no ser de su
extremado celo en cuantos actos interviene la or-
ganizacién, a fin de que estas intervenciones no
estén exentas de justicia y seriedad. Con la Unidn
deben estar en estos instantes todos los buenos
y conscientes trabajadores, si se quiere que las
mejoras con tanto sacrificio conquistadas no se
pierdan; que a tal equivaldria si los Sindicatos
—llamados tiempos atrds rompehuelgas—Ilegaran
a tener algtin ascendiente entre el obrero, ya que
para conseguirlo no han de regatear medios... y
sacrificios,.. cuantos elementos, combinados, quie-
ren ejercer y perpetuar desde sus encubiertos lu-
gares la esclavitud del pueblo.

Virgilio PIERNA
Bilbao.

Las pdginas de este niimero han sido visada 8
por la censura




B —

i

T T

B

L

EL DEPENDIENTE ESPANOL 13

CONMEMORANDO

La Asociacién General de Dependientes de Co-
mercio, que continuamente va adquiriendo fuerza y
y prestigio en todos los érdenes de su actuacién, ha
festejado con varios actos el XVI aniversario de su
fundaci6n, celebrdndose al mismo tiempo el gran
triunfo alcanzado por la entidad al verificarse la
eleccién de los Comités paritarios de los ramos de
Alimentacién y del Comercio en general. Dichos

UN ANIVERSARIO

miento y personalidad que nuestra clase merece. Es
de lamentar que teniendo nuestra Asociacién esta-
blecido subsidio a los enfermos y parados, a la par
que lucha constantemente por conseguir nuevas me-
joras, haya dependientes que, por su apatia y aban-
dono, no estén asociados.

' Finalmente, todos se felicitaron de la primera ges-
tibn que nuestros vocales se proponen realizar en

Grupo de camaradas asistentes al banquete celebrado por la Asociacién de Dependientes en el
Chacoli de Archandx el dia g de agosto, para festejar el XVI aniversario de su fundacién.

Directivos que asistieron (de pie, de izquierda a derecha) : José Maria Deigado, wvicesecrelur:

Antonio Murga, vicepresidente, y Emilio Zuloaga, que ostentaba la representacion de Baracaldo.

(Sentados, de wsquierda a derecha): Virgilio Pierna, secretario ; Isidoro Herndndez, presidente, y
Luis Plaza, en representacién de «El Liberal», de Bilbao.

actos se llevaron 4 cabo los dias 8 y g de agosto, ¢on
sistiendo éstos en un baile de sala, que el dia 8 se
celebré en el Centro Obrero, rif4ndose en el mismo
preciosos objetos y destindndose el importe de la
rifa a engrosar la Caja del Montepio de Socofros
que tiene institufda la Asociacion. Durante el acto,
que estuvo concurridfsimo, se obsequi6 a las de-
pendientas y demds companeras con pasteles y unas
copas de licor.

El dia g se unieron en fraternal banquete, y en
gran numero, los camaradas de la Asociacién. Este
tuvo efecto en €l renombrado Chacoli popular de Ar-
chanda, sentdndose con la presidencia, que la ocu-
p6 el veterano camarada Isidoro Herndndez, una re-
presentacion de «El Liberaly, de Bilbao, que pre-
viamente se la invité al acto.

Describir el entusiasmo y satisfaccion que reind
en él, no es nada facil. En momentos expresivos de
{ntima camaraderia, todos coincidfan en apreciar la
labor tan eficaz y provechosa que unos pocos ca-
maradas se imponen, para conseguir el reconoci-

los Comités paritarios, donde, a no tardar mucho,
se han de conseguir mejoras que garanticen el cum-
plimiento estricto, por parte de los patronos, del
pacto existente, y que en momento oportuno han de
procurar se mejore notablemente.

Al atardecer, y antes de emprender el regreso a la
villa, se impresionaron varias placas, que los reuni-
dos han de conservar como recuerdo gratisimo.

La representacién de Baracaldo, que la ostentaba
el querido camarada Emilio Zuloaga, brindé por la
prosperidad de la Asociacién, de la que ningin ca-
marada consciente—dijo—debe estar apartado, Uni-
co modo de que sean reconocidos y respetados: el
Trabajo y el Derecho, emblemas que, con el més legi-
timo orgullo, pueden ostentar los trabajadores or-
ganizados.

Actos como estos deben repetirse; el entusiasmo
y fraternidad que los presidieron lo aconsejan.

José M.* DELGADO
Bilbao,
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UN PATRONO MODELO

Es verdaderamente vergonzoso que en el siglo XX
ocurran con frecuencia casos como ¢l que vOy a rese-
fiar, para que llegue a conocimiento de quien tiene
la obh;bauon de vigilar esta clase de establecimien-
tos y mno lo hace, por negligencia o abandono de las
mismas autoridades encargadas para este fin.

En la calle de Joaquin Fernandez de la Haza (Te-
tuan de las Victorias) existe una tienda de ultramari-
nos que es propiedad de un tal Donato Martin; pero
dicho establecimiento lo regenta un hermano del pa-
trono, llamado Matias. Este Junpl w encargado, ©
semipatrono, por el solo hecho de que sus depen-
dientes (con el perfectisimo derecho que, les asiste,
por ser el ideal libre en el pensamiento de los hom-
bres) se dieron de alta en la Sociedad de Dependien-
tes en General de Chamartin de la Rosa, los ha des-
pedido, diciéndoles, con palabras groséras y sosCes,
que en su casa no querfa a ningtn . dependiente ‘que
estuviera asociado, y menos que fueran a entrome-
terse en si él cerraba o dejaba de cerrar su casa
a las horas marcadas por la Delegacion del Consejo
de Trabajo. :

Pues bien: Este ejemplar... semipatrono tiene a sus
dependientes en unas condiciones que serdn envidia-
bles en paises donde residan salvajes, pero en Espa-

na es de muy poco honor que haya un ‘senor con .

tan poca conciencia para con la deendean que es
Ja que le deja el sudor de su trabajo, para que él
medre y se juerguee a costa de sus infelices de-
pendientes.

La habitacién donde duermen no tiene mas ven-
tilacién que una ventana pequeina que da a un pa-
tio reducido, donde existe frente a ella un W. C.

Las ropas de la cama las mudan cada veinti-
cinco o treinta dias, y a veces m4s, teniendo los de-
pendientes que hacer la cama si quieren dormir un
poco cémodos, e incluso hacer el barrido y la lim-
pieza de dicha habitacion, como si fueran mujeéres
destinadas a estos menesteres. La comida es tan de-
ficiente, que estos esclavizados internos tienen que
dejarla la mayorfa de las veces por lo mal condimen-
tada y falta de aseo. Pero hay més: El otro dfa uno
de los dependientes le reclamé la tarde de paseo en
el domingo y la de compensaCién entre semana que
por ley le pertenece. Y por toda contestacién le
dijo que en su casa no salia nadie hasta que a él
le diese la real gana, y que quien no acatara sus Or-
denes tenfa la puerta abierta para marcharse. Uno
de ellos as{ lo hizo, por no aguantar tanta vileza.

COMPANIA

Pero si sabe teunerlos detras del mostrador hasta las
doce y la una de la noche.

Hace unos dias, los vocales de la Delegaciéon del
Consejo de Trabajo le han hecho una visita de ins-
peccién y han comprobado la veracidad de estas Ii-
neas.

Pero se conoce que no ha sido bastante el escar-
miento con la denuncia que le han impuesto, por-
que ha traido a un hérmano como dependiente, que,
por lo visto, ha venido a cortar cabezas y a comer-
se a todo aquel que a su hermano le denuncie por
infractor (estoy viendo la mfa rodar a los pies de
este aspirante a verdugo).

Puede ir tomando nota todo aquel dependiente que
no tenga colocacidn, e ir solicitando tan estupenda
€asa. * i

Francisco GONZALEZ FERNANDEZ

Septiembre 1928.

Ruindades de oS patronos de Uiftamarinos

Desde que fué una realidad en Madrid el Comité
paritario de fa Alimentacién seguimos con fruicién
los debates entablados entre la representacién patro-
nal.'y ‘la obrera, respectivamente

Movidos por el deseo ommfmodo de dar a conocCer
ampliamente la ineficaz y veleidosa labor de los pa-
tronos en dicho  organismo,  estampamos cstas mal
hilvanadas frases.

La ponenctia que fué presentada al Pleno, firma-
da por el companero Santamarina, en representa-
cién de los dcpendicntos y el Sr. Serna; en nombre
de la patronal, causé un efecto mmcdmlo de apres-
tacién a la defensa entre los intransigentes elemen-
tos patronales del gremio de Ultramarinos, y con
tcda premura convocaron a una reunién extraordi-
naria entre los «sabios tenderos», para ver la forma
menos escrupulosa de rechazar la, a su juitio, muy
absurda pretensién de los dependientes de la Ali-
mentacion.

Indudablemente, para quienes no estén suficien-
temente compenetrados de la inicua explotacién a
que estdn sometidos estos obreros por parte de sus
patronos, les causard extrafeza esta actitud de los
de Ultramarinos, o creerdn cdndidamente que las
peticiones de la dependencia son la panaCea o el
maximum de redencién a que puede aspirar el pro-
letariado. Nada més lejos de la realidad; a ellos
les queda también su pinglie parte
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En la ponencia se omitia deliberadamente la esen-
cial aspiracién del descanso dominical, omisién, a
nuestro juicio, muy acertada, pues es sabido que
los patronos no accederfan a concedernos la tan
beneficiosa y necesitada mejora. Por otro lado,
nuestra opinién es que la dependencia de la Ali-
mentacién no podrd, por ahora, en mancra algu-
na, disfrutar de esa licita conquista de los traba-
jadores, por impedirselo la vigente ley del Descan-
so dominical, que es una negativa ticita de la im-
parcialidad que es necesaria e ineludible para re-
solver casos de verdadera justicia. Pues bien: con-
vencida la representaciéon obrera en el susodicho
Comité paritario de que ni en virtud de acuerdo
con la patronal podriase llevar a efecto tan pre-
eminente reivindicacién cual es la que nos ocupa,
dejaron para més propicia ocasiéon las utopias, y
abrazaron con entusiasmo las realidades presentes.

La insinceridad en que se desenvuelve el orga-
nismo patronal, La Unica, los llevé premeditada-
mente a esgrimir armas tan pocO nobles como son
la difamacién y el desprestigio oneroso de la enti-
dad obrera que, leal y meritisimamente, tiene su
representacion en el Comité paritario de la Alimen-
tacién.

Toda esta labor retrégrada y exterminadora de los
patronos que componen la Sociedad La Unica ha
estado condensada en wverter la especie degradante,
que da idea de una fatuidad cémica, consistente en
hacer ver a los dependientes la poco util labor de
sus representantes en el Comité paritario, pueste
que por medio de dadivas habfan logrado hicieran
causa comun con sus vituperables aspiraciones de
predominio, y para dar visos de realidad a esta fic-
ci6én, hija de sus mualos instintos, se ha reunido en
junta general la grey tenderil, de cuya reuniéon ha
visto la luz el acuerdo «serion de no abrir sus esta-
blecimientos en domingo.

¢ Es, acaso, digno de tomarse en consideracién este
acuerdo? Estamos convencidos de lo contrario. La
exigua seriedad de los reunidos nos hace afirmar sin
ambages que estaban predispuestos a ejecutar lo
contrario de lo acordado.

Y nos afirma atin méas en lo expuesto otro acuer-
do reciente, que serfa una torpeza imperdonable en
nosotros no darlo a conocer, para hacer més irre-
batibles nuestras argumentaciones. Nos referimos a
aquel en que se prometieron «honradamente» no en-
ganar al vecindario con regalos cobrados de ante-
mano, y como resultaba un contrasentido con sus
ruines prooedimientos- tenderiles, lo que forjaron
colectivamente fué individualmente un fracaso.

No nos embarga preocupacién alguna por este in-
noble proceder de la clase patronal, pues todas sus
ideas de predominio se estrellardn contra la coraza
de acero que presenta la unién de la dependencia

que, tan habilmente dirigida, liene su domicilio en
la Casa del Pueblo.

Exprimiéndose el cacumen, torturandose barbara-
mente el cerebro, un «Séneca» de la Patronal ha
sacado en consecuencia una forma especial tenden-
te a hacer decrecer las ideales aspiraciones eman-
cipadoras de sus explotados. Para el objeto, ha
dado a luz el siguiente fruto:

«Nosotros nos oponemos a conceder a la depen-
dencia lo que nos pide—dice nuestro hombre—, por-
que creemos sinceramente perjudicial, para conser-
var incélume su moralidad, el abuso de la libertad,
pues, prodigandosela con exceso, adquieren vicios
nocivos, y como resultado de esa independencia se
verfa nuestra caja amenazada para satisfacer sus
bajas pasiones.»

A esa hipéerita teorfa nada replicardn sus depen-

dientes, por no haber gustado, desgraciadamente,
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de tan fundamental conquista cual es la libertad, y
por carecer de ld misma para dar a conocer su
pensamiento; pero nosotros, que, afortunadamente,
hemos roto las cadenas que nos ligaban a ellos, co-
adyuvaremos, en la medida de nuestras fuerzas, a
librar de la: esclavitud a nuestros hermanos de ex-
plotacién, para que la practica de la libertad y el
uso Inable que hagan de ella le demuesire a este mo-
derno «Platény lo falso de sus predicciones, pro-
pias de la Edad Media.

Honremos con un voto de confianza a
representacién en el Comité paritario, por su me-
ritoria y honrada labor, y dejemos que los patronos
clamen venganza, ya que otros procedimientos no
pueden emplear ante la ley ni ante el prodreso de
la: Humanidad, que paulatinamente los desposeera
terminaremos

nuestra

de . sus injustos privilegios, y estas
lineas con una recomendacién para este
(]2!2:");‘;(7.

Si estuviéramos ciertos de que nuestra demanda

falso pe-

iba a ser bien accgida, pediriamos con fervor a este
patrono ‘moralista que se convirtiese en cualguiera
de ‘esos ‘miles de dependientes para quienes, segun
su teorfa, es tan perjudicial la libert: v entonces
nos daria otra solucién diferente ante 7Tas. legales
aspiraciones que poseen los esclavos del ramo de
la Alimentacién.

M. NAVARRO BALLESTEROS,

del Grupo de Prensa de la Juventud Socialista.

s Z
IMPRESTON
Cayé. Cayé desde las alturas de un cuarto
piso, abiertos brazos y piernas, volteando en el
aire a manera de arlequin trdgico. Su cuerpo se
estrellé en el pavimento de la calle con un ruido
caracteristico de odre que revienta.

Siguiése un confuso revuelo, rumores, pisadas,
imprecaciones, blasfemias, gritos agudos de mu-
jer. Vecinos y transeuntes se precipitaron hacia
el lugar de la catdstrofe. Alli se detuvieron mu-
chos, sombrios, anhelantes, formando circulo en
torno del harapo humano, inmévil y como cla-
vado en el suelo.

Durante largos minutos nadie 0s6 acercarse al
cuerpo exdnime, paralizados todos por un su-
persticioso terror. Destacaban entre el concurso

Y4

Hijos de Pablo Esparza

los camaradas del caido, fija la mirada, duro el
semblante, con un reldmpago en los ojos. Sélo
las comadres rompian el silencio con exclamacio-
nes de piedad: «;Pobre, pobrecillo!»

Desde los balcones, personas de uno u otro
sexo contemplaban la escena, inmdviles y como
fascinadas por una curiosidad cruel. Algunas ele-
gantes damiselas apartaron el rostro al pasar,
alejandose horrorizadas. Un gallardo jinete vol-
vié grupas. Un lujoso automévil se detuvo un
momento ; abriése luego paso por entre la mu-
chedumbre sordamente irritada, y a poco se per-
dié en la lejania, dejando en pos de si la huella
apestosa de la gasolina.

—Estaria borracho—se aventurd a decir cierto
senor de aire aburguesado.

Un tumulto de improperios estallé en torno
suyo. Ante la actitud amenazadora de los cir-
cunstantes, el tal sujeto logrd, prudente, esca-
bullirse con buen compds de pies.

Llegaron los del Orden. Uno de ellos se apro-
ximd, aplicando el oido al cuerpo inerte. Alguien
procurd una escalera. Sobre ella tendieron al mdr-
tir. No ofrecia lesién aparente. Tenia cerrados
los ojos, el rostro cadavérico. Un tenue hilillo de
sangre manaba de su boca. Dos obreros, asiendo
los cabos, alzaron del suelo la improvisada ca-
miila. Y se lo llevaron. ¢Adénde? Al hospital?
¢Al depdsito? ¢Al cementerio? ¢Al basurero?

Por largo tiempo, los grupos permanecieron
estacionados, comentando el drama. Entre el vago
murmullo de las conversaciones era fdcil percibir
estas palabras, muchas veces repetidas :

—Canallas, bandidos, asesinos, justicia, ven-
ganza, su mujer, sus hijos...

Algunos hablaban tan sélo con el ademdn, y
no eran los menos elocuentes.

Y un golfo, un vagabundo, un filésofo de arra-
bal, un pensador de encrucijada, expresé la mo-
raleja del sucedido en esta frase, henchida de la
mds razonable y discreta inmoralidad :

—i Si hubieses estado en la taberna!...

Aifredo CALDERON
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Representante en Madrid:
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De interés para

Acaba de aparecer la Biblioteca Marvd, com-
puesta por los siguientes ttulos :

1.° «Veinticinco anos de legislacion socialy,
por D. Alvaro Loépez Nuiez.

2.° «Cémo se forma un Comité paritario.
(Orientaciones, Indicaciones practicas, Formula-
rios) », por D. Esteban Gémez Gil.

3.2 «Guia para el funcionamiento de los Co-
mités paritanios. (Orentaciones, Indicaciones
prdcticas, Formularios)», por D. Mariano Gon-
zéalez Rothwos.

4.° «Derechos sociales de los campesinos», por
D. Constancio Bernaldo de Quirds.

5.° «La organizacién internacional del trabajo
y el progreso social. (Estructura y obra de la
Oficina Internacional del Trabajo)»,
nio Fabra Ribas.

por D. Anto-

6.° «Qué es la Inspeccién del Trabajo», por
D. Mariano Marfil.

7.2 «Como se forma una Cooperativa», por don
Felipe G6émez Cano.

8.° «Movimiento pacifista internacional», por
D. Luis Sela.

la clase obrera

9.° «El obrero ante el Tribunal Industrialy,
por D. Leopoldo Calvo Sotelo. ?
10. «Organizacion cientifica del trabajo», por

D. César de Madariaga.

11. «Bolsas de Trabajo y seguros contra el
paro forzoso», por D. Tomds Elorrieta.

12. «Espafia maritima. Ensayos sociales», por
D. Alfredo de’ Saralegui.

13. «Organismos oficiales de trabajo», por don
Juan Relinque.

14. «Guia para el cumplimiento de las leyes de
seguros sociales», por D. Luis Jordana de Pozas.

15. «La proteccidn legal a la familia numero-
sa», por D. Pedro Sangro y Ros de Olano.

16.  «El porvenir del sindicalismo obrero», por

Juan A.. -Melid.

17. «La racionalizacién industrial y el proble-
ma del paro», por D. Victor Paret.

18. «Las indemnizaciones en los accidentes del
trabajo», por D. Leén Martin-Granizo.

Precio de cada ejemplar, 1,50 pesetas.

Suscribiéndose a los. ocho primeros titulos,
10 pesetas, franco domicilio.

Pedidos a Juan Ortiz. Apartado 999, Madrid.
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Jerez «TresCortados1852»
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lerez Quina Tesoro

CONACS

Cofiac «Tres Coronas»
Cofac «Gladiador>
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Fabrica de Purés de legumbres, legumbres mon-
dados sueltos y en saquitos higiénicos de tela,
Harina de avena, Maiz, Sémola, Crema de arroz,
Fécula de patata, Harina para dulces, Tapiocas,
Sal de mesa, Manzanilla

Granja, Sopa de hierbas

segoviana y Tila de la
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C'HE(?%NDENSADA
. IA o' B SE DENOMINA LA MARCA DE LECHE

QUE SE IMPONE POR SU FINA PRE-
SENTACION, INMEJORABLE CALIDAD
Y MODERADO PRECIO

LA FORTUNA, s. a.

Correo — Apartado 80
Teléfono 14746 Paseo del Rey, 24

CHOCOLATES FINOS
GALLETAS Y BIZCOCHOS DE FANTASIA
BONMIBONES - CARAMELOS

El mejor caié fostado LA GOLONDRINA.—De venta en todos los Uitramarinos.
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saweras CANTABRIA & ROYALTA
: HERNANI

LA MEJOR MARCA ESPANOLA

Representante: FRANCISCO BERCERO |
CALLE DEL PRADO, 4 Teléfono 15570
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GrAFIca SociaLisTa. San Bernardo, 92. — Madrid.






