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SITUACION BE LOS TRABAJABORES EN LA CONSTRUCCION

Normalmernt©, on ±oáD.s las in 
dustrias, existen ciertos incen­
tivos por realizar trabajos lla­
mados, peligrosos, sucios, pono- 
sos, alturas, etc. El obrero do 
la construcción trabaja con agua 
y barro hasta la rodilla bajo-Uu 
Via, nievo, granizo, frió, etc., 
so juega la vida sobro irnos anda 
mios sobro tros o cuatro tablo­
nes, muchas voces sin rodapiás - 
ni barandillas, on unas alturas 
que pueden oscilar desdo los tres 
mts, a los treinta o más, y on - 
la construcción no se pagan ostrs 
incentivos, ¿Nosotros quisiéra­
mos saber, a que so llama traba­
jos peligrosos, sucios, penosos, 
alturas, etc.?

En pocas industrias, por no 
decir en ninguna, los trabajado­
res pierden do trabajar por in—  
clemencias dol tiempo, en la con_s 
trucción si, y óste tiempo pordi 
do no so le abona al obrero;pues 
la empresa no hace más que adc—  
lantar oso dinero, para- luego,en 
semanas sucesivas ir descontando, 
lo. ^ero no queda ahí solola co 
sa sino, que la Empresa de abena 
ese tiempo perdido a razón dcla.s 
horas ordinarias y te lo dedu-ce 
do las horas extras que hay una 
diferencia de 5 a 10 pts, en ho­
ra, como se puede permitir óste 
atropello que porque la Empresa 
diga un dia que llueve, quono se 
puede traba.jar el obrero so vaya 
un dia sin jornal a casa, ¿Para 
que queremos al Sindicato?. So­
lamente para quo a costa de las 
cuotas que nos imponen por la —  
fuerza se embolsen una fliillonada 
y cuando lleguen estos aasos no 
tengan ni una perra para ayudar 
al trabajador. Y que diremos doL 
Patrón con todos los millones que 
gana a costa del esfuerzo del 0- 
brcro. ¿Es que entre el Sindica­
to y el Patrón no podian hacerse 
cargo de estas perdidas y no car

garscla al pobre trabajador?.
Para eso tenemos el Sindicato 

y esto tenemos que agradecerle al 
Patrón,

En la construcción la higiene 
brilla por su ausencia. General- 
monte los vestuarios son chabolas 
de madera o de ladrillos pero mal 
bellas, pues a pesar que es obli­
gatorio que cada trabajador tiene 
que tener su taquilla o armario - 
individual no hay más que unos ¿la 
vis, donde se tiene que colgar la 
ropa do 1.a callo y dol traba jo jim 
ta y amontonada. No tienen, tam­
poco unas mesas, donde a la hora 
de comer se puedan poner los cu—  
biertos ni el pan y tenemos que - 
comer con los pucheros cazuelas 
do comida en la mano, dejando ós- 
tos en los mismos bancos ñonde —  
nos sentamos con los calzados su­
dados y sucios a nuestro alrede­
dor con sus pestilentes oleres. 
Cuando un trabajador entra nuevo, 
lo dan en casco, botas de goma, o 
ropa'de agua ya usados por otro - 
trabajador que estuvo trabajando 
anteriormente; a cxopción de las 
contratas que trabajan dentro de 
otra.s grandes empresas. Ni siqui- 
ra tenemos lavabos ni W.C, y estas 
necesidades tenemos que hacerlas- 
ai aire libre. Hay empresas que, 
por sus grandex -̂ bras a realizar, 
tienen unos barracones con camas 
y comodoros donde en los dormito­
rios no hay tampoco ermarios ytL¿ 
ncn que descansar por la noche —  
con los olores del calzado y ropa 
sucia y poca ventilación. En las 
oomidas de estos barracones, hay 
un administrador quo es, el que - 
goncrslmentc so forra do dinero a 
costa dol hambre dé los trabajado 
ros, pues estos administradores - 
pr'^curan comprar los artículos do 
alimentación más inferiores y en 
pésimas condicionos, los cuales - 
la mayoría de las voces no se pu£ 
don comer, y si se comen os porque 

1 SIGUE...
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CONTINUACION

el lininbrc oa muchci y no so tiene 
otra cosa que llevarse a la boca.
ESTA ES lA HIGIENE EN LAS EMPRE­
SAS DE LA CONSTRUCCION.

Hay empresas que tienem una — 
caja de ayuda a los productores — 
que caen de baja por enfermedad,- 
dicha caíja la mantienen los traba 
jadores por medio do cuotas y la 
Empresa con una cantidad igual al 
total de lo recaudado por las cuo 
tas, caso de A.H.V. y algunas más. 
En la connstruccián hacer esto os 
casi imposible, pues ¿que se pue­
de o'sperar de nuestros patronos - 
cuando nos descuentan el tiempo - 
el tiempo qüe se pierde en el tra 
bajo por las inclemencias del tiem 
po?.

Por lo tanto el trabajador de 
la construcción cuando cae enfer­
mo so tiene que arreglar con lo- - 
que le paga el Seguro do enferme­
dad, cuyas cantidades son; alpeón 
93 pts. diarias y al oficial 101 
pts. aproximadamente., Vamos a sa 
car las cuentas de un peón con —  
cuatro de familias este trabaja—  
dor cobra al mes 2.790 ¿ que
piso a renta se encuentra hoy por 
menos de-1.250 pts.?, empecemos a 
deducir, 2.79,0 menos 1.250 quedan 
1.540, menos-luz, agua, carbón o 
butano 340 pts. quedan 1.200 y si 
estas 1.200 las repartimos entro 
30 dias del mes, este trabajador, 
con cuatro de familia tiene que - 
mantenerla con monos de 40 pts, - .. 
diarias pues falta por deducir lo 
que le importa los medicamentos.
No digamos más, ahora solo falta 
preguntar a nuestras madres o, es­
posas los precios de los articu—  
los do más necesidad y sabremos - 
lo que como ose trabajador. ¿Y no 
nos da a todos un poco de miedo -e 
caer enfermos ante esto panora.ma?T 
ESTA ES LA SITUACION DEL TRAEAJA- 
DOR EN LA CONSTRUCCION.

viene de la pgina.6
-a ellos los interesa invertir - 
dinero donde má-s beneficios los 
va a dejar, y anosotros nos int£ 
rosan que lo hagan donde más fal 
ta do puestos do trabajo hay, por 
ejemplo.
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La nueva Loy Sindical represen 
ta el segundo gran intento del rJ 
gimen para integrar y controlar uñ 
movimiento obrero cada dia más pu 
jante en el país. Esto supone pa 
ra la clase trabajadora, la necesi 
dad de analizar a fondo la situar- 
cic5n y denunciar con claridad las 
medidas integracionistas y con-jro- 
ladoras del sistema.

A grandes rasgoas, el movinien 
to obrero español se desenvuelve,” 
a partir do nuestra guerra del si­
guiente modci
1.939S Supone la derrota total de 
la Clase Trabajadora y en su conso 
cuencia, la desapáricián del cua­
dro do la legalidad de sus organi­
zaciones representativas. A un sin 
dicalismo de clase, con las gran­
des características de libertad,re 
presentatividad, democracia, y auto 
nómia, vá a suceder im Sindicato - 
fascista que niega todos los valo­
res anteriores,

1.940, es el año de la Uiaidad 
Sindical. En ella se consagra, de 
acuerdo con la i-doologia falangis­
ta, una nuova estruetura sindical.

Los principios que sustentan -
esta estructura nacional-sindica_
ta son,' la UNILAL con la desapari­
ción de cualquir organización dis­
tinta de la oficiali la TOTALIDAD, 
con su raiz, notamente fascista, - 
de integración forzosa en el mismo 
Sindicato do íKitronos y obrerosi y 
la JERARQUIA, por la que se colocan 
en los puestos de dirección y man­
do a falangistas designados a dedo 
|por el Poder Politice.
 ̂ A partir de este momento y —- 
I b8,-sta 1 .9,50, el movimiento sindi 
cal de clase, desaparece como'tal7 - 
es decir, no solo se prohibe la a- 
sociación libre de trabajadores en 
¡Sindicatos do clase, sino que a —  
¡causa de la brutal represión, los

LA GLASE OBRERA AIíTE LA CRISI ACTUAL
cuadros dirigentes de los años ante 
rjores han desaparecido en toda la 
dócada. La muerto, el exilio o la
cárcel son las trós vias do supre_
sión del movimiento.

La lucha obrera se reduce en es 
tos años a una resistencia armada T
on algunas zonas del pais, guerri_
asturiana, gi'anadina, etc,- y a'un 
intento desosprrado do los exilados 
do suprimir al Rcgimen cuando son - 
derrotados sus dos .̂liados -Italia 
y Alemania- I.945.

Desdfe 1 .950, la lucha sindical 
va a volver a renacer como tal. Las 
presiones externas 0 internas- obli- 
,.gan-al Régimen a cambiar su sistema 
de imposición de salarios por el de 
la libre concertación de los mismos 
entre obreros y patronos.

La huelga va á sucoderso sin in 
tcrrupción desde el año 1 .954.

En 1.958, so promulga la Ley de
Convenios Colectivos. Se siente por
0 1 Régimen la nocesidad de encauzar
la presión salarial do la Clase O—
Lrora y de, adap^an^sus estructuras,
en la medida de lo posihlo, a la de Europa,

, Es la primera gran contradicLón 
de una estructura sindical que la 
Clase Trabajadora no. aceptó nunca.
El Estado ha de reconocer la existen 
cia do intereses de clase opuestos 
y tratar do darle cabida a los mis­
mos, manteniendo una estructura do 
control y do represión.

Solo queda, desde el pimto do - 
vista del Cegimon, un problema' a so 
lucionar. Si ios representantes sin 
dicales no son representantes autcn
ticos, de poco o de nada va a sor_
vir que negocien con la empresa y _ 
lleguen a compromisos que los obre­
ros no van a respetar.

So trata por lo tanto - de inte—
sigue..,
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...continuación
j- Sindicato o los au

S i " :  reproeontante. o-oro

:: s r r L s r S a o  cona^
y represión»

A ello va a doaioar sus mejaiB 
eíuorsos ol ministro Solís.

La aran ola de huelgas do los 
- s r  63 y S4, llevan al oon anos 1.952, 3 y públicovencimionto pleno aj. p "
fln nue necesario controlar 
a aontro" a osa gran fuerza del 

Obrero puo empieza a ma
durar.

En 1.965, emplea la 1® ~
compaña pública de Partieipaerdncn 
las elecciones. Al grxto dol ex 
ministro Solíss" lío importa de don 
flp vengan, lo que importa es-a don . 
de vamos-' , so trata do ^onvoncer a 
la clase obrera de que dentro del 
sindicato fascista cabo todo elmun 
do, piense como piense, •

Por supuesto que nadie, .en el 
BGfio ds la Clase, se dejó onganar 
por estas palabras, pero algunos - 
sectores del movimiento obrerq con 
sidorando la 
cambiar al sistema
dentro , -----
cionos sir'ĉ''-=

Pn aquellos momentos, solo la 
U.G.T, a escala nacional so opusoa 
la participación, anticipando una . 
serie de razones que consideró de 
peso.

A partir de entonces, el movi- 
mionto obrero, ha ampliado conside 
rablomcnto su base, y cuando habla 
mos do movimiento obrero, no es no 
cosario aclarar que nos reforimos 
al movimiento -obrero de clase y on 
particular al encuadrado en crgani 
zncionos clandestinas.

La cxporicncia do la lucha,den

una valoración a las organizaciones 
de clase, como para responder al nue 
vo intento de valoración del Régi­
men.

Sin entrar ahora a considerar - 
lo quo se ha conseguido y lo que se 
ha dejado de conseguir con la partí 
cipación de 1.966 y sin considerar 
tampoco lo que se habría conseguido 
sin la participación y con la poten 
elación de las organizaciones clan­
destinas, debemos analizar hoy, por 
. su vigencia, cuales son las conse 
cuencia-s de la actitud por parte de 
la clase trabajadora ante la Nueva 
Ley Sindical y sobre todo ante las 
elecciones que venian a secundarla.

la Nueva Ley Sindical, que. pron 
to cumplirá un año , a merecido la re 
-pulsa' general del movimiento obrera 
A este rechazo tota'l, sin. fisuras se 
ha unido' algún sector progresista - 
entre los inte'lcctuales y, ,al monos 
en ol papel, algún sector del cloro.

La denuncia es clara: la leysir 
dic0.1 que se ofrece como un avance, 
ho solo lio lo es, sino que además de 
conservar en toda su amplitud la os 
tructura fascista do la anterior, 
perfecciona su sistema do control y 
do reprosión. En su desarrollo pos 
ierior, el nuevo equipo on el poder, 
está demostrando hasta que punto no 
üa-bá disp-ai5i3-to a dojar.la menor fi­
sura, ol menor cabo suelto, por el 
que se cuele el verdadero ímpetu ¿o 
la clase obrera.

Pero con posterioridad a la pn-l 
' blicanión de la Ley Sindical, cuyo 
comentario ya hemos hecho en otras 
ocasiones, se producen las "oleccij 
nos sindicales", para renovar el50p 
de los cargos electivos, y on esto 
ocasión ol movimiento obrero vuolvcl 
a estar on desacuerdo sobro la posil 
ción a tomar anto las mismas. No-|

tro  y ^ 'f u S r S r S n d i c a t o ^ v L t i c a ^  o b a ta n tc , ha cambiado una o ir c ^ s b j  
desdo 1 .966  a 1 . 971, ha p erm itid o  c ía  quo consideram os

^ -
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continuación
ahora la Ü.G.T. no os la toca on 
oponerse a la intogríición on en - 
el sistema fascista, sino quo ca­
si la totalidad del movimiento o- 
brcro organizado y on algunos scc 
toros^dol pais so ha conseguido - 
la unidad total dcl movimiento o- 
brcro, contra la maniobra integra 
cionista, - “

A casi un año visi?a de la Ley 
y dospuós do sois máses de nuevas 
elocÉffiones, el movimiento obrero 
se encuentra ante una situación - 
compleja y dificil de solucionar. 
For un lado, la patronal con el - 
apoyo dcl Estado y con ol do los

el problema q̂ uo so plantea en loo 
conflictos y en las crisis, amorti 
guando así los conflictos.

4-Los oxpediontes do crisis do 
^as omprosas, con frecuencia auten 
ticos ^raudos para deshacerse de - 
las plantillas se dosifican para - 
quo no, coincidan a la vez varias - 
empresas importantes en crisis,etc.

-Los aumentos salariales délos 
convenios so rcaliznn siempre a -!

^  aumento en la producti 
vidad de los trabajadores, a tra-“ 
vós dcl mecanismo de la absorción 
de mejoras, etc.

í:.suuuo y  con 01 do los Arto .... •
srLndlcatoe o f l olalos es t á  u t i l i z a n  to otooro í r a t r N  “ -«ovlmlen 
do con h a b i l i d a d  todos loo roour-“  ostnotoí^l c o n s e g u i r  u n a  -

 uo i-c;, U O l X l z a
O con habilido.d todos los recur­

sos a su alcance I
-La negociación do los conve­

nios colGctivos, lo permite frac­
cionar al.movimiento obrero, divi 
diendo los puntos do tensión con” 
gran astucia. Por ejemplo no se 
hacen coincidir nunco, negociacio­
nes colectivas quo movilicen a g_ 
grondes sectores de la clase obro 
ra -metal y construcción-,

-Las^empresas puntas y con ma­
yor contingente de mano do obra - 
tienen sus convenios particulares 
con lo que los obreros en ollas - 
encuadrados no se solidarizan on 
sus roivindicacionGs con los do - 
su sector pues emplean sus ener­
gías on sus propios convenios.

-Utilizan los techos salaria­
les del 6,5 y dcl 8^ para frenar 
las reivindicaciones obreras que 
con mucha frecuencia renuncian a 
sus posiciones ante el miedo de - 
ir a Norma do Obligado Cumplimien 
■to. Por supuesto sinrcacr on la
cuenta que de esta forma ostan _
comprometiendo la.autonomía rci—  
vindicativa durante toda la dura­
ción del convenio.

-Las autoridades dan con fre­
cuencia la razón domagogicamónto 
a los ''verdaderos" representantes 
Obreros, sin solucionarlos nunca

5

os fidomás 
porfooto p a r a  intentarlo, los aa-
arioa van quedando muy por debajo

sitlvo oopncidad adqui
dio lo ° obrera os onda-
f o r z ó o s ' '  ^  ^  i n f l a c i ó nf o r z o s a  son f e nómenos g e n e r a l i z a —  
aoo. P o r  Si olio p r u e b a  poco on  -
r a S m S S  realizan ho­ras szttras para poder medio vivir
y los rondimiontos son cada voz —  íias forzados.
_ V o r d a d o r a m c n t o  p o d r í a  y  dobo-rifi 
i n t e n t a r s e  u n  m l v i m l o n t o  ulltSjf 
on todos los sectores do l a  c l a s e ’ 
p a r a  c o n s e g u i r  un o s  pooos obj e t i ­
vos oomunos, poro nos e n c o n t r a m o s  
con u n a  g r a n  c o n t r qdicción e n  ol 
m i s m  seno do l a  clase obrera. El 
se c t o r  do compañeros que h a n  parti 
capado e n  l a  c omedia electoral, sé  
So ^ vi o n d o  forzado en g r a n  m e d i d a
c o r T ' ' -  p a t r o n a l  y
oomo^ d e b a m o s  antes, esta'quemando

p a r c i a l e s  y
divididas. P o r  o t r a  parte, a vo-- 
CGs aunque n o  quieran, los propios
compañeros do trabajo que lo e S  
gioron los exigen ir a las negocia 
cionos colectivas y  caer en esto -
iraccionamionto.

sigue...
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...continuación. -
En la actualidad bo^  ^^gS^pfcfBaLnto"

dinlslonos on masa o en todos los -
oportunidad do nnlíloar 

“ dorios orfuersos do la olaso olrora.
POR OTAS REIVITOICACpHES COWJHES A TOBA 
Ti OTASE OBRERA ESPAÑOLA.

. P O R  lÍ mlBAB EH LA ACOIOR C O M .

vr-om io d o l  m e ta l  en  S e v i l l íT

o s t á  l l e g a n d o  a  E r r a d o  s u s  p u e r t a s  cu a ­
ndo d o l  p a s a d o  “ g 1 IO S CERTAIES, HAVA^
® o ' o l r ¿ E R r i " M . i s . A .  y  1 A «H A B 0RA: B E l S O T -con

®  l o t a l  do mds de ^ e u ^ a r s o  a  .
: Í r : r Í s i r p a d e r i ¿ f  en  l a  o o n s t r u c o ld n  

! S i  Y p i c o  do t r a d a ja d o r o s  o n  p a r o  s o  a -  
S o S n  a  Í L S S os d e , l a  o o n s t r u e o l d n ,  a u i ^ ^ o a , -

■ ^ ° ' 'S S o ° Í a ‘ n r o s o n t o  s i t u a c i ó n  de c r i s i s  y  de. p a  
A n te  u  p  n fr c c G n  l a s  a u t o r id a d e s  -

r o  l a  s o l u c i ó n  q u  ,ie l  ARBAIiUS TIENE ESPI

d e l  G o b e rn a d o r  ■ d  p r o b le m a  qu e r e ­
de Im a sa  qu e f u -  P , . ,  c i e r r e  de l a
p r e s e n t a b a  p a r a  l o s  t r a b a ^ a d o r c o  e l  c i o r

f a b r i c a .  . , not.u -nn e s  l a  s o l u.P ero  n o B o tro B  sab em os que c . t a  n o  e s

“^‘̂ V s o ? i l £  W  ™  deíiolt do rúllares anvl- 
Ylendas sociales.
f o r n a ,  f  ̂  “ í^ g ^ ^ n ^ s '^ d e ^ la 'o o n s tr a o o id n  e n  p a r o  y  

" C 'S l a r d o  u ^ a v o s ,  c o n  l ic o E o s  y  n o  p o n  
?Sa^:S,^:on o t r a  p la g a

r r z
í ° : S T : o S t ® : t o r a " r ; o d r l .  s e r  t.n talto,

e t c .  e t c .  p rob lem a do l a s  c r i s i s ,  d o l -
í r t n c . "  o t r o s  quo padecomoí-! l o s  t r a b a ja d o -  

p , r o  y  " ^ f ^ 3 ° " ^ : \ r c o L o c u o n c : i a  do que s a  h a - 
T o ’ o r o r p ^ o r ' í a  C la se  c a p i t a l i s t a .  C o n t r a s  ■ 

+ ^ p i,rr^  l o s  o b re ro s  ñ o podrem os s o lu c io -
f a r  t f t ° a i : r t : i u ° o s t r o s  prodlo.0. , -noilla.ento
PO^due s u s  i n t o r o s o s  - n ^ o p u o s t o n ^ a  l o s ^ n u e s ^  o_
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