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partido socialista

Cualquier estructura que se cree, debe tener la justificacion
de su necesidad, y, para su actuaci6n, partird de la base de un ana
lisis y un conocimiento, lo mas objetivo posible, de la realidad en
gue se va a mover y en la que estd inserta.

Partiendo de este pricipio fundamental, intentamos dar cauce
a unas fuerzas efectivas, que, de no ser articuladas en uno estruc-
tura apta para la accién, terminardn perdiéndose, A esas fuerzas —
compuestas de individuas O grupos aislados, que paseen unas posibi-
lidades para el compromiso, unos desees reales de lucha contra la

expletacion, y que sufren directamente las censesuencias de la mis-

ma, sin haber encontrado aun la organizacién en la que insertarse

para la lucha revolucionaria, les ofrecemos la nuestra.

En este orden de cosas, y dada una situacién sicio-politica
como la espafiola, que se podria caracterizar por un semidesarrollo
economico de tipo capitalista, desarrollo desde el punto de vista -
estadistico, que nocoincide con el infradesarrollo de muchos secto-
res del pais, asi como por una forma de gobierno dictatorial, nos
consideramos una mas de las organizaciones cuya finalidad ultima es

la sustitucion del sistema capitalista por otro de tipo socialista.
Ahora bien, y al margen de este punto de referncia comin, que nos
una a algunas de las organizaciones existentes, y que mas 0O menos
claramente apuntan a la consecucuion de los mismos objetivos, lo

que de ellas nos diferencie a, en unos casos, su funcionamiento,

de hecho, no democratico; en otros, la utilizacién del individuo co

mo mera pieza del engranaje, y en otros, la téactica concreta emplea
da, ademéas de la sumisidon incondicional al partido que las apoya y
gue, en definitiva, las ha creado para su servicio. En relacién a

estos puntos, nuestra linea es clara: funcionamiento democrdatico en
todos los niveles y decisiones, s independencia suficiente respecto
del Partido Socialista en el 'Interior (P.S.l.), en cuya organizacidn

nace,para tener autonomia en la elaboracién de planes, compromisos

alianzas, técticas, programa, prensa, actuacion, .etc, cuidando de
no hallarse en contra de la', lineas politica, del partido. El indi-
viduo inserto en la organizacion tendrd pleno acceso a la informa-
cién, llevard a cabo cualquier acci6on o sompromiso solamente tras

un conocimiento amplio y suficiente' ®m de los actos en que se compro

mete,El es la fuerza de cualquier movimiento cuando es consciente de
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los objetivos a alcanzar y se compromete practica y solidariamente con
ellos, Ni es un martir que busca la represién, ni es un profeta que anun
cia una verdad revelada a él y a un grupo de elegidos, ni es un conoce-
dor de la verdad por intuicion directa.Es, estimamos, un elemento inser
to en una estructura econdmica, que actua contra ella, siendo consciente
de que, incluso asi, sus acciones y opiniones estan dependiendo de dicha
estructura. Es por ello, por lo que no aceptamos la intuicién ni la pro
fecia, sino que cualquier decisién debe ser fruto del conocimiento y dis
cusion de la realidad concreta a la que va destinada, principalmente, -
por parte de los individuos que la sufren directamente y por aquellos -

que estan dispuestos 2 comprometerse en su solucién. La opinién, por muy
docta que sea, de una persona que no esté practicamente interesada en la

solucion de la misma, no nos interesa, en principio. Intentaremos, a la
hora del andlisis, evitar cualquier método subjetivista, aplicando con
el mayor rigor posible, y en la medida de nuestros conocimientos, el mo
todo materialista histérico, uUnico, hasta ahora, que, evadiendo la con-
cepcién individualista -filantrépica- burguesa, puede llevar a la toma

de conciencia, por parte del proletariado, de las estructuras de explo-
tacion a que estamos sometidos, lo cual redunda en la solidaridad de cia
se de todos los explotados para destruir dicho sistema.

No estamos de acuerdo con el socialismo de muchos paises europeos,
que termina siendo, como mucho, el limite de ssumpcién de la burguesia,
pero sin trascender dicho limite, ni implantar un verdadero sistema so-
cialista, quedadndose en la filantropia y los arreglos, que, en ultime -
instancia, refuerzan el sistema capitalista.

Luchamos por un socialismo revolucionario democratico, cuyo fin no
es simplemente la nivelacion de la renta para todos los individuos y el
aumento del nivel de consumo de forma homogénea, sino que pretende, tras
el paso de la socializaciéon de los medios ,de produccion, crear una soci_e
dad donde la liberacion del hombre, a través de la realizacion de todas
sus posibilidades, sea un hecho factible. Asi mismo, la alienacion, frjj
to de una sociedad en la que el trabaja del que tisnequoproducir para otros
ha Ilegado a convertirse en una mercancia méas, sera superada al desapa-
recer esta explotacion del hombre por el hombre, lo que a su vez impli-
ca la destruccién de ia actual cultura burguesa, cuyo fin es mantener
los intereses de una minoria, y la sustitucion de la misma por una cul-
tura popular comunicativa y gratificante.

Consideradas las actuales circunstancias socio-politicas, en espe
cial,el ejército, siempre al servicio de la burguesia, hasta hoy si me-
nos, y los cuantiosos intereses americanos en Espafa, garantizados por
la Sexta Flota, la OTAN y el apoyo que fuere necesario, la revolucion
armada en Espafia no parece ser una via factible de acceso al poder, h”?y
por hoy, si se toma ademas en cuenta, de forma especial, la perfecta -
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organizacién represiva estructural que nos oprimo y la, por desgracia,

cierta y efctiva complicidad internacional con el régimen espafiol. Es
preciso, pues, tomar conciencia de quo los intereses del proletariado -
son objetivos y dependientes de una serie de fuerzas sociales a tener on
cuenta, si no se quiere llegar a una regresién historica y a una pérdi-
DOa de los pocos objetivos alcanzados. En este sentido, consideramos va-
lida la salida dem.ocratica como via hacia la sociedad socialista, lo quo
no lleva implicito negar la violencia como un ingrediente de la lucha -
por -la consecucidon de objetivos concretos que no impliquen un ievanta--
ii'lento mi4titar, para contrarrestar al cual el proletariado no se encuen
tra, actuolJmente, suficientemente organizado,

fuestro esquema organizativo se ccncretaien:

a) i1oda la actuacién oel movimiento juvenil se llevara a cabo median-
te 1.08 equipes de trabajo (conjunte do :,,iembros que dedican su actuacion
aun sector concreto, de ”“orma coordinada, y se responsabilizan direct”
mente do él) existentes y los que ruare precisa crear, de acuerdo con n
nuestros posibilidadss y la.> necesidades que surjan, evitando cualquier
tipo do burecratizacidn

b) Los eauipos de trabajo estaran, a su vez, coordinadas por medio de
un reprosentante, elegido por cada oauipo, que pasarad, automaticamente,
a formar parte del Corriite Ejecutivo l.ocal,

c) Esttj representante podra ser revocado a instancias del equipo de -
trabaje a que pertenece

d) Cada Somité Ejecutivo Lccal elegira un repre.sentanto qlc pasara_a
~Normar parte del Comité Regional. Dicho representante, podra ser igual-
miente revocado, a instancias dci Comité Ejecutivo Local al que pertene-

e) Cada Comité Regional elegira u.: representante para si Comité Nacig
iiai, re\'ocr.ble por los que lo han elegido.

f) En cada Comité Local del Portidi' habrd dos represOntantes(Gn igual
dad de condiciones que ei resto de los miembros de éste) de las Juventu
des, elegidos por su propio Comité Local,

gl La incoir™oraci6éf de repiosentontss de Juventudes en las estructuras
superiores del Partida, so ira efectuando a medida que el movirciento do
las mismas lo exija,

h) La As3;-iblea General es el mayor y maximo 6rgano de decision.

i) Competo al propio equipo de trabajo decidir su tactica de actuacidén
y elegir los métodos mas anropiados para llevarla a cabo, sin contradc--
crr le linca politica del partido.

j) Cualquier individuo que gulLera fcrmar parte de esta organizacién,
deberd ser presentado por dos miembros do la misma a dos componentes du.l
Comité Local Juvenil, e insertcsrae en un equipo de trabajo, cuya misidn
0os colaborar en los problemas cenemetosederiun sector, con el fin de quo
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la lucho en él sea frute de un conocimiEP.to profundo del mismo por pcrte
de la mayoria de los individuos que soportiin sus problemas, y no de una
minoria, mas o menos radicalizado en abstracto, por estar desconectado
de los problemas concretos que afectan a dicho sector

k) Cada Comité Local arbitrard las medidas necesarias para conseguir
la autofinanciacién de la organizaciéni

Este proyecto deberd ser criticado, en el plazo de dos meses, in
dividual y colectivamente, por cualquier miembro del Partido, en especial
por los jévenes. Dicha critica serd remitida a Hadrid a través de los Co
mitis Locales del Partido, Las indicaciones criticas o sugerencias de -
nuestros colaboradores o simpatizantes, serdn recibidas, igualmente, con
idéntico interés y estudiadas profundamente.
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