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( Continuación)

VIII
De los maestros del grado profe­

sional y  cursillistas de 1935
Arf. 35. A efecfos de provisión 

de Escuelas se considerarán del mis­
mo derecho los mae‘̂ lros dcl grado 
profesional y los cur.sillisias aproba­
dos procedenles de planes de eslii- 
dios an¡eriores. El orden de coloca­
ción provisional los deicnuinará la 
fecha de nacimiento lie sus derechos 
a la propiedad en los Servicios es­
colares. •

Art. 36. Los maestros del Grado 
profesional que aprobaron el curso 
de Prácticas que acaba de finalizar, 
continuarán en el desempeño provi­
sional de las Escuelas en donde ve­
rificaron dicho curso, como propieta­
rios provisionales, y con el sueldo 
anual de 3.000 pesetas.

Unicamente aquellos alumnos que 
por falta de Escuelas fueron obliga­
dos a practicar en otra provincia tie­

nen ahora opción para continuar en 
la Escuela de Práclicas o solicitar 
destino provisional en la provincia de 
su procedencia

Art. 37. Todos los maestros del 
Grado profesional y cursillistas de 
1935 que no tienen Escuela actualm­
ente, eslqn obligados a solicitarla de 
la Comisión de Provisión de Escue­
las. de la provincia qne deseen,*en el 
plazo de 15 días a'partir de la publica­
ción de esta Orden. Lo mismo harán 
cuando cesen por cualquiera de las 
circunstancias legales. Quien no lo 
cumpla así, se entiende que renuncia 
a sus derechos profesionales.

Arl. 38. La petición de destino se 
hará mediante instancia acompañada 
de la hoia certificada de servicio, 
más los documentos siguientes:

a) Copia de la ccrlificación de ha­
ber aprobado e! curso de Prácticas 
o de la lista de Cursillistas aproba­
dos, en donde figura el interesado.

b) Certificación de Penales, si ha­
ce mas de tres meses que el solici-
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tanie esiá sin escuela.
c) Copia de la Orden que resuel­

ve su expediente de depuración, o, 
en otro caso, indicación de la Comi­
sión depuradora que tramita su ex­
pediente, para que la Secretaria déla 
Provisión de Escuelas recabe de 
aquella si existe o no inconveniente 
en colocarle.

d) Certificación de situación mili­
tar para ios varones y del Servicio 
Social para las mujeres.

S i fallase alguno de estos requisi­
tos, se dará por no presentada la ins­
tancia, consignándolo así el Secreta­
rio de la Comisión en nota marginal 
y devolviendo el expediente al intere­
sado con todas las consecuencias de 
dicha no presentación.

Art. 39. Admitido la instancia, el 
Secretario de la Comisión de Provi­
sión de Escuelas, dentro de las cua­
renta y ocho horas siguientes, ciiaiá 
a lus solicitantes, señalándoles 
día y hora de las dos fechas indica­
das, para que comparezcan ante la 
Comisión a elegir personaimenle E s ­
cuela provisional entre las vacantes 
existentes, inclusn regentadas por in­
terino, pero adjudicables a cada sexo 
respectiva.

Siendo varios los aspiranles, ele­
girán primero el de mayor antigüe­
dad en los derechos al desempeño de 
Escuela en propiedad. Eu caso de 
empate, ei de mayor edad elegirá 
primero.

S i ei solicitante no esluviera depu­
rado definilivainente, el Secretario 
de la Camisión se abstendrá de ad­
mitirlo a la elección de destino, pero 
en la misma fecha de ia recepción de 
la solicitud oficiará a la Comisión 
depuradora competente, preguntán­
doles si existe o no inconveniente 
para que el interesado desempeñe 
Escuela con carácter provisional. La 
Comisión depiiradoia responderá al 
oficio con la urgencia posible, a fin 
de no perjudicar al maestro.

Ningún solicitante puede demorar 
la elección de Escuela bajo nin­
gún pretexto. Unicamente en caso de 
no haber Escuelas adjudicables, en 
número suficiente, podrán opiar los 
que no alcancen a e'egir, enlre que­
dar en expectación de destino sin ha­
beres ni servicios, o aciiair, por con­
ducto de la suya, ante la Comisión 
de Provisión de Escuelas de otra 
provincia que tenga vacaríes dispo 
nibles rogando en este caso a la Se ­
cretaría de su Comisión que tramita 
la instancia, acompañándola de to­
dos ios documentos que liene presen­
tados ante ella

Art. 40. Los nombramientos en 
propiedad provisional para los maes­
lros del Grado profesional o Cursi­
llistas de 1935 se extenderán dentro 
de las veinticuatro horas siguientes 
al acto de la eleción. Al entregar la 
credencial al inieresado, la Sección 
recogerá y archivará el resguardo 
provisional acrcdiialivo de la vacante 
elegida, cuyo resguardo hahrá entre­
gado al maestro ob ígaíoriamenie la 
Comisión en el mismo acto de la 
elección de la Escuela.

La po.sesión de los nombrados icn- 
drá lugar dcniro de los diez días ia- 
borábles siguientes.

IX
De los alumnos ma estros en 

prácticas
A'i. 41. Aiilcs del día 15 de agos­

to do cada año, la Dirección de la 
Escue'a Normal enviará a h  Secre- 
laría de la Comisión de Piovisión de 
Escuelas, per duplicado, la relación 
certificada de los alumnos que deben 
verificar ei curso de Prácticas. En 
dicha relación constarán los nombres 
y apellidos de los alumnos, su pun­
tuación y el resultado de la depura­
ción de los mismos, según la Orden 
de 29 de abril de 1937 (B. O. del día
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2 de mayo),
E l día 30 de agoslo, a la hora que la 

Comisión de Provisión de Escuelas 
señale, comparecerán 'los referidos 
alumnos a alegir deslino enlre las 
vacantes, incluso regentadas por in­
terinos, adjudicables a su sexo. De 
la elección que se verificará con arre­
glo al orden de las puntuaciones, se 
entregará a cada uno un re.sguardo 
provisional.

S i no hubiere vacantes definitivas 
suficientes para colocación de lodos 
los alumnos, se adicionarán a la lis­
ia por el Secretario de la Comisión 
antes de que la elección dé comien­
zo, las necesarias de entre las regen­
tadas provisionalmente por maestros 
de zona no liberada, comenzando 
por la provista con may^r antigüe 
dad.

Art. 42. Los nombramientos a fa­
vor de los alumnos de Prácticas se 
extenderán al día siguiente de la 
elección, recogiendo la Seción y ar­
chivando el resguerdo provisional al 
entregar la credencial al interesado. 
Los servicios de Práclicas son com- 
putables solo a efectos de Pasivos.

Art. 43. La Secretaría de la Co­
misión ceriifl ai'á con toda urgencia 
la adjudicación de las Escuelas de 
Práclicas a la Direcc ón de la Nor­
mal y a !a Inspecciói', enviando a ca 
da Cen.i o relación duplicada de los 
nombramientos.

Arl. 4!, Mientras duren las ac 
males ci:cunslaiicia>. no puede veri­
ficar las Práclicas ningún alumno va ­
rón. aunque sf se les permite aspirar 
a regencia interina de Escuelas en l.i 
forma que mas adelante se expresa.

X
De los aspirantes a interinidad
Arl. 45. Pueden solicitar la re­

gencia inleiina de Escuelas Nactona- 
los lodos los aspirantes de ambos se­
xos que, habiendo ter minado los es­
tudios del Magisterio, no hayan sido

inhabilitados para el desempeño de 
cargos públicos, suspensos o separa­
dos de la Enseñanza, ofrezcan ga­
rantías suficientes en el or^en reli­
gioso, moral y práclico, y puedan 
sumar, cuando llegue la edad de jubi­
lación forzasa, el mínimo de servi­
cios al Estado necesario según la le­
gislación vigente para el disfrute de 
haber pasivo. Los que cumplida la 
edad de 50 años, no puedan alcanzar 
éste nú ñero, necesitan autorización 
previa especial, que se concederá o 
denegará discrecionaimente por la 
Jefatura del Servicio Nacional de Pri­
mera Enseñanza, habida cuenta del 
estado pasivo y condiciones del so­
licitante.

Pueden también aspitar al desem­
peño de interinidades los alumnos 
varones, que, habiendo terminado 
sus estudios, según el Plan vigente 
en las Normales hasta cl curso de 
Práclicas no pueden verificas éstas 
hasta que cesen las circunstancias 
actuales; pero los servicior que pres­
ten no serán conipulables como váli­
dos para dispensarlos de las prácti­
cas de su día. ni tampoco para la fu­
tura colocación escalafonal o cual­
quier otra circunstancia que perjudi­
que a sus compañeros de promoción.

Art 46 Cuando se agoten en ca­
da provincia las dos leiccras partes 
de la lista de aspirantes que hoy exis­
ten para cada sexo como definitivos, 
la Comisión Provincial, de Provisión 
de Escuelas abrirá convocatoria con 
sujeci:»!! a las presentes normas por 
el término de treinta días naturales. 
Los a-'pirrntcs que concurran no ob- 
lendidi) colocación hasta que se ago­
le loialiiienle la lista exisiente.

Arl. 47. Durante el plazo señala­
do en la convocatoria, los aspirantes 
preserilarán ante la referida Conii- 
riüii de Provisión de Escuelas una 
instancia solicitando la inclusión, con 
ei itúmvro que en derecho correspon­
da, en la lista que se forme para cada
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sexo. A la instancia se acompañarán 
los siguientes tiocumeníes:

A) Certificación de nacimiento le­
gitimada y legalizada.

B ) Certificación de estudios en la 
que conste !a convocatoria en que 
ios terminó.

C ) Certificación de Penales si ha­
ce mas de tres meses qne el solici­
tante no desempeña Escuela.

D) Certificación de la siiuación 
militar para los varones y el Servicio 
Social para las mujeres,

E )  Dos avales solventes de con­
ducta cuando menos con arreglo al 
modelo que facilitará la Jefatura del 
Servicio Nacional de 1.® Enseñanza, 
si el aspirante no obtuvo destino 
después del 18 de Julio de 1936.

F ) Hoja certificada de servicio si 
el solicitante los ha prestado ya en 
Escuelas Nacionales.

G ) Dacumentación que acredite 
los motivos de preferencia que se 
aleguen.

La presentación de la hoja de Ser­
vicio exime de los dos primeros do­
cumentos si el expediente personal 
dei aspirante obra en la Sección ante 
ia cual se solicita.

Art. 48. Son motivos de prefe­
rencia.

1.° Mutilado como consecuencia 
de la actual guerra, siempre que la 
mutilación no imposibilite ti ejercicio 
de la Enseñanza.

3." Ser herido de guerra en la ac­
tual campaña, siendo preferido de 
este orden el que mayor número de 
heridas demuestre haber sufrido.

3.° Haber prestado servicios mi­
litares como combatiente en la actual 
guerra.

4.” Haber sufrido prisión o vejá­
menes graves en la persona del soli­
citante por parte de los rojos.

5.*’ Ser familia de un muerto o 
mutilado en esta campana hasta el se­
gundo grado de parentesco por con­
sanguinidad o afinidad.

Dentro de este orden se prefiere al 
que haya perdido el mayor número 
de familiares.

6.° Dentro de los mismos grados 
de parentesco, haber perdido mayor 
número de familarcs por asesinato de 
tos rojos a consecuencia de su bar­
barie.

7.° Tener aclualmcnle prisioneros 
mutilados por los rojos dentro del 
parentesco ya señalado.

8.° Haber perdido en grave cuan­
tía los medios naturales de vida co­
mo consecuencia de la guerra.

9.° Haber obtenido Diploma por 
asistencia ai cursillo de Orientacio­
nes nacionales.

10 Mayor tiempo de servicio en 
Escuelas Nacionales.

11. Mayor antigüedad en ia ter­
minación de la carrera, y en caso de 
empate, mayor edad.

Cada uno de estos motivos de pre­
ferencia se demostrará mediante la 
oportuna documentación, la cual ha­
brá de señalarse concretamente en 
cada convocatoria por ia Coniislóji 
respectiva.

S i después de elevada a difiniiiva 
la listó surgiere algún motivo de pre- 
ferei'cia, se alegará y probará en la 
siguiente convocatoria para que sur­
ta efecio a ella.

Al t. 49. Expirado el plazo de pre- 
sciiU’c.ón de instancia. ,<¡ Cotni.-iión, 
dciii-o de los quince laborables 
siguientes formará la lista de aspi­
rantes admitidas y desestimará por 
acuerdo razonado, la petición de los 
no admitidos: publicará una y otra 
relación yabi'irá un período de otros 
quince días laborcibles para reclama­
ciones. Expirado este y dentro de 
otro plazo igual, hará las rectifica­
ciones justas en cada lista, elevándo­
la seguidamente a las Jefaturas det 
Servicio Nacional de primera Ense­
ñanza por duplicado pai-a su aprova- 
ción definitiva acompañando un
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exfraclo de las reclamaciones admiti­
das y de las desestimadas.

Art. 50. Elevada a definitiva ca­
da lista de los aspiranles, la Comi­
sión la publicará inmediatamente, y 
agolada la actual, la Secretaría ve­
rificará los nombramientos interinos 
con riguroso automatismo tan pronto 
como conozca la existencia de una 
vacante adiudicable. dando cuenta de 
ello a la Comisión. S i recibiere den­
tro del mismo día varios panes de 
vacantes, se considerará más anti­
gua la que tenga mayor censo y en 
caso de empálela primeramente crea­
da.

El sobre que contenga cada parte 
de vacante se unirá e este, conser­
vando ambos en carpeta especial para 
cada convocatoria.

Todos los nombramientos de maes­
lros interino--, requieren para su vali­
dez ia publicación en el Boletín Ofi­
cial de la provincia los títulos admi­
nistrativos a favor de los maestros 
interinos se extenderán por la Sec­
ción Administrativa dentro de las 
N’einlicuatro horas siguientes a la no­
tificación de la vacante.

Art. 51, La aceptación dcl nom­
bramiento de maestro interino y la 
loma de posesión ron obligatorios 
bajo pena de inhabilitación de u;i 
año.

I,Q posfesióij tendrá lugar deni o de 
i< s diez días laborab es sigirenles <i 
la public ii-ión del nombram emo e i 
el Büie-íii Oficial de la provincia.

Para que un inae.siro inleiiao pue­
da posesionaisc de su escuela, es i e- 
cesario que posea el íiulo de maes­
tro de primera Enseñanza rtsgisira- 
do en la Sección Adminlsiraiiva de la 
proviucta.

At i. .52. S i después de la pose­
sión iiicurriese el interino en abando­
no de la Escuela coiirprobado por la 
Inspección o por ia Sección Adminis­
trativa. se aplicará por esla la iiihabi- 
lilacióii temporal señalada y ordena­

rá el reintegro de los haberes cobra­
dos durante el abandono.

Art. 53. Guando un maestro in-' 
terino cese en ei descmpcfio de su 
Escuela por causas no voluntarias 
sin haberla regentado por un tiempo 
mínimo de tres meses, volverá a la 
cabeza de la lista.

Art, 54. Bajo ningún pretexto se 
puede extender nombramiento a fa­
vor de maestro interino, a partir dcl 
día primero de junio hasta el día 30 
de agosto, salvo el caso de que ac­
cidentalmente se suspendan las va­
caciones caniculares.

Art. 35. Cuando existan escuelas 
de niños vacantes y  no haya aspiran­
tes varones, >e puede destinar a ellas 
las aspiranles maestras, pero única­
mente en tanto se carezca de varón 
solicitante.

Arl. 56. Durante el curso nó se 
pueden entablar permutas entre maes­
lros interinos. íSi. en cambio, duran­
te las vacaciones estivales, pero 
siempre entre permutantes cfel mismo 
sexo.

Esla misma permuta durante la va­
cación estival pueden llevar a efectos 
los maestros prop ciarlos de zona no 
liberada entre sí y dentro de cada 
uno sin distinsión de categoría ni es- 
calafo'ies. Las Secciones Adminis­
trativas diligenciarán unas y otras: 
se-pre-seniará la petición ante una de 
ellas, y esla con su informe favora­
ble, si procede, la elevará a la otrq 
para que diligencie el cambio de des­
tino.

Arl. 57. Mensualmentc cada Sc- 
cretaiia de la Comisión de Provisión 
de Escuela comunicará por telegra­
ma circuiai'a las restanie.s, el número 
de aspirantes de cada sexo con que 
cueiiia de promedio del nombramien­
to interino que verificó durante el 
li'iinesire anlerior. A la vista de estas 
circulares, las Comisiones harán una 
relación general del movimiento de 
interinidades en todas provincias i¡-
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beradas y las publicarán en un tablón 
de anuncios.

Los aspirantes todavía no nombra­
dos pueden solicitar, en vista de 
aquella relación, que se autorice por 
su Comisión el pase a las listas de 
otra provincia en donde considere el 
interesado que su colocación sea 
más rápida.

La Secretaría recibida lainslaníia, 
la remitirá con roda la documenta­
ción dei interesado a la provincia que 
éste indique, publicándolo y elimi­
nando definitivamente al aspirante de 
su lisia después de dar cuenta. La 
Comisión de la provincia referida, 
recibida la documentación la publica­
rá también, colocando seguidamente 
ai nuevo aspirante al final de los que 
ya figuran en lá lista de su provincia.

Art. 58. Las sustituciones de 
maeslros durante las licencias de en­
fermedad por período inferior a tres 
meses se harán a propuesta del susti­
tuido. pero ún camcnle se admiten a 
falta de titulados dentro del distrito 
escolar, las propuestas a favor de 
per.sonas carentes del título de maes­
tro. Esta propuesta se consignará en 
documento que se acompañará a ia 
solicilud de licencia, y abarcara cuan­
do menos tres nombres con expre» 
sión de sus condiciones par.i el de­
sempeño de la Enseñanza.

La Sección Adininstrativa al pasar 
expediente de la Inspección para que 
emita cl informe reclamatorio en la 
petición de licencia, le pedirá que se­
ñale, de entre los que figuran en la 
propuesta, el nombre del que haya 
de ser nombrado. Obtenida la con­
testación hará cl nombramiento de 

-susliluro a favor del designado por 
la Inspección con efectos de la fecha 
siguiente a la ausencia del sustituido.

Mientras no se estudie la regula­
ción aefiiiitiva de esta clase de susti­
tuciones ia Sección aciediiará en nó­
mina al siisiiliito la mitad dcl haber

det maestro que tiene a su cargo la 
escuela.

Art. 59. Cuando las sustituciones 
se originan por la concesión de li­
cencias para asuntos propios, ia Sec­
ción Administrativa, el mismo día 
que se conceda la licencia, nombrará 
sustituto al primer aspirante que figu­
re en la lista de interinos, acreditán­
dole cl mismo sueldo que a éstos y 
volviéndole a la cabeza de la lista 
cuando cese.

Art. 60. Las sustituciones para 
cumplir el servicio militar ordinario 
se harán en la forma que más ade­
lante se indica.

Art. 61. Para las restantes susti­
tuciones. la Comisión de Provisión 
de Escuelas tendrá preparada una 
lista de aspirantes, canfeccionada en 
forma análoga a la de interinos y en 
la cual, a falla de maestros, se pue­
den admitir alumnos del magisterio 
y personas con título académico o 
carrera cclesiáslica. Tan pronto co­
mo se pida una sustitución, el que fi­
gura a la cabeza de la lista será nom­
brado con carácter forzoso y con la 
mitad del sueldo del sus ituído, siem­
pre que no sobrepase de tres mil pe­
setas anuales. Pueden formar parte 
da e;-la lista de aspirantes a sustiln- 
ciones -teinoorales ios mismos que 
aspiran a interinidades, si asi io de­
sean, sirviéndoles la documentación 
presentada a este cfeeio y sin que 
coiisinnan turno en l.i . sld de ime- 
lino'o

C  iando la sustiturióii se origine 
por (ieteiición procesamiei io del li.u- 
lar, le acreditará a éste el tercio de 
sus haberes, las otras dos restantes, 
sin que pasen de mil peseias ¿.mía­
les, al sustiluio; pero si se recibe or­
den de suspensión provisional de em­
pleo y sueldo contra el maestro, ta 
sustitución se convertirá en interini­
dad d favor del mismo suslifulo sí 
éste figura en la lista de aspirantes a 
interinos, y, en caso contrario, a fa­
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vor del primero de los aspirantes re­
feridos.

Art. 62. En las sustituciones por 
imposibilidad física, si al cesar por 
cualquier causa el sustituido lleva el 
sustituto mas de seis meses al frente 
de la Escuela, siendo titulado, obten­
drá confirmación en aquella corno 
maestro infarino.

XII
De las Escuelas cuyos titulares 

están un el Ejército
Art. 63. Las Escuelas Nacionales 

cuyos propietarios o provisionales 
pasen a prestar su servicio ordinario 
en filas, se cubrirán mediante sustitu­
to temporal, previa declaración, por 
la Sección Administrativa, de la ex­
cedencia dei titular por este concep­
to.

El nombramiento de sustituto re­
caerá en e! primero de los aspirantes 
a interinidades que figuran en ia lista 
de varones si se trata de Escuela de 
niños y de maestras si es Escuela 
mixla. Se  acreditará a este sustituto 
el sueldo y demás consideraciones 
que el maestro interino.

Arf. 64. Cuando, después de la 
formación ordinaria del maestro pro­
pietario o provisional en filas, pase o 
la siiUcTC'ón de movilizado, recobra 
a; ioii'aricamente la situación da 
maestro a livo, y por tarto, con de­
vengo de haberes con cargo a la Es 
cuela, SI no los percibe por el ramo 
de Guerra. En este ú timo caso, con 
linuará el sustituto ai frente de ia E-s- 
cuela pero si et titular percibe sus 
lidberes con cargo a ella, cesará el 
sitsiituio y se atenderá ia enseñanza 
en ia forma siguiente:

A) En las Escuelas gr.iduadas se 
pondrá el Director al habla con el 
Inspector de la zona para acordar la 
formula más eficaz de atender, du­
rante su ausencia, la Sección del

movilizado, y el Inspector comunica­
rá su resolución a la Sección Admi­
nistrativa.

B ) En las escuelas unitarias se 
encargará de la Enseñanza el maes­
tro de la unitaria de niños mas próxi­
mo, si hay varias en la localidad. S i no 
hay mas unitarias de niños, se encar­
gará la maestra de la unitaria de ni­
ñas. En ambos casos, se establecerá 
la sesión única de tres horas para la 
Escuela propia y otras tres para la 
acutrulada.

C ) En las Escuelas mixtas cerra­
das hoy o que se cierren, en adelan­
te, y que disten menos de dos kiló­
metros de otra, el maestro de ésta, 
si no tuviese ya escuela acumulada, 
según el apartado anterior, se encar­
gará de la enseñanza en aquella, con 
sesión única de tres horas pare dicha 
Escuela y otras tres para la suya.

(  Continuará)

N E C R O L O G I A

En la Villa de Oüimar ha de­
jado de existir la respetable se­
ñora doña Dolores Marrero Bor- 
ges. abuela de ilustra aprecia- 
ble compañera doña Dolores 
Marííii Flcyía y lía de nuestro 
dist'nguido amigo y estimado 
compañero, don Emilio Marre­
ro Padilla, maestros de Gara- 
chico y S . Miguel respectiva­
mente.

Significárnosle nuestro since­
ro y sentido pe'same. que hace­
mos extensivo a los demás fa­
miliares.

Plumas estiiográficas
Dedes 2 pías. Castillo. 44
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SAN TA  CRU Z  D E  T E N E R IF E

Establecimiento editorial, edición de revistas y 
periódicos.

Trabajos comerciales de toda clase: Tarjetas de 
visita. Memorándums, Facturas. Recibos, Talo­
narios, Carlas, Participaciones de enlace, etc. 
Esta Casa cuenta con excelentes tipos de letra 
para la confección de todo lo que se le encargue 
No deje de visitarlos y se convencerá de 
que son los más modernos talleres de todo el 

archipiélago

Asimismo se encarga de encuadernar cualquiei 
clase de trabajo referente al ramo

Maestr Nacional de

Ayuntamiento de Madrid




