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En toda Kspafia 25 céntimos al mes.

Itas suscripclondB de proTinciAS ban de eex por Lo menos de dos meses.

NUESTRA IDEA

La idea que dabamos & conocer en el na-
mero anterior ha hecho llegar & nuestras ma-
nos un buen numero de cartas.

i(Es necesario continuar esa idea, hacerla
proyecto, llevarla & la préactica», nos dicen
unos. «Es preciso que digan ustedes algo sobre
ello en el préoximo namero», nos indican otros;
y afiaden: «Urge que se mueva & la opinion,
que comprendan io grandioso del pensamiento,
que se percaten de su importancia.»

A decir verdad, nada pensabamos hablar en
este numero; pero a ello nos obligan compafie-
ros poco pacientes.

Tratamos de que sea un hecho lo que Uni-
camente como idea exponiamos en el nimero
pasado; pero dandole el tiempo necesario para
gue tal idea tome cuerpo, y sobre todo para
que sea conocida la opinién de todo el per-
sonal.

Desgraciadamente, los empleados espafioles
somos muy distintos a
lianos.

Aquéllos formaron sindicatos de admirables
resultados, mientras que nosotros no formamos
nada; y es vergonzoso que 70.000 individuos
anden siempre a la grefia por si en vez de ser
asi, ha de ser de este otro modo, 6 por sies
Juan el que toma la iniciativa 6 es Antonio el
que tal cosa pretende, y he dicho vergonzoso,
cuando ademas es ridiculo.

Y conste que no es tal sindicato, ni mucho
menos, lo que pensamos establecer; pero eso
no es 6bice para que veamos con la natural
simpatia, y hasta con gran admiracion, la
union, el grado de cultura a que llegan esos
compafieros extranjeros.

No somos partidarios ni es nuestra idea la
formacion de sindicato, hemos dicho, y lo re-
petimos, y no lo somos porque nosotros nada
gueremos, nada pretendemos para nosotros
mismos, y si porun momento pudiera pensarse
que alguna mira interesada nos tenia aqui, ro-
gamos de todo corazén a los que tal crean que
vengan, que no duden, que dispuestos estamos
a entregarles todo con sus inconvenientes y

los franceses é ita-

ventajas.

Estdn formados los sindicatos en la base de
fundacién de un capital con las cuotas que
entrega el personal que se asocia, cuyo capi-
tal es del sindicato, al cual ingresa el sobrante
(que nunca lo hay) en los Bancos y casas de
crédito.

Forma, el empleado un capital que
no es suyo, si bien sirve de medio & los jefes
del sindicato para alcanzar las mejoras 4 que
la clase tiene derecho, y a las que aspira.

Nuestra idea esta, pues, muy distante de tal
cosa. Nuestro objeto es que el empleado, a mas
de atender & la mejora de la clase, se atienda a
si mismo, creandose un capital, al cual se unen
los intereses que produzca, pero todo del per-
sonal, absolutamente todo del individuo; y este
capital puede formarle el agente sin dar cuota
alguna fija, sino aquellas cantidades que quie-
ray cuando quiera, sin obligacion algunay
sin temor & que las sumas que entregue sean
pequefias 6 grandes, pues cada cual hace fo
que puede.

Constituido este capital, no tiene el agente
que ocuparse de mas que de ver la marcha de
él, en el que es participe en tanto cuanto haya
coadyuvado, y teniendo siempre facultad para
aumentarlo en la forma que guste.

Este capital estaria tan suficientemente ga-
rantido, que no podria tener miedo alguno el
que de él fuera copropietario, y por estey
otros extremos es por lo que pedimos con ver-
dadero deseo que todos nos indiquen su opi-
nion, pues no hemos de llevarlo a la practica
sin que conozcamos perfectamente el juicio de
todos. De muchos sitios se nos han dirigido en

pues,

carta firmada por varios, dandonos su opinién,
y esto mismo podian hacer todos, pues nos es

de absoluta necesidad para la implantacion de
esta medida que de todas partes se nos dé &
conocer su conformidad, 6, en caso contrario,
se nos indiquen los puntos que ofrezcan algu-
na duda.

Nuestra base principal es que & mas de re-
mediar nuestra desastrosa situacién, cuente el
personal con que no haregalado nada & nadie,
sino que el pequefio 6 gran capital que formé
es completamente suyo, cosa que, como antes
decimos, no sucede con los sindicatos, en los
que el empleado se sacrifica sin que obtenga
de su esfuerzo ninguna ventaja en su situacion
econdmica; y como para muestra basta un
botén, vamos & dar unos datos de uno de esos
sindicatos, en que, como dejamos dicho, lo
grandioso es launiony lo admirable es la cons-
tancia, que para nosotros quisiéramos.

Veamos, pues, el balance del afio 1904 del
sindicato obrero de ferrocarriles de Italia:

ENTRADAS

Liras*

Cuotas y por otros motivoS.....nncenns 39.526,48
SALIDAS
Estipendio & propagandistas, conferen-
ciantes, empleados del sindicato, dona
tivos al partido y peri6édicos.....ccooeenene. 40.915,00
Totalde déficit....ccooviviiviiiiieins 1.428,03

Como puede verse, las 39.526,48 liras des-
aparecieron, y el personal no vié un céntimo.

Pues bien; eso es lo que nosotros no quere-
mos. Lo que buscamos es que si el personal ha
colocado 39.000 pesetas, sean de sus poseeedo-
res cada cual de lo que haya colocado.

Y si en la naciéon citada se une el personal
en sociedades de éxito dudoso, segun demues-
tran las cifras anteriores, jcon cuanta mas ra-
zén se debe unir el personal espafiol, si se tie-
ne en cuenta que el esfuerzo que representa
la pequefia cantidad que coloca, es siempre en
beneficio suyo, que, unido con el de los demas,
no solamente recaba ventajas que persiguen
aquellas sociedades, sino que también propor-
cionales medios econdmicos con que defen-
derse, dado el sentido practico y positivo que
informa nuestro pensamiento!

Nos proponemos publicar el proyecto; pero
insistimos en nuestro ruego de que nos diga
cada cual lo que se le ocurra de nuestra idea.
Todos tienen la palabra, y no va mas por hoy.

EN EL NO RTE

Una intervid.— El punto méas negro.—Cuestion
de Derecho.— Lo que dice ta Instruccién.—

Lo que dice laJusticia.—Lo que debe ser.

Obedeciendo 6rdenes, me proveo de lapiz y
unas cuantas cuartillas y me encamino de este
extremo de la corte que dieron en llamar Ato-
cha al otro que conserva su verdadero nom-
bre: Norte.

Y no fui directamente al Norte porque aqui
en Atocha no hubiera de encontrar tema para
emborronar unas cuartillas, ni prescindi de
Céaceres por mero capricho, sino que en este
record de Compafiias corresp6ndeme que sea
la primera la del Norte, y alla voy con no sé
qué vago y melancélico presentimiento, cual
si hubiera de encontrarme alli algun terrorifico
suceso que hiciera se me crisparan los cabellos
al tiempo de trasladar al papel el relato del
acontecimiento.

Una vez en funciones, me acerco a un grupo
de empleados que comentan acaloradamente
una disposicion. Rebelién tenemos, dijeme, y
procuré enterarme de la discusién, «pues si,
decia uno de ellos, eso es absurdo, esa medida
deberia tomarse & partir de ahora; ¢qué van &
hacerse hombres de cuarenta 6 cincuenta afios
si lo.s echan & la calle?», cambié de color; aque-
llo eragrave y me acerqué al grupo, haciendo
observar mi calidad de redactor del Heratdo
DE Ferrocarriles:datos, temores, dudas, todo
me lo facilitaron aquellos compafieros & quie-
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nes estoy verdaderamente reconocido y & los
que doy desde aqui las gracias por las atencio-
nes que me guardaron.

Despedime de ellos dispuesto a no buscar
mas; tenia lo que ellos llamaron el punto mas
negroy a lo que yo denominaria la cuestion
del dia, y vamos al grano.

La Compafia del Norte tiene dispuesto que
todos los agentes que no tengan levantada la
retencion eldia i.° de Noviembre se vayan a
sus respectivas casas, es decir, se mueran de
hambre.

eEstudiemos. Veamos quién tiene la razén,
porque como no me duelen prendas no he de
ocultar lo que de unos U otros se le ocurra a
esta pobre pluma mia.

La Instruccion general num. 2 de aquella
Compafiia, en su art. 56, dice textualmente lo
siguiente:

«Art. 56. Todo empleadode plantilla, tem-
porero 6 & jornal, sobre cuyo sueldo 0 salario
se pidiera un embargo, sera prevenilo inme-
diatamente por susjefes directos.

i © Para que presente antecedentes sobre
el embargo y con ellos apreciar su importancia
y naturaleza, y

2.0
las medidas necesarias para obtener que ami-
gable 6 judicialmente se levante el embargo.

Se considerara dimisionario al agente que
no levante sus embargos en el periodo de dos
meses.

Unicamente serd permitida la continuacion
en la Compafiia de aquellos empleados cuyas
fcten'clonés & consecuencia de procedimientos
judiciales hayan sido originadas por el servi-
cio de la Compaiiia, y también aquellos cuyas
retenciones sean admisibles a juicio de la Di-
reccion.»

Quedamos, pues, en que se considera dimi-
sionario al agente que no levante sus retenciones
en elperiodo de dos meses, pero antes de esto
sera pr&venido inmediatamente por sus jefes
directos, para que presente antecedentes sobre
la retencion y poder con ellos apreciar su im-
portanciay naturaleza.

Las leyes han de cumplirse en todas sus par-
tes; délo contrario, al individuo para quien se
legisla no puede obligarsele mas que por la
fuerza al cumplimiento de lo ordenado. Mas
claro, y vamos al caso practico. No obstante lo
dispuesto se presentaron retenciones,nadie re-
cordd al empleado lo dispuesto en el art. 56 de
la Instruccion, y éste creyd, como cosa CoO-
rriente y dentro de laley, loque noeraotracosa
que una contravencion & lo legislado, con lo
cual tacitamente se le dijo que podia contraer
retenciones sin que ello le pudiera originar
mas perjuicios que el descuento sobre el suel-
do. Pero cambian los tiempos y con él las per-
sonas, y un director mas ordenancista cree de
rigor cumplir lo ordenado, y aqui se presenta
una paradoja chusca hasta no mas, pero de tan
poderosa razén y con argumento de tal fuerza,

que no tiene solucién, y una de dos: 6 se falto
abiertamente ala ley antes, 6 se falta ahora.

Se falté entonces & laley y no es justo ni
humano que pague un buen nimero de em-
pleados la inobservancia A lo prevenido de
otros que no tuvieron en tanto la Instruccidon
y sus articulos.

Lo légico es que se haga cumplir esa ley, y
en ese punto encuentro muy acertada la dis -
posicion del director del Norte; pero lo légico
es que tal disposicién rija & partir de esta
fecha.

Hay mas aan, y no he de dejarlo en el tinte-
ro; el. ser periodista, aunque sea de la prensa
chica, obliga & decir la verdad.

Parece ser que alguien alega como razén
para que se lleve & cabo tal determinacion, el
que la mayoria de las retenciones son produ-
cidas por vicio. Absurdo y mil veces absurdo.
Yo le entregaria un sueldo de 100 pesetas al
que tal dice, le descontaria lo correspondiente

a caja de prevision, le quitaria 3,10 pesetas de
la Asociacion, y le diria luego: ahora sé vicio-
so, y serian de ver las juergas que correria, los
cafés que frecuentaria, los viajes que hariay
los bolsillos que necesitaria para guardarse el
sobrante de tales orgias y de tan placentera
vida.

Pero vamos & suponer que sea cierto; vamos
& dar por sentado que tal sea la causa.

.Y de donde se saca la teoria de tirar al des-
graciado? Porque desgracia y no poca es el no
ser virtuoso. ;Donde esta esa proteccion al dé
bil, al caido, al desgraciado? ¢(Ddénde esta esa
relacion que debe haber entre protectory pro-
tegido? ;Adonde hemos arrojado esa nobleza
que hizo esculpiéramos en nuestros corazones
aquel adagio de odia el delito y compadece al
delincuente} (Adénde hemos echado los princi-
pios de humanidad?

Aun suponiendo que tal cosa fuera cierta,
;donde hémos visto que se arroje al enfermo?;
icuando han llegado & nuestros oidos ecos de
inhumanidad? Nunca, jamas; al enfermo se le
cura, al mal se le sanea, al desgraciado se le
consuela, al delincuente se le proporcionan
medios para que no delinca. Eso es lo huma-

Para que en un plazo de dos meses tome no, eso es lo racional.

Quedamos, pues, en que la justicia se opone
a tal medida y en que la caridad se tapara los
ojos avergonzada si tal cosa se lleva & cabo, y
tendremos en las virtudes teologales dos de
ellas on los ojos tapados, una por la fe, otra
por... verglienza...

Si elruego de un verdadero creyente sirve
de algo, yo suplico que tal medida no se lleve
a4 cabo siquiera sea por el buen nombre de esa
virtud tan hermosa que aun no se ha atrevido
a4 negarle sitio ninguna religion: por la Ca-
ridad

Un Repdérter.

UN CONSEJO

¢,Por qué no nos da usted algo, Sr. Carrién,
para nuestro periédico?, me dicen queridos
compafieros. Porque el Sr. Carrién no escribe
como escriben los jovenes; porque el Sr. Ca-
rrién esya un viejoy no puede hacer otra cosa
gue dar sus afiejos consejos & esa juventud;
porque el Sr. Carrion tiene ya dicho cuanto
puede decirse respecto a los intereses de la
honrada y sufrida clase ferroviaria,
testo.

les con-
No importa, es necesario, lo deseamos, me
replican; y como jamas he sabido negarme &
todo aquello que pueda redundar en bien de
esta cla.se para mi tan querida, decidome & co-
ger la pluma sdlo por complacer & aquellos
compaferos, pero sin saber qué he de tratar,
ni sobre qué asunto escribir.

Hay, sin embargo, ancho campo en la vida
del agente ferroviario, cuya descripcién ocu-
paria tomos y tomos & pesar de no llevar mas
de una centuria de existencia, para no tener
motivo de escribir, como seran las mias, unas
desalifiadas lineas.

La unién de todos.—Consejo.

En la unién de todos, en la agrupacién de
todos estd nuestra fuerza. De esto es de lo que
debemos compenetrarnos todos, absolutamente
todos. Sin esta unidn, sin esta agrupacion ab-
soluta, en vano pretenderéis, en vano preten-
deremos hacer valer nuestros indiscutibles de-
rechos. Abandonad el campo y llorad como
mujerzuelas vuestra falta de tacto, vuestra fal-
ta de sensatez... ;Se ha legrado esa unidn, esa
agrupacion?

Oid, oid lo que os dice un viejo. El derecho
esta de vuestra parte; pero como el derecho
hoy de nada sirve sino le sostiene las mil fuer-
zas diferentes que existen en la sociedad, como
la fuerza de las armas, la fuerza de la influen-
cia, la fuerza del caciquismo, la fuerza del na-
mero, aquella unién, aquella agrupacién os ser-



vira de elemento valiosisimo & hacer prevale-
cer aquel derecho sacrosanto.

Pruebas mil tiene dadas la clase ferroviaria
de sensatez, cordura, seriedad y juicio, en me-
dio de sus inmensas tribulaciones, en medio de
su.s infortunios, en medio de su miseria, sin que
estas pruebas hayan llamado la atencion de
quien debiera haberlas atendido, y es ya ne-
cesario dar los toques de atencidon para que se
hagan tener en cuenta.

Por educacion, por temperamento y por las
jdeas que inundan mi alma, soy contrario a
medidas radicales, & medidas extremas, asi que
no podré jamas aconsejaros que obréis radi-
calmente, no; pero si os aconsejo que 0sS unais
estrechamente para imponer aquel derecho.
Unidos, estd conseguido.

El Estado, las clases todas de la sociedad sa-
ben hasta la saciedad que en vuestras manos
estd la vida del Estado, la vida de la industria
y del comercio todo que compone aquella so-
ciedad, y saben unos y otros que desatendidos
vuestros legitimos derechos, podriais en un dia
dado, en una hora dada, poner en gravisimo
aprieto los intereses de unos y de otros, com-
prometiendo, por lo tanto, los intereses mismos
de la patria.

Tengamos, pues, en nuestros parques, en
nuestros arsenales, las armas de launién, como
arma defensiva, no hagamos jamas uso de ellas
sin que medie agresién. Hagamos solamente
ver que estamos prevenidos, que tenemos me-
dios para poder imponernos; pero que no usa-
remos de estos medios interin se oigan nuestros
lamentos en donde deben oirse y se atiendan
por quien deben atenderse. A este fin ha ve-
nido al palenque el Heraldo de Ferrocarri-
1es: & ser el clarin que lleve & oidos de las en-
tidades directivas nuestras quejas, nhuestros
clamores, no en demanda de utopias ni absur-
dos, sino en demanda de justos derechos. Por
esto debe ser el Heratdo la bandera bajo la
cual nos cobijemos todos para, & su sombra,
reflexionar con cordura y preparar el plan de
defensa necesario que nos dé irremisiblemente
el triunfo, sin exponernos a fracasos lamenta-
bles.

Oid, oid. Cobijados todos bajo los pliegues
de la bandera enarbolada por el Heratdo Yy
sostenida con la energia de lajuventud que re-
presenta y por el numero que la rodea, podria
hacerse que, algun dia, esta bandera tremolara
alli donde se ajustan las leyes y tuviera su re-
presentacion propia, ya que ni de una ni de
otra parte haya esperanza de que se levante
una voz en defensa de nuestro derecho. Somos
setenta mil. Setenta mil que podemos pedir
aquel derecho de representacion y podemos
hacer se nos conceda. Oidlo bien. Setenta mil
que podian tener, por lo menos, siete represen-
tantes. ;Cuantos tiene la nacion que exceden
de 10.000 votos y cuantos que no llegan? Pero
no, no adelantemos sucesos, ni alentemos es
peranzas. Obremos mas modestamente confor-
mandonos con recabar con juicio, pero con la
energia necesaria, nuestros derechos, para que
dejemos de ser los parias de la sociedad. Se
atiende al viticultor, al arrocero, al alcohole-
ro, al obrero, al ganadero, /por qué no se nos
ha de atender & nosotros que al fin tenemos en
nuestra mano los intereses de aquéllos en unién
de los intereses del Estado? ;Por qué no se nos
ha de atender & nosotros que, sufridos y vi-
viendo una vida imposible no hemos dado un
dia de disgusto al Estado, cuando tantosy tan-
tos le han dado otras entidades?

Fundados en estas razones, en la solidez de
nuestro derecho, expuesto tantas veces en las
columnas del no es aventurado
creer lleguen estos ecos a’quien, aquilatando-
los, reaccione y enmiende lo mal hecho dando
paso & la justicia.

Creemos firmemente en ello. No estan los
tiempos para aventuras y es necesario, a los de
arriba y a los de abajo, obrar con muchisima
prudencia.

Sigamos dando pruebas de esta prudenciay
demostrando nuestra cordura y buen juicio,
agrupandonos, cobijdndonos todos, absoluta-
mente todos, bajo los pliegues de la bandera
por el Heratdo de levanta-
da, persuadidos y convencidos de que de esta
manera y sélo por este medio, podremos con-
seguir lo que hace tanto tiempo nos es de de-
recho. La anulacidon del impuesto, el e.scalafon
tan deseado, la mejora de subsistencias, la mo-
dificacion de concepto ante la opinion y otras
mil cosas, todas de justicia.

De otra manera, ya os lo dejo dicho, no pen-
séis en nada. No molestéis vuestra imagina-
cion en di-scurrir medios. Reservadla para po-
der desempefiar con lucidez vuestro cometido.
Todo sera en vano.

Heraldo,

Ferrocarriles

i rando su prole para tenderle

HERALDO DE FERROCARRILES

Con la unién absoluta, todo seréa facil. Basta
con la unién. No habrd necesidad de imposi-
ciones a que jamas debemos recurrir. La unién
basta. Unio.s; os aconseja... un viejo compa-

fiero.
K. C.

Victima del trabajo.

Hace algunos dias, al pasar un tren especial
de mercancias por el puente que existe en el
kildmetro nim. 88 de la linea de Mérida & Se-
villa, el conductor, Faustino Pérez Gaitan,
perdio el equilibrio y cayo6se al fondo, dando
antes sobre el estribo del puente, salvando
una distancia aproximada de 12 metros. Que-
dé inmaévil sobre una piedra & consecuencia
del golpe sufrido con ella.

El guardafreno de cola, Enri jue Castillo Pé-
rez, que celoso en el cumplimiento de su de-
ber, iba asomado & ia garita, apercibiose de la
de.sgracia, y con rapidez suma, apreto el freno
del tren, hizo alto y despreciando todo peligro
se arrojo al agua, que tenia necesidad de pa-
sar para llegar & donde estaba su compaifiero,
sacandole herido y acometido de un ataque
cerebral, sin que al pronto diera sefiales de
vida.

Colocado convenientementey & salvo de los
efectos del agua, pidi6 auxilio al maquinista,
que le ayudo6 & trasladar al furgén el herido,
gue en estado grave, con la rotura de un pie
y una gran herida en la cabeza,
marcha.

iF.I compafierismo dando un estrecho abrazo
al deber, victima de su misién!

Hermoso simbolo digno de una pluma mas

continu6 su

bien cortada que la mia.

El compafiero, sin detenerse un solo momen-
to & pensar en si podia correr peligro al lan-
zarse al agua, sin medir los elementos que
cuenta en aquel instante, pasa a ejecutar su
obra meritoria, estrechando entre sus brazos
la victima del deber, para ver si puede salvar
a4 un padre de familia que quiza le esta espe-
sus amantes
brazos.

jLastima que nosotros no llevemos estos
ecos a esa prensa (que no culpamos por ser
nuestra la culpa, ya que hasta nosotros ha ve-
nido tarde la noticia), que tiene como estereo-
tipada la sensacional noticia del desafio de un
par de caballeros, tal vez con la cruz de Bene-
ficencia, después del sarao, el Real 6 Salén de
Conferencias!

iTriste epitafio de una sociedad egoista, a
aquellas victimas del trabajo que entregan su
sangre al capital

BN la Compaiiia de MZ A

Los empleados de la Compafiia del Medio-
dia vienen pretendiendo hace tiempo, que las
horas de oficina que en la actualidad tienen,
de ocho y media 4 doce y de dos & cincoy me-
dia, 6 sean siete horas, sean seguidas en vez
de hacerlas en dos partes. Si
vale de algo,

nuestro ruego
esperamos que se atienda peti-
cion tan justa y que en nada grava los intere-
ses de la Empresa. Los empleados que viven
distantes de las oficinas, se ven precisados a
utilizar el tranvia, con lo cual no sélo se les
originan gastos, sino que ademas tienen que
sufrir las molestias consiguientes. Ademas de-
be comprender el Sr. Siss que esos empleados
tienen todo el dia repartido entre iry venir,
con lo cual se les priva de poder atender a sus
negocios y & algunos destinos que creemos es-
tdn en completa armonia con sus obligaciones
en la Compafia, cuyas consideraciones tienen
en cuenta sin duda las deméas Compaiiias que
tienen las horas seguidas.

Y ya que de esto hablamos, nos hemos de
permitir hacer una pregunta con el respeto
que acostumbramos, pero & la que seguramen-
te no se nos contestara:

¢Por qué en unos servicios los jefes se opo-
nen & permitir a sus agentes hagan las horas
.seguidas, siendo asi que una orden de Direc-
cion faculta a los expresados jefes para que
puedan concederlo & los empleados que lo so-
liciten?

For altimo, esperamos confiadamente en que
se atienda el ruego del personal de la Compa-
filade M. Z. A. y anticipamos las gracias al se-

fior Director de aquella Empresa.
N

Alegrias y tristezas.

Entre mis compaferos de varias Compafiias
circula el rumor de que habra ascensos para el
proximo afio de 1906; pero tan agradable ru-

mor circula con la triste nota de que seran tan
reducidos 6 mas que en afio.s anteriores.

Aqui de los empleados de ferrocarriles ha-
ciendo cabalas y combinaciones para el pro-
blematico caso en (jue hi suerte les tenga re-
servado un aumento de 4~ d 60 realitos con
que atender mejor & los infinitos gastos que
hoy tienen.

Aqui de mis compafieros (y de mi, que llevo
seis afios sin haberlos visto) echando cuentas
sobre el referido aumento, si por casualidad
nos corresponde, y aqui de todos formando
castillos en el aire y echando cuentas futuras
sobre montccillos de arena que desapareceran
tan pronto como la hora del reparu) llegue.

Esta loteria de los ascensos es cien veces
mas discutida, anhelada y azarosa que la Lo-
teria Nacional, porque en la Nacional ya se
sabe que todosjuegan con el mismo derechoy
con las mismas armas, s6lo es cuestion de
suerte, mientras que en la nuestra, no; aqui
juega el favor, el valer y la simpatia; aqui se
ampara al protegido con el e.scudo de la bien
conocida ol)ligacién; aqui se disculpa la anti-
patia por la falta de condiciones para recono-
cer al que es buen empleado, y aqui se disfra-
za la verdad con tal de hacer las cosas & me-
dida de los deseos de aquellos que pueden ha-
cer mangas y capirotes del pufiaiJo de ochavos
gue se les entregan para distribuirlos con ver-
dadera equidad y con marcada justicia.

Yo no ignoro que es algo dificil poder re
solver estos problemas de reparticiéon con toda
la igualdad que existir debiera; pero tampoco
creo que sea tanto, que haya necesidad de re-
partirlos casi siempre entre los mismos para
que los demas se disgusten.

No puede ser; mientras ta! estado subsista,
mientras el escalafén no ponga coto & las irre-
gularidades que asi se notan, 6 & la imposibi-
lidad de poder verificar estos repartos, con
mayor beneplacito para todos, cundira el dis-
gusto, se estrellaran ios buenos deseosy el de-
ber y las ilusiones marcharadn desorientados
de un lado para otro, sin que la inteligencia
de los méas produzca los frutos que forzosa
mente y con empefio de los que mandan, he
mo5 de ver en los menos.

Mas, aun dando por seguro que haya algu-
nos empleados que en conciencia no puedan
aspirar & la posesién de una jefatura, ¢se va
por esto & postergar & quien sacrifica su juven-
tud y sus energias en trabajos materiales?...
¢O es que esta clase de trabajos no merecen
ninguna recompensa?

Entiendo que no puede existir cuerpo sin
remos, materia sin espiritu, calor sin luz, ener-
gias sin vida, ni vapor sin fuego, y que debe-
mos mirar & la una como amiga inseparable de
la otra, toda vez que ésta no puede vivir sin
aquélla, ni aquélla sin ésta podria subsistir.

Hay que premiar el trabajo material al mis-
mo tiempo que el trabajo intelectual, si se de-
sea obtener verdaderos resultados; hay que
premiar ambos trabajos, & fin de que el huér-
fano no se abandone, y hay que repartir la ca-
ridad & que en este caso todos se hicieron
acreedores.

Y, por ultimo, para satisfacer por igual las
ilusiones de unos y otros, férmense dos esca-
lafones, dando paso & uno de ellos por el mé-
rito, y consérvese otro para la rigurosa anti-
guedad.

Si los encargados de velar por los intereses
de las Compaifias pudieran ver los jirones que
el reparto de ascensos produce en el animo de
los empleados y pudiesen apreciar los efectos
que tal sistema ocasiona, estoy seguro, segu-
risimo, de que el escalafon seria un hecho en
plazo relativamente breve.

¢Y como no, si el empleado trabajador que
alimenta sus ilusiones y concibe sus esperan-
zas durante uno 6 mas afos, se ve privado de
ellas cuando mayor era su deseo?

¢;Se puede admitir que el desengafio estimu-
le al deber y que la postergacion agigante el
afan de trabajar?

No, y mil veces no; aun cuando sé que hay
alguien que asi lo pretende, por méas que, como
es natural, no podra jamas llegar a conse-
guirlo.

Los trabajos que las Compafiias ferroviarias
presentan eri sus oficinas son, en la mayoria de
los casos, rutinarios y préacticos, que sélo ne-
cesitan del estimulo para trabajar con afan,
reservdndose pocos, muy pocos puestos al ver-
dadero saber y al llamado hombre de ciencia.

Buena prueba de ello es que no conozco a
ninguno que haya abandonado el sillon de las
aulas universitarias para ponerse al frente de
un negociado cualquiera de ferrocarriles.

El personal que hoy desempefia los trabajos
reine sobradas condiciones para el objeto &

que ha sido destinado; lo que nece.sita ess verse
libre de esta manera de repartir ascensos, que
merma sus afanes y destroza sus en.suefios; lo
que sin cesar anhela es ver correspondidos sus
esfuerzos fisicos < intelectuales, y jqué her-
moso seria poder llegar al puesto que cada uno
tiene asignado libres de todo antagonismo y
exentos de toda hipocresia! jQué hermoso fra
ternizar unos con otros .sin preocuparse de
otra cosa que del afan al trabajo y del deseo
de librar el amor propio de toda eventualidad
futura! jQué hermoso ver una colectividad tan
numerosa alejada de ponzofiosas ensefianzas
que matan y destruyen el perfumado ambiente
en que el porvenir debe desarrollarse! jQué
hermo.so dar fin de una vez & los desengafos
de hoy para dar paso a lo razonado, justo y
equitativo que ese mafana tan suspirado ha
de traernos por exceso de fuerza imperativa,
obligando & desaparecer las tristezas que todo
sistema antiguo proporciona, para dar cabida
a las alegrias, que es el avance que la necesi-
dad ha de imponerse forzosamente!

gl | ¢tk

La mejor defensa es la unién.

El utilitarismo, que reduce toda .su moral al
Debe y Haber de los libros de caja, significa el
divorcio entre dos cosas, cuya union debiera
ser indisoluble, la moralidad y la utilidad.
Cuando ésta se declara autbnoma y marcha
aceleradamente & la consecucion inmediata de
sus fines particulares sin reparar en los medios
y venciendo cuantos obstaculos se opongan a
su paso, es casi seguro que dejara una huella
impregnada con la sangre de sus victimas.

Basta para convencerse de ello citar un solo
hecho de los innumerables que registra en
su historia el capitalismo contemporéneo, el
acaecido en los campos auriferos del Transvaal.
Pareciendo demasiado onerosa la mano de
obra alos explotadores de aquellas minas, casi
todos judios 6 grandes hacendistas ingleses,
alemanes y franceses, intentaron hacer votar
por las dos Camaras que formaban el Parla-
mento de los boers, un proyecto de ley, impo-
niendo & la poblacion indigena de color un tra-
bajo forzoso, con objeto de disminuir asi los sa-
larios, y hacer mas intensa la explotacion. El
Consejo ejecutivo, con aquiescencia del presi-
dente Kruger, rechaz6é tan abominable pro-
yecto.

Jameson, Cecil Rhodes, Chamberlain, se hi-
cieron célebres entonces con motivo de lague-
rra en que el heroico pueblo boer sucumbi6.

Inmediatamente los capitalistas y agiotistas
se hicieron duefios absolutos de los distritos
mineros. Para poder saciar mejor su sed de
oro, excluyen & los trabajadores blancosy lle-
van a coolies chinos en condiciones que equi-
valen al restablecimiento de la esclavitud.

Los propietarios de las concesiones hacen de
los chinos todo lo que les place. Se cometen
con ellos las cruelda(des mas abominables como
medios de disciplina.

El capitalistajudio Beit puede vanagloriarse
de haberse hecho mil doscientas veces millo-
nario, sacando sus millones de semejante ab-
yeccion, y no sera extrafio que el dia menos
pensado le veamos hecho baronet del Reino
Unido.

Ante tamafos desafueros no queda otro re-
curso sino armarse para, por lo menos, hacerse
respetar. El arma maés eficaz es, sin duda algu-
na, la union de los trabajadores todos, forman-
do nucleos especiales, segln sus clases.

Los empleados, agentes y obreros de las
Compafiias de ferrocarriles de Espafia repre-
sentan muchas fuerzas diseminadas. Si todas
ellas actuaran en una misma direccién sobre
un punto determinado, la resultante seria una
potencia de primer orden capaz de vencer la
resistencia que encontrara. Las disensiones in-
testinas, las miras egoistas, las rencillas per-
sonales, son el mayor impedimento, la resis-
tencia que anula y destruye el esfuerzo de los
que aspiran & mantener enhiesta, una vez des-
plegada, la bandera redentora. Cuando por to-
das partes ondea con el lema Ahorro, mutua-
lidad, cooperacion, que encarna el movimiento
societario de la vigésima centuria, no es posi-
ble permanecer inmovil é indiferente. Hay que
aprestarse a la lucha para conquistar palmo a
palmo los derechos del trabajo no reconocidos
hoy por la codicia del gran capital. Los 3.000
millones de Rockefeller, el célebre rey del pe-
tréleo; los 3.200 de las 20 ramas de los Roths-
child; los 2.350 de las 14 familias Vanderbilt;



los millones del australiano sirJervoice Clarke;
los de la familia Astor, y los de las de Gould;
en una palabra, las fortunas de esos potenta-
dos del capitalismo moderno, producto son,
en su mayor parte, de la absorbencia por el
gran capital de todos los medianos y pequefios
capitales y del trabajo.

La cooperacion es como una tierra prepa-
rada para recibir en su seno la semilla que ha
de germinar; en ella encuentra calor para rom-
per la envoltura que le cubre y desarrollarse
después de pasar por el periodo embrionario
que es comun & todos los vivientes. La ener-
gia, la perseverancia y la honrandez, le fe-
cundaran con su halito vivificante hasta que
afianzdndose en el suelo con profundas raices,
y elevandose en el aire cual tallo vigoroso ex
tienda su frondosidad y cobije & su sombra las
generaciones trabajadoras redimidas y eman-
cipadas de la tutela, generalmente despética,
del capital, desapareciendo de ese modo el ca-
racter de ergastulas que hoy tienen las gran-
des fabricas, los centros manufactureros y las
explotaciones en gran escala.

Comprendiendo la necesidad de esta trans-
formacién, que parece cada dia mas cercana,
muchos fabricantes se adelantaron & ella tiem-
po ha. En Inglaterra fué notable el ensayo he
cho por la casa Henry Briggs Son and. C®,
que hacia largo tiempo explotaba las minas de
hulla Whitwood y Methley, transforméandose
voluntariamente en asociacion cooperativa.
Reservd para sus antiguos propietarios dos
terceras partes de las acciones representati-
vas del capital, y para las demas suscripciones
aceptd de preferencia: primero, & sus emplea-
dos y obreros, y segundo, a sus clientes; acon-
sejando al propio tiempo & los futuros accionis-
tas distribuyesen cada afio con el titulo de
bonificacién & los empleados y trabajadores,
fueran 6 no accionistas, la mitad de los bene-
ficios que pasasen del lo por loo del capital
puesto en circulaciéon. Cuatro ventajas, decian,
se seguiran de este sistema; i.»M4as celo en
los empleados y trabajadores; 2.* Supresién de
todas las dificultades entre el capital y el tra-
bajo; 3.* Adopcién por comiUn acuerdo de to
dos los nuevos métodos y herramientas, y
4.* Tener los trabajadores mas habiles.

Este ejemplo podria imitarse por las Compa
filas de ferrocarriles que explotan la red his-
panica; mas para ello debe preceder la gran
asociacion ferroviaria que, reuniendo un gran
fondo, pueda con él adquirir el niumero de ac-
ciones necesario para tener representacion en
el Consejo.

Esta serid una sabia providencia; pues con
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ella evitaria en parte la implantacién en Espa-

fla de los Trades'Unions 6 federaciones de ofi-

cios que, andando el tiempo, podran dar al

traste con todas las resistencias que se opon-

gan para adoptar de Heno la nueva fase que

presenta el movimiento societario del siglo xx.
J. Alvalat.

EG ESChunpOTI

«Masruido meten dos que chillen que dos mil
que callen.. Verdad que es cierto este adagioy
verdad también que por eso me entero sin que-
rer de una cosa en extremo graciosa y que de-
muestra bien a las claras la necesidad que hay
de que se forme el escalafon para el personal
de ferrocarriles.

Veamos el caso: _

Suponeos un agente de cualquier Compafiia
(pues para el caso todas son iguales), que pasa
de uno & otro & servicio y después de un im-
probo trabajo llega & obtener la plantilla con
un sueldo mensual de 112,50 pesetas.

Hasta aqui lo Unico sensible que hay es que
este agente ha perdido en los quince afios que
ha prestado sus servicios a la Empresa”™ cuatro
ascensos, pero eso no tiene comparacién con
lo que sigue:

Este empleado que no sélo no tiene en su
expediente ninguna mala nota sino que posee
varias cartas en la que se le dan las gracias
por sus buenos servicios, es trasladado 4 una
oficina con otrosdos empleadosy un ordenanza.

Estos dos empleados tienen su mismo sueldo;
el individuo en cuestion es el jefe de aque-
lla oficina.

Esta parte aln puede tolerarse, pero lo que
es verdaderamente estrambotico y da una idea
de nuestra situacion, es que el ordenanza tiene
mas sueldo que el jefe. ;Qué os parece, queri-
dos lectores y estimables compafieros? ;Qué
fuerza moral, qué autoridad podra tener esa
jefatura para poder mandar al ordenanza?

¢{Qué les pareceria a los que mandan si sus
inmediatos subalternos tu,vieran mayor sueldo?

Y & esos agentes a quienes se confia ese car-
go se les pone al frente de una oficina, se les
imponen responsabilidades y se les da como
sentado principio el de la subordinaciony dis-
ciplina.

Es verdad, me diréis, que de eso hay tanto ..
Pues bien, por eso que hay mucho es por lo
que debe desaparecer, porque no se trata de
un caso aislado, porque defender eso es defen-
der & la mismas empresas que ignoran segura-
mente la lucha, la indisciplina, que se crea en
secciones, negociados, estaciones, etc., donde
los que mandan son de inferior categoria que
los que obedecen. Es de todo punto necesario
gue esto desaparezca para bien de todos.

Seoane.
Le rogamos de nuevo trate de averiguar
por qué causa no reciben muchos de nuestros

tarios de los ferrocarriles no podran ser condonadas sino por el ministro de
Fomento, oyendo previamente al Consejo de Estado.

Por tanto:

Mandamos & todos los Tribunales, Justicias, jefes, gobernadores y demas

ferrocarriles

suscriptores residentes en ias e.staciones ferro-
viarias el periddico que escrupulosamente re-
mitimos & todos, pues si para muestra basta un
botén, nuestro suscriptor el sefior jefe de esta-
cion de Viana de Cega (Valladolid), no ha re-
cibido ningln periédico desde nuestro primer
numero, como sucede con otros varios.

Esperamos dé las 6rdenes necesarias para
gue esto no suceda, evitdindonos perjuicios que
no estamos dispuestos a sufrir.

NOTieias YARIas

Se ha modificado el art. 55 del reglamento
de maquinistas y fogoneros de la Compaiiia
del Norte, en el sentido de aumentar la velo-
cidad de los trenes & su paso por las agujas,

con el fin de ganar tiempo que hoy pierden
por tal motivo.

Tenemos el sentimiento de participar &
nuestros lectores el fallecimiento del Sr. Cur-
toys padre de nuestro compafiero D. Rafael,
jefe de Seccion en el Servicio de Reclamacio-
nes en la Compafiia del Norte. De todo cora-
zén nos asociamos a su justo dolor, deseando-
le la resignacion necesaria para sobrellevar
la desgracia.

Ferrocarril de Baza a Guadix.

Ks probable que en el proximo mes de Fe-
brero se inaugure al servicio publico esta li-

nea, pues se encuentran muy adelantados los
trabajos.

De la Gaceta de los Caminos de hierro del
Norte, tomamos la siguiente noticia;
Telegrafian de Paris, asegurando que los
Consejos de Administracion de las Compafiias
de los ferrocarriles del Norte, de Madrid & Za-
ragoza y a Alicante, y de los Andaluces, cele-
braran pronto una reunién extraordinaria pura
tratar de adelantar la discusion de reformas en
su administracion y explotacion, asi que se
termine la conferencia ferroviaria que ha de
verificarse en breve en Madrid, y conforme
sean sus conclusiones, asegurando una mejora
de consideracion favorable a los intereses de
estas Compafiias, cuyo porvenir va a cambiar
de aspecto si continta la reduccién de la pér-
dida de la moneda espafiola. Caso de que los
cambios bajaran & 25 por roo, se convocara
una Junta general extraordinaria de accionis-
tas para el mes de Noviembre proximo, a la
qgue se someterdn importantes acuerdos.
Tréatase, al parecer, de unificar tarifas, de
fusionar varias lineas a fin de limitar & dos
grandes zonas las tres redes principales de fe-
rrocarriles, colocando bajo una sola direccion
la administracion y explotacién de estas nue-
vas zonas, dejando a salvo y con independen-
cia la gestion respectiva de cada una de las
redes que explota cada una de las Compafiias.
Se estudia también la cuestién del personal
y las reformas mas urgentes que reclaman la
situacion financiera de estas grandes empresas,

TITULO

aprovechando las circunstancias favorables en
gue han entrado los cambios.

En la Revista P 5 T, de Buenos Aires, lee-
mos lo siguiente:

oMr. A. Whitaker ha inventado un ingenio-
so aparato muy util, destinado a realizar auto-
maéticamente en los ferrocarriles el cambio de
las chapas 6 fichas entre los maquinistas y los
empleados del servicio de sefales.

El ténder de la locomotora lleva un agarra-
dor que corre hacia afuera y hacia dentro
cuando se necesita tomar 6 dejar una de esas
chapas, y al lado de la via, hay columnas con
distintos brazos, gracias & los cuales la opera-
cion se completa.

De esa manera termina la peligrosa practica
de efectuar el cambio & mano y se evita una
reduccién importante en la marcha, pues el
mecanismo puede funcionar con una velocidad
de 60 millas por hora.»

Damos las gracias & nuestro colega la Gaze-
ta dos caminhos de Ferro, antiguo y acreditado
periédico de Portugal, por las frases encomias-
ticas que nos dedica en su ultimo nimero re-
cibido, haciendo elogios de nuestros trabajos
qgue ciertamente no merecemos, pero no por
eso son menos agradecidos por esta redaccion,
honrada con la visita de tan ilustrado colega.

Nos han visitado nuestros queridos colegas:
Tierra Baja, de Alcafiiz; Gaceta Minera de Es-
pafia, que se publica en Barcelona; La Union,
de Jerez de la Frontera; El Debe y Haber, de
esta corte; Los Negocios, de Barcelona; EIl Eco,
de Sitges; ¢a/(fea, de Toledo, y La Tempes-
tad, de Segovia.

Agradecemos la visita, y gustosos corres-
pondemos al cambio con que nos honran.

Recomendamos la acreditadisima fabrica de
gorras de los sefiores hijos de Rubio, donde
ademas de economiay esmero, sirven con gran
prontitud los pedidos.

Pueden dirigirse al gran establecimiento,
Jacometrezo, 50.

Ha quedado abierto al servicio publico el
apeadero de Calisacas en la linea férrea de
Moreda & Granada.

Los ultimos datos conocidos de la recauda-
cion de ferrocarriles desde 1.“de Enero, son los
siguientes en las lineas que a continuaciéon se

expresan:
1905. 1904.

L Ueas.
Norte. 82.724.295.35 84.250.068.12

M. Z. A 74.763.415.06 75.899.673.36
Andaluces.. 16.180.286.23 16.925.749.09
M. C. P 3.539.000.02 3.683.659.37

Las cifrasde la recaudacion se refieren para
la red del Norte al 6 de Octubre; para la del
Mediodia, al 30 de Septiembre; en los Andalu-
cesy en Madrid, Caceres Portugal, al 7 del
corriente.
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DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS CONCESIONARIOS O ARRENDATARIOS

DE LOS FERROCARRILES

autoridades, asi civiles como militares y eclesiasticas, de cualquier clase y
dignidad, que guarden y hagan guardar, cumplir y ejecutar la presente ley
en todas sus partes.

Dado en Palacio & veintitrés de Noviembre de mil ochocientos setenta y
siete.— Yo el Rey.— E\ ministro de Fomento, C. Francisco Queipo de Llano.

Art. 12. EIl concesionario 60 arrendatario de la explotacion de un ferroca-
rril que falte & las clausulas del pliego general de condiciones, 6 a las parti-
culares de su concesién, 6 & las resoluciones para la ejecucién de estas
clausulas en todo lo que se refiere al servicio de la explotacion de la linea 6
del telégrafo, 6 al relativo & la navegacién, viabilidad de los caminos de
todas clases 0 libre paso de las aguas, incurrird en una multa de 250 & 2.500
pesetas.

Art. i3. Estara ademéds obligado el concesionario 6 arrendatario & repa
rar las faltas 6'dafios causados en el plazo que se sefiale; si no lo hiciere, lo
verificard por él la Administracion, exigiéndole para ello el importe de los
gastos, interviniendo los productos de las estaciones.

Art. 14. Los concesionarios 6 arrendatarios de los ferrocarriles respon-
deran al Estado y 4jos particulares de los dafios y perjuicios causados por
los administradores, directores y demas empleados en el servicio de explo-
tacion del caminoy del telégrafo. Si el ferrocarril se explota por cuenta del
Estado, estara sujeto a la misma responsabilidad respecto de los particula-
res. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la responsabi-
lidad individual en que los directores, administradores, ingenieros 6 em-
pleados de cualquier otra clase puedan haber incurrido, y de las facultades
discrecionales que en caso de huelgas, subversion del orden y conspiracio-
nes corresponden al Gobierno.

Art. i5. EIl ministro de Fomento, sin intervenir en el nombramiento de
los empleados de las empresas para el servicio de la explotacion, podra exi-
gir de las Compafiias la separacion de los empleados que considere pe-
ligrosos para la seguridad de los viajeros y la conservacién del orden

publico.
TITULO V
DE LOS DELITOS Y FALTAS ESPECIALES CONTRA LA SEGURIDAD
Y CONSERVACION DE LOS FERROCARRILES
Art. 16.

El que voluntariamente destruya 6 descomponga la via de hie-
rro, ponga obstaculos en ella que impidan el libre transito 6 puedan produ-



bibliografia

Hemos recibido de Barcelona, debido & la galante-
ria de 8U autor D. Joaquin Henrich, un folleto titula-
do La Reforma Arancelaria, en el cual, con gran aco-
pio de datos y estadisticas, combate la que se pretende
llevar & cabo, & juzgar por el proyecto que se presenté
en las pasadas Cortes y que se mienta reproducir en
las actuales.

Aboga el citado folleto porun sano y verdadero pro-
teccionismo que tienda al fomento natural y aptitudes
del pais, huyendo de exageraciones de escuela, tanto
librecambista como exagerada protecciéon 4 las indus-
trias exdticas. .

Recomendamos su lectura & todos los que se dedi
can 4 trabajos arancelarios, asi como también & los
Créditos agricolas, Cajas de ahorro y formacién de ca-
pitales, etc., etc., que & todos interesa, dada su profu-
sién de datos y acabado estudio.

Queda & disposicién de todos nuestros queridos
compafieros, asi como todos, los demaés libros y perio-
dicos de que vamos dando cuenta.

Buzédn administrativo.

P, Peméan.— Barcelona,— Recibida su carta é impor-
te, como no se le pueden enviar todos los nimeros que
pide, queda usted suscripto hasta Febrero, en vez de
Enero, como decfa en su carta.

I. del Cafo.— Vailadolid.-Queda usted suscripto
desde Noviembre & Diciembre inclusive. Se le mandé
el nm. 6. Esperamos nos dé su opinién sobre nuestro
proyecto. ,

B. Marin.— Mores.— Recibido importe y ya se han
tomado las medidas oportunas para dar cumplimiento
4 su deseo. s ,

Compafieros de Ariza.— Adelante y a unirse. Re-
cibido importe.

M. Arteta.— Ledn.— Recibido su carta y el importe.

D. Guardia.— Madrid.— En el proximo némero ira
su articulo, que nos parece muy bien.

A. Castro.— Madrid,— Méandenos algo sobre ferro-

TEtESFORO HERNANDEZ p
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carriles, pues el asunto que trata,
desenvuelto, no encaja.

R. Rodriguez.— Barcelona.-M uy bien; con muchos
como usted, mafiana implantdbamos
Gracias por sus ofrecimientos.

K, Sanchez.— Altnansa.— Recibida su carta. Dé us-
ted las gracias en nuestro nombre & todo el personal

de esa estacién.

aunque estd bien

Nuestra idea.

Muy importante.

Las suscpipoiones de provincias han de ser lo
menos por dos meses, teniendo en cuenta, que
cuanto mas sean los meses adelantados, nos
economizan mucho trabajo en laadministraciéon,
debiendo advertir que el importe de las suscrip-
ciones nos lo pueden sem itir en libranzas de la

timos.

Imp. de A. Marzo, San Hermenegildo, 32 dup

1 ANTIGUA BODEGA
DE

Vinos puros do mesa.
Rioja y vinagres de vino.
Especialidad on aceites corrientes

y filtrados.

i easa PUNoaoa bn isva

| 6, Calle de Valnerde, ndra. 6.

3 TELEFONO NEMEBO
i M A-UIrllO

1.168

Contratista 6el vestuario fie la Compafiia fie Caminos fie Hierro fiel Norte.

INMT 2. SECOION

FABRICArJTE DE LOS

IODPHRODBABtIiBS DDfIRCAH

“EL LEONI

0

easa especial en Capas, Gabanes, Pellizas y Chaquetas de »

N piel para JHaquinistas y Fogoneros. e
M?IDR1D, axeeH fl, 57 Y 59

Vailadolid, Calle de Santiago, 5 al 13- ™

Precios muy reducidos de toda clase de prendas a todos los ™

~ empleados de ferrocarriles de Espafa. N

— 24 —

cir un descarrilamiento, sera castigado con la pena de prision correccional

En el caso de que se verifique descarrilamiento

sidio.
Art. 17.

la pena serd de pre-

En los casos de causarse la destruccion 6 descomposicién en

rebelion 6 sedicién, si no apareciesen los autores del delito, incurrirdn en la
pena impuesta en el articulo anterior los promovedores y caudillos principa-

les de la sedicion 6 rebelion.
Art. 18.

Lo dispuesto en los dos articulos anteriores se entenderd sin per-

juicio de la responsabilidad civil y criminal en que puedan incurrir los de-
lincuentes por los delitos de homicidio, heridas y dafios de todas clases que
puedan resultar y por los de rebelién y sedicién.

Art. 19.

Art. 20.

En la concurrencia de dos 6 més penas, los jueces y tribunales
impondran la mayor en su grado maximo.
A los que amenacen con la perpetracion de un delito de los com-

prendidos en los articulos i6 y 17, se les castigara con las penas prescnptas
en el art. 507 del Cédigo penal, observando la escala en él establecida, pero
imponiendo siempre las penas en el grado maximo y cuando esté sefialado
el grado maximo la inmediatamente superior en su grado minimo.

Art. 21.

El que por ignorancia, imprudencia, descuido 6 falta de cumpli-

miento & las leyes y reglamentos de la Administraciéon causare en el ferro-
carril 6 en sus dependencias un mal que ocasione perjuicio a las personas 6

a las cosas, serd castigado con arreglo al art. 58i

reo de imprudencia temeraria.
Art. 22.

del Codigo penal, como

Con las mismas penas seran castigados los maquinistas, conduc-

tores, guardafrenos, jefes de estacion, telegrafistas y demas dependientes
encargados del servicio y vigilancia de lavia, que abandonen el puesto du-
rante su servicio respectivo. Mas si resultare algun perjuicio & las personas
0 a las cosas, seran castigados con la pena de prisién correccional a prisién

meAnrOtl."ZB. Los que resistan & los empleados de los caminos Jde \r/1ierro en el
ejercicio de sus funciones, seran castigados con las penas que el Cédigo pe-
nal impone a los que resisten & los agentes de la autoridad.

Art. 24. Loscontraventores a las disposiciones comprendidas en los titu-
los 1 'y Il de esta ley, a los reglamentos de la Administracién y resoluciones
de los gobernadores para policia, seguridad y explotacion de los ferrocarri-
les, serdn castigados con una multa de i5 & i50 pesetas, segun la gravedad

y circunstancias de la transgresion y de suautor. Si con arreglo al Cédigo

XOOOXXIOOOCK]
GRAN FABRICA DE GORRAS UE UNIFORME

DR LOS

H1JOS DE RUBI®©

CALLE DE JACOMETREZO,

NUMER[O 50

Primera ? Unica casa en gorras para empleados de ierro-
carriles, sequn de antiguo lo tiene acreditado,
Sin ignal en su clase.

Prontitud en el sernicio de iodos los pedidos. A
aoc” rx1ocK10000000CXXICXI00000000CY

A fin de que todos nuestros compafieros puedan suscribirse al periédico, hemos dispuesto
que sea el precio de suscripcion en Madrid y provincias de veinticinco céntimos al mes.
Basta llenar ei boletin y remitirlo bajo sobre con sello de un cuarto de céntimo & la Direc.
cion siguiente: Heraldo de Ferrocarriles, Madera Alta,22,

principal, izquier-
da, Madrid.
boletin de suscripcion
D perteneciente & la Compa/tia de-
.................... g, calidadde........cececvevevevvceeeen¢C suscribe al Heraldo de Ferrocarriles, por

meses deseando se le sirva el periédico a(l)

(i) Domicilio particular 6 dependencia donde presta sas s*rvfc/o*.
Representantes del HERALDO DE FERROCARRILES

Nuestros compafieros pueden entenderse para suscripciones y demas detalles con los sefio
res siguientes: ,

Intervencion y Kstadistica, Norte, D. Leén Hernandez de Ledn y D. Ricardo Diaz Guerra.

Reclamaciones, Norte. D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguipo.

Oficinas enclavadas en la Estaciéon, Norte, D. Victorio Sacristan.

Oficinas de M. Z. A., D. Emilio Garrigésy D. Emilio Besteiro, en Intervencion.

Estacion de Atocha, G. V., D. Antonio Castro.

Idem id., P. V., D. Cristobal Ricote.

Oficinas y Estacion de M. C. P., D, Rafael de los Santos (almacenes).

Seccion de Oviedo, D. José Maria Carvajal.

Estacion de Vailadolid, D. Maximo Rodriguez.

Estaciones de Sevilla, D. Domingo Garcia Tallon.

Seccion de Irun, D. Manuel Avila.

Idem de Avilay Segovia, D. Simén Jubera.

Bilbao, D. Benjamin Simo.

NOTA Poco a poco se van nombrando representantes en aquellos puntos que lo requieren
Y donde tenemos compafieros que nos ayudan con tanto celo y amor por la clase. A todos da-
mos las gracias por su valiosa cooperacién.

penal hubieren incurrido en pena mas grave, se les impondra solamente
ésta. En caso de reincidencia la multa sera de 30 4 300 pesetas.

Art. 25. Los que no paguen la multa que se les impusiere,
apremio personal con arreglo al art.- 50 del Cédigo penal.

Art. 26. Sin perjuicio de las penas sefialadas en los articulos anteriores,
deberan los que hubiesen infringido las disposiciones de esta ley destruir las
excavaciones, construcciones y cubiertas, suprimir los depdsitos de materias
inflamables 6 de otro género que hayan hecho,y reparar los dafios ocasio-
nados en los ferrocarriles. Los alcaldes sefialaran el plazo para hacerlo, des-
pués de oir al que representa la Administracion del ferrocarril, 6 4 la Em-
presa en su caso. Si en el plazo sefialado no lo hicieren, la Administracién
cuidara de ejecutarlos 4 cuenta del que no hubiere obedecido. En este caso
la cobranza de los gastos se hara del mismo modo que la de las contribu-
ciones.

sufriran el

TIiTULO VI

DEL PROCEDIMIENTO

Art, 27. Los que cometan delitos penados en esta ley seran juzgados poy
la jurisdiccién ordinaria, cualquiera que sea su fuero.

Art. 28. Exceptuandose de lo prevenido en el articulo anterior los que
s6lo hayan incurrido en multa. Para la imposicidon de éstas se observaran las
reglas siguientes:

Primera. EI derecho de denunciar es popular.

Las denuncias deberan hacerse ante los jueces municipalei en
cuyos términos se hubiese cometido la transgresion.

Tercera. La substanciacion é instancias de estos juicios seran las pres-
criptas para los de faltas comunes.

Cuarta. Las declaraciones de los encargados de la direccion del camino
y de los guardas jurados haran fe, salvo la prueba en contrario.

Segunda.

Quinta. Las penas impuestas en estos juicios se haran cumplir por los
jueces municipales.
Art. 29. Las multas & los concesionarios 6 arrendatarios de los ferroca-

rriles en los casos expresados en el art. 12, s6lo podran imponerse por los
gobernadores, después de oir & los interesados, al ingeniero jefe de la divi-
sién y a la corporacién que ejerza lajurisdiccidon contencioso administrativa.
Las multas impuestas por los gobernadores a los concesionarios 6 arrenda-





