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VIAJANDO

En marcha.—Objeto del viaje.—Hablando con un
jefe de estacion --EI personal da explota-
cion.—Como vive.

Anochece cuando tomamos el tren que nos ha
de conducir & un punto cuyo nombre, después
de todo, ninguna importancia tiene y nada sig-
nifica, ya que en el objeto que nos propone-
mos con estos viajes, no juegan gran papel los
nombres de los pueblos 6 poblaciones que pen-
samos recorrer, para informarnos practicamen-
te de los trabajos encomendados & los agentes
de las Empresas ferroviarias, de la importan
cia que estos trabajos tienen, del nimero dt-
horas de sujecion que su desempefio acarreay
finalmente, de averiguar si existe la necesaria
relacion entre el trabajo realizado y la retri-
bucién que se obtiene por tal trabajo.

Pero la verdad es que .se dicen tonterias
cuando se escribe: hemos dicho que nuestro
objeto final era cerciorarnos de si existe la ne-
cesaria relacion entre el trabajo realizado y la
retribucion que se obtiene por. tal trabajo, y
en verdad que no merecia la pena molestarse
ni emprender viaje alguno para cerciorarse
de algo que todos conocemos perfectamente:
todos sabemos que, no solo en ferrocarriles,
sino en todos los 6rdenes de la vida, el traba-
jo hoy por hoy, no tiene nunca la recompensa
gue le corresponde, pues es innegable que si
asi ocurriese, si se diese al trabajador todo el
producto de .su trabajo, los que no trabajasen
no podrian vivir, y sin embargo jlodemos ob-
servar, por poco observadores que seamos, que
existe un ndmero muy considerable de seres
privilegiados que viven y triunfan .sin que ten-
gan necesidad de emplear una parte del tiem-
po de su existencia en trabajo alguno.

Pero ias cosas estan bien 6 mal en la forma
que est.in, y pensar en como debian estar, es
sofiar y esto no cuadra con el deber que te
han encomendado, que es observar la vida
pratica; asi pues, pluma, te recomiendo qu: no
divagues, porque no es la mision que td has
aceptado sin hacer observacién alguna respec-
to & si el pago de tus servicios estaba 6 no re-
lacionado con tu trabajo.

Nos preocupamos poco del paisaje que se
presenta & la vista del viajero que, comoda-
mente sentado en el departamento que le co-
rresponde efectda su viaje & una velocidad
que media entre 45 y 60 kilometros por hora.

La humanidad, en su continuo deseo de
prosperar en todo, nunca se halla satisfecha
con lo que tiene a su alcance, y asi observa-
mos, que este viajero que hace su recorrido en
condiciones de comodidad relativay a la velo
cidad indicada que causaria el asombro de sus
antepasados, se lamenta muy amargamente de
la poca velocidad de los ferrocarriles.

Y al observador no deja de pareceria bien
esta lamentacién, porque a través de ella se
divisa claramente la continua aspiracion hu-
mana que tiende a alcanzar mejoras en todos
los ordenes, que le permitan llenar todas las
necesidades de la vida y hasta lo que no pue-
dan conceptuarse como necesidades, en con-
diciones de comodidad lo mas ventajosas po-
sibles, sin perder de vista tampoco las condi-
ciones de baratura.

Pero al mismo tiempo que el observador
escucha con satisfaccion tales lamentaciones
por lo que en si representan, se lamenta de
que estos pequefios 6 grandes burgueses que
arrellanados en sus departamentos, se trasla-
dan & punto.s donde acaso les reclama sus ne-
gocios, no encuentran asimismo justificadas
las a.spiracjones_de sus obreros, base y funda-
mento del acrecentamiento de .sus capitales,
que al igual que ellos, sino que en otro orden
de consideraciones, a nuestro juicio, mucho
mas dignas de tenerse en cuenta, tiendan a al-
canzar su mejoramiento, en forma tal, que les

permita poder .subvenir un poco mejor que me-
dianamente, & sus primeras necesidades.

Y haciendo estas y otras consideraciones
que me re.servo para no can.saral amigo lector,
llego al punto de destino.

Saludo a ios cuatro empleados que constitu-
yen la dotacion del persmal de la estacién, y
les explico el objeto de mi virita. Los cuatro
empleados son; jefe, factor autorizado y dos
guardaagujas.

Hablo con el jefe de estacion, quien deta-
llada y minuciosamente me va explicando los
variados trabajos que hay que realizar en una
estacion. Son tan complejos, es tal su varie-
dad que por mas es'Uerzos imaginativos que
'lago, no puedo conseguir que .se queden gra-
bados en mi memoria ni uno solo de los mu-
chos que me sefiala.

Pero como la mision que se me ha confiado
es jirecisaniente la de enterarme de esos tra-
bajos, ruego al carifioso empleado que c-n
tanta solicitud se presta a darme facilidades
para el mejor cometido del encargo que trai--
go, suspenda toda narracién y me permita ver
todas las operaciones que me relata, a medida
gue las vaya practicando.

Entre tanto .se presenta la ocasion que me
permita cerciorarme muy a la ligera de las
multiples operaciones que hay que realizar en
una estacidn, versa nuestra conversacion so-
bre las condiciones de vida que la misma
redne.

No pueden ser peore.s. Enclavada la esta
cion en una gran planicie, falta de toda vege-
tacion, tiene por uno de sus lados un paso &
nivel que corre.sponde & la carretera que con-
duce al pueblo cuyo nombre ostenta & su fren-
te en un gran rotulo de madera con letras
pintadas de negro, de grandes caracteres, el
edificio ferroviario,

A la vi.sta dei espectadory a una gain dis-
tancia, aparece como esfumado, el pueblo que
dista unos seis kilémetros proximamente, se-
gun se me indica. Colindando con la carrete-
ra existe un muelle cub-erto, en el que, sin
tener dimensiones extraordinarias, aparecen
holgadamente almacenadas mercancias de di-
ferentes naturalezas.

Al otro lado de la estacién, y a4 poca dLtan-
cia de ésta, se halla enclavado otro cuerpo de
edificio que constituyen las viviendas del fac
tor y guardaagujas. *

Como se comprendera facilmente, los articu-
los de primera nece.sidad les son facilitados a
los empleados por los conductores de coches
que salen ala estacién a la hora de los trenes
correos, 6 por los compafieros de las estacio-
nes inmediatas mas afortunados que éstos en
las facilidades para ia adquisicion de tales ar-
ticulos.

De la educacion € instruccién de los hijos
quedan forzosamente encargados sus respecti-
vos padres, pues aun cuando la Empresa les
facilita pases gratuitos & fin de que puedan

™, sistir & las e.scuelas de ia capital proxima,

\ ésta se encuentra bastante distante,y no existe

la necesaria combinacion de trenes que les
permita poder hacer uso de tan plausible
medio.

Y como observo que en relatar los medios
de que disponen estos dignos y sufrido.? em-
pleados para atender & sus necesidades fisicas
y atender & la educacién de sus pequefiuelos,
me he extendido acaso mas de lo nece.sario,
suspendo la narracién, dejando para sucesi-
vos articulos I-i mucho que he observado en la
mala noche que pasé é hice [lasar al factor
que le tocaba de servicio.

LVZ VERDE.

Asuntos varios.

Sabido es que un principio de moralidad, en
armonia con los intereses de las Compaifiias,
fué el fundamento para suprimir las retencio-

1

Madrid, 15 de Julio de 1906.

NUM. 24

ORGANO DE LA CLASE FERROVIARIA EN GENERAL

DIRIJASE TODA LA eceRRESPONOBNeiA:

HEKALIKO

>S5, FERROCARKIrSS

Madera Alta, 22, pral. izquierda, MADRID

nes judiciales & .sus agentes, puesto que el em
pleado que recibe mermada su paga por las
retenciones acude & toda ciase de medios li-
citos é jlicitos par.i atender & las necesidades
de la vida que se hace imposible con sueldo
intervenido.

Pues bien; & pesar de ese espiritu, hay algu-
n<s Compafiias que en contradiccién consigo
mismas, al lado de aquella dhposicidn tienen
establecida la retencidon sobre el sueldo de sus
agentes por pérdidas 6 averias de ias mercan-
cias, haciendo ellas Jo que no quieren que ha-
gan eiement s extrafios, como si no existieran
las mismas razones de m iralidad y prudencia
para un particular como para las Compaifiias.

Sepéarese de éstas y llévese & los tribunales
de justicia, si es preciso, al agente que defrau-
de los intereses de aquébas; y si se trata sim-
plemente de un error U0 Omision cometido por
el agente, castigo.? bastantes tienen estableci-
do.? las Empresas para estos caso.s Sin necesi-
dad de ver.se privados .sus empleados de un
sueldo que necesitan para vivir.

Una de dos: 0 ei agente es culpable de frau-
de y debe ser eliminado, 6 basta una pena para
castigar el error c «metido, antes que una re-
tencién de las que, por otro lado tratan de su-
primir en nomore de la moralidad.

Tan légico nos parece este, que esperamos
confiadamente ha de tenerse en cuenta por
ijuienes tienen el deber de administrar y diri-
gir acertadamente los distintos intereses ferro-
viarios.

m

En algunas Compaifiias es costumbre que los
jefes de algunos .serv cio.s se abroguen la fa-
cultad de castigar a agentes que pertenecen
adotros especialmentea Explotacion,.en donde
llueven ca.stigos que es una bendicidn, sin que

ehuya ley, orden 6 disposici6.i en virt.id déla
cual un jefe de servicio pueda imponer casti-
gos a un agente extrafio, cuyo comp jrtamien-
to, suficiencia y pericia desconoce. Esto es es-
puesto & errores é injusticias que pidrian ori

ginar serios disgustos a las empresas si no re-
suelven de una m..nerareglamentaria y defini

tiva la cuestion de los castigos que deben ser
impuest « solaine ue pir los lefes n.itosy des-
pués de oir los d-'scargos del interesad i.

A dignos é inteligentes jefes nos consta que
ha llamado la atencion esta anomalia procu-
rando hacerla desaparecer de .sus servicios re.s-
pectivos por obedecer mas que a di.sposiciones,
a vicios y rutinas perniciosas.

¢(Es mérito 6 de.smérito verse recargado de
trabajo y ocupar un puesto cuyas li «ras de ser-
vicio no son bastantes para deiempefiarfo? De
cimos esto porque suele suceder con harta fre
cu mcia, que mej « se concede permis«»'é licen-
cia & quien esta exento de mucho trabajo por
aquello de que no se nota su ausencia, que a
aquel que no tiene un minuto de descanso por
faltarle tiem|jo para desempefarlo. A este Gl-
timo se le ponen mas inconvenientes. Claro
estd: «hay que hacer el trabajo, tiene usted
que responder de él busque quien se lo haga
en su ausencia», etc., etc , es lo que le dicen,
y hete aqui que el cumplirniento del debery el
mucho servicio que Uited presta, le sirven de
estorba, de carga pesada para disfrutar las
franquicias y asuet is que conceden las Com-
pafiias. Y menos mal que no le estén & uno
amenazando constantemente con una multa si
debido al exceso de trabajo se tiene algin des
cuido, cuya probabilidad es mas remota en el
que trabaja meno.s.

Cualquiera comprendera facilmente que 110
inventaria mejores procedimientos el que tu-
viera interés en d snoralizar y corromper al
personal, puesto que como corolario de aquel
sistema que practican algunos jefes que con
fund';n su misién con ladei cabo Ue vara..surgen
las comparaciones en las que lleva la peor [jarte
el que mas trali.iia, que lirga & considerar
axiomatica la fiase vulgar: «No se puede ser
bueno en este mundo»; 6 esta otra estereoti-
pida entre el per.sonal: id-ll que méas pone mas
pierde», fra.se pri ner.i, como principio de lec-
cion (jue ui de boca del empleado & cuyas <+
denes me pusii-ron el pri ner dia que entré a
prestar mis servicios en ferrocarriles.

Capataces Y delineantes.

D is palabra.? que nos habiamos re.servado
para cuan lo inedas»* ti-nni i.id iladi'CU -iiV' i|iie
enias columnas de este periédico han enta ilado
un capataz y un delineante, i'or imparcialidad,
porgue no queremos gque ni unos ni otros pue-

—

dan juzgar de nosotros con apasionamientos,
hemos venido publicando aquellos articulos en
l«s que no quedaba muy bien parado el com-
pafierismo.

Dicho esto basenos de permitir decir que el
capataz tenia razon, que la tenia el delineante
y la teniam js nosotros, pues si en un principio
no la hubiéramos tenido, nos habran bastado
para ello los articulos distinti»s que hemos pu-
blicado y los que, por considerar suficiente-
mente discutido el asunto, hem s dejado en

Carpeta, segin deciamos en nuestro namero
anterior.

Deciamos nosotros, y en el fondo eso mismo
decian nuestros comunicantes, que ios capata-
ces debian ser sobrestantes, y en este se itido
abogaba el querido c->mpafiero cap.itaz, y el no
menos estimado delineante ent.india que di-
chos ascensos ¢ «rrespondian & los delineantes.
Por nuestra parte creemas que los unos y
otros pueden ser perfectamente sobrestantes
siempre qu,: reinan los necesarios conocimien-
tos que se requieren para el buen desempefio
de tan importante cargo. Decimos, pues, aho-
ra l.j mismo (jue dijimos en nuestro primer ar-
ticulo:

«Por nuestra parte, diremos que nos parece
muy bien se les conceda el a,scen.so que solici-
tan, dejaiid «les abierto el campo de las ilusio-
nes, p «rque de otro modo cundira el desaliento

natural que origina ia falta de futura recom-
pensa.

No nos oponemos, ni los delineantes tampo-
co, a que las plazas que & éstos les eran con
cedcdas, puedan ser ocupadas por capataces;
pero debe hacerse cuando p jsean aquellos co-
nocimientos técnicos que se requieren para
ocup.ir (al carg), procurando establecer la re-
lacion necesaria para qu; no se p;rjuli juen
las aspiraciones de fiingun.o de las di d.tses.

Al Sr. Wajd nan r.>gamos, en la seiuridad
de ser atendidos, dicte aquellas disposiciones
necesarias para llenar las justas aspiraciones
de los delineantes, tan precisas para llevar con

agrado ,os trabajos encomendados & tan impor-
tante clase.»

Esto que dijimos diremos siempre en bien de
todos.

EL IMPUESTA DE UTILIDADES

No hace aun mucho tiempo, en el nimero
de L.®de Mayo, anunciabamos 4 nuestros com-
pafieros el prop6sito que teniam js de empren-
der nuevamente Ja campafia para gestionar de
bi Podere.s publicos ia modificacion del im-
pu-jst >d: U.jiidaJe.s.

Pero cuando nos enteramos por la prensa
diana del continuo aj-itreo politico que existia
con motivo de si Moret tenia 6 no el decreto
de disoluciéon de Cortes, de si era 6 no consti-
tucional la tal disolucién, de si con las Cortes
actuales ,se podia 6 no realizar la obra liberal
proyectada por el Sr. M jret, de si el Sr. Maura
oponia su mas enérgico veto al cerrojazo y
otro sinnimero de incidencias promoviJo con
el tan cacareado y, discutiJo decreto de diso-
luciéon que ha venido ocupando columnas y
m.i.s columnas de los rotativos, cundié en nos-
otros el desaliento y desistimos de nuestro
proposito.

Desi.stimos de nuestro prop6sito, decimos, y
noy creemos que habra que dc.sistir definitiva-
mente para siempre, porque dado el camino
qgue nuestra polilica nacional sigue, seran es-
térile.s é infructu jsas todas las campafas que
se pretendan realizar.

Alld donde la politica se entiende y se prac-
tica cual corresponde; alla donde los politicos
se percatan de los deberes que como tales tie-
nen que cumplir, es donde los pueblos progre-
san y d jnje, como consecuencia iiagica, reina
LU mayor estado de”/bieiiestar y donde se cuen-
ta coti mayores medios de vida; pero aqui
donde los politicos, de.sde el momento en que
llegan a tener en sus manos las riendas del
Poder, .se olvidan de los ofrecimientos que al
pueblo hicieran para conseguir llegar a sen-
tarse en las poltronas presidenciales, y no tie-
nen otra preocup.unén que la de su inedr e per-
.sonal, i.iip.irtdodoies poCi la si.ua.i 'i por ijue
la nacién que han de gobernar atraviesa, se
hace imposible todo progreso y todo bienestar.



Poco iinpjrta, para los dos partidos turnan-
tes, que los montes estén despolilados; que las
tierras continten siendo infecundas, por falta
de agua que las dé fuerza fecundante; poco,
que estas aguas sigan el lamino que & impul-
sos de su fuerza propia se abrieron, perdiéndo-
se en los mares, sin htberse convertido en
grandes manantiales de prnduccién, como hu-
biese sucedido al canalizarlas y emplearlas en
riego de tanta y tanta tierra virgen como te-
nemos en la peninsula; poco, que la ensefian-
za de nuestius hijos esté encomendada &maes-
tros que, A pesar de tener tan alta mision, co-
bran una retribucién irrisoria; poco, que el
hambre y la miseria se cierna sobre un consi-

derable namero de hogares espafioles, lo im-
portante es disolver las Cortes, para crearse,
por lo visto, otras a gusto del jefe de Gobier-

no, dando & entender con ello que las tales
Cortes, en su generalidad, y tal cual hoy se/or-
man, no son mas que una jlaparrucha, ya que
con ello sé demuestra, Sque el pueblo no tie-
ne voluntad propia al elegir sus representan-
tes, 6 que si la tiene, no se la deja ejercer,
dada la volubilidad de ideas que demuestra al
elegir mayorias liberales (mas 6 menos radica-
les) 6 conservadoras, segun el personaje que
ocupe la Presidencia del Conse_o.

Para evitar estos grandes males se requie-
ren grandes remedios, y como estos remedios
no somos nosotros los llamados a ponerlos en
practica, no tendremos mas solucién que es
perar, 6 un nuevo impuesto (bajo otro titulo)
gque permita continuar la politica como hasta
aqui, con crisis cada mes, poco mas, 6 esperar
a que el pueblo, c tnsado de sufrir calamidades
politicas, adopte determinaciones que rapida
y radicalmente ponga fin & situaciones como
las por que venimos atravesando.

Trabajemos.

Si hubieran tenido para nosotros algun va-
lor los inconvenientes y obstaculos con que he-
mos ido tropezando, hace ya mucho tiempo
que a todos habr.am isdicho: «Basta; noquere-
mos actuar mas de defensores iinjirovisados,
el que quiera que se defienda él solo.» Pero
esto hubiera equivalido & una retirada vergon-
zosa a la que jamas ha de obligarnos ni ei te-
mor & los de arriba, ni la condescendencia &
las exigencias de los de abajo. Estando en
nuestro puesto, siguiendo nuestra politica,
entendemos cumplir con nuestro deber, y por
e.so nos hallamos dispuestos siempre & ratificar
cuanto de un afio & esta parte se ha impreso
en este periddico.

Y en esta labor honrada y penosa hemos lle-
gado adonde no han llegado otros que acaso
con tan buena voluntad, pero con puco sentido
practico, emprendieron empresas de esta in
dolé. Nos acompafian unos cuantos miles de
entusiastas compafieros y estamos repre.?enta-
dos en las lineas por hombres que desde el pri-
mer momento se pusieron & nuestro lado con
un altruismo que debe agradecer el personal
todo.

Defensores improvisados que si algun delito
hemos cometido es el de h.tbernos conducido
con miras desinteresadas y el de habernos
guiado una noble intenciéon. Porque queremos
crear espiritu de clase; porque pretendemos
formar un Cuerpo debidamente organizado y
robusto desechando esta anemia y raquiti,smo
gue nos aniquila; porque queremos ensefiarle &
la sociedad que tiene més valor el maquinista
gue espera el choque sabiendo que su nerois-
mo le ha de costar la vida, que el que para
dar pruebas de su valor espera que una bala
le atraviese el crdneo en un duelo que no
reportd bienes algunos & la humanidad; porque
queremos, finalmente, dejar de otr eso.s calili
cativos que nos dispmisa el publico a lo,s mis-
mos que mueren muchas veces aplastados en
el tender, en ia garita y en el furg.in en cum-
plimiento de un deber que les exige dar su vida
a4 cambio de la de los viajeros; porque desea-
mos con todas ansias ocupar en la suciedad el
puesto que nos correspiinde, es por lo que ocu
pamos este sitio dispuestos a cederlo siempre,

fiorgue no queremos que nuestras personas
sean obstaculo para la consecucion de nues-
tros ideales; pero dispuesto,s & hacer cuanto
humanamente sea po.sible para que las Empre
sas y el publico nos tengan el respeto que se
debe a quienes son la base de la indus ria y el
comercio.

En nuestro constante deseo de hacernos-
eco, lo mas exactamente posible, da la situa-
cion y aspiraciones del personal ferroviario
espafiol, hemos reoomendado & un estimado
amigo 0 ilustrado periodista eteotla algunos
viajes con el fin indicado. En este numero co-
menzamos a publicar la primera cronica que
nos remite, cuya lectura notenemos necesidad
de recomendar.

No sabemos hasta cudndo podremos soste-
ner este sacrificio que nos hemos impuesto;
pero nuestro deseo es bueno, y ai las cirouns-
tanoias no nos permiten llegar hasta donde
aquél alcanza, nuestra no sera la culpa.

HFRALnonF FPOROCARRII

IiISCALAIrON

Nuevamente se ha vii >t >4 tratar desda las

columnas de Herald.) de Ferrocarrii-BS, del
asunt-) que mas jireocupado tra; A nuestra
clase. Es sin duda alguna uno de los jiuntos
mas imp irtantes df-1 programa, y al que en
opini'm niia debemos dedicar el mayor tiempo
p isibie, para procurar que su implantacién no
se haga esperar mucho tiempo.

Ya sé que por mucha prisa que nos quisié-
ramos dar y por muy pronto que se implantase,
tardaria aun un tiempo mas que prudencial;
pero esto no debe de.saniraarnos, sino que, p ir
el contrario, deben las dificultades servirnos
de incitativos y deben alentarnos para trabajar
con grandes aciertos y energias, sin descanso,
siindispensable fue.?e, para conseguir algo (jue
regule nuestra situacién de hoy y la de mafa-
na, esta Ultima dejada en manos de alguien que
nos recomiende, 6 en espera de encontrar &
ese alguien que nos saque déla postergacion en
que la infiiiencia de los pocos nos ha sumid >

Las pequefias empresas son las que .se con-
.siguen por si solas, 6 bien con un pequefio es-
fuerzo; las grande.s, son las que requieren ma-
yor esfuerzoy una tenaz y empefiada cons-
tancia.

Pues si es ardua y costosa la con.secucién
del escalaféon, mas que por la oposicion que las
Plmpresas nos harian, cosa que no podemos
hacer més que suponer, puesto que alun no se
ha hecho ninguna peticidn en este sentido, por
las dificultades que nosotros mismos aprecia
mos se presentan para su im;)lantacion, debe-
mos desplegar una actividad y un interés gran-
de, emitiendo opiniones diferentes sobre asun
to de tan vital interés para ia clase, a fin de
hacer un concienzudo estudio que asegure la
creacién del escalafon, medio Unico de cono-
cer con mas aproximacion que hoy si p idrian
6 no lograrse las aspiraci.mes que al ingresar
en ferrocarriles teniamos.

En este asunto, como en tantos otros, existen
multitud de opiniones, y este asunto, como
tantos otros, tiene su clase neutra, que en nada
le preocupa la creacién 6 no creacion.

No nos ocuparemos de los neutros por ahora.

Se su.stentan diferentes opiniones, digo, y
voy & procurar tratar las mas importantes

Pero anfes de nada voy & decir cuatro pala-
bras, 4 fin de demostrar que si nosotros como
perjudicados por la falta de escalafén, debemos
querer su consecucién, las Empresas no deben
guerer menos, porque los beneficios que su im-
plantacion acarrearia, serian ellas las primeras
en sentirlos,

Explicaréinonos un poco.

Va se sabe como se hace el ingreso en ferro-
carriles.

No quiero re erirme ahora a las influencias;
me refiero & los conocientos que se exigen para
su ingreso. Las Compafiias mas importantes no
exige al personal a su ingreso otros conoci-
mientos que, la adicién, sustraccion, multi-
picacion y division de niameros enteros y de-
cimales y escritura al dictado, que en un con-
siderable nimero de casos no es otra cosa que
copiar un determinado pirrafo de un libro
cualquiera que el examinante sefiala al exami-
nado.

El examen, pues, no puede ser mas facil de
lo que es, y siend iasi eslogico que al ingresar
nos hallemos tan conformes yTatis”'echos des-
empefiando el cargo de meritorios, conformi-
dad y satisfaccion que va desapareciendo a me-
dida que nuastro meritoriaje se prol.inga mas
de lo que nos suponia'nos, porque ocurre que
aun cuando condce nos por referencias que
nuestros mérit.i.s deben hacerse durante tres,
cuatro 6 mas afios, jiara c inseguir el nombra
miento inmediato, nos empefiamos en no crcér-
n )slo y nos engafiamos 4 nosotros mismos & sa-
biendas.

hl agente que ingresa en estas condiciones,
es traba ad >y asiduo durante el primer perio-
dodetiempo, que muy bien podia calcularse
en un afio. Verdaderamente, no puede pedirse
mas; el agente que ingresa en una Compaifiia
como meritorio y en tal situacién y sin espe-
ranzas, transcurre un afio sin que .sus entusias-
mos haj'an decaido, puede afirmarse que es un
buen empleado y que continuaria siendo bueno
en los sucesivos cargos que, por los conoci-
mientos adquiridos y antigiiedad, deberian co-
rre.sponderle.

Transcurre el afioy observa que .su condi-
cion de meritorio va & alcanzar todo el tiempo
que & su ingres >le indicaron; ve como estimulo
4 sus desvelos, & su actividad, & su interés en
dominar los servicios para honrosa y digna-
mente ocupar el cargo siguiente con conoci-
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mientos suficientes, si no iJueremos decir con
superiores, dos tres 6 méas afios de meritoriaje
y unte tan halagtefio porvenir, los entusiasmos
do que en princiiiio estalia poseido, comienzan
a -lecaer y ya no es este el agente de antes que
.se e.sforzaba por llenar bien su cometido; la pe
(Juefia desilusién que su situacion presente y
futura le ha causado, ha metarnorfoseado al
agente, convirtiénJule de activo, trabajador
entusiasta en un agente cuya actividad, trabajo
y entusiasmo se reduce al pequefio circulo que
corresponde a! d,;semj)efio de su mi.sién.

Y relacionando con la clase de meritorios lo
que con las demés clases de agentes ocurre,
sacaremos siempre la consecuencia apuntada:
que de la falta de estimulos, de la falta de res-
peto & los derechos imaginativos (ya que re-
glamentado.s no tenemos ninguno), surge po-
tente la desilusion y con ella la apatia y falta
de entu.siasmos en el cumplimiento del deber,
cumplimiento que se hace peno-SO por no estar
en relacién tal cumplimiento con la recompen-
sa que se recibe.

Y esta falta de recompeiiaa, 6 mejor dicho,
esta recompensa concedida faltando a la justi-
cia y equidad, ¢4 quién perjudica?

Materialmente considerados los perjuicios, a
la clase, pero considerados desde el punto de
vista moral, 4 las Empre.sas, ya que en general
y por causas en que ellas no tienen toda la
culpa, no cuentan con un personal animado de
los buenos pr->pésitos que anidan en tudo ser hu-
mano & quien se les respetan sus derechos, que
existen siempre aun cuando no estén legi-.lI;.djs
0 determinados en di.sposiciones reglamen-
tarias.

Mas habia que escribir para que aclarase
debidamente lo que no hago mis que esbozar;
pero como el articulo se estd haciendo dema-
siado extenso, lo dejaré para el proximo nu-
mero.

Atienza.

APLHUS© MEREeiDO

No podemos menos de ocuparnos de un
asunto que ha llegado & nuestro conocimiento
por autorizadas informes, y en este caso he-
mos de dar un merecido aplauso al subjefe de
U estacion de P. V, del Norte, i). José Carbi,

Ay personal a sus ordenes, que le ha prestado
una ayuda valiosa, c.»ntribuyendo a hacer des-
aparecer las reclamaciones que p jr carnes
venian haciéndose.

El afio pasado pag6 la Compafiia del Norte
18.000 pe.setas, y este afio no ha abonado, por
reclamaciones de esta naturaleza, mas que
7.000 pesetas, debido & la diplomacia y tacto
de aquellos funcionario.?, que han rivalizado en
celo y actividad.

Nuestro aplauso al Sr. Carbi, asi como al
vigilante Sr. Guerra y demas factores cuyos
nombres no conocemos, y de esperar es que la
Compaifiia, por su parte, tenga en cuenta estos
trabajos para premiarlos en su dia.

NOTieiHS VARIAS

En la tarde del jueves pasado, el tren que
va de Alcafiiz & la Puebla de Hijar, al llegar
al kilébmetro 17, ya en término de Sainper, hizo
sonar su sirena avisando a un pastor que tenia
el ganado dividido & los dos lados de la via.

Sin duda, al pasar dicho tren por el m mcio-
nado sitio, el encargado de su custodia debia
de estar durmiendo, porque al llamarle la aten-
cién no se le vio aparecer por ninguna parte
dé aquellos alrededores, no teniendo rué la-
mentar una catastrofe gracias al arrojoy sere-
nidai”™ dei magiiini.sta que consiguio6 dr-tener gj
convoy, no sin arrobar algunas reses,

El Gobierno, reconociendo la justicia de las
reclamaciones de las cuatro Compafiias de fe-
rrocarriles que redactaron ja memoria expre-
sando los débitos que por servicios del Estado
lema, éste ha acordado en Consejo de minis-
tros celebrado el 23 de Junio altimo, satisfacer
aquellos débitos.

Ingresos de los farrooapriles desde 1.8 de Enero
del afio actual.

1905 1906
l’:l/lorI:...A ........ 50-833 854 52 570.49°
WA 45.46»61 47.425.3S8
Anilaluces ... 9.967, g "338.078
M. C. i e 2.129,150 *.237'359

HI dep6sito de 2/)0.000 libras esterlinas que
debia haber efectuado un grupo de banqueros
extraiijéroa antes del 3i del pasado Mayo, pa-

ra continuaciian del ferrocarril Vasco Ca.ste-

llano, no se ha llevado & efecto por haber és-
tos desistido del concurso ofrecido.

Una estadistica hecha por el Municipio de
Londres, nos facilita alguno.? detalles curiosos
acerca del pauperismo en la gran metrop ili in-
glesa.

En Marzo de 905, el niumero de [lobres en
Inglaterra y el Pais de Gales, ascendia a
758.046, 6 sea en una jiropurcion de 22 por ca-
da cien habitantes. Sdlo en i.ondres estaban
registrados oficialmente 10S.giS pobres, en ia
proporcion de un 29 p >r loo.

Hay que advertir que, si bien en Londres
existe tan elevado numero de desheredados,
no se conoce alli el mendigo profe.sional, pues
la policia no tolera la mendicidad.

I-os pobre.s .se dedican a vender flores, ceri-
llas U objetos de bisuteria menuda, 6 bien &
barrer los pasos de las calles.

Cuando quieren llevar vida menos aprecia-
da, tienen el recurso de acogerse a los «avu.sk
houses» U hospicios.

Desde entonces, el pauperismo ha aumenta-
do considerablemente en Inglaterra.

ContinlGa alcanzando gran renombre la acre-
ditadisima fébrica de gorras de los hijos de
Rubio, Jacometrezo, 50. Recotnendamos la ci-
tada casa por su prontitud, esmeroy economia.

Nuestro quej ido amigo y compafiero, D. Ma-
tias Torres, que desempefia el cargo de Revi-
sor -suplementcrio en la Compafiia del Norte,
tuvo la desgracia de caerse del tren, en el ki-
I6metro 1.400 de la linea Madr d & Iran. Afor-
tunadamente ias heridas que en un principio
fueron de prondstico reservado, no presentan
gravedad, hasta el extremo de que segln nues-
tras ultimas noticias,”™ estd fuera de peligro.

Sentimos el percance y deseamos muy de
veras el totai y pronto restablecimiento de
nuestro compafiej-o.

TKnuesiros suscriptores-

A fin de que aquellos de nuestros adheridos
que lo deseen puedan poseer, encuadernada,
la Ley de Ferrocarriles, hemos establecido un
convenio con la casa Marzo, & precios muy
econdmicos, siendo necesario, para disfrutar
de esta rebaja, acompafar el cupdn siguiente:

CUV’'CSN- I'RIM A

2.

residente eq

Los precios serdn- 0,30 en ru.stica.

En aquello.? puntos donde exista represen-
tante, bastara que entreguen & éste los folleti-
nes, en unién del citado cupo6n, y el importe
el cual les devolverd la obra encuadernada.
Aquellos de nuestro? compafieros que no ten-
gan completo el total de los folletines, indica-
ran los que les faltan, abonando cinco cénti-
mo.s por cada uno al representante al tiempo
de entregarles el libro. En aquellos puntos
donde no hubiese representante, pueden ha-
cerlo directamente & esta Administracion, de-
hiendo advertir que, cuantos pedidos de e.sta
clase Se nos hagan, rogamos sea a4 la mayor
brevedad.

Asiinismo, y deseando demostrar, por todos
los medios posibles, nuestro deseo de que ios
adheridos se vayan haciendo con una bibliote-
ca que le.? .sea Gtil, empezamos & publicar, al-
ternadamente, dos libros & la vez;

cev o SORIDENFES BEL TRmJO

INSTRUCCIOI GEMEAAL HUM. S

DE LA CO/hFARIA DEL NORTE

Como veran nuestrosj:ompaferos, son dos
obras las que hemos de publicar & un mismo
tiempo, y esto obedece & que de esta forma
aquellos de nuestros suscriptores que no perte-
nezcan & la Compafia del Norte y no tengan
interés en poseer la citada Instruccion, pueden
hacerse con la Ley de Accidentes del Trabajo, y
este mismo procedimiento seguiremo.s cuando
publiquemos las «Instrucciones» de otras Com-
pafiias.

La importancia que para todos tienen las
obras citadas nos asegura una gran acogida

parte de nuestros comparferos, a los que
damos las gracias por la ayuda que no.s vienen
prestando y la que nos es precisa para conti-
nuar con éxito.
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En nuestro estimado colega EIl Progreso, que
se publica en Barcelona, vemos que en la se-
sion que celebr6 el Ayuntamiento el dia 4 del
actua!, se puso 6 discusion, & peticion del con-
cejal del 10® distrito, D. Luis Zurdo Olivares,
un dictamen de Fomento, en donde se propone
(Jue, en vista de lo interesado por la Camara
de Comercio francesa de Barcelona, sesecun-
de y ap lye por el Munici])io la peticiéon para
que por ios Gobiernos espafiol y francés se en-
tablen las negociaciones convenientes para el
establecimiento de un tercer riel entre Port-
Bou y Barcelona, que permita & los viajeros y
mercancias atravesar la frontera y llegar a
esta ciudad sin transbordo, mejora ya implanta
da en la frontera de Irdan.

Pronuncié un breve discurso en apoyo de
este dictamen el Sr. Zurdo, diciendo, entre
otras cosas, que la mejora habia sido solicitada
el afio rqoS por el Instituto Agricola de San
Isidro; que en la actualidad no existian dificul-
tades de defensa militar de ia frontera que se
opusieran a ella, y que el Ayuntamiento debia
designar una Comision gestora que en union
de los delegados por la Camara de Comercio
francesa, por el Instituto Agrlcoja y por las
entidades interesadas, recaben del Gobierno la
expresada mejora.

MoUlrése conforme con este criterio el sefior
Ventosa.

El Sr. Bastardas propuso que los diputados
y senadores catalanes gestionen la solucion
del asunto cerca del Gobierno.

El alcalde ofrecié su concurso para cuantas
gestiones se realicen.

En ja misma sesidon, y en forma de proposi-
cion de caracter urgente, reprodujo el Sr. Zur-
do la peticion de que se designase una Comi-
siébn compuesta de tres concejales, bajo la pre
sidencia del alcalde, para que ge.stionase del
Gobierno el establecimiento de un tercer riel
desde Port-Bou & Barcelona.

Esta proposicion fué aceptada unanimemen
te por el Consistorio, que, en virtud del acuer-
do que acababa de adoptar, procedi6 a4 la de-
signacion de los comisionados en la forma re-
glamentaria.

E1lescrutinio dio el resultado siguiente: se-
fior Zurdo, 22 votos; Sr. Jiménez, 16; Sr. Du-
ran, 7,

HFRALDO OE FERROCARoOiLpq

<”cgalos mensuaios.

Los adheridos & quienes han correspondido
los tres regalos que mensualmente concede-
mos 0 nuestros compafieros, son:

D. Lucas Ldépez de la Compafiia del Norte;
D. Fernando Avilés, de la misma Compaiiia, y
L). Valentin Sanz, empleado del Norte en Va-
lladolid.

Rogamos & los agraciados nos comuniquen
directamente 6 por conducto de nuestros re-
presentantes cual dé los objetos (cuya lista he-
m is publicado en nimeros anteriores) desean,
prra remitirselos.

De M Z. fl.

Una comision de empleados de la Compaiiia
de Madrid & Zaragozay & Alicante se ha acer-
cado a esta Redaccion rogandonos digamos
algo respecto & ia anomalia que viene suce-
diendo en aquella Empresa, por lo que respec
ta al abono de primas al personal, si es que
primas pueden llamarse & la insignificante gra
tificacion que anualmente otorga a sus em-
pleados.

Tienen razoén sobrada aquellos comparfieros.
En la citada Compafiia se concede al personal
la escasa gratificacion de un 5 por ... con ia
particularidad dfe que dei indicado beneficio
no disfrutan aquellos agentes & quienes se ha
propuesto para el ascenso

Es decir, que & aquellos empleados que por
sus meéritos son ascendidos, concediéndoles de
este modo el premio & que se han hecho aeree
dores se les castiga, en cambio, privandoles de
aquella gratificad.m. Estamos aco.stumbrados
a ver auomalias'y absurdos, hijas unas y otros
del régimen en que el personal vive, pero &
decir verdad, la Compafiia de Madrid & Zara-
goza y a Alicante es la que mas sobresale y se
distingue. La Compafiia del Norte concede a
su personal primas anuales que han alcanzado
en algunas ocasiones a un 20 por 100, y que
cuando menos han llegado & un quince, y enla
Compafiia de Mai~rid & Zaragoza y & Alicante,
en donde se reparte un crecido dividendo,
donde ei personal es verdadero martir, la ani’
ca participacion de los proJucto.s que se con-
cede es la ridicula gratificacion de un 5 por
100, la misma que podria otorgar una Compa-
filfa de v a estrecha de 20 kilometros de reco-
rrido.

Nuestros compafieros se lamentaban y de-
cian que mucha parte de culpa tenia el perso-
nal, puesto que acaso por los castigos y tira-
nia & que se ie tiene sometido no se atreve a
unirse.

Mucho de esto sucede; nuestros represen-
tantes de aquella Compafiia nos manifiestan lo
dificil de su tarea, el improbo trabajo que les
cuesta convencerlos, puesto que son pocos,
por desgracia, los que se han compenetrado

m\

tonzacion escrita, a la que deberd preceder el asentimiento del jefe de lo

Contencioso.

Quedan exceptuados de esta prescripcidon los datos referentes & tarifas,
horas de salida y llegada de los trenes, retrasos U otros analogos, consigna-
dos en los Reglamentos, para io cual no se necesitara orden de ninguna

especie.

@

3. Cuando algin empleado reciba una orden de un Juzgado, 6 de otra

f ., seguramente mil veces habran oido:
«La unién es la fuerza.»

hemos de decir no,sotros? Mientras

neccsidad de unir

nuestras fuerza.? y de usar é«tas con la pruden

B ) siempre debemos dar

pruew.s, aijueJla Oimpafifa y todas haran lo

que quu-ran, y les daran un 5 por 100, un 2 por

V67 ~ ®stan conten-'
tos vV Satisfechos de la forma en que viven 6

no. hn el pnmer caso, hacen bien en abstener-
se ae cuanto repre.sente union y .solidaridad;
en el segundo deben unir.se & no.sotros, dejan-
d) tniiius miquis y pensando s6lo en lo impor-
tante en la baSe de todo, en ser compaferos.

llenen, pues, la palabra los agentes de la
Compaifiia de Madrid a4 Zaragoza y a Alicante.

LA CIRCULAR

_La Compafiia del Norte, por medio de una
circular ha puesto en conocimiento de ,su per-
sonal «la .sati.sfaccién con que ha visto el celo,
actividad é inteligencia que ha de.sp'egado
para asegurar el imen .servicio del extraordi-
nario numero de trenes puesto en circulacion
con mo ivode las Ultimas fiestas celebradas por
la bida de o M. el Rey, contribuyendo eficaz
mente a (jue dicho servicio se haya llevado a
cabo de una manera sati«factoria.»

Estacircular hubiera venido que ni pintada, al
haber .sido precedida de otra? analoga.? a aque-
ilas pulilicadas con motivo de la Jura del Rey
en urid de las cuales, para «conmemorar tan
solemne acontecimiento», se anularon todos lo?
oastig.is impuestos al personal desde i ®de
Enero hasta ei 17 de Mayo, fecha de la publi-
cai:ibn de la circular, siempre que é-stus no
hubieran sido ocasionados por motivos que
afectaran a la honradez ¢ probidad de los agen
tes, ni a las condicii.nes lie necesaria aptitud
requt-ndas para sus Cargo?; en ia otra se indi-
caba (que en compensacion & ia consiguiente
carestia de los articulos de primera necesidad
que consigo hab a traido laaglomeracion de fo-
rasteros. .se haria un abono especial del 10 por
100 de sus haberes corresp mdientes al citado
mes de Mayo, & todo el personal de plantiLa y
en segumjo lugar anunciaba la concesion de
gratitica<5lones & los agentes de ia linea & elia
pertenecientes, que hubieran tenido exceso de
trabajo 4 causa del movimiento extraordinario
de viajeros.

Pues bien; ahora se limita sencillamente &
dar las gracias al personal «por el celo acti-
vidad, etc., etc.» ’

gue a causa de la boda regia no se han
reunido en la corte mayor nimero de foraste-
ros que cuando ia Coronacién y por conse-
cuencia que los articulos de primera necesidad
no han sufrido alteracién en sus precios?

¢(Es que labodaregia no ha sido «un solemne
acontecimienu)» tan sefialado como la Jura, y
por tanto tan digno de conmemorarse con algun
acto como los anteriormente sefialados?

¢(Es que le parece & Ja Compafiia del Norte
que no hubiera sido mucho més practico para
sus empleados una circular como las de 1002
que no la que nos ocupa?

Asi lo ha debido de creer, aunque a nadie se
le oculta lo contrario, pues del mismo modo que
cundié Janlegria por toda falinea a! saber unos
gue sus multas y demas castigos iban & ser
condonados con motivo de la Coronaciéon del
Rey, y los méas que se les iba & gratificar por
el exce-o de trabajo que habia pe.?ado sobre
ellos; del mismo modo decia, ha corrido el des-
contento tanto més p > cuanto que otras Em-
presa.? han otorgado el citado 10 por roo .sin
que se haya acordado la Compafiia del personal
nias que para dirigirle la circular que ha ori-
ginado este escrito.

Un suscriptor.

Movimiento de personal»

_D. Fernando Jimeno, interventor de Valen-

cia, & Tarragona; O Salvador Navar o, inter-
ventor de Valencia, & Tarragona; D. Simdn
Jubera, interventor de Madrid, & Barcelona;
D. Adolfo Latorre, subinspector de Burgos,
de Inspector & Valencia; D. Rigoberto Garcia,
in-pector de Valencia, & Barcelona; D. Enri-
que Sureda, ascendido a inspector; D. Gaspar
Vega, interventor de Madrid, &4 Irun; D. Mo-
desto Cubilias, inspector de Zaragoza, a Bur-
gos; D. Miguel Socojefe de Maivedo, trasladado
a L s Franquesas; D. Ponciano Gomez, guar-
dafreno autorizado de Pola de Lena, & Urdu-
fia; D Toiibi-i Portal idem id. de Oviedo, & Bil-
bao; D. Vict-irianoBueno, mozo de tren de Pola
de Lena & Bilbao; D. Santiago Garcia, guar-
dafreno de Gijén, & Madrid; D Agapito Lu-
cas idem id. de (Ljon, & Oviedo; D Bonifacio
Sanchez, int*-rventor en ruta de Oviedo, 4 Gi-
jon; D. Mariano G. Cano, idem id. de Oviedo a
Opoén; D J-j?¢ Maria Banz j, idem id. de Avilé.?,
a Giji“Yn; D julidn Martin, mozo de iren de Gi-
jon aBilbai; D. Enrique Isbres, guardafreno
autorizado de Gijon, & Madrid; D. Francisco
Panadero, agente de traccion de Avilés, a4 Ta-
rragona; D. Manuel Avila, interventor de Ma-
drid, & Falencia; D. Ramén Lo6pez, conductor
de Pola de Lena, & Madrid; Ponciano Gémez,
Idem de id., & Ordufia; Bcitrdn Casamayor
mozo de tren de Pola de Lena, & Bilbao; don
Mariano Arconada, interventor de Madrid, &
Miranda; D. Rafael Alcaire, de Monistrol,” &
Raymat.

& IMiEs Hifesis ferdiiirits esgiliis

El constante afan de censurar en Espafia &
las grandes Empresas, dedicadas & explotar
varios servicios publicos poniendo siempre de
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CAMINOS DE HIERRO DEL NORTE

direccioit

autoridad, reclamando datos que no sean de los indicados en el anterior ar-
ticulo, y cuyc cumplimiento no esté dentro de los limites de sus atribucio-
nes, debera contestar sm demora que, no estando facultado por la Compafiia
para hacer lo que se le previene, da conocimiento & sus jefes para que la
Direccion de la misma resuelva lo procedente. EIl conocimiento a sus jefes,
de que se habla, sera dado inmediatamente por la via ma.s rapida posible.

bi, & pesar de tal contestacidon se insistiese por el juez 6 autoridad en
apremiarle al cumplimiento de lo mandado con amenazas 6 por otros medios
s6lo entonces debera obedecer, consignando la oportunay reverente protesta
por escrito, caso de no haber recibido aln la autorizacion de sus jefes, ha-
ciendo dicha protesta ante la misma autoridad que le apremie, y de no serle
admitida por esta, ante la Inspeccién del Gobierno, si fuere posible, 6, en su
defecto, ante testigos,

Si la orden que reciba es para que comparezca ante el tribunal 6 autori-
dad, tendra en cuenta que esta clase de érdenes 6 citaciones deben hacerse
por conducto de su jefe inmediato (i), segun ias disposiciones legales vigen.
tes, & fin de que el empleado pueda ser debidamente reemplazado para dejar
asegurado el servicio, y asi lo hara presente por escrito al juez 6 autoridad
de quien reciba la orden; pero si, & pesar de todo, se le apremia directamente
para que comparezca, lo verificara, protestando en la forma antes expresada
y por obediencia debida; mas, una vez en la presencia judicial, no podra
nunca negarse a declarar sobre lo que sepa ciertamente y sea preguntado.

Cuando se trate de la presentacion de agentes para celebrar los juicios de
faltas que procedan por efecto de denuncias que ellos mismos hayan presen-
tado & los Juzgados en cumplimiento de sus deberes, no sera necesario que
la citacién se les haga en dicha forma, sino que podran comparecer cuando

yd . - Al Vill.uolid y S»Ji Aadri»

>a I Jef-d*'r.e.6n; p.r. lo..o,plcido.y
soaorol., Jifo d<lo.hi.ico.; por. lo> d«l pe.iurfto «] io.p.«<or piloelp.ld.l
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manifiesto su detestable servicio cuando ocu-
rre algun accidente, m jtivad-) la mayor parte
de las veces por causas de fuerza mayor, y la
costumbre inveterada de comparar nuestras li-
neas férreas con las del extranjero, acusa un
gran desconocimiento de lo que es la explota-
cion de los caminos de hierro en

gastos, por los escasos beneficios que cu la ac-
tualidad reportan determinadas mcrcancias.
(Continuara.) A.li. K

BOLETIN DE TRASLADO
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Ibérica.

Dado lo accidentado del terreno en la mayor
parte de las comarcas que atraviesa el ferro-
carril, losgastos de construccién han sido cuan-
tiosos, y el perfil de via es muy desigual con
sus contantes subidas.y bajadas; de ahi que la
traccién & vapor que se emplea para el arras-
tre de los productos es de tanto coste, que mu- ¥ ﬁ
chas de las veces, y en determinadas secciones, u
no cubra gastos el valor de los transportes re-
molcados, con la desventaja, por regla general
que en las regiones de extensas planicies don-
de la conduccién es econdmica, alli puede de-
cirse (dado lo reducido de los productos) que
no hay mercancias que exportar, mientras que
en aquellas otras tortuosas y montafiosas como
Asturias, por ejemplo, la riqueza de su sueloy
el engrandecimiento de su industria, dan plé-

Enviese periddico a

(Firmi-j

BOHEcnifi |

GB.AN BODEGA #
14, San Vicente Alta, 14. Madrid. ]

VINO DE AE5A, A 25 CENTI/AOS BOTELLA

Kota de precios

BotelU iArroba.
torade transportes, muchos de los cuales tienen
necesidad de utilizar la via maritima, por la . , .
) o ) ) ) P Vino de Méntrida.............. 0,30 6,00
imposibilidad de conducirlos Ml interior por la Noblejas 0,35 7.00
terrestre, dentro de los plazos legales estable- Valdepefias 0,-10 8.00
cidos. Aragén y Alicante............. 0,40 800
. . . i ifi 0.75
Lo mismo el comercio que las demas clases Vino Czilrl_nena ““““““““““
Idem afi€jo....ccccceeeernenee, 0,75

sociales en general, piden & voz en grito la re-
duccién de las tarifas de transportes sin tener
en cuenta las circunstancias expuestas: caso
de obtener su rebaja en muchas de las lineas,

Hnis varias ciaecs, 75 céntimos cuarti-
llo. Ron eupcrior, 1pta. idem.
no cubririan las Empresas los mas pequefios

ItXXKXXXXI00tIOOOOOCXXIJOCXXXIO000tIOOOCXX

H1JOS DE RUBIOg

CACLE JACOMETREZO, NUMERDO

Primera p Unica casa en gorras para empleados de ierro-
carriles, sequn de antigno lo tiene acreditado,
Sin igual en su clase,

s Prontitud en el sernicio de lodos los pedidas.
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX F

HERALDO DE FERROCARRILES

Un-i6TiferroTT-iaria. © spai”®iola.

DEA B EIDUiGiM U 1 rOHIt DE FALLITIN

LA

Ley de Hccidentes del Trabajo.
La Instruccion general n.” 2 del Norte.

TRBS PREMIOS MENSUAX-ES

En Madrid y provincias; 25 céntimos mensuales,— Las suscripciones de provincias han de
ser a lo nenos por dos me.ses.

Los pagos seran por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa ¢ sellos de correo
de 10 6 15céntimos.

Los su (criptores empleados ferroviarios tienen derecho a un anuncio gratuito cada trimestre
a condicion de haber anunciado una vez mediante pago.

Llénese la adjunta adhe.sién y enviese & la direccion siguiente: HERALDO DE FERRO-
CARRILES, Madera Alta, 22, principal izquierda.- MADRID, 6 entregdndola & los sefiores
representantes siguientes;

Madrid.

Intervencién y Estadistica, Norte, D. Le6n Hernandez de l.eén y D. Ricardo Diaz Guerra.

Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.

Oficinas enclavadas en la Estaciéon, Norte, D. Victorio Sacristan,

Oficinas de M. Z. A,, D. Emilio Garrigésy D. Emilio Besteiro, en Intervencion.

Oficinas y Estacion de M. C. P., D. Rafael de los Santos (almacenes).

Provincias.

Seccion de Asturii'.s, D. José Maria Carvajal, Independencia,
cion principal de explotacion.

Seccion de \alladolid, D. Maximo Rodriguez,
Material, Valladolid.

Seccion de Sevilla, D. Domingo Garcia Tallon.

Seccion de Madrid a Burgos por Avilay Segovia, D. Simén Jubera.

Idem Bilbao, D. Benjamin Simbé.

Idem de Venta de Bafios a Santander (Nortej), D. Andrés Roca.

Idem de Barcelona & Lérida y linea de San Juan Abadesas, D. Leto Roman.

Idem de Burgos & Iran, D Daniel Alonso.

ldem de Ledn & Monforte, D. Manuel Echevarria.

Idem de Madrid & E-speluy, D. Antonio Queipo Mesa.

Idem de Santander & Bilbao, D. Julian Sanchez.

Idem de Alsasua & Castejon, D. Antonio Merseguer.

ldem de Valencia & Barcelona, D. Fermin Calvo Biel.

Idem de Valencia & Encina y ramales, D Juan Castro.

Idem de Tardienta 4 Jaca, D. Antonio Fernéandez.

Idem de Logrofio a Miranda, D. Antonio Pozuelo.

Idem de Miranda a Bilbao, D. Manuel Negro.

Idem de Monforte & Vigo, I> Marcelino Masan.

Idem de Lérida & Tarragéna, D. Vicente Martinez.

ldem de Monforte & Corufia, D. José Allonca.

Idem de Valladolid &4 Ariza, D. Ponciano Velasco.

Idem de Medina & la Frontera de Portugal, D. José Fernandez (Salamanca).

Idem de Madrid a Badajoz, D. Antonio Fernandez (Manzanares).

Idem de Espeluy & Tocina, D. Agustin Simén (Marmolejo).

leem de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Riebres).

i6 4,°, G oficina de la Inspec-

Ferrocarril, nim. 4, G oficina del Pequefio
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D perteneciente &4 la Compafiia de

en calidad de- - se suscribe atHeraldo de Ferrocarriles, extendiéndosele reci-

bo por meses y deseando se le sirvael periddico a (1)

(1) DomlcUio partlcalar 6 dependencia donde presta sus servicios.

(mp. A Mano. San Harmoneirildo, 32 dup

CALIIN3S EE HIERRO DEL HORTE

DII-iECCION

INSTRUCCION GENERAL NUM, 2

SOIIRE EL

PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE LA COMPANIA

Prevenciones generales al personal de la Compafiia.— Personal de plantilla y d jornal.
Gratificaciones.— Fianzas.— PTmbargos. — Enlcrmedades, heridas, defunciones.— Sus-
cripciones.— Licencias y ausencias no autorizadas.— Gastos de oficina.— Indemnizacio-
nes de gastos de viaje. -Gastos de cambio de residencia.— Habitaciéon, alumbrado y
calefaccién para cieitos empleados,— Pases de circulacion,-liilletes de favor.—Ves-
tuario,— Almacén de comestibies,— Documentos de pago al personal.— Manera de
hacer los pagos al personal.— Caja de Previsién.— Caja de Rstiros.

t'tREVESCIONES GENER.VLRS .il. PERSONAL I'E L.t COMPASBI.\

1. Todo empleado al servicio de la Compafiia contraera, por el hecho de
su ingre.so en la misma, el compromiso de desempefiar con exactitud y fide-
lidad el cargo que se le confie; el de conformarse escrupulosamente, en el
ejercicio de sus funciones, i las instrucciones de servicio que se ie den, y el
de no pretextar jamas ignorancia de su deber para excusar sus faltas.

2. Todo empleado debera, en el desempefio de su servido, dar prueba.?
de moralidad, comedimiento, orden, aseo, buen caracter y particularmente
de cortesia y atencion para con el puljlico.

lin las relaciones y trato de los empleados entre si debera siempre obser-
varse ia mayor moderacién, no dando gritos y evitando conversacione.s é in-
terpelaciones i distancia y en alta voz.

Los empleados de la Compafiia no hablardn en publico de asuntos de ser-
vicio, ni suministraran & personas extrafias A ella datos de lo que en la misma
ocurra, sin recibir previamente del jefe del servicio respectivo orden 6 au-





