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Responsabilidades.

Y dicho esto, vuelve & abandonarme. Pene-
tra en la oficina é instantadneamente sale con
un banderin rojo en l& mano. Es el qui sirve
para sefialar el cambio de cruzamiento, y esta
sefial ha de hacerla entre vias, ajustandose &
las disposiciones reglamentarias. Para el jefe
de estacidon familiarizado con el monstruo fé-
rreo, esto no reviste ninguna importancia; es-
pera entre vias, con la tranquilidad que nace
de la costumbre, la llegada de los dos trenes,
que se aproximan & la estacion en contrarias
direcciones. Llega el tren descendente y ve-
mos salir al factor con un determinado nimero
de hojas en la manoy un libro Se dispone &
efectuar la entrega de bultos, entrega que des-
de el furgon presencia el jefe. Antes de ter-
minar la entrega, abandona el jefe el furgén
para colocarse en la entreviay hacer, con el
banderin desplegado, la sefial de cambio de
cruzamiento al tren ascendente, que anuncia
su paso por agujas con el ruido que produce.
Es el correo expreso, que avanza con vertigi-
nosa velocidad. Su parada, casi instantanea,
es producida por el freno automatico. No pue-
do precisar las operaciones que practican los
agentes de ia estacién por ocultarlos el tren
que acaba de llegar. Acto seguido de la llega-
da del correo expreso suenan tres toques de
campana, que al anunciar la proxima salida del
tren primeramente llegado ponen en precipi-
tado movimiento a los viajeros del mismo, que
abandonaron sus departamentos, buscando en
el cambio de postura un paréntesis en las inco-
modidades que produce un viaje de veinticua-
tro horas 6 mas en un tren mixtoy bajo los
efectos de un sol canicular. Sale, por ultimo,
el tren, no sin que antes haya ido precedida
la tal salida de un gran laberinto promovido
por el continuo abriry cerrar de portezuelas
y la desorientacién de los viajeros, a quienes
a grandes voces se les llama de sus respecti-
vos departamentos por las familias 6 amigos
de viaje que continuaron ocupando Sus pues-
tos durante la parada. Seguidamente y prece-
dido de las mismas sefiales reglamentarias, si
bien sin tantas incidencias como el anterior,
sale el segundo de los trenes llegados & la es-
tacion. Acaba de salir de agujas el Gltimo de
los trenes y se nos acerca el jefe de estacion,
en cuyo rostro se refleja la satisfaccion que
naturalmente debe preceder a toda salida de
trenes. La llegada de un tren & una estacion
produce una continua zozobra para los agen-
te.s de la misma.

Pasamos & la oficina del jefe y éste anota en
el diario de trenes que tiene abierto sobre la
mesa de despacho, que, djuzgar por su aspec-
to, parece haber sido utilizada con anteriori-
dad para usos domésticos, las horas de llegada
y salida de los dos que acaban de salir.

Terminada esta operacion, le recuerdo la
promesa que me hizo de comunicarme las res-
ponsabilidades que tiene cada uno de los agen-
tes de estacion. «Ciertamente— nos dice— que
he prometido dar cuenta de las responsabili-
dades que tenemos; pero antes de dar princi-
pio al cumplimiento del ofrecimiento por mi
hecho, diré que son tantas, que no podré dar-
le cuenta de todas ellas por no recordarlas de
momento. El cambio de cruzamiento que aca-
ba de verificarse trae a mi memoria algunas
respon.sabilidades en que podemos incurrir. Si
los calculos que de momento ha visto usted
estaba haciendo para cerciorarme de si se po-
dia 6 no autorizar el cambio de cruzamiento,
hubiesen sido erréneos, cosa admisible ya que
no hemos admitido la falibi.idad humana, hu-
bje.se sido castigado, sin que me .sirviesen de
nada las explicaciones que en mi descargo pu-
diera haber hecho. KI hombre es falible consi-
derado aisladamente, pero considerado como

agente ferroviario, ni debe equivocar.se nun-
ca. Admitamos—nos dice—el castigo para el
gue pueda conceptuarse como apatico; indo-
lente, falto de celo y actividad; pero no debe
emplearse el mismo rigor con el que, por sus
contados errore.s, ha demostrado suficiente-
mente poseer las cualidades antes dichas. No
es justo confundir con la excepcién ia masa
general. Y no se crea que pasa desapercibido
para mi que una gran parte de esa falta de
celj y actividad que en algunos se observa no
tiene su origen en la desconsideracio i moral
y material en que nos hallamos. Hay que te-
ner formado un concepto del cumplimiento del
deber bastante elevado para no hallarse con-
taminado de tales faltas. ;Qué celo, qué activi-
dad, qué interés p > el cumplimiento del de-
ber puede exigirse & un agente a4 quien no se
le recompensa, no ya en relacion con su tra-
bajo, sino ni en relacién con la recompensa
qgue se observa se concede & quienes, teniendo
menos afios de servicio, suelen tener peores
servicios prestados, 6 teniendo mucho, tienen
servicios idénticos?»

— Tiene usted razén; en su caso yo no ha-
ria mas que lo més necesario para ir tiranlo,
como dice uri aforismo castellano que encierra

j un gran fondo de verdad.

Al oir esto nuestro jefe se indigna, causan-
do mi asombro, porque yo creia que contaria
mi opinién con su asentimiento.

— No, eso no— nos dice—. Debemos tener
formado del cumplimiento del debeMUgyan
concepto; debemos desplegar en ei
de nuestra mision el mayor celo y la mayor ac-
tivid d posible; debemos procurar cumplir las
disposiciones reglamentarias siempre que sea
posible y convenga & los intereses que nos es-
tan confiados; debemos, en suma, ser tan bue-
nos agentes como lo seriamos si nos concedie-
sen los derechos que reclamamos 6 debiamos
reclamar, que no son ni mucho menos los que
corresponden al hombre que, como el ferrovia-
rio desempefia en la sociedad una alta mision.
Y esto opina quien reconoce desde luego que
no puede pedirse & un agente que presta ser-
vicios importantes, tanto por lo que en Si re-
presentan como por el niumero de horas de su-
jecién que lleva consigo su desempefio, el in-
terés que podia exigirsele si se le concediese
la consideracién moral y material a que tiene
derecho. Y si sustento tal opinion, es porque
entiendo, aun cuando no esté usted conforme
con mi criterio, que de ese modo tendremos
mas fuerza moral para solicitar concesiones que
debian sei* atendidas cuando las fundamenta-
mos en el desinterés y abnegacion con que he-
mos venido cumpliendo con nuestros deberes,
sin que de nuestros labios haya salido la me-
nor leve protesta, sin que nos hayamos dejado
conducir por las corrientes de progreso que
vemos arrastran & otras clases.

Al indicarle que muchas de las mejoras que
esas otras clases a que se refiere han alcanza-
do se deben precisamente & haberse dejado
conducir por esas corrientes de progreso, nos
dice con cierta vehemencia que es muy cierto,
pero que no lo es menos que precedieron a
tales determinaciones las oportunas peticione.?,
y nosotros no hemos formulado peticion al-
guna.

—Mucho celebraré que no sean suefos, sino
realidad que considera factible.

--No lo dude usted; la razén y la justicia se
imp.men en mas 6 menos plazo, y observando
la conducta que le he indicado, que es la que
observa la clase en general, conseguira con
cesiones que de otro modq pudieran negarse.

I’ero abandonemos esta cuestiéon y volvamos
con las responsabilidades. El jefe de estacién
6 el que haga sus veces esta en la obligaciiin
de visitar las agujas para, jiersonalinente, cer-
ciorarse de que ocujian la posicion <|ue les co-
rresponde ])ura la entrada de los trenes. De un
cambio de aguja mal hecho es responsable el
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goardaagujas, coi.i nuiy natural, pero ha de
serlo también el jefe de estaci6on. La visita a
las agujas no puede llevar.se & cabo en todas
laa ocasiones. En el mi'ino cruce que acaba de
p-esenciar no ha sido posible cum|)lir tal dis

ix)sici>m, p irque, de hacerlo, hubiese tenido
necesidad de abandonar el despacho de bille
tes, Que ha de e.star abierto quince minutos
antes de la salida del tren, que es cuando pre
cisamente ha de hacerse la visita. El jefe de
~kaciéon es responsable del retraso que por
nknilbras sufran los trenes, siempre que este
retraso no esté debidamente justificado. Lo es
de la paralizacion de material, y esta re.sp >n
saiiilidad alcanza en ocasione?, aun cuando se
ju'tili jue la causa de la paralizacion. Eu re-
.sfimen. & una estacion le exige responsabilidad
en las diferentes infidencias que puedan ocu-
rrir, muchas do ella? ju.stiiicadisimas, los servi-
cios de mjvimient intervencién, reclamacio-
nes y otros, aun cuando no sea directamente.

. lermin i dejando para la préxima crénica lo
o&servado en la noche que, como dije al co-
aténzar estos trabajos, pasé acompafiando en
el .servicio al factor autorizado.

Luz VEROE.

ASUNTOS VARIOS

Con motiv,") del contrato e.stablecido entre
Compafiia? del MedioJiay Norte por lo que
Efiafiecta 4 las lineas sindicada?, .setrat6 de ias
priFas debia viajarjair aguelipsjr.ayerto? co-
aiiitr»-', ya qut, fusT «nand ise los intere.ses, na-
tura! era afectara & las personas. Nada se acor-
dé en definitiva clue sepamos acerca dei parti-
cular; pero sea de ello lo que ‘uere, aprovecha-
mos nosotros esta ocasion [jara recordar lo
gue varias veces hem.js sustentado en estas
Columnas respecto & lo anémalo i)ue es y & to-
das luces injusto el excesiva tesoro que viene
pagando (sobre cantidades imaginarias, no
efectivas) ei personal y sus familias cuando
viaja con autorizaciones.

Nadie, que sepamos, puso repjaros anuestras
razones, antes al contrario, tenemos cartas en
gue .se nos dice que eran perfectamente lega-
les y Gtiles pa a las Compafiias sin que hasta la
fecha hayase resucito lo que desde luego po-
driaii res )!ver las Compafiias facultades para
ello, como no tenemos inconveniente en afir-
mar después de estudiado, como hemos hecho,
el asunto.

Y por si eran pocas las muchas razones ex-
puestas, tales como la confeccion de una tarifa
equivalente & lo que hoy pagamos & las Com-
pafiia? y sélo un 1.) por loo para el Tesoro
sobre Ja cantidad efectiva, como se hizoy vie-
ne haciéndose con los artista.? y jornaleros;
ahi van otras razones que desde el punto de
vista legal demuestran <jue no esta tacitamen-
te prevenido por la ley y mas que a ella obe-
dece & una rutina;

Kl ferrocarril Cantabrico,segin nuestros in-
formes. cuando viajan pur su linea & mitad 6
& cuarta parte s6lo cobra el 20 por roo de la
cantidad efoctiva, no del valor nominai del pre
do entero Dentr -de Ja misma penbisula jqu ¢
criterios son estos tan diferentes? ;Do6nde e.sta
el prece])to iegald?

Otro boton; en una Compaifiia ferroviaria ve-
nia cobrandose ei impuesto del Tesc>ro en los
pases gratuitas & su per.sonal; y dentro de una
misma legislatura, de unosmi.smos presupues-
tos, lo suprimii) graciosamente. Claro est4,
como que no liabia ciis(>os;cion alguna legal
gue lo exigiese, como no la hay para cobrar el
actual Tesoro cuando se viaja & mitad y &
cuarta parte.

La Asociacién General de los Hmplados de
Ferrocarriles de Espafia, la Gaceta ile los Ca
minos lie hirrro y algin otro periddico que se
ocupa de asuiuos ferroviarios, podrian dar su
hut-irizada opiniéon en este que tanto afecta U
nuestra clase, cuyos intereses no pueden ni de-
ben ser mirados con'desdén por aquellos vallo-
'-0s eli-nientos.

Kocomeiulumos el estudio de este asunto &
los dignris jefes de trafico de las Compaiiias,
gue ?e han de reunir periédicamente, & fin de
que traten de »liiieiar ese irritante Ti'.soro que
paga ei personal injusi-) é ilégico & todas luces.

((.

En los ultimos difs de Julio pr6.ximo pasado

se hizo el depo6sito que marca la ley, por una

Compafiia belga para la construccién del ferro-
carril de Cuenca, Teruel y Uciel. Esto nos co-
munican desde la Gltima de las citadas pobla-
ciones, y, francamente, nos cue.sta trabai'o
creer (Juc después que atronamos el espacio
censurando a las Compafias extranjeras por-
que nos explotan, de.spués de las reuniones,
juntas y mitins que tuvieron lugar en Valen-
cia y otros puntos interesados en la conslruc-
cion de atjuci ferrocarril, dtmis lugar & que
vengan Empresas extranjerasy ¢ m mas arran-
ques y esfuerzo.? (jue nosotros hagan loque
nosotros no supimos hacer. Nos pasalu que ai
perro del hortelano.

N isotros creemos que todavia estadn & tiem-
po a |uellos elementos que hace tiempo debie-
r n pre‘icuparse en la construccion de ese fe-
rrcca-Til; sobre todo la region valenciana, que
supo ariebatarse la antigua linea de Almansa,
Valencia y Tarragona, para iuego criticar lo
gue no supieron hacer.

El unir a.juella rica comarca vinicola desde
Aldaya a Utiel con la capital de Espafia, el es-
trechar la distnicia entre Valencia, puerto
mas cercano & Madrid, con este Ultimo punto,
es de importancia suma para la riquezay por-
venir de aijuella hermosa region maés atenta a
las sublimidades del arte que & perforar las
montafias con la constancia y férrea voluntad
de los pueblos del Norte. Y tengan presente
los valencianos que no deben confiar en esta
cuestion con las li «ssgrandes Compaifiias de Es-
pafia, por<iue no tomaran cartas en este asunto.

A.M.

COMPANIA DE M. C- P.

(Bafios de mar.)

Las compafiias de los ferrocarriles de Ma-
drid & Caceres y Portugal y de! Oeste de Es-
pafia, Keal de ios Caminos de hierro portugue-
ses, Mifio y Duero, Porto 4 Powa y Fansilagao
y Guimarnes, han publicado un folleto indica-
dor de los bafios de mar en Portugal durante
la temporada de iqtié, con las tarifas de los bi-
lletes de ida y vuelta en primera, segunda y
tercera clase U precios reducidos, ltinerarios

. de los trenes y listas de los hotelesy fondas de

las principales ciudades y playas portuguesas.
Ei folleto contiene notables fotograbados de*

1 Lisboa, Oporto, Cintra, Coimbra y Espinho.

Principio de autoridad.

Es necesario. Hay que mantenerlo & toda
costa. El respeto a las disposiciones dej supe-
rior es una de las bases fundamentales de
toda Empresa, sobre todo cuando ésta ha ad-
quirido la importancia que las grandes Compa-
fifas tienen. ;Qué seria sino dé una Empresa
en que no existiese esa sumisién, e.?e respeto?
;Cémo iban a poder desenvolverse las conti-
nuas operaciones que en la practica ferrovia-
ria se presentan, si el inferior no obedeciera
ciegamente, cual si fuese un autémata tas dis-
posiciones del .superior? El ordeno y mando es
el que debe regir, l.os criterios de losinferiores
jerarquicos han de ser forzosamente inferiores
en todos ios conceptos. Y cuando al inferior, por
conveniencias del tra'oaio, se le permita pensar
sobre un asunt'i determinado, éste esta en la
obligaciéon ineludible de dedicarse a pensar
como piensa el superior en el a.sunto que va a
resolver. Y si no acierta con su pensamiento,
porque cansado de su condicidén de ser pensan-
te por cuenta ajena, se dedica -a discurrir por
cuenta propia, hay que obligarle & hacerlo, hay
que obligarle & resolver el asunto con arreglo
al criterio del superior jerarquico, sin explicar-
le las causas para convencerle. Y si lo solicita
correctamente, para oir la opinién del superior
y convencerse del error en que puede encon-
trarse 6 emitir la suya para justificar el criterio
sustentado, no debe atendérsele. Usted debe
hacer lo que se le ordena -es la respue.sta que
deba dar.-iele al inferior jerdrquico—sin tra-
tar de inquii ir las causas que motivan tal man-
dato, aun cuando tal pretension sea formulada
& impulsos del deseo que siente el subordinado
de adquirir el mayor nimero poiible de cono-



cimientos para el mejor desempefio de su co-
metido. Entrar en discusién sobre un asunto,
por correcta que ésta fuese, significarla reba-
jamiento del principio de autoridad. Poco im-
porta que de no hacer esto se rebajen los prin e
cipios de dignidad iiumana, al empefarse cons-
tantemente la superioridad en azotar la cara
dei inferior haciéndole resaltar constantemen-
te, y en todas las ocasiones, su inferioridad
jerarquica, que se reconoce con harto senti-
miento en una generalidad de ocasiones.

La superioridad, & la vez inferioridad de otra
superioridad mayor, tiene la facultad, 6 sino la
tiene se la apropia, amparandose en su propia
autoridad, de absorber todos los trabajos & ella
encomendados y aun los que no lo son, sin
duda para evitar que el que le es inlcrior cii
jerarquia, pueda demostrarle en su dia su su
perioridad intelectual, pues no hay que negar
que hay inferiores que ganan en inteligencia
natural, por lo menos, & determinados supe-
riores.

En resumen: tal cual hoy se entiende en
una mayoria de casos, el principio de autori-
dad tiende a cortar todas las iniciativas del
personal, & convertirlos en autématas en vez
de hacerlos seres conscientes, sin duda alguna
para que de ese modo resulte mas la superiori-
dad del superior.

No, no es asi como debe prevalecer el prin-
cipio de autoridad. Nosotros somos partidarios
de que exista, y no solamente somos partida-
rios, sino que entendemos que es de todo pun-
to necesario, como lo es siempre que un nu-
mero determinado de hombres se vean preci
sados & cumplir con una misién determinada
regulada por un conjunto de leyes ¢ disposi-
ciones, que estadn encargados de hacer cum-
plir los que se titulan de superiores.

Pero, no quiere decir, ni debe entenderse
gue la autoridad que se concede al superior, le
faculta para esgrimirla como arma que sirva
para aplastar en embrion las iniciativas del
personal que bajo sus drdenes tiene; no debe
servir para atropellar los derechos que se han
concedido al inferior; no debe servir para fal-
tar & los mas elementales deberes de dignidad
y compafierismo, que son deberes que rayan &
mayor altura que los reglamentarios; no debe
emplearse para faltar y herir morialmente al
bien entendido principio de autoridad ampa-
randose en este mismo principio. EI principio
de autoridad que crea déspotas en vez de dig-
nos superiores, como los hay, debe anularse.
La autoridad que se emplea para restar ésta al
que tiene bajo sus 6rdenes, no debe consen-
tirse; la autoridad que se emplea para faltar &
la disciplina bien entendida, debe desterrarse la
autoridad que no se inspira en un recto espiri-
tu de razén y justicia, no debe sufrirse, si no
es consintiendo el rebajamiento de dignidad

" humana.

Respetemos el principio de autoridad, pero

siempre y cuando sea bien entendido.

Atienza.

Ruad , Dreder (eld Gl d(d Noie

El personal de lampareros nos dirige la si-
guiente carta que nos transmite uno de nues-
tros representantes, y que no dudamos sera
atendida, pues io que piden estos modestos
obreros es de estricta justicia:

m aSefior director del Heraldo de Ferro-
carriles. Madrid.

Muy sefior mio; El personal de lampareros
en el servicio del pequefio material en la Com-
pafiia del Norte, ruega & usted ordene la inser-
cion de la presente en favor de una clase que,
sin duda, por ser la mas modesta, es la mas su-
frida.

Es el caso, sefior director, que en su princi-
pio éramos empleados de plantilla y después
dejamos de serlo por las exigencias del Fisco;
pero la Compaifiia, comprendiendo”™ con muy
buen acuerdo que dadas las condiciones en
que prestabamos servicio, no podia equiparar-
se con los agentes a jornal, nos concedieron
siempre los mismos derechos que & los de plan-
tilla; pero viene una circular posterior en Oc-
tubre del afio anterior y nos quitan estos dere-
chos, quedando en las condiciones de los agen-
tes ajornal, ocasionandonos con esto ios per-
juicios que usted puede suponer.

Nos dirigimos & ia superioridad en respetuo-
sa exposicion, poniendo de manifiesto esos per-
juicios y pidiendo que, 6 quedabamos en las
condiciones en que estdbamos, es decir, con
los derechos de los de plantilla, 6 que se nos
hiciera empleados en la forma indicada, y a
esta exposicion la superioridad nada nos con-
testo.

Mucho tiempo después dirigimos un segun-
do escrito parecido al anterior y recordando
el primitivo, y nada contestan, y preguntamos
de qué medio hemos de valernos para que la
superioridad se digne contestar & estas peti-
ciones.

HERALDO DE FERROCARRILES

No se nos oculta que el sefior director, al ha-
cerse cargo de la Compaifiia tendria otros asun-
tos de que ocuparse mas que de est.is iicque-
fieces, pero al transcurrir tanto tiempo sin
solucionar este asunto, tememos quede en el
olvido.

Le dan las gracias su seguro .serviilor que
b. s. m..Los lampareros del Norte

Por nuestra parte, rogamos al sefior director
de aquella Compafia haga cuanto pueda en
favor de tan sufridos obreros, muy dighos de
que se les atienda, siquiera sea por el silencio
y humildad con que han venido pasando du-,
rante tanto tiempo.

Esperamos confiadamente en (jue & lo menos
se contestara a sus repetidas instancias.

NOTieiaS VARIAS

M. Leitruez, director de la Compafia Acu-
miiiator Industries, ha hecho recientemente
ensayo.s notables para estudiar el alumbrado
eléctrico de los trenes, de acuerdo con la Ad-
ministracién del ferrocarril Great Western,
cuyos datos tomamos de L'Industrie Electri-
que. El ensayo se hizo en el tren rapido de
L indres & Penzance. La instalacion de cada
vagon comprendia 12 lamparas de osmio de™ 10
bujias en tres coches de primera clase, 10 lam-
paras con filamento de carbén de 12 bujias en
cinco compartimientos de tercera clase, y ocho
ldamparas con filamento de carbon de ocho bu-
jias en un vagén mixto; en total, 304 bujias.
Las ladmparas de osmio consumian de 1,7 va-
tios por bujia, v las de filamento de carb6n de
3,5 vatios por bujia. La bateria daba 23 vatios
y tenia una capacidad de 180 amperios-hora,
siendo la dinamo de 2,3 kilovatios. La prueba
ha durado tres meses y ha obtenido un éxito
notable. Al final del_ensayo, el voltimetri in-
dicaba aun una tensién normal, y las lamparas
daban una buena luz. No habia en el conjunto
ninguna sefial de deterioro, aunque ni.se ha-
bia tocado hacia doce semanas: El vagon
habia efectuado mas de 40.000 kilémetros. Se
encontré asimismo que en los cojinetes hab a
aceite para tres meses todavia. Las escobillas
de carbdn habian gastado muy poco, La
b-itcria estaba bien cargada; el &cido marcaba
la densidad normal. Finalmente, el interruptir
autonTatico funcionaba bien igualmente.

La Compafia de ferrocarriles de La Robla
ha tenido durante el afio igoS 1.977.120,82 pe-
setas de productos brutos por 1.320.430,33 de
gastos, quedando, ]>or tanto, un beneficio li-
guido de pesetas 656 690,49. N

Recomendamos a nuestros compafieros la
acreditadisima fabrica de gorras de los hijos
de Rubio, Jacometrezo, 5o0.

A ello nos obliga el esmero, economiay
prontitud con que nos consta sirve los pe-
didos.

A instancia del Gobierno portugués, las dis-
tintas Compafias cuyas lineas estan en ello
interesadas, tienen en estudio el proyecto de
establecer un tren sudexpreso diario entre
Lisboa y Medina, enlazando en este ultimo
punto con el de Madrid’a Paris,

Ingreso» de ferrocarriles desde 1.” de Enero.

1905 1906
Norte.....cooeeeeiiens 59826.294  61.744-729
M. Z. A 54.987.445 58.269,652
Andaluces............... 11-554.747 10.767.673
C. P 2.487.481 2,685 630

Ha quedado abierto al publico la nueva li-
nea férrea de Peflarroya & Pozoblanco, que
comprende un trayecto de 53 kilbmetros, sien-
do siete las estaciones en todo él: Pefiarroya,
Pueblo Nuevo, Bélmez (ermita), Hinojosa
(apeadero). El Soldado (idem), \illanueva y
Alcaracejos y Pozoblanco.

Hemis recibido los Estatutos por que se
rige el Centro obrero ferroviario de Vailadolid,
creado, como tienen conocimiento nuestros
lectores, para fomentar la ilustracion y cultura
de los asociados é hijos de éstos, como fina-
lidad princqgial, aparte de otras finalidades
practicas m-iy digna-s de tenerse en cuenta.

( Gmpifi (e Nl 1mpn ik,

Lo mismo que la del Norte, también ha visto
con suma satisfacciéon, y asi lo h.a participado
a sus empleados en reciente circuiar, el celo,
actividad é inteligencia con que se ha llevado
4 efecto el transporte de 60.000 viajeros en los
trenes ordinarios, 85 e.speciales y 25 militares
que han circulado con motivo de la boda de
S. W'el Rey D. Alfonso XlIlIl, y por ello se
complace, haciendo publica su satisfaccién en
unas cuantas circulares gqge, v.iloradas buen
precio, suponen una cantidad de 30 6 20 pese-
tas. Verdaderamente; ;qué gratificacion mas
econdmica puede dar & sus empleados una
Compaifiia que cuenta con 3.6;3 kildmetros de
via en explotacion? ;Qué menos se ha de dar a
sus esclavos que un papslito, que aun(jue ba-
rato, tiene la ventaja de exponer que su direc-
tor esta convencidisimo de que sus empleados
saben cumplir con su deiier y no temen al
trabajo?

No siendo la primera vez. que esto ocurre,
iK) nos coge de sorpresa, pues ya cuando las
Gltimas maniobra.? militares, al regresar A sus
residencias todas las fuerzas con motivo del
fallecimiento de S. A. la princesa de Asturias
(g. e. d.), ocurrié lo propio, y sin duda alguna
al dignisima director de esta Compaifiia le ha
gustado este procedimiento, y no me cabe duda
que lo pondra en practica-cuantas veces lo juz-
gue oportuno.

Lo? queridos compafieros del Norte se la-
ment:in, con justisima razén, de que en est+
ocasion no se ha visto precedida de la anula-
cién de castigo? que como en otra (en la Jura
del Rey) ocurrio.

Con bien poco os conformai?, carisimos com
pafieros; pero y nosotros, los de M. Z. A. para
lo? (jue no hay primas, para los giie no hay
consideraciones, ¢qué diremos cuando .ni en
aquella ocasion ni en esta ha habido tal anu-
lacién, sino por el contrario contindan con mas
ahinco ios castigos y las multas?

Y no creais que estos castigos son so6lo por
descuidos posteriores & dicha algarabia, 110;
estoy segurisimo de que aun en el apogeo del
trabajo habran sido castigados con mas severi-
dad, si es posible, aquellos empleado.? que,
aun teniendo que tomar buena parte de sus
huras de de.scanso para poder dar satisfaccion
4 su deber, hoyan cometido alguna deficiencia
precisamente porel excesivo trabajo.

También una comisién de empleados de e.sta
Compaifiia se queja, y lo creo con sobrado mo-
tivo, & causa de la insignificante cantidad
que perciben en concepto de gratificacion (5
" por 10 )\

No me cabe duda; los compafieros & que me
refiero no son en la actualidad jefes ni factores,
conductores ni guardafreno.? ni mozos, y si em-
pleados de los varios negociados en las ofici-
nas del Pacifico.

Y si esos compaferos se quejan, que al fin
perciben un 5 por 100, ;qué haremos no.sotros
los factores, jefes de Estacién, etc., etc., que
110 percibimos ni aun esa insignificante can-
tidad? ;Qué haremos los que trabajamos cator-
ci horas reglamentarias y algunas mas extra-
ordinarias, por no ser suficientes & llenar nues-
tro complicado cometido, ios que no cobramos
nada por este concepto y para los que hay cas-
-tigos y pocas consideraciones?

Para éstos, para nosotros, no hay mas que
aumento de trabajo, estadisticas complicadisi-
mas, variaciones frecuentes de documentacion
V rigurosidad en el cumplimiento de nuestro
deber. ¢Ha”ti cuando han de abusar de nues-
tra paciencia, queridos compaferos? ¢(No ha
llegado aun el dia que hagamos comprender a
la*- C Jmpafias lo que valemos y de lo que so-
mos capaces ya que en tan poco nos estiman?

Pn h union estd la fuerza, como todos sa-
béis, y mientra.? esto no ocurra, mientras 70 000
empleados no sean uno solu, nunca llegaran &
comprender nuestros explotadores que sin nos-
otros no hay ferrocarriles que rinden grandes
ganancias con el sudor de nuestro frente. Ade
lante, compaferos de M. Z. A., undmonos
como lo hacen nuestros colegas del Norte y
otras Compalfiias; seamos todos lo que debemos
de ser y el tiempo, verdadero maestro del pre
sente y del porvenir, serd testigo de que no
hemos venido al mundo para ser esclavos.

Un'factor de M. Z. A.

Este articulo, que lleg6 i nuestras manos con algun retraso’
suiri6 mis aan porque el excesivo original nos impidié pubii-
carlo, y aunque el asunto esid ya tratado eo las columnas de
eiie periédico, no obstante accedemos & su insercién, que en-
carecidamente senos ruega.— (TV, de la Jt.)

EL ESCALAFON

Si el Sr. Latorre no cuenta en su apoyo con
otros argumentos para rebatir el escalafon,
que fundandose en el pesimismo de que surgi-
rian antagonismos entre los diversos servicios
de las Comparfiias y en la carencia (Je suficien-
te ilustracion por parte del personal, de ser
esta objecion el Unico obstaculo, su implanta-
cion seria un hecho.

¢,Por qué dice dicho sefior lo del antagonis-
mo? ¢(No beneficia por igual & tod is los servi-
cios? Estas preguntas me hago y no acierto a
responder.

1,0.? servicios de Explotacién, Traccién, mo-
vimiento, Via y obras, etc., de las Compaiiias,
estan reglamentados de modo que tienen una
verdadera autonomia, no permitiéndose a! per-
sonal pasar de uno & otro; uno? e§tdn mejor
retribuidos que los restante?, y, sin embargo,
¢(hay hoy en dia por esto rivalidades? Habien-
do, pues, como hay la independencia de ser-
vicios, & todos beneficiaria por igual estilo, y
al personal de Explotacién 110 le implicaria lo
mas minimo si en Movimiento 6 Traccion se
ascendia mas 60 menos pronto; para regiilaF
esto se compensarla en los .sueldos, En el Ejér-
cito, ¢no ocurre que los de unas arma? ascien-
den primero que los de otra, siendo de la mis-
ma promocion? ;Se quejan por esto? EIl sueldo
es el encargado de verificar esta compensa-
cion, podiendo muy bien adaptarse este siste-
ma para las Compafiias

Claro estd que para Compafiias donde im-
pera la autocracia y trata & sus empleados
como siervos, no sirve el escalafén, porque
con él se extirpaban de raiz esos parasitos que
las malean, llamados recomendacién,y el favo-
ritismo caerla por el suelo, cosa que no les con-
viene.

Con respecto al grado insuficiente de ilus-
tracién de los empleados, salvo excepciones,
estoy de acuerdo con el Sr. Latorre; pero ¢es

esto obstaculo?; creo que no, pues so remedia-
ria muy bien exigiendo al pers mal ijue en un
e.spacii de tiemjK) proximo al ascenso probase
su aptitud y suficiencia para elio, y de este
modo, por la cuenta que les tendria, jirocura-
rian estudiar é instruirse en aquello que nece-
sitasen; si no pudieran probar su comjieteucia,
pasarian & la cola del escalafén en los de su
clase, y asi ascenderia todo el que tuviese 0
procurase tener condiciones, sirviendo de es-
timulo entre el personal para dedicarse al es-
tudio, y tjue completase su instruccion aquel
gue tuviese alguna deficiencia.

Ahora se me ocurre preguntar; (Tiene la
culpa el personal de estar tan falto d-* instruc-
cion? No; las Compaiiias, a su ingreso, les ha
exigido ciertos conocimientos que ellos han
probado poseer; entonces la culpu sera de ias
Compaiiias, por ser tan modestas en e”os exa-
menes; si quieren tener buen personal, (jue
den sueldos adecuados & las necesidades de la
vida y que exijan lo que debieran exigir para
ocupar la mayoria de los cargos, y no sucede-
ria lo que en la actualidad, que hombres inep-
tos, desconocedores por completo de la orga-
nizacion de ferrocarriles, entren de sul»jefe?,
jefes de primem y subinspectores, mientras
que otros, ci)ii titulos académicos y suficiencia
probada, estdn postegados de jefes de cuarta.
¢,Por qué? Poniue su amor propio y su educa-
cion les ha vedado va.erse de lo que ya he nos
llamado «parasitos'»; asi es que tr>do emplea lo
de e.stas condiciones abogara por el escalafén,
sea cual fuere, pue.s siempre tenderia & dismi-
nuir las demasias que hoy, desgraciadamente,
existen.

Si el director del ferrocarril de) Nort \ sefior
Waldmann, siempre atento a las quej-is de 'Ui
subordinados, quiere hacer una oiira impere-
cedera de su nombre, implante el escalafon,

Van Dyck.

(El atterior «ri(cu(o s« reti-re, en contesia:idii 4 otro pu-
bicaiio con el mismi) titulo por JO. K. L»wrre en e( pirid.iicu
natnec» 441 de ¢ a Asociacion).

A  PRENSA

Habitamos un pais en que, por desgracia,
no sélo la ilustracion se encuentra ajena a la
gran mayoria de Ja poblacién, sino que, lejos
de fomentarla, se le imponen trabas insupera-
bles & que las clases trabajadoras principal-
mente les es imposible subvenir, por multitud
de razones.

Los estragos de la miseria impone al jefe de
un hogar horas de servicios que apenas le
permiten penetrar por las puertas de su casa
para otro objetd que entregarse al descanso; ia
humilde compafiera de aquél, en los mas de

los casos, se encuentra obligada & seguir las
huellas de su esposo é ir & buscar otra misera-
ble peseta con que hacer mas llevadera la vida
econOmica de ese pobre rincdén, donde acaso
ha permanecido en sendas horas de soledad el
infeliz vastago; éste, cuando apenas su débil
musculatura le permite moverse por si, 6 en-
cuentra por albergue el arroyo mientras sus
padres se dedican al trabajo cuotidiano, 6 va
a parar a esas tisicas escuelas, donde hay que
empezar por entregar un pedazo de pan al tan
venerable como escualido maestro, antes que
dejarle unacriatura mas que le devane el ce-
rebro 6 consuma su paciencia; acaso se en-
cuentran juntos en el hogar cuatro 6 cinco
diablillos, para los que la republica mas avan-
zada resultaria insoportable y tiranica dictadu-
ra; seguramente, cuando apenas las fuerzas de
una criatura lo permiten, el triste realillo ga-.
nado en un taller es un auxilio para calzarle;
este infante, entregado tan prematuramente &
una sociedad para cuya convivencia ain no sq
encuentra preparado, queda absorbido por ella
é imposibilitado de otra ilustracion que la que
alli pueda recibir... Por si esto no fuera sufi-
ciente, a.un encontrando tiempo & llenar este
vacio, el jornal no alcanza a satisfacer las
exigencias de la vida material, cuando més &
la adquisicion de libros instructivos; hs cen-
tros publicos donde hojearlos gratuitamente
cierran y abren su? puertas en triste coinci-
dencia con las de los talleres; los centros edu
cativos gratuitos son insuficientes y obligan a
distraer del descanso horas que para éste son
absolutamente necesarias; todo, pues, se es-
trella contra la educacion del obrero, dejando-
le huérfano de este elemento tan necesario &
hacerle un buen padre y mejor ciudadano, sin
lo que es imposible la fuerza moral do una na.
cion en que, como la nuestra, la astucia de
grandes empresas extranjeras implantan sqgs
reales para exportar las riquezas que aun ate-
sora la patria.

En tal situacién hay que reconocer que el
Unico medio habil de que se descorra el denso
velo de la ignorancia en que, por de.sgracia,
permanece envuelta la gran masa trabajadora,
es en la prensa.

Desde los més sabios principios de filosofia
y moral hasta las mas gallardas galas del inge-
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riio; desde ios aspero? axiomas matematicos a
los mas agradables pasajes historicos 6 nove-
lescos; desde las descripciones geograficas,
cosmoldgicas, etc., cuanto es confiable a la
pluma, cuanto cabe traducir en forma litera- |
ria, cuanto encierra el arte 6 la ciencia, cuan- j
to es en si la imaginacion, el talento, el len-
guaje, la traduccion articulada de lo que es
capaz de encerrar el cerebro de los hombres,
todo, absolutamente todo, adquiere furma gra-
fica entre las columnas de esas hojas que se
Illaman prensa,y en ellas, al méas infimo sacri-
ficio, cabe propagar la cultura, la civilizacion

y el progreso.

Si posible fuera hacer penetrar en esos mi-
llones de cerebros confusos la luz de la razoén
consciente, cual intuicion natural que les hi-
ciera ver lo que encierran los conjuntos de
letras estampadas en las columnas de ia pren-
sa; si lo que ha de ser consecuencia de labor
fecunda & realizar fuera causa inmediata 4 em-
borronar cuartillas; si hubiéramos de ensefiar
ideas, no palabras y aln letras, como es preci-
so realizar en esas masas tan viriles como in-
conscientes; si Espafia fuera un pueblo culto é
ilustrado; si esa masa popular fuera capaz,
.serfa independiente, seria fuerte,"tendria dere-
chos, tendria vida, seria y tendria loque nies
ni tiene.

Ese personal ferroviario, tan sufrido, tan
abnegado; ese mirtir 6 esclavo sohre el que
cae con mas fuerza que en parte alguna el
arma mortifera de la in“amia, ese... (ser inge-
nuos), ese sufre y muere, porque aun las ga-
rras de la ignorancia apenas han s )ltado a una
infima parte, insuficiente & desplegar la ban-
dera de emancipacién frente al capital-

ilustraros, ferroviarios; buscad en las co-
lumnas de ia prensa la savia de vuestra inteli-
gencia; mirad en ellas el punto de salvacién;
leed: cual si en ello encontrarais el mas dulce
placer, y... leed; la lealtad de mi conciencia,
al encontrar acogida entre vosotros, os hara al
fin exclamar, al cabo de algun tiempo, mas 6
menos lejano: j.ah, si la prensa me ha ilustra-
do! La prensa lo es todo; hagamos de nuestro
periédico un diario que nos jlustre y defienda.

R afael Merlo.

eelo y honradez.

Sr. Director del Heraldo de los Ferroca-

rriles.
Mi respetable y distinguido sefior; Dos pala
bras le sup ico me pennita decir en el periédi-

HERALDO DE FE~?P_CARRILE?™

cerlo sin antes otorgar mi modesto, mas sincero
y entusiasta aplauso & esa Redaccion por el
trabajo g le se ha impuesto con la defensa de
la honrada y sufrida clase ferroviaria.

De merecido califica el aplauso que w «n o -
U )yDELOsS Ferrocarriles dirige al per.sonal de
pequefia velocidad de Madrid-Norte, por el
descenso que han obtenido ias reclamaciones
de carnes en el primer semestre del corrien-
te afio.

Este descenso de reclamaciones, producto de
la laboriosidad de los agentes, demuestra, en
primer término, las ventajas que a las Empre-
sas reporta su personal; y estas ventajas re-
percuten en el personal de explotaciéon y tre-
nes, a quienes se les habra castigado con ante-
rioridad por faltas que no tendrian otro origen
que la forma de entender en la solucion de re-
clamaciones faltas acaso de todo fundamento.

Son, pues, esos honradisimos y humildes
empleados dignos, por muchos conceptos, de
una recompensa por parte de la Compafiiay
de la consideracién y respeto de todos sus
compaferos. Es tan grande y de tal relieve el
significado de las cifras que ponen de mani-
fiesto el descenso de las reclamaciones que
recaian en mercancias de una misma naturale-
za, que me resisto al silencio.

El personal de trenes, que por una ley fatal
es perpetuo blanco de fesponsabilidades aje
flas, aplaude en masa a esos dignos comparie-
rosde Madrid, pequefia velocidad, desde el sub-
jefe y vigilante jefe hasta factores y guarda-
almacenes, por ese celo que, como antes digo,
no solamente favorece los intereses de la Com-
pafiia & ellos confiados, sino que también & los
de humildes agentes de tren, a& quienes han
evitado la imposicidon de retenciones que se tes
hubiese impuesto, de haberse pagado la misma
suma que en anteriores afios. Las retenciones
impuestas & los agentes que se sefialan como
responsables, sin que en muchas ocasiones se
vea la talresponsabiUdad por parte alguna, es-
tan en relacion directa con las sumas que se
pagan: a mayores sumas pagada.?, mayor niume-
ro de retenciones.

No es, sefior director, ese personal digno y
merecedor solamente del aplauso sincero (al
que uno el mio particular) que le envia ese
periddico; es digno de una recompensa por
parte de la Compafiia, la cual ingresé 6 no
tuvo necesidad de extraer, que para el caso es
lo mismo, los miles de pesetas de ese descenso
de que nos habla el periddico.

Esfuerzos verdaderamente titdnicos habra
tenido que realizar el personal para conseguir

co de su digna direccién; pero no podria ha- i reducir & 7.000 las 18.000 pesetas y pico abo-
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cial, Seran visadas por los jefes de division, jefes de servicio dela i divi-

sion, ingenieros 6 in.spectores principales segin los casos, y se uniran & las

propuestas de ascenso para formar parte del expediente délos empleados.
Para los ascensos se atendera con preferencia al mérito, es decir, que se

concederan & los empleados que en los exadmenes tengan mejor nota. (Véase
Apéndice nam. 2, para el personal de las estaciones.)

17. Los aumentos de sueldo sin ascenso de categoria tendran lugar en
3i de Diciembre de cada afio, al presentar los cuadros del personal y los pre.
supue.stos.

18. Cuando ocurra una vacante de empleado de plantilla se proveera la
plaza en el del grado inmediato inferior que méas la merezca dentro de la
regia contenida en el art. 16, y qu-% tanto para el personal comprendido en

nadas en el primer semestre de igo5; de nna
diplomacia especial habra tenidij que reve.s-
tirse para poder llevar al conocimiento de los
reclamantes lo infundado de muchas de las re-
clamaciones que pretendian formular; poseidos
de nna grun calma y .serenidad habran tenido
(Que e'tar para sufriry contrarrestar las intem-
perancias de reclamantes de mala fe, que exis-
ten, comonadie ignora, y que perjudican gran-
demente los intereses de las Empresas.

I'n nna palabra, sefior director: & empleados
que cumplen con su deber en forma tan lauda-
ble, deben estar agradecidos Compafias y
agente.?; las unas, por.iiit les proporciona una
fuente de ingresos considerable, y los otros,
porque ademds de colocar en el puesto que
corresponde el celo, interd.s é inteligencia del
per.sonal ferroviario, evita, a compafieros .suyos
que desempefian sus cargos en el servicio de
trenes, el cmulo de retenciones que se les
hubiesen impuesto como castigo de que exis-
tan reclamaciones de mala fe.

UN' CO.NDL'CTOR DEL NORTE.

Nos parece muv bien la peticién de recom
pensa que este digno compafiero nuestro hace
para los que prestan servicio en las oficiaasde
pequefia velocidad de Madrid Norte, y nos-
otros hacemos, no solamente nuestra tal peti
cion sino que la hacemos extensiva & todo el
personal de la misma Compafiia F.l persona! de
re‘erencia ha cumnlido admirablemente con su
deber; velando por los intereses que le han
sido confiados, se ha hecho acreedor & lare-
compensa que no se regatea nunca, en otras
empresas 0 negocios particulares En general,
el personal ferroviaria cumple siempre con .sus
deberes, y debe, por tanto, correspondérsele
mejor de lo que se viene haciendo.

NueUra opinidon es que el personal debe
siempre cumplir con sus deberes y que las
Empresa.? deben dar satisfaccion & su perso-
nal concediéndoles la recompensa que se me-
recen para alentarlos & que contintien velando
por los intereses que se les recomienda.

REGALOS MENSUALES

Los adheridos 4 quienes han correspondido
los tpea regalos que mensualmente concede-
mos a4 nuestros compafieros, son:

D. Angel Orejas, de la Compafia del Norte;
D. Proilan Lazaro, de la do M Z>A>,y O. Maria-
no Rodriguez, guardaagujas del Norte, en Pefia
Rubia-

Rogamos & los agraciados nos comuniquen
directamente, 6 por conduelo de nuestros re-

i presentantes, cual de los objetos (cuya lista
hemos publicado en numeros anteriores) de-
sean, para remitirlos.

ADVERTENCIAS

Estando préoxima & finalizar la techa de admi-
sion de las«Leyes de Ferrocarriles» para su en-
cuadernacién, rogamos 4 aquellos de nuestros
compafieros que tengan propésito de remitir-
noslas con el fin indicado, lo hagan & ia mayor
brevedad.

Como son muchos los compafieros que se
nos han dirigido reclaméandonos el envio del
folletin encuadernado, nos vemos en la necesi-
dad de indicar que esto no lo podemos realizar
hasta dentro de muy poco tiempo, porque es-
peramos & tener reunidas todas lasvlLeyasde
Ferrocarriles», cuyo envio se nés haanunciado,
para proceder & su encuadernaciéon.

Cumpliendo con tos deseos de algunos com -
pafieros que nos piden precios de la «Ley de
Ferrocarriles», tes anunciamos que su valor
es de 0,75 pesetas.

Se nos ha dirigido un buen niumero de com -
pafieros, rogadndonos publiguemos los diez vy
seis articulos de que consta el convenio esta-
blecido entre las Compafiias dei Nortey M. Z. A-

Deseosos de satisfacer los deseos de nues-
tros compafieros, siempre que ias circunstan-
cias nos lo permitan, publicaremos tan pronto
como nos sea posible dicho convenio.

Movimiento del personal.

D. Patricio Garrido, de Falencia, & Lantueno

(Santuirde), de jefe E.stacion; Federico Soler,
jefe Estacion de Segovia, & Burgos con el mis-
mo cargo; Ledn Lobato, interventor en ruta de
Corufia, & Monforte; Prudencio Romero, inter-
ventor en ruta, de Corufia & Monforte; Felipe
Casas, guardafreno, de Madrid, & Zaragoza;
Manuel Rodriguez, jefe, de Grajal, & Torne-
ros; Francisco dei Nozal, del ferrocarril de
Lugl-Llanera, a Calzada; Antonio Blanco,
mozo de Busdongo, licenciado por inutilidad
originada en servicio; Juan Martin, guarda de
dia en Puente los Fierro.s, jubilado; Antonio
Nifio, guardafreno, de Gijon, 4 Oviedo; José
Anton, mozo de Camj>omanes, dimisionario.

Permutas.

Un factor contable de las oficinas en gran
velocidad de la estacién de Miranda de Ebro,
desea permutar con cualquier empicado de
oficinas que sea de plantilla.
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se les cite personalmente, dando ellos con antelacién conocimiento a su su-
perior inmediato del dia y hora en que deban verificarlo.

4. Los empleados de la Compafiia no deberan mezclarse ni tomar parte
en cuestiones politicas. Se alejaran, por el contrario, de ellas y se limitaran
al ejercicio de sus derechos de ciudadanos, consagrandose con asiduidad al
esmerado cumplimiento del servicio.

5. Todo empleado de la Compafiia serd responsable del cumplimiento de
sus deberes como tal ante su superior inmediato.

Aunque en cada ramo dei servicio haya empleados especiales, estaran
obligados todos & ayudarse mutuamente en caso de necesidad y .siempre que

lo exijan las circunstancias.

6. Todos los empleados-y obreros de la Compafiia tendran obligacion de
indicar las sefias y cambios de domicilio al jefe del servicio respectivo, y en
cada oficina, taller, depdsito ¢ estacion, se llevard constantemente al dia una

ella, como para cualquier otro, lleve mas de un afio sin que haya tenido nin-
gun castigo. Cuando el ascenso recaiga en el empleado que ocupe el primer
lugar de la clase inferior inmediata, podra ser di.spensado de esta ultima lista que contenga las referidas sefias. Toda indicacién inexacta dara lugar
circun.stancia, siempre que el castigo sufrido durante el afio consista en re- & un castigo.

convenciones 6 multas, pero no si fuere algun otro de los deterniinadcs en 7.
el art. 20. A los seis meses de estar desempefiando la nueva plaza tendra
derecho al sueldo minimo que & ella corresponda, si ha probado la suficiente
capacidad. Si no se le reconociere apto para para desempefiar el nuevo car-

Todo escrito de un subordinado & un superior se tramitard por la via
jerarquica, es decir, )x>r conducto del jefe inmediato, salvo los recursos de
queja contra el mismo jefe cuando hubiere fundado motivo para ello; y todos
los asuntos seguiran, después de resueltos, el mismo conducto que siguieron

go, volvera & ocupar su puesto primitivo G otro andlogo de la misma ca-

al sometedlos & la .superioridad.

tegoria.

19. Los aumentos de sueldo por ascensos debidos a cambios 0 plazas
vacantes que ocurran durante el afio, se regularizaran después de cumplidos
en el nuevo cargo los seis meses arriba citados.

20. Lo.scastigos que se impongan consistiran:

En reconvenciones.
En multas.

En retenciones sobre el sueldo por pérdidas 6 perjuicios que sufra la
Compafiia a consecuencia de falta de cuidado 6 mala gestiéon de los em-

pleados.

En suspensiones de sueldo con 6 sin interdiccién de servicio.

En apercibimientos.
En descensos de categoria y sueldo
En la destitucion.

21. Los apercibimientos tendran lugar cuando los castigos ordinarios
sean insuficiente?. No se aplicaran & las faltas que por su naturaleza 6 grave'

Queda prohibido & todo empleado de la Compafiia hacerse recomendar
por otra persona que sus jefes, para cualquier ascenso, cambio de residencia
0 peticiones analoga,?. Toda recomendacién que un empleado interponga
infringiendo dicha prohibicion y valiéndose de personas mas 6 menos carac-
terizadas, lejos de favorecerle, redundara en perjuicio suyo, registrandose
sin distincién de origenes 6 motivos como mala nota en su expediente.

11

FERSUNAL de plantilla y k JORNAL

8. EI personal de la Compafiia se dividira en dos grandes grupos: perso-
nal de plantilla 6 permanente, y personal & jornal 6 temporero.

i.--Personal permanente 6 de plantilla.

9. Los empleados de plantilla serdn nombrados por el Conseja de Admi-
nistracion 6 por el director de la (Humpufiiu, segin la importancia dei empie'o’
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Buzén adm| niStratiVO. fijn Madridy provincias, 25 céntimos mensuales.— Las suscripciones de provincias han de
ser a lo nenos por dos meses.

Los pagos seran por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa 6 sellos de correo
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Los suscriptores empleados ferroviarios tienen derecho & un anuncio gratuito cada trimestre
Robres.— Madrid.— Recibida su carta. Conformes,

GRAN BODEGA a condicién de haber anunciado una vez mediante pago.
pero convengamos en que desde fuera se ven muchas . . Llénese la adjunta adhesion y enviese a la direccion siguiente: HERALDO DE FERRO-
cosas que no tan facilmente se perciben en el interior. 14« San Vicente Alta, 14. Madrid. CARRILES, Madera Alta, 22, principal izquierda. MADRID, 6 entregandola & los sefiores
Viana.— Madrid.— Procuraremos informarnos del representantes siguientes: Madrid
asunto a que se refiere en su carta,y nos ocuparemos VINO DERESA, A 25 CENTIZAOS BOTELLA Intervencion y Kstadistica, Norte, D. Le6n Hernandez de l.eén y D. Ricardo Diaz Guerra.
de ello. Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.
Adamur.— Montalban.— Recibida su carta con los KOTM de precios Oficinas enclavadas en la Estacién, Norte, D. Victorio Sacristan.
045  sellos. Oficinas de M. Z. A., D. Emilio Garrigésy D. Emilio Besteiro, en Intervencion.
Van Dick.— Madrid— Como usted ve, en este nd- Oficinas y Estacién de M. C. P., D. Rafael de los Santos (almacenes).
mero se publica su articulo «El escalafon». Botsba Arroba. Provincias.
. Secciéon de Asturias, D. José Maria Carvajal, Independencia, 16 4.*, 4 oficina de la Inspec-
P. Garrido.— Lantueno.— lom ada nota deltraslado. ., L L,
) Vino de Méntrida. 0,30 6,00 cién principal de explotacion.
M. Rodriguez.—Tomada nota de su carta. Noblejas 0,35 7,00 Seccion de Valladolid, D. Maximo Rodriguez, Ferrocarril, nim. 4, G oficina del Pequefio
Catén.—La Robla.— En el préximo nimero nos Valdepeﬁas 0,40 8,00 Material, Valladolid.
ocuparemos de su carta. Aragén y Alicante 0,40 8,00 Secc!(:)n de Sevill_a, /D. Domingo Gar_cia Tallén._ _
M. Zapotta.— Recibimos los folletines; se ie enviara Vino Carifiena.... 0.75 Seccmn_ de Madrid a_Burgos_ polr Avila'y Segovia, D. Alejandro Mora.
encuadernada. Idem afiejo............ 0,75 Idem Bilbao, D. Benjamin Simé.

Idem de Venta de Bafios & Santander (Norte), D. Andrés Roca.
Idem de Barcelona a Lérida y linea de San Juan Abadesas, D. Leto Roman.
conducto de nuestro representante en ésa. Hnis varias clases, 75 céntimos cuarti- Idem de Burgos & Iran, D. Daniel Alonso.
llo. Ron eupcrior, 1 pta. idem. Idem de Le6n & Monforte, D. Manuel Echevarria.
Idem de Madrid & Espeluy, D. Antonio Queipo Mesa.
Idem de Santander a Bilbao, D. Julian Sanchez.
Idem de Alsasua & Castején, D. Antonio Merseguer.
EXXXXXWOOOOCXIOCXSOOCXXXSO» Idem de Valencia 4 Barcelona, D. Fermin Calvo Biel.
. Idem de Valencia a Encina y ramales, D. Juan Castro.
URAN FABR'CA []E GORRAS []E UN":ORME Idem de Tardienta 4jaca, D. Antonio Fernéandez.
Idem de Logrofio & Miranda, D. Antonio Pozuelo.
Idem de Miranda a Bilbao, D. Manuel Negro.

Idem de Monforte & Vigo, 1). Marcelino Magan.
Idem de Lérida & Tarragona, D. Vicente Martinez.
Idem de Valladolid & Ariza, D. Ponciano Velasco.

Idem de Medina & la Frontera de Portugal, D. José Fernandez (Salamanca).
CALLE DE 1 A.COMETREZO, NUMERO 50 Idem de Madrid 4 Badajoz, D. Antonio Fernandez (Manzanares).

Idem de Espeluy & Tocina, D. Agustin Sim6n (Marmolejo).

ledm de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Riebres).

Idem de Bilbao & Portugalete, D. Juan Martin Yaguez.
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F. Peman.— Moneada.— Contestaremos & usted por

Carreras.— Burrum,— Lo mismo que el anterior.

F. B.— Barcelona.— El asunto que usted trata en el
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13. EIl que sea admitido como empleado deberéa,'antes de tomar pose-
sion, depositar la fianza entera 6 la parte de ella 4 que se hubiere compro-
metido, Si careciere de recursos para depositarla desde Iwégo, debera mani-
festarlo y se le podra conceder que la naga efirctiva mediante un descuento
de 5 por too mensual sobre su sueldo. Cuando el empleado ingrese en un
cargo que no requiera fianza y pase después aotro que la requiera, debera
entonces prestarla en las condiciones indicada.?.

Al ingresar debera firmar ademéas un documento en que declare que,
siéndole conocidas las In,strucciones y Reglamentos de la Compaifiia, se some-
te sin reserva & su observanciay se conforma especialmente con las pres-
cripciones relativas & suspensiones de sueldo, multas, retenciones y cuales-
quiera descuentos que del sueldo pudieran hacérsele por razén de sus fun-

Se dara a cada empleado una credencial del cargo que ha de desempefiar,
Con la fecha de su nombramiento y sueldo anual.

El sueldo se pagara por meses vencidos.

10. La primera credencial 6 de ingreso en plantilla se dard Unicamente
a los empleados mayores de diez y ocho afios y menores de treinta y cinco.
Estaran exceptuados los que, antes de cumplir treinta y cinco afios, hayan
ingresado en la Comparfiia como empleados & jornal 6 temporeros, los cuales
podran ser nombrados de plantilla después de cumplidos los treinta y cinco
afios, si reanen las condiciones necesarias, con tal que tengan menos de
cuarenta y cinco afnos.

11. Todo aspirante & un empleo de plantilla, ademas de saber leer y
escribir, deberd presentar, en apoyo de su solicitud, escrita de su pufioy
letra:

1® Una nota que indique cudles han sido sus ocupaciones desde la edad
de diez y ocho afios hasta la fecha en que solicite el empleo, acompafiandola
de la licencia absoluta y de la hoja de servicios, si hubiese sido militar.

Si no hubiese sido militar, 6 si hiciere mas de seis meses que dejé de
serlo, presentara certificados expedidos por las Administraciones, casas de
comercio 6 particulares que acrediten su no interrumpida honradez y buen
comportamiento.

2® La fe de bautismo.

3 ® Una certificacion de buena conducta dada por el alcalde del punto

ciones.

14. Ninglin empleado de nueva entrada serd admitido en la Compafiia
sino en los Gltimos puestos (mozo auxiliar 6 suplementario de estacion, meri-
torio, factor al estudio, auxiliar de oficina, fogonero auxiliar, etc.).

Podran también, por resoluciones especiales del Consejo de Administra-
cion, entrar al servicio de la Compafia en puestos de mas importancia, \
muy particularmente en los destinos técnicos, los individuos que acredit-1
con sus titulos profesionales reunir los conocimientos y categorias adecuad js
para desempefar el puesto que se les confie.

donde resida y la cédula personal. RECOMPENSAS Y CASTKKIS
4." Una certificacion expedida por uno de los médicos de la Compaiiia,
acreditando que el aspirante no padece enfermedad ni dolencia alguna (jue IB. Las recompensas para los empleados de plantilla consistiran:
le incapacite para el servicio. En felicitaciones por razén de servicio,
5.* El compromiso escrito de prestar una fianza, si la requiere el empleo En gratificaciones.
en que se le coloque. Kn aumentos de sueldo dentro de su empleo 6 por ascenso 4 otro de mas
6® EI compromi.so escrito de subscribirse & la Caja de prevision. categoria.
12, No podra presentarse al director de la Compafiia ninguna propuesta En premios anuales especiales por buen servicio. {Véase Apéndice nu-
de empleo, si no va acompafiada de todos los documentos que se acaban de mero /.)
indicar y de una hoja de examen en que el aspirante haya probado suficien « En la distincion de darles & conocer en una Orden del dia por actos de
te aptitud en lo relativo & escritura y ortografia y poseer conocimientos de celo y probidad 6 servicios excepcionales.
aritmética, sabiendo por lo menos operar bien y rapidamente con las cuatro 16. I-os empleados dei servicio activo, Explotacion, Material y Traccion,
primeras reglas por el sistema decimal. Via y Obras, hasta el sueldo de 2.400 pesetas, no podran ser ascendidos sin
Los empleos vacantes se proveeran con preferencia en lo? que en cl exa- previo examen de todos los ramos de su servicio.

men obtengan mejores calificaciones Los examenes se haran constar en actas extendidas en un modelo espe-





