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Impuesto de utilidades.

Tiempo ha soportamos con disguefo,-a la
fuerza, el odioso impuesto de Utilidades, que
merma nuestros reducidos sueldos, escasos
para atender las necesidades de la vida. Nues-
tra clase, por los muchosservicios que al Esta-
do presta, digna es de que en ella se fijen los
Poderes, tratando de modificar tai impuesto.
A ese fin dirigimos la Exposicion, que publi-
camos mas abajo, al excelentisimo sefior minis-
tro de Hacienda, esperando atienda nuestras
razonesy ruegos y mejore nuestra situacién,
acordandose de nosotros en la proxima con-
feccion de los presupuestos.

Pero para que surta los efectos que desea-
mos, es necesario que todo el personal se pres-
te & firmar la Exposicion y vaya nutrida de fir
mas, que revelen al sefior ministro la poderosa
fuerza que tenemos y los votos que represen-
tamos; bien entendido que si a algunos, de mo-
mento, no les afecta el impuesto de que se tra-
ta, les puede afectar mas adelante, y otros,
maés afortunados, que disfrutan sueldos eleva-
dos, prestardn un buen servicio al compafie-
rismoy a los necesitados, asociandose a una
obra comun y de justicia.

Por las lineas, oficinas y estaciones circulara
esta Exposicion, para que nadie quede sin fir-
marla:

«Excmo. Sr.:

Diferentes veces hemos acudido en suplica
a ese Ministerio para que se hiciera cargo de
las condiciones especiales en que se halla
nuestra numerosa clase, oyendo de labios de
sus antecesores frases que revelaban la razéon
que nos asiste en lo que vamos a exponer, si
bien invocando la intangibilidad del presu-
puesto y razones de Estado que no acertaba-
mos a explicar ante el primer deber del Esta-
do: la vida de su.s ciudadanos, sin la cual poco
puede importarles la vida de aquél con todos
los derechos que pueda otorgarnosr, si nos falta
el primero y tiene que regir & un pueblo de
moribundos, cuya existencia debe ser anterior
y primordial 4 la del Estado, nacido de ély
para el pueblo, y no el pueblo para aquél.

A pesar de todo, sus antecesores prometian-
nos para lo sucesivo modificar las causas de
nuestro malestar, en armonia con nuestras as-
piraciones, y hora es ya de que aquellas pro-
mesas incumplidas é ilusiones fallidas se con-
viertan en algo de realidad, si no por lo ofreci
das, por lo razonables y justas (como nos han
declarado diferentes veces), y como segura-
mente las considerard V. E. también en su alto
criterio.

El impuesto de Utilidades pesa sobre nuestra
clase de una manera irregular, pues aparte de
existir el mismo tipo de descuento sobre todos
los sueldos, altos y bajos, uniformidad de cri-
terio que no existe en los empleados del Esta-
do; aparte también lo irrisorio de llamar utili-
dades a los sueldos de 1.600, 2.000 y hasta
4 000 pesetas, que no llegan & cubrir material-
mente las necesidades, sobre todo los emplea-
dos que disfrutan un sueldo inferior a 2.000 pe
setas, como hubo de reconocer siendo ministro
el Excmo. Sr. D. José Echegaray, que decia en
el Congreso que ese de.scuento suponia para
muchos las patatas y el pan que se arrebataba
de la mesa & nuestra modesta clase, anémica
y escrofulosa por falta de elementos de vida,
pue.sto que no se trata ya casi de que las .subsis-
tencias estén caras, sino de faltR de dinero
para comprarlas, como podriamos probar con
ejemplos arrancados de la realidad é hijos de
la experiencia, que nos hace ver lo duro que
es desprendernos de las 10 6 12 pesetas men-
suales, que, a titulo de utilidad, nos arrebata
el Estado, cuando nue.stros hijos van descalzos.
Trabajadores hay que, exentos- de ese tributo,
hallan, sin embargo, mas remuneracién & sq
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trabajo. (Sera por los procedimientos que em-
plean para que mejor atiendan sus quejas? No
podemos creer, excelentisimo sefior, que se
atienda Unicamente al que emplea procedi-
mientos radicales para hacerse oir, pues si asi
fuese, nuestra sufrida y laboriosa clase podria
crear un conflicto de la importancia que supo-
nen 60.000 agentes que intervienen en el mo-
vimiento comercial é industrial, y que en un
solo dia podrian paralizar, por lo menos, la mi-
tad del movimiento nacional, y eso esta tan
lejos de nuestro animo, como seguros de hallar
justicia en el de V. E.

Aparte, pues, decimos, todas esas razone.sy
la de que esas utilidades no existen, ya que
nuestros sueldos hacen el oficio de conservar
el vigor, la fuerza y energia (si bien deficien-
temente) del sujeto que trabaja, es la repara-
cion continua para poder trabajar, eslo que en
las sociedades eriles el alimento que se da a
los servidores, y a fe que preferible era nosdie-
ran el sueldo, en vez de metélico, en forma de
habitacién y alimentos, siempre que ésta y
éstos fueran suficientes; aparte todas estas ra-
zones de caracter general & todo el proletaria-
do, existen otras, sobre las que llamamos la
atencién de V. S. é invocamos para que nos
atienda en nuestra peticion.

Estamos recaudando para el Estado una ren-
ta muy saneada, cuyo trabajo invierte no poco
personal y Compafias, que tienen
las cuales

tiempo al
hasta oficinas dedicadas & ese fin,
se ahorra el Estado, al contrario de lo que ocu-
rre en otra clase de Empresas, en donde exis-
ten intereses del Estado que tiene que inter-
venir.

Tenemos agentes que defienden en ruta los
intereses de las Compafias, y, porlo tanto, los
del Estado, que son anexos, sin que éste nos
conceda beneficio alguno, cuando, las Compa-
fifas, sin embargo de los .sueldos que satisfacen,
dan el tanto por ciento por las incidencias 6
defraudaciones, y aquél, a pesar de los articu-
los 167, 170y 171 del Reglamento de Contri-
bucién Industrial, no premia al agente, y, lejos
de ello, tenemos que pagarle un tributo injusto
4 todas luces.

Continuamente estamos
transportes del Estado: pertrechos,
nes, personal, Cuando se efectlan unas
maniobras, alli estd el agente ferroviario como
las guerras colo-

interviniendo en
municio-
etc.

elemento indispensable. En
niales desempefiamos importante mision; en
las excursiones de la corte, en todo lo que tie-
ne relaciéon con el Estado. El Ministerio de la
Guerra, entendiéndolo asi, y mas justo con
nuestra clase, ha concedido diferentes veces
cierto niumero de cruces para premiar nuestros
servicios, Gnico medio que estaba & su alcance.

Hasta el Cédigo y la ley de Policia y de Fe-
rrocarriles exige de nosotros responsabilidades
y deberes que no puede exigir a4 otras clases,
y -sin embargo, al lado de los deberes, ¢iio te-
nemos algunos derechos que debian de ser co-
rrelativos de aquéllos?

En el sentido mismo que exponemosy de-
seamos, otras nacione.s, comprendiéndolo asi,
conceden sus Gobiernos exenciones y ventajas
al personal de ferrocarriles, de que nosotros ca-
recemo.s, y sin ir mas lejos, en nuestra vecina
nacién, aparte otras concesiones, tienen la ley
del 10 de Agosto de 1897.

Muchas mas razones podriamos exponer
a V. E. en defensa de nuestros deseos; pero
bastan con las expuestas para que, anima-
do V. E de un gran espiritu de justicia, las
examine y trate, alconfeccionar los pre.supues-
tos, de aligerar esta carga tan pesada, supri-
miendo el impuesto de Utilidade,s a4 los coitos
sueldos y estableciendo una escala reguladora
en los demas, teniendo presente que la necesi-
dad es la que nos empuja al dirigirnos a V. E,,
que hasta ahora hemos j>odidiicontener el des-
contento que reina entre nuestra clase, chas-
queada en mucha.s ocasiones, y esperamo.s que
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este malestar no se traducira en procedimien-
tos de violencia, que pugnan con nuestro ca-
racter.

m:~Dios guarde & V. E. muchos afos.
Excmo. Sr. Ministro de Hacienda.»
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Deberes.—Ocupacionss del factor y guarda-
agujas.—Servicio de noche, -Condiciones en
que penaliza.

Antes de que se presentase ocasién de acom-
pafiar en el servicio de noche al factor, se me
presentod la ocasion de apreciar losdeberes del
personal de la misma.

La estacion en que, debido a la casualidad,
me encontré, era, como en mi primera crénica
habla dicho, de escasa importancia.

Ei nUmero de viajeros que & diario partia de
tal estacion no era ciertamente numeroso, pero
debido & la irregularidad con que se presenta-
ban por sus billetes, hacia que eljefe, encar-
gado de esta parte del servicio, no pudiese
abandonar el despicho pura atender debida-
mente & la disposicién reglamentaria que, al
obligarle & visitar las agujas, le obligaba a di-
vidirse en dos, cosa humanamente imposible.

Es deber del jefe de estacién, ademaés de ase-
gurar debidament i la circulacion de trenesy
resolver las incidencias que en esta parte se
presenten con motivo de interceptaciones de
linea, inutilizacion de maquinas, cortes de tre-
nes, escapes de vagones, etc., etc., vigilar, bajo
responsabilidad moral y material de no hacer-
lo, todas las partes dei servicio encomendadas
a los agentes que bajo sus inmediatas érdenes
stiene.

Debe, por tant->, cerciorarse de que losguar
daagujas hagan bien las agujas-, que éstos no
ab’nd”e’'l'la limpieza de todas las dependen-
cias de la estacion; que efectlen con celeridad
las operaciones de cargue y descargue; que ac-
tiven las maniobras que realicen los trenes en
su estacién; (jue el funcionamiento de agujas
y discos sea exacto; que la limpieza de est:is
aparatos sea completa.,.

La vigilancia del jefe, cuando se ejerce en
las factorias, debe alcanzar desde los asuntos
mas importantes que con ella se relacionan
hasta los mas nimios é insignificantes. Debe
asegurarse de que los ingresos se hacen con la
debidad exactitud y regularidad; de que los li
bros de contabilidad se encuentran al corrien
te; de que las mercancias se expiden con la
precisién necesaria para evitar posibles recia
maciones; de que se remitan con puntualidad
al servicio de Intervencién, en las fechas de-
terminadas por el mismo, los decenales de ex-
pediciones de grande y pequefia velocidad. He
gadas de la misma naturaleza, decenales de
equipajes, billetes recogidos, telegrafia priva-
day no recuerdo si de alguno mas; de que los
telegramas que se reciban para otras estacio-
nes sean expedidos con la menor demora.. En
una palabra: del jefe de estacién, como direc-
tor que es de las diferentes operaciones que
en una estacion se realizan, es deber vigilar
el mas exacto cumplimiento de lo ordenado
por las multiples y variadas disposiciones de
las Compafias, a.segurdndose dei masexact')
cumplimiento de todas ellas, guardando prefe-
rente atenciéon ™ la circulacién de trenes, pro-
curando .su regularidad y evitando retrasos,
que pueden originar perjuicios de considera-
cién & las Empresas.

Estos dignos funcionarios no se lamentan
de que se les exija tan escrupulosa vigilancia,
gue tiende & evitar accidentes, cuando se ejer-
ce en lo Loncerniente a circulacion de trenes;
perjuicios, cuui:do se ejerce en las demas .ar-
tes del servicio; 110 se lamentan de <jue se les
exija re.sponsabili laLles vuandu, p > apatia 6
falta de celo, no se realizan con debida exac-
titud y regularidad todas las operaciones. No,
no es de esto de lo (Jue se lamentan. i)e lo que
se quejan es de que no .se les den medios sufi-
cientes para cumplir como corresponde con la
mision que les han sefialado; de lo que se que-
jan es de que se les exija realizar imposibles,
sin decirles cémo pueden hacerlo; de lo que
se quejan es de que no se tenga en cuenta que
muchas de las faltas que se observan no tienen
su origen en la falta de interé.s, sino en las
malas condiciones en que tienen que realizar
el .servicio; de lo que se quejan es de que, exi-
giéndoles tal cimulo de deberesy de que te-
niendo la importancia (jue tienen, se les retri-
buya con un haber anual de 1.700 pesetas,
como maximum alcanzado & los diez y seis 0
veinte afios y hasta mas de servicias; de diez

y seis, veinte 6 méas aflos de continuo desgas-
te de energias fisicas; de lo que se quejan es
de que se les exija, para el cumplimiento de
su deber, un tiempo que alcanza como mini-
mum treinta y seis horas; de lo que se quejan
es de que, como pago & estos sacrificios, se
vean precisados & soportar intemperancias de
caracter de superiores, cuya superioridad con-
siste en haber alcanzado el puesto sin pasar
por los cargos que, como los de factory jefe
de cuarta dase, llevan consigo un cimulo de
responsabilidades que engendran los mucho.s
deberes.

I No podia suponerme que fuese cierto que se
obligase & hacer treinta y seis horas y mas de
servicio a serhumanoalguno. Noson cosas éstas
gue puedan pasarse a creer muy facil mente en
pleno siglo XX, en que parecia que habia sido
desterradade una vezparasiempre la esclavitud
delhombre por el hombre mismo. Ha desapare-
cido el nombre, el hecho subsiste. Ya no es el
hombre el que compra al hombre en laplaza pu-
blica; pero es lo mismo: es el hombre que exige
alos que sonde su mismacondicion el desempe-
fio de un trabajo superiorélas energias fisio 6-
gicas del individuo, poruna suma determinada
y escasa, que es aceptada porque sus necesi-
dades asi lo exigen. Hoy no se vende al hom-
bre en la plaza publica, pero tiene que estar
vendido continuamente a sus necesidades, y
para poder atender & éstas, a las que desde el
momento en que nace parecia debia tener de-
recho, se ve precisado a soportar todos lostra-
bajos que se le exijan, porque, si no lo hace,
otros & su vez mas necesitados 6 mas oprimi-
dos, lo harian.

No es exageracion lo que digo, ai indicar
que se hacen treinta y seis horas de servicio
por alguno de los agentes ferroviarios; yo he
hecho esas huras, acompafiando en el servicio
al factor autorizado. Entr6é de servicio & las
ocho de la mafiana; durante sus primeras ho-
ras, tuvo necesidad de atender al servicio te-
legrafico, que no dejaba de funcionar: eran los
telegramas de situacion de material, que se
pasandiariamente yala horaindicadaproxima-
mente; se entretuvo despuésen preparar los es-
tados de material que a diario han de remitirse
al serviciode .Movimiento é inspectorde seccion;
en efectuar Jas facturaciones, tanto en grande
como en pequef.a, de ias mercancias que para
tal fin se le presentaban; tenia que presenciar
el peso de las mercancias; habia de formalizar
la documentacion; poner en entrega las mer-
cancias que tenia para ser expedidas; tenia
que facturar alguno que otro equipaje que se
le presentaba (éstos en corto numero); tenia
que verificar la entrega de las mercancias re-
cibidas en la estacion, previas ias consiguien-
tes rectificaciones de tasas, sobre todo cuando
se trataba de mercancias facturadas en porte
debido; tenia que ir preparando los resimenes
parciales de salidas, tanto en grande como en
pequefia .velocidad, para hacer en su tiempo el
decenai correspondiente; tenia que ordenary
rectificar los parciales de llegadas, también de
grande y pequefa velocidad, para en su tiem-
po tenerlos completos y remitir en su dia los
correspondientes decenales; tenia, en fin, que
realizar un buen nimero de operaciones, inte-
rrnmpidas por las frecuentes llamadas telegra-
ficas y la llegada de los trenes, que reclamaban
su presencia para entregar las mercancias re-
cibida.sy recibir las que para su estacién con-
ducia el tren.

En todas las operaciones se invierten, con
pequefios descansos, todas las horas del dia, y
cuando se aproximan las fechas de decenas, se
ve precisado el factor, para tenerlas termina-
das & su tiempo, & dedicar algunas horas de la
noche & este trabajo.

Terminadas las operaciones del dia, una vez
suinada.slas cuentasy entregada la recauda-
cion aljefe de la estacion, si le corresponde
hacer el servicio de noche, se hace cargo de
la estacion con igual numero de responsabili-
dades que el jefe, en lo concerniente al servi-
cio de trenes.

La circulacion de trenes durante la noche
-se asegura en condiciones un tanto irregula-
res. El servicio de dia exige la presencia de
todo el personal. Es consiguiente que para
hacer el servicio de noche turnen el jefe y fac-
tor con un guardaagujas; de .otro modo tendra
el personal que hacer, no un servicio de treinta
y seis hora.s, sino un servicio continuo.

Son, pues, dos agentes los que han de ase
gurar el servicio de trenes. Resulta esto hasta
cierto punto facil cuando lo.s trenes se suceden
aisladamente, mas no cuando vienen de dos en
dos y han de asegurarse los cambios de cruza-
miento. ;Cémo se asegura? Convirtiéndose el
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jefe 6 el factor en guardaagujas; dejando aban-
donada 1nh estacién; faltando forzosamente &
lus disposiciones reglamentarias que exigen
del jefe de estacién 6 el que haga sus veces,
sefialar desde el centro de Ja via con el ljan-
derin 6 luz encarnada el cambio de cruzamien-
to ])ara que, apercibido de ello el maquinista,
ponga un especial cuidado en no rebasar los
piquetes; dejando abandonado el aparato tele-
grafico que muy bien podia comunicarle noti-
cias que se relacionasen Intimamente con la
segundad de la circulacién de trenes.

Las maniobras que los trenes que circulan
durante la noche, verifican en la e.stacién, las
realiza el guardaagujas & quien corresponde
el servicio de noche, exigiendo muchas veces
el auxilio del jefe 6 factor que se ven precisa-
dos A realizar las operaciones de enganche y
desenganche si han de activar la maniobra
para evitar retrasos que nunca estarian justifi-
cados, con la indicacion de la falta de medios
para poder efectuarlas, ya que contaban so-
lamente con un agente, fatigado por el tra-
bajo excesivo. Esto nunca es justificacion, ni
puede decirse, porque no son admisibles lus
razonamientos que se emplean. Ademas, que
segun me ha dicho el factor, cuando hay agen-
te que intenta demostrar la imposibilidad de
hacerse regularmente el servicio en las condi-
ciones indicadas, suele contestarsele que otros
hay que lo hacen 1;!). Y fundandose en la séli-
da argumentacion de (lue no falta quien, dando
pruebas de un gran amor al compafiero, esta
dispuesto d realizar trabajos que agotan sensi-
blemente sus energias fisicas ya que son supe
riores & las fuerzas de que el hombre esta po,-
seido, inducido solamente por su mal entendido
deseo de alcanzar determinadas mejoras en .su
carrera, se obliga & un buen numero de sufri-
dos agentes & llevar & cabo su mision, llena de
responsabilidades reglamentarias, pero inadmi-
sibles teniendo en cuenta la falta de elementos
con que cuentan y el exorbitante numero de
horas de servicio que requiere su desempefio.

Ciertamente que no se comprende cémo hay
agente que por voluntad propia consienta su
rebajamiento y su condicion de e.sclavo, sélo
inducido por un desenfrenado egoisino que le
permita conquistar por tan reprochables pro-
cedimientos, un puesto que llegaria a conse-
guir antes y mejor si se despoyese de ese
egoismo individual y aplicase todo’ su interés &
conseguir 6 procurar por todos cuantos medios
estuvieran & su alcance, el bien general de
todos sus compafieros.

— Afortunadamente no son muchos—dice el
factor—los que asi piensan; pero los pocos que
son, son los suficientes para impedir que se
nos obligue & realizar estos trabajos que con-
vierte en viejos, bajo sus aspectos moraly ma
terial, 4 jovenes de veinticinco & treinta afios.

En estas condiciones prestan tan importan-
tes servicios & la humanidad estos agentes; en
estas condiciones contribuyen al fomento de
la industriay del comercio; asf procuran el en-
grandecimiento de los pocos.

El progreso ha convertido en e.sclavos del
trabajo 4 un buen numero de hombres, que
contril)uyen al bienestar y enriquecimiento de
los grandes industriales y comerciantes, des-
cansando doce horas escasas, cada dos dias,
porque los pequefios descansos que tienen en
las noches de servicio, aprovechando los inter-
valos de tiempo que median de tren a tren, son
descansos que reclama el cuerpo cansado de
tanto trabajo, pero que de nada sirven debido a
la preocupacién con que lo practican.

Esperemos que el prugre.so procure y con.si-
ga el mejoramiento de todos.

Luz verde.

Sr. Director del Heraldo de Ferroca-

rriles.

Ya habra sabido por la prensa y por los
compaferos la desgracia que me acontecié el
dia 23 del actual, referente al robo de una
caja plateria, valor 4.000 pesetas, volumen un
metro longitud, medio latitud en cuadroy peso
49 kilogramos, cuya caja recibien Irdn a mi
salida el dfa 22. Por su tamafio y mayor segu-
ridad la coloqué en el vagon contiguo al fur-
goén, cerrado con candados especiales, cuya
llave deposité el guardafreno, por ser quien
tiene a su cargo dicho vagén.

Al llegar a Medina se cargaron cinco equi-
pajes, y me cercioré que .seguia la caja; cerré
el candado, entregando la llave al encargado.
No hizo falta tocar ya el vagén para nada, y
con la gran confianza de estar & mi lado, en
la mayor parte de las estaciones me asomé &
la puerta sin observar nada anormal, hasta
gue se hizo de dia, y estando firmando la caja
de fondos de Torrelodones, rae dijo el guarda-
agujas que llevaba la puerta del vagén aliier-
ta; sorpresa grande me causé la fatal noticia.
Lo primero que en el momento observé fué
que la caja faltaba. F'ara robar habian hecho
saltar el candado con un trozo de clavija, Lo
puse en conocimiento del factor de servicio,
el cual tomé nota de mis datos, haciendo sin
duda lo que el caso requeria, llegando a Ma-
drid con las veinticuatro hora.s de servicio.

Ksperamo.s llegara el sefior inspector prin-
cipal de la explotacién, nos tomo declaracion
y nos puso a disposicion de la autoridad a los
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cinco agente.s, suspendiéndonos de empleo v
sueldo. Como (juiera (jue se han dado casos de
mayor importancia y no .se han tomado esas
enérgicas medidas, llevando el hajiibre y l&4-
grimas al hogar de cinco familias, creo no se
ha obrado cun calma en este asunto, jlonjiie
de essa forma la Compafiia j)ierde cinco em -
pleados antiguos, y lo que es mas grave, las
4.000 peseta.s. Procediendo de otra forma, y
antes de dejarnos sin pan, puede, con arreglo
a categorias, descotitarn-islas de nuestros res-
pectivos .sueldos, aunque por mis antecedentes
y expediente muy limpio de veinticuatro afos
ha podido hasta el juez Cimjjrender que no es
obra mia y si de bandidos que han sido eni
pleados 6 lo son, que aprovechan la obscuri-
dad de la noche, y que sin duda alguna lo ha-
cen en marcha, porque de otro modo yo les
hubiera visto. Por altimo, que se nos castigue
desjjués de descontarno.i las 4.000 ])esetas, a
mi por ser responsable directc» y & los demas
por falta de vigilancia, que aiempre seria m?-
nor castigo que el dejarnos privados de pan a
nosotros y a nuestras pobres familias. e

Ya ve, sefior director, todas las causas del
suceso; ahora espero de usted me perdone la
extensiéon y lo haga puablico, para evitar que
alguien ponga en duda nuestra conducta, que
quien me conoce sé desde luego no la pondra.

2l coaductor cu”peaso,
Leovigildo Martin Suarez,
Madrid, 26 Agosto 1906.

Publicamos integra la carta que nos dirige
nuestro amigo por la ingenuidad y sencillez
gue revela. Conocedores nosotros de su honra-
dez y probidad demostrada en veinticuatro
afios de servicio, lamentamos de todas veras
el percance ocurrid.», deseando de todo cora-
zén se encuentre & los culj)ables para mayor
esclarecimiento de la verdad, a tuyo fin roga-
mos a todos los compafieros que puedan ajx>r
tar algun indicio o so.spechas respecto & los
culpables, nos lo comuniipien, en la seguridad
de que sabremos hacer buen uso de las confi-
dencias, devolviendo la calma a los buenosy
dejando caer el peso de la justicia sobre ban-
didos que deshonran la clase & que pertene-
cen, sea la que fuere.

jalerta, compaferos!

Hasta nosotros llegan noticias de que rec-'-
rren las lineas de Asturias y Galicia un deter-
minado namero de agentes 6 comisionados de
empresas cuya mision es la de procurar la emi-
gracion de queridos compafieros nuestros, &
quienes se les alucina, ofreciéndoles, previo
contrato escrito, cargi)s de cierta importancia
en los ferrocarriles de América y en condicio-
nes mas ventajo.sas que las que tienen lus fe-
rrocarriles espafioles.

Damos la voz de alerta & nuestros compafie-
ro.s de las regiones indicadas, que parece ser
son las que mejores condiciones relnen para
conseguir sus propositos los comisionados a
que nos referimos, porque, segin nuestros in-
formes, todas esas ventajas que para conseguir
la emigracién les ponen de relieve, y aun pt*-
rece les dan cierto viso de legalidad, formali-
zando al efecto documentos escritos, quedan
reducidas a la nada una vez se encuentran en
el punto & donde partieron animados jjorsu
deseo de mejorar de condicion y medios de
vida, ya que en pais extranjero ningin efecto
surte el documento que firmaron antes de
partir.

Alerta, pues, queridas compaferos,y node-
jarse alucinar por ofrecimientos que, por lo
visto, no se cumplen y que no tienen otra fina-
lidad, al hacerlos, que conseguir el mayor na?
mero posible de emigrante.s con fines pura-
mente particulares.

Alerta, y no caer en la red que se os tiende,
y tened en cuenta que sicaéis en ella, os enre-
dais en su tupido tejido, del que no muy fa-
cilmente podréis desenredaros, ya que el re-
greso & nuestro'suelo patrio se os dificulta con
la falta de, medios que contdis para sufragar
los gastos de una costosa travesia.

iAlerta, compaferos!

NOTieias vaR ias

Ferrocarril do Santandor & Bilbao.

De la lectura de la Memoria d-'l Consejo de
Adniini-<traci()n del ferrocarril de Santander a
Bilbao, sobre el ejercicio de ig.>5, dedlcense
resultados en extremo .satisfactorios y mejoras
y reformas introducidas en las lineas, que de
muestran todo el interés que in'piia el perfec-
cionamiento de ellos,

Dainoi la enhorabuena & los accionistas de
aquella Compafiia.

Ferrocarrilos Andaluces.

Tiene alguna importancia la disminucién de
ingresos jiroducida en el primer .semestre del
afio actual, aunque Sobran fundamentos para
c.sperar que .ser. re-Cuperada hasta .il de I)i-
clem iré, jimes lui cosechas de la regiéon anda-
luza luiti sido magnificas, y el movinliento de
trafico que esto ticasimie tiene que traer con-
sigo una recaudacién su/ieHor a la normal en
el periodo que resta para terminar el ejer-
cici ).

lu referida baja' es de 671.995,93 peseta.»,
ya ilue los ingresos ascendieron & pesetas
10 ~5S,3r3,55 en el primer semestre de igo.5,
y s; h.m elei-ado 4 9.086,317,62 pesetas en los
mismos seis meses de este aho.

A fin de prevenir los peligros de desprendi-
miento en el profundo desmonte en el kilome-
tro 77 de la linea de Santander & Bilbao, v de
garantizar la segundad en la circulacién de
los trenes, se ha transformado en tunel una
parte, de la trichera, construyéndolo & cielo
abierto en la longitud de loo metros.

Muy cerca del 20 por 100 han mejorado los
productos brutos del trafico obtenidos en ios
77 kilometros del ferrocarril de Medina del
Camj)0 a4 Salamanca, durante el primer semes-
tre de J906, comparados con igual periodo del
afio anterior.

La recaudacion desde i.° de Enero & i." de
Julio de e-te afio, se eleva 4 571.510,89 pese-
tas, contra pe.setas 465.800,82 en igual periodo
del afio anterior, 6 sea una mejora 105.710,07
pest tas que corresponde a un aumento de
2.751,93 por kilémetro.

El 28 del pasado llegé a esta corte el direc-
tor tle ios ferrocarriles del Norte Sr. Wuldmann,
de regreso de su excursién por la nacién ve-
cina.

Con este motivo, el personal de dicha Com -
pafiia se ha dedicado ya a dar rienda .suelta a
sus fantasias, y son muchos los canardi que
se han propalado, respecto a la fecha en que
sé dafan los auinemos de sueldo y la mayor 0
menor amplitu-1 de los mismos.

De creer es (jue se p:eo upara el Sr Wald-
inanii de cisuiicu tan impoitaote, y de creer es
que, dado el aumento de ingresos que en di-
cha Coni|)afiia se observa, los concedera mas
amplios (Que en anteriores afios, a fin de que
lio tome mas cuerpo de lo (jue viene tomando,
la di'siiu.sion y falta de entusiasmo del personal
de dicha Empresa.

De Valladolid.

Ki dia 4 del pa.sado se reunieron 40 socios
del Centro Obrero Ferroviario de aquella capi-
ia‘, a lin de celebrar un modesto banquete en
la fomladela estacién, para conmemorar la
inaiiguiaclon del nuevo local (Campillo, nua-
inir.) 6, princi])al), efectuada el dia 5 del
mismo.

Reiné mucho entusiasmo, que vino & au-
mentarlo la novedad de ser la fiesta onomasti-
ca de dofia Maria Santos, esposa del popular
fondista D. Santos Bueno, en cuyo obseijuio se
celebraba una serenata que amenizé el acto.

En nombre del Centro Obrero Ferroviario y
desde estas columnas, reitero las mas expresi-
vas gracias a los amigos citados por lo bien
que nos sirvié el modesto banquete, que para
los asist -ntes tiene la importancia de conme-
morar una fecha de mejoramiento y progreso
del Centro ferroviario.

El nuevo local, & cuya inauguracidn asistie-
ron mas de 600 personas, es espacioso, decora-
doy amueblado con gusto.

Kl laureado orfeén Pinciano .se ofrecié gene;
rosamente & solemnizar la velada, dejando oir
sus alegres notas.

La junta directiva del expresado Centro me
encarga eje las méas expresivas gracias a todos,
y muy especialmente al director de la ronda-
Illa por su valiosa cooperaciéon a tan solemne
fiesta. A alladolid, 7 Agosto.— Corresponsal,

Tranvia de Valencia & Naaaret.

El trazado de este tranvia proyectado para
comunicar Valencia con el pueito del Grao y
sus poblaciones maritimas, mide una longitud
de 5.916 metros, y arranca de los solares de
San Francisco, llegando & Poblado de Monte
Olivete, desarrollando después por la carrete;
ra hasta Naaaret, cuya oallp Mayor recorre en
tuda su longitud, y terminando en la playa.

Los trabajos de construccién del ferrocarril
de e«illacafias & Quintanar, se han emprendido

avaiiz;*n rapidamente; ya estan explanados
diez kilometros, y tan pronto como esté termi-
nada la expropiacion en Villacafias, se verifi-
cara la explanacion con objeto de abrir a la
explotacion en Noviembre el primer trozo, en-
tre Villacafnas y Fadrique.

Para el efecto, se estan construyendo todos
los puentes cuyats tramos metdlicos, proceden-
tes de A.sturias, han etnj)ezaclo & llegar & Ali-
cante, y estd encargado a Bélgica el material
movil.

Es de notar que la Empresa no tiene aun la
concesiéon, lo que prueba la fe que tiene en el
negocio, y la actividad de su ingenieroy con-
cesionario ). Cijiriuno Tejero.

P.I pueijio de Ouintanar subenciona la obra
en 15.000 duros.

Nuestro estimado compafiero D. Victor Kuiz,
jefe de estacion de Villiifranca, ha teoido la
desgracia de perder a su si.fior padre D. Pri-
mitivo Rui/, Ovifedo, ex jefe de estacion jubi-
lado, que cuiitaba sesenta y cuatro afios de
edad,

De todo corazi'm nos asociamos al justo do-
lor que tan sensiiile pérdid.a proporciona, de-
seandole la necesaria resignacion para su-
frirlo.

Se nos comunica que en las proximidades
de Astorga tuvo ia desgracia de ser arrollado
por un tren el dia 27 del pasado Agosto, mies
tro estimado amigo y compafiero i). julio tler-
nadndez de Leén, <jue prestaba sus servicios
en la Inspeccion principal, como empleado
auxiliar.

En la plenitud de la vida ha arrebatado la
mueit: la exi.stencia de tan estimado amigo,
hermano de un queri 1) coaipafero que viene
trrbaiando genero.samei.te j,or la idea que per-
eseguiinos.

Por sila jlarticipacién que tomamds en su
dolor y en el de su upreciable familia, le sirve
de algun consuelo, exteriorizamos nuestros
sentimientos.

A nuestro estimado amigo Le6n Hernandez
de Le6n y familia, les deseamos la resignacién
necesaria para sobrellevar el natural dolor qué
les allige.

RAD'CALISMOS

Estos ferroviarios radicales me hacen mu-
cha gracia. Capaces serian ellos de ir & ia
huelga, de concluir por la fuerza con lo que
I'a nan explotacion, de poner fin de una vez
para siempre con las demasias del capital, Con
la tiranfa y despotismo de los que, investidos
de autoridad, hacen uso de ella con torpes fi-
nes y con perversas intenciones. Si los ofs, di-
réis que son superhombres, de coraz<)fi valien-
te, de valor probado. Peroreir.se conmigo, esa
valentia, ese valor es di puertas adentro, que
ya se cuidan ellos, y no poco, que no tras-
ciendan al exterior sus r.-idicalismos. Son radi-
cales en el rincén de la oficina, en el furgén,
en el gabinete telegréafico, pero son los mis-
mos que humildemente se descubren ante el
jefe, con mas viso de adulacion v sfefvilisnio
gue de atencion respetuosa. Pero no hemos de
extrafiarnos, porque de ese mal padecen la
inmensa mayoria de los espafioles.

A;[ui, en cuanti tene.nos un inspector que
nos atropella, un jefe que nos explota 6 una
Compafiia que ™alte 4 lo poco que nos concede
en seguida nos levantamos y ponemos coto
til demasia.

Eso no lo haremos, unirms cuando ayuda
se no.s pide y cuando nuestro concurso se so-
licita, tampoco, abandonar a Jos que toman a
su cargo este 6 el otro cometido cuya soluciéon
nos interese; eso .si, poner inconvenientes a
todo bajo el pretexto de que las medidas han
de ser radicales también y adular servilmente
al mismo tiempo que despellejamos cobarde-
mente al jefe que nod atropella.

Son terribles estos radicales espafioles, y en
particular estos radicales ferroviarios.

Asi estamos de horros y lucidos.

(Clasificaciones,

l.a nueva clasificacion que acaba de dar la
Compaifiia del Norte & varias de sus estaciones
elevando dos de .segunda & primera y muchas
de cuarta a tercera, 4 la vez que se han reba-
jado dos de primera a segunda y trece de se-
gunda a tercera, se presta a consideraciones
de muchas y diferentes trascendencias.

La innovaciéon viene precedida de una cir-
cular aclaratoria en que se hace constar que
ia.s estaciones agraciadas en categoria, asi co-
mo las rebajadas, no disfrutardn de sus nue-
vas categoria.s hasta que los empleados de unas
y otras se encuentren en condiciones que no
perjudiquen los intereses de la Compaiiia ni
de los agentes que eq unas U otras prestaran
sus servicios,

Mirado este proceder desde el punto de vista
de ia mas estricta imparcialidad, creemos un
deber emitir nuestra humilde opinién.

;Qué se propone conseguir la Compafia del
Norte con esta clasificacion?

Dificil es contestar, pero no lo es deducir
las con.secueucias.

Desde tiemjio inmemorial, la Compafiia més
poderosa de Espafia, habia establecido el jire-
cedente de clasificar .susestaciones por el pro-
ducti> que cada una de ellas representaba; en
esta ocasion se ha prescindido de este requi*
sito que los empleados antiguos mirabamos
con verdadera veneracién.

Parangonara Villabona (Asturias) con Lugo
y & Soto de Rey con Avila... francamente nos
parece un error inexplicable, (jue respetamos
por no faltar al re.speto & nuestros superiores
(Que lo han decretado, jjero no dejaremos de
confesar que es absurdo hasta la saciedad.

Vemos con buenos ojos el que se amplien &
ochenta 'y una las treinta y ocho estaciones
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existian de tercera claae, porque en las
cuarenta y tres que se aumentan hay mas
lampo donde j)C«der ahipliar nuestra humilde
carrera, pero & ftier de sinceros debemos ex-
pdner nuestros temores.

b)c los jefes de las estaciones de primera y
segunda rebajadas no debemos ocujiarnos por-
gue la Coinpafa.i siempre celosa del prestigio
de sus empleados, no jos ha de dejar eu sitla
cidiij (jue pueili» Zaherir 9u dignidad y amor
propio; pero no ocurre igual con las de las ele-
vadas & tercera.

F.I subjefe que con tai categoria lleva tres
d cuatro ahos trabajando con asiduidad para
conseguir una est.tciin de tercera, posponien-
do la tranquilidad y los beneficios inherentes
d la de cuarta clase en holocausto al ambicio-
nado y justo ascenso, ha de verse raolestadq
con esta determinacidn, interin no se le de-
muestre lo contrario.

f-n las mismas condiciones y con los mismos
derechos seencuentranlo.sjefes supieiueiiturios.

13e los vigilantes jefes y factures autoriza-
dos mas antiguas, hemos de hacer capitulo
uparte.

El vigilante jefe, como todos sabemos, es el
verdadero esclavo en todas las estaciones que
le hay.

Todo el traba'.o material y la mayor parte
de lai responsabilidades pesan s<'breéi; for-
macion de trenes, reconocimiento de agujas,
autorizar cruzamientos, reconocimiento de tre-
nes, reunion y entrega de metalicos v <ajas
de recaudacién, atender a! publico, pre.sen-
ciar el transbordo de bultos en el muelle de las
estacione.s, a intervenir 6 el cargue y descar-
gue en las locales, en fin un cimulo de traba-
jo iinpo.sibli de sobrellevar, y sin embargo el
ascenso codiciado le hace trabajary pasar pe-
nurias desde el punt >de vista econémico por
tener el sueldo aproximado de los factores, sin'
disfiutar otros beiiolicios que los que 1-pro-
porciona su exiguo sueldo.

Nuestra opinion es que la Compaiiia, al cla-
si'icar estaciones en es:a ocasion, debié hacer-
lo en forma mas extensa, creando, no soélo
cuatro, sino cinco clasi-s de est<icioiies, exclu
yendo las principaic.s, apartaderos y apeade-
ros, que podian equiparar.se en la forma mas
adecuada a llenarlas as]|)iraciones de tndos.

Para los subjefes, jefes suplementarios y
jefes de estacién de cuarta méas antiguos y
aventajados las estaciones de tercera, dando
los ascenso.s con equidad y prescindiendo'de
compadrazgos.

Paralos vigilantes jefes y jefes de cuarta
que reunieran condiciones, las de esta cate-
goria de mas impartancia, creando al efecto
e.staciones de quinta clase para jefes de apar-
tadero y apeadero y.fact.>res recién ascen-
didos.

Esta tesis queda demostrada haciendo com-
paraciones en e.sta f<.rma.

¢(Pueden compararse estaciones entre si, co-
mo las de Manuel y M-mtesa, Querefio y Sa-
‘rria, 6 Gomeziiarro y Sanchidrian?

De manera alguna Manuel, Sarriay Sanchi
drian, deben pertenecer a una clase; Monte-
sa, Querefio y Gomeznarro”™ a otra.
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HERALDO DE /ERROCARRILES

Poder clasificarlas era empresa facilisima.
Recabar de los respectivos jefes de estacio-
nes una memoria tan extensa y con demostra-
ciones comparativa.s tales, que no dieran lugar

! 4 dudas de cudles debian ocupar el cuartoy

cual el quinto lugar.

Algun jefe de estacion, por un exceso de la-
boriosidad, ha hecho memorias de esta indole
sin que .se le haya tenido en cuenta un traba-
jo que a la Compania le seria de resultados

muy practicos.

Filese bien la Compafiia del Norte, selec-
cionando las estaciones en la forma expuesta,
dando los sueldos con arreglo a la categoria
de las mismas y los ascensos con la equidad
mas e.stricta posible, la méas beneficiada sera

ella.
Se lo asegura
Un factor
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Antuno d'. ferrocarritei declarado de mihdail general por
Real orden. Afta X1V, 1906.

Hemos reribido e! anuario de ferrocarriles, que el
ilustrado publicista y estimado compafiero nuestro,
D. Knrique de Latorre, ha terminado y puestod la
venta, con notables mejoras y ampliaciones, corres-
pondiente al afio actual.

No necesita ir precedida de elogios una obra que
viene apareciendo durante catorce afios sin interrup-
cion.

Para que pueda formarse juicio mas exacto de la
importancia de la obra, & continuacién publicamos al-
gunas de las materias que contiene:

Invemiones sobre ferrocarriles,— Bibliografia de
ferrocarriles.—Datos estadisticos de produccion y co-
mercio, navegacion, Correos y Telégrafos.—Noticias
.sobre ferrocarriles y tranvias de todo el mundo.—Per-
sonal del Ministerio de Obras publicas.—Negociado
de trafico y aduanas.—Divisiones de ferrocarriles.—
Capital, domicilio social y del personal de todas las
Compafiias, hasta Jefes de estacion.—Estadistica de
ingresos y gastos durante los afios 1904 y 1905, com-
parados en cada linea.- -.Material mdvil.—Ferrocarri-
les en construccion.—Plan de ferrocarriles secunda-
rh>s—Tranvias: Capital, productos, gastos, personal
y material.—Tranvias en construccion, tarifas genera-
les de viajeros, equipajes, metalico, géneros frescos,
comestibles y mercancias en todas las lineas.—Im-
puestos del Tes<«-i.- Plazos reglamentarios de trans-
porte. Extracto de cuantas leyes, decretos y Reales
ordenes y reglamentos se han dictado sobre ferroca-
rriles el afio anterior.—.Aranceles de .Aduana.—Legis-
lacion general.—Ley de ferrocarriles secundarios.

Nuestro parabién al Sr. Latorre por h perseveran-
cia é inteligencia con que labora, honrando la dase a
que pertenecemos.

«’*
OtM obra del Sr. latorre: Distanciai k'L'mtU'icas pura vio
til tos viojeros ton tUtiUs kthniitricos.

También hemos recibido la segunda edicion de la
obra que con el anteri r titulo acaba de poner a la

cese en la Compaifiia, Se limitaran & hacer constar las fechas de entrada y

salida en la Compafiiay los emj)ieos desempefiados, c;on indicacion de la
fecha del nombramiento para cada uno de ellosy la expresiéon de no haber

sufrido castigos, si asi hubiera .sucedido.

34. Ningun empleado que haya sido separado del servicio de la Compa-
fifa, 6 que voluntariamente haya dimitido, podrd volver a ingresar al servi-
cio de la misma, loi)s licenciados y los que hayan dimitido por enfermedad
debidamente justificada, para ingresar en el ejército, etc., s6lo podran ser
readmitidos cuando se haya acordado asi al licenciarlos 6 al admitirles la

diini.sion.

Il.—Personal temporero y & jornal.

35 Compondréan el personal temporeroy a jornal:

Los individuos admitidos tempor.almente en las oficiiias de los servi-
cios centrales y en las estaciones para hacer trabajos extraordinarios.

2.° Los individuos admitidos U prueba 6 como auxiliares

3.° Los obreros 6 mozo.s que formen parte de alguna brigada y estén
encargados de las maniobras de trenesy vagones, del cargue y descargue
de mercancias, de la conservacién 6 limpieza de coches y vagones; los de
los talleres, depo6sito.? y almacenes; los capataces, obreros, guarda® y guar-
desas de la via y los trabajadores de las minas,

36. l,0s empleados temjioreros 110 deberan, por regla general, tener
menos de diez y ocho afios de edad ni mas de .treinta y cuatro. I-os aspiran-
tes & estas plazas deberan pre.sentar los docuinento.s de que se habla en
el art. ir, salvo el comprendido en el nim. 6."” del mismo articulo. (Véasa
se Apéndice num. 7.J

37. Los que pretendan plazas de obreros 6 peone.s presentaran .sola-
mente la libreta de obrero 6 un certificado del Gltimo maestro 6 amo & quien
hayan servido, la cédula pers«)nal y, ademas, la hoja de servicios, si han
sido militares.

38 Cuando haya que cul;rir alguna plaza vacante de empleado tempo
rero en (as 6ficinas 6 eu las estaciones, 6 cuando el exceso Je trabajo exija
aumentar el nimero de estos emplead > se pedira autorizacién al director
de la 0 )mi>afnia. (Véase Apéndice niini 4.)

39. cCuand 1las necesidades del servici i lo exijan, losjefes de servicio
podran to:nar los obreros y peones rpie nec.;siten, dentro de los limites del
presupuesto apn”~bado.

venta el Sr. Latorrv, obra de indudahic necesidad y
uuhdad practica, puesto .juc da muchas facilidades,

ciones.

Pe la utilidad de la obra da idea el que haya sido
agotada la primera edicién, a pcoar de la gran tirada
que del mismo hizo.

El ferrocarril tranjpirenaico.

Boiir™® Madame 27.— Con motivo del pro e
yecto de los ferrocarrile.s triiiis])irenaicos se
han celebrado tijer grandes fiestas francoes-
pafiola.s. Bajo la i)rc.sideticia de M. Delca.s.sé
se ha celebrada per la tarde un banquete de
200 cubierto.s, as.stiendo los alcaldes france-
ses y espafoles de la regién, asi como ioscon-
cejales del distrito y varias notabilidades de
Barctilona.

Ei presidente de la Camara de Comercio de

arcelona, el alcalde Fuix, el consejero gene-
N f diputada espafiol Junoy, Emma
nuel Brou.s.se, diputado de Frajes; el inspector
general de Obras j)ubjica.s, M. Delcassé y
otros, pronunciaron elocuentes discursos e»
pro de la pronta construccion do las lineas
transpirenaicas.

Al final, M. Delcassé levantdé su copa brin-
dando por la felicidad de Espafiay Francia.
Esta formula constantes votos por la prosperi-
dady engrandecimiento de la nacién e.spafiola.

Terminado su foasi, M. D.".Icassa fué objeto
de una ovacién entu.siasta por parte de los
franceses y de los espafiole.s

Los festejos continuaron en Bourg Madame
y luego en PuigcerJa, qua estaba magnifica-
mente adornada con banderas de ambas na-
ciones,

En esta Gltima poblacién se ha celebrado
una brillante recepcion en el Ayuntamiento,
donde se encontraban M. Uhautard. diputado,
presidente del Consejo munici[)al de Paris,
que fué aclamado frenéticamente, asi como
M. Delcassé.

_Durante la visita ijue hicieron & la pobla-
cion, que lucia espléndidos arcos de triunfo
por todas partes, las ovaciones no cesaron.

Por la noche, las iluminaciones resultaron
deslumbradoras, y las aclamaciones en honor
de Francia y Espafia, de la union francoespa-
fiola y en favor de los ferrocarriles transpire-
naicos se repetian casi sin imerrupcién.

En el teatro se ccleiiro una funcion de gala.
La musica toc6é La Manell”*sa v el himno es-
pafiol, que fueron aplaudidos con delirio. Ahi,
M. Delcassé fué nuevamente aclamado con en-
tusiasmo.

A la una de la madrugada terminaran los
fe.stejos en medio de las méas nutridas aclama-
ciones.

Bliurg Madame 27.— Durante la alocucion
i“ue ha (ironunciado en la recepcion del Ayun
tamiento de Puigcerda N\l Ciiaulard, presiden-
te del Consejo municipal de Paris, felicito a
M. Deicas.sé p )r haber solucionado la cuestién
de los ferrocarriles transpirenaicos Obrando
asi, aflade M. Chau:ard: «\l. Delcassé fué con-

dad lleven consigo la destitucién

secuente con si misiro, puesto que toda su po-
litica tuvo por constante objeto la ameiioracion
de las rel.iciones internacionales, e.stablecien-
do tratos de amistad con todos los grandes
pueblos”™ (jue nos rodean; en un:i palabra, la
realizacién de un .suefio de fraternidad univer-
sal, que todos perseguimos desde la Revolu-
cion francesa, y que substituira el odioso ar-
bitrario de la fuerza en todos los conflictos hu-
manos.»

El orador desea que por este medio podero-
so de cuhe.sién, que seré el ferrocarril transpi-
renaico, la amistad francoespafola se forta-
lezca y desarrolle cada vez mas.

iVivas! & Puigcerdda, a Francia, & Espaifia, y
repetidos jvivas! & Paris, acogieron las pala-
bras do M. Chautard,

iCOBAUDES!

Es inuv frecuente ei andénimo en estas ghart-
des Compaiiias.» No consentir al consignatario
6 expedicionario lo que solicita porque a ello
se oponen las instrucciones, pues ya tenéis
anonimo al canto. Negarse & todo lo que los
reglamentos prohiben, que no faltaraalgun alma
caritativa que cobardemente os denunciey &
veces, y esto es lo mas sensible, el que ha es-
crito el an6nimo es un mal compafiero que adi-
vinado su nombre deberiamos arrojarlo & pun-
tapiés de entre nosotros.

iQué asco da un anonimo y cémo deshonra
ia mano que lo escribe! Ved qué bien lo descri-
be un notable e.scritor & quien no conozco mas
que de sus escritos, los cuales admiro:

«La jiersona queescribe un anénimo no suele
descubriisi nunca & si misma, ni aun en la con-
fianza de la amistad 6 del amor. Qué pocosin-
dividuos de los que usan tan bajos procedimien-
tos, han dicho alguna vez;

— iYo he escrito un anénimo!

Y suele ocurrir que los hombres, en el seno
de la amistad, declaran sus defectos, sus pasio-
nes, US caidas. Pero ¢se trata de un an6nimo?
Sobre e.so .se guarda el mayor sigilo... Es que,
lo repito, el escribir un andénimo deshonra
mucho...

Me parece verlu... No, no puede hacerse de
otro modo que como yo me lo figuro. El que
comete tan indigna accién,, busca la soledad.
De aquello qiu; va él & hacer no deben ente-
rarse ni sus padres, ni sus hijos, ni su mujer,
ni su amigo, Se esconde, pues, en su habitacion
como el criminal en su guarida, a meditar el
crimen, a prepararlo de modo que el golpe sea
seguro.

Unavez meditado, toma plumay papel, como
el asesino toma el pufial, y se pone & escribir.
Desfigura la letra, con lo cual ocuita su perso-
nalidad, como el a.sesjno se oculta en la sombra
para herir. Escribe y escribe todas las infamias

. que se le ocurren, todas las calumnias que no
, se atreve a decir cara a cara. T.uego mete el

papel en el sobre. Pone la direccidén de la carta.

Toma el sombrero y baja precijitadamente la
escalera.

En la expendeduria pide un sello.
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inmediata del empleado. Se impondréan

particularmente al que reincida en faltas por las cuales se le hayan impuesto
antcrioi mente otros castigos, ul que no observe buena conducta, al que no
demuc.stre el celo 6 capacidad .suficiente y al que incurra en nog.igencia a
pe.s.ir de los avisos y castigos ordiiiari')s que se hayan empleado.

22. Salvo el caso de inmediata separacion por faltas graves, no se admii-
tird ninguna propuesta de destitucion si no va precedida de dos apercibi-

mientos.

El efecto dol apercibimiento durard .solamente un afio y cesara si los ser-
vicios del interesado han sido satisfactorios en dicho periodo, salvo ei caso

previ.sto en el art. 23.

Los apercibimientos seran firmados por el director de la Compafiia.

23. Ningan empleado & quien se haya impuesto un apercibimiento po-

dré .ser ascendido sino tres meses después de haber cesado el efecto de éste,
guiere decir, pasado el afio de que habla el parrafo segundo del art. 22, con
la condicién en el mismo establecida.

24. Las de.stituciones 6 separaciones .seran decretadas por el Consejo de
Administracion 6 p ir el director de la Compafia, segun sea de uno U otro
el nombramiento de los empleados.

25. La embriaguez y las faltas de probidad eu el servicio seran castiga-
das con la destitucion inmediata.

26. En cada una de lss divisiones y de los servicios de la i.' divisién se
abrird un expediente p.ira cad.t emplearlo, (jue contenga todos los documen-
tos que a él se refieran, las not.is dadas por sus jefes y la de los castigos que
se le hayan impuesto.

La primera falta grave que siga al segundo apercibimiento Illevara con»
sigo la destitucion.

Se entiende por ‘'altas graves las que sean castigadas con retencion .sobre
el sueldo, 6 los otros castigos que siguen a éste en el nam. 20 de la pre.sente
Instritccibn.

27. Los jefes de divisi'an y de servicio de la i.«divisién y losinspectores
principales estan f.icultndos para imponer ilirectainente al personal subal-
terno de la Compaiiia las multai cuya cuantia 110 (ixceda de un dia de haber.

No .se impondran multas por las faltas leves que dicho personal pueda
cometer; jiero éstas seran objeto de reprensiones verbales ¢ escritas y de
cartas de censura, llevando noca de unas y otras, & los efectos que se indi-
can en los siguientes péarrafos:



Coloca el sello al sobre y se dirige al correo.
Al llegar a él mira a un lado y a otro.

-:Me vera mi victima?

Aunque le viera su victima, nada sospecha-
ria, porque ¢;qué tiene de extrafio el echar una
carta al correo?

Pero él no se hace esta reflexion. Estd muy
nervioso jcomo si fuera a clavarle por la espal-
da un pufial & un hombre!... Por Gltimo, se de-
cide... jYa estal.,, El asesino ha cometido su
delito... el ladrén ha robado.,.

Pero jli que son las cosas! El que recibe el
anénimo es un hombre de sentido comdun; co-
mienza & leery a la primera calumnia, al pri-
mer insulto, busca la firma; no la halla y, tran-
guilamente, rompe el anénimo.

Es la pena que, en este mundo, .sufren los
entes que escriben anénimos; deshonrarse a si
mismos, porque la accién villana la cometen
por completo, y no conseguir el resultado que
se proponian.

Pero muchas veces produce su efecto, y el
anénimo levanta recelo,s en las familia.s, Y turba
la paz y el sosiego del hogar doméstico.

¢Qué merece el que villanamente”y & traicion
comete todos estos trastornos? (No es cierto
gue aunque la sociedad le escupiera al rostro no
haria nada de mas?

iPero cualquiera sabe quién escribe un ané-
nimo!,..»

Desgraciadamente para nosotros son pocos
los hombres de peso que arrojan el anénimo.
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G-RAN BODRG-A
14, San Vicente Alta, 14. Madrid.

VINO DE neSA, A 25 CENTI/AOS BOTELLA
Hota de precios

|Botella  Arroba.

Vino de Méntrida. 0,30 6,00
Noblejas......ccenn.. 0,35 7.00
Valdepefias........... 0,40 8.00
Aragén y Alicante 0,40 8,00
Vino Carifiena.... 0,75
Idem anejo............. 0,75

Htife varias clases, 75 céntimos cuarti-
Uo. Ron superior, 1pta. idem.

EXXXXXXXXIOO00000CXXIOOOO0tX
GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME

DE LOS

HIJOS DE RUBI®O

CALLE DE

JACOMETHEZO,

NUMERO 50

Primera ? (nica casa en gorras para empleados de ferro-
carriles, segun de antiguo lo tiene acreditado.

Sin igual en su ciase.

Prontitud en el sernicio de todos ios pedidos.
KOXXXKXXAX XXX KX XXX XX KX XX XXX XXX KX X

»
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La reincidencia en faltas de la expresada naturaleza, sera objeto de multas
equivalentes & un dia de haber 6 a apercibimiento.

Estos ultimos castigos, como los de mayor gravedad que puedan impo
nerse, se consideraran como calificados, y losagentes que hayan sido objeto
de ellos, seran privados de todo aumento de sueldo durante los tres meses
siguientes & la fecha de la omisién de la falta que dio6 lugar & la multa ¢
mientras duren los efectos del apercibimiento, segun el caso.

Por lo que se refiere a la concesion de las gratificaciones semestrales, de
que trata el art. 48 de la citada Instruccion, se aplicaran & los agentes que
hayan sido objeto de dichos castigos calificados las reglas siguientes;

1." No se privara de la gratificacion semestral que pudiera correspon-
derle al agente que durante el semestre sélo hubiera tenido una multa 6

retenciones de un dia de haber.

2* Al agente que en el mismo periodo hubiera sido castigado con
multas 6 retenciones desde dos hasta cuatro dias de haber, como maximum,
se le reducird & la mitad la gratificacion que pudiera corresponderle.

S/ Al agente castigado con apercibimiento ¢ multas 6 retenciones
de mas de cuatro dias de haber, se le privara en absoluto de la gratifica-

cion.

Los jefes de division y de servicio de la primera division y los inspecto e
res principales podran también suspender provisionalmente de sueldo con
interdiccion de servicio por tiempo indeterminado cuando circunstancias
perentorias lo requieran, dando cuenta por la via jerdrquica al director de la

Compafia de la resolucidén definitiva.

No podra llevarse & efecto ningun descuento sin haber dado antes cono-

FERROCARRILES

HERALDO DE FERROCARRILES

TIniérL ferrOTTiaria. espafola.
desoeeuHcemoﬁlEEJdHHlKll CEIQLET

Ley de Hcciden}ces del Trabajo.
La Instruccion general n° 2 del Norte.

mTR.as FUBMIOS IVIBNS'U'AI1.BS

En Madrid y provincias, 25 céntimos mensuales.— Las suscripciones de provincias han de

ser a lo menos por dos meses.

Los pagos serdn por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa 6 sellos de correo

de lo 6 15 céntimos.

Los suscriptores empleados ferroviarios tienen derecho 4 uo anuncio gratuito cada trimestre

a condicion de haber anunciado una vez mediante pago.

Llénese la adjunta adhesion y enviese a la direccion siguiente: HERALDO DE FERRO-
CARRILES, Madera Alta, 23, principal izquierda.— MADRID, 6 entregdndola & los sefiores

representantes siguientes:

Madrid.

Intervencion y Estadistica, Norte, D. Leén Hernandez de Le6én y D. Ricardo Diaz Guerra.

Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.
Oficinas enclavadas en la Estacion, Norte, D. Victorio Sacristan.

Oficinas de M. Z. A,, D. Emilio Garrigéosy D. Emilio Besteiro, en Intervencion.

Oficinas y Estaciéon de M. C. P., D. Rafael de los Santos (almacenes).
Provincias.

Seccion de Asturi. s, D. José Maria Carvajal, Independencia, 16 4.*, 0 oficina de la

cion principal de explotacidn.

Seccion de Valladolid, D. Maximo Rodriguez, Ferrocarril, nim. 4, 4 oficina del

Materialj Valladolid.
Seccion de Sevilla, D. Domingo Garcia Tallén.
Seccién de Madrid & Burgos por Avilay Segovia, D. Alejandro Mora.
Idem Bilbao, D. Benjamin Simé.
Idem de Venta de Bafios & Santander (Norte), D. Andrés Roca.

Idem de Barcelona & Lérida y linea de San Juan Abadesas, D. Leto Roman.

Idem de Burgos & Iran, D. Daniel Alonso.

Idem de Leén & Monforte, D. Manuel Echevarria.
Idem de Madrid & Espeluy, D. Antonio Queipo Mesa,
Idem de Santander & Bilbao, D. Julidan Sanchez.

Idem de Alsasua & Castejon, D. Antonio Merseguer.
Idem de Valencia & Barcelona, D. Fermin Calvo Biel.
Idem de Valencia & Encina y ramales, D. Juan Castro.
Idem de Tardienta &4 Jaca, D. Antonio Fernandez.
Idem de Logrofio & Miranda, D. Antonio Pozuelo.
Idem de Miranda a Bilbao, D. .Manuel Negro.

Idem de Monforte & Vigo, L= Marcelino Magan.

Idem de Lérida & Tarragona, D. Vicente Martinez.
Idem de Valladolid a4 Ariza, D. Ponciano Velasco.

Idem de Medina a la Frontera de Portugal, D. José Fernandez (Salamanca),

Idem de Madrid 4 Badajoz, D. Antonio Fernandez (Manzanares).
Idem de F.speluy a Tocina, D. Agustin Simoén (Marmolejo).

ledm de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Riebres).

Idem de Bilbao & Portugalete, D. Juan Martin Yaguez.
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D. ce perienecienttd la Compafiia de

en calidad de

DO POr.icece, meses 'y deseando se le sirvael periodico U(j)

(I) Domicilioparticalar 6 dependencia dondepretia lat terricio*.

Inspec-

Pequefo

se suscribe al Heraldo de Ferrocarriles, extendiéndosele reci-

fmp. de A. Marzo, San HerawD«Rildo. 32 dup.

siguiente, y explique los motivos de ellas. Se les devolvera un ejemplar de

dicho estado una vez aprobado por el director.

DI.MISIOXES, DESTITUCIONES Y LICENCIAMIENTOS

29. Las dimisiones se haran por escrito, dirigiéndolas al director de la
Compaifiia por conducto de los jefes inmediatos, y se indicaran en ellas las

causas que las motiven.

30. 'Los dimitentes no podran abandonar su puesto hasta que reciban
aviso de haber sido aceptada su dimision. Si lo abandonan antes, ademas de
considerarles como separados de la Compafia, responderan ante los Tribu-
nales de los cargos que por este hecho puedan hacérseles, con arreglo al

articulo 22 de la ley de 23 de Noviembre de 1877.

31. Los empleados cuya eliminacion de los cuadros de personal, sepa-
racion 6 licénciamiento de la Compafia no sea debido & faltas de honradez
y probidad, tendran derecho & percibir el sueldo integro del mes en que se
verifique. Si tiene lugar en los ultimos ocho dias del mes, se les concedera

la mitad del sueldo del mes .siguiente.

Los dimitentes que hayan cumplido con lo dispuesto en los articulos ante ¢

riores, tendran igual derecho.

Los que abandonen el servicio antes de haber sido relevados y admitida
su dimisién,y los que sin haberla presentado sean con.siderados como dimi-
tentes por abandono del servicio 6 por no presentarse en el punto a que
hayan sido trasladados, tendran derecho solamente al sueldo de los dias

efectivos de servicio.

Lo preceptuado en este articulo es aplicable 4 los agentes declarados en

cimiento de él a4 los interesados. Los descuentos mensuales por multas no
podran exceder de la sexta parte del sueldo sin autorizacién del director de
ia Compafia. El maximum del descuento 6 retencion que sufra un empleado,
por faltas 6 pérdidas que le sean imputables, sin haberse utilizado de ellas,
no podra exceder de la cuarta parte de su sueldo' mensual, quedando pen-
diente para el mes 6 meses siguientes el resto hasta el conjunto de lo que se
deba descontar. Se exceptlUan las retenciones 6 descuentos para reintegros
de efectos utilizados 6 cantidades cobradas y no ingresadas por el empleado.
Esta clase de retenciones 6 descuentos no estan sujetos & maximum.

28. Los jefes de division y los de servicio de la primera division, remi-

tiran por duplicado & la Direccion, antes del dia 20 de cada raes, un estado
que Comprenda toiias las multas impuestas desde el 16 de un mes al i5 del

situacion de retiro, los que empezaran a percibir su pension en la fecha
fijada para su cese en el personal activo.

32. Las cantidades que el empleado dimitente, licenciado 6 destituido
pudiera adeudar & la Compafiia por retenciones 6 cualquiera otro motivo, se
descontaran del importe del sueldo 6 de las indemnizaciones que puedan
corresponderle, asi como de la fianza en ca.so de que la haya prestado.

33. Los certificados de haber estado al servicio de la Compafia no se
daran hasta la completa liquidacién de la cuenta del empleado. Llevaran la
firma del respectivo jefe de divisiéon 6 de servicio de la primera division y
el V.® B.° del director déla Compaiiia.

En dichos certificados no se haran apreciaciones ni calificaciones sobre
la conducta y servicios de los interesados, ni se expresarda el motivo de su





