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PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE

PRECIOS DE SCSCRIPeiONi

En toda Espafia 25 céntimos ai mes.

Xas luscTlIpcloses de pTovinclas lian de aet pon lo meaos de dos meses.
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Solite | el Feieliere Beriiiirde

FALLECIERON EL 18 DE SEPTIEMBRE
Y iexiM aS OE SD DEBER

E! dia 24 de Septiembre se celebré6 una misa y responsos en ja

capilla del cementerio de Ponferrada .y se coloco iingi corona costea-

da por este periodico.

H eraldo de Ferrocarriles,

en nombre de todo el personal ferroviario de

Espafia, dedica este recuerdoy ruega d todos les tengan presentes en sus ora-

ciones.

Eran las tres y media de la tarde del dia

22 del pasado, cuando uno de nuestros co-

laboradores recibié orden de salir el mismo
dia para Ponferrada, acompafando a un sus-
criptor de este periddico, portador de una
corona dedicada por Heraldo de Perkoca-
KHit.r:. a lus i,uaip<uicius: mucnos en el ctio-
gue ociinido el dia 18 en el tinel nuam. 30
de la linea de Galicia. Dicho colaborador, &
su vuelta del punto de la catastrofe, nos ha
bocho entrega de las cuartillas que a conti-
nuacién insertamos, no sin antes dar las gra-
cias a quienes, como nuestros dos queridos
amigos, se han prestado a sufrir las moles-
tias que originan comisiones de esta natu-

raleza ;

En marcha. Lo que se dice -El sitio del acci-

dente.— En Ponterrada.-Cémo ocurrié la ca-

tastrafe.--Triste sorpresa. De vuelta.

A decir verdad, la mision que se nu.s ha con-
fiado no deja de ser, si bien simpatica en alto
grado, enojosa por los inconvenientes que sin
duda han de presentarsenos para poder reali-
zar debidamente el acto de colocacién de la
corona en las tumbas de los compafieros que
murieron con un heroismo y abnegacion anin-
gun otro comparable. Pero, en fiiy alla nos di
rigimos, esperando que desde Le6n podriamos
ir recogiendo cuantos datos interesen al per-
sonal, por estar relacionados con el triste su-
ceso que motiva estas cuarti.as. En Leén, efec
tivamente, nos ponemos alhabla con un agente,
(lue nos da cuenta de que los muertos fueron
enterrados* en Ponferrada; pero al decirnos
esto nos indica que aquellos compaferos fue-
ron enterrados sin caja, sin luces, sin tu jue de
campanas, sin preces de la iglesia, sin que na-
die acompafiara aquellos cuerpos despedaza-
dos y abrasados & darles el pedazo de terreno,
Unica propiedad que nadie nos ha de arroba
tur & los que no tenemos propiedad alguna.

A ser trancos, no lo creim s. b.n estos
casos los sucesos se agigantan, se exageran, y
nosotros tuvimos esto en cuenta, porque, de
tiiendo dar al personal una informacién amplia,
detallada y veridica, no habiamos de dejarnos
llevar de la impresionabilidad que U tales exa-
geraciones conduce. Seguimos, pues, nuestro
jienosl camino, interrogando & cuantos por su
cargo podian darnos informes-ciertos, y pudi-
mos convencernos de que, efectivamente, en
las condiciones expresadas fueron enterrados
aijuellos dos héroes, que, después de hacer
cuanto humanamente fué posible para salvar el
convoy, perecieron de un modo horrible.

Todas estas noticias, la vista de la catdstro-
fe, cuya magnitud pudimos apreciar al misino
paso del tren que nos conducia a Ponferrada, y
los informes adquiridos, fueron causando en
nuestro animo una impresién tristey difiorosa
gue desechamos para poder dar cumplida sa-
tisfaccion a la obligacion que llevabamos.

Por fin, llegamos a Ponferrada; directamen-
te & fin de no perder tiempo, alguno, nos
«vistamos con el Sr, Bastan, jefe supleinenla-

rio, que esta al frente de la estacion, & quien
dimos cuenta de nuestra mision.

Jefe, factores, todos parecian preocupados,
distraidos, hasta tal extremo, que nosotrg”™a
(juienestio nos conducia alli otro fin que

un compaferismo que en nombre del H eraldg

uarFo'rwia,""~s “encontramos durante algun
tiempo sin que viéramos medio facil de poder
entendernos con aquellos hombres que se les
veia victimas de un estado de animo natural y
légico.

Ibamos en nombre dé un peridédico de clase,
gue, como base principal, tiene el compafieris
ino, sin distincion de clases, de cargos ni de
servicios, y ostentdbamos la representacién
del personal, no sélo dei Norte, .sino de todas
las Compaifiias!, y en nombre del mismo trata-
mos de realizar el acto en la forma més ade
cuada & juicio de aquellos compafieros. Pero
seguiamos con la dificultad de entendernos
con aquellos hombres, & quienes el suceso im-
presion6 de forma tal, que es cosa dificil
desechen la idea de aquel tren que saben esta
en la via y ha de encontrarse forzosamente
con otro en una pendiente de 0,02,y en donde
lo accidentado del terreno ha de ser causa de
gue la catastrofe sea en un tunel 6 se hundan
en el rio.

Por fin, conseguimos ponernos al habla con
ei jefe de seccion de la via, D. Gustavo Luz-
zatti, quien nos presentdé al jefe del depésito
de Monforte, que, al frente de varios operarios,
se hallaba dirigiendo los trabajos en una de las
maquinas del siniestro. Dichos sefiores nos
dieron todo género de facilidades, y finalmen-
te, se acordd que el lunes, a las ocho de la ma-
fiana, se verificara el acto de colocacidn de la
corona y una cruz, y se celebrara en la capi-
Ila del cementerio una misa rezada en sufragio
de los muertos.

Una vez resuelto, y cuando habia termi-
nado por un pequefio espacio de tiempo la oir
culacion, vimos al jefe de estacion, dandole
cuenta de lo acordado y prometiéndonos (jue
asistiria al acto, en representacion del perso-
nal de explotacion, el niumero de empleados
gue las atenciones del servicio permitieran.

Cumplidos estos tramites, necesarios para
la celebracion del acto que habia de realizarse
al dia siguiente, tratamos de averiguar las ver-
daderas causas del siniestro.

iCausas!, jniotivi.s!, jresponsabilidades!
duda cabe que existen responsabilidades?

(Qué duda que las causas pudieron evitarse?
¢(Quién niega que los motivos que ocasionaron
el siniestro obedecieron & la falta de uno, dos,
tres, acaso cuatro agentes, tal vez mas?
conviene ver las CQ™a5 con entera imparciali-
dad; es méas: es nece.sario ver las cosas, estu-
diarlas, mas aun, comprenderlas. Las causas,
los motivos, el siniestro, todo ello esta dicho en
dos palabras. El tren 1.421, que tiene su cruce
regular con el 1.410 en Ponferrada, circula con
2,34 de retraso. La estacion de Ssaii Miguel da
.salida del tren 1,421, y el jefe de Ponferrada,
en un momento fatal, del que hemos de desear
vernos libres, da la salida del tren 1.410,vy
cuando el tren est\ en la via, el jefe .se acerca ul
telégrafo y dice las dos consabidas palabras:

¢Qué
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«Sale tren». — «;Qué-tren?», contesta San
Miguel, previendo una horrorosa catastrofe.
— «Tren 1.4x0.Tengo en la via el r.421», y ter-
minar el telégrafo de sefialar estas palabras 3,
horrorizado ei jefe echarse las manos & la ca-
beza, dar un grito, caer al suelo victima de un
ataque nervioso, todo ello es UGna misma cosa.
En el kilbmetro 246, tanel 30, deno:ninado «La
Fuente», se encuentran los dos trenes. Este es
el hecho. Consecuencias, dos muertos, varios
heridos v un millén de peseta.-) préximamente
de pérdidas materiales.

Esto es hurnble; ¢4 qué negarlo?;
gadmonos la mano en el corazén y digamos
gquién es el infalible; se trata de un hombre
sumamente recto en el cumplimiento de su de-
ber; de un empleado que jleva treinta afios en
la circulacion de trenes, que tiene que atender
4 los inmensos trabajos que requiere una esta-
cion; de un empleado, en fin, que sufrié una
ofuseacion con terribles consecuencias, como
cada cual, dentro de su ramo, de su servicio,
sufre mil errore;, que se diferencian de aqu -l
en una sola cesa: en que las consecuencias del
primero son horroro.sas, y las del otro se sub-
sanan, y no pasan & ultima hora dé una falta
que no lleva consigo esos resultados. Asi pen-
samos nosotros, y con nosotros cuanto.s ven las
cosas con Ja sensatez y calma qge deben exa-
minarse asuntos tan delicados como el que nos
ocupa.

Y dicho esto, continuaremos nuestra narra-
cién, diciendo que a la mafiana siguiente, & las
ocho, nos encontrdbamos en la estacién, desde
donde, en union del Jefe de depo6sito, del sub
jefe de seccion de la via, Sr. Romero Quifiones,’
del personal que estaba franco de servicfo,
acudimos al cementerio, en cuyacapilla.se ce-
febré una nirsa costeada por el Heraldo de
naffa'éstaiyal' calJcarla' cbronlT }"'unn"Cfiiz
gue fué construida por los obreros del parque
de via y obras, se nos jiresentd el sepulturero,
haciéndonos presente la imposibilidad en que
se encontraba de consentir la colocacion de la
cruz Vcorona, puesto que los queridos com-
pafieros que alli dormian el suefio eterno esta-
ban enterrados en terrenos de caridad. La im-
presién que esto nos caus6 fué verdaderamen

te dolorosa, tanto mas cuanto que desde las
diezy seis cuarenta 3 tres del dia 18 hasta el 19

aiasdiezyseis treinta,estuvieronloscadavares
en el tunel, desde donde fueron conducidos al
cementerio, permaneciendo sin enterrar hasta
el 20 por la tarde, existiendo tiempo sobrado
para dar a los cadaveres, ya que no otra cosa,
a lo menos el entierro que la Compania del
Norte concede & sus agentes.

Llamariamos & esto abandono si no hubiéra-
mos visto la inmensidad de la catastrofe; pero
tiene su disculpa en el improbo servicio que
ha habido que realizar, y mas aun en lo que
decimos al principio, en el estado de animo de

pero p>n-

aquellos, justamente atolondrados, compa-
fieros.
Pero lo que no tiene justificacion es que

aquellos martires de su deber continlden en la
forma en que estan, y Uamainos la atencion de
guien corresponda para que & la mayor breve-
dad se les dé lo que de derecho les pert uiece.

Por fin, se consiguié del administrador del
campo.santo que concediera un permiso excep-
cional, y se colocaron la cruz y la corona, sien-
do ésta recogida por el .sefior jefe de depdsito
para su ent ega & las viudas, con esta inscrip-
cion: «Heraldo NE Ferrocarriles & Higinio
Soribes y Bernardo lllanes.»

Terminamos nuestra misién, orgullosos de
haber sido 'los primeros en honrar 4 nuestros
compaferos, que, asid as ai regulador y la pa-
lanca, nos han demostrado la abnegacion y el
heroismo que debemos imitar.

Descansen en paz nuestros infortunados com-
pafieros.

Cuando nos disponiamos & tomar el tren,
nos enteramos de ijue entre Becerril y Pare-
des estaba la lin ta interceptada por un rebase
del tren 1.438, y que el correo se hallaba de
tenido en Querefio por un desprendimiento de
tierras; en fin, que.bien vienes, mal, si vie-
nes solo.

PanferTidii ij d« 9«plicmbra d< i9.d

IQué vergulenza!l

Quisiéramos callarlo; jlero la verdad 110 debe
callarse, por dura que sea.

Cierto que cuesta no poco trabajo confesar-
la; jlero nosotros, mas que nadie, nos encon
tramos obligados & decirla con todas .sus des-

~miedo J(asi hay que decirlo) firmar,

nudeces, porgoe los compromisos contraidos
desde nuestra fundacion estan intimamente li-
gados con la conducta de todo 6 parte del per-
sonal.

Cuando hay agentes que al presentarle a la
firma una instancia pidiendo la supresién para
unos y modificacién 'para otros del impuesto
de Utilidades contestan que no firman porque
no les atafie, porque las instrucciones de las
Empresas prohiben haci-r peticiones colecti-
vas y otras lindezas por el estilo, no podemos
consentir que se diga 'de nosotros que no ha-
cemos nada. Piensen y digannos sinceramente
qué puede hacerse cuando se tropieza con una
masa de esa naturaleza.

iNo hacemos nada! Nada hizo aquella Em-
presa titulada La Locomotora Invencible; nada
hizo nuti.stro querido anugo, el ho} concejal de
Barcelona, i). Luis Zurdo Olivares, con su Siiv
dicato general y su 6rgano en la prensa La
Tribuna Ferroviaria; nada hizo EI O “rerero de
Ferrrocarriles y Tranvias, y, por ultimo, hada
hizo la Comisién, que tratd de llevar & cabo el
proyecti que aparecié un El Jinparcial hace
afios y que costd la vida a uno de Jos miembros
de la Comision, & nue-tro entrafiable amigo
D. Gregorio Mayoral (q. e. p. d.), interventor
en ruta que fué de la Compafiia del Norte.

Nada hicieron aquéllos, nada hacemo'. nos-
otros y nada hara ninguno por buena voluntad
gue tenga y por excesivo trabajo que realice.
'Y no se diga que hay mil, tres mil, que pien-
san alto y acuden al menor llamamiento; sabe
mos eso perfectamente mejor que nadie; pero
convengamos que es una minoria la que se
ocupa de su .situacion y trata de mejorarla: en
la mayoria reina tal apatia, que hay individuo
gue aln no sabe que descuentan mensualmen-
te una cantidad a titulo de impuesto de Utili-

no.sotros ni nadie con, individuos que estan po-
seidos de tal espiritu de solidaridad, que se
niegan & firmar porque a ellos no les afectal!
Nosotros desafiamos & quienes quieran poner-
e al frente de esté & ver si hacen maés. Perio-
dico diario, supresion del impuesto, e,stableci-
miento del Escalafon, todo puede hacerse y a
todo nos hallamo.s dispuestos; pero cuando se
tropieza con una serie de hombres que les da
suscnbir-
sqm pedir respetuosamente y gestionar de los
Gobiernos y Empresas aquello que otras clases
gestionaron y obtuvieron dentro del respeto
debido y sin caracter de imposicién, entonces,
hay que convencerse, nada puede hacerse mas
de io que hacemos nosotro.s, que en tales cir-
cunstancias no es poco.

Pero no cedemos, ni pensarlo siquiera, mien
tras nos acompafien los que piensan con nos-
otros que hay que dignificar la clase y formar
un Cuerpo robusto y bien organizado. Adelan-
te, pues, que paia morir siempre hay tiempo,
y no han de enterrar este periddico mientras
no deje demostrado que hay muchos que estan
contentos con su suerte, y mientras i o haga
ver a todos que los que no sirven j>ara gestio-
nar el remedio de los males actuales, no deben
guejarse, porque tienen lo que .se merecen.

Si cuantas energias, sacrificios actividad,
gastos y disgustos empleamos en dignificar y
regenerar el desvencijado Cuerpo de ferroca-
rriles, lo empleasemos con otra clase cualquie-
ra de la sociedad, & buen seguro que, siquiera
por agrftdecimienio, hubiéramos consegui Jo
aunar a la inmensa mayoria bajo nuestra ban-
dera, que tiene lor lema unién y solidaridad;
union y solidaridad que crea, que dignifica,
que regenera, que abraza a todos en el sacro-
santo lazo del compafierismo, no solidaridad
que destruya, que avergience, que manche,
que nos envuelva en indtil lazo de destruccion
y guerra.

Cuanto exige el compaferismo, cuanto se
halla dentro de la razén, cuantas ideas llegan
a nuestras manos, practicas y positivas, las da-
mos a la luz publica, sea de quienes fueren, ai-
llos 6 bajos, chicos 6 grandes. Y asi continua-
mosy continuaremos con el mismo entusia.smo,
pero condoliéndonos de que no se nos preste
cuanta ayuda nos es precisa para desenvolver
nuestros planes, que, ajustados a la razény &
la l6gica, habian de destruir el individualismo,
qué hace enemigos de los que debiamos ser
amig'is.

Por es j ilecim is que si co;i otra clase de la
sociedad eiigileAmmos las energias y sacrilt
cios que ésta nos cuesta, seguramente se hu
hieran sumado & nosotros la inmensa mayoria-
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K->to se lee civ. la parte de esta InstnirriOn pne
Hevanios publicada. Correspc:ncle a* la Cuinpafil.t <ei
Norte; pero las dera.ls Kiiipresas <e irapoitam ia. aque-
llas que tienen reglamentadas las cuestiones que se
relacionan con su personal respectivo, tienen estableci-
da la misma reglamentacion para la admision de su
personal, a juzgar por el sistema que siguen, perfecta-
mente idéntico al empleado por el Norte.

Tiempo hubo ea que las Empresas ferroviarias se
ajustaban al espiritu de esta parte dispositiva, con gran
grao contento de su personal, que veia que le respeia-
ban algo sus derechos; que apreciaba, en tiempo mas
6 menos lejano, la consecucion de nuestras aspiracio-
nes. Hoy todas las Empresas se ajustan mas a la letra,
y constantemente aferradas a ella, consiente la admi-
sion de determinados individuos en cargos que tienen
muy poco de técnicos y que debian ser destinados para
premiar méritos del personal, conquistados a fuerza de
un trabajo continuo, realizado en un considerable nu-
mero de afios de servicios. Los hechos son los que nos
vienen demostrando lo que decimos; los hechos, que
son la argumentacion mas sélida que podiamos em-
plear para demostrar nuestra afirmacion.

Muy cieno que no se falta & ninguna disposicion
reglamentaria autorizando el ingreso en ferrocarriles a
(ftlerrainados empleados en puestos de mas importan-
cia que los que se sefialan en el primer parrafo, ya que
existe' una parte dispositiva que autoriza a hacerlo;
pero no es menos cierto que si con estas frecuentas
admisiones no se falta & los reglamentos, se falta re-
glamentariamente & algo que en interés de las niUinas
Compariias esta no consentir, si no es admitiendo la
desmoralizacién de su personal, nacida de la falta de
moralidad que supone el hecho de cortar en un nmp™
mento las ilusiones, préoximas & realizarse, de veinte,
treinta 6 mas afos, sostenidas en una continua zozo-
bra nacida de las dificultades de poder cumplir satis-
factoriamente igual nUmero de afios de servicio, con
todo el celo, actividad, interés y abnegacion que exige
el cumplimiento del deber.

Si admitimos como reglamentario el derecho que
las Empresas' tienen de colocar en puestos que, repeti-
mos, debian concederse como premio al trabajo y an -
tigttedad(”a deteiminados Jndiyidupj,,d_e.beriarap.|™.ai
la desmoralizacion del personal, 6 lo que es lo mismo
ia apatia, la falta de celo, la fulta de interés, la falta de
abnegacion, ya que una cosa es consecuencia de la
otra, ya que la desmoralization es efecto de una causa
gue las Comparias deben ser las primeras en hacer
desaparecer, aun cuando no sea mas que inducidas por
un fin puramente beneficioso para ellos.

Con el segundo parrafo de las que han inspirado este
articulo se anula la bondad del primero. No parece,
sino que las Compafias en un momento de lucidez, les
sugirid la idea de reglamentar la entrada en ferrocarri-
les equitativa y justamente, y que simultaneamente se
arrepintieron de ello y adicionaron a la disposicion la
segunda parte. Parece ser que & través de estas dispo-
siciones se divisa claramente la lucha entre el cumpli-
miento dei deber que no es otro, que ei respeto & los
derechos del personal, para mantener el estimulo nece-
sario y el interés particular que en este caso concreto
consiste en dejar franca la puertafalsa para hacer pa-
sar por ella & quien muchas veres, 6 casi siempre, no
suele tener otros titulos de suficiencia que grandes re-
comendaciones, como son lazos de consanguinidad en
primer grado de personalidades que ocupan en ferro-
carriles elevados puestos.

Y prueba evidente de esto es que suele darse el caso,
hasta frecuente, de que ingresen ea puestos elevados
determinadas perspnas, que tenian los mismos titulos
de suficiencia que justificasen su admisién, que otras,
existiendo la diferencia Gnica de que los lazos de con-
sanguinidad a que antes nos hemos referido, unian a
unos y & otros & personas que desempefiaban cargos
importantes 6 menos importantes, 6 insignificantes.

Inmoral serla la admision en los dos casos; pero ya
gue se admite & unos, ;por qué no & los otrosi

Esto viene & demostrar lo iojustificado de estas ad-
misiones, que engendra envidias y rencores entre la
clase; y no estaria de mas que las Compafiias unifica-
sen la entrada'y regularizasen los ascensos, de lo cual
nacerian ventajas indudables, cuyos resultados practi-
cos experimentarian & un mismo tiempo las Empresas
y su personal, aun en ocasiones hasta los favorecidos

por la suerte.
Atjenza.

6aida del tren.

Dril tren en marcha nim. 25,y cerca de la
estacion de Ontanares, tuvo la desgracia de
caerse a la via, el di.i 17 del actual, D. José
Veiga, interventor de la Compafia del Norte.
Inmediata nente fueron en .su socorro; prestdn -
dolé los auxilios de la ciencia, encontrandose a
estas fechas fuera de peligroy camino de fran-
ca mejoria,de la que nos alegramos tanto como
sentimiento no.s produjo la primera noticia de
su desgracia.

Seria curiosa la estadistica que se form.-ira

heraldo

(le Lis [<s,;ra(‘ias de que ha sitl 1vietiiini .1 pcr-
Lo'ifil (I.- V.l cumplimiento de su

ferrocar-Nilec«

tiago Bajon y hermana de nuestros no menos
amigos y queridos compaferos D. Leto Roman,

deh.j.ior ella se veria el tributo de ssngre.- - "€Presentante de este jjeriédico en Barcelona

([ue paga & la sociedad, méas quizd que*otras
clases mas con.siderada.s.

ADVERTENCIA

En atencién & que en este numero clamos
cuenta del viaje realizado 4 Ponferrada por un
redactor nuestro, dejamos para el préoximo If
cronica «Viajando > que nos ha sido remitida;

obra en nuestro poder.

Un deber.

A un deber reglamentario es al que nos re-
ferimos al encabezar con el titulo que antece-
de estas lineas; pero aun cuando tal deber no
estuviese previsto en las rcglamentaria.s dis-
posiciones, un deber de compafierismo, mucho
mas digno de respeto y consideracidon, y, aun
mas, un deber que imponen los sentimientos
de humanidad y amor al projimo, debia ser el
que aconsejasen.toraar las cfetermingpiones que
un querido compafiero nuestro nos dice por
caria debian tomarse.

Agente de trenes es el & que nos referimos,
guien con razén que le sobra, se lamenta de
gue las garitas de les vagones que se ven pre-
cisados a ocupar, en la mayoria de los casos,
se colocan en los trenes, sobre todo en los que
circulan en la linea comprendida entre Tarra-
gona y Valencia, en el sentido de la marcha
dcl tren, cosa que terminantemente prohiben
las disposiciones dictadas por la Compafiia,
guien tiene recomendado que cuando lleguen
las garitas asi colocadas & estaciones donde
existen placas giratorias, deben darsele vuelta
4 los vehiculos que las conducen.

Se lamenta y no sin fundamento nuestro co-
municante, de que cuando un agente exige el
cumplimiento de io dispuesto (Que no por es-
tar dispuesto si no por ser de humanidad .como
antes decimos debia cumplirse), se le ponen
toda clase de obstaculos, llegando, cuando in-
sisten en sus justas pretensiones, hasta & retar-
seles con que digan que se niegan & prestar
servicio, cosa que como es muy ldgica, no han
de decir, aun cuando no por falta de ganas
de hacerlo.

Penoso en extremo es el servicio que presta
un agente de trenes que, cual si desafiase las
inclemencias del tiempo, pasa horas y mas ho
ras en garitas que por su elevacion y falta dé
condiciones, hacenque seexperimente con mas
intensidad los rigores délas estaciones;y ya

incomodidades, no es ni humano siquiera que
se les aumente.

Y para justificar esto, es decir, para justifi-
car la nece.sidad de que en algunos casos .<e
coloquen antirreglamentariamente las garitas-
licnos, 6 no se quieran colocar cual correspon-
de en las estaciones que cuentan con elemen-
tos para ello, no se nos diga como sélida argu-
inentacion que es con el fin de evitar retrasos,
P'arque entre el recraso de un tren 6 el falleci-
m'liento de un agente' promovido por alguna
enfermedad originada por realizar un viaje en
tan pésimas condiciones, no es dudosa la elec-
cién.

I'ir humanidad, por compaferismo, pedimos
4 quién-corresponda se tenga en cuenta la
gueja que dejamos anotada, & fin de evitar su
rejieticion.

POR HUMANIDAD

Venimos quejandonos en nombre de miles
de compafieros de los insignificantes sueldos
que disfrutamos y de las inmensas responsabi-
lidades que sobre nosotros pesan. Por humani
dad protesta.-nos del improbo trabaj i (jue pres-
ta-1 sufrido personal de Explotacion, Movi-
miento, Traccion, etc., y cada dia hemos pro-
test'idoconmas fuerza, porque cada dia hemos
visto céno se aumentad las horas de servicio
disminuyend ) en cambio las horas de descan-
sJ. Hay cosas que si las supieran los mismos di-
rectores, creemos que no sucederian.

iCincuenta y dos horas no interrumpidas de
servicio'.J'Nte caso se ha dado en los ferrocarri-
le >espafoles, y este caso continla repitiéndo-
.se si.i que sirvan })ara nada cuantas leyes exis-
ten lara regular el trabajo.

Esto ni puede consentirse ni debe tolerarse.
De sufrido se pasa el personal, de sensatos y
i>rud»intes nos pasamos nosrrjs, y antes que
sacar nombres & la vergliienza publica y poner
en letras de molde para censurar nombres de
pers'ina? qu-- desempefian cargos altos 6 bajos,
usam )s de t idos los medio».

Por eso C:i el caso presente nos dirigimos al
jefe del Mdéviinient-o de la ComJ>afiia donde tal
aju >) tiene lugar, para que con la urgencia
que llcaso requiere jlonga coto a tal escanda-
lo, y no estd de mas que advirtamos que de no
ces.ii tal si;u icién, visitaremos al ministro del
ra n ) para j>edirle el debido amparo.

TSTE3O K/OLO a-iA

Ll d'.i 12 de Sep.:,.inbre fallecié en Ccrcedi-
lhi doi'a Petra Roman Morrondo, esposa de
nue-tr.u estimado compafiero y amigf) D. San-

é interventor en ruta en el mismo punto, y don
Bartolomé Roman, empleado en las oficinas de
Material y Tracciéon en esta corte,

Desde estas columnas enviamos & tan c-,tima-
dos amigos de esta cdSay dé.mAs familia el tf.is
sentido pésame,d'es<‘dhdoies tengan la suficien-
te resignacion para solfréllevar el gran senti-
mientii (jue produce siiinpre kig>éi'did<» de un
ser querido.

La compadia de M. 1. 0. 7.

S6lo cuatro palabras & la clase ferroviaria
en geaeral, qu,; todos mis compafieros de fati-
gas habran de ver con buen gusto. Hace pro6-
ximamente un mes, segln informes adquiri-
dos de alta personalidad, el sefior jefe de 14 ex-
plotacion de la Compafnia de M. Z. O. V,, hizo
al Consejo de administracion una propuesta
de aumento de sueldo para todos los factores,
sin distincion de clases, de un 20 por loo. La
propuesta fué aceptada a condicion de aumen-
tar por de pronto so6lo el lo por loo, y sila
marcha de aquella Compafiia sigue prospera,
aumentar el otro lo por loo, completando asi
lo propuesto por tan digno ¢é inteligente jefe.

(lomprenJe el Con.sejo de aquella Compaiiia
que en ia actualidad se hace imposible de todo
punto la vida, por la subida tan considerable
que han sufrido todos los articulos de mayor
necesidad.

Los jefes superiores que tienen continuo tra-
to y familiaridad con su.s empleados; c'Smprteri-
d'en muy claramente, que tant) las habitacio-
nes, comestibles y ropas para poder presentar-
se dignamente, han aumentado sus precios un
20 6 25 por 100 desde hace veinte afios a la fe-
cha, y .siendo Jos sueldos inferiores |X)co mas
6 menos lo mismo durante ese tiempo, no es
posible vivir™ @ menos que se valga uno de me-
dlo.s censurables 6 caiga en ias garras de la
usura.

E'ra necesario que los directores de todas
las Compafiias se percataran de estas verda-
de.s axiomédticas, é imitando & la-que sirve de
epigrafe a estas lineas, trataran de hacer po-
rible la vida del qué tvabuju; 'cuyas dlsp6sitTd-
nes serian mas eficaces para resolver el pro-
blema de las huelgas y del socialismo que to-
das las teorias abstractas, folletos, libros y ser-
mones que dan poco substancia al cocido.

Eso debemos de recabar de todas I,s Com-
pafiias, haciéndoles ver con nuestra unién la
iusticia que nos asiste.

fior jefe de explotaciéon de la Compafiia M. Z.
o. V.y al Consejo, que mirando por su perso-
nal, vela también por ios intereses que le.s es-
td encomendados y que no pUedeH existir sin
la més estrecha uniéon de unos y otros.

Ignacio Loyola.
Monforte 25 Agosto 1906.

COMUNICADO

Sefior director del Heraldo de Ferroca-
rriles.

Madrid.

Muy sefior mio: Suplico a usted inserte en
el periédico que tan dignamente dirige estas
lineas:

Visto el articulo que titula”iLos Primeros» y
que aparece en primer lugar del peridédico nu-
mero 28, fecha 15 délos corrientes, le manifes-
taré que en esta residencia ha parecido muy
buena la idea, tanto si es diario como semanal,
y por lo tanto de ésta, podra contar con los
mismos suscntores de hoy.

Una vez que cojo la pluma para dirigirme a
ese periédico, y como quieraajue toda reco-
mendacion hecha pos mi sobre este asunto no
alcanzara en ias lineas el eco que merece, hago
en esto punto finaly paso & decir algo sobj-e
otro punto tan importante cfcmo éste que lia
mamos «el escalafon».

Mucho se ha hablado sobre este proyecto, y
como parece que todos tienen derecho & decir
algo, yo también me creo autorizada para ex-
presar mi idea, contando siempre con que us-
ted no tendrd inconveniente de darle cabida
e'i Us columnas de Heraldo.

Muy come.itadl fué por todos lo que mani-
festd el Sr. Latorre en un periddico de la Aso-
ciaoion, cuyo relato suprimo porque por lo re-
cientey comentado que fué -com o antes dije—
creo estard aun en la memoria de todos; pero
mas comentarios merece aun otro que sobre el
mi.smo tema aparece en la pagina 179 del mis-
mo periodico La Asociacion, nium.449, fecha ib
de los corrientes, y que desde Criptana firma
D. E, Cueto.

Parece que los Sres. Latorre y Cueto— sea
por lo que quiera—han recibido en otros tiein
pos la instruccion necesaria para afrontar to-
dos los procedimientos que, segln dichos se-
fiores, deben seguirse sisees ablece el escala-
fon, y por esto ng reparan en prendas y los
echan & todos los vientos en forma que iia.sta
cierto punto hiere profundamente & los que en
dicha materia no alcanzamos sus puntos.

Deben tener en cuenta que todos los em-
pleados que para dichos sefiores .somos analfa-
betos, no lo somos por nuestra culpa, ni la ma-
yoria de las veces por la de nuestros padres,
puesto que no siempre se esta en condiciones
para que un hijo reciba la instruccién que se

desea, ya por efecto del bolsillo, ya pbrqiio las
resideiicias que tuvieran, si se trata de hijos
de empleados, no hayan reunido las condicio-
nes quB esto nujaii'ie. Pero no me negaran los
sefiores Latorre y Cueto que cuando un sefior_
inspector examlria jura ingresar de meritorio
a unjoven, algin rayo de ilustracion habra
observado en él desde el momento que no tuvo
inconvenii-nte i'll aprobarlo; y cuando éste jo-
ven llega & sUs t™lince 6 Veinté afos dé Servi-
cios y es jefe de estacion, ha mi)dificado las
pocas ialtfis <jue en otro tiempo si- le observa-
ron (contantl >tuviera algyna), y le creo caj)az
de resolver cuan:os asuntos se le presénten eh
su servicio.

Refiriéndome al Sr. jCueto, entiendo no pue-
de seguirse 6 sentarse el procedimiento de
oposiciones desde los cargos que cita;

1® Porque es irrisorio que un jefe de es-
taciéon, al llegar a serjefe, p.)rejemplo, de ter-
cera, tenga jjalabras inconvenientes y poco
gramaticales, por las cuales el publico pueda
hacer comentarios, puesto que .s6lainénl'é¢ ccm
oir hablar cuarenta afios, ha podido modificar-
las, como ai-t-"s dije.

2" Porque el escalafon debe ser con objeto
de matar en general todo favoritismo, y no fi-
norara el Sr. Cueto que en muchas Corpor'a-
ri mes que existen las oposiciones, se dan
casos.

S® Porque como las oposiciones creo serian
Unicamente en materias de ferrocarriles, no
quiero, por ejemplo, que otro llegue tan alto
como yo', sin dudar llegara tanto, de dond'é
saldria la base papa (jue ei favoritistno subsis-
tiera; y

4® Porque daria gusto observar el salon
dunde se hicieran las oposiciones; ver ir en-
trandb ahord uno y luego otro, hombres bien
maduritos todos, con sus cuarenta de edad pdéh
lo menos, y cansados, por consiguiente, <ie
hacer oposiciones en servicio activo, efecto dé
las mil penalidades sufridas por todos io.s iaddy,
y que el tribudal lo formaran (por casualidad)
nifios de veinticinco afios, que por su mucha
«utopia» llegaron & aquel puesto, 6 por efedtod
de su cacareada instruccion, siendo asi que
quiza hayan sido nulas en otros sitios, con tuda
su sabiduria y etc., etc. en aquella otra iria-
teria.

En fin, esto se alarga demasiado, y quiza ttO
encontraria suficiente papel para expresar
cflantas ideas s'é rtié acerc'an a la rilante; pé'r'o,
aunque so6lo sea ambiguamente, daré mi opi-
nion.

1. Al implantarse el escalafén deberian
respetarse los derechos adquiridos por cada
cual en su clase, siempre que hayan demostra-
do sn actitud suficiente y probada con su an-
tigledad, teniendo en cuenta los servicios pres-

tado#. ) )
2. lodjs 16s empieaaos ae perrocarrlics

pasaran & su emple;) superior inmediato por
escalafén riguroso ha.sta jefe de estacion de
segunda, 6 en caso de primera, y de aqui en
adelante los ascensos sucesivos por eleccidn
de la Empresa entre los de su clase.

3® Para los de nueva entrada podran, si se
cree oportuno, exigir méas conocimiento.» de
los que hoy se exigen, & condicion de empe-
zar ganando mas de 10 reales diarios. Estos
conocimientos, el grado minimum, podra ser
'‘Gramatica y Aritmética, bien demo.strado ante
tribunal, por ejemplo, que, tanto tedricos, como
practicos, poseen verdrderamente conocimien-
tos de las dos asignaturas, que son la.s princi-
pales para el empleado de ferrocarriles, Sin
gque par esto el que tenga conocimientos de
Dibujo y algun titulo académico, se vaya & des-
preciar; también podra exigirse algo del pri-
mero.

Muchas méas cosas podria decir y exponer;
pero, como ante.s dije, seria largo; asi, pues,
volviendo nuevamente & suplicarle su inser-
cién. asi como el pedirle me perdone, tanto el
atrevimiento de dirigirme & usted, cuanto el
trabajo que le reportard, maxime cuando quiza
tendrd que corregirlo en parte; pues, como
supondra, estd hecho de pri.sa y sin pasarlo &
otras cuartillas, por haberme extendido mas
de lo que crei al empezar.

Sin otra cosa de particular, quedg a su dis-
posicién su s. s, q. s, m. b.,

Jacinto Méndez.

Vich,  S«pQebrs ipo6.

LA USURA EN FERROCARRILES

Entre el personal de ferrocarriles no existe
esa plaga, azote de la humanidad y principal-
mente de la clase media, que. sin salirse de la
ley, no vive mas ni tiene otra aspiracion que
apropiarse el producto del trabajo del desgra-
ciado que, por su mala cabeza, mala adminis-
traciéon 0, lo que es mas sensible, por los reve-
ses de su fortuna 6 circunstancias especiale.»
de la vida, se ve precisado a meterse entre sus
garras, de donde, cual si fueran mallas de red
tupidisima, no puede evadirse nunca.

Pero si no hay usureros, mas bien por falta
de capital en algunos que por estar dotados de
los sentimientos humanitarios, que no pueden
convivir con esa industria, hay, sin embargo,
agentes 0 representantes de ellos que, al coad-
yuvarles en el ejercicio do su honrada profe-
sion. se hacen aln méas acreedores al despre-
cio que se merece todo el que quiere comer-
ciar con la desgracia de .sus semejantes.

Estos representantes constantenie,.te estan
acechando a aquellos de .sus compafieros que
tienen mas probabilidades de verse obligados
arecurrir a ellos; nada les importan los perjui-
cios que ocasionan, y solamente se cuidan de
la utilidad que puede reportarles el haber

li



propoj-cionadii ud nufe™o diente & su repre-

puede argiirSe qtle lo que persiguen es
aumentar su exiguo sueldo, pues siendo lauda-
ble, p <iusi )e y digno del mayor encomio j
alabanza el que ailnientando nuestro trabajo
cotidiano procuremos reunir un sueldo coa
que poder atender & t ..iidi nuestras necesida-
des y obligaciones, nunca deliemos, para eon-
seguirio, recurrir & una ocupacion que los mis-
moiquela profesin no ddien creerla muy dig-
na, cuando no tienen el valor de denoniinarla
,con su verdadero nombre, sino que la ocultan
bajo razones sociales, como tCentro loridico»,
.Centro mercantil, y otras, al través délas
cuales no ,se trasluce el verdadero negocio &
que se dedican.
lanto alas Compartias como al personal, in-
teresa que desaparezcan estos representantes:
a las Compafias, poniue, como su campo de
accion esta dentro de. las mismas oficinas,
abandonan su trabajo para ocuparse de nego-
ciar jos préstaruiis, y al personal, porque quien
evita la ocasién, evita el peligro. De modo que
seria muy conveniente que las Compafiias
amonestasen & estos individuos para que aban-
donen la representacién que ostentan, y si a
pesar de esta amonestacién siguieran osten-
tandola, entonces separarlos del servicio, como
se siega y se quema la mala hierba para qtie
no perjudiqie.

Leafar.

Jefes y factores autorizados.

Sabida es la grandisima responsabilidad que
pesa sobre los jefes de estacion; pero, para lo
gue vamos a exponer, resulta un mito compa-
rada con la de la clase de factores autoriza-
dos, los cuales, ademéas de las multiples res-
ponsaliilidades que tienen, han de afiadir la de
los je~es de estacion, aparte de sus treintay
ocho 6 cuarenta horas de servicio, & pesar de
todas las disposiciones del Ministerio de Obras
puUblicas. jY aun hay obreros que piden lajor-
nada de ocho horas!

Ademas de lo expuesto, sucede & veces, por
desgracia muy frecuentemente, que el facto”™
autorizado de servicio, en aquel momento el
jefe de la estacion disfruta un sueldo de 975
6 i.050 pesetas, mientras que algunos guarda-
agujas & sus oOrdenes disfrutan i.izO y hasta
i.350 pesetas.

Comprendemos que lo pagado a los guarda-
agujas es poco con relacion a las necesidades
de la vida; pero ¢,y los jefes de diez reales?

Para terminar, diremos que los destinos de
factores autorizados son inamovibles, toda vez
que las plazas de subjefes son privilegios ex-
clusivos de colegiales de veinte afios, extran-
jeros, por supuesto, con patente de invencion
por tiempo indefinido.

A lo expuesto hay que afiadir lajusticia con
que se pagan sus servicios, despojandolos de
parte 0 del total de la misera prima sin causa
jusiificada, pues si bien la instruccion general
nim. 2 dice que para perder la mrtad esne-
sario que le hayan sido impuestos al agente.
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por lo fhénos, dos dias de haber, han reunido
tpdas la.s retencidhés y multas de 0,25, 0,5p y
de una peseta impuestas por averias y faltas
en los biiltis 6 mal estado de los toldos, etc.;
y es muy natural qué un agente que mane-
ja 30 6 400U0 expediciones y 500 ooo bultos
en tre.scientos sesenta y cinco dias, incurra en
alguna léve falta, la mayor parte de las veces,
por no détir todas, porqfié las Cdinpafias hacen
el servicio con la mitad 6 menos del personal
gue necesita y por el mal estado J escasez dS
bl nid'terial.

En fin, todavia nos hacen p”~co... Merecemos
mas, pues nos estamos suicidando voluntaria-
mente al no unirnu.s.

El1 FACToa Verdades.

Los sueldos y su masinujim.

Considero el asunto de masvital interés pata
el personal ferroviario y es censurable la apa-
tia con que lo miran.

De dia en dia se hace méas necesaria la soli-
daridad entre todo el personal, sin distincion
de categorias, para poder conseguir de las'
Compaiias, por los medios razonables, el au-
mento del sileldo, pues éste no esta en rela-
cion con el trabajo verificado, percibiendo ani
camente el empleado un salario por todo e!
gasto de sus energias.

Hay también un parésito, que por el dafio
qtie causa, pudiéramos llamarle asi, a la infran-
queable barrera maximum; consiste en que los
sueldos de cada cargo tienen un limite del cual
no pueden pasar, causando grandes perjuicios
al personal que como jefes de estaciones de
cuarta clase, se pasan quince, veinte ¢ mas
afios con las invulnerables 1.700 pesetas, pu-
diendo considerarse estancado el que llega &
ocupar este puesto, por carecer de toda salida
en su ascenso. ¢Es e.sto razonable?

Bien que haya un limite para los sueldos,
pero que sea proporcional al ascenso, es decir,
que como & los citados jefes no superan & las
1,700, pesetas, que al que sus castigos no se lo
impidan, pueda ir ascendiendo en sueldo, ya
que no pueda hacerlo en categoria, hasta un
limite de 3.500 pesetas. La peticion no puede
ser mas justa, pue.s no veo el motivo para que
pase un sin fin de tietppo con el mismo sueldo,
a pesar de que las necesidades aumentan mas
gue.lo que era de desear.

Las Compafiias, a simple vista, soltaran el
trapo, pues acostunibradas a la actualidad, con-
sideraran descabellada la proposicion, alegan
do un considerable aumento en los gastos, sin
fijarse que ellas son también las beneficiadas;
pues son las primeras interesada? *en que el
personal tenga esa satisfaccién interior tan ne-
cesaria para el cumplimiento del deber.

Desde el comienzo de la explotacién d» las
lineas en que la subsistencia era relativamente
econdmica, rigen ios miSmos sueldos, sin que
la acentuada carestia de estos Ultimos afo.s,
sobre los articulos de primera necesidad, sea
suficiente para que las empresas veah la gran
necesidad de que éstos verifiqguen un alza, ex-
poniéndose ..on este mal entendido ahorro, a

ESaiElta

Las cantidades descontadas para tai objeto no devengaran interés hasta
que su importe baste para ad.juirir una obligaciéon, en cuyo caso cada cupon

vencido de.la misma 6 de jas que se hayan adquirido por su cuenta, se acu-

mulara & la que se lleve por este concepto, si no estd completa la fianza, 6

se entregara al interesado si ya lo esta,

53. A los que deban constituir la fianza en m/tllico (t50 pesetas), se les

abonara el 5 por 100 de interés anual.

54. Cuando resulte araortiz-ada una obligacion de las constituidas en

fianza, la Compafiia .sera la encargada de comprar otra obligaciéon que reem-
place & aquélla, y ei sobrante qu”™ de la operacion resulte, si lo hubiere, se
acreditarad en la cuenta de la fianza, si ésta no se hallare completa, 6 se

Im conflicto que pudiera acarrearles el perso-
nal, que cansado de tanto .sufrir, despierte de
su letargo para hacer valer sus derechos.

Tengo enténdido que la'Empresa del ferro-
parnl del Norte es Ja que mejor paga a sus su-
bordinados, y e'n ella he tenido ocasion de
apreciar el trabajo que éstos ejecutan, relacio-
nandolo con lo que por el mismo cobran; un
factor autorizad-i, con sus multiples responsa-
bilidades, tiene un haber maximum de i.35u
peseta.s anuales, verifica un servicio, en tiem-
po normal, de treinta y seis horas por diez de
descaso, ¢a como jlaga la Compartia la hora
de trabajo?, & la envidiable suma de 0,098 mi-
lésimas, e.sto sin descuentos, es decir, menos
que a un jornalero, como si no fueran bastante
las vejaciones que experimentan por parte del
publico, con el que le liga frecuente trato; en
estas condiciones se fcnclientran todos*en ge-
rteral, pero he citado el caso de jefes y facto-
res, por ser los que méas directamente estan re-
lacionados con el publico.

A. Carrero.

A PROGRESAR

Reconocida indiscutiblemente la importan-
cia de la clase ferroviaria, necesario es confe-
sor que el estado de indolente apatia en que se
encuentra es debido al antagonismo y descon-
fianza que reina entre el personal mismo, re-
fractario & la saz6n, 4 toda cordialidad é idea
redentora basada en principios de unitarismo
entre individuos que se encuentran en idénti-
cas 6 analogas condiciones, sujetos a iguales
vicisitudes, que deben poner & contribucidn
los medios imaginables, dentro de las vias le-
gales, para llegar cada uno con su cooperacion
al fin dnico y laudable que se persigue.

En las ferroviarias espafiolas sucede lo que
en la actual sociedad '(esto es, existe desgra-
ciadamente la diferencia de cla.ses que acepta
la eosiumbre); a4 la mafiera de ésta el personal
estd dividido en aquéllas en tres esferas, alta,
media y baja, & cuya Uultima puede agregarse
como apéndice el personal bracero, que por ser
a jornal pasa desapercibido no obstahte ser el
que mas trabaja, sufre y es peor retribuido.

Estas tres esferas enlazadas comO eslabones
de la cadena ferroviaria en orden progresivo
de jerarquias en relacion a los servicios, viven
en el social algo distanciadas, como si los indi-
viditos que las forman fuesen de diferente cor-
te, preocupacion rancia de los tiempos dei feu-
ddii-imo, subsistente en nuestros dias ehlre
algunos, no burgueses, sino abuiguesados (al
prestigR) de capitales adquiridos de diferentes
modos) y de cuyo contagio no qued6 exenta la
empleomania ferroviaria por influencia sin duda
del espiritu filoséfico del siglo pasado.

e Y aunque estas tres esferas, en realidad ho-
mc”~éneas, estan bajo el dominio de unaje-

rarquia Unica, absoluta, superior, resuiiiett de
todas y de la que en orden descendente, todos
son empleados que perciben su sueldo relativo
a la importancia que quiere concederse al lu-
gar que ocupa y categoria que represéfltai al-
gunas veces por pasion ¢ favoritismo, no hay
motivo para engreirse y tomar habitos de opu-
lento personaje, de linajudo abolengo, ridicu-
los siempre en quien los improvisa, tanto, coffid
respetados y atendidos en quien en sus prin-
cipios innatos los- tiene adquiridos, pues pOr
muy crecido que sea un sueldo y elevada una
categoria ferroviaria, ninguno de los emplea®
dos podra ostentar una credencial expiedida
por un centro escolar 6 universitario tjdé jus-
tifique una licenciatura acreditativa de su sufi-
ciencia en materia de ferrocarriles; sin embar-
go, lo dicho hasta aqui no es estableced una
regla absoluta sino general, y por tanto tiene
sus excepcidnes, bien que escasas, porque es
necesario convenir que hay elevadosjerarqui-
cos que al respeto que infunden por su ihfie-
xible logica, criterio imparcial y desapasiona-
do, saben captarse la estimacion del personal
a .sus Orden'es, cuyas simpatias se han hfecho
manifie.stas de un modo mas que espontaneo en
diferentes ocasiones.

No es preciso ajar el amor propio del perso-
nal subalterno profiriendo frases virulehtas
para hacer gala de superioridad ni molestarle
con otras despreciativas y menos emplear apa-
riencias severas para mantener el respeto ape-
tecido, porque éste cabe en grado superlativo,
dentrode labuenaarmoniay mayor complacen-
cia, y el personal aludido, en el que es de supo-
ner reside menos conocimiento ¢' inferioridad
de criterio, se siente mejor impuesto de res-
petuosidad cuanta es mayor la llaneza de la
persona que debe inspirarla, Este antagonismo
deplorable por los perjuicios que a la clase
acarrea debera desaparecer, porque del niaS
encumbrado al mas humilde de los empleados
debe estar interesado en que un nucleo de
80.000 almas tuviera algun prestigio en la so-
ciedad, bien se le asimile & la Gltima dé sus
tres clases.

jOjala llegase el dia, & pesar de que es algo
utépico, en que las vacantes ocurridas en las
sCompanias de ferrocarriles fuesen, cubierta
por individuos salidos de una academia apro-
bados ante un tribunal de examen que revis-
tiera carécter oficiall

iPluguiera & las Compafiias interesarse cbhn
el Gobierno para el establecimiento de acade-
mias oficiales en las cuales fueran indispensa-
ble para ingresar ciertos conocimientos ele-
mentales tal como exigen los reglamentos de
instruccion publica a cuantos .pretenden riia-
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40 Los salarios delpersonal temporeroy 4ajornal, tomado sin autoriza-

cion 6 ocupado mas tiempo del autorizado, quedaran & cargo del que lo haya

tomado U ocupado.

41. Ningun agente de la Compafiia podra ocupar en sus servicios perso-

nales empleados, mozos U obreros pagados por ella, incurriendo en grave
respon.sabilidad el que infrinja esta prohibicidon, pues sera separado de la

Compafiia en caso de reincidencia.

42. Ningan individuo podré ser agregado & servicio alguno de ia Com-
pafia & titulo de meritorio 6 supernumerario sin sueldo, sin previa autoriza-

cion del director.

entregarda al interesado si lo estuviere:

55. La re.stitucion total 6 parcial de una fianza, en caso de dimision 0
destitucion del empleado que la hubiere prestado, tendra lugar en la Caja
central-de la Compafifa, en Madrid, dentro de los tres meses siguientes

ai cese.'

\Y

EMUARGOS

56 . Todo emjileado de plantilla, temporero 6 & jornal, sobre cuyo sueldo

0 salario se pidiera un embargo, sera prevanida inniidiatamente por susjefes

directos:
i 3
)

ciar su importancia y naturaleza; y

Para que jiresente antecedentes sobre el embargo y con ellos apre-

2° Para que en un plazo de dos meses tome las medidas necesarias para

obtener que amigable o judicialmente se le levante el embargo.
Se considerarad dimisionario el agente que no levante sus embargos en el

periodo de dos.meses.

Unicamente serd permitida la continuacion en la Compafia de aquellos
empleados cuyas retenciones, 4 consecuencia de procedimientos judiciales,

hayan sido originada.s por el servicio de

la Compaiiia, y también aquellos

cuyas retenciones sean admisibles a juicio de la Direccién.
57. La Compartia destinard anualmente una cantidad alzada para antici-
pos reintegrables & sus agentes de plantilla necesitados.

Esto.s anticipos no podran exceder del importe de dos mensualidades del
sueldo del agente que los pidiere, y no 'seran concedidos mas que una sola
vez dentro de cada afio. El reintegro &4 la Compafiia deberd hacerse por caii-

Estas admisiones excepcionales estaran reservadas principalmente para
los hijos de los empleados que hayan fallecido al servicio de la Compafiia 6

que lleven perteneciendo & ella un gran ndamero de a.fos. (Véase Apéndice
nam. y.)

CARGOS QUE NO PUEDEN CONFIARSE A EMPLEADOS A JORNAL SIN QUE HAYAN
ACREDITADO LA APTITUD NECESARIA

43. Los cargos que lleven consigo en las oficinas y en las estaciones
ur.a responsabilidad pecuniaria de la Compaifia, como manejo de fondos,
aplicacion de tasa a los transportes, recepcién y entrega de mercancias, etc.,
no podran confiarse & emjileados & jornal: éstos no serdn destinados mas que
asacar copias de documentos 6 a prestar otra clase de .servicios auxiliares.

44 Los cargos que envuelvan una responsabilidad personal de los
agentes ante los Tribunales, como son.los de jefe de estacion, capataz, guar-
daagujas, conductor de trenes, guardafreno, mozo de tren, maquinista, fogo-
nero, etc., no podran ser desempefiados méas que por empleados de plantilla
6 ajornal y temporeros que tengan cumplida la edad minima fijada en los
Reglamentos para el respectivo cargo, hayan acreditado previamente la
aptitud necesaria para su desempefio y firmado el recibo del Reglamento de
sefiales. {Véanse Apéndices nimeros 6y 7.)

RECOMPENSAS, CASTIGOS Y SEPARACIONES

45. Para las plazas vacantes de empleados de plantilla seran propuestos
los meritorios y empleados temporeros 6 ajornal, ocupados en las oficinas
délos servicios centrales, estaciones, depdsitos, almacenes, etc., etc., y sélo
cuando éstos no tengan suficiente capacidad, podran los jefes de division y
los de servicio de la i."" division proponer personas extrafias 4 la Compaiiia.
(Véanse Apéndices niumeros }t y vy.)



tricularse en asignatui as de una carrera facul-
tatival De ser asi, algo ganarian las Compafias®
no tendrian ¢ )mo hoy un personal puramente
rutinario, y éste de mision mas elevada puesta
en actividad su inteligencia hoy infecunda, se-
ria atendido como todo ser que con su labor de-
fiende un sueldo y ejerce sinjcoaccion el dere-
cho que tiene & la vida, siimpre inconculcable,
por el mero hecho de haber nacido, y como
consecuencia desapareceria el orgullo, patri-
monio de la atrevida ignorancia que tanto mal
causa en la sociedad moderna. Y esta apatia 0
antagonismo, como quiera llamarsele, desapa-
recerd irremisiblemente en el siglo actual y
sera el dia que el personal ferroviario alcance
el completo convencimiento de que ciertos res -
petos humanos, 6 mejor dicho, servilismos, no
tienen razén de ser, ni aun cuando puedan pro-
porcionar algo provechoso para el porvenir, y
menos consentir ataques & la dignklad de indi-
viduos que por esquivez de la suerte en la pe-
regrinacién de la vida, han de buscar el pan
con su trabajo material 6 intelectual, dotes
modestas que todos ponemos al servicio de
quien las remunera en mas 6 en menos, pero
jaméas en lo bastante, que después de haber
subvenido las primeras atenciones de la vida,
pueda el individuo sustraer algo para dedicarlo
al ahorro.
C. Pla y Dfva.

BOLETIN DE FALTA
Suacripior nam.
No he recibido el nimero correspon-
diente al dia  de de 1906.
(Firro».)
I

HtRAuUO DE

BOLETIN DE TRASLADO

SuaoHptjr nim.

Enviese periodico a

IFirmi.)

hia BOHECHNHNIA i

GRAN BODEGA
14, San Vicente TIlUa, 14. Madritf.

C

%
VINO DE nESA, A 25 CENTIinOS BOTELLA ~

KOTA de precios

Botella ~ Arroba.
Vino de Méntrida................. \ 0,30 6,00
Noblejas....... 0,35 7,00 52
Valdepefias 040 800 O
Aragon y Alicante......... 0,40 8,00
Vino Carifiena................ 0,75 t%
Idem afiejo....cceeveviunnas 0,75 Q

Hnte varias clases, 75 céntimos cuarti- ©
lio. Ron superior, 1pta. idem.

AXXAKXXKXXKXXAXXKXXKXXKXXSOOCMXXIOOCXMIOOIXX
“ GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME 6

ne LOS

DE RUBI®

JS.COMETHEZO,

CALLE DE

7%

NUMERO

nvLAJDIRIrD

Primera ? Unica casa en gorras para empleados de lerro-
carriles, segun de antiguo lo llene acreditado.

Sin igual en sn clase.

Prontitud en el sernicio de todos los pedidos. A
E MM N XXX X 4

FERROCARRILES

HERALDO DE FERR(BJRRILES

mUTLi6n ferroTTlaria.espafola.
CECE A 15 DI JAUOPDBLICIE* IOKMi DE FOLLETIN

Ley de ?\ccidentes del Trabajo.
La Instruccion general n° 2 del Norte.

TH.aS PRBMIOS tvrSNSVALBS

En Madridy provincias, 25 céntimos mensuales.—Las suscripciones de provincias han de
ser & lo -Tienos por dos meses.

Los pagos seran por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa 6 sellos de correo
de 10 6 15 céntimos.

Los suscriptores empleados ferroviarios tienen derecho a un anuncio gratuito cada trimestre
a condicién de haber anunciado una vez mediante pago.

Llénese la adjunta adhesion y enviese a la direccion siguiente:
CARRILES, Madera Alta, 22, principal izquierda.— MADRID,
representantes siguientes;

HERALDO DE FERRO-
60 entregandola & los sefiores

Madrid.
Intervencion y Estadistica, Norte, D. Le6n Hern&dndez de Le6n y D. Ricardo Diaz Guerra.
. Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.
Oficinas enclavadas en la Estacion, Norte, D. Victorio Sacristan.
Oficinas de M. Z. A., D. Emilio Garrigosy D. Emilio Besteiro, en Intervencién.
Oficinas y Estacion de M. C. P., D. Rafael de los Santos (almacenes).

Provincias.

Seccion de Asturias, D, José Maria Carvajal, Independencia, 16 4.“, G oficina de la
cion principal de explotacién.

Seccién de Valladolid, D. Maximo Rodriguez,
Material, Valladolid.

Seccion de Sevilla, D. Domingo Garcia Tall6on.

Seccion de Madrid & Burgos por Avila 'y Segovia, D. Alejandro Mora.

Idem Bilbao, D. Angel Lépez San Roman.

Idem de Venta de Bafios & Santander (Norte), D. Valentin Gonzalez.

Idem de Barcelona & Lérida y linea de San Juan Abadesas, D. Leto Roman.

Idem de Burgos & Inin, D. Daniel Alonso.

Idem de Falencia & Monforte, D. Manuel Echevarria.

Idem de Madrid & Espeluy, D. Antonio Queipo Mesa.

Idem de Santander & Bilbao, D. Julidn Sanchez.

Idem de Alsasua & Castejon, D. Antonio Merseguer.

Idem de Valencia & Encina y ramales, D. Juan Castro.

Idem de Carcagente a Denia, D. Francisco Estrela.

Idem de Tardienta &4 Jaca, D. Antonio Fernandez.

Idem de Logrofio & Miranda, D. Antonio Pozuelo.

Idem de Miranda a Bilbao, D. Manuel Negro.

Ildem de Monforte & Vigo, I> Marcelino Magan.

Idem de Boveda & Coruiia, D. José Gémez Barrio.

Idem de Lérida a Tarragona, D. Vicente Martinez.

Ildem de Valladolid &4 Ariza, D. Ponciano Velasco.

Idem de Medina & la Frontera de Portugal, D. José Fernandez (Salanianca).

Idem de Madrid 4 Badajoz, D. Antonio Fernandez (Manzanares).

Idem de Espeluy & Tocina, D. Agustin Simén (Marmolejo).

ledra de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Rielles).

Idem de Bilbao & Portugalete, D. Juan Martin Yaguez.

Idem de Astorga a Plasencia, D. Ramdn Fuertes.

Inspec-

Ferrocarril, num. 4, 04 oficina del Pequefio

BOLETIN DE ADHESION

perteneciente & la Compa/lla de

................ en calidad de se suscribe a/H eraldo de Ferrocarriles, extendiéndosele reci-

DO POT.ciecn, meses y deseando se le sirvael periédico d (!)

(1) Domicilieparticular 6 dependencia donde presta sus servicios.

(mp. de A Mano. San Hermenegildo, 32 dup
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46- Los empleados temporeros y & jornal, propuestos para las plazas
vacantes en el personal de plantilla, acreditaran su aptitud previo examen
de los conocimientos que requiera el cargo del agente que han de reempla-
zar, y se unird copia del acta de este examen & la propuesta de nombra-
miento. Dichos empleados deberdn subscribir el compromiso de hacerlo a la
Caja de Prevision, al ocupar plaza de plantilla, si fueran nombrados para
ella. (Véase Apéndice mitn. y)

4 7. Los castigos para los empleados temporerosy ajornal
en multas y en un solo apercibimiento.

Los jefes de division y los de servicio de la i.* division podran separar
de la Compafiia & estos empleados, dando siempre cuenta & ja Direccion,
con e.xpresién de los motivos que hubieran tenido para ello.

consistiran

"
GRATIFICACIONES

48.
agentes de las clases siguientes que no se hallen comprendidos en los casos
de reduccion 6 de privacion de aquéllas que establecen las reglas segunda
y tercera del parrafo cuarto del art. 27 de esta Instruccion: macjuinjstas,
fogoneros, fogoneros de méaquina fija, fonductores, guardafrenos, mozos de
tren, guardaagujas, mozos guardaagujas, capataces, subcapataces de esta-
cion, enganchadores y mozos enganchadores, cabos de guardas, guardas y
porteros de oficinas y estaciones, mozos de béscula, portero mayor, orde-
nanzas y mozos de las oficinas y del telégrafo y lampareros. El importe de
estas gratificaciones sera igual al de quince dias del sueldo mensual del em -
pleado, y no podran obtenerlas los que durante todo el semestre no hayan
sido de plantilla con alguno de los indicados cargos.

Al proponer las gratificaciones semestrales, se atendera no s6lo a que los
agentes propuestos no hayan dado lugar & los castigos indicados durante el
semestre, sino también 4 que durante todo este periodo no hayan dejado de
asistir al servicio por enfermedad ¢ licei.cia.

Cuando & un agente que haya estado enfermo 6 con licencia autorizada
se le incluya en la propuesta de gratificaciones, no se le propondrad para la
gratiiicacifm couplet I de los quince d;..s de sui.Mo, sino jlara la cantidad
proporcional «jue corresponda descont md >del semestre los dias de eiifcrme-

Cada seis meses se daran gratificaciones por buenos servicios a los

dad 6 de licencia.
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FIANZAS

49 . Los empleados de plantilla que ocupen puestos en los que por sus
faltas U0 omisiones puedan resultar pérdidas 6 responsabilidades pecuniarias
para la Compaifia, estardn obligados & prestar fianza, que quedara en poder
de la misma, para responder de la buena gestion de aquéllos, con preferencia
sobre todas las deudas por multas, descuentos y retenciones de sueldo.

50. Las fianzas que deberan prestar los empleados consistiran en obli-
gaciones de la Compafiia 6 en metalico, y en la proporcién que marca el

siguiente estado:

Numero de obligaciones de la Compafiia del Norte que tendradn que depositaren la
Caja de la Compaiiia en calidad de fianza.

Tres obllgsciones. Dos obligaciones. Una obligacién. ISO pias, en mstélico.

Jefe? de eslicion de i.*, Jetes de estacion de 4.“
2>y 3* cUse. clase.
Subjefes de esKcidr.  Jefes de ipartsdero, de
Fsclores principales, apeadero y de carga- tes.
dero. Factoreg supL‘ijeInIaii?s
Expendedores de bille- Repartidores de los Al-
les. F]ACH'ES

VigiUnies jefes,
(iuerdafretios.
Fxpeiidednres da bille-

Vigilantes de las esta-
ciones.

Factores gugrdaaguj».

Guardas de las c-laciu-
nes.

Factores.

Encargados del cargue
y descargue de mer-
cancUs.

Condaciores de Irenes.

Interventores de lute.

Jefes de eaiscion auple-
nienlarios.

Mientras haya obligaciones del 3 por 100, seran é.stas las preferidas para
Ja constitucién de dichas fianzas.

51. Las fianza.s que deberan préster los empleados que desempefien tar-
gos de 'ajerus 6 pagadores U otros analogos, ,se determinaran por decisiones
especiales de la Cunipafia.

52. Todo empleado de plantilla nombrado para un cargo que retiuiera
flanza, debera prest,ti la aut-es de t upar pose.sién dd mismo, en
que exjtresu el art. i3.

los términos





