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P R E C I O S  D E  S C S C R I P e i Ó N i

E n  toda E spaña 25  cé n tim o s  ai mes.
X a s  lu s c T lp c lo s e s  d e  p T o v ln c la s  l ia n  de a e t  p on  lo  m e a o s  d e  d o s  m es es .

M ad rid ,  1.® de  Octubbre  de  1906 .
D I R Í J A S E  T O D A  L A  e O R R E S P O N D E N C I A :

I I E R A L O O  D E  F E R R O C A R R I L E S

Madera Alta, 2 2 , pral. izquierda, MADRID

R . t .  p .

l í i f i i i i i iÉ  i f i i  S o i i t e  I  el Feieiiere Beriiiirde
F A L L E C I E R O N  EL 18 DE S E P T I E M B R E

Y i e x i M a S  O E  SD  D E B E R

E ! día 24 d e  S e p tie m b re  s e  c e le b r ó  u n a  m isa  y  re sp o n s o s  e n  ¡a 

c a p i l la  d e l c e m e n te rio  d e  P o n fe rra d a  .y s e  c o lo c o  iin¿i c o ro n a  c o s te a ­

d a  p o r  e s te  p e rió d ico .

H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s , en  no m bre de todo e l  p e r s o n a l f e r r o v ia r io  de 

E sp a ñ a , ded ica  este recu erd o  y  r u e g a  d  todos les ten g a n  p r e se n te s  en  s u s  o r a ­

ciones.

■
E ra n  la s  tre s  y  m e d ia  d e  la  ta r d e  d el d ía  

22 d el p a s a d o , c u a n d o  u n o  d e  n u e s tro s  c o ­
la b o r a d o r e s  re c ib ió  o rd e n  d e  sa lir  e l  m ism o  
d ía  p a ra  P o n fe rra d a , a co m p a ñ a n d o  á  un sus- 
c r ip to r  d e  e s te  p e rió d ico , p o rta d o r  d e  una 
c o ro n a  d e d ic a d a  p o r  H e r a l d o  d e  P e r koca- 
KHit.r:. a  lu s  i,uaip<uicius: m u c n o s  en e l  ctio- 
q u e  o c iin id o  el d ía  18  en e l  tún el núm . 30 
d e  la  lin e a  d e  G a lic ia . D ic h o  c o la b o ra d o r , á 
su  v u e lta  del p u n to  d e  la  c a tá stro fe , n o s ha 
b o ch o  e n tr e g a  d e las  c u a r t illa s  q u e  á  co n ti­
n u ació n  in s e rta m o s , no  sin  a n tes  d a r  las  g ra ­
cia s  á  q u ie n e s, c o m o  n u e stro s  d o s  q u e r id o s  
a m ig o s , s e  h a n  p re sta d o  á  su frir  la s  m o les­
t ia s  q u e  o r ig in a n  co m ision es d e  e s ta  n atu ­

ra leza  ;

En m a rc h a . Lo  que se d ic e  -E l s itio  d e l a c c i­
d e n te .— En P o n te r r a d a .-C ó m o  o c u rr ió  la  ca- 
tá s t r a fe . - -T r ls te  s o rp re s a . D e  vuelta .

A  d ecir ve rd a d , la  m isión q u e se  nu.s ha co n ­
fiado no d e ja  d e ser, si b ien  sim pática en  alto 
grad o , enojosa por los in co n ven ie n tes q u e sin 
dud a h an  de p resentársen os p a ra  poder r e a li­
z a r  debidam en te el a c to  d e  co lo ca ció n  d e  la 
coron a en las tum bas d e  los com p añ eros que 
m urieron con  un heroísm o y  a b n eg a ció n  á nin­
g ú n  otro com parable. P ero , en  fiiy  a llá  nos di 
rigim os, esp eran do  q u e desde L eón  podríam os 
ir re co g ie n d o  cu an tos datos in teresen  al per­
son al, p o r estar relacion ados con e l triste su ­
ceso  que m otiva estas cuartü.as. En L eó n , e fec 
tivam en te, nos ponem os al h ab la  con un agen te, 
(lue nos d a  cu en ta  d e  que los m uertos fueron 
enterrados* en  P on ferrada; pero al decirn os 
esto  nos ind ica  q u e aquellos com pañeros fu e­
ron  en terrados sin c a ja , sin lu c e s , sin tu ¡ue de 
cam pan as, sin p reces de la  ig le s ia , sin q u e na- • 
d ie  acom pañara aq u ellos cu erp os d e sp e d a za ­
d os y  abrasados á d arles e l pedazo de terreno, 
ú n ica  propiedad q u e nadie nos ha de arroba 
tur á los q u e no tenem os propiedad a lg u n a.

A  ser tran cos, no lo creim  s. b.n estos 
casos los sucesos se  a g ig an ta n , se e x a g era n , y 
nosotros tuvim os esto  en cu en ta , porque, de 
tñendo d ar a l personal una inform ación am plia, 
d eta llad a  y  ve ríd ica , no habíam os de dejarnos 
lle v a r  d e  la im presion abilidad  que ú tales e x a ­
g e ra c io n e s  conduce. S egu im o s, pues, nuestro 
jienosü cam ino, in terrogan do  á cuantos por su 
ca rg o  podían darnos in form es-cierto s, y  p u d i­
m os co n v en cern os de q u e, efe ctiv am en te , en 
las con d icion es exp resad as fueron en terrad os 
aijuellos dos h éroes, q u e, d espu és d e  h acer 
cu an to  hum anam ente fu é posible para sa lva r el 
co n v o y , p ereciero n  d e  un m odo h orrib le.

T o d as estas n o tic ias, la  v ista  d e  la  ca tástro ­
fe , c u y a  m agnitud pudim os a p re ciar  a l misino 
paso d el tren que nos conducía  á  P on ferrad a, y 
los inform es adquiridos, fueron cau san d o  en 
nuestro  ánim o una im presión  triste y  difiorosa 
q u e desecham os para poder dar cum plida sa­
tis fa cció n  á la  o b ligación  q u e llevábam os.

P or fin , llegam os á P on ferrad a; d irectam en ­
te  á  fin de no p erd er tiem p o, a lgu n o , nos 
«vistam os con  e l S r , B astán, je fe  supleinenla-

rio , que está  a l fren te  d e la  estación , á  quien 
dim os cu e n ta  de n u estra  m isión .

Jefe, factores, todos p arecían  preocupados, 
d istraídos, hasta  ta l extrem o, q u e n o s o tr q ^ á  
(¡u ien estio  nos con d u cía  a llí otro  fin que 
un com pañerism o que en nom bre d el H e r a l d o

uar^Fo'rWí’a , ' ' ^ s  ‘'encontram os d urante algún 
tiem po sin q u e viéram os m edio  fácil d e  poder 
en ten d ern os con  aq u ellos h om b res q u e se  les 
ve ia  v íctim as d e  u n  estad o  d e  ánim o n atu ral y 
ló g ico .

Ibam os en  nom bre d é  un p eriód ico  d e  clase, 
q u e, com o base p rin cip al, tie n e  e l com pañeris 
ino, sin d istin ción  d e c lases, d e  ca rg o s  ni de 
se rv ic io s , y  ostentábam os la  rep resen tación  
del personal, no sólo  d ei N o rte , .sino de todas 
las Compañías!, y  e n  nom bre d el m ism o tra ta­
mos de re a liza r  e l acto  en  la  form a m ás ade 
cu ada á ju ic io  d e  aquellos com pañeros. P ero  
seguíam os con la  d ificultad  d e  enten dern os 
con aquellos h om b res, á  q u ien es e l su ce so  im ­
presionó  d e  form a ta l, q u e es co sa  d ifícil 
d esech en  la  idea d e  aq u el tren  q u e saben  está 
en  la  v ía  y  ha d e en con trarse  forzosam ente 
con  otro en  una p en d ien te  d e  0,02, y  e n  donde 
lo acciden tad o  d el terren o  ha de ser cau sa de 
q u e la  ca tástro fe  sea  en  un tú n el ó se hundan 
en el río.

P or fin, con segu im os ponernos a l h ab la  con 
ei je fe  d e  sección  d e la v ía , D . G u sta v o  Luz- 
zatti, q u ien  nos p resen tó  al je fe  d el depósito  
de M on forte, que, a l fren te  d e  varios operarios, 
se h allab a  d irig ien d o  los trab a jos en una d e  las 
m áquinas d el sin iestro. D ich o s  señ ores nos 
d ieron todo g é n e ro  d e  facilid ad es, y  finalm en­
te , se acord ó  q u e  e l lunes, á  las ocho d e  la m a­
ñan a, se  ve rifica ra  el acto  d e  co lo cació n  d e  la 
corona y  una c ru z, y  se ce leb ra ra  en  la  c a p i­
lla  d el cem en terio  una m isa rezad a  en  su fragio  
d e  los m uertos.

U na v e z  resu elto, y  cuando h ab ía  term i­
nado por un pequeño esp acio  d e  tiem po la oir 
cu la c ió n , vim os al je fe  d e  esta ció n , d án dole 
cuen ta  d e  lo acord ad o  y  prom etiéndonos (¡ue 
asistiría  al acto , en  rep resen tació n  d el perso­
nal de e x p lo ta ció n , e l núm ero de em pleados 
qu e las a ten cio n es d el serv icio  perm itieran.

C um plidos estos trám ites, n ecesarios para 
la ce leb ra ció n  d el a cto  q u e h ab ía  de realizarse 
al d ía  sigu ien te , tratam os d e  a v e r ig u a r  las v e r ­
daderas causas d el sin iestro.

¡Causas!, ¡niotivü.s!, ¡responsabilidades! ¿Qué 
duda c a b e  que e x iste n  responsabilidades?

¿Q u é d ud a que las ca u sa s pudieron evitarse? 
¿Q uién n ie g a  que los m otivos q u e ocasionaron 
e l sin iestro  o b ed ecieron  á  la fa lta  de uno, dos, 
tre s, acaso  cu atro  agen tes, ta l v e z  más? 
co n vien e ver las CQ^a5 co n  en tera  im p arcia li­
dad; es m ás: es nece.sario v e r  las cosas, estu­
d iarlas, m ás aún, com prenderlas. L as causas, 
los m otivos, el sin iestro , todo ello  e stá  d ich o  en 
dos palabras. El tren  1.421, que tien e  su c ru ce  
re g u la r  co n  el 1.410  en  P on ferrad a, c ircu la  con 
2,34 d e  retraso. L a  esta ció n  de Ssaii M iguel da 
.salida d e l tren  1,421, y  e l je fe  de P on ferrada, 
en un m om ento fatal, del q u e hem os de d esear 
vern os lib res , da la  sa lida  d e l tren  1.410, y 
cuando e l tren est,\ en  la v ía , el je fe  .se a cerca  ul 
te légrafo  y  d ic e  las dos consab idas palabras:

«Sale tren». — « ¿Q ué-tren ?» , co n testa  S an  
M iguel, p revien d o  una horrorosa catástrofe. 
— «T ren 1.4x0. T e n g o  en  la  v ía  el r.421», y  te r­
m inar e l te légra fo  d e  señ alar estas palabras 3', 
horrorizado e i je fe  e ch a rse  las m anos á  la  c a ­
b eza, d ar un g rito , c a e r  a l suelo  v ictim a de un 
ataque n ervioso, todo ello  es úna m ism a cosa. 
En e l k ilóm etro  246, tún el 3 o, deno:ninado «La 
F u en te» , se  en cu en tran  los dos trenes. Este es 
el h ech o . C o n secu en cias, dos m uertos, varios 
heridos v un m illón d e  peseta.-) próxim am ente 
de pérdidas m ateriales.

Esto es h u rn b le; ¿á qué negarlo?; p ero  p>n- 
gám on os la  m ano en  el corazón y  digam os 
qu ién  es e l infalible; se trata de un hom bre 
sum am ente re cto  en  el cum plim iento de su d e­
ber; d e  un em pleado que ¡leva  trein ta años en 
la c ircu la c ió n  de tren es, q u e tien e que atender 
á  los inm ensos trabajos que requiere u n a  e sta ­
ción; d e u n  em pleado, en  fin, que sufrió una 
ofu seació n  con terrib les co n secu en cias , com o 
cada c u a l, dentro d e  su ram o, d e su servicio , 
sufre m il erro re ;, q u e se d iferen cian  d e  aqu  -l 
en  una so la  cesa: e n  q u e las co n secu en cias del 
prim ero son horroro.sas, y  las del otro  se su b ­
sanan, y  no pasan á  últim a hora dé una fa lta  
que no lle v a  co n sigo  esos resu ltad os. A s í p en ­
sam os nosotros, y  co n  nosotros cuanto.s v e n  las 
cosas con Ja sen satez y  ca lm a qqe d eb en  e x a ­
m inarse asuntos tan d elicad os com o e l que nos 
ocupa.

Y  d ic h o  esto, con tinuarem os n u estra  n arra­
ción, d ic ien d o  q u e á la  m añana sig u ien te , á las 
och o, nos en contrábam os en  la  estació n , desde 
donde, en unión d el Jefe d e  dep ósito , d el sub 
je fe  d e se cció n  d e la  vía, S r . R om ero Q uiñ on es,' 
del p erso n al q u e estab a  franco d e  serv icfo , 
acudim os al cem en terio , en  cu y a c a p illa .se  ce- 

ir— febró u n a  nirsa co stead a  por el H e r a l d o  d e  
n a ff a 'é s ta iy á l ' c ú lJ c á r lá '  cbrónlT }‘'"'un^''Cfíiz 
q u e fu é constru ida por los obreros d el parque 
d e  v ía  y  o b ras, se nos ¡iresentó e l sepulturero, 
haciéndon os p resen te la  im posibilidad en  q u e 
se en con traba de con sen tir la  co lo cació n  de la 
cru z V co ro n a, p u esto  q u e  los queridos com ­
pañeros q u e  allí dorm ían e l sueño etern o e s ta ­
ban en terrados en  terren os de c a rid a d . L a  im ­
presión q u e esto  nos cau só  fué verd aderam en  
te dolorosa, tanto m ás cu an to  que d esd e las

n u d eces, porqoe los com prom isos contraidos 
d esd e  nuestra fun dación  están  intim am ente li­
gad o s co n  la  con d u cta  d e todo ó p arte  d el p e r ­
sonal.

C uando h a y  agen tes que al p resen tarle  á  la 
firm a una in stan cia  pidiendo la supresión  para 
unos y  m odificación 'para otros d el im puesto 
d e  U tilid ad es co n testan  q u e no firm an porque 
no les atañ e , porq ue las in stru ccio n es de las 
E m presas prohíben haci-r p eticion es co le cti­
vas y  o tras lin d ezas por e l estilo , no podem os 
consentir que se d iga 'd e  nosotros que no  h a ­
cem os nada. P iensen y  d ígan n os sin ceram en te 
qué p u ed e h acerse  cuando se tro p ieza  con  una 
m asa d e  esa n atu raleza .

¡No h acem os nada! N ada h izo  aq u ella  E m ­
presa titu lada La Locom otora In ven cib le; nada 
h izo  nutí.stro querido anugo, e l ho}’ co n ce ja l de 
B a rc e lo n a , i). L uis Z u rd o  O liva res, con su S iiv  
d icato  g en era l y  su ó rg a n o  en la  pren sa L a  
Tribuna Ferroviaria; nada hizo E l 0 ‘'rerero de 
Ferrrocarriles  y Tranvías, y ,  por ú ltim o, h ad a  
h izo  la  C o m isión , q u e trató  d e  lle v a r  á cabo el 
p r o y e c t i  q u e a p areció  un E l  Jinparcial h ace  
años y  q u e costó  la vida á uno de Jos m iem bros 
d e  la  C om isión , á n u e-tro  en trañ ab le  am igo 
D. G re g o rio  M ayoral (q. e. p. d.), in terven to r 
en ruta q u e fué d e  la  C om pañ ía d el N orte.

N ad a h ic iero n  aquéllos, nada hacem o'. n o s­
otros y  n ad a h ará  n in gun o por buena volun tad  
qu e te n g a  y  por e x c e s iv o  trab ajo  q u e r e a lic e . 
'Y no se d ig a  que h a y  m il, tres m il, que pien­
san alto y  acu d en  al m enor llam am iento; sabe • 
m os eso p erfectam en te  m ejor que nadie; pero 
co n ven gam o s q u e es u n a m inoría la  q u e se 
ocupa d e  su .situación y  tra ta  d e  m ejorarla: en  
la  m ayo ría  reina tal apatía , que h a y  in d ivid uo  
qu e aún no sabe que d escu en tan  m en sualm en ­
te  una can tidad  á  título d e im puesto  d e  U tili-

no.sotros n i n ad ie  con, individuos que están  p o ­
seídos d e tal espíritu  de solidaridad, q u e se 
n ie g a n  á  firm ar porque á  ellos no le s  a fecta ! 
N osotros desafiam os á quienes quieran  poner- 
,se a! fren te  d e e s té  á  ve r  si h acen  m ás. P e rió ­
d ico  d ia rio , supresión  d el im puesto, e,stableci- 
m iento d el E scalafón, todo puede h a cerse  y  á 
todo nos hallamo.s dispuestos; p ero  cuando se  
tro p ieza  con  una se rie  d e  hom bres q u e les da

se , p e d ir  respetuosam ente y  gestio n ar d e  los 
G obiern os y  Em presas aquello  q u e otras c la ses  
gestion aron  y  obtuvieron  dentro  d el respeto  
debido  y  sin ca rácte r  de im posición , en tonces, 
h a y  q u e co n v en cerse , n ad a  puede h acerse  m ás 
de io q u e h acem os nosotro.s, q u e en  tales c ir ­
cu n stan cias no es poco.

Pero no ced em os, ni pen sarlo  siq u iera, m íen 
tras nos acom pañen los q u e piensan con  nos­
otros q u e  h a y  q u e d ign ificar la c la se  y  form ar 
un C u erp o  robusto y  b ien  o rgan izad o . A d e la n ­
te, p u es, que p a ia  m orir siem pre h a y  tiem p o, 
y  no h an  d e  en terrar este  p eriód ico  m ientras 
no d e je  dem ostrado que h a y  m uchos que están  
con ten tos con su suerte, y  m ientras i o h a g a  
v e r  á tod os q u e los que no sirven ¡>ara g e s t io ­
nar e l  rem edio d e  los m ales a ctu a les, no d eb en  
q u ejarse , p orq ue tien en  lo que .se m erecen .

d ie z y  seis cu a re n ta  3’ tres d e l dia 18 hasta  e l 19   ̂ m iedo J(así hay q u e d ecirlo) firm ar, su scn b ir- 
á ia s d ie z y s e is  tre in ta ,e s tu v ie ro n lo s c a d á v a re s  ■ 
en  e l tú n el, d esd e donde fueron conducidos al 
cem en terio , p erm an ecien d o  sin en terrar  hasta 
e l 20 p o r la  tard e , ex istien d o  tiem po sobrado 
p ara  d a r  á  los c a d á v e re s , y a  q u e no otra  cosa, 
á  lo m enos e l en tierro  q u e la  C om pañ ía del 
N orte co n ce d e  á sus agen tes.

Llam aríam os á  e sto  abandono si no h u b iéra ­
mos v is to  la  inm en sidad  d e  la  ca tástro fe; pero 
tie n e  su  d iscu lp a  en  e l ím probo se rv ic io  que 
ha h ab ido  que re a liza r , y  m ás aún en  lo que 
d ecim os a l p rin cip io , en e l estado d e  ánim o de 
a q u e llo s , ju stam en te  ato lon drados, com pa­
ñeros.

P e ro  lo q u e no tie n e  ju stificació n  es que 
aquellos m ártires d e  su d eb er continúen en  la 
form a e n  que están , y  Uamainos la a ten ció n  de 
quien correspon da para q u e á  la  m ayor b re v e ­
dad se  les d é  lo  q u e d e d erech o  les pert u iece.

P or fin, se  co n sig u ió  d e l adm inistrador d el 
campo.santo que co n ce d iera  un perm iso e x c e p ­
cional, y  se co locaron  la cru z y  la  coron a, s ie n ­
do ésta  re co g id a  por e l .señor je fe  d e depósito 
para su en t e g a  á  las viu d as, con e sta  in scrip ­
ción: « H er a ld o  nE F e r r o c a r r il e s  á H ig in io  
S orib es y  B ern ard o  Illanes.»

T erm inam os nuestra m isión, orgullosos de 
haber sido 'los p rim eros en  honrar á  nuestros 
com pañ eros, q u e, asid  as ai regu lad o r y  la p a ­
lan ca , nos han dem ostrado la  ab n eg ació n  y  el 
heroísm o q u e debem os imitar.

D escan sen  en p az nuestros infortun ados com ­
pañeros.

C u an d o  nos d isponíam os á  tom ar el tren, 
nos en teram os de ijue en tre  B ec e rr il y P are­
des estab a  la  lin ta in tercep tad a por un reb ase 
del tren  1.438, y  q u e e l co rreo  se hallaba de 
tenido en  Q u ereñ o  por un desprendim iento de 
tierras; en  fin, q u e .b ien  vien es, m al, si v ie ­
nes solo.

P a n f e r T i d i i  i j  d «  9« p l i < m b r a  d <  i 9. )d

iQué vergüenza!
Q uisiéram os callarlo; ¡lero la verd ad  110 d ebe 

ca lla rse , por d ura q u e sea.
C ierto  q u e cu esta  no poco trabajo con fesar­

la; ¡lero nosotros, más q u e nadie, nos encon 
tram os obligados á d ecirla  con todas .sus d es-

S i cu an tas en erg ías, s a c r if ic io s  a ctiv id a d , 
gastos y  d isgu sto s em pleam os en  d ig n ific a r  y  
rege n e ra r  el d esv en cijad o  C uerpo d e  ferro ca ­
rriles, lo  em pleásem os co n  otra c la se  c u a lq u ie ­
ra de la  sociedad, á buen segu ro  q u e , siq u iera  
por agrftdecim ien io , hubiéram os co n se g u í Jo 
aunar á  la inm ensa m ayoría b ajo  nuestra b an ­
d era, q u e tiene lor lem a unión y  so lidaridad; 
u nión y  solidaridad q u e crea , q u e d ig n ific a , 
que re g e n e ra , que ab raza á todos en  e l s a c r o ­
santo lazo  d el com pañerism o, no solidaridad 
que d estru ya , que a v e rg ü e n c e , q u e  m an che, 
que nos e n v u e lv a  en  in ú til lazo  d e  d estru cció n  
y  gu erra .

C uanto e x ig e  e l com pañ erism o, cu an to  se 
halla  den tro  d e  la  razón , cu an tas ideas lle g a n  
á nu estras m anos, p rácticas y positivas, las d a ­
mos á  la luz p ú b lica, sea  d e  quienes fu eren , a i­
llos ó bajos, ch ico s ó gran d es. Y  a sí co n tin u a ­
mos y  continuarem os con  el mismo entusia.smo, 
pero condoliéndonos d e que no  se  nos p reste  
cu anta  ayu d a  nos es p recisa  para d e se n vo lve r  
n u estros planes, que, ajustados á la  razón  y  á 
la  lóg ica , habían de destruir el individualism o, 
qué h a ce  en em igos de los que debíam os ser 
am ig'is.

Por es j ílecim  is que si co;i otra clase  d e la 
sociedad  eiiqileám m os las e n e rg ías  y  sacrilt 
cios que ésta  nos cu esta , segu ram en te  se  h u  
h ieran sum ado á nosotros la  inm en sa m ayo ría -
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K->to se lee civ. la parte de esta InstnirriOn pne 
Hevanios publicada. Correspc:ncle a* la Cuinpañl.t <lei 
Norte; pero las dera.ls Kiiipresas <}e irapoitam ia. aque­
llas que tienen reglamentadas las cuestiones que se 
relacionan con su personal respectivo, tienen estableci­
da la misma reglamentación para la admisión de su 
personal, á juzgar por el sistema que siguen, perfecta­
mente idéntico al empleado por el Norte.

Tiempo hubo e a  que las Empresas ferroviarias se 
ajustaban al espíritu de esta parte dispositiva, con gran 
grao contento de su personal, que veía que le respeia- 
ban algo sus derechos; que apreciaba, en tiempo más 
6 menos lejano, la consecución de nuestras aspiracio­
nes. Hoy todas las Empresas se ajustan más á la letra, 
y constantemente aferradas á ella, consiente la admi­
sión de determinados individuos en cargos que tienen 
muy poco de técnicos y que debían ser destinados para 
premiar méritos del personal, conquistados á fuerza de 
un trabajo continuo, realizado en un considerable nú­
mero de años de servicios. Los hechos son los que nos 
vienen demostrando lo que decimos; los hechos, que 
son la argumentación más sólida que podíamos em­
plear para demostrar nuestra afirmación.

Muy cieno que no se falta á ninguna disposición 
reglamentaria autorizando el ingreso en ferrocarriles á 
(ftlerrainados empleados en puestos de más importan­
cia que los que se señalan en el primer párrafo, ya que 
existe' una parte dispositiva que autoriza á hacerlo; 
pero no es menos cierto que si con estas frecuentas 
admisiones no se falta á los reglamentos, se falta re­
glamentariamente á algo que en interés de las niUinas 
Compañías está no consentir, si no es admitiendo la 
desmoralización de su personal, nacida de la falta de 
moralidad que supone el hecho de cortar en un mo-̂  
mentó las ilusiones, próximas á realizarse, de veinte, 
treinta ó más años, sostenidas en una continua zozo­
bra nacida de las dificultades de poder cumplir satis­
factoriamente igual número de años de servicio, con 
todo el celo, actividad, interés y abnegación que exige 
el cumplimiento del deber.

Si admitimos como reglamentario el derecho que 
las Empresas' tienen de colocar en puestos que, repeti­
mos, debían concederse como premio al trabajo y an - 
tigttedad(^á deteiminados Jndiyidupj,,d_e.beríarap.|^.ai 
la desmoralización del personal, ó lo que es lo mismo 
ia apatía, la falta de celo, la fulta de interés, la falta de 
abnegación, ya que una cosa es consecuencia de la 
otra, ya que la desmoralizatión es efecto de una causa 
que las Compañías deben ser las primeras en hacer 
desaparecer, aun cuando no sea más que inducidas por 
un fin puramente beneficioso para ellos.

Con el segundo párrafo de las que han inspirado este 
artículo se anula la bondad del primero. No parece, 
sino que las Compañías en un momento de lucidez, les 
sugirió la idea de reglamentar la entrada en ferrocarri­
les equitativa y justamente, y que simultáneamente se 
arrepintieron de ello y  adicionaron á la disposición la 
segunda parte. Parece ser que á través de estas dispo­
siciones se divisa claramente la lucha entre el cumpli­
miento dei deber que no es otro, que ei respeto á los 
derechos del personal, para mantener el estimulo nece­
sario y  el interés particular que en este caso concreto 
consiste en dejar franca la puerta falsa  para hacer pa­
sar por ella á quien muchas veres, ó casi siempre, no 
suele tener otros títulos de suficiencia que grandes re­
comendaciones, como son lazos de consanguinidad en 
primer grado de personalidades que ocupan en ferro­
carriles elevados puestos.

Y  prueba evidente de esto es que suele darse el caso, 
hasta frecuente, de que ingresen ea puestos elevados 
determinadas perspnas, que tenían los mismos títulos 
de suficiencia que justificasen su admisión, que otras, 
existiendo la diferencia única de que los lazos de con­
sanguinidad á que antes nos hemos referido, unían á 
unos y á otros á personas que desempeñaban cargos 
importantes 6 menos importantes, ó insignificantes.

Inmoral serla la admisión en los dos casos; pero ya 
que se admite á unos, ¿por qué no á los otrosí

Esto viene á demostrar lo iojustificado de estas ad­
misiones, que engendra envidias y rencores entre la 
clase; y no estaría de más que las Compañías unifica­
sen la entrada'y regularizasen los ascensos, de lo cual 
nacerían ventajas indudables, cuyos resultados prácti­
cos experimentarían á un mismo tiempo las Empresas 
y su personal, aun en ocasiones hasta los favorecidos 

por la suerte.
Atjenza.

6 a í d a  d e l  t r e n .
Dril tren en  m archa núm. 2 5 , y  cerca  d e  la 

es ta c ió n  d e O n tan ares, tuvo la  d esg ra cia  de 
ca e rse  á  la  v ia , e l dí.i 17 d el actual, D . José 
V e ig a , in terven to r d e  la  C om pañ ía d el N orte. 
Inm ediata n en te  fueron e n  .su socorro; prestún - 
d o lé  los a u x ilio s  de la  c ie n c ia , en con trán d ose á 
estas fech as fu era  d e  p eligro  y  cam ino d e  fran ­
ca  m ejoría, d e  la  que nos a leg ram o s tanto com o 
sentim ien to no.s produjo la  prim era n o ticia  de 
su d esgracia .

S e ria  cu rio sa  la estadística que se form.-ira

(le L i s  .!< s,;ra('ias de que ha sitl 1 víetiiini .1  pcr- 
'.o'iíil (I,- V..1 cum plim iento de su
d e h . j . i  o r  e lla  se  v e ría  e l tributo de ssngre.- • 
([ue p a g a  á  la  socied ad, m ás q u izá  que*otras 
c la ses  más con.siderada.s.

A D V E R T E N C IA

En a te n c ió n  á q ue e n  e s te  n ú m ero  clamos 
c u e n ta  d e l v ia je  re a liz a d o  á  P o n fe rra d a  p o r  un 
re d a c to r  n u e s tro , d e jam o s p a ra  e l p ró x im o  If  
c ró n ic a  «V ia jando > que nos ha sido re m it id a ;  
o b ra  e n  n u e s tro  p o d e r.

Un deber.
A  u n  d eb er reglam entario  es a l que nos r e ­

ferim os al en cab ezar con e l titu lo  que a n te ce ­
de estas lín eas; pero aun cuando ta l d e b e r  no 
e stu v ie se  p revisto  en  las rcglam entaria.s d is­
p o sicion es, un d eb er d e  com pañerism o, m ucho 
m ás d ig n o  d e  resp eto  y  con sideración , y , aún 
m ás, un d eb er que im ponen los sen tim ien tos 
d e  hum an idad  y  am or al prójim o, d ebía  ser el 
q u e aconsejasen.toraar las cfeterm inqpiones que 
un querido com pañero nuestro  nos d ic e  por 
c a r ia  d eb ían  tom arse.

A g e n te  d e  trenes es el á q u e nos referim os, 
quien  con  razón  que le  sobra, se lam en ta de 
que las g a rita s  d e  les va g o n es que se v e n  p re­
cisad os á  ocu p ar, en  la  m ayoría d e  los casos, 
se co lo can  en  los trenes, sobre todo en los que 
circu lan  en la  lín ea com prend ida en tre  T a rr a ­
g o n a  y  V a le n c ia , en  e l sentido d e  la  m archa 
d cl tren, co sa  que term inan tem ente prohíben 
las d isp osicion es d ictad as p o r la  C om pañía, 
qu ien  tie n e  recom en dado q u e cu an d o  llegu en  
las g arita s  asi co locad as á estacio n es donde 
ex isten  p lacas g ira to rias, d eb en  d árse le  vu elta  
á los veh ícu lo s q u e las conducen.

S e  lam en ta y  no sin  fundam ento n u estro  c o ­
m unicante, d e  que cuando un a g e n te  e x ig e  el 
cum plim iento  d e  io d ispuesto  (que no p o r e s ­
ta r  d ispuesto  si no por ser de hum an idad  .como 
an tes decim os d ebía  cum plirse), se  le  ponen 
toda clase  d e  obstácu los, llegan d o, cu an d o  in ­
sisten  en  sus justas pretensiones, h asta  á  re tá r­
se le s  con  q u e d ig an  que se  n iegan  á  prestar 
se rv ic io , co sa  que com o es m uy ló g ica , no han 
d e  d ecir, aun  cuando no p o r fa lta  de gan as 
d e  h acerlo .

Penoso e n  extrem o es e l s e rv ic io  que p resta  
un a g e n te  d e  tren es q u e, cu a l si desafiase las 
in clem en cias  d e l tiem po, pasa horas y  m ás ho 
ra s  en  g aritas q u e por su e le v a c ió n  y  fa lta  dé 
co n d icion es, h a c e n q u e  se exp erim en te con  más 
in ten sidad  los r ig o re s d é la s  esta cio n es; y  ya

incom odidades, no es ni hum ano siq u iera  que 
se les aum ente.

Y  para ju stificar  esto, es d e cir, para ju stifi­
c a r  la  nece.sidad de que en  algu n os casos .<e 
co loq u en  an tirreg lam en tariam en te las g a rita s-  
li cn os, ó  no se quieran  co locar cual co rresp o n ­
d e en  las estaciones que cu en tan  con e lem en ­
tos p ara  ello , no se nos d ig a  com o sólida argu- 
in en tacíón  que es con  e l fin d e  e v ita r  retrasos, 
P'árque en tre  e l recraso d e  un tren  ó  e l fa l le c í- 
■'liento d e  u n  a g e n te ' prom ovid o  por a lgu n a 
en ferm edad  orig in ada  por re a liza r  un v ia je  en 
tan pésim as con dicion es, no es dudosa la  e le c ­
ción.

I’ ir hum anidad, p o r com pañerism o, pedim os 
á q u ié n -co rre sp o n d a  se ten g a  en  cu en ta  la 
q u eja  que dejam os anotada, á  fin de e v ita r  su 
re jietic ió n .

POR HUMANIDAD
V enim os queján don os en nom bre d e  m iles 

de com pañeros d e  los in sign ifican tes sueldos 
que disfrutam os y  d e  las inm ensas resp on sab i­
lidades que sobre nosotros pesan. P or hum ani 
dad protesta.-nos d el ím probo trabaj i (¡ue p re s­
t a - I  sufrido personal d e  E xp lotación , M ovi­
m iento, T ra c c ió n , e tc .,  y  ca d a  día hem os pro- 
te st 'id o c o n m á s  fu erza , p orq ue cada  día hem os 
visto  c ó n o  se aum entad las horas de serv icio  
d ism in u yen d  ) en  cam bio las horas d e  d esca n - 
s J. H ay cosas que si las su p ieran  los m ism os d i­
rectores, creem os que no sucederían.

¡C in cu en ta  y  dos horas no interrum pidas de 
servicio'.J 'N te caso se ha dado en los ferrocarri- 
le > esp añ oles, y  este  caso  continúa repitién do- 
.se si.i que sirvan  })ara nada cu an tas le y e s  e x is ­
ten  1 ara re g u la r  e l trabajo.

Esto ni puede con sen tirse  n i d ebe tolerarse. 
De sufrido se pasa e l personal, d e  sensatos y  
¡>rud»intes nos pasam os nos r r j s ,  y  antes que 
sa ca r nom bres á  la  v e rg ü e n za  p ú b lica  y  poner 
en  letras de m olde para c e n su ra r  nom bres de 
pers'in a? qu-.- desem peñan cargo s altos ó bajos, 
usam )s de t idos los medio».

P or eso  C:i el caso p resen te nos d irigim os al 
je fe  del Móviinient-o d e la ComJ>añía d on de tal 
a ju  >) tie n e  lu g ar, para que con  la  u rg en cia  
q u e 1.1 caso  req u iere  ¡longa co to  á  tal escán da­
lo, y  no está  de m ás q u e advirtam os que d e  no 
ces.ii tal si;u  ición, visitarem os al m inistro del 
ra n ) para ¡>edirle el debido am p aro.

TSTE3 O K / O L O a - í  A .

LI d'.i 12 de Sep .:,.in bre fa llec ió  en C crced i- 
Ihi doi'a  P etra  Rom án M orrondo, esposa de 
nue-tr.u estim ado com pañero y  amigf) D . S a n ­

tiag o  B ajón  y  herm an a de nuestros no m enos 
am igos y  queridos com p añ eros D . L e to  R om án, 
rep resen tan te de e s te  ¡¡eriódico en B arcelon a 
é in terven to r en  ruta en  el mism o punto, y  don 
Bartolom é R om án, em pleado en  las oficinas de 
M aterial y  T ra c c ió n  en  esta corte,

D e sd e  estas colum nas en viam os á tan c-,tima- 
dos am igos de esta cáSa y  dé.mAs fam ilia el tñ.ís 
sentido pésame,d'es<‘áhdoies ten gan  la su fic ien ­
te resign ación  pará so lfré llev ar el g ran  sen ti- 
m ien tii (¡ue produce s iiin p re  kiq>éi'did<» de un 
ser querido.

La co m p añ ía  de M. l. 0. 7 .
S ó lo  cu atro  palabras á la  c la se  ferrov iaria  

en g e a e ra l, qu,; todos m is com pañeros de fa ti­
g a s h abrán d e  ve r  con  b u en  gu sto . H a c e  p ró ­
xim am en te un m es, segú n  inform es a d q u ir i­
dos d e  alta  person alidad, el señor je fe  d e  lá e x ­
plotación de la  C om pañ ía d e  M. Z . O . V ,, h izo 
al C o n sejo  d e  ad m in istra ció n  una propuesta 
de aum ento d e  sueldo para todos los factores, 
sin d istin ción  d e  c lases, d e  un 20 por lo o . La 
propuesta fu é acep tad a  á  con d ición  d e  aum en ­
tar por d e  pronto sólo  e l lo  por lo o , y  si la 
m archa de a q u ella  C om pañ ía  sig u e  prósp era, 
aum en tar e l otro lo  p o r lo o , com pletando así 
lo propuesto por tan d ig n o  é in te lig e n te  je fe .

(lom prenJe el Con.sejo d e aquella  Com pañía 
q u e en  ia  actu alid ad  se  h a ce  im posible d e  todo 
punto la  vid a, p o r la  subida tan con siderab le  
q u e han sufrido todos los artícu los d e  m ayor 
necesidad.

L os je fe s  superiores que tienen contin uo tra ­
to y  fam iliaridad  con  su.s em pleados; c'Smprteri- 
d'en m u y claram ente, q u e ta n t)  las h a b ita c io ­
n es, com estib les y  ropas para poder presentar- 
,se d ign am en te, h an  aum en tad o sus p recios un 
20 6 25  p o r 100 desde h a ce  ve in te  años á la fe ­
c h a , y  .siendo Jos sueldos in feriores |X)co más 
ó m enos lo m ism o duran te e se  tiem po, no es 
p o sib le  vivir^ á m enos que se  v a lg a  uno de me- 
dlo.s cen su rab les ó c a ig a  en  ias g arras  de la 
usura.

E'ra n ecesario  q u e los d irecto res d e  todas 
las C om pañ ías se p erca ta ran  d e  estas ve rd a - 
de.s a xio m áticas, é  im itando á la-q u e sirv e  de 
ep íg ra fe  á estas lín ea s, trataran d e  h a ce r  po- 
rib le  la  v id a  del qué tvabuju; 'cuyas dlspósitTd- 
nes serian  más e fica ce s p ara  reso lver  e l  p ro ­
blem a d e las h u elgas y  d el socialism o que t o ­
das las teorías ab stractas, fo lletos, libros y  ser­
m ones que dan poco  su bstan cia  a l cocido .

E so  debem os de re c a b a r  d e  todas l,^s C om ­
pañías, h acién d oles v e r  co n  nuestra unión la 
iu stic ia  q u e nos asiste.

ñor je fe  d e  exp lo ta ció n  de la  C om pañ ía M. Z .
o .  V. y  a l C on sejo, q u e m irando p o r su p e rso ­
nal, ve la  tam bién p o r ios in terese s q u e le.s e s ­
tá  encom endados y  q u e no pUedeH e x is t ir  sin 
la m ás estrech a  unión d e  unos y  otros.

I g n a c io  L o y o la .
Monforte 25 Agosto 1906.

C O M U N IC A D O
S e ñ o r d irector d e l H e r a l d o  d e  F er r o c a ­

r r il e s .
M adrid.

M uy señor mío: S u p lico  á  u sted  in serte  en 
e l p eriód ico  que tan d ig n am en te  d ir ig e  estas 
lin eas:

V isto  e l artícu lo  q u e titu la^ iLos Prim eros» y  
que ap arece  en  p rim er lu g a r  d e l p eriód ico  nú­
m ero 28, fec h a  15 d é lo s  co rrien tes, le  m anifes­
taré  q u e en  esta resid en cia  ha p arecido  m uy 
buen a la  idea, tanto si es d iario com o sem anal, 
y  por lo tanto de ésta , p odrá  con tar con  los 
m ism os su scn to re s  d e  h o y .

U n a v e z  que cojo  la  plum a para d irig irm e á 
ese p erió d ico , y  com o q u iera  ajue toda re c o ­
m en dación  h ech a  pos mí sobre este  asunto  no 
a lcan zará  en  ias lín eas el eco  q u e m erece , h a go  
en esto  punto final y  paso á d ecir a lg o  sobj-e 
o tro  punto tan  im portante cfcmo é s te  q u e lia 
mamos «el escalafón».

M ucho se  ha h ablado sobre este  p ro yecto , y 
com o p arece q u e todos tien en  d ere ch o  á  d ecir  
a lg o , y o  tam bién  me cre o  au to rizad a  para e x ­
presar mi idea, contando siem p re con  q u e u s ­
ted  no tendrá in co n ven ie n te  de darle cabida 
e ’i U s colum nas d e  H e r a l d o .

M uy com e.itadü fu é por todos lo q u e m ani­
festó  e l S r. L ato rre  en  u n  p eriód ico  d e  la  A so- 
ciaoión, cu y o  re la to  suprim o porq ue por lo r e ­
cien te  y  com entado q u e fu é - c o m o  an tes d ije—  
creo  estará aún en  la  m em oria d e todos; pero 
m ás com entarios m erece  aún otro que sobre e l 
mi.smo tem a ap arece  en la p ágin a  179 d e l mis­
m o p eriód ico  L a  Asociación, n ú m .449, fech a  ib 
d e los co rrien tes, y  que desde C rip ta n a  firm a 
D . E, C u eto .

P a re c e  que los S re s . L ato rre  y  C ueto— sea 
p or lo q u e qu iera  — han recib ido  en  otros tiein 
pos la  in stru cció n  n e cesaria  para a fron tar to­
dos los procedim ientos q u e, se gú n  d ic h o s  s e ­
ñ ores, d eb en  segu irse  s i s e e s  ab lece  e l  e s c a la ­
fón, y  por esto  ng rep aran  en  prendas y  los 
ech an  á  todos los v ien tos en  form a q u e íía.sta 
c ierto  punto h iere profundam ente á  los que en 
d ic h a  m ateria no a lcan zam os sus puntos.

D e b en  ten er en cu en ta  q u e todos los em­
pleados q u e para d ich os señores .somos analfa­
b eto s, no lo som os p or n u estra  cu lp a, ni la  m a­
y o ría  de la s  v e c e s  p o r la d e nuestros padres, 
puesto q u e no siem pre se e stá  en  con d icion es 
para que un h ijo  recib a  la  in stru cció n  que se

d e se a , y a  por e fe cto  del bo lsillo , ya  pbrqiió las 
resid eiic ias que tu v ieran , si se trata d e hijos 
d e  em pleados, no h a ya n  reun ido  las co n d icio ­
nes quB e sto  n u ¡a ii'ie . P ero  no m e n e ga rán  los 
señores L atorre  y  C u eto  que cuando un señor_ 
in spector exám lria ¡ú r a  in g re sa r  de m eritorio 
á un jo v e n , a lg ú n  ra y o  d e  ilu stración  habrá 
ob serv ad o  en  él d esd e  e l m om ento que no tuvo 
incon ven ii-nte i'.ll aprobarlo; y  cuando éste  j o ­
v e n  lle g a  á sUs t^úince ó V einté áños dé Servi­
cios y  es je fe  d e esta ció n , ha mi)dificado las 
pocas íaltfis <¡ue en  otro tiem po si- le  o b se rv a ­
ron (contantl > tu v iera  a lg y n a ), y  le creo  ca¡)az 
d e  reso lver  cu an :os asuntos se le  p resén ten  eh 
su servicio.

R efirién dom e al S r. jCueto, en tien do  no p u e ­
d e  se g u irse  ó sen tarse  e l procedim ien to  de 
op osicion es d esd e los ca rgo s q u e cita;

1.® P orq u e e s  irrisorio  que un je fe  d e e s ­
tac ió n , a l lle g a r  á se r  je fe ,  p.)r ejem p lo, de ter­
cera , te n g a  ¡¡alabras in co n ven ien tes y  poco 
gram atica les, por las cu ales e l p ú b lico  p ueda ' 
h a ce r  com en tarios, puesto que .sólainénl'é ccm 
o ir h ab lar cu aren ta  años, ha podido m odificar­
las, com o ai-t-^s d ije.

2." P orq u e e l esca la fó n  d ebe ser con  objeto 
d e  m atar en g e n e ra l todo favoritism o, y no f í -  
n orará e l S r . C u eto  q u e en  m uchas Corpor'a- 
r i  mes q u e e x iste n  las oposicion es, se dán 
casos.

S.® Porque com o las oposicion es creo  serían 
únicam ente en  m aterias d e ferrocarriles , no 
quiero, por ejem plo, que otro  lleg u e  tan a lto  
com o yo', sin d ud ar lle g a rá  tan to, d e  dond'é 
saldría  la  base papa (¡ue e i favóritistno subsis­
tiera ; y

4-® P orqu e daría  g u sto  o b serv ar e l salón 
dunde se  h icieran  las oposicion es; ver ir en - 
trandb ah orá  uno y  lu e g o  otro, hom bres bien 
m aduritos todos, con  sus cu aren ta  d e edad póh 
lo m enos, y  can sados, p o r co n sigu ien te , <íe 
h a ce r  op osicion es en serv icio  a ctivo , e fecto  dé 
las mil pen alidad es sufridas por todos io.s iadóy, 
y  que e l trib u óal lo  form aran (por casualidad) 
niños d e v e in tic in co  años, q u e por su m ucha 
«utopía» lleg aro n  á aq u el puesto, ó  por efeótó  
d e  su ca ca re ad a  in stru cció n , siendo así q ü e 
quizá h a ya n  sido nulas en  otros sitios, con tuda 
su sabid u ría  y  e tc ., e tc . en  aq u ella  otra iriá- 
teria.

E n fin, esto  se a la rg a  dem asiado, y  quizá tt'O 
en con traría  su fic ien te  p a p el para exp resar 
cñ an tás id eas s'é rtíé acerc'an á lá  rilante; pé'r'ó, 
aun q u e sólo sea am b igu am en te, daré mi opi­
nión.

1.“ A l  im plantarse e l esca la fó n  d eb erían  
resp etarse  los d erech os adquiridos por cad a  
cu a l en  su c lase , siem pre q u e h ayan  dem ostra­
do sn actitu d  sufic ien te  y  p robada con  su an­
tigü ed ad , ten ien do  en  cu en ta  los se rv icios p r e s ­
tado#.

2. l o d j s  lós em p ieaaos a e  p erro ca rrllcs  
pasarán  á su em ple;) su p erior inm ediato  por 
escalafón  rig u ro so  ha.sta je fe  d e  estació n  de 
segu n d a, ó en caso  de prim era, y  d e  aquí en  
a d ela n te  los ascen so s sucesivos por e lecció n  
d e  la E m presa en tre  los de su clase.

3 .® P ara  los d e  n u eva en trada podrán, si se 
cre e  oportuno, e x ig ir  m ás conocim iento.» de 
los q u e h o y  se  e x ig e n , á  condición  d e  e m p e ­
za r g an an d o  más d e  10 re a le s  diarios. E stos 
con ocim ien tos, el g ra d o  m ínim um , podrá ser 

'G ram á tica  y  A ritm ética, bien demo.strado ante 
tribun al, por ejem plo, que, tanto teóricos, com o 
práctico s, p oseen  verdrdera m ente conocim ien ­
tos d e  las dos asig n a tu ras , que son la.s p r in c i­
pales p ara  e l em pleado d e  ferrocarriles, S in  
que p a r  esto  e l q u e te n g a  conocim ientos de 
D ibujo y  a lgú n  título académ ico , se  v a y a  á  d es­
p re cia r; tam bién podrá e x ig irse  a lgo  d el p ri­
m ero.

M uchas más co sa s podría d ecir  y  exponer; 
pero, com o ante.s d ije , sería  la rg o ; así, pues, 
vo lvien do  n u evam en te  á  su p licarle  su  in se r­
ción . a sí com o e l p ed irle  m e perdon e, tanto el 
atrevim ien to  d e  d irig irm e á u sted , cu an to  el 
trabajo  q u e  le reportará, m áxim e cu an d o  quizá 
tendrá que c o rre g irlo  e n  parte; pues, com o 
supondrá, está  h ech o  de pri.sa y  sin p asarlo  á 
otras cu a rtilla s , por h aberm e exten dido  más 
d e  lo que cre í a l em pezar.

S in  o tra  cosa d e  p articu lar, quedg á su d is­
posición  su s. s, q . s, m. b.,

J a c in t o  M é n d e z .
Vicb, S«pCiembr6 ipo6.

L A  U S U R A  E N  F E R R O C A R R IL E S
E n tre e l p erson al de ferrocarriles no existe  

e s a  p la g a , a zo te  d e  la hum anidad y  p rin c ip a l­
m ente d e  la c la se  m ed ia , que. sin salirse d e  la  
le y , no v iv e  m ás ni tie n e  otra asp iració n  que 
ap ropiarse e l producto d el trabajo  d el d e sg ra ­
ciad o  q u e, por su m ala cab eza, m ala adm inis­
tración  ó, lo que es m ás se n sib le , por los r e v e ­
ses de su fortuna ó  circu n stan cias especíale.» 
d e  la v id a , se  v e  p recisad o  á m eterse  en tre  sus 
g arras , de donde, cu a l si fueran m allas de red  
tupidísim a, no  p u ed e e v a d irse  nunca.

P ero  si no h a y  usureros, m ás b ien  por falta 
d e  ca p ita l en  algu n os que por estar dotados de 
los sentim ientos hum anitarios, q u e no pueden 
co n v iv ir  con esa  industria, h ay, sin  em bargo, 
a g en tes  ó rep resen tan tes d e  ellos que, a l co a d ­
y u v a rle s  en  e l e je rc ic io  do su honrada  p ro fe ­
sión. se  h a c e n  aún  m ás a creed o res a l d e s p re ­
c io  q u e se  m erece todo e l que q u iere  com er­
cia r  con  la  d e sg ra c ia  d e  .sus sem ejantes.

Estos rep resen tan tes con stan ten ie,.te  están 
acech an d o  á a q u ello s d e  .sus com pañeros que 
tienen m ás prob abilidad es de ve rse  obligad os 
á recu rrir  á  ellos; nada les im portan los p erjui­
cios que ocasion an, y  solam ente se cu id an  de 
la  u tilidad  que p u ed e rep o rtarles e l h ab er
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propoj-cionadü ud nufe^o d ie n te  á  su  rep re-

p u e d e  a rg ü irS e  q tle  lo  q u e  p e r s ig u e n  e s  
a u m e n ta r  su  e x ig u o  su e ld o , p u e s  s ie n d o  la u d a -  
b le , p  <iusi ) e  y  d ig n o  d e l m a y o r  e n c o m io  j  
a la b a n z a  e l q u e  a ü n ie n ta n d o  n u e s t r o  tr a b a jó  
c o t id ia n o  p ro c u re m o s  r e u n i r  u n  s u e ld o  c o a  
q u e  p o d e r  a t e n d e r  á  t ..iídi n u e s t r a s  n e c e s id a ­
d e s  y  o b lig a c io n e s ,  n u n c a  d e lie m o s , p a r a  eon- 
s e g u ir io , r e c u r r i r  á  u n a  o c u p a c ió n  q u e  lo s  m is -  
m o í  q u e  la  p r o f e s ín  no  d d ie n  c r e e r la  m u y  d ig ­
n a ,  c u a n d o  no  t ie n e n  e l v a lo r  d e  d e n o n i in a r la  

,co n  s u  v e r d a d e r o  n o m b re , s in o  q u e  la  o c u l ta n  
b a jo  r a z o n e s  so c ia le s , com o  tC e n t r o  lo r íd ic o » , 
.C e n t r o  m e rc a n t i l ,  y  o tra s ,  a l  t r a v é s  d é l a s  
c u a le s  n o  ,se tra s lu c e  e l v e r d a d e r o  n e g o c io  á 
q u e  s e  d e d ic a n .

la n to  á las Compartías com o al personal, in ­
te re sa  que desaparezcan estos rep resen tan tes: 
á las C om pañías, poniue, com o su cam po d e 
a c c ió n  e stá  d en tro  de. la s  m ism as oficinas, 
abandon an su trabajo para ocu p arse d e  n e g o ­
c ia r  ¡os préstaruíis, y  a l personal, porque quien  
ev ita  la  ocasión , ev ita  el peligro. D e m odo que 
seria  m uy con ven ien te  q u e las C om pañ ías 
am on estasen  á  estos individuos para que aban- 
don en la  representación  que osten tan , y  si á 
p esar d e  esta am onestación  s ig u ie ra n  osten ­
tán dola, entonces separarlos d el se rv ic io , com o 
se s ie g a  y  se quem a la  m ala h ie rb a  p ara  qtie 
no perjudiqüe.

L e a f a r .

Jefes y factores autorizados.
Sabida es la  grandísim a resp o n sab ilid ad  que 

pesa  sobre los je fe s  d e estación ; pero, p ara  lo 
qu e vam os á exp on er, resulta  un m ito  co m p a ­
rad a  con la  de la  c lase  d e  fa cto res a u to riza ­
dos, los cuales, adem ás de las m últiples res- 
ponsaliilidades q u e tie n en , han de añ ad ir  la de 
los je^es d e  estació n , a p arte  de sus tre in ta  y  
och o  ó cu aren ta  horas d e se rv ic io , á  p esar de 
todas las d isposiciones d el M in isterio  d e  O bras 
pú b licas. ¡Y  aún  h a y  obreros q u e p id en  la  jo r ­
n ad a de ocho horas!

A d em ás d e  lo  exp u esto , su ced e á  v e c e s , por 
d esg racia  m uy frecu en te m en te , q u e e l facto^ 
autorizad o  de se rv ic io , en  aq u el m om ento el 
je fe  d e la  esta ció n  d isfru ta  un su eld o  d e  975 
ó i . o 5o p esetas, m ientras que a lgu n os guarda- 
a g u ja s  á  sus ó rd en es disfrutan i.iz Ó  y  hasta  
i . 35o pesetas.

C om prendem os que lo pagad o  á  lo s  gu a rd a - 
a g u jas  es poco  con  re la c ió n  á las  n e cesid ad es 
d e  la  vida; pero ¿y los je fe s  d e d ie z  reales?

P ara  term inar, d irem os que los destinos de 
fa cto res autorizados son in am ovib les, tod a v e z  
q u e  la s  p lazas d e  su bjefes son p riv ile g io s e x ­
c lu s iv o s  d e  co le g ia le s  de v e in te  años, ex tra n ­
jero s, por supuesto, con  p aten te  d e  in ven ció n  
por tiem po indefinido.

A  lo  expuesto  h a y  que añ adir la  ju s tic ia  con 
que se  p a g a n  sus se rv ic io s , d espojándolos de 
p arte  ó d e l to ta l de la  m ísera  prim a sin  cau sa  
ju siificad a , p ues si b ien  la  in stru cció n  g e n e ra l 
núm . 2 d ic e  q u e p ara  p erd er la  m rtad e s n e -  
sario  que le  h a y a n  sido im puestos a l a g e n te .

por lo  fhénos, dos días de h ab er, h an  reun ido  
tpdas la.s reten cid h és y  m ultas d e  0 ,25 , o ,5p y  
de u n a p eseta  im puestas por averias y  faltas 
en  los biiltüs ó m al estado de los toldos, e tc .; 
y  es m uy n atu ral q u é un a g e n te  que m ane­
j a  3o ó 400UO ex p ed icio n es y  5oo ooo bultos 
en tre.scientos sesen ta  y  cin co  d ía s , in cu rra  en 
a lg u n a  lé v e  fa lta , la  m ayor p arte  d e  las veces, 
por no d é tir  todas, porqfíé las Cdinpañias h acen  
el serv icio  con  la m itad ó m enos d e l personal 
que n ecesita  y  por el m al estad o  J  escasez dS 
bú niá'terial.

E n  fin, tod avía  nos h acen  p^co... M erecem os 
m ás, pues nos estam os su icid an do vo lu n taria­
m ente a l no unirnu.s.

E l  FACToa V e r d a d e s .

Los sueldos y  su m ásinujim .
C on sidero  e l asunto de m ás v ita l in terés pata 

e l personal fe rro v ia rio  y  es ce n su rab le  la  ap a­
tía con  q u e lo m iran.

D e  dia en día se h a ce  m ás n e ce sa ria  la  soli­
d aridad  en tre  todo el person al, sin  d istin ción  
de c a te g o ría s , para poder co n se g u ir  d e las ' 
C om pañías, por los m edios razon ab les, e l  a u ­
m ento d e l sileldo, p ues é s te  no e stá  en  re la ­
ció n  con  el trab ajo  verificad o, p ercib ien d o  úni 
cam en te e l em p leado  u n  sa lario  por todo e! 
g a sto  d e  sus en erg ías.

H ay  tam bién un parásito, q u e p o r  e l  daño 
qtie causa, pudiéram os llam arle a sí, á la  in fran ­
q u eab le  b arrera  m áxim um ; con siste  en q u e los 
sueldos d e ca d a  ca rg o  tien en  u n  lim ite d e l cual 
no p u ed en  pasar, cau san d o  gra n d es perjuicios 
a l p erson al q u e com o je fe s  de esta cio n es de 
cu arta  c lase , se  pasan q u in ce , v e in te  ó  más 
añ os con  las in v u ln era b les  1.700 p esetas, p u ­
diendo co n sid erarse  estan cad o e l  que lle g a  á 
ocu p ar e s te  pu esto , p o r  c a re c e r  de toda salida 
en su a sce n so . ¿Es e.sto razonable?

B ie n  que h a y a  un lím ite  p ara  los sueldos, 
p ero  q u e sea prop orcion al a l ascen so , es d ecir, 
que com o á  los citados je fe s  no superan á  las 
1,700, p ese tas , q u e al que su s ca stig o s  nó  se lo 
im pidan, p u ed a  ir ascen d ien d o  en  su eld o, y a  
q u e no p ueda h a cerlo  en  c a te g o r ía , hasta  un 
lim ite d e  3 .5 oo p e setas . L a  p e tic ió n  no puede 
ser m ás ju sta , pue.s no veo  el m otivo  p a ra  que 
p ase un sin fin d e  tietppo con  e l m ism o sueldo, 
á p esar de q u e las  n e cesid a d es aum en tan m ás 
q u e .lo  que e ra  d e  desear.

L as Com pañías, á sim ple v is ta , so ltarán  e l 
trapo, p ues acostun ibrad as á  la  actu alid ad , co n ­
sid erarán  d escab ellad a  la  p rop osición , a leg an  
do u n  co n sid erab le  aum ento en  los gasto s, sin 
fijarse  q u e e lla s  son tam bién  las ben eficiadas; 
p ues son la s  prim eras in teresada? *en que el 
p erso n al te n g a  esa sa tisfa cció n  in terio r  tan n e ­
ce sa ria  p ara  e l cum plim iento  d e l deber.

D e sd e  e l com ienzo  d e  la  ex p lo ta ció n  d »  las 
lín ea s en  que la su b sisten cia  e ra  relativam en te 
econ óm ica, r ig e n  ios miSmos su eld os, sin que 
la  acen tu ad a  carestía  d e  estos últim os año.s, 
sobre los artícu los d e p rim era n e cesid ad , sea 
suficien te  p ara  que las em presas v e á h  la  g ran  
n ecesid ad  d e  q u e ésto s ve rifiq u en  un alza, e x ­
p onién dose ..on este  m al en ten d id o  ah orro , á

Im con flicto  q u e p u d ie ra  aca rrea rles e l perso­
nal, que can sad o  de tanto .sufrir, d esp ierte  de 
su letargo  para h a c e r  v a le r  sus derechos. 

T en go  en tén d id o  q u e la 'E m p resa  d e l ferro- 
p a rn l del N orte  es Ja q u e m ejor paga  á sus s u ­
bordinados, y  e'n e lla  he ten id o  ocasión  de 
ap reciar e l trab ajo  que ésto s e jecu tan , re la c io ­
nándolo con  lo  q u e p o r el m ism o co b ran ; un 
factor autorizad-i, con  sus m últip les resp o n sa­
bilidades, tie n e  un h a b er m áxim um  d e  i .35 u 
peseta.s anuales, v e rifica  un serv icio , en  tiem ­
po norm al, d e  tre in ta  y  se is  horas por d iez de 
d e s c a s o ,  ¿á cóm o ¡laga la Com partía la  hora 
de trabajo?, á  la en v id ia b le  sum a de 0,098 m i­
lésim as, e.sto sin d escu en tos, es d e cir, m enos 
q u e á un jo rn a le ro , com o si no fu eran  bastante 
la s  ve jacio n es q u e exp erim en tan  por p arte  d el 
público, con  e l q u e le  lig a  fre cu e n te  trato; en  
estas con d icion es se  fcncüentran todos* en  g e- 
rteral, pero h e  citado e l  caso  d e  je fe s  y  facto ­
res, por ser los q u e m ás d irectam en te  están  r e ­
lacionados con  e l p ú b lico .

A . Ca r r e r o .

FERROCARRILES

A P R O G R E S A R
R econ ocid a  in d iscu tib lem en te la  im portan­

c ia  de la  c la se  fe rro v ia r ia , n e ce sa rio  es co n fe ­
sor que e l estado d e in d o len te  ap atía  en  q u e se 
en cuentra  es d eb id o  al an tagon ism o y  descon ­
fianza que re in a  e n tre  e l p erson al m ism o, re ­
fractario  á la  sázó n , á  toda cord ia lid ad  é  idea 
reden tora  b asad a  e n  p rin cip io s de unitarism o 
en tre  in d ivid u o s q u e se  en cu en tran  e n  id é n ti­
ca s  ó  an á lo g as co n d icio n es, su jetos á  ig u a le s  
v ic is itu d es, q u e d eb en  p on er á contribución 
los m edios im a g in a b les, d en tro  d e  las v ia s  le ­
g a les , p ara  lle g a r  ca d a  uno con  su coop eración  
al fin único y  lau d ab le  que se  p ersigue.

En las fe rro v ia r ia s  españ olas su ced e lo que 
en  la  actu a l so cied a d  '(esto es, e x is te  d e sg ra ­
ciadam ente la  d ife re n c ia  d e  cla.ses que acep ta  
la  eosíum bre); á  la  m añ era d e  ésta  e l personal 
está  d ividid o  en  aq u éllas en  tre s  esferas, a lta , 

m edia y  baja , á  c u y a  últim a p u ed e a g re g a rse  
com o ap én d ice  e l p erson al b racero, q u e p o r ser 
á  jorn al pasa d esa p ercib id o  no  obstahte ser el 
q u e más trab aja, su fre  y  es peor retribuido.

E stas tre s  es fe ra s en lazad as comO eslabones 
de la  cad en a  ferro v iaria  en  ord en  p ro g resivo  
de jerarq u ías en  re la c ió n  á  los servicios, v iv en  
en e l socia l a lg o  d istan ciad as, com o si los indi- 
viditos q u e las form an fu esen  d e  d iferen te  co r­
te, p reocu p ación  ra n cia  d e  lo s  tiem pos d ei feu- 
ddii-ímo, su b sisten te  en  n u estro s d ías eh lre 
algunos, no  b u rgu eses, sino ab u igu esad os (al 

prestigR ) de ca p ita le s  adqu irid os de d iferen tes 
m odos) y  de cu y o  co n ta g io  no quedó e x e n ta  la 
em pleom anía ferro v iaria  por in flu en cia  sin duda 

d e l esp íritu  filosófico  d el s ig lo  pasado.
• Y  aun que e sta s  tre s  esferas, en  realid ad  ho- 
m c^ éneas, están  bajo  el dom inio  d e  una j e ­

rarqu ía  ú n ica , absoluta, su p erior, resuiiiett de 
todas y  de la  que en  orden d escen d en te, todos 
son em pleados que p ercib en  su sueldo re la tivo  
á la  im portan cia  que quiere co n cederse  al lu ­
g a r  q u e ocu p a y  ca te g o ría  q u e rep reséflta í a l­
gu n as v e c e s  por pasión  ó favoritism o, no h a y  
m otivo  p a ra  en g re írse  y  tom ar hábitos d e  o p u ­
lento  p erson aje, d e  linajudo ab o len go , r id ícu ­
los siem pre en  q u ien  los im p rovisa, tan to, cofñd 
resp etad os y  aten d id os en  quien  en  sus p rin ­
cip ios inn atos los- tien e adquiridos, pues pOr 
m uy c re c id o  q u e sea  un su eld o  y  e levad a  una 
ca te g o ría  ferroviaria , n in gu n o  de los empleá^ 

dos podrá osten tar una c re d e n c ia l expiedida 
p or un ce n tro  esco lar ó u n ive rsitario  tjdé ju s ­
tifiq ue una licen cia tu ra  acred itativa  d e  su su fi­
c ien cia  en  m ateria  d e  ferrocarriles; sin em bar­

g o , lo d ich o  h asta  aquí no es estableced  una 
r e g la  absoluta  sino g e n e ra l, y  por tanto tie n e  
sus excep cidn es, b ien  q u e escasas, p o rq u e es 
n e cesa rio  co n v en ir q u e h a y  elevad os je rá rq u i­
co s q u e a l resp e to  q u e infunden por su  ih fie- 
x ib le  ló g ic a , cr ite rio  im parcial y  d esap asio n a­
do, saben  cap tarse  la  estim ación  d e l personal 
á  .sus órden'es, c u y a s  sim patías se h an  hfecho 

manifie.stas d e  un m odo m ás q u e espontán eo en 
d iferen tes  ocasiones.

N o es p reciso  a ja r  e l am or propio  d e l p e rso ­
n al subaltern o profiriendo frases viru leh tas 
para h a c e r  g a la  d e su p erioridad  n i m olestarle  
con otras d esp recia tiv as  y  m enos em plear a p a ­
r ie n c ia s  se v e ra s  p a ra  m an ten er el resp eto  a p e ­
tec id o , p o rq u e éste  ca b e  en  grad o  su p erlativo , 
den tro  d e  la  b u en a arm onía y  m ayor co m p lacen ­
cia , y  e l p erson al aludido, en  e l que es d e supo­
n er resid e m enos con ocim iento  ó' in feriorid ad  
de crite rio , se  s ien te  m ejor im puesto  d e  re s­
petu osidad  cuan ta  es m ayor la lla n e za  d e  la  

persona q u e d ebe inspirarla, E ste antagon ism o 
d ep lorab le  p o r los p erju icio s que á  la  c la se  
aca rrea  d eb erá  d esap arecer, porq ue d e l niáS 
en cum b rado al m ás h u m ild e d e los em pleados 
d e b e  e sta r  in teresad o  en  que u n  n ú cleo  de

80.000 alm as tu v ie ra  a lg ú n  p re stig io  en  lá s o ­
cied ad , b ien  se le  asim ile  á  la  ú ltim a dé sus 
tres c lases.

jO ja lá  lle g a se  e l d ía , á p esar de que es a lg o  
u tó p ico , en  que las  v a ca n tes ocu rridas en  las 
sC om pañías de fe rro carriles  fuesen, cu b ierta  
por in d iv id u o s salidos d e  u n a  academ ia a p ro ­
bados a n te  un trib u n al d e  exam en  q u e  r e v is ­
tiera  ca rá c te r  oficial!

¡P lu g u iera  á  las Com pañías in teresarse cbn 
e l G o b iern o  para el estab lecim ien to  d e  a c a d e ­
m ias o fic ia le s  en  las cu ales fu eran  in d isp en sa­
b le  para in g re sa r  c ierto s  con ocim ien tos e le ­
m entales ta l com o e x ig e n  los reg lam en tos de 

in stru cció n  pú b lica  á  cuan tos .pretenden riiá-

!

ESáiÉlta
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L a s  can tid ad es d esco n tad as para ta i objeto  no d e v e n g a rán  in terés h asta  
que su im porte baste  para ad .ju irir una o b lig a ció n , en c u y o  caso  ca d a  cupón 
ven cid o  d e .la  m ism a ó de ¡as q u e se h ayan  adquirido por su cuen ta, se  a c u ­
m u lará  á la  q u e se  llev e  por e s te  co n cep to , s i no está  com pleta la  fian za, ó 
s e  en tre g ará  a l interesado si y a  lo  está,

5 3 .  A  los que deban  co n stitu ir  la  fianza e n  m / tllic o  ( t 5 o pesetas), se  Ies 
ab on ará  el 5 por 100 d e  in terés  anual.

5 4 .  C uando resu lte araortiz-ada u n a o b lig a ció n  d e  las con stitu idas en  
fianza, la Com pañía .será la  e n ca rg a d a  d e  com prar otra o b lig ación  q u e ree m ­
p lac e  á  aquélla , y  e i sobrante qu^ d e la  o p eració n  resu lte , si lo h u b iere , se 
acred itará  en  la  cu en ta  de la  fianza, si ésta no se  h allare  com p leta, ó se 
en tre g ará  a l interesado si lo estu v iere:

5 5 .  L a  re.stitución total ó p arcia l d e  una fianza, en  caso  de dim isión ó 
destitu ción  d el em pleado que la h u b iere  prestado, tendrá lu gar en  la  C a ja  
cen tra l-d e la  Com pañía, en  M adrid, d en tro  d e  los tres m eses s ig u ie n tes  

ai cese .'

V

EMUARGOS

5 6 . T o d o  em jileado d e  p lan tilla , tem porero ó á  jo rn a l, sobre c u y o  sueldo 
ó salario  se pidiera un em b argo , será prevanida inniidiatam ente p o r  su s  je f e s  

directos:
i , “ Para que ¡iresente a n teced en tes sobre e l em bargo  y  con  ello s a p re ­

ciar su im portan cia  y  n atu ra leza ; y
2 °  P a ra  que en  un plazo d e  dos meses tom e las m edidas n e cesa rias  para 

o b ten er que am igab le  o ju d icia lm en te  se le levante el embargo.
S e  con siderará dim isionario e l a g e n te  que no le v a n te  sus em bargos en e l 

periodo de dos.m eses.

U n icam en te  será perm itida la  co n tin u ación  en la  Com pañía d e aquellos 
em pleados c u y a s  reten cion es, á co n secu en cia  de procedim ien tos ju d ic ia les , 
h ayan  sido originada.s por e l se rv ic io  de la Com pañía, y  tam bién aq u ellos 
c u y a s  re ten cio n es sean adm isib les á  ju ic io  d e  la  D irecció n .

5 7 . L a  Com partía destinará an ualm en te una can tidad  alzada para a n tic i­
pos re in teg ra b les  á sus a g e n te s  d e  plantilla  necesitados.

Esto.s an ticip os no podrán e x c e d e r  d e l im porte d e dos m ensualidad es del 
sueldo d el a g e n te  que los p id ie re , y  no 'será n  co n ced id os m ás q u e u n a sola 
v e z  dentro de cad a  año. El re in teg ro  á  la  C om pañía d eb erá  h a cerse  por caii-
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4 0  L o s sa lario s d el personal tem porero y  á jo r n a l, tom ado sin  autoriza­

ció n  ó ocupado m ás tiem po del autorizado, q u ed arán  á  ca rg o  d el que lo  h a ya  
tom ado ú ocupado.

41 .  N in gún  ag en te  d e  la  C om pañ ía podrá ocu p ar en  sus se rv ic io s  p e rso ­
n a les em pleados, m ozos ú obreros p agad os por ella , incurrien do en  g ra v e  
respon.sabilidad e l que in frin ja  esta  proh ib ición , pues será separado d e  la 
C om pañ ía  en  caso  d e  rein cid en cia .

4 2 .  N in g ú n  individuo podrá ser a g re g a d o  á  s e rv ic io  a lgu n o  d e  ia  C o m ­
p añ ía  á  título d e  m eritorio ó supern um erario  sin  sueldo, sin  p rev ia  au to riza­
ción  d e l d irector.

E stas adm isiones excep cion ales estarán rese rv a d a s  p rin cip alm en te p ara  
los h ijo s  d e  los em pleados que h a ya n  fa llecid o  al serv icio  d e  la  C om pañ ía ó 

q u e lle v e n  p erten ecie n d o  á  e lla  un g ran  núm ero d e  a.ños. (Véase Apéndice  
núm. y.)

CARGOS QUE NO PUEDEN CONFIARSE A EMPLEADOS A JORNAL SIN QUE HAYAN 
ACREDITADO LA APTITUD NECESARIA

4 3 .  L o s  ca rgo s que llev en  c o n sig o  en  las  o ficin as y  en  las  estacion es 
ur.a resp on sab ilid ad  p ecu n iaria  d e  la  C om pañ ía, com o m anejo de fondos, 

ap lica ció n  de tasa  á los transportes, re ce p c ió n  y  en tre g a  d e  m ercan cías, e tc .,  
no podrán confiarse á em ¡ileados á jorn al: ésto s  no  serán  destinados más q u e 

á sa ca r  co p ias de docum entos ó á  prestar o tra  c la se  d e  .servicios au x iliares.
4 4  L  os ca rg o s  que en vu elva n  una respon sabilid ad  personal d e  los 

a g e n te s  ante los T rib u n ales, com o son .los d e  je fe  d e  estación , ca p a ta z, g u a r ­
d aa g u ja s, co n d u ctor de tren es, gu ard afren o , m ozo de tren , m aquinista, fo g o ­
nero, e tc .,  no podrán se r  desem peñ ados m ás que por em pleados de plan tilla  
ó á jo r n a l  y  tem poreros que ten g an  cum plida la  ed ad  m ínim a fijada e n  los 
R eg lam en to s para e l re sp e ctiv o  c a rg o , h a ya n  acred itad o  p reviam ente la 
ap titu d  n ecesaria  p ara  su d esem peñ o y  firm ado e l re c ib o  d el R eg lam en to  de 
señ ales. {Véanse Apéndices núm eros 6 y  7.)

RECOMPENSAS, CASTIGOS Y SEPARACIONES

4 5 .  P ara  las p lazas vacan tes d e  em pleados d e  p lan tilla  serán  propuestos 
los m eritorios y  em pleados tem poreros ó á jo r n a l, ocupados e n  las oficinas 
d é lo s  se rv icio s cen tra les, estacion es, depósitos, a lm acen es, e tc .,  e tc ., y sólo 
cuando éstos no ten gan  sufic ien te  cap acid ad , p o d rán  los je fe s  d e  d iv isió n  y 
los d e  se rv ic io  de la  i."' d iv isión  proponer person as extrañ as á  la  C om pañ ía. 

(Véanse A péndices núm eros }  y  y.)

Ayuntamiento de Madrid



H t R A u Ü O  DE F E R R O C A R R I L E S

tricu larse  e n  asignatui as de una ca rre ra  facu l­
tativa! D e  ser así, a lgo  gan arían  las Compañías^ 
no tendrían c  )mo hoy un personal puram ente 

rutin ario , y  éste  de m isión m ás e le va d a  puesta  
en  activ id a d  su in te lig e n cia  h oy  in fecu n d a, s e ­
ría atendido com o todo se r  q u e con  su labor d e ­
fien de u n  sueldo y  e je rc e  sin jcoacción  e l d e r e ­
cho q u e tien e á  la  v id a , s iim p re  in con cu lcable, 
p o r e l m ero h ech o  d e  h ab er nacido, y  com o 
co n se cu e n cia  d esap arecería  e l  o rgu llo , p a tr i­
m onio d e  la a trev id a  ign oran cia  q u e tanto m al 
causa en  la  socied ad  m oderna. Y  esta  ap atía  ó 

an tagon ism o, com o qu iera  llam ársele, d esap a­
re ce rá  irrem isib lem ente en e l s ig lo  a ctu a l y  

será  e l día q u e e l p erson al ferroviario  a lcan ce  
e l com pleto  co n ven cim ien to  d e  q u e ciertos res - 
petos hum an os, ó m ejor d ich o , servilism os, no 

tien en  razón  d e  ser, ni aun cuand o p u ed an  p ro­
p o rc io n a r a lg o  p rov ech o so  para el porven ir, y  
m enos co n sen tir  ataqu es á la  d ign klad  d e indi­
v id u o s q u e por esqu ivez d e  la  su erte  en la  p e ­
regrin a ció n  de la  v id a , han d e  b u scar e l pan 
co n  su trabajo  m ateria l ó in te lectu al, dotes 
m odestas q u e  todos ponem os al se rv ic io  de 
q u ien  las rem u n era  en  más ó en  m enos, pero 
ja m á s en  lo b astan te , q u e d espu és de h a b er 
subvenido  las prim eras a ten cio n es de la  vid a, 

p u ed a  el in d ivid uo  sustraer a lg o  p ara  d ed icarlo  

a l ahorro.
C. P l a  y  D f.v a .

B O L E T ÍN  D E  F A L T A  
Suacripior núm.

No he recibido el número correspon­
diente al día de de 1906.

(Firro».)
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S u a o H p t j r  núm.

Envíese periódico á
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VINO DE n E S A , A 25  CÉN TinO S BOTELLA ^

G R A N  BODEGA  

14, S an  V icen te  TlUa, 14. M adritf.

K O T A  d e  p r e c i o s

V ino de M éntrida................. \ 0 ,3 0
N oblejas............................
V ald ep eñ as......................
Aragón y  Alicante.........
Vino C ariñena.................
Idem a ñ ejo .......................

Botella Arroba.

0 ,3 0 6,00
0,35 7,00
0 ,40 8,00
0 ,4 0 8,00
0,75
0 ,7 5

te
%
0
«•

c
%
0
-i

0

0

Hnte varías clases, 75 céntim os cuartí- 
5  lio. Ron superior, 1 p ta . ídem.

AXXXXXXXXXXXKXXXXXXSOOCMXXIOOCXMIOOIXX
“  GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME 6

ne LOS 7%

DE RÜBI©
C A L L E  D E  J  S . C O M E T H E Z O ,  N U M E R O  5 0

n v L A J D i R i r D

Prim era ?  única casa en gorras para empleados de Ierro- 
carriles, según de antiguo lo llene acreditado.

Sin igual en sn clase.
Prontitud en el sernicio de todos los pedidos. ^
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H E R A L D O  DE F E R R0C J R R I L E8
■U TLión f e r r o T T l a r í a . e s p a ñ o l a .

DESDE EL 15 DI JOLIO PDBLICIE* lOKMi DE FOLLETIn

Ley de ?\ccidentes del Trabajo.
La Instrucción general n.° 2 del Norte.

T H . a S  P R B M I O S  t v r S N S V A L B S

E n  M a d rid  y  p ro v in c ia s ,  25 c é n t im o s  m e n s u a le s .— L a s  s u s c r ip c io n e s  d e  p ro v in c ia s  h a n  d e  
s e r  á  lo  -Tienos p o r  d o s  m e s e s .

L o s p a go s serán  p o r adelantado, pudiendo h a ce rse  en  lib ran zas de pren sa ó sellos d e correo  
de 10 ó 15 cén tim os.

L o s  su scrip tores em pleados ferrov iarios tie n e n  d ere ch o  á  un an u n cio  g ra tu ito  ca d a  trim estre 
á cond ición  d e  h a b e r  an u n ciad o  una v e z  m ed iante p ago .

L lé n e se  la  adju n ta  adh esión  y  e n v íe se  á  la  d ire c c ió n  sig u ie n te : H E R A L D O  D E  F E R R O ­
C A R R IL E S , M adera A lta , 22, p rin cip al izq u ierd a . — M A D R ID , ó en treg án d o la  á  los señores 
rep resen tan tes sig u ie n tes;

M adrid.
In te rv en ció n  y  E sta d ís tic a , N o rte , D . L e ó n  H ern án d ez de L e ó n  y  D . R icard o  D ía z  G u e rra .

. R eclam acio n es, N o rte , D. E n rique G ordo  y  D . D a n ie l A n g u ia n o .
O fic in a s  en cla v a d a s  en  la  E stación , N orte , D. V ic to r io  S a c r is tá n .
O ficin as d e M . Z . A .,  D . E m ilio  G a r r ig ó s y  D . E m ilio  B este iro , en  In te rv en ció n .
O fic in a s y  E sta ció n  d e  M . C . P .,  D . R afael d e los S an to s (a lm acen es).

P r o v in c ia s .
S e c c ió n  d e  A s tu r ia s , D, José M aría C a rv a ja l, In d ep en d en cia , 16 4 .“, ú  oficina d e  la  In sp ec­

c ió n  p rin cip al d e  e x p lo ta c ió n .
S e c c ió n  d e  V’a llad o lid , D .  M áxim o R o d ríg u e z, F e rro ca rril, núm . 4 , ú oficina d el P eq u eñ o  

M aterial, V allad olid .
S e c c ió n  d e  S e v illa , D . D o m in go  G a rc ía  T a lló n .
S e c c ió n  de M adrid á  B u rgo s p or A v ila  y  S e g o v ia , D . A le jan d ro  Mora.
Idem  B ilbao, D . A n g e l L ó p e z  S an  Román.
Idem  d e V e n ta  d e  B a ñ o s á S an tan d er (N orte), D . V a len tín  G o n zález.
Idem  d e B a rcelo n a  á  L érid a  y  lin ea  d e  S an  Juan A b a d e s a s , D . L e to  Rom án.
Idem  d e B u rgo s á In ín , D . D a n ie l A lon so.
Idem  d e  F a le n cia  á  M onforte, D . M anuel E ch e v arría .
Idem  d e M adrid  á  E sp elu y , D . A n to n io  Q u eip o  M esa.
Idem  d e S a n ta n d e r  á B ilb ao , D . Ju lián  S á n ch ez.
Idem  d e A lsasu a  á  C a ste jó n , D . A n to n io  M ersegu er.
Id em  d e V a le n c ia  á  E n cin a  y  ram ales, D. Ju an  C astro .
Idem  d e  C a rc a g e n te  á  D en ia , D . F ra n cisco  E strela .
Idem  d e T a rd ie n ta  á  Ja ca , D . A n to n io  F ern án d ez.
Idem  d e L o g ro ñ o  á  M iranda, D . A n to n io  P o zu e lo .
Idem  d e M iranda á B ilbao, D . M anuel N e g ro .
Idem  d e M on forte á  V ig o , I>. M arcelin o  M agán.
Idem  de B ó ved a  á C o ru ñ a, D . José G ó m ez B arrio .
Idem  d e L érid a  á T a rra g o n a , D . V ic e n te  M artínez.
Idem  d e V allad olid  á  A r iza , D . P on cian o  V e la sco .
Idem  d e M edin a á la  F ro n te ra  d e  P o rtu g a l, D . José F e rn á n d e z  (Salan ianca).
Idem  d e M adrid á  B a d a jo z , D . A n to n io  F e rn á n d e z  (Manzanares).
Idem  d e E sp elu y  á  T o c in a , D . A g u s tín  Sim ón (M armolejo).
led ra  d e  M adrid á  T a la v e ra  d e  la  R ein a, D . A n to n io  R o d rígu e z (R ielles).
Idem  de B ilb a o  á  P o rtu g a le te , D . Juan M artín  Y a g ü e z .
Idem  d e A sto rg a  á P la se n c ia , D . R am ón  F u ertes .

B O L E T Í N  D E  A D H E S I Ó N
£f,....................  • ..............  perteneciente á la Compa/lla de

................ en calidad de se suscribe a /H e r a ld o  d e  F e r r o c a r r i le s ,  extendiéndosele reci­

bo p o r..............................meses y  deseando se le s irva e l periódico d (!)
(I) D om icilie  p a r ticu la r  ó dependencia donde p re s ta  su s  servicios.

(mp. de A M ano. San Hermenegildo, 32 dup
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46- Los em pleados tem poreros y  á jo rn a l, prop uestos para las plazas 
v a c a n te s  en  e l personal de p lan tilla , a cred itará n  su aptitud  p re v io  exam en  
d e  los con ocim ien tos q u e re q u iera  e l ca rg o  d e l a g e n te  que han d e  reem p la ­
za r, y  se  unirá co p ia  d el a c ta  de e s te  exam en á  la  prop uesta  d e  nom bra­
m ien to. D ich o s em p leados d eb erán  su b scrib ir  e l com prom iso de h a cerlo  á  la 
C a ja  d e  P rev isió n , a l o cu p ar plaza d e  p lan tilla , si fu eran  nom brados p a ra  

ella. (Véase A péndice mitn. y )
4 7 . L o s  ca stig o s  para los em pleados tem poreros y  á jo rn a l co n sistirán  

en  m ultas y  en un solo apercib im ien to .
L o s  je fe s  de d ivisión  y  los de se rv ic io  de la  i .*  d iv isión  podrán separar 

d e  la  C om pañía á estos em pleados, dan do siem pre cu en ta  á ¡a D irecció n , 
con  e.xpresión d e los m otivos que h u b ieran  ten id o  para ello.

II[

GRATIFICACIONES

4 8 .  C a d a  seis m eses se  d arán g ra tificac io n e s por buenos se rv icio s á  los 
a g e n te s  d e  las c la ses  s igu ien tes q u e  no se h allen  com prendidos en  los casos 
d e  red u cc ió n  ó d e  p riv a ció n  de aq u éllas que estab lecen  las re g la s  segu n d a 
y  tercera  d el párrafo cu arto  del art. 27 d e  esta Instrucción : m ac¡uin¡stas, 
fo gon ero s, fogoneros de m áquina fija , fo n d u cto re s , gu ard afren o s, m ozos de 
tren , g u a rd a a gu jas , m ozos g u a rd a a g u jas , c a p a ta ce s , su b cap a taces  de esta ­
c ió n , en ga n ch a d o res y  m ozos en gan ch ad ores, cabos d e guardas, gu ard as y  
porteros d e oficinas y  estacio n es, m ozos d e b á scu la , portero  m ayor, o r d e ­
nan zas y  m ozos d e  las oficinas y  d e l te légra fo  y  lam pareros. E l im porte de 
estas g ra tificac io n e s será  igu a l a l d e  q u in ce d ías d el sueldo m ensual d el e m ­
pleado, y  no podrán ob ten erlas los q u e duran te todo e l sem estre no h a ya n  
sido d e  p lan tilla  co n  a lg u n o  d e  los in dicados cargo s.

A l propon er las gratificacio n es sem estrales, se  atend erá no sólo  á  q u e los 
a g en tes p rop uestos no h a ya n  dado lu g ar á los ca stig o s indicados duran te el 
sem estre, sino tam bién á q u e duran te todo e s te  período no h ayan  d ejad o  de 

a s istir  al s e rv ic io  por enferm edad  ó licei.c ia .
C u an d o  á un a g e n te  que h a ya  estado en ferm o ó con licen cia  autorizada 

se le in c lu y a  en  la  p rop u esta  de g ra tificac io n e s, no se  le  propon drá p ara  la  
gra tiíica cifm  c o u p le t  I de los quince d;..s d e  sui.M o, sino ¡lara la  cantidad 

prop orcion al «jue correspon da d escon t m d > d e l sem estre los días d e  eiifcrm e- 

dad ó d e  licen cia .
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IV

FIANZAS

4 9 . L os em pleados d e  plan tilla  q u e ocu p en  p u e s to s  en  los q u e p or sus 
faltas ú  om isiones puedan resu ltar pérd idas ó  respon sabilidades p ecu n iarias 
p ara  la  Com pañía, estarán  obligados á  prestar fian za, q u e qu ed ará  en  poder 
d e  la  m ism a, p ara  resp o n d er de la b u en a g e stió n  d e  aquéllos, con  p re fe re n cia  
sobre todas las deudas p o r m ultas, d escu en tos y  re ten cio n es d e  sueldo.

50. L as fianzas q u e deberán  p restar los em p lead os consistirán  en  o b li­
g acio n e s d e la  C om pañ ía ó en  m etálico, y  en  la p rop orción  que m arca el 

s ig u ie n te  estado:

Núm ero de ob ligaciones d e  la  Com pañía del N orte que ten d rán  que d ep o s ita r  en la 
C aja de la  Com pañía en calidad de fianza.

Tres obllgsciones.

Jefe? de eslición de i .*, 
2.* y 3,* cUse. 

Subjefes de esKcidr. 
Fsclores principales,

Dos obligaciones.

Jetes de estación de 4.“ 
clase.

Jefes de ipartsdero, de 
apeadero y de carga­
dero.

Expendedores de bille- 
les.

Factores.
Encargados del cargue 

y descargue de mer- 
cancUs.

Condaciores de Irenes.
Interventores de lute.
Jefes de eaisción auple- 

nienlarios.

Una obligación.

VigiUnies jefes, 
(iuerdafretios. 
Fxpeiidednres da bille­

tes.
Factores supUmenlaiios 
Repartidores de los Al- 

DtACenes,

ISO pías, en mstólico.

Vigilantes de las esta­
ciones.

Factores gugrdaaguj». 
Guardas de las c-laciu- 

nes.

M ientras h a y a  o b lig acion es d el 3 por 100, serán é.stas las p referidas para 
Ja co n stitu ción  d e  dichas fianzas.

51. L as fianza.s que d eb erán  p réster los em pleados que desem p eñ en  t a r ­
g o s  d e  ' á jerus ó p agad o res ú otros an á lo gos, ,se determ in arán  por d ecisio n es 
e sp e cia le s  de la  Cunipañía.

52 .  T od o  em pleado de p lan tilla  nom brado para un ca rgo  que retiu iera  
íian za, deb erá  prest,ti la aut-es de t upar pose.sión d d  m ism o, en  los térm inos 

q u e exjtresu  el art. i 3 .

Ayuntamiento de Madrid




