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PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE*LA C

pREeies DE scseRipeiGNi
En toda Espafia 25 céntimos al mee.

la» autcrlpoioBS* 4a ptoviBcias han da ser por lo mano* de dos mases,

DOS PALABRAS

Nada diriamos de ello si no fuera por
contestar de algun modo las cartas que de
diferentes puntos hemos recibido, aplau-
diendo nuestro proceder al rendir testimo-

nio de carifio 4 los compaferos que, escla-

vos de su trabajo, perecieron en la catastro-

fe ferroviaria ocurrida poco ha en la linea
de Galicia.

Un exceso de bondad dicta aquellos
aplausos, que deben sobrentenderse, mas
que a nosotros, al hechqg en si, sin mirar la
mano que deposita un pufiado de flores en
la olvidada tumba de nuestros compafieros,
victimas de su deber.

No es s6lo un tributo 4 los muertos; no

es un precedente, costumbre 6 habito que

.queremos establecer; es una clase que ma-

nifiesta su dolor; es un hecho que, reflejan-
do la indole de nuestro periddico, puede
condensar en un simbolo y anticipar nues-
tros sentimientos y solidaridad en todas las
demas desgracias que ocurrir pudieran, aun
cuando no podamos repetir el desembolso
gue supone expresar de alguna manera pal-
pable y material el espiritu que debe ani-
mar a.jujc9tra olana- T

a aquellas flores, no son las espinas del mo-
mento que pasa la desgracia, son las espi-
nas que constantemente llevamos en el co-
razén, y que nos acompafian hasta la tum-
ba; las flores, por lo modestas, las escasas
alegrias que experimentamos en el camino
de nuestras privaciones y sacrificios que
nuestros modestos haberes nos imponen,
sin mas premio que una corona de honores
en forma de circular é carta que remedia
poco nuestrasnecesidades. Y lazosde unién,
de compafierismo y solidaridad, debian ser
aquellos enlutados lazos que abrazan penas
y escasas elegrias, que, al sernos comunes,
comun debe ser el esfuerzo para mejorar
nuestra condicién, trocando los harto fune-
bres colores de los lazos por vividos deste-
Illos de luz, y poder depositar en la tumba
de los nuestros no sdlo espinas y modestas
flores, sino pedazos de pan para sus viudas

y huérfanos.

m seior ilmEr de Inlonipiiii del ierle

La premura del tiempo, pues el periodico
ya estd en ajuste, nos hace ser muy lacénicos;
sin embargo, y reservandonos para otro nime-
ro dar méas explicaciones y tratar con mas de-
tencion el caso, nos permitimos hacer un rue-
go al sefior directorde ia Compaiiia del Norte.

El factor autorizado de la estacion de Cal-
zada, D. Isauro Martinez, ha sido separado del
servicio de la Compafia por una falta, que sin
guerer decir ahora hasta qué punto puede ser
considerada como grave, dado la determina-
cién que con dicho agente se ha tomado, nos
hacemo.s esta pregunta: (No hay otros medios
cuales son multa, carta de censura, apercibi
miento, etc., que .sin quedar a una familia sin
pan, hiciera que la falta, por grave que sea,
fuera castigada y el agente responsable no su-
friera las torturas y sinsabores por que ahora
esta atravesando nuestro querido compafiero
sefior Martinez? Me inclino & creer que si, ma-
xime cuando nos constan los sentimientos tan
nobles que adornan al digno director de la
Compafiia del Norte.

Practiguen una averiguacién y si de ésta
re.sulta que, efectivamente el sefior Martinez
ha cometido una falta, castiguesele, pero no
con la separacién del servicio, sino con otro

que esté mas en armonia. Con ello hara el se-
fior director vuelva la tranquilidad y sosiego
a un hogar donde hoy no hay mas que penas
y amarguras,

Mariano Pérez Peinado.
Hoy 12 Octubre.

L.A. LEY

Reglamentados por medio de instrucciones
generales que para el buen régimen de los
servicios y disciplina del pensonal tienen las
Empresas ferroviarias, nos hallamos los em-
pleados de ferrocarriles, Nada mas ju.sto ni
mas en armonia con la razén.

Pero veamos:

La ley no es otra cosa que la regla estableci-
da en que se manda 6prohibs alguna cosa con
arreglo & los dictados de la razén y la concien-
cia para el mejor gobiernoy adtmnistracién de
las Empresas, y esta ley, que abarca 6 debe
abarcar a todo.s, deben empezar por cumplirla
los altos para que, sirviendo de ejemplo & ios
bajos, no puedan éstos alegar nunca el incum-
plimiento & las leyes por aquellos que mas
obligados se encuentran a cumplirlas.

Cuando los que mandan no son fieles cum-
plidores de la ley y los que obedecen no saben
defender aquellos derechos que las leyes les
conceden, puede decirse muy-bien que las ta-
le.s leyes son la espada de Bernardo.

Querer obligar al personal inferior al cum-
plimiento de lo dispuesto en las instrucciones
y reglamentos, mientras los que por su eleva-
do cargo se mofan de aquellos articulos que Jes
imponen cleberesy obligaciones, no deja de ser

-~:nis~ros~ difiamos 4 las Compafiias que si
quieren tener personal respetuoso precisa que
los que desempefian altos cargos no delincan
faltando a la misma ley que los demas hemos
de respetar.

Otra vez en marcha.—En el furgén,—Recep-
cion y entregada bultos.—Incidencias.

Tomamos nuevamente el tren, que, de mo-
mento, no importa conocer hacia qué punto
nos conduce.

Es este un dato que nada significa para el
fin que perseguimos, como al principio de es-
tas cronicas deciamos y hoy repetimos. Para
ob.servar todos los puntos son buenos, porque
todos ellos nosofrecen abundancia de inciden-
cias que claramente ponen de manifiesto el
penoso trabajo que realizan los agentes ferro-
viarios, dignos de mayor recompensa moral y
material, siquiera sea solamente atendiendo a
la importancia de la mision que desempefian
dentro de la sociedad.

Mucho llevamos escrito para relatar sola-
mente los trabajos encomendados & unos agen-
tes de una estacion de no mucha importancia.
Hasta habremos incurrido en pesadezy habre-
mos molestado con narraciones en extremo
latas. Pero ¢hemos dicho todo lo que se puede
observar? No. ciertamente; nos hemos casi con-
cretado & examinar los trabajos de.sde el punto
de vista material, y hemos abandonado los tra-
bajos que se proporciona al agente desde el
punto de vika moral, que tiene una importan-
cia tan grande, por no decir mayor.

¢(No tendremos tiempo y oportunidad de exa-
minarlos desde el segundo punto de vista?

Creemos que .si, y en tal creencia lo abando-
namos para acogernos a él en época mas
oportuna.

Viajamos de noche, pero aun cuando lo hi-
ciésemos en pleno dia, seria lo mismo, porque
no entra en nuestro Animo ocuparnos de las
bellezas 6 fealdades que el paisaje presenta &
nuestra vista. La obscuridad de la noche nos
es propicia en esta ocasién, puesto que, ampa
rados en sus sombrasy en las seguridades y
la tranquilidad que la* mi.sma origina, hemos
conseguido poder realizar el viaje en un fur-
gon, donde se nos ha consentido penetrar guar-
dando todas las reservas que exige Ja re.spon-
sabilidad que recae sobre el amable agente
gue accedié & nuestros insistentes ruegos.

Prometimos guardar la reserva y la guarda-
mos, pues nada significa ni nada importo que
pongamos de manifiesto el delito, si nosreser-
vamos el nombre del delincuente.

Hablaros de las comodidades que ofrece un
furgén, cuyo principal objeto es conducir los
bultos que las estaciones expiden al paso del
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ren que lo conduce, .seria incurrir en vulgari-

iades, ya que mejor que yo lo conocen todos

0s agentes. Diremos, sin embargo, que al ha-

:er lo que pudiéramos llamar oficinas ambu-

antes, se han preocupado Unicamente de lle-

ar la finalidad antes dicha, sin preocuparse ni

'Oco ni mucho de ponerlas en condiciones de

ealizar con alguna mayor comodidad un viaje

e consideracion, dado ei numero de horas de
Juracion.

Importantes y penosos son los trabajos que

s agentes de una estacién realizan; pero, sin

ue queramos establecer comparaciones, por

uello de que se ha dado en decir que son
iosas, aun cuando se reconozca que en oca-
ilones son necesarias, diremos que no es me-
ws penoso el que estos agentes llevan & cabo,
~nalidades que vienen a acrecentar las con-
diciones en que tienen que cumplir con su
mision. n
1'El agente con quien emctuo el viaje tiene la
inision de hacerse cargo, durante el trayecto,
de los bultos que para el tren en que marcha-
mos tienen preparados las estaciones que nos
encontramos en el camino, y la de entregar los
que. para las estaciones del trayecto conduce.
Uevado esto con regularidad, tiene una impor-
tancia relativa, acaso pequefa, porque al en-
tregarle los bultos en forma que pueda darse
cuenta de los que recibe y sus condiciones, la
responsabilidad no es ninguna, & menos que
exista un abandono no concebible en quien
por tal causa tiene su correspondiente castigo.
Pem tal regularidad en las entregas se observa
Unicamente en las e.staciones que tienen escasa
importancia; mas deja de existir en las que la
tienen grande, y, sobre todo, en aquellas que,
nrerpy- "retrasar
el tren, & cargar en.vagones los diferentes bul-
tos que se reciben de las lineas a ellos aflu-
yentes.

Aqui ya varia de aspecto la cuestiéon, y la
importancia de la mision del agente aumenta,
en relacion con la responsabilidad en que in-
curre al faltarte alguno de los bultos que figu-
ran como cargados, y que muy bien pudo dar-
seles diferente direccion.

La estacion se ve en la necesidad impres-
cindible de cargar el conjunto de bultos que
para tal tren tiene en un vagon, porque elre-
traso es inevitable si se efectla la entrega al
detalle; y el agente de trenes tiene forzosa
mente que firmar la conformidad, porque si
exigiese la confiontaciéon, el retraso seria tam-
bién inevitable, no pudiendo negarse a firmar
en tales condiciones, porque, si tal hace, incu-
rre asimismo en responsabilidad que le e.xige
su servicio,

Resulta, pues, que, debido & la mayor 6 me-
nor organizacion del servicio, se debe que el
agente de trenes y estaciones pueda 6 no cum-
plir con las prescripciones reglamentarias.

Més puede decirse de lo que con estos agen-
tes se relaciona; pero para no incurrir en ex-
tension excesiva, lo dejaremos para mejor
ocasion.

Luz Verde.

No es precisamente incultura lo que padece
el personal de ferrocairiles en Espafia.

Vienen con marcada insistencia acusando-
nos de incultos, y los que maés interés tienen
en hacernos aparecer como analfabetos, son
unos cuantos intelectuales (asi se titulan ellos)
gue .subieron en la mayoria de lo.s casos por
medios que no fueron ciertamente muy plausi
bles. Creer que el (jue no a.sciende es inculto,
é ilustrado é intelectual el (Jue anualmente
recibe un aumento es un crasisimo error. En-
tran en el reparto de ascensos muchos factores
gue deben tenerse en cuenta; juegan gran pa-
pellas animosidades, las adulaciones, los ser-
vilismos, los regalo.s, el parentesco y otra infi-
nidad de cosas que conviene mas callar porque
son de mas fealdad que las expuestas, no obs-
tante ser éstas de mucha.

Conviene a los que suben, gracias & tales
procedimientos, hacer ver que los que progre
san son los cultos y trahajedore.s, y los poster-
g.ados, los incultos y poco apegados al trabajo,
y constantemente se le.?-oye hablar de la iii-
-CuUura de! personal. Claro que de todo hav y
hasta cabe creer que abunde maés la ignorancia
que la saliiduria, pero lo que no ha de creerse
es que los que suben y progresan lo deban en
la mayoria de los casos & sus dotes intelec-
tuales.

Lo que existe en grado maximo es una apa-
tia que dificilmente se curard, y cuando ésta
se aprecia en toda su magnitud, es comparan-
do el personal de ferrocarriles de Espafia con
el de otras naciones.

Tiene el personal de ferrocarriles en Fran-
cia sueldos mas crecidos debidos, como es con-
siguiente, a los trabajos realizados por aquellos
empleados para conquistarse mejoras; trabaja-
dores y atentos siempre & cuanto les puede
engrandecer y servir de consuelo efl el porve-
nir, han fundado y sostienen una Asociacion
que cuenta treinta mil y pico de asociados, tie-
nen orfelinatos y un-peridédico titulado La
Chronique des Chemins defer que aparece to-
dos los sabados y que es 6rgano politicoy pro-
fesional di los agentes de los caminos de hie-
rro, y tienen, por ultimo, un Sindicato general
gue obtuvo ef afio Gltimo, un ingreso de un
millén de francos.

Compéarese aquello con esto, y nos explica-
remos perfectamente el estado floreciente de
los primeros y de miseria de los segundos, de-
bido & la indolencia y apatia, de los mas en be e
neflcio de unos cuantos vivos que les sirve
aquella apatia para subir mas comoda y ra-
pidamente haciendo ver después que, gracias
alaincultura de los demas, suben ellos, cuando
deberian decir: «Gracias & la apatia de casi
todos y & nuestra osadia, subimos y escalamos
los primeros puestos».

Moral.

REUNION

'-vrt—él -"NaTorr tre—attos "I¥ la
Casa del Pueblo en Barcelona, & invitaciéon de
D. Luis Zurdo Olivares, los obreros de las bri-
gadas municipales afectos por la Caja de peil-
siones de retiro en proyecto, a fin de enterar-
les de las bases y dar una conferencia con-
sulta.

Una pregunta 'y un ruego.

(Qué ocurre en la estacion de Leon?

El clamoreo es tan general por parte de to-
dos los empleados de traccién y movimiento
que tienen su residencia en aquella poblacién
y de los que por necesidad tienen que pernoc-
tar en la misma, que la pregunta que encabe-
za estas lineas creemos no ha de quedar'sin
cu:nplida respuesta.

Como medida general y sin tener en cuenta
gue entre los empleados & que aludo hay per-
sonas muy dignisimasy con una honradez a
toda prueba, se han dado dérdenes severas
para que a todo agente que se retire después
de terminar su servicio se le haga un minu-
cioso reconocimiento en las cestas de mano, 0
cajas que utilizan para llevar la comiday do-
cumentacién, sin que puedan retirarse antes
que el jefe de servicio les haya dado un vo-
lante que acredite el reconocimiento.

Ni la Compaifia del Norte podia haber lle-
gado a méas ni nosotros & menos.

Mal concepto tiene formado el publico de
los empleados ferroviarios, pero mucho peor
le tienen las Compaifias; si bien existe una di-
ferencia grandisima entre el primero y los
altimos.

El publico, para cualquier asunto que tiene
gue ventilar, se cree con el mayor derecho
aunque su pretension esté basada en un absur-
do; ademas, en la generalidad de los casos, el
antagonismo no se significa con el empleado,
sino que todos miran con prevencion & ias
Compafiias, por eso de que en este pais tene-
mos la inveterada costumbre de censurar &
todo lo existente, pero nuestro*temperamento,
nue.stras costumbres y nuestro modo de ser no
deben tenerse en cuenta para desconfiar por
la.s apariencias de todos nuestro.s actos, y por
lo mismo, en la mayor parte de las ocasiones,
cuando el publico se compenetra de la respon-
sabilidad del empleado, depone su actitud de-
mostrando que la prevencién no es contra él.

Las Compafiias, que mal asesoradas dictan
6rdenes 6 consienten que se dicten sin pleno
conocimiento de la causa & que van encami-
nadas, no deben 6 no quieren tener en cuenta
el daflo que causan con su proceder.

Tratar de dignificar en general 4 una colec-
tividad que la componen 30 6 40,000 hombres
nos parece empresa dificil, pero no olvidemos
gue en todas las clases de la sociedad ocurre
lo propio.



En el Ejército, en la Armada, en la alta so-
ciedad, en el come™Clo, en la banca y en todas
las esferas sociales lian existido y existen hom
bres qut! had mancillado la clase & «jue perte-
necian, y sin embargo hay Ejército, Armada,
alta sociedad, industria ycomercio; lo que vie-
ne a demostrar que las acciones punibles
de linos cuantos uo deben repercutir en los
dehiés.

No hacierldo caso omiso de esta tesis, pre-
guntamos:

¢Si la Compafiia de los ferrocarriles del Nor
te desconfia de la probidad de alguno de sus'
agentes, debe medir 4 los demas con la mis-
ma vara?

Entendedlos que no, y 4 demostrarlo va en-
cadiidadb hlifestro argunttinto.

Sempra hemos sido partidarios de la forma
cion de triburiales de honot, para juzgar los
actos que las leyes y la sociedad sensata que
no admite en su seno mas que moralidad y
buenas costumbres, condena, sin tener en
cuenta clases nijerarquias; pero sin apartar-
nos de estos procedimientos no podemos admi
tir en manera alguna el que se sigue con los
que en su larga vida no han mancillado su
nimbre con un acto de los que la honradez se
detrimenta de manera lastimosa.

Somos los primeros en condenar las malas
acciones que la generalidad de las veces se
cubren con la capa hipécrita de la falta de
medios de'subsistencia, inherentes 4 lo eximio
délos sueldos 0 jornales, pero no podemos
prescindir de hacer advertencias a quien esta
de su parte el evitar que se dé el triste espec-
taculo de efectuardeshonrosos cacheos a4 agen-
tes que ¢ m veinte 6 mas afios de servicio han
demostrado que teniendo & su alcance medios
para procurarse un porvenir desahogado sin
adquirir ninguna responsabilidad, han pos-
puesto todo el beneficio que puede proporcio-
nar una insignificante mala accién a la tran-
quilidad de su conciencia.

No olvidamos que & la comunidad ferrovia-
ria la falta mucho que andar para perfeccio-
narse, pero tampoco dejamos de tener en
cuenta que cuando el desaliento se apoderada
un nucleo de personas honradas, que se ve
despreciado por quien mas motivos tiene para
guardarle consideraciones, a falta de otros ele-
mentos terminan por adaptarse b que esta
mas en relaciéon con las circunstancias.

¢(Existe algin motivo para desconfiar de la
conducta de algunos de los empleados que
prestan sus sérviciés en la estacion de Ledn, 6
de los que tienen su residencia en aquella ca-
pital?

Pues al quesea sospechoso gqre se le vigile
nnr tqdos los medios imaginables en la seguri-
mente Ja inmensa mayoria— han de prestar su
concurso para evitar en b posible el que jior
Icfs actos de un )s cuantos Se nos juzgue & los
demas.

Recamos a la Compafia del Norte inquiera
por otros medios mas licitosy menos deshonro-
sos el averiguar qué agentes son dignos de
pertenecer & ella, y seleccione a los que con
su baba inmunda manchan ia honradez de 'los
demaés.

Un factor.

DE ASCENSOS

Leemos en nuestro querido colega Espafia
Nusva:

«Los empleados de la Compafia de Ferro-
carriles del Norte estan disgustadisimos, y cdn
razén, porque la Direccion de dicha Compa-
fifa todavia no di6 & conocer al personal los
cuadros anuales de ascensos correspondientes
a 1906, qOe debié haber dado & conocer en
Abril 6 Mayo, a contar desde i® de Enero, por
lo cual esya regular no los den & conocer este
afio, privando con ello al persona! humilde de
Un aumento de salario que tantisima falta le
hace para cubrir necesidades que padecen
todo el afio por lo mezquino de los sue dos que
perciben y la gran carestia de la -vida.

Al Sr. 'Waliiman, director de la expresada
Compaifiia, trasladamos esta justisima queja de
sus numerosos s”ubia-dinados, puesto que al
eftcargarse dicho sefior de la Direccion de la
Compafiia, todo el personal de ésta concibi6
esperanzas de mejora que no ve por ninguna
parte, y, lo que es peor, se les priva de lo re-
glamentario y jiusto, como soh los cuadros
afiuales.»

Por nuestra parte htieigan los comentarios.

CAIDA DEL TREN

De la garita que ocupabaen el tren i.50i, el
dia i.v del actual, tuvo la desgracia de caerse
a la via, en el kilbmetro num. 97, entre Grano
llers y Parets, el mozo de tren D. Antonio
Caftan, causandose varias heridas en la caray
cabeza que, afortunadamente, no tuvieron la
gravedad que parecian revestir.

Célebraremos el pronto restablecimiento de
nuestro estimado compafiero y entusiasta sus-
criptor.

PARA EL SESOR WALDMAN

No Solamente hay costumbre, sino que esta
reglamentada por la Compafiia del NoTte, la

COticesion de una licencia & los agentes de la

heraldo de

tal Empre.sa que se vean precisados 4 abando-
nar sus cargos por reclamarles el E.stado para
prestar el servicio de las armas, licencia que,
como es Imiy légico, ha de durar todo el tiem-
po que el agente se halle incorporado en lilas.
Y es consiguiente (pie, cumplido el compromiso,
¢ >nel IGtado, la tal licencia livaliza, y el agen-
te que en tale.s condiciones la disfrutd, vuelve
a ser admitido en el cargo que ocul)aba al ser
reclamado por los deberes qlie todo ciudadanqg
espafiol estd obligado & cuui()lir, si no contaba
con las 1.5 >opesetas iple le sirvieran para exi
mirse. del compromiso de s.-rvir a la rnadri
patria.

Esta disposicién, que, si no estuviese regla-
mentada, la reglamentarian los usosy co.stumi
bres, nunca estard bien alabada; pero, al pre<
sente, ijucda int“umplida, & pesar de las varia?
instancias de los interesados, fundandose ei
razones de econonjias.

No creemos que de estos hechos tenga conol
cimiento el sefior director; y decimos que ni
creemos diciendo mal, pues no solamente no I
creemos, sino que tenemos entendido que \i
admision de los que se encontraban en las con™
diciones a que nos referimos esta decretadaj
pero por si esto no sucediera, nos permitire-
mos hacer alguna consideracion, seguros dt
que al llamar la atencién del Sr. Waldinaii, ht
de disponer tal admision, impulsado por si
buen deseo de atender sieuipre lasjustas y ra-
zonables peticiones de sus subordinados.

El empleado que por falta de medios econci-
micos se ve precisado a dejar su empleo pan
cumplir cm los co.mpromisos que e! servicio
militar le impone, origina a su familia perjui
cios de consideracion, en primer lugar, porque
al faltar el sueldo, cesa el auxilio consiguiente
para sus padres, y e i segundo, porque al in-
corporarse en filas, viene & ser una carga para
los que quedaron sin la proteccién dei hijo,
pue.s sabido es que el .soldado, aun viviendo en
la misma localidad de la familia, siempre pide:
nunca da.

Termina su compromiso, y, como es muy
natural, buscando la co;n|)ensacion al tiempo
perdido, solicita su nueva entrada en la Compa-
fila; pero como no le admite, vuelve entonces a
ser una carga mas jlesada todavia,porque acon-
tece que los escasos recursos del pailre estan
ya agotados, origindndose ademis otros per-
juicios de consideracién al a,gente qle, .en Ja
firme creencia de que seria admitido nueva-
mente, no se ha preocupado de buscar nuevas
orientaciones para alcanzar los medios de vida.

Por razéon de humanidad y justicia pedimos
se atienda el ruego que hacemos de que se
conceda la plaza a los agentes que, por aten-
ciones que pueden conceptuarse de fuerza
abandonarla, si bien esperanzadd.s con'Ja'pro'-
mesa que se les hizo’al marchar.

Confiadamente creemos se accedera a la pe-
ticion justa y razonable que queda hecha, dada
la rectitud y espiritu de justicia del sefior
Waldman.

Luis Bas.

NOTieiflS YfIRIaS

Accidentes en las minas.

Los accidentes desgraciados ocurridos en Jas
minas durante el afio de 19 >5 han sido los si-
gujentes: 2j3 muertos, 412 heridos graves y
7.553 leves; resultando muertos 79y 83 heri-
dos graves menosy i50 leves mas que en 1904.

Centro ferroviario.

Se encuentran muy adelantados los'trabajos
para la fundacion en Barcelona de un Centro
6 Circulo ferroviario.

Celebraremos que llegue & ser un hecho.

Nuevo ferrocarril.

Parece que se va allevar a cabo la con.struc-
cién de una linea férrea directa enlazando &
Vitoria coii Bilbao.

Enhorabuena.

Nuestro entusia.sta suscriptor y querido com
pafiero D. José Pérez Vélez, que prestaba ser-
vicios en la estacion de Navalgrande, ha sido
ascendido y trasladado & Arumnia (linea de Se-
govia) en calidad de jefe de Estacion.

Recomendacion.

Recomendamos & nuestros compafieros la
gran fabrica de gorras de los .sefiores hijos de
Rubio, Jacometrezo, So; pues en ella, @ méas de
gran economia, encontraran una esmerada con-
feccion, sirviéndose los pedidos con gran pron
titud.

Ei Simplén.

Segun la estadistica del trafico por la nueva
linea del Simplon, durante el mes de Junio ul-
timo, primer mesde explotacién, el movimien-
to de mercancias ele grande y pequefia veloci-
dad fué el siguiente;

Entradas en Suiza, 988 toneladas.

Salidas de idem, 737 idem.

Tota!, 1.735 toiieladas, que arrojan un pro-
medio diario de 66 toneladas.

ferrocarriles

Francla.

Los ingresos de las seis grandes redes de fe-
rrocarriles de Francia ha ascendido en igo5
4 1.494.000.00*de francos.

Muy bien.

Elpcrsmal de \alencia, p.ir conducto de
nuestros representantes de aquellas secciones,
nos ruega hagamos constar la brillante con-
ducta observada por D. Rafael Guallart, ins-
pector de Seccion y 1). Nicoldas Miiruve, sobres
tante, con motivo de los trabajos realizados
en aquella linea, que, a causa de los pasados
temporales, estuvo interceptada algun tiempo.

Nuestro aplauso a los expresados sefiores y
al personal que los secund6 en aquellos tra-
bajos,

Banco Mutuo Nacional

Constituida con arreglo a las leyes y por es-
critura publica ante el notario del llustre Co-
legio de Madrid, ha empezado & funcionar la
Sociedad de Crédito, .Comercio y Seguros a
cuota fija, titulada Banco Mutuo Nacional, cuyo
objeto (segun lo.s Estatutos que ha tenido la
atencion de enviarnos el secretario del Conse-
jo de Administracién) es el Siguiente:

Desarrollar el Crédito Agricola; fomentar la
exportacion de producMs agricolas; facilitar la
adquisicién de apero.-;, maquinas, ab.mos plan-
tas, semillas y demas utiles para la agricultura;
construir habitaciones para obreros; asegurar
las cosechas contra el pedrisco o incendio; ase-
gurar ei ganado mular, caballar, asnal y vacu-
no, contra la muerte ¢ inutilizacién; crear, por
medio del ahorro, rentas vitalicias con un ca-
pital para ios herederos, y procurar la asocia-
cion de la agricultura para la defensa y meji)-
ra de sus intereses.

Ferrol & Batanzos.

Para el dia 6 del proximo.Nuviemlye estd
convocada la segunda subasta de ia concesion
del ferrocarril del Ferrol &4 Bctanzos, habiendo
resultado desierta la primera, que se celebré
el 30 de .Vlayo ultiln'>, por falta de iicitadores,
no obstante estar subvencionada ia linea con
3.054.508 pesetas.

Ha fallecido en Corufia, & la edad de sesen-
ta afios, la virtuosa sefiora dofia Estanislaa
Guerra, esposa que fué del conductor de la
Compaifia ciei Norte, D. José Lamazares, y ma-
dre del actual vigilante jefe de la estacion de
Monforte, nuestro compafiero v querido ami-
go, a quien enviamos nuestro sentido pésame
por tan irreparable pérdida.

Los goardaagujas.

Aunque pensamos ocuparnos con mas de-
tencion de estos .sufridos agentes, no obstante
rogamos a los sefiores directores alivien la si-
tuacién por que atraviesan, puesto que, & cam-
bio de un sueldo mezquino, tienen un improbo
trabajo que realizar.

El escalafon.

Es necesario; sin él, no es posible lajusticia;
sin justicia, no hay gobierno; sin gobierno la
anarquia, la nada, el caos.

Al coger la pluma para abogar en pro del
escalafén, no es mi animo el poner de relieve
la mejor 6 -peor marcha de una Sociedad 6
Compafia constituida con 6 sin el escalafén.

Mi animo no es otro que el tratar de demos-
trar:

Que el escalafén es necesario, y

Que no perjudica a nadie, favoreciendo a

todos.
En todas partes el primero que llega tiene
mas derechos y es respetado en su primacia.

Los partidarios de defender lo indefendible,

0 sea, que el segundo pase delante del prime-~
ro, pueden alegar, que teniendo mas talenlo,
aptitud, etc,, el segundo hara mejor servicio y
debe pasar delante. Esto no es asi. (Por qué?
¢;Quién es el que puede juzgar sin equivocarse
Ay sin pasién alguna, que uno es mejor que
otro? (Y las simpatias? ;Y las debilidades hu-
manas?

Ademas, & pesar de la opinién de algunos
que alegan que los empleados no estan bas-
tante instruidos, nosotros creemos <jue lo es-
tdn lo suficiente para interpretar y obedecer
las 6rdenes de la Direccién, y es mas facil
mandar que ejecutar los trabajos ferroviarios
de un departamento G oficina, y en ultimo ca-
so, deben exigirse mas aptitudes al ingreso y
prueba de suficiencia para cada ascenso, para
caso de no servir para el cargo, darj™ otro
analogo a sus aptitudes, en la misma categoria.

Por ello, como seria justoy legal nadie se
molestaria y se evitarian las injusticias que
hoy ocurren, puesto que suele suceder ascien-
de el que menos va'le, porque no contando con
fuerzas propias para esperar llamar la atencién

de sus jefes, recurre & las influencias hasta
conseguir e! ascenso.

Favorece a todos, porque el que asciende
por corresponderle, ni>es envidiado de nadie,
es respetado y mejor obedecido.

El que siendo inferior se cree tenim mas ta-
lento, se conforma por ver la-justicia practi-
cada y estd Seguro que & él no 'le (piitaran lo
([lie le corresponde.
interese.» de la Compafiia también
conviene, jior evitarse tener que admitir por
medio de inlluencias, intrusos con buenos suel-
dos que, ademas de interrumpir la buena mar.
cha del srrvicio, la.stiman .sus intereses.

Pero, S qué continuar, si todo el mundo esta
persuadido (jue el Unico medio para que pueda

hacerse justicia en la reparticion de a,scensos

Para los

es el escalafén.
¢Hay mejor estimulo que dar a cada cual lo
que le corresponda?
Un agente,

V'alencia y Septiembre 906.

Efectos del aire comprimido.

La accion del aire comprimido en el orga-
nismo humano determina una enfermedad que
describe minuciosamente la Industrie Electri-
giie, al tratar de la con.struccion de ferrocarri-
les eléctricos subterraneos en Londres.

Los obreros que durante largo tiempo han
estado trabajando en tuneles, suelen padecer
esta enfermedad, analoga en sus caracteres a
la intoxicacién alcohdlica.

Generalmente, se manifiesta con dolores de
oidos, de dientes, y, sobre todo, de las articu-
laciones de las rodillas, no faltando casos en
gue ha ocasionado la paralisis y alguna vez la
muerte.

l.a causa de la dolencia,
obreros de tlneles, suele ser la accion del aire
llegar & ellos para

cuando ataca a

comprimido que se hace
ventilar el ambiente.

En los tineles de Baker Streety del Tame-
sis, de 120 trabajadores, fueron atacados 47 en
seis meses, & pesar de las medidas que .seadop-
taron para evitar la propagacion de la enfer-
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cion gradual y lenta de la atmésfera cada vez
que se renovaban las brigadas de trabajadores,
y la de prohibir la entrada en fos tineles & to-
dos los individuos cuyo corazén no funcionase
con regularidad.

Para el sefior (Cogollos.

No sabemos qué quejas podra tener el sefior
Cogollos, médico de la Compafiia del Norte,
con residencia en Valencia, del personal,
pecialmente de trenes, de aquella Compaifia,
cuando tan mal presta su asistencia, & juzgar
por las quejas que recibimos.

El trato, sobre todo, que emplea aquel sefior
con los empleados no es propio de un sefor
médico y si de un arriero con su recua. Tenga
presente el Sr. Cogollos que si €l quiere pasar
por mal arriero, el personal no esta dispuesto
a pasar por buena recua. Por lo visto, -no se ha
enterado aquel sefior del descontento que exis-
te en el personal, dispuesto a pedir su relevo,
ya que se empefia en no hacernos caso & nos-
otro.s, que por segunda vez ie llamamos la
atencidn.

es-

Pero todo no han de sefCogoilos: en cambio
hay en Valencia un D.Juan Najera que vale lo
menos dos. Hace tiempo queremos demostrar-
le nuestra gratitud desde estas columnas, con
motivo del interés y afecto que tiene al perso-
nal feiTOviario, & pesar de no ligarle con aquél
mas lazos y obligaciones que los de un amigo
carifoso. No siendo profesor dentista de la
Compaifia del Norte (siéndolo, sin‘embargo, de
otras Compafiias) presta asistencia casi gratui-
ta & cuantos lo solicitan, y si son socios de la
Asociacion general, completamente gratuita.

Profesor de ia Facultad de Medicina de Ma-
drid, reside en Valencia, en donde goza de
gran reputacién y respeto.

Ofrecid hace tiempo sus servicios a la Com-
pafia del Norte, que hasta la fecha no los ha
aceptado, en perjuicio del personal, que -no
disfruta, como en otras Compaiiias, de ios ser-
vicios dentdlogos, y gracias que encuentra al-
guna ventaja con tan buen amigo, lo cual nos
complacemos en hacer constar.



quejas

El servicio de 6o0rreos,

Desde Asturias y Galicia nos dicen que en
aquellas comarcas se reciben con mucha irre-
gularidad los paquetes de los periddicos, y fal-
tan algunas veces.

Con demasiada frecuencia recibimos estas
quejas desde hace algin tiempo, y lo que an-
tes pasivamente aguantdbamos por cortés tole-
rancia, hacese ya imposible de tolerar.

Precisa que el servicio de la prensa se haga
en Correos con mas cuidado, y que no se re-
pitan hechos que tan poco dicen en favor de

dicho Cuerpo, y que él debe ser el mas intere-
sado en corregir.

REGALOS MENSUALES

Los adheridos & quienes han correspondido
ios tres regaios que mensualmente concedemos
4 nuestros compafieros, son: D. Mariano Salwa-
nés, D. Alfredo Soler y D. Toribio Hernandez,
empleados lostres de la Compaiiia del Norte.

Rogamos & los agraciados nos comuniquen
directamente 6 por medio de nuestro represen-
tante, cuéal de ios objetos (cuya lista hemos pu-
blicado en numeros anteriores) desean, para
remitirselo.

iPobres jefes de Estacion!

Sr. Directcr del Heraldo de Ferrucarrilef.

Muy sefior mio: Lector asiduo de su quince-
nal periddicoy vista la campafia emprendi-
da en pro del escalafén, no puedo por menos
de echar mi cuarto 4 espadas en defensa de
una causa tan loable y que tantos beneficios re
portaria al .sufrido personal de ferrocarrilesi
siendo las Compafiias las primerasen tocar sus
buenos resultados.

Nadie ignora el disgusto latente que existe
entre la clase de jefes de Estacién, al verse
postergados en su carrera, inicamente por be-
neficiar a unos cuantos elegidos, que & merced
del favor que suelen otorgar los directores de
tas Empresas y sin que sus méritos lo justifi-
quen, saltan por encima de empleados que
cuentan muchos afios de servicios, que por no
tener una influencia que los eleve, se encuen-
tran estancados afiosy afios, con el misero
sueldo de 56 6.000 reales, mientras ven 4 otros
para los cuales seria una verdadera desgracia

si se estableciera el escalafon que en todas las
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Art. 8.°

Para los efectos del conocimiento del hecho y de

HERALDO DE FERROCARRILES

Corporaciones existe (mucho menos numero-
sas que la nuestra), y que les .sirven de estimulo
para que el empleado se esfuerce en el cum-
plimiento de sus muchos deberes, porque sa-
ben que tienen el derecho, al cabo de cierto
tiempo, de ascender en su carrera y poder
atender con el aumento de sueldo al so.stén de
su familia, que cuantos mas afios transcurren,
se hace méas numerosa. Parece mentira que
un cargo tan importante como el de jefe de
una estacion, se vea tan mal recompensado.
Téngase en cuenta que un jefe de Estacion
es un director en pequefo, puesto que su je-
rarquia le hace tomar disposiciones en casos
no previstos, como son descarrilamientos, cho-
etc., etc.; que & su
que el servicio se normalice con larapidez po-
sible, evitando a la Compafiia perjuicios de
mucha consideracion, puesto que si por sus
buenas disposiciones evita la pérdida de un
cruce con un tren de viajeros en un empalme,
el beneficio es de bastante consideracion, pues-
to que le ahorra ala Companfia el que tenga
que pagar un tren especial que la Compaifia
tendria que formar para conducir los viajeros

ques, iniciativa se debe

al punto que les indica su.s respectivos bille-
tes. Si se trata de un tren de mercancias, el
retraso de veinticuatro 6 cuarenta y ocho ho-
ras en la jlegada de las expediciones, puede
ocasionar un deje de cuenta, que haria a la
Empresa indemnizar sumas de consideracion
por exceso de plazo en el transporte. Nada de
esto tienen en cuenta las Compaifias cuando
tan mal paga & estos sufridos funcionarios,
dignos por todos conceptos de mejor suerte.

En otra tendré oca.sion de, exponer a nues-
tros compaferos la forma que se pudiera em-
plear para pedir & las Compafias un poco mas
de consideracion.

V e SPASIANO-

ISTEOI"OLOa-i-A.

El dia I d el corriente fallecié, después de
larga y penosa enfermedad, el que fué querido
amigo nuestro D. Miguel Payerpaj Reinoso,
empleado en los talleres que la Compafia del
Norte tiene en Valladolid.

A los cincuenta y tres afios, cuando mas
falta hacia, ha muerto el que fué honrado ciu-
dadano, amante esposo y carifioso padre.

A su desconsolada esposa dofia Engracia
Herrera, & sus hijos Sofia, Ciprianay Alejan-
dro y a su dema,s familia enviamos nuestro

las re-

clamaciones é intervenciones 4 que pueda dar lugar, d patrono, en un

plazo que no excederad de veinticuatro horas, dard conocimiento a la

autoridad gubernativa por medio de un parte escrito y firmado por él

6 por quien le represente,

certificado por correo.

extendido en pape!

comudn, que remitira

En este parte se hara constar la hora y el sitio en que ocurrio el

accidente, c6mo se produjo, quiénes lo presenciaron, el

nombre de la

victima, el lugar & que ésta hubiere sido trasladada, el nombre y domi-

cilio del

salario que ganaba el obrero y la razén social de

facultativo 6 facultativos que practicaron

la primera cura, el

la Compafiifa asegu-

radora, cuando exista contrato de seguro.

Art. 9N

Caso de defuncién inmediata,

dara igualmente 'parte a la

Autoridad'gubernativa, haciendo constar los datos que sean pertinen-

tes de los consignados en el parrafo segundo del articulo anterior.

Art. 10. Ademas del

haya empezado &4 hacer efectiva la obligacion
del accidente, dardn conocimiento escrito a

En este escrito deben hacer constar su conformidad el

parte mencionado, el

patrono, desde que

por la responsabilidad
la autoridad gubernativa.

obrero 6 las

partes interesadas, por si 6 por persona que les represente.

Con iguales

gubernativa de haber hecho efectiva la

requisitos dara también conocimiento &

la autoridad

indemnizacion, expresando la

cuantiay el articulo, nimero y péarrafo de la ley en que esté comipren-

dida.
Art. 11,

dispuesto en el art.

Si el patrono otorgara pensiones vitalicias,

conforme & lo

10 de la ley, 6 hubiera substituido las obligacione.s

por el seguro, lo comunicara también & la autoridad gubernativa, ha

ciendo constar en el documento la conformidad de las partes.

caso abonarada semanalmente al obrero el

En otro

salario que, segun la ley, le

corresponda, & partir del dia del accidente,

Art. 12.

Si el patrono conceptia que el accidente es debido a fuer-

za mayor 6 caso fortuito extrafios al trabajo, lo manifestara asi por es-

pésame, desedndoles resignacion para sobre-
llevar la desgracia.

«
* Kk

En el kilbmetro 229 de la linea de Madrid &
Zaragoza, y en el momento en que el tren nu-
mero 846 pasaba por un puente, tuvo la des-

gracia de caer al rio el interventor en ruta
D. Nicomedes Almarza, quedando muerto en
el acto.

iOtra victima mas!
infortunado com-

y reciba su familia nuestro sentido

Descanse en paz nuestro
pafiero,
pésame.

Movimiento de personal.

D. Emilio Tamarit, jefe de Estacién de Armufia, a La
Cafiada; José Pérez, jefe de Navalgrande, & Arraufia;
Hilario Hernandez, de Santander i Barcena; Pedro
Ruiz, mozo de tren, de Bsasain & Bilbao; Pedro Ra-
mos, de Pozazal & Renedo; Marcelino Velarde, de Re-
nedo & Venta de Bafios; Alfonso Aguazo, de Sevilla a
Manzanares; Ellas Nufez, factor, de Sevilla & Santa
Cruz de Mdudela; Juan Ayur, de San Martin de Cente-
llas & La Joyosa; José Bernades, mozo en Tarrega, de
guardaagujas a Bellpuig; Andrés Beltran, factor, de
Sardafola & Ripoll; Mariano Collado, factor, de Ri-
poll & San Juan de Mozarrifar; Arturo Benavides, fac-
tor, de Rajadell & Sardafola; José Oriol, factor, de
Bellpuig & San Juan de las Abadesas; Pe’egrin Ber-
gufios, factor, de San Juan de las Abadesas a Saba-
dell; Bernabé Lacoma, guardaagujas en Bellpuig, de
capataz & Tarrasa,

D. Emilio San Roméan, empleado en Intervencion
y Estadistica(Norte),aMovimiento(Estadlsticay Trac-
cion); Alberto Bascufiana, de este Ultimo servicio &
Intervencion y Estadistica (Norte); Manuel Domin-
guez, de Intervencién (Norte) al servicio de viay
obras; Gregorio Corrochano, de Intervencién y Esta-
distica al servicio de Movimiento; de este servicio &
Intervencion y Estadistica, & D. Andrés Montalar.

D. Donato Diez, factor, de Berlanga & Campanario;
Amadeo .Pérez, factor, de Oviedo 4 La Robla; Nicolas
Martin, factor, de Tadela de Veguin a Oviedo; Angel
Prieto, factor, de Gijén a Tudela de Veguin; Tomas
Luis Sarasola, meritorio de Linares, de factor a Gijén;
Simén Fraile, factor, de Gijon a Avilés; Zoilo Pérez,
factor, de Oviedo a Gijon; Dario Gutiérrez, factor, de
Valladolid & Oviedo; Ignacio Martinez, factor, de Ta-
fallaa Oviedo; Ramén Mallo, mozo, de Gijon a Bus-
dongo; Mariano Galan, mozo, de Busdongo & Gijon;
Fidenciano Movellan, guarda de noche, de Pola de
Gordoén a San Juan de Nieva: Martin Pueyo, guarda
de noche, de San Juan de Nieva & Pola de Gordon;
Francisco Mateo, mozo de tren, de Oviedo & Huesca,
Angel Esparza, mozo de tren, de Oviedo & Zaragoza;
Domingo Garda, mozo de tren, de Pola de Lena a

| Barcelona; Saturnino M. Segura, mozo de tren, de
Pola de Lena a Zaragoza; Cristébal Gascén, mozo de
tren, de Gijon a Barcelona; Alfredo Velasco, mozo de
tren en Gijén, ascendido & gtiarda/reno; Alejandro
Tejerina, Recorrido, de Oviedo & Miranda; Teodoro
Benito Pasamar, visitador de Recorrido, de Miranda
a Oviedo; i'rancisca Arés, encargada de limpieza, de
Busdongo a Tafalla; Jerénimo Gonzalez, mozo de
tren, de Pola de Lena & Ledn; Balbino Llérente, mozo
de tren, de Gijon a Barcelona,

{cqalo & los lectores del IIERAL.DO DE FERROCARRILES

Cupdn de rebaja para adquirir el Anuario de
Ferrocarriles, por D. E. de la Torre.

Cértese y enviandolo & la Administracién
del Anuario, Pizarro, 10, principal, U oficinas,
del Heraldo de Ferrocarriles, acompafiado
de 3 pesetas, si se quiere encuadernado en
tela, 6 2,50 en cartén imitacion & piel, se re-
cibira un ejemplar. Los de provincias deberan
aumentar 0,25 pesetas para que se les mande
certificado.

En los mapas sueltos & cinco colores en rus-
tica, se hace una bonificacion de 50 por 100,
es decir, que se daran por 50 céntimos, valien-

do una peseta- Este cupén caduca el 31de Oc-
tubre corriente.

Dimision.

Ha presentado la dimision (y ha sido acepta,
da) el inspector de la Compafia del Norte sefior
Bacle, que tenia su residencia en Madrid.

Repetimos lo que nuestro repo6rter nos ha di-
cho al darnos la noticia:

[Vaya con Dios.... y no vuelva!

Impuesto de utilidades.

En la proxima semana visitara el director de
este periodico y dos empleados de una de las
mas importantes empresas, a! excelentisimo se-
fior ministro de Hacienda. Asimismo hemos vi-
sitado & diputados de distintas minorias para
gue de no acceder el sefior ministro & lo que se

solicita en la instancia, hagan dichos diputados
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seimiento 6 la absolucién del procesado, quedara expedito el derecho

que al interesado corresponda para redamar la indemnizaciéon de dafios

y perjuicios, segun las disposiciones de esta ley.

Arr. 19,

Seran nulos y sin valor toda renuncia & los beneficios de

la presente ley, y en general todo pacto contrario & sus disposiciones.

Art, 20.

El Gobierno dictaréa, en el término de seis meses, los regla-

mentos y disposiciones necesarios para el cumplimiento de esta ley.

Art, 21.

Ejemplares impresos de estaley y su Reglamento se colo-

caran en sitio visible de los establecimientos, talleres 6 Empresas indus-

triales & que se refiere.
Por tanto:

Mandamos a todos

los Tribunales, Justicias, jefes,

gobernadores y

demas autoridades, asi civiles como militares y eclesiasticas, de cual-

quier clase y dignidad, que guarden y hagan guardar, cumpliry ejecu-

tar la presente ley en todas sus partes,

Dado en Palacio & treinta de Enero de mil

novecientos— Vo la

Reina Regente.— EIl ministro de la Gobernaciéon, Eduardo Dato.



HERALDO DE

en las Cortes las correspondientes enmiendas .
BOLETIN DE TRASLADO

al presupuesto.
Tendremos al corriente 4 nuestros compafie- Suaorlptif num.

ros de cuanto*se haga en tal sentido. Enviese periédico a

(Firma.)
ADVERTENCIAS

Rogamos & nuestros representantes
gue no nos han enviado el cuaderno de
firmas para acompafar d la Instancia

que elevamos al excelentisimo seior \  JIR BOHECNININ i

ministro de Hacienda, nos los envien & GRAN BODEGA ir

la mayor brevedad. 14, San Vicente TlUa, 14. Madrid. (

VINO DE A\ESA, A 25 CENTI/AOS BOTELLA

En la primera quincena del mes de

. ... . KOTA de precios i
noviembre remitiremos losejemplares

delaleyy Reglamento de Policia de fe-

. Batetla  Arroba.
rrocarrilesdaquellos de nuestros com-
pafieros que nos lo enviaron para su Vino de Méntrida. 0,30 6,00
d L, Noblejas.....oeuu... 0,35 7,00
encuadernacion. Valdepefias............ 0,40 8,00
Aragon y Alicante. 0,40 8,00
BOLETIN DE FALTA Vino Carifiena.... 0.75
Suaaripiof nam. .. Idem afiejo........... 0.75
No he recibido el nUmero correspon-
dienteal dia de de 1906. 0 Hnis varias clases, 75 céntimos cuarti- «
(Firma.) 5 lio. Ron superior, 1pta. idem. C

IOCKIOCXXIOOCXMCICKIOCXIOCXIOCKXKICKKXAXXXICX
8 GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME Q

DE LOS

HIJOS DE RuBlOfl

u CALLE DE JACOMETRE20. HUMERO

Primera ? Unica casa en gorras para empleados de ierro-
*carriles, segun de antigno lo tiene acreditado.

Sin igual en su clase.

Prontitad en el sernicio de todos los pedidos. ||
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

REAI, DECRETO

En atencidn & las razones expuestas por el ministro de la Gober-
nacion;

En nombre de Mi Agusto Hijo el rey D. Alfonso XIIl, y como
reina Regente del Reino.

Vengo en aprobar el siguiente Reglamento para la aplicacion de la
ley de 30 de Enero de 1900 acerca de los accidentes del trabajo.

Dado en San Sebastian & veintiocho de Julio de mil novecientos.—
Marta Crisiina.—}i\ ministro de la Gobernacién, Eduardo Dato.

REGLAMENTO

Para la aplicacion d® la ley de 30 de Enero de 1900

acerca de los accidentes del trabajo.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Entiéndese por patrono el particular 6 Compaiiia pro-
pietario de la obra, explotacién 6 industria donde el trabajo se preste.
Estando contratada la ejecucion 0 explotacién de la obra 6 indus-
tria, se considerara como i>atrono el contratista, subsistiendo siempre la
responsabilidad subsidiaria del propierario de la obra ¢ industria.
P'l Estado, las Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos que-
dan eriuiparados para los efectos de este articulo a los particulares y
Ciitnpanias.
Art. 2.° Se consideran operarios todos los que ejecutan habitual

FERROCARRILES

HERALDO DE FERROCARRILES

ETnion ferrOTT-istria. espanola.
IESCE AL 15 CEXLIORURLIG ERrOBMi CEFQLIETIR

Ley de Accidentes del Trabajo.
La Instruccion general n° 2 del Norte.

TH.KS FUSMIO0OS

En Madridy provincias,-25 céntimos mensuales.— Las suscripciones de provincias han de
ser 4 lo menos por dos meses.

Los pagos seran por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa 6 sellos de correo
de 10 6 15 céntimos.

Los suscriptores empleados ferroviarios tienen derecho & un anuncio gratuito cada trimestre
4 condicion de haber anunciado una vez mediante pago.

Llénese la adjunta adhesion y enviese & la direccion siguiente: HERALDO DE FERRO-
CARRILES, Madera Alta, 22, principal izquierda.—MADRID, 6 entregdndola & los sefiores
representantes siguientes; .

n Madrid.
Intervencién y Estadistica, Norte, D. Le6n Hernandez de Ledn y D. Ricardo Diaz Guerra.
Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.
Oficinas enclavadas en la Estacion, Norte, D. Victorio Sacristan.
Oficinas de M. Z, A-, D. Emilio Garrigésy D. Emilio Besteiro, en Intervencidn.
Oficinas y Estacién de M. C. P., D. Rafael de los Saiitos (almacenes).

Provincias.
Seccion de Asturias, D. José Maria Carvajal, Independencia, 16 4,", U oficina de la Inspec-
cién principal de explotacidn. i, o , T
Secciéon de Valladolid, D. Maximo Rodriguez, Ferrocarril, nim. 4, 0 oficina del Pequefio
M aterial, Valladolid.
Secciéq de Sevilla, D. Domingo Garcia Tallén.
Seccién de Madrid & Burgos por Avilay Segovia, D. Alejandro Mora,
Idem Bilbao, D. Angel L6pez San Roman.
Idem de Venta de Bafios & Santander (Norte), D. Valentin Gonzalez.
Idem de Barcelona & Lérida y linea de San Juan Abadesas, D. Leto Roman.
Idem de Burgos & Iran, D. Daniel Alonso.
Idem de Falencia & Monforte, D. Manuel Echevarria.
Idem de.Madrid & Espeluy, D. Antonio Queipo Mesa.
Idem de Santander 4 Bilbao, D. Julidan Sanchez.
Idem de Alsasua & Castejon, D. Antonio Merseguer.
Idem de Valencia & Encina y ramales, D, Juan Castro.
Idem de Carcagente 4 Denia, D. Francisco Estrela.
Idem de Tardienta 4 Jaca, D. Antonio Fernandez.
Idem de Logrofio & Miranda, D. Antonio Pozuelo.
Idem de Miranda a Bilbao, D. Manuel Negro.
Idem de Monforte & Vigo, 1). Marcelino Magén.
Idem de Béveda & Coruiia, D. José Gémez Barrio.
Idem de Lérida & Tarragona, D. Vicente Martinez.
Idem de Valiadolid & Ariza, D. Ponciano Velasco.
Idem de Medina & la Frontera de Portugal, D.José Fernandez (Salamanca).
Idem de Madrid 4 Badajoz, D. Antonio Fernandez (Manzanares).
Idem de Espeluy 4 Tocina, D. Agustin Simon (Marmolejo).
ledm de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Rielles).
Idem de Bilbao & Portugalete, D. Juan Martin Yagiez.
Idem de Astorga a Plasencia, D, Ramodn-Fuertes.

BOLETIN DE ADHESION

D, perteneciente 4 la Compafiiade -
fji calidad de sesuscribe al Heraldo de Ferrocarriles, extendiéndosele reci-
DO POT ., meses y deseando se le sirvael periédico a(j)

(1) Domicilioparicalarédtpendencla dondepresta susservicios.

tmp. de A. Mano, San Hermenegildo, 32 dup.

mente trabajo manual fuera de su domicilio por cuenta ajena, con re-
muneracion 0 sin ella, & salario 6 & destajo, en virtud de contrato ver
bal 6 escrito.

En esta disposicion se hallan comprendidos los aprendices y 10s
dependientes de comercio.

Art. 3.° Para fijar el salario que el obrero no percibe en dinero,
sea en especie, en uso de habitacion 6 en otra forma cualquiera, se
computara dicha remuneracion con arreglo a su promedio de valor en
la localidad.

Si el servicio se contratd & destajo, debe regularse el salario, apre-
ciandose priidencialmente el que por término medio corresponderia &
los obreros de condiciones semejantes & las de la victima del accidente
en iguales trabajos, y, en su defecto, en los méas anéalogos posible.

En ningldn caso" se regulard el salario en cantidad inferior & una
peseta y 50 céntimos por dia de trabajo.

CAPITULO 1l
DE ILAS OHU(i.\CIONES

Art. 4" La responsabilidad del patrono, para los efectos del
art. 4.° de la ley, disposiciéon i.\ aclarada en la 3.”, parrafo tercero,
sera efectiva desde que ocurra el accidente.

Art. 5, La obligacion mas inmediata es la de proporcionar sin
demora alguna la existencia médica y farmacéutica.

Art. 6.° Se acudird en el primer momento en demanda de los auxi-
lios sanitarios més proximos; pero en el curso de la dolencia, la direc-
cion de la asistencia médica corresponde a los facultativos designados
por el patrono.

Art. 7.° Todo accidente, desde que se produzca, constituyendo in-
capacidad para el trabajo, obliga al patrono, & tenor de lo dispuesto en
el art. 4.0, disposicién i.“ de la ley, & abonar & la victima la mitad de
sn jornal diario.
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