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Diputacion a (Bortes.«Tesoro del personal.

(Se ruega a todos que, después de leido, lo presten a los deméas compafieros.)

Proyectos.

Poco mas de un afio hace que aparecidé esta
publicacion y con ella su programa De enton
ces aca consideré oportuno reservar ciertos
proyectos y finalidades por entender que no
era llegada la hora de darlos & conocer con to-
dos sus detalles y de exponerlos con toda su
extension. Pero ha llegado el momento de que
todos los conozcany hacese preciso que seayo
mismo el que desde estas columnas dirija la
palabra, por decirlo asi, prescindiendo en este
caso del caracter anénimo que lleva consigo
todo escrito que lleva por firma La Redaccion.

La importancia del asunto requiere que sea
yo mismo el que firme este proyecto, aparte
de que esta firma eottafia una responsabilidad
de la que jamas he de tratar de evadirme, en-
tre otras cosas; porque formando dos nucleos
importantisimos las Empresas y su personal, y
no siéndome preciso para mi independencia
econdmica el auxilig de las unas ni de los otros,
puedo responder siempre de mis actos en esta
empresa, y para ello me sujeto al fallo de la
opinién, si bien ésta no esta siempre formada
con imparcialidad y sereno juicio; y dicho esto
pasemos a examinar con la mayor brevedad
posible

Nuestros trabajos.

Desde que me coloqué al frente de esta em-
presa formé el firmey decidido propdsito de
no abandonar por nada ni por nadie el puesto
que me correspondia, Y fiel & este propésito he
realizado esfuerzos, cuyo relato seria enojoso,
para que marchase adelante este ideal, en el
gue muchos tienen depositada gran confianza.

Pero en este punto debo de decir que se han
puesto & mi lado hombres entusiastas, de gran
corazon, activos é inteligentes, & los que nun-
ca se les agradecera bastante los cuidados y
desvelos que desinteresadamente se han echa-
do sobre si.

No hace mucho tiempo decia en un articulo
gue Heraldo de Ferrocarriles N0 moriria sin
dejar demostrado que hay muchos que estan
contentos con su suerte, y ha llegado el mo-
mento de que tal cosa demostremos y de que
respondamos practicamente & los muchos ([ue
nos indican la necesidad de implantar nuestros
proyectos.

Y antes de esto debo decir ([ue el personal
tiene medios para mejorar su situacion: estos
medios son los que le expongo a continuacion.
Medios sensatos, prudentes, razonable.s, por-
que los que entienden que para mejorar la si-
tuacion se precisa de medios de violencia en
tienden mal, porque en todo caso esos medios
no debieran adoptarse interin no se hubiese
visto que aquellos otros no daban el resultado
apetecido.

Y como el personalaln no ha solicitado nada,
a menos que lo haya hecho en pequefios gru-
pos y para cosas que no afectaban méas que &
un nimero determinad) de individuos, urge,
como primera medida, que todos soliciten las
mejoras que crean necesarias, con verdadero
espiritu de solidaridad y companferismo dentro

de los medios que aconseja la razén, que tiem-
po sobrado queda para acudir a ese terreno
gque muchos consideran Unico y exclusivo y
que nosotros entendemos debe ser como ulti-
ma determinacion, porque, fiel siempre & mis
palabras, continto diciendo lo que, dirigién-
dome al personal, dije en mi discurso de Va-
lladolid. la unién es la creacion, no la destrnc

cion. Y entiéndase bien, que nada tengo que.
agradecer & las Empresas ni me mueve en esta
politica méas que la dignificacion y mejora de
una clase que es tanto mas digna de compa-
sién cuanto que no utiliza todos aquellos me-
dios de que han hecho uso otras c.a.ses, cuj’'a
importancia en la sociedad, con ser mucha, no
es nunca la de el personal ferroviario.

Nu me mueve, ni creo que & ninguno de los
gue con una virtud inimitable me siguen en
esta empresa, interés de ninguna especie, y
hago constar esto porque no estara de mas que
lo sepan algunos; algunos que, dominados por
inexplicables envidias y por suspicacias estu-
pidas, juzgan por si mismos y creen que en
el siglo XX lio hay homlires capaces de traba-
jar y luchar sin intereses mezquinos y sin ob-
tener de sus esfuerzos mas que la tranquilidad
de haber hecho algo bueno y practico para la
sociedad.

Y puesto que toco este punto, ya es tiempo
de que sepa el personal ferroviario que tenien-
do una posicion independiente a todas luces,
y con el ejercicio de mi profesién de abogado,
ni por hoy necesito de los favores de las Com
pafiias, ni menos de los que fueron y sigo hon-
rdandome con llamar mis compaferos; tengo
muy bastante con los asuntos que me propor-
ciona mi despacho, pidiendo sélo vayan en au-
mento; tranquilicense, pues, los que ven en mi
campafia periodistica otros fines que un acen-
drado carifio hacia la clase a la que tantos afios
perteneci.

Unidn.

Todos desconfian grandemente de la unién
del personal, y yo, que entre el persona! vivi
mucho tiempo, no creo la obra imposible, si
bien la encuentro muy diRcil. Pero ha de te-
nerse en cuenta que si esta unién no se reali-
za tan pronto como todo.s deseariamos, obede-
ce a4 que la méas grave enfermedad que padece
el hombre es la falta de unidad en la vida. Es
muy raro el hombre que tiene un principio
unitario, un medio de concebir quéle mueva y
empuje; y esta falta de unidad de cada uno de
nosotros, de que tengamos el espiritu dispersé
y en cada momento nos dejemos llevar del so-
plo del Gltimo viento, venga de donde viniere,
a esto se debe mas que a otra cosa la falta de
solidaridad que se echa de ver en los efectos
sociales. El hombre cuyo espiritu se dispersa,
se disgrega y se prodiga, es el que luego pue-
de recoger.se. Un hombre que no se jiropone
un fin en su vida, no puede ser nunca libre, y
como nunca puede ser libre, no puede ser nun-
ca solidario con los demas.

Esta unidad nos hace una absoluta falta, y
cuando el per.sonal esté compenetrado de la
necesidad de aunarse bajo una misma bandera

de compafierismo y disciplina, entonces le fal-
tara muy poco para crear un Cuerpo de ferro-
carriles que responda & la importancia del per-
sonal dentro de la sociedad.

La prensa.

Constituida como esta hoy la sociedad, ne-
cesario es reconocer que la prensa ejerce una
gran influencia en todos los asuntos de la vida
publica.

Politica, banca, industria, comercio, todo
cuanto tiene algo de importante se mueve hoy
dia en la forma que la prensa determina y dis-
pone, y querer sustraerse a e-a influencia y
negar su importancia, seria vivir seis siglos
atras 6 querer ver las cosas de distinto color
que en si tienen.

Pero es preciso que la clase, la politica, que
quiere encumbrarse, demuestre la fuerza con
que cuenta, fuerza que hoy tiene la prensa por
el mayor 6 menor nimero de sus tiradas.

De todo e«to y mucho mas, que la falta de
espacio me obliga & callar, se desprende que el
primer punto que debe resolver el personal, es
el de la publicacién de un

PERIOD ie0 SEMANAL

Mucha base tenemos ya para la publicacion
semanal de Heraldo de Ferrocarriles, cual
es la misma publicacion del periddico; pero ha
de tenerse en cuenta que ofreciendo inmensos
gastos la publicacion semanal de un periédico,
cuales son los de tirada y sus anexos, como
administracion, redaccidén, reparto, domicilio,
luz, contribucion, impresos, dependencia, etc.,
es necesario que al sacrificio, no pequefio, que
vamos & realizar, respondan los demas con
otro relativamente insignificante, pues si bien
quisiéramos po.ler hacer esta publicacion se-
manal sin alterar el precio, ha de tenerse pre-
sente que vamos & realizar 2.000 lo que debe-
rian hacer 4.000,y esto exige que el sacrificio
sea mayor; pero tengan todos en cuenta que
los primeros en sacrificarnos s)mos nosotros.

Pen.sainos, por tanto, que, desde i.®de afio,
aparezca semanalmente este pi-riédioo, sin que
se alteren el tamafo, clase ni impresién, y, para
ellos, se eleva el precio de la suscripcion a 50
céntimos mensuales, en lugar de los 25 que
cuesta en la actualidad. Pero como esto, has-
ta ahora, no pasa de .ser un proyect) que pre-
sento a la consideracion de todos, ruego, muy
encarecidamente, que den todos su opinion,
bien entendido que éste es un paso para la
publicacion diaria y para otros planes que, en
su dia, presentaré & vue.slra aprobacién, por si
los considerais dignos de llevarse a la practi-
ca: tales son, entre otros, el de tener un

Diputado en 6o0rtes.

En este punto debo deciros cuatro palabras
que considero nece.saria.s. Con.ste que, ni pre-
tendo ni bu.sco para mi la tal diputacién;y en-
tended tiien que, al decir esto, no trato de eva-
dir tal obligacion, sin ide h.iceros pni ente clue
tal cargo no lo ambiciono, entre otras cosas,
porque tendria que abandonar otros que son

para mi de mas interés para mi situacion eco-
némica.

Pero, aparte de que fuera & éste 6 & aquél
a quien confirierais tal representacién, es lo
cierto que es de suma necesidad que tenga la
sufrida clase ferroviaria un representante en
Cortes que, con independencia suficiente para
no sumarse a partido alguno y, conservando
su autonomia, pueda, en todo momento, dar
cuenta de vuestra situacién a los poderes pu-
blicos y presentar proyectos de ley que mejo-
ren al personal, aunando intereses de Empre-
sas 'y personal que, por muy distanciales que
aparezcan, son unos mismos.

Esta es la idea & grandes rasgos a implantar
en su dia, como anteriormente os digo, y cuyo
complemento serla la constitucién de una Caja,
de la que ya se ha tratado en las columnas de
este periodico,
titulo

cuya Caja podia llevar por

Tesoro del personal.

Esta Caja habia de tener por objeto:
jlnversion del capital en acciones de las
Compainias.

2.0 Formacion de un capital para‘cada im-

ponente, puesto que siempre seria duefio délo
que hubiese depositado.

Estas sumas habian de ser voluntarias desde
| & i.ojo pesetas, y cada cual recibiria una li-
breta que le acreditara como duefio de las can-
tidades que hubiere colocado, méas de los inte-
reses que devengaran las acciones.

Para garantia de este capital se nombrara
un Comité de personas de reconocida honra-
dez y responsables en todo momento, aparte
de ser conocidas y de importante puesto en la
sociedad.

De tal forma se estableceria, que las sumas
é intereses .serian siempre de sus legitimos
poseedores, las cuales estarian garantizadas
cumplidamente, usando en este punto todos
los medios necesarios y legales, & mas de que
seflaladas en cada punto las casas de banca,
crélit is, etc,, que habian de hacerse cargo de
las cantidades que se les e itregaran, grandes
6 peq”ueflas y en uno 0 varios plazos, nollega-
rian para nada a nuestras manos, siendo a
nuestra orden invertidas y siendo dep>sitario
el Banco de Espafia, teniendo cada poseedor
un documento legalinente autorizado y justifi-
cativo & todas horas de su participacion en la
propiedad, teniendo presente.que no constitu
yendo esto una caja de ahorros, Unicamente
podrian salir las sumas en ciertos y determi-
nados casos.

Basta, por hoy, con lodicho. EI primer pun-
to, 6 sea el del periddico semanal, pensamos
establecerlo & partirdel afio préximo; los otros
dos, serd cuando considere ha llegado el mo-
mento oportuno.

Tale.s son las obras que expone & vuestra
consideracion, rogdndoos deis vuestra opinion,
que queda esperando vuestro seguro servidor,

el director,

M.usiaxo Pirez [eiwdo.
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Al selor director de la Compafila dcl Korlc.

Deciamos' en nuestro numero anterior al
ocuparnos de la separacién del servicio de la
Compafiia del Norte, del que fué factor autori-
zado en la estacion de Calzada, nuestro (jueri-
do coin|)afiero D. lIsauro Mani lez, que con
mas detencion y previo examen detenido del
caso, ampliariamos la informacién abierta en
nuestro periédico, para asi, creyéndola de jus
ticia, recabar de los altos poderes de la Com-
pafifa un acto de verdadera trascendencia é
importancia, dejando las cosas en su justo me-
dio, y haciendo porque ni el principio de auto
ridad sufra la menor vejacion ni menos el que
se cree atropellado no logre ver satisfechas
sus aspiraciones que no son otras que una
cumplida satisfaccion de los hechos consu-
mados.

Es notorio,y & muchisima parte del personal
ferroviario le consta, que nuestro querido di-
rector Sr. Peinado, procede en casos como el
que nos ocupa con la méas exquisita escrupulo-
sidad. Al efecto, se le interes6 tomara & su
cargo la defensa del Sr. Martinez, suministran
dolé datos pertinentes al caso y que obran en
su poder. Como nunca quiere pecar por carta
de mas, y se tiene trazada una especial norma
de conducta, di6 comiezo & sus investigaciones
permitiéndose la libertad de visitar en su des-
pacho de oficina al digno jefe de la Secretaria
de la Direccién Sr. Ortega, para que oido su
parecer y con los datos que para el mejor es-
clarecimiento del asunto pudiera facilitarle,
tener asi ya una bise firme en que apoyarse.
Recibido por dicho sefior con la distincion y
galanteria en él proverbial, le puso de mani-
fiesto los inconvenientes que de momento le
surgian, al no poder complacer a nuestro di-
rector en sus aspiraciones de informacién, pro -
metiéndole sumiriistrarselos tan pronto le fue-
ra dable. Efectivamente, en carta particular
que con fecha 20 del actual le ha dirigido, da
cumplidas satisfaciones a las gestiones por el
citado Sr. Ortega realizadas, acompafiando
otra del sefior director de la Compafia, que
suscribe por su orden, el dignisimo sefior sub-
director D. Javier Sanz, quien con verdadero
sentimiento participa que el ex factor Sr. Mar-
tinez ha sido separado del servicio de la Com «
pafiia, cuya medida le ha sido comunicada
al interesado con fecha 5 del actual, sin que a
pesar de haber examinado el caso nuevamente
pueda hacerse nada por nuestro desventurado
compaifiero.

Hasta aqui nuestras gestiones,
para qué repetir con cuanta pesar transcribi-
mos su resultado; pero ahora toca nos hagamos
eco de las versiones que sobre el particular
corren, por si aun puede hacerse algo
en beneficio de un infortunado padre de fami-
lia que no tiene mas amparo que el que quie-

que no hay

loable

ran hacer por él.

Segun nuestros informes, y conste que no
nos remitimos exclusivamente a los suminis-
trados por el propio interesado, existia una
animosidad manifiesta contra él por parte de
quien ejerce cargo de relativa importancia en
la demarcacion de Ledn, acrecentada por sus-
ceptibilidades mal entendidas de compafieros
que en realidad no lo son.

Los hechos & grandes rasgos son como si-
guen: el Sr. Martinez, en mala hora concedi6
una directa a Sahagin para comunicarse con
El Burgo-Ranero, hecho punible, desde luego,
pero que segun manifestaciones de propiosy
ajenos, se repite con frecuencia, siempre para
encargo# de suministros de que carecen en
muchas estaciones. Se conoce que el inspector
de Le6n Sr. Grandry, lo tomé tan a pecho,
que aplic6 todo ei rigor de la ley; pero tan a
lo vivo que, sin tener en cuenta cuanto di-ipo
ne la Instruccién general nimero 2, en sus ar-
ticulos 20, 21 y 32, no encontrd otro medio de
castigar la falta co:netida que la de participar,
je su separacion, medida tomada por la supe-
rioridad, segln dice en carta cromografica que
tenemos a la vista, con fecha 12 Julio y firma-
da «por el inspector principal» Grandry.

Y ya que del Sr. Grandry tratamos, no he-
mos de pasar por alto que es mucha la coinci-
dencia de que s6lo de su seccion se reciban
quejas de la mayor parte del personal a sus
6rdenes.

¢lgnora esto la superioridad? Pues baje mien-
tes y no dude de que ya han .sido varios los
casos en que las cuestiones que ha tenido con
sus subordinados han estado & punto de diri-
mirse de una manera tragica; y si este sefor
cree que por la proteccion que le dispensara
su superior jerarquico Sr. Terrellon, esta ejer-

citiodo las t'uucfoa** ~ inspector {>ora poco

HERALDO DE FERROCARRILES

menos (jue & diario sostener polémicas que no
redundan méas que en perjuicio de la t',,mpa-
fiia, hagale ver Ja superioridad en el cas.; que
se encuentra de respetar derechos y deiti-res
para que a Su vez le respeten los suyos Y que
tenga también muy en cuenta que no siempre
se encuentra ei camino tan trilladito p..r.; ver-
se c.im) se ve de subjefe ayer ei la c.tacjin
de Madrid, a mantener as()iracn nes de muy*
pnmto cruzar su gorra de sien & sien cun los
ramos de la jerarquia de inspector piincipal.
Que se dan casos de que tanto va el cadntaro
la fuente, que por fi.i se rompe, y como ya son
muchas quejas que de dicho sefior hay, es muy

posible termine su odisea ferroviaria, si no de
un plumazo, de otra manera peor, pues los
animos estan muy excitadas; téngalo |>resente

la superioridad para en su caso providenciar.

Para terminar, y por si ain el- sefior direc-
tor & quien de nuevo recurrimos, puede hacer
porque el desamparado ex factor Sr. Martinez,
reingrese en el servicio de la Compafia, tenga
en cuenta que por nuestro conducto se lo pide
un padre que no tiene que dar pan & sus hijos
y que su situacion es tan angustiosa que raya
estd ya en sus
interpmga sus

y que si no
tai,

en lo ultimo;
atribuciones concesion
buenos oficias y omnimoda
del Conseio de ad.ninistracitn, que a buen se-
guro haria una verdadera obra de caridad, y
por ella jamas se cansaria un amantisiin ; y ca-
rifoso padre de bendecir su nombre, peest)
que & usted, sefior director, deberia t ido.

influencia cerca

Ferrocarriles transpirenaicos.

El Consejo general del dep'artament) de los
Pirineos orientales, ha resuelto facilitar pir
su cuenta los terre.ios necesarios para la cons
truccion de la linea férrea de Aix les-Thermes
& Ripoll y autorizar al Pistado para utilizar los
terrenos de propiedad del departamento dcl
Carlity de las aguas de Lanove para la cons-
truccion y explotacién de los ferrocarriles

transpirenaicos.

INFLUENCIA

Poco, verdaderamente, pido el personal & las
Compafiias: tan poco, que podrian éstas, cton
escaso trabajo, satisfacer sus legitimas aspi
raciones sin perjudicarse en sus interese.» vy,
beneficiAndose 4 si mismas,
interior del

lo que es maés,
puesto que de la satisfaccion
pleado depende el mayor 6 menor celo con
que éste desempefie la misiéon que se ie tiene
confiada. Poco, muy poco, pide el personal:
justicia, anicamente; pide que esos favoritis-
mos que tanto se usan hoy dia desaparezcan;
pide que esas influencias, Unico medio de con-
piden,

em-

seguir los mejores puestos, se anulen;
finalmente, que se de & cada cual aquello que
legitimamente les pertenezca. Nada de padri-
nazgos, nada de influencias, nada de favoritis-
mos, que dan por resultado inevitable, que el
probo, el activo y celoso funcionario (que ve
como las otros, acaso menos probos, activos y
celosos suben) se concreta Unicamente & cum

plir su cometido, 4 lo que vulgarmente llama

mos salir del paso. Nosotros conocemos hom-
bres sumamente pulcros que se conduelen de
tener que hacer uso de recomendaciones é in-
fluencias, Unico medio de poder obtener tal 6
cual plaza que se disputaban, no ya la anti-
gledad ni la inteligencia, sino las mayores 6
menores influencias que jugaban en el asunto.

Mucha parte de culpa de la ignorancia de
gue se acusa al personal la tiene ese juego de
influencias (jue se pone en practica en cuanto
vaca una plaza que, por sus condiciones, es de
tod is deseada. Efectivamente, que el indicado
esJuan 6 Pedro, bieii por su antigliedad, inte -
ligencia 6 condiciones que, para aquel cargo,
tiene defaostradas; pero se interponen las re-
camendaciones, y viene & ocupar aquel cargo
un agente qtie jamas hubiera debido salir del
puesto que desempefiaba.

A hombres muy trabajadores, muy activos y
de inteligencia despejada, los oiréis exclamar
y quejarse del mal pago que reciben; y no les
falta razén, pues han visto como ellos han es-
tado postergados, mientras otros han subido,
sin mas méritos que una persona influyente
que los recomendara, valida, como es con.si
guiente, del desorden y desorganizacién que
se usa para proveer ciertos cargos y para el
reparto de ascensos.

No ha mucho, nos decia un individuo; «Lle-
vo veintitrés afnos de vida ferroviaria, al cabo
de la* cuales he podido llegar & guardafreno

de Por cierto que el agente & quien nos
venimos refiriendo estuvo d. ce aflos de muzo
de tren, y cuando se presenté & su jefe supe-
riur para solicitar .ser guardafreno, le dijo .que
era imp.)sible darle la plaza que pedia, co.sa
que fué posible & los ocho dias por presentarse
el interesado con una carta en la (Jue se inte-
resaba nada menos que el ingeniero de una
Divisién. Esto produce entre el personal un
efecto desastroso, y de aqui que muchas veces
carezca de esa disctp.ina necesaria, y mucho
que no se produce una desmoralizacién que,
a no dudarlo, llegara, y no tardara mucho, de
seguir tal sistema. Bien que los altos cargos
se confieran a aquellos que i|Juieian las Em-
presas; pero respétense los derechos que una
vida de trabajos ha debido c.-ear y que vale
cien veces mas que las mayores infidencias y
las mejores recomendaciones.

iQué dolor produce en el buen empleado, en
el que ha puesto .su inteligencia, su vida, todo
su afan al servicio de la Compafia ver como
otro viene y le usurpa el pue.sto superior que
por derecho ie correspondia, y cuyo jmesto se
muere sin llegara disfrutar!

Dé.sele a cada cual lo que seasuyo; atiéndase
primero 4 laantigiedad, & los méntos; destié-
rrese el favoritismo y la influ' n ia; cimplanse
al pie de la letra esas citculares que disponen
que el agente que use de influencia- sa le pon
dra un correctivo; que, cuando el per.sonal vea
que las Empresas son las primeras en defender
sus derechos, dandole el puesto y ascenso que
le corresponde, entonces ei personal mirara
por losintereses de las Compafiias con ese amor
gue tienen los agradecidos, y entonces, no hoy,
podran aplicarse al desagradecido los castigos

que sefialan las instrucciones y reglamentos.

Ingresos de ferrocarriles.

1905 1906

Petitat. Ptsfias.
NOIte. ., 87.847.070 9 --434-193
M. C. A, 74-76X-415  78.561.297
Andaluces........cccoocuriinnn. j6.i93.85]  15.365.707
M. C. P, 3-53°-855 3793310
Santander a Bilbao.... *658.218 2782.611
Medina & Salamanca......... 802.496 977-995
.Medina & Zamora 6 Vigo.. 2.800.947 3-015-346

DE ESCALAFON

Sr.Directordel Heraldo de Ferrocarriles.

Leido todo cuanto se ha escrito de poco
tiempo a esta parte, tanto en el periddico de su
digna direccion, como en el érgano de la Aso-
ciacion general de empleados, permitaseme
exponer mi modesta opinién v ver si consigo
al propio tiempo desvanecer algo la opinién
(que va cundiendo entre parte del personal),
formada de algunos escrito.», especialmente del
publicado en ei nim. 449 de La Asociacion.

Sin duda el Sr. Cueto no habra querido es-
tablecer diferencias entre el personal, dividién-
dole en ca.stas, creando la nueva de intelectua-
les, que & si propio se llaman, no No ibad ha-
cerse, como algunos equivocadamente, a mi
juicio, han supuesto, el escalafon para prote-
ger a algunos que bien 6 mal poseen algun ti-
tulo 6 conocimientos dé oropel. Basta & nues-
tro entender, para ser buen empleado, poseer
una larga practica, siempre que posea cierta
cultura que previamente se exigiria para entrar
al servicio de las Compafiias.

Es decir, que exigiendo una oposicion 6 exa-
men formal (le entrada, en virtud del cual die-
ran por aptos 4 los empleados aprobados, po-
dian considerarse todos con ia misma capaci-
dad intelectual por lo que & los servicios de
las Compafiias respecta, y hacer un todo ho-

mogéneo para que la ley, disposicion U orden
abarcase a4 todos por igualy no estableciera
distintos raseros, cosa imposible de aguantary
facil de corromper. Ademads, podria estable
cerse, sobre todo para el actual personal, dos
turnos para el escalafén: uno al méritoy otro
a la antigiedad, hasta que todo el personal
fuera de nuevo ingreso, y por tanto, medidos
todos por el mismo patrén intelectual.

Pero relegar al olvido y perjudicar a unos y
beneficiar 4 otros, eso nunca. Al que no sirva
para empleado, no se le debe admitir, y admiti-
do que sea, debe premiarsele su asiduidad,
constancia y esfuerzo intelectual, que si tiene
menos conocimientos, tendra que poner mayor
energiade fuerzas en cumplir su cometido, y
la resultante de esfuerzo intelectual y fisico
para unos y otru# vciuird a ser la misma.

Y no molestandole mas, .sefior director, reci-
ba infinitas gracias anticipadas y mande cuan-
to guste & su afectisimo y s. s. q. b. s. in,,

Mariano de Heras.

Madrid 10-10-1906.

Muy importante.

Con mucha frecuencia .estamos recibiendo
articulos sin firma, y hasta se da el ca.so de que
muchos de ellos vienen acompafiados de carta
en la cual tampoco aparece firma alguna.

Hemos de advertir una vez mas que es im-
posible da,- & la imprenta aquellos trabajos que
no lleven la firma de su aut »r.

Entiéndase bien que no hay
en que aparezca el .seuddiiim ), pero es preci-
so quelleve la firmt el trabajo jue se envie, a
lo dispuesto en la ley de Im-

inconveniente

fin de cumplir
prcnta.

Los que cr- e 1que han de ser descubiert >
sus nombres, desconocen en absoluto lo que es
un periédico, pues Unicamente a peticion del
juez se da el nombre dcl autor.

Los que deseen, por tai to, que se pul liquen
sus escritos con seudénimo, no tienen mas que
hacerlo con.star, pero estampando su firma sin
cuid .do alguno de que pueda ser descubierta.

NOTiemS VARIAS

Minas de Barruelo.

La Compafia de los Caminos de hierro del
Norte de Plspafia ha resuelto introducir en sus
minas de hulla de Barruelo (Falencia), la trac-
cion eléctrica, y acaba de contratar con la
A. E. G. Thom.son Housto Ibérica, de MadrTd,
el suministro de dos locomotorasy una maqui-
na de extraccién eléctrica para tal objeto. El
suministro comprendera también todas las li-
neas, hilosde COl.ticto, grupo convertidor, etc.,
necesarios para lacompleta instalacion de esos
servicios.

Tranvias da Valladolid.

Le Messager de Bnixelles se hace eco del
rumor de una proxima cestén de jos tranvias
de \ alladolid & la Compafiia Internacional de
Bruselas por 300.0jo pesetas. La Empre.sa es-
pafiola re.siste enajenar sus lineas urbanas a
menos de 300,000 pesetas.

Catastrofe evitada.

En la estacion de Almeriae.stuvo & punto de
ocurrir ayer una catastrofe.

Una maquina se escap6 por la via del dep6-
sito, sin poder ser detenida, encontrandose en
su loca marcha con un tren de viajeros con el
que chocb.

Afortunadamente no han ocurrido desgra-
cias personales.

La circulaciéon quedo6 interrumpida.

El dia 10 de Octubre pasado falleci6 en Za-
ragoza D. José Sarda Girona, ingeniero indus-
trial, jefe del Deposito de la Compafiia del
Norte en el citado punto, padre de nuestro
querido amigo y compafiero D. Paulino Sarda,
a quien muy de veras acompafiamos en su do-
lor por pérdida tan irreparable.

Féabrica de gorras.

ConflnGa alcanzando gran renombre la acre-'
ditadisinia fabrica de gorras de los hijos de
Rubio, Jacometrezo, 50. Recomendamos la ci-
tada casa por su prontitud, esmero y economia.

LA EZUIGRACION

Nuestros representantes nos dan noticia del
incremento que toma la emigracion en algunas
regiones, emigracion que alcanza al personal
de ferrocarriles.

Para que formen idea y se convenzan de lo
que ya otras veces hemos dicho desde estas
columnas, copiamos un pequefio articulo que
leemos en La Unién, periédico semanal que se
publica en Jerez de la Frontera:

«El altimocorreo de Cuba nos ha traido mu-
chas carta.» de emigrados que, por conducto
nuestro, quieren apercibir & los espafoles jaara
gue no se dejen engafiar por ilusiones fundadas
en el extrafiamiento.

Los inmigrados espafoles en Cuba—claro
gue los pertenecientes a las clases menestero-
sas arrastran alli una vida mil veces mas pe-
nosa que la que esquivaron al huir de la patria.

Faltos de trabajo y de proteccion eficaz en
tierra extrafia, y sin e.speraiiza de repatriarse,



maldicen Ja hora en que emigraron, ilusiona-
dos por fantasticas promesas.
Antes de ia guerra civil,
Republica, habia en Cuba 40.000
braceros sin trabajo.
Imaginese lo que ocurrira ahora que, & con-
secuencia de la crisis que ei pais ha sufrido,
e.stan paralizadas muchas in lustrias.

que ha dado al

0s apresuramos a transmitir & nuestros
compatriotas que han tenido la fortuna de no
emigrar todavia, las advertencias de los inmi-
grados en Cuba. Piensen lo que van & hacer, y
no se lancen & la ventura, sin tener antes toda
clase de garantias.»

NnlLecesa-rio-

La numerosa clase de empleados de ferroca-
rriles de Espafia exigia desde hace tiempo la
creacion de un 6rgano en la prensa que espar-
ciera por todos los ambitos donde lleguen los
carriles, la conveniencia de establecer una
unanimidad absoluta, para hacer publicos
aquellos actos elogiables 6 censurables, expo-
niendo escuetamente la verdad de los hechos,
sin temor a nada ni & nadie. ;Qué los llamados
4 atender nue.stras necesidades no atienden las
justas lamentaciones? Quedariamos purificados
ante lo.s compaferos de toda la red de ferroca-
rriles de Espafia y dignificados ante los cole-
gas extranjeros, que en la actualidad conside-
ran nuestra indolencia y criminal indiferencia,
como incultura.

La apatia, que es norma en nuestro caracter
y forma de ser, ha hecho pase desapercibida
la vida intima del modesto empleado ferrovia-
rio, fijAndose Unicamente, casi con envidiable
mirada, en lo superficial.'

Existen en Espafia jparece mentira! Empre-
sas pequefias extranjeras, explotadoras de fe-
rrocarriles, que sus empleados de servicio per-
manente gozan de sueldos tan exiguos que no
llegan & sufragar los gastos de pan. Jefes de
Estaciéon con siete reales diarios, con numero-
sa familia; maquinistas con doce y catorce rea-
les haciendo recorridos de 300y mas kilome
tros diarios, y por este orden los restantes em-
pleos A estos desgraciados se les hace cargo
de enormes responsabilidades, que tienen que
silenciar por conformes ante e! temor de una
despiadada cesantia. Y esto, en mayor 6 menor
grado, ocurre con todas las Compafiias ferro-
viarias, si bien se deja sentir mas esa tirania
en las de segundo orden, sin razén alguna que
lo explique, puesto que el servicio penoso que
mismo, y personas son igual-
los funcionarios

se presta es el
mente con derecho a lavida,

heraldo

de las pequefias Compaifiias & quienes del mis-
mo modo que & losde las poderosas Empresas,
se les conlan la vida é interese.s de millares
de personas,

En otras naciones, del Estado dependen los
funcionarios de ferrocarriles; en ésta, seria una
guimera pretenderlo hoy, pero el excelentisimo
sefior ministro de Fomento podria mejorarla
situacion por que atraviesan, con lo cuai obten-
dria muchos millares de bendiciones y so6lo
contadas censuras.

Establecer cada Empresa un escalafon de
ascensos, sefialando a cada cargo horas de ser
vicio y el sueldo que légicamente sea compa-
tible con las responsabilidades, y sobre todo,
por serjusto a todas luces, sefialar una pensién
en analogia con el sueldo que disfruta el jubi-
lado; las separaciones definitivas previa, forma-
cion de expediente administrativo, del que fie-
biera conocer el primer jefe de la Division a
que se hallara afecto el ferrocarril interesado.
Esto, facilisimo de poner en préactica, haria
ver al empleado un porvenir ciertoy las ven-

j tajas las tocaria ei publico en sus intereses y

consideraciones, tan dignas de atencion, que
hoy no la inspiran, unas veces, por el abruma-
dor servicio que pesa sobre los empleados, y
otras, por la falta de estimulo ante una perspec-

tiva en su profesién problematica é insegura.

Maximiliano

Peri6édico semanal.

Como podran ver nuestros compafieros, en
primera plana se les expone el pensamiento de
publicar este periédico cuatro veces al mes, 0
sea los dias i, 8, 17y 24.

Con este motivo, el precio de la suscripcion
serd de 0.50 en lugar de 0,25.

De desear seria que todos dieran su opinion,
aunque la de muchos ya nos es conocida, tanto
mas, cuanto que 110 pasando esto ahora de un
proyecto que pensamos establecer desde Ene-
ro proximo, nos serviria de mucho que nos
iluntraran todos con su opinién.

Rogamos, pues, muy encarecidamente, que
cada cual nos diga si se halla conforme, 6, en
caso contrario, los reparos que juzgue conve-
nientes.

Madrid 29 de Octubre de 1906.

E1l Administrador,

PETieiON

l.os factores autorizados de la Compafiia del
Norte, nos remiten la presente instancia que
piensan elevar a li Superioridad, rogandonos
su publicacion. Quedan complacidos nuestros
comunicantes.

«Sefor jefe de la Explotacién del ferroca-
rril del Norte.

exceder de quince dias el total de las licencias en un afio, contando en este
nimero los dias disfrutados y los que se .soliciten.

Las licencias con sueldo 6 sin él no se concederan sino cuando

lo per-

mitan las exigencias del servicio, y quedaran caducadas las que no se hayan
utilizado dentro de los tres meses siguientes & la concesion.
De toda licencia caducada se dara conocimiento por el Servicio respec-

tivo & la Direcciéon al cumplirse

no haberse utilizado y devolviendo
concederla.

los. tres meses, manifestando el motivo de
los pases que se hubieren remitido al

A los agentes que hayan e.stado enfermos 6 con licencia autorizada, se
les deducird del importe de las primas 6 gratificaciones anuales que puedan
corresponderles la cantidad proporcional & los dias que hayan dejado de

prestar servicio por enfermedad 6 licencia.
Toda extralimitacion en el tiempo de licencia concedido, ocasionara

69.

la pérdida total del sueldo desde el dia en que se haya empezado & disfrutar.
Ademas, los agentes que habiéndose extralimitado de la licencia no se pre
sentaren en el término de ocho dias después de finalizada ésta, seran consi-

derados como dimisionarios, & menos que en tiempo ojjortuno hayan justifi-

cado .suausencia por algun caso fortuito.
70.

La ausencia del servicio no autorizada y sobre la que no se hayan

jiresentadd justificaciones admisibles, dara lugar a una multa igual al doble
del sueldo correspondiente al tiempo de dicha ausencia.
Si la ausencia no autorizada ni justificada excediere de ocho dias, sera

considerado el interesado como si

hubiera dimitido su empleo, y no'se le

abonarda mis sueldo que hasta el Gltimo dia en que haya prestado servicio.

IX

REEMOOLSOS POR MATERIAL DE OFICINA

71. A todo empleado de oficina, ya sea en las oficinas centrales, ya sea
en las estaciones, talleres, depositos, almacenes, etc., se le abonard mensual-
mente una cuntidiid con arreglo al cuadro siguiente;

DF. Ft'RROCARoOtLP*"

Los fact'>res autorizados de. toda lu red, se
atreven a elevarle la .siguiente si'gi.ica:

Que en vista de lo penoso de su servicio y
las gravisimas responsabi id..dcs (jue eiicii rra
su cargo, ruegan & usted los releve dd maéxi-
mum de siieldo, al.igual de I-is fact >res princi-
pales, y de este m-ido no se vera el ca.so de qu>*
factore.s autorizados, rjue hace veinte afos es
tan prestando servicio com »tales, lo g le eciui
vale & prestar .servici.» diez afios de jefr.s de
n-.che y veinte de factores de dia, en tnal
treinta afios desempefiados por un rni“mo agen
te en el transcurso de veinte afios, 4 razén de
doce horas por dia, que sor; lasque prestan los
factores sencillos, teniendo diariamente doce
horas de descanso, perciben lo mismoy & veces
menos que estos Ultimos.

A los empleados de las oficinas, si después
de sus seis horas diarias de trabajo, trabajan
alguna hora, se les abonan horas extraordina-
rias; pues bien, nosotros rogamos al jefe de ia
Explotacoin sefior Terrailkin, que si no le pare-
ce pertinente lo que le suplicamos en el jla-
rrafo anterior, al menos se nos alionen las do-
ce horas (jue hacemos de servicio de noche, 6
sea las que excedan de doce horas diarias de
trabajo.

lefiemos la completa segundad de que el
sefio -}f-fe de la Explotacion atendera la pre-
sente suplica, con lo que endulzara la amarga
existencia de miles de familias.»

Re'iliiklitliiFB itl Il .81TPm: fERE 1188IIES

Cup6n de rebaja paraadquirir el Anuario de
ferrocarriles, por I). E. de la Torre.

prtese y enviandolo & la Administraciéon
de Anuario, Pizarro, 10. principal, 0 oficinas
del Heraldo de Ferrocarriles, acompafiado
dei pesetas, si se quiere fncuadernado en
tela, 6 2,bo en cartén imitacién & piel, se reci-
bird un ejemplar. Los de provincias deberan
aumentar 0,25 pesetas para que se les mande
certificado.

En los mapas sueltos & cinco colores en rus-
tica, .se hace una bonificacion de So pi.r 100,
es dei ir, que se daran por 50 céntimos, valien-
do una peseta.

Este cupdon caducaréa definitivamsnie el dia 30
del corriente.

Unidn sin miedo.

Cierto que en los ferrocarriles espafioles dis-
fru'amos hoy de los mismos sueldos y venta-
jas que hace treinta afios, pero no e's menos
cierto que nosotros (los empleados) no hemos
pedido nada.

_Hishamos de escalafén, n-aximuin, importa-
cion de altos y bajos cargos y otras frioleras,
pero un miedo ridiculo no nos deja ni so.ioitar
de las Compafiias las mejoras que anhelamos;
nos limitamos & censurar en ias oficinas, tahe
rfles, furgones y demas viviendas de nuestra
clase.

Cuando algun compafiero ha propuesto un

tidades iguales, en el término de doce meses, & contar desde el

hubie.se hecho el anticipo.

acto de solidaridad, le han abandonado sin te-
ner [.resente que vi vacio que formaban a su
|.Kfii, tenia que resultar en perjuicio de todos.
Cieeii la mayoria que Jas Compaifiias van a
concederno.s las mejoras que anhelamos sin
que lo solicitemos, v esto Unicamente podre-
iTuis iograrl()_ cuando estemos todos unidos v
pidamos justicia & quien tiene el deber de
otorgarla. No hay empresa que dé lo que no
se je ha pedido.
_ Siendo nosotros una clase tan numerosa ¢
nn[jorCiiiitfsima parala vida nacional, no cabe
duda <jue si nos uniéramos, conseguiriamos
que las Comjjafifas nos atendieran en nuestras
justas jieticiones, cuales ,son, las de siield -s que
nos permitan vivir modestamente, pero'fron
dec-.ro; <jue desaparezca la valla del maximum:
que los-ascensos se otorguen por antigliedad,

teniend i en cuenta los buenos servicios pres-
tados, etc. etc. .

Naes hora de despertar, hemos dormido
muchos anos, todas las clases sociales estan
mejor que la nue,stra; acompafiemos al progre-
so de ios tienjios uniéndonos bajola bandera
de Heraldo de Ferrocarrilesy habremos

dado ui) gran paso en el logro de nuestras as-
piraciones.

. miedos ridiculos que si nunca estan
justificados, menos lo estan en Ja ocasion pre-
sente. . n

" , El Cornetin.
Barcelona so Octubre 1906.

uitieii (le pelilice y iflimiiishlcira.
oelilice y it

A fin de dar alguna variedad al peridédico y
Dor la gran verdad que encierra, insertamos a
continuacion un pequefio articulo que tomamos
de nuestro colega EIl Propagandista, de Al-
meria:

«Kl alumno se pre.senta ante un tribunal de
soldados viejos, y el presidente le pregunta:

B.- ;Qué es politica?

A.— El arte de barrer hac'a dentro,moviendo
mucho polvo para que no se note.

P.— ¢(Conoce usted otra definiciéon?

A .— Si, sefior. La ciencia de engafiarse mu-
tuamente.

P.—¢Qué es un alcalde?

A.— El adniinistrador de un amo tonto.

P-— ¢Podria usted dar alguna explicacién a
su opinién?

A.— Si,

los intereses, es el
e,s tonto de remate.

sefior. El amo del cual administra
pueblo, que generalmente

¢(Qué es un secretario de Ayuntamiento?
A-— La persona encargada de guardar los
secretos de los chanchullos municipale.s.
B-—¢;Qué es un concejal?
A-— Un pedn de ajedrez en manos de un mal
jugador.
P .- ¢Y los tenientes de alcalde?

— 17 —

en que se

Para solicitarlos halira de dirigirse el agente al jefe de su servicio por
medio de comunicacién escrita, en la cual, ademas de fijarse la cantidad, se

expresan las causas que motiven el

pedido, ofreciendo su comprobacién,

caso que les fuese exigida, y obligandose al reintegro con todos sus bienes
presentes y futuros, Ue cualquier clase y naturaleza que sean.

Vi

ENFERMEDADES.— HERIDAS.— DEFUNCIONES

58.

Los empleadas de plantilla y auxiliares que se.pongan

enfermos,

seran asistidos gratuitamimte, si lo solicitan, por los médicos de la Compa-~
fiia; pero no tendran derecho & ser asistidos a4 expensas de é.sta por médicos

especiidisias, aunque con e.ste caracter
Sanitario. (Véase Apéndice niin. y)

los hubiere agregados al Servicio

59. EI empleado de plantilla 6 auxiliar que caiga enfermo debera, en
la.s tres horas contadas desde el momento en que debiera hallarse en el sitio
en que le llaman los deberes de su cargo, pasar aviso a su jefe inmediato
el cual & su vez avisara al médico de la Compafiia para que haga constar la
naturaleza, ias causas y la duracion probable de la enfermedad, El médico
remitird el certificado de enfermedad al jefe del interesado dentro de las
veinticuatro horas de haber recibido el aviso.

Las formalidades prescritas en el parrafo anterior deben llenarse, aunque
el empleado prefiera hacerse asistir por un médico extrafio a la Compaifiia.

A toda enfermedad fingida .se aplicara el correctivo que previene el
art. 70 para las ausencias no autorizadas.

60. Los empleados de plantilla enfermos percibiran
sueldo durante tos ocho primeros dias de su enfermedad. Pasado.s éstos, y
ha.sta el p'azo de d.>s meses, el director de la Compafia, a propuesta de los
jefes de Division 6 de [j*i de Servicio de la i.* Division, determinara loque
proceda respecta ni abono de sueldo.

Cuando la enfermedad llegue & tres meses y del informe que dé el Ser-
vicio Sanitario no resulte probable la completa curacion en un plazo muy

breve, habra lugar al licénciamiento del empleado. En este ©aso, si sus ser-

la mitad de su



MFRALOO DE FERROOAIRR LES

HERALDO DE FERROCARRILES

"LJiiioia ferrOTria,” _a. espaiiioia-
CEYE A 15 CE[iLIO PLBLICAES POKIH CE TOLLETIS

Ley de accidentes del Trabajo.
La Instruccion general n.° 2 del Norte.

TRES PRBM

A.— Los alfils, con relacién a los peones,
p — ¢Qué entiende usted por némina?
A.— EIl Unico papel sobre el cual escriben &

BOLETIN DE TRASLADO

Suacrlptdf nim.
gusto los empleados.

p.— ¢Que son consumos?
A.—Un sistema de contribucién que acaba
con la paciencia del pueblo y con el dinero del

Enviese periodico a

(Firm».)
contribuyente.

P — ¢Conoce usted algin medio para poner
fin 4 la mala administracion? 10S XVIENSUATES
A.—Si, sefior; pero uno sélo,
p.— ¢Puede decir cuél es?

A.— El diluvio universal.

En Madridy provincias, 25 céntimos mensuales.— Las suscripciones de provincias han de
ser a lo nenos por dos meses.
Los pagos seran por adelantado, pudiendo hacerse en libranzas de prensa 6 sellos de correo
de 10 6 15 céntimos.
I Los suscriptores empleados ferroviarios tienen derecho & un anuncio gratuito cada trimestre

B O H E min 4 condicion de haber anunciado una vez mediante pago.
Llénese la adjunta adhesion y enviese a la direcciéon siguiente:

GRAN BODEGA # CARRILES, Madera Alta, 22, principal izquierda.-M ADRID,
14, San Vicente Alta, 14. Madrid. J regresentantes siguientes;

Movimiento de personal. .o o~
P un

HERALDO DE FERRO-

D. José Maria Herrero, mozo de tren, de Als™ua a 6 entregandola a los sefiores

Zaragoza, con el mismo carg.>; D. Martin Luis rafio"-
mozo de tren, de Linares 4 Pola de Lena; D. Agustin
Cafiada, mozo de tren, de Avilés & Gijon; 1). Alejan-
dro Teixidor. dimisionario; I). Pedro Rodero, separa-
do- 1). José Monje, mozo de tren, de Alsasua & Zara-
goza; 1) Emilio Cubero, mozo de tren, de guardafreno
& Iran; 1). Domingo Castillo, de Castejon & Miramla;
D. Joaquin Alozainena, de Castejéon & Miranda; don

Madrid.

Intervencién y Estadistica, Norte, D. Le6n Hernandez de l.e6n y D. Ricardo Diaz Guerra.
Reclamaciones, Norte, D. Enrique Gordo y D. Daniel Anguiano.

Oficinas enclavadas en la Estacién, Norte, D. Victorio Sacristan.

Oficinas de M. Z. A., D. Emilio Garrig6osy D. Emilio Besteiro, en Intervencion.

Oficinas y Estacion de M. C. P., D. Rafael de los Santos (almacenes).

VINO DE AESA, A 25 CENTI/AOS BOTELLA J

Nota de precios

José Diez Vélez, de Ledn & Corufia; D. Publio Santia-
go, factor, de Monforte a Cisneros.

Provincias.

D Mariano Cerero, vigilante de andén, & Interven- Botella  Arroba. Seccion de Asturias, D. José Maria Carvajal, Independencia, 10, pral., U oficina de la Ins-
cién Norte; D. Agustin La Blanca, interventor en ruta, peccion principal de explotacion. ) L
de Madrid 4 Uén; D. Ricardo Campi, interventor en Secciéon de Valladolid, D. Maximo Rodriguez, Ferrocarril, nim. 4, U oficina del Pequefio
ruta, de Madrid & Monforte; D. Arturo de la Huerga, Vino de Méntrida. 0,30 6,00 Material, Valladolid.
interventor en ruta, de Irin & Madrid; D. Gaspar Ve- NODIEjas. .o, 0,35 7,00 Seccion de Sevilla, D. Domingo Garcia Tallén.
ga, de San Sebastian & Madrid; D. Simon Jabera, in- Valdepefias..... 0,40  8.00 Seccion de Madrid & Burgos por Avila 'y Segovia, D. Alejandro Mora,
terventor en ruta, de Barcelona & .Madrid. Aragén y Alicante. 0,40 8,00 Idem Bilbao, D. Angel Lépez San Roman.
BOLETIN DE FALTA Vino Carifilena— 0,75 Idem de Venta de B’ano’s_a Sant,ander (Norte), D. Valentin Gonzalez, ]
SUSCHiPIOr NOM. oo Idem afiejo........ 0,75 ldem de Barcelon’a a’Lerlda y I!nea de San Juan Abadesas, D. Leto Romaéan.
o ; Idem de Burgos & Iran, D. Daniel Alonso.
No he recibido el nimero correspon- ] . Idem de Palencia 4 Monforte, D. Manuel Echevarria.
diente al dia - de de 1906. Hni6é variae clases, 75 céntimos cuarti- * Idem de Madrid &4 Espeluy, D. Antonio Queipo Mesa.
(Fiema.) Uo. Ron superior, 1pta. idem. n Idem de Santander a Bilbao, D. Julian Sanchez.
Idem de Alsasua a Castejon, D. Antonio Merseguer.
Idem de Valencia & Encina y ramales, D. Juan Castro.
Idem de Carcagente & Denia, D. Francisco Estrela.
NOCKXXXICHXXICHXXXAKXXICHXAXXICXAXXSOOCKKXXXICK  1dem de Tardienta 4Jaca, D. Antonio Fernandez.
Ildem de Logrofio & Miranda, D. Antonio Pozuelo.
GRAN FABRlCA DE GORRAS DE UNlFORME Idem de Miranda & Bilbao, D. Manuel Negro.
DE LOS Idem de Monforte & Vigo, I). Marcelino Magén.
Idem de Béveda & Corufla, D. José Go6mez Bavio.
Idem de Lérida & Tarragona, i). Vicente Marlinez.
Idem de Valladolid & Ariza, D. Ponciano Velasco.
Idem de Medina & la Frontera de Portugal, D. José Ferndndez (Salamanca).
Idem de Madrid 4 Badajoz, D. Antonio Ferndndez (Manzanares).
CALLE DE JACOM ETREZO’ HUMERO SO Idem de Espeluy & Tocina, D. Agustin Simén (Marmolejo).
ledm de Madrid & Talavera de la Reina, D. Antonio Rodriguez (Rielves).
IdLJL ID T tX ID Idem de Bilbao a Portugalete, D. Juan Yaglez,
ldem de Astorga & Plasencia, D. Ramén Fuertes.
. s .
Primera ? Unica casa en gorras para empleados de lerro- BOLETIN DE ADHESION
: ’ : : : 3 OO OTTO P U PSSR PP PR UROPRURTPRON erteneciente & la Compafiia de
carriles, segun de antiguo lo tiene acreditado. ) | | ] o
___g,calidadde ....ccoooeveviriiiieenenne se suscribe a/H eraldo de Ferrocarriles, extendiéndosele reel-
S|n |gua| en Su C|a8e jjopor ... meses y deseando se le sirvael perioédico G (l)

Prontitud en el sernicio de lodos los pedides.
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vicios han sido satisfactorios, se le podra reservar la opcion & ingresar de
nuevo en la Compafia cuando haya vacante que poderle ofrecer y el estado
de su salud, debidamente justificado por un médico de la Compaiiia, le per-
mita desempefiar el servicio con regularidad.

61. Los empleados no tendran derecho al abono de la mitad de sueldo
durante los ocho primeros dias de la enfermedad, cuando se den de baja
como enfermos después de habérseles comunicado el aviso de traslado a otro
punto y antes de haber ido & tomar el servicio en su nueva residencia.

62. En caso de defuncién, la Compafia concedera & la viuda é hijos
legitimos del empleado de plantilla, menores de diezy ocho afios, un socorro
eiiuivalente al sueldo de dos meses, si el empleado llevaba,
dos afios al servicio de la Compafia; de lo contrario, el socorro sera equi-
valente al sueldo de un mes. I'ara los empleados temporerosy ajornal paga-
dos todo el afo, el socorro sera de treinta dias de salario, con tal que éstos
llevasen, por lo menos, un afio de servicio en la Compaifiia.

6 3. Losempleados de plantilla heridos por una causa del servicio, cobra-
ran el sueldo integro durante el tiempo de su curacién; pero si transcurrie-
ren mas de tres mese.s, ei Consejo, a propue.sta del director, resolvera sobre
el particular. Si las heridas ocasionaren la muerte, la Compafiia resolvera
sobre la importancia del socorro que haya de concederse & la viuda é hijos
legitimos del finado, teiiiend.) para ello en cuenta las di.sposiciones legales
sobre accidentes del trabajo, fVéase Apén j'ce nim. 9.)

6 4. Los medicamentos usuales para los empleados cuyo sueldo anual no
llegue & 3.000 pesetas, seran costeados por la Compaifia y suministrados, &
jieticién del médico correspondiente de la misma, por los farmacéutico.s que
aquélla tiene designados.

6 5. Las disposiciones de lo.s dos articulos anteriores seran aplicables a
los obreros de la Compaiiia.

66. La Compafiia podrd negar todo socorroy asistencia'acultativa, si
sicertificado del médico acredit.i que la enfermedad ha sido contraida por
intemperancia ii otros vicios, 6 en rifia.

por lo menos,

VIl

SUSCRIPCIONE.S

6 7. No se abrira ninguna suscripcion, ni en las oficinas ni en la linea,

sin ]>revia autorizacion del director de la Compaiiia.

(ii Domicilio oartlcalar 6 dependencia donde presta sus servicios.

(mp. de A. Mario. San Hertn*n*»rildo. Si dup

tée —

Los pagad ires efectuaran la cobranza del importe de
por las listas de suscripcion que el cajero les entregue.

las suscripciones

VI

LICENCIAS Y AUSENCIAS NO AUTORIZADAS

68. Las licencias se pedirdan por escrito al jefe inmediato, y de todas las
que se concedan se dard cuenta & la Direccidn.

Los jefes de oficina, jefes de depdsito y reserva, y jefes de los tallere.s,
podran conceder, en casos justificados, licencias que no pasen de veinticua-
tro horas. Los jefes de seccion de la via. los inspectores principales de
Explotacion y el médico principal las que no pasen de dos dias; los jefes de
Division y los de Servicio de la Division hasta ocho dias, y el director
hasta veinte dias.

Las solicitudes de licencias de mas de veinte dias se someteran a la apro
bacion del Comité por el director de la Compaiia.

En cada uno de los casos, y en virtud de propuesta de los jefes respecti-
vos, se lesolverda .siel .sueldo del empleado habra de suspenderse total 6 par-
cialmente durante el tiempo de su licencia. Las que se concedan & los agen-
tes temporeros, auxiliares 0 a jornal, seran .siempre sin sueldo por cuenta de
la Compainia.

Las propuestas de licencia por motivos de salud deberan justificarse con
certificado del correspondiente médico de la Compafiia, y en ningdn caso se
concederan con més de medio sueldo por cuenta de ésta, sin perjuicio del
gue pueda corresponder por cuenta de la Caja deTtevision cuando se trate
de agentes suscriptos & la misma.

En las propue.stas de licencia que se sometan & la Direccidon por los jefes
respectivos, debera expresarse si el interesado ha disfrutado 6 no de otra u
otras licencias durante el mismo ufio. Por regla general, y salvo casos excep-
cionales justificadld.s, no se concederd mas de una licencia dentro de cada
aflo, quedando bien entendido que a los agentes que en el afio hayan dis-
frutado de una licencia, no p >drd concedérseles otra en el afio siguiente,
sino después de haber tran.scurrido cuatro meses por lo mengs desde el dis-
frute de la anterior. Se podra considerar como caso de excepcion el de no





