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P E R I Ó D I C O  S E M A M A I V

Diputación á (Bortes.«Tesoro del personal.
(Se ruega á todos que, después de leído, lo presten á los demás compañeros.)

Proyectos.
P o c o  m ás d e un año h a ce  q u e a p areció  esta 

p u b licació n  y  con ella  su p rogram a D e enton 
ces  a c á  co n sideré  oportuno re se rv a r  c ierto s  

p ro y e cto s  y  fin alidades por en ten d er q u e no 
era  lle g a d a  la  hora de darlos á  co n o cer con  to ­
d os su s d eta lle s  y  de exp o n erlos con  toda su 
e x te n sió n . Pero ha lle g a d o  el m om ento d e  que 

todos los co n o zcan  y  h á ce se  p reciso  que sea  y o  
m ism o e l q u e desde estas co lum n as d irija  la 
p alab ra , p o r d ecirlo  a sí, p rescin d ien d o  en  este 
caso  d e l ca rá c te r  anónim o que lle v a  co n sig o  
todo e scrito  q u e lle v a  p o r firm a L a  Redacción.

L a  im portan cia d e l asunto re q u ie re  q u e sea 
y o  m ism o el q u e firme este  p royecto , ap arte  
d e  q u e esta firma e o tta ñ a  una resp on sab ilid ad  
de la  q u e ja m á s  h e d e  tratar d e  ev ad irm e, en­
tre otras cosas; porq ue form ando dos n ú cleo s 
im portan tísim os las Em presas y  su  person al, y  
n o  sién d om e p reciso  p ara  mi in d ep en d en cia  
eco n ó m ica  e l auxiliq de las unas n i d e  los otros, 
p u ed o  resp on d er siem pre d e m is actos en  esta  

em p resa, y  p ara  e llo  m e sujeto a l fallo d e la 
o p in ión , si b ie n  ésta  no está  siem pre form ada 
con  im p arcia lid ad  y  seren o  ju ic io ; y  d ich o  esto 
pasem os á exam in ar con  la  m ayo r b reve d a d  

posible

Nuestros trabajos.
D e sd e  q u e  m e coloqué a l fren te  de esta  em ­

presa form é e l firm e y  d ecid id o  prop ósito  de 
no aban don ar por nada n i por n a d ie  e l  p uesto  
que m e corresp on d ía , y fie l á  e s te  propósito  h e 
rea liza d o  esfuerzos, c u y o  re la to  sería  en ojoso, 
p a ra  que m arch ase ad elan te  e s te  ideal, e n  el 
q u e m u ch os tien en  depositada g ran  con fianza.

P e ro  en  e s te  punto d eb o  d e d e c ir  q u e se han 
puesto  á  mi lad o  hom bres en tu siastas, d e  g ra n  

corazón , activ o s é in te lig e n te s , á  los que nun­
c a  se le s  a g ra d e c e rá  b astan te  los cu idad os y  
d esv e lo s q u e d esin teresad am en te se  han e c h a ­

d o sobre sí.
N o  h a ce  m ucho tiem po d e c ía  en  un articu lo  

q u e H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s  no m oriría sin 
d e ja r  dem ostrado que h a y  m uch os q u e están 
con ten tos con  su su erte, y  ha lle g a d o  e l m o­

m en to  de q u e ta l cosa dem ostrem os y  d e  que 
respondam os prácticam en te á  los m uch os ([ue 
nos in d ican  la  n ecesid ad  d e im plantar nuestros 

p royecto s.
Y  an tes d e  esto  d eb o  decir ([ue el personal 

tie n e  m edios para m ejorar su situ ació n : estos 
m ed ios son los que le  exp o n g o  á co n tin u ación . 
M edios sen satos, pruden tes, razonable.s, p o r ­
q u e  los q u e en tien den  q u e  para m ejorar la  s i­
tuación  se  p recisa  d e m edios d e  v io len cia  en 
tien d en  m al, porq ue en  todo ca so  esos m edios 
n o  d eb ieran  ad o p tarse  ínterin  no  se h u biese 
v isto  q u e aq u ellos o tro s no d ab an  e l resu ltad o  

a p e te c id o .
Y  com o e l personal aú n  no ha so licitad o  nada, 

á  m enos q u e lo  h aya  h ech o  en  pequ eñ os g r u ­
p os y  p ara  co sa s que no a fecta b a n  m ás q u e á 
un núm ero d eterm in ad ) de ind ivid uos, u rg e , 
com o prim era m edida, q u e todos so lic iten  las 
m ejoras q u e crean  n ecesarias, con verd adero  
e sp íritu  d e  solidaridad  y  com pañ erism o d en tro

d e los m edios que a co n se ja  la  razón , q u e tiem ­
po sobrado qu ed a p ara  acudir á  ese  terreno 
q u e m uchos con sideran  ú n ico  y  e x c lu siv o  y  

q u e nosotros en ten dem os d ebe ser com o ú lti­
m a d eterm in ación , p o rq u e, fie l siem pre á  mis 
p alabras, contin úo d ic ien d o  lo q u e, d ir ig ié n ­
dom e al personal, d ije  en m i d iscu rso  de V a­
lladolid. la  unión es la creación, no la destrnc  
ción. Y  en tién d a se  bien, que nada te n g o  que. 
a g ra d e c e r  á las Em presas n i m e m u eve en esta 
po lítica  m ás que la  d ig n ificació n  y  m ejora de 
una clase  q u e es tan to  m ás d ign a  d e com pa­
sión  cu an to  que no u tiliza  todos aquellos m e­
dios de q u e han h ech o  uso  otras c.a.ses, cu j’a 
im portan cia  en  la  socied ad, con  ser m u ch a, no 
es nunca la  d e  e l personal ferroviario.

N u m e m u eve , ni cre o  que á  n in guno d e  los 
qu e con una virtu d  in im itable m e sigu en  en 
esta  em p resa , in terés de n in guna esp ecie, y  
h a g o  co n sta r  esto  porq ue no esta rá  de m ás que 
lo sepan  algunos; a lgu n os que, dom inados por 
in e x p lica b les  en vid ias y  por su sp icac ia s  e s tú ­
pidas, ju z g a n  por sí m ism os y  creen  que en 

e l sig lo  XX lio  h ay hom lires ca p a ces d e  traba­
ja r  y  lu c h a r  sin  in tereses m ezquin os y  sin  o b ­
te n e r  d e sus esfuerzos más q u e  la  tranquilidad  
d e  h a b er h ech o  a lg o  bu en o y  p ráctico  p ara  la  
sociedad.

Y  puesto q u e toco e s te  pu n to, ya  es tiem po 

d e  q u e sep a  e l p ersonal fe rro v iario  q u e ten ien ­
d o  una posición  in d ep en d ien te  á todas luces, 
y  con  el e je rc ic io  d e m i profesión  de abogado, 
n i por h o y  n e ce sito  d e  los fa vo res de las Com 
pañías, n i m enos d e  los q u e fueron y  sig o  hon­
rándom e co n  llam ar m is com pañ eros; ten go 

m u y b astan te  con  los asu n tos q u e m e p rop or­
cion a mi d esp ach o , p id ien do só lo  va y an  en  a u ­
m ento; tra n q u ilíce n se , p ues, los q u e v e n  en  mi 
cam paña period ística  otros fines q u e un a ce n ­
drado cariñ o  h a c ia  la c la se  á la  q u e tantos años 
p erten ecí.

Unión.
Todos descon fían  g ran d em en te de la  unión 

d el personal, y  y o , q u e en tre  el persona! v iv í 
m ucho tiem p o, no cre o  la  obra  im posible, si 
b ien  la en cu en tro  m uy d iR cil. P ero  ha d e  te ­
nerse en  cu en ta  que si esta  unión no se  re a li­
za tan pronto com o todo.s desearíam os, o b e d e ­
ce  á q u e la  m ás g ra v e  en ferm ed ad  que padece 
e l hom bre es la  fa lta  d e  unidad en la  vida. Es 
m uy raro  e l h om b re q u e tien e  un principio 

un itario , un m edio de co n ce b ir  q u é le  m ueva y 
em puje; y  e sta  fa lta  d e  unidad d e  cada  uno de 
nosotros, d e  que ten g am o s el esp íritu  d ispersó 
y  en  cada m om ento nos dejem os llevar d el so ­
plo d el ú ltim o v ien to , v e n g a  d e  d on de vin iere , 
á  esto  se d e b e  m ás que á  otra co sa  la  fa lta  de 
solidaridad q u e se e ch a  d e  v e r  en  los efectos 
so cia le s. El hom bre cu y o  espíritu  se  d ispersa, 
se  d is g re g a  y  se p ro d iga , es e l q u e lu e g o  p u e­
d e  recoger.se. U n  hom bre que no se ¡iropone 
un fin en su v id a , no p u ed e ser nun ca lib re, y  
com o nun ca puede ser lib re, no puede se r  nun­
ca solidario con  los dem ás.

E sta  unidad nos h a ce  una absoluta falta, y  
cuando el per.sonal e s té  com p enetrad o  de la 
n ecesid ad  d e  aun arse bajo una m ism a bandera

d e com pañerism o y  d iscip lin a, en ton ces le  fa l­
tará m uy poco  p ara  c re a r  un C u erp o  d e  ferro ­
carriles q u e  respon d a á  la im portancia d el p er­
sonal den tro  de la  socied ad.

La prensa.
C onstituida com o está  h oy  la  so cied ad , n e ­

cesario  es re co n o ce r  que la  pren sa e je rc e  una 
g ran  in flu en cia  en todos los asuntos de la  vida 
p ública.

P o lítica , ban ca, in d u stria , com ercio , todo 
cuanto  tie n e  a lg o  d e  im portan te se m u eve hoy 
d ia en  la  forma q u e la  prensa determ ina y  dis­
pone, y  q u erer su straerse á  e-a  in flu en cia  y  
n e g a r  su im portan cia, sería  v iv ir  se is  sig lo s 
atrás ó q u erer v e r  las co sa s de d istin to  co lor 
q u e en  sí tienen.

P ero  es p reciso  q u e la  c la se , la  p o lítica , que 
q uiere en cu m b rarse, d em u estre  la  fu erza  con 
que cu en ta , fu erza  q u e h oy  tie n e  la  p ren sa  por 
e l  m ayor ó m enor núm ero d e  sus tiradas.

D e  todo e«to y  m u ch o m ás, q u e la  fa lta  d e  
esp acio  m e o b lig a  á c a lla r , se  desp ren d e q u e el 
prim er punto q u e d eb e  reso lver  e l personal, es 
e l de la  p u b licació n  d e  un

P E R I 0 D i e 0  SEMANAL
M ucha b ase  tenem os y a  p ara  la p u b licació n  

sem anal d e  H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s , cu al 
es la  m ism a p u b licació n  d el periódico; p ero  ha 
d e  ten erse  en cu e n ta  q u e ofrecien d o  inm ensos 
gastos la  p u b licació n  sem an al de un p eriód ico , 
cu a les  so n  los d e  tirada y  sus anexos, com o 
ad m in istración , red a cció n , rep arto , dom icilio , 
lu z , co n trib u ció n , im p resos, d ep en den cia, etc., 
es n ecesario  q u e a l sacrific io , no pequeñ o, que 
vam os á  rea lizar, resp on d an  los dem ás con  
otro re la tiva m e n te  in sign ifican te , pues si bien 
quisiéram os po .ler h a ce r  e sta  p u b licació n  s e ­
m anal sin  a lterar e l p re cio , h a  d e  te n e rse  p re­

sen te  que vam os á rea lizar  2.000 lo q u e d eb e­
rían  h a c e r  4.000, y  esto  e x ig e  que e l sacrificio  
sea  m ayor; p ero  ten gan  todos en  cu en ta  que 
los prim eros en  sacrificarn os s)m o s nosotros.

Pen.sainos, p o r tan to, q u e , d esde i.® de año, 
ap arezca  sem analm ente e s te  pi-riódioo, sin  que 
se  a lteren  el tam año, c la se  ni im presión, y , para 
e llo s, se  e le v a  el p recio  d e la  su scrip ción  á 5 o 
cén tim os m en su ales, en lu g a r  d e  los 25 que 
cu esta  en  la  a ctu a lid ad . P ero  com o esto , has­

ta ah ora, no pasa d e  .ser un p r o y e c t) q u e p re­
sento  á  la  co n sid eración  de todos, ru e g o , m uy 
e n carecid am e n te , q u e den todos su opinión, 

b ien  en ten d id o  que éste  es un paso para la  
p u b licació n  d iaria  y  para o tros plan es q u e, en 
su día, p resen taré á vue.slra aprobación , por si 

los con sideráis d ig n o s d e  lle v a rse  á la p rácti­
ca: tales son , en tre  otros, e l de ten er un

Diputado en 6ortes .
E n e s te  punto d eb o  d eciros cu atro  palabras 

q u e co n sid ero  nece.saria.s. Con.ste que, ni p r e ­
tendo n i bu.sco p ara  mí la tal d ip utación ; y  e n ­
tended  tiien que, al d ecir  esto , no trato d e e v a ­
d ir  tal o b lig a ció n , sin i de h .iceros pni en te  c|ue 
tal ca rg o  no lo  am biciono, e n tre  otras cosas, 
porque tendría que aband on ar otros q u e son

p ara  m í d e  m ás in terés para m i situ ació n  e co ­
nóm ica.

P ero , ap arte  d e  que fu era  á éste  ó á aq u él 

á  q u ien  co n fir iera is  tal rep resen tació n , es lo 
c ierto  q u e es de sum a n ecesid ad  q u e te n g a  la 

sufrida c la se  ferroviaria  un rep resen tan te  en  
Cortes q u e, con  in d ep en d en cia  su fic ien te  p ara  
no sum arse á  partid o  a lg u n o  y , co n servan d o  
su autonom ía, pueda, en todo m om ento, d ar 
cu en ta  d e  vu estra  situación  á  los p o d eres p ú ­
b lico s  y  presen tar p royectos d e  le y  q u e m ejo ­
re n  al p erso n al, aun ando intereses d e  E m pre­
sas y  p erso n al que, por m uy d istan cía les  que 
a p arezca n , son unos m ism os.

E sta es la idea  á  gran d es rasg o s á  im plantar 
en  su d ía , com o an teriorm en te os d ig o , y  cu y o  
com plem en to  serla  la  co n stitu ción  d e  una C a ja , 
d e  la  q u e y a  se h a  tratad o e n  las co lum n as de 
este  p erió d ico , c u y a  C a ja  podía lle v a r  por 
título

Tesoro del personal.
E sta  C a ja  había d e ten er por objeto:
j I n v e r s i ó n  d el cap ita l en  a cc io n e s  de las 

Com pañías.

2.0 F orm ación  de un ca p ita l p a ra 'c a d a  im ­
ponen te, p uesto  q u e siem pre sería  d u eñ o  d é lo  
q u e h u b iese  depositado.

E stas sum as h abían  d e  se r  vo lun tarias d esd e 
I á i .o jo  p ese tas , y  cada cual recib iría  una li­
b re ta  q u e le  a cred itara  com o dueño d e  las c a n ­

tidades q u e h u b iere  co locad o, m ás d e  los in te ­
reses q u e d e ve n g a ran  las acciones.

P ara  g ara n tía  d e  e s te  ca p ita l se  nom brará 

u n  C o m ité  d e  personas de reco n o cid a  h o n ra­
d ez y  resp o n sab les en  todo m om en to, aparte 
d e ser co n o cid as y  de im portante p uesto  en  la  
sociedad.

D e  tal form a se  e sta b lecería , q u e las  sum as 

é  in terese s  .serían siem pre d e  su s legítim o s 
p o seed o res, las cu a les  estarían  g ara n tiza d a s 
cu m plidam en te, usando e n  e s te  p u n to  todos 
los m edios n e cesarios y  le g a le s , á m ás d e que 
señ alad as en  cada  punto las casa s d e  b an ca, 
créJ it i.s, etc,, que habían d e  h a cerse  c a rg o  de 
las can tid ad es q u e se les e  itreg a ra n , gra n d es 
ó peq^ueñas y  en  uno ó varios plazos, no l le g a ­
rían p ara  nada á  n u estras m an os, sien d o  á  

n u estra  orden in vertid as y  sien do dep>sitario 
e l B an co  d e  E sp añ a, ten ien do  ca d a  p oseedor 
un docum ento lega lin en te  autorizad o  y  ju s t if i­
ca tiv o  á  todas horas d e  su p a rtic ip a ció n  en  la  
p rop iedad, ten ien do  p rese n te .q u e  no con stitu  
yen d o  esto  una c a ja  de ahorros, ú n icam en te  
podrían sa lir  las sum as en  c ie rto s  y  d e te rm i­
nados casos.

B asta , por h o y , con lo d ich o . El prim er pun­
to, ó sea e l d el p eriód ico  sem anal, pensam os 
e sta b le ce rlo  á  p artir  d el añ o  p róxim o; los otros 
d os, será cuand o con sidere  ha lleg a d o  e l m o ­
m ento oportuno.

Tale.s son las obras q u e  exp o n e á  vu estra  

co n sid eración , rogándoos d eis vu estra  opin ión , 
q u e qu ed a esperan do vu estro  segu ro  servidor,

el director,

M.u sia .xo  P í r e z  [’ e i .w d o .

Ayuntamiento de Madrid



H E R A L D O  DE FERR OCA RRILE S

Al selor director de la Compañía dcl Korlc.

D e cía m o s' en  n uestro  n úm ero a n terio r  al 

ocu p arn os d e  la  sep aración  d el se rv ic io  d e  la 
C om pañ ía d e l N orte, del que fu é factor a u to ri­
zad o  en la esta ció n  d e  C alzad a, nuestro  (jueri- 

do coin|)añero D. Isauro M a n í lez, q u e  con 

m ás d eten ción  y  p revio  exam en  detenid o d el 
ca so , am pliaríam os la  inform ación ab ierta  en 

nuestro  p e rió d ico , p ara  así, creyén d o la  d e ju s 
t ic ia , re c a b a r  de los a ltos poderes de la  C o m ­
p añ ía  u n  a cto  de v e rd a d era  trascen d en cia  é 

im p ortan cia , dejan do las cosas e n  su ju s to  m e­
d io , y  h a cien d o  porq ue ni el principio  d e  auto 
rid ad  sufra  la  m enor v e ja ció n  n i m enos e l que 

se  c r e e  a trop ellado  no lo g re  v e r  sa tisfe ch as 
sus asp iracion es q u e  no son otras q u e  una 
cum plid a sa tisfa cció n  d e  los h ech o s con su ­

m ados.
E s  notorio, y  á  m uchísim a p a rte  del p ersonal 

ferrov iario  le  con sta, q u e nuestro qu erido  d i­
re cto r  S r. P ein ad o , p ro ced e  en  casos com o el 
q u e  nos o cu p a  con la  m ás exq u isita  escru p u lo ­

sid ad . A l  e fe cto , se le  in teresó  tom ara á su 
c a rg o  la  d efen sa d e l S r . M artínez, sum inistrán 
dolé datos p ertin en tes a l caso  y  q u e o bran  en  

su poder. C om o n u n ca  q u iere  p e ca r  p o r carta 
d e  m ás, y  se  tie n e  trazad a  una esp ecia l norm a 
d e  co n d u cta , dió com iezo  á sus in v estiga cio n es 

perm itién dose la  lib erta d  d e  v is ita r  en  su d e s­
p ach o  d e oficin a a l d ig n o  je fe  d e  la  S e cre ta ría  

d e  la  D ire cc ió n  S r. O rte g a , p ara  que oído su 
p a re ce r  y  co n  los datos q u e p ara  e l m ejor e s ­
clarecim ien to  d el asun to  p u d iera  fa c ilita r le , 

ten er así y a  una b i s e  firm e en  q u e a p o y a rse . 
R ecib id o  p or d ich o  señ or con  la  d istin ción  y  

g a la n te ría  en  é l proverbial, le puso d e  m ani­

fiesto los in co n ven ie n tes que d e  m om ento le  
su rgían , a l no poder co m p lacer á  nuestro  d i­
re cto r  en  sus aspiraciones d e  inform ación, pro - 

m etién d ole  sum iriistrárselos tan  pronto le  fu e ­
r a  dable. E fe ctiv a m e n te , en  ca rta  p articu lar 
q u e con  fe c h a  20 d el a ctu a l le  h a  d irig id o , da 

cum plidas sa tisfa c io n es á  las gestio n es p o r el 
c itad o  S r .  O rte g a  realizad as, acom pañando 
o tra  d e l señ or d ire cto r  d e  la  C om pañía, que 
su scrib e  por su orden , e l  dignísim o señ or su b ­

d ire cto r  D . J a v ie r  S an z, q u ien  con  verd ad ero  
sen tim ien to  p artic ip a  q u e e l e x  factor S r . M ar­

tín ez ha sido separado d el se rv ic io  d e  la  C om  • 
pafiia, c u y a  m edida le  ha sido com unicada 
a l in teresad o  con  fe c h a  5 d el a ctu a l, sin q u e á 
p e s a r  de h a b e r  exam in ad o  e l caso  n u evam en te 
p ued a h a ce rse  nada por nuestro  d esven tu rad o 

com pañero.
H asta  aq u í nu estras g estio n es, que n o  h ay 

para q u é r e p e t ir  con cu án ta  p esar tra n s c r ib i­

mos su resu ltad o; pero ahora toca  nos hagam os 
e co  d e  las version es q u e so b re  el p articu lar 
co rre n , por si aú n  p u ed e h a c e rs e  a lg o  loab le  
en  b en efic io  d e  un infortun ado p ad re d e  fam i­
lia  q u e no tie n e  más am paro q u e e l  q u e q u ie ­

ran  h a c e r  p o r él.
S e g ú n  n u estros inform es, y  co n ste  q u e no 

nos rem itim os ex clu siva m en te  á  los sum inis­
trados por e l propio  in teresad o, e x istía  una 
an im osidad  m anifiesta co n tra  é l  p o r p arte  de 

q u ien  e je rc e  c a rg o  d e  re la tiv a  im p ortan cia  en 
la  d em arca ció n  de L e ó n , a cre ce n ta d a  por su s­

ce p tib ilid a d e s m al en ten d id as d e  com pañeros 

q u e en  rea lid ad  n o  lo son.
L o s  h ech o s á  gra n d es rasgo s son com o si­

g u en : e l S r. M artín ez, e n  m ala hora con cedió  
una d ire c ta  á  S a h a g ú n  p ara  co m u n icarse  con  
E l B u rgo -R an ero , h ech o  p u n ib le, desde lu e g o , 
pero q u e se g ú n  m an ifestacion es d e  propios y  
a jen os, se re p ite  con  fre cu e n cia , siem pre para 
encargo# d e  sum inistros d e  q u e c a re c e n  en  
m uchas estacion es. S e  co n o ce  q u e e l in sp ector 
de L e ó n  S r. G ran d ry , lo tom ó tan á  p ech o , 
q u e a p licó  todo e i r ig o r  d e la le y ;  pero tan  á 
lo  v iv o  que, s in  ten er en  cu en ta  cu an to  di-ipo 
n e la  In stru cció n  g e n e ra l núm ero 2, en  sus á r ­

m enos (jue á d iario  sosten er p o lém icas que no 

redu n d an  m ás que en perju icio  de la t',,m pa- 
ñ ia , h á g a le  v e r  Ja su p erioridad  en el cas.; que 

se  en cu en tra  d e  resp e ta r  d ere ch o s y  deiti-res 
p ara  que á Su v e z  le  resp eten  los su yo s Y  que 
te n g a  tam bién  m uy en  cu en ta  q u e no siem pre 
se  en cuentra  ei cam in o tan trilladito  p..r.; v e r­

s e  c.im ) se  v e  de su b jefe  a y e r  e i  la c.^tac¡ün 
d e  M adrid, á m an ten er as()iracn nes d e  muy* 

p n m to  cru za r  su g o rra  d e  sien  á sien  cun los 
ram os d e la  je ra rq u ía  de in sp ecto r pi incipal. 
Q u e  se dan casos d e que tan to  va  e l cán taro   ̂

la  fu en te , q u e por fi.i se rom pe, y com o y a  son 
m uchas q u ejas que d e  d ich o  señor h ay, es m uy 
posible term in e su odisea  ferroviaria , si no de 
un p lum azo, d e o tra  m an era  peor, pues los 

ánim os está n  m u y excitad as; tén g a lo  |>resente 
la  su perioridad  p ara  en su caso  providen ciar.

P ara  term in ar, y  por si aú n  el- señor d ir e c ­
tor á  q u ien  d e  n u ev o  recu rrim os, puede hacer 
p orq ue e l  d esam parado e x  fa cto r S r . M artínez, 
re in g re s e  en  e l se rv ic io  d e  la  C o m p añ ía, ten ga 

en  cu en ta  q u e por n u estro  con d u cto  se lo pide 
u n  p ad re q u e no tien e q u e d a r  pan á sus hijos 
y  q u e su situ ación  es tan an gustiosa  q u e raya 
en  lo ú ltim o; y  que si no e s tá  y a  en  sus 
atrib u cion es co n ce sió n  ta i,  in te r p m g a  sus 

buenos oficias y  om ním oda in flu en cia  cerca  
d e l C o n seio  d e ad .n in istraciú n , q u e á buen s e ­
g u ro  haría  una verd ad era  obra d e  carid ad , y  
por e lla  jam ás se can saría  un am antisiin ; y  c a ­

riñoso padre d e  ben decir su nom bre, p e e s t ) 
q u e á  u sted , señ or d irecto r, d eb ería  t ido.

F e r r o c a r r i l e s t r a n s p i r e n a i c o s .
E l C o n se jo  g e n e ra l del d ep 'artam en t) d e  los 

P irin eos o rie n ta le s , ha re su e lto  fa c ilita r  p ir 

su cu en ta  los terre .io s  n e cesarios para la  cons 
tru cc ió n  d e  la  lín ea  férrea  d e  A ix  les-T h erm es 
á  R ipoll y  au to rizar a l Pistado p ara  utilizar los 

terren os d e  p rop iedad  d el d ep artam en to  dcl 
C a r lit  y  d e  las a g u a s d e  L a n o v e  p ara  la  c o n s ­
tru cció n  y  ex p lo ta ció n  de los ferrocarriles 
tran sp iren aicos.

d e  P or c ierto  q u e e l a g e n te  á q u ien  nos 
venim os refiriendo e stu v o  d. c e  años d e m uzo 

de tre n , y  cuando se p resen tó  á su je fe  supe- 
r iu r  para so lic ita r  .ser g u a rd a fren o , le  dijo .que 
era  im p.)sible darle la plaza que pedía, co.sa 

q u e fu é posible á  los och o  días por presentarse 
el in teresad o  con una carta  en la (|ue se in te ­

resaba nada m enos q u e e l in g e n ie ro  de una 
D ivisión . Esto p rod u ce e n tre  e l personal un 
e fe cto  d esastroso, y  d e  aquí que m uchas veces 
c a re zc a  de esa d isctp .in a n e cesaria , y  m ucho 

q u e no se  p rod u ce una d esm o ra lización  que, 
á  no dudarlo, lleg a rá , y  no tard ará  m ucho, de 
se g u ir  tal sistem a. B ien  q u e los a ltos cargo s 
se  con fieran  á aq u ellos q u e i|u ie ian  las  E m ­

presas; pero resp éten se  los d erech os que una 
v id a  de trabajos h a  debido  c.-ear y  q u e vale 
c ien  v e ce s más q u e las m ayo res in fid en cias y  
las m ejores recom en d acion es.

¡Q ué dolor p rod u ce en e l buen em pleado, en 
el que ha p uesto  .su in te lig e n cia , su vid a, todo 

su afán  al se rv ic io  de la  Com pañía v e r  cóm o 
otro v ie n e  y  le usurpa el pue.sto su p erio r que 

por d ere ch o  ie correspond ía, y  cu y o  ¡m esto se 
m u ere sin  l le g a r á  disfrutar!

D é.sele á  cada  cual lo  que sea suyo; atién dase 

prim ero á  la a n tigü ed ad , á los m én to s; d estié- 
rrese  e l favoritism o y  la  influ ' n ia; cúm plan se 
a l p ie  de la  le tra  esas c itc u la re s  q u e d isponen 
q u e el a g e n te  que use de in flu en cia- sa le pon 

drá un co rre c tivo ; q u e, cu an d o  el per.sonal vea 
q u e las E m p resas son las prim eras en  d efen d er 
sus d ere ch o s, d án dole e l p uesto  y  ascen so  que 

le corresp o n d e, en to n ces e i personal m irará 
por los in tereses d e  las C om pañías con  ese amor 
q u e tienen los agra d ec id o s, y  en to n ces, no hoy, 

podrán aplicarse a l d e sa g ra d e cid o  los ca stigo s 
que señalan  las in stru ccio n es y  reglam en tos.

Y  no m olestándole m ás, .señor d irecto r, r e c i­
ba infin itas g ra c ia s  an ticip ad as y  m ande cu a n ­
to  g u s te  á su afectísim o y  s . s. q. b . s. in., 

M a r ia n o  d e  H e r a s .
M adrid 10-10-1906.

Ingresos de ferrocarriles.

Muy importante.
Con m ucha fre cu e n cia  .estam os recib ien d o  

artícu los sin firma, y  hasta  se da el ca.so d e  q u e 

m uchos de e llo s v ie n e n  acom pañados d e carta 
en  la  cu a l tam poco a p a re ce  firm a algu n a.

H em os d e  a d v e rtir  una v e z  m ás que es im ­

p o sib le  da,- á la im pren ta aquellos trabajos que 
no lle v e n  la firm a de su au t »r.

E n tién dase bien que no h a y  in con ven ien te  
en que a p arezca  e l .seudóiiim ), pero es p re ci­

so q u e lle v e  la firm t e l trabajo  jue se e n v íe , á 
fin de cum plir lo d ispu esto  en  la le y  d e  Im- 
prcnta.

L os que cr- e  1 q u e han de ser d escu biert >s 
sus nom bres, d escon ocen  en absoluto  lo  que es 
un p eriód ico , p u es ún icam en te á  petición  d el 
ju e z  se  da el nom bre d cl autor.

L o s  que d eseen , por tai to, que se  pul liquen 
sus escrito s  con  seudónim o, no tien en  m ás que 

h a cerlo  con.star, p ero  estam pando su firm a sin 
cuid  .do a lgu n o  d e  q u e pueda se r  d escu b ierta .

IN FLU E N C IA

tícu los 20, 21 y  3 2 , no en con tró  otro  m edio de 
ca stig a r  la  fa lta  co :n etid a que la  d e  p a rtic ip a r, 
je  su se p ara ció n , m ed id a tom ada por la su p e ­

rioridad , se g ú n  d ic e  en c a rta  crom ográfica  que 
tenem os á la  v ista , con  fech a  12 Ju lio  y  firm a­
da «por e l in sp ecto r principal» G ran d ry .

Y  y a  que d e l S r. G ra n d ry  tratam os, no h e ­
m os d e p asar p o r a lto  q u e es m u ch a la  c o in c i­
d en cia  d e q u e sólo d e su se cció n  se recib an  
q u ejas de la  m ayor p a rte  d el personal á  sus 

ó rd en es.
¿Ignora e sto  la  superioridad? P u e s b a je  m ien ­

te s  y  no d u d e d e que y a  h an  .sido varios los 
ca so s e n  q u e la s  cu estio n es que h a  tenido con 
sus subordin ados han estado á  punto d e  d iri­
m irse d e  u n a m an era  trá g ic a ; y  si este  señ or 
cre e  q u e por la  p ro tecc ió n  q u e le  d ispen sara 
su su p erior je rá rq u ico  S r . T erre lló n , está e jer- 

citíodo las  t'uucfoa** ^  in sp ector ¡>ora poco

P o co , verd ad eram en te, pido e l p erson al á  las 
C om pañías: tan  p o co , que podrían  éstas, cton 
escaso  trabajo, sa tisfa cer  sus leg ítim as aspi 

rac io n e s sin p e rju d ica rse  en  sus interese.» y ,  
lo q u e es m ás, ben eficiándose á si m ism as, 
p u esto  q u e d e  la satisfacción  in terior d e l em ­
pleado d ep en d e e l m ayor ó  m en or c e lo  con 
q u e éste d esem p eñ e la  m isión que se ie  tie n e  

con fiad a. P o c o , m uy p o co , p id e  e l personal: 
ju s t ic ia , ú n icam en te; p id e q u e esos fa v o r itis ­

m os que tanto se  usan hoy día d esap arezcan ; 
p id e  q u e esas in fluen cias, único m edio d e  c o n ­
segu ir los m ejores puestos, se  anulen; piden, 
finalm ente, q u e se de á  ca d a  cu a l aq u ello  que 
leg ítim a m en te  les p erten ezca . N ad a d e p a d ri­
n a zg o s, nada d e in fluen cias, n ad a d e  fa vo ritis­
m os, q u e dan por resultado in ev ita b le , que el 
probo, e l a c tiv o  y  celoso fu n cion ario  (que ve  
cóm o las otros, acaso  m enos prob os, a c tiv o s  y 
ce lo so s suben) se  co n creta  únicam ente á cum  
p lir  su com etid o , á  lo que vu lgarm en te llam a 
mos salir d e l paso. N osotros con ocem os hom ­
bres sum am ente pulcros que se  co n d u elen  de 
ten er q u e h a c e r  uso d e  reco m en d acio n es é in ­
flu en cias, ú n ico  m edio de p o d er o b ten er tal ó 

cu a l plaza q u e se d isp u taban , no  y a  la  an ti­
gü e d a d  ni la  in te lig e n cia , sino la s  m ayo re s ó 
m enores in flu en cias q u e ju g a b a n  en el asunto.

M ucha parte de cu lp a  d e  la  ig n o ra n cia  de 
que se a cu sa  al personal la  tie n e  e se  ju e g o  de 
in flu en cias (¡ue se pone en  p rá c tica  en cuanto  
v a c a  una p laza  que, p or sus co n d icion es, es de 
tod is d esead a. E fectivam en te, q u e e l  in d icado 
es Ju an  ó P ed ro , b ieii por su a n tig ü ed ad , in te  - 
lig e n cia  ó  co n d icion es que, para aq u el cargo, 
tiene defaostradas; pero se in terp on en  las re- 
cam en d acion es, y  v ie n e  á o cu p ar aquel cargo  
un a g e n te  qtie jam ás h ubiera  debido  sa lir  del 
puesto q u e desem peñaba.

A  hom bres m uy trab a jad ores, m uy a ctiv o s  y  
de in te lig e n cia  despejada, los o iré is  exclam ar 
y  q u ejarse  d el m al p a g o  q u e re c ib e n ; y  no les 
fa lta  razón , pues han v is to  cóm o ellos h an  e s ­
tado postergados, m ien tras otros han subido, 
sin m ás m éritos que u n a persona influyente 
q u e los recom endara, va lid a , com o es con.si 
g u íe n te , d el desorden y  d esorgan ización  que 
se u sa  para p rov eer c ierto s  c a rg o s  y  p a ra  el 
rep arto  d e  ascensos.

N o ha m ucho, nos d ecía  un individuo; « L le­
vo  v e in titré s  años d e vid a ferrov iaria , a l cabo 
de la* cu a les  he podido lle g a r  á gu ard afren o

1905 1906
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M. C. A ................................ 74-76X-415 78.561.297
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D E ESCALAFON
S r. D irecto r d el H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s . 
L eíd o  todo cu an to  se h a  e scrito  de poco 

tiem po á  esta  parte, tanto en  e l p eriód ico  de su 
d ign a  d irecc ió n , com o en  e l ó rgan o  d e  la  A s o ­

ciación  g e n e ra l d e  em pleados, perm ítasem e 
e x p o n e r  m i m odesta opinión v v e r  si co n sig o  
al propio  tiem po d e sv a n e c e r  a lg o  la  opinión 
(que va  cund ien do en tre  p a rte  d el personal), 

form ada d e a lgu n os escrito.», esp ecia lm en te  del 
p u b licad o  en  ei núm . 449 d e  L a  Asociación.

S in  d ud a el S r . C u e to  no habrá q u erido  e s ­
tab lecer  d iferen cias e n tre  e l personal, d iv id ié n ­
dole en ca.stas, crean d o  la  n u e v a  d e  in te le c tu a ­
les, que á  s í propio  se  llam an, no N o ib a á  h a ­

c e rs e , com o a lgu n o s eq u ivo cad am en te, á  m i 
ju ic io , h an  su p u esto , e l esca lafón  para prote­
g e r  á a lgu n os que b ien  ó m al p oseen  a lg ú n  t i­

tulo  ó co n ocim ien tos d é  oropel. B asta á  n u e s­
tro en ten d er, para ser buen  em p leado, p o see r 

una larg a  p ráctica , siem p re q u e p o sea  cierta  
cu ltu ra  que p reviam en te  se e x ig ir ía  p ara  en trar 
a l se rv ic io  de las C om pañ ías.

E s d ecir, que ex ig ien d o  una o p osición  ó  e x a ­
m en form al (le en trada, en  virtu d  d el cual d ie ­
ran  por aptos á los em p leados ap rob ad os, p o­
dían considerarse todos con  ia m ism a ca p a c i­
dad in te lectu al por lo  q u e á los se rv icio s d e  
las  C om pañías re sp e cta , y  h a c e r  un todo ho­
m ogén eo para q u e la  le y , d isp o sició n  ú orden 
ab arcase  á  todos por ig u a l y  no e sta b lec iera  
d istin tos raseros, cosa im posible d e  agu an tar y  
fá c il d e  co rro m p er. A d em ás, podría estab le  
cerse , sobre todo para e l a c tu a l personal, dos 
turnos para e l escalafón : uno a l m érito y  otro 
á la  an tigü ed ad , hasta  que todo el personal 
fu era  d e n u evo  in g re so , y  por tan to, m edidos 
todos por e l  m ism o patrón in te lectu al.

Pero re le g a r  a l o lv ido  y  p e rju d ica r  á  unos y  
b en efic ia r  á  otros, eso  n un ca. A l  que no sirva  
para em pleado, no se  le  d ebe adm itir, y  a d m iti­
do que se a , d ebe p rem iársele  su asiduidad, 
con stan cia  y  esfu erzo  in te le ctu a l, que si tiene 
m enos conocim ientos, tendrá q u e p on er m ayor 
e n e rg ía  d e  fuerzas en  cu m p lir su  co m etid o , y  
la resu ltan te  d e  esfu erzo  in te lectu al y  físico  
para unos y  otru# vciu irá  á ser la  m ism a.

N O T i e m S  V A R I A S
M in a s  de B a rru e lo .

L a C om pañ ía  d e los C am in os de h ierro  del 
N o rte  d e  Plspaña ha resu elto  in troducir en  sus 
m inas d e hulla d e  B arruelo  (F alen cia), la tra c­
ción  e léctrica , y  acab a  de co n tratar con  la 

A . E. G .  Thom.son H ousto  Ib é rica , d e  MadrTd, 
e l sum inistro d e  dos locom otoras y  una m áq u i­
na d e e x tra c c ió n  e léctrica  para tal objeto. E l 

sum inistro com p ren d erá  tam bién todas las  l í ­

neas, h ilos d e  COI. t ic to , g ru p o  con vertid or, e tc ., 
n e cesa rio s  para la  com pleta  in sta lac ió n  d e  esos 
servicios.

T ra n v ía s  d a  Vallado lid .

L e  M essager de B n ix e lle s  se  h ace  eco  del 
rum or de una próxim a cestón  de ¡os tranvías 
d e  \ alladolid  á  la  C om pañía In tern acion al d e 
B ru se la s  por 3o o .o jo  pesetas. L a  Empre.sa e s ­
pañ ola  re.siste en ajen ar sus lín eas urbanas á 
m enos d e 3 0 0 ,0 0 0  pesetas.

C a tá s tro fe  e v ita d a .

En la  estació n  d e  A lm ería  e.stuvo á punto de 
ocu rrir  a y e r  una catástrofe.

U n a m áquina se  escapó por la  vía  del d ep ó ­
sito , sin poder ser d eten id a, en con tránd ose en 
su  lo c a  m archa con un tren  de v ia jero s con  e l 
que ch ocó .

A fo rtu n ad am en te  no h an  ocurrido  d e sg ra ­
cias p erson ales.

L a  c ircu la ció n  q u ed ó  interrum pida.

E l d ía  10 d e  O ctu b re  pasado fa llec ió  en  Z a ­
rag o za  D . José S a rd á  G iron a, in g e n ie ro  in d u s­
trial, je fe  d el D ep ósito  d e  la  C om pañ ía  d el 

N orte en  el c itad o  pu nto, p ad re d e n uestro  
querido am igo  y  com pañ ero  D. Paulino S ardá, 
á q u ien  m u y d e  v e ras acom pañam os en  su d o ­
lor por p érdid a tan irreparable.

F á b r ic a  de g o rra s .

C o n fln ú a  alcan zan d o g ra n  ren om bre la  acre-' 
d itadísin ia fábrica de g o rras de los hijos de 

R ubio, Jacom etrezo , 5 o. R ecom en dam os la  ci- 
tada ca sa  por su prontitud, esm ero y  econom ía.

L A  E/ÚIGRACIÓN
N u estro s re p resen tan tes nos dan n oticia  d el 

in crem en to  que tom a la  em igración  en  a lgu n as 
reg io n es, em igración  que alcan za  al personal 
d e ferrocarriles.

P ara  q u e  form en idea  y  se co n ven zan  d e  lo 
q u e y a  otras v e c e s  hem os d ich o  d esd e estas 
co lum n as, cop iam os un pequeño articu lo  que 
leem os en  L a  U nión, p eriód ico  sem anal que se 
pu b lica  en  Jerez de la  F ron tera:

«El ú ltim o c o rre o  d e  C u ba nos ha traído mu- 
ch as carta.» d e em igrados q u e, p o r conducto 

n u estro , q u ieren  a p ercib ir  á  los esp añ oles jaara 
qu e no se d ejen  e n g a ñ a r  por ilusion es fundadas 
en e l ex trañ am ien to .

L os inm igrados esp añ oles en C u b a— claro  
que los p e rte n e c ie n te s  á las  c la ses  m en estero- 
sas arrastran  allí una vida m il v e c e s  m ás p e ­
nosa q u e la  que esquivaron a l hu ir de la  patria.

F a ltos d e  trab ajo  y  de p rotección  e fica z en  
tierra  extrañ a , y  sin  e.speraiiza de rep atriarse ,

J
J
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m aldicen  Ja hora en  que em igraro n , ilu sion a­

dos por fan tásticas prom esas.
A n te s  de ia  g u e rra  c iv il,  q u e ha d ado al 

R ep ú b lica , h abía en  C u b a  40.000
b r a c e r o s  s i n  t r a b a j o .

Im agínese lo q u e o cu rrirá  ah ora  q u e , á  c o n ­
secu en cia  de la  crisis q u e ei país ha sufrido, 
e.stan paralizadas m uchas in lustrias.

os apresuram os á  transm itir á nuestros 
com p atriotas q u e han tenido la fortu n a de no 
em igra r todavía, las a d v e rte n c ia s  d e los in m i­
g ra d o s  en Cuba. P iensen lo que va n  á  h a ce r , y  
no se lan cen  á la  ven tu ra , sin ten er an tes toda 
c la se  d e  garantías.»

L o 3n L e c e s a - r i o -
L a num erosa c lase  d e  em pleados d e  ferro ca ­

rriles d e  E spaña e x ig ía  desde h a c e  tiem p o la 
cre a c ió n  d e  un ó rg an o  en la  pren sa q u e e s p a r­

c ie ra  por todos los ám bitos don de lle g u e n  los 
carriles, la c o n v e n ie n cia  d e  e s ta b le c e r  una 
unanim idad absoluta, para h a c e r  públicos 
aq u ellos actos e log iab les ó cen su rab les, e x p o ­
nien do escu etam en te la  ve rd a d  de los h ech os, 
sin  tem or á  nada ni á  n adie. ¿Q ué los llam ados 
á  a ten d er nue.stras n e cesid ad es no atien den  las 

ju s ta s  lam entaciones? Q ued aríam os purificados 
a n te  lo.s com pañeros d e toda la  red  de fe rro c a ­
rr ile s  de E spaña y  d ign ificad os an te  los c o le ­
g a s  extran jeros, que en  la  actu a lid ad  co n sid e­
ran  nuestra in d olen cia  y  crim inal in diferen cia, 
com o incultura.

L a  apatía, que es norm a en nuestro  ca rácte r  
y  form a d e  ser, ha h ech o  p ase d esap ercib id a  
la  v id a  íntim a d el m odesto  em pleado ferro v ia­
r io , fijándose únicam ente, c a s i con  en vid iab le  
m irada, en  lo superficial.'

E x isten  en E spaña ¡p arece m entira! E m p re­

sa s p equ eñ as ex tra n je ra s, exp lotadoras d e  f e ­
rro ca rriles , q u e sus em pleados de se rv ic io  p e r­
m an ente g o zan  de sueldos tan ex ig u o s q u e no 
lle g a n  á su fra ga r los gastos d e pan. J efes de 
E s ta c ió n  con  siete  rea les  d iarios, co n  n u m ero ­

sa  fam ilia; m aquin istas con  doce y  ca to rce  r e a ­
le s  h acien d o  recorridos d e  3 oo y  m ás kilóm e 
tros d iarios, y  por este  ord en  los restan tes em ­
pleos A  estos d esg raciad o s se  les h a ce  c a rg o  
d e  enorm es resp on sabilid ad es, q u e tie n en  que 
s ile n c ia r  por con form es ante e! tem or d e  una 
d esp iad ad a  cesan tía . Y  esto, en m ayor ó m enor 
g ra d o , o cu rre  con  todas las C om pañ ías ferro ­
v iarias, si bien se  d eja  sen tir mas esa  tiran ía  
en  la s  de segundo o rd en , sin  razón  a lg u n a  que 

lo  e x p liq u e , p uesto  q u e e l se rv ic io  penoso q u e 
se  p resta  es el mismo, y  person as son ig u a l­
m en te con  d erech o  á  la v id a , los fu n cion arios

d e  las  p equ eñ as C om p añ ías á q u ien e s del m is­

mo m odo q u e  á  los d e  las poderosas Em presas, 
se  Ies co n ú an  la  vida é interese.s de m illares 
de personas,

E n otras n acion es, d el Estado d ep en d en  los 
fu n cion arios d e  ferrocarriles; en ésta, sería  una 
quim era p reten d erlo  h o y, p ero  el excelen tísim o 
señ or m in istro  d e  Fom ento podría m e jo r a r la  
situ ación  por que a tra v iesan , con  lo cu a i o b te n ­
dría  m uchos m illares d e  b en d icio n e s y  sólo 
con tadas censuras.

E s ta b le c e r  cad a  E m presa un esca la fó n  de 

ascen so s, señalando á cad a  ca rg o  horas de ser 
v ic io  y  e l su eld o  que ló g ica m en te  sea com pa­

tib le con  la s  resp o n sab ilid ad es, y  sobre todo, 
por ser ju s to  á todas lu c e s , señ a lar una pen sión 

en  an a lo g ía  con  e l sueldo que d isfru ta  el ju b i­
lado; las sep aracion es d efin itivas p re v ia , form a­

c ió n  d e  ex p e d ie n te  ad m in istra tivo , del q u e fie- 
b iera  co n o ce r  e l p rim er je fe  d e  la  D iv is ió n  á 
q u e se  h a llara  a fecto  e l fe rro carril in teresad o. 

E sto , facilísim o d e poner en  p rá c tica , haría 
v e r  a l em p leado  un p o rv e n ir  c ie r to  y  las ve n - 

j tajas las tocaría  ei p ú b lico  en  sus in tereses y 
co n sid eracion es, tan d ig n a s d e  ate n ció n , que 
h oy  no la in sp iran , unas v e c e s , por el abrum a­
d or se rv ic io  q u e pesa sobre los em p leados, y  
otras, por la  fa lta  d e  estím ulo an te  una p ersp ec­

tiv a  en  su profesión  p rob lem ática  é in segu ra .

M a x im il ia n o

L os fact'>res a u to rizad o s de. toda lu red , se 
atreven  á  e le v a r le  la .siguiente si'qi.ica:

Q u e en v is ta  de lo penoso de su se rv ic io  y  
las  g ravísim as resp on sab i id ..dcs (¡ue eiicii rra 
su ca rg o , ru e g a n  á  usted  los re le v e  d d  m á x i­
mum d e siieldo, a l.ig u a l d e  l-is fact >res p rin ci­
pales, y  d e  este  m-ido no se  verá  el ca.so de qu>* 
factore.s autorizad os, rjue h a ce  ve in te  años es 
tán prestando se rv ic io  com  »tales, lo q le eciui 
v a le  á prestar .servici.» d iez años de jefr.s de 
n-.che y  ve in te  d e  factores de d ia , en t nal 
trein ta años d esem peñ ados por un rni^mo agen  
te  en  el transcurso  d e vein te  años, á razón de 
d o ce  horas por d ía , q u e sor; la.s que prestan los 
factores sen cillo s, tenien do d iariam en te doce 
horas de d escan so , p ercib en  lo mismo y  á veces 
m enos q u e estos últim os.

A  los em pleados d e  las oficinas, si después 
d e  sus se is  horas d iarias d e  trabajo, trabajan 
a lgu n a hora, se le s  abonan horas extrao rd in a­
rias; pues bien, nosotros rogam os al je fe  d e  ia 
E xplotacoín  señ or T erra ilk ín , que si no le p are­
c e  pertin en te lo  que le  suplicam os en  e l ¡lá- 
rrafo  anterior, a l m enos se  nos alionen las d o ­
c e  horas (¡ue h acem os de se rv ic io  de n o ch e , ó 
sea las que e x ce d a n  de d oce horas d iarias de 
trabajo.

le ñ e m o s la com pleta  se g u n d a d  d e que el 
seño -}f-fe de la E xp lotación  aten d erá  la p re ­
sen te  súplica, con lo  que en du lzará  la am arga 
e x isten cia  d e m iles d e  fam ilias.»

P e r i ó d i c o  s e m a n a l .
C om o podrán v e r  n u estros com p añ eros, en 

prim era plana se  les exp o n e e l pensam iento de 
p u b licar  este  p eriód ico  cu atro  v e c e s  a l m es, ó 
sea los días i ,  8, 17 y  24.

C on  e s te  m otivo, el p recio  d e  la  su scrip ción  
será  d e 0.50 e n  lu g ar de 0 ,2 5 .

D e  d esear sería  q u e todos d ieran  su opin ión , 
aun que la d e  m uchos y a  nos es co n o cid a, tanto 
m ás, cu an to  q u e  110 pasando esto  ahora d e  un 
p ro y e cto  que pensam os e s ta b le c e r  d esd e E n e­
ro  próxim o, nos se rv iría  d e  m u ch o  q u e nos 
ilu^traran todos con su opinión.

R o gam o s, p u es, m u y en carecid am en te, que 
ca d a  cu a l nos d iga  si se h alla  conform e, ó , en  
caso co n trario , los rep aros que ju z g u e  co n v e ­
nien tes.

M adrid 29 d e  O ctu b re  de 1906.

E l  A d m in is t r a d o r ,

P E T i e i O N
I.os factores autorizados d e  la  C om pañ ía del 

N orte, nos rem iten la p rese n te  in stan cia  que 
piensan e le v a r  á  l i  S u p erio rid ad , rogándon os 
su p u b licació n . Q ued an  co m p lacid os nuestros 
com unicantes.

« Señ or je fe  d e  la E xp lotación  d e l fe rro c a ­
rril d e l N o rte .
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Cupón d e reb a ja  para adq u irir el A n u a rio  de 
ferro ca rriles , por I). E. d e  la T orre.

p r t e s e  y  en vián d olo  á  la A dm inistración 
d e  A n uario , P izarro , 10. p rin cip a l, ú oficinas 
d el H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s , acom pañado 
d e i  p esetas, si se  q u iere  fn cu ad ern a d o  en 
tela, ó 2,bo en cartón  im itación á p iel, se  r e c i ­
birá un ejem plar. L os de p rov in cias deberán 
aum en tar o , 25 p ese ta s  p ara  que se  les m ande 
certificado.

En los m apas sueltos á c in c o  colores en  rús­
tica , .se h a ce  u n a bonificación de So pi.r 100, 
es dei ir, q u e se  darán p o r 5 o cén tim os, va lien ­
do una p eseta.

E ste  cupón c a d u c a rá  d e fin itiv a m s n ie  e ! d ia  3 0  
d e l c o rr ie n te .

Unión sin miedo.
C ierto  q u e en  los fe rro carriles  esp añ oles dis- 

fru 'am os h oy  d e  los m ism os sueldos y  v e n ta ­
ja s  que h a ce  tre in ta  años, p ero  no e's m enos 
c ierto  q u e nosotros (los em pleados) no hem os 
pedido nada.

_ HÍShamos de esca la fó n , n-áximuin, im p orta­
ción  de a ltos y  bajos ca rgo s y  otras frio lera s, 
pero  un m iedo rid icu lo  no nos d eja  ni so.ioitar 
d e las C om p añ ías las m ejoras que anhelam os; 
nos lim itam os á cen su rar en ias oficin as, tahe 
res, fu rgon es y  dem ás viv ie n d as de nuestra 
clase.

C uando a lg ú n  com pañero  ha propuesto un

acto  d e so lidaridad, le han abandonado sin te ­
n er [.resen te q u e vi vacío  que form aban á  su
l.Kfií, tenia que resu ltar en  p erju icio  d e  todos.

C ie e ii  la m ayoría que Jas C om pañ ías v a n  á  
concederno.s las m ejoras q u e anhelam os sin 
que lo solicitem os, v esto  ún icam en te p o d re- 
iTuis iograrl()_ cuand o estem os todos unidos v 
pidam os ju s tic ia  á quien  tie n e  e l d eb er de 
o to rgarla . N o h a y  em presa que d é  lo  q u e no 
se  ¡e ha pedido.

_ S ien d o  nosotros una c la se  tan n um erosa é 
nn[jorCiiiitfsima p a r a la  v id a  n acio n al, no ca b e  
duda <jue si nos u niéram os, con segu iríam os 
que las C om jjañ ías nos aten d ieran  en nuestras 
ju s ta s  jieticion es, cuales ,son, las d e siield  -s q u e 
nos perm itan v iv ir  m odestam ente, p ero 'fron  
dec-.ro; <jue d esap arezca  la valla d el m áxim um : - 
que los-ascensos se o to rgu en  por an tigü ed ad , 
ten ien d  i en cu en ta  los buenos se rv ic io s  p res­
tados, e tc . e tc . •

^ a e s  hora d e  d esp ertar, hem os dorm ido 
m uchos anos, todas las c la ses  socia les e stá n  
m ejor q u e la nue,stra; acom pañem os al p ro g re ­
so de ios t ie n jio s  unién donos b a jó la  bandera 
d e  H er a l d o  d e  F e r r o c a r r il e s  y  habrem os 
dado ui) g ran  paso  e n  e l lo g ro  de nuestras a s­
p iraciones.

. m iedos rid ícu los q u e si nunca están
justificados, m enos lo están  en  Ja ocasión  p re ­
sente. . ^

„  , E l  C o r n e t ín .
Barcelona so Octubre 1906.

uíiieii (le pelilice y iiíliiiiiiisffilcira.
A  fin d e  d ar a lg u n a  varied ad  al p eriód ico  y  

|)or la g ra n  verd ad  que en cierra , insertam os á  
con tin u ación  un pequeñ o artícu lo  q u e tom am os 

de n u estro  c o le g a  E l  Propagandista, d e  A l ­
m ería:

«KI alum no se  pre.senta a n te  un tribun al de 
soldados viejos, y  e l presidente le  p regu n ta :

B . -  ¿Q u é es política?

A .— El a rte  de b arrer h a c 'a  d en tro,m oviend o 
m ucho polvo  para q u e no se  note.

P .— ¿C on oce u sted  otra definición?

A .— S í, señor. L a  c ie n c ia  d e  en gañ arse  m u­
tuam ente.

P .— ¿Q u é es un alcalde?

A .— E l adn iin istrador d e  un amo tonto.
P-— ¿Podría u sted  dar a lg u n a  exp licac ió n  á 

su opinión?

A .— S i, señor. E l amo d el cual adm inistra 
los in terese s, es e l pueblo, que g en era lm en te  
e,s ton to d e  rem ate.

¿Q ué es un secretario  d e  A yuntam iento?
A -— L a persona e n ca rg a d a  d e  g u a rd a r los 

secreto s d e  los ch an ch u llos m unicipale.s.
B -— ¿Q u é es un concejal?

A -—  U n  peón d e  a jed rez e n  manos d e  un m al 
ju g a d o r.

P . -  ¿Y  los ten ien tes d e  alcalde?

— —

e x c e d e r  d e  q u in ce d ías e l total d e  las lic e n c ia s  en u n  añ o , contando en  e s te  
núm ero los d ías d isfrutados y  los que se  .soliciten.

L as lic e n cia s  con  sueldo ó sin  é l no se  co n ced erán  sino cu an d o  lo p e r ­

m itan  las e x ig e n c ia s  d el se rv ic io , y  qu ed arán  cad u cad as las que no  se h a ya n  
u tiliza d o  d en tro  d e  los tres m eses s ig u ie n tes  á la  co n cesió n .

D e toda lic e n c ia  ca d u ca d a  se dará con ocim ien to  por e l S e rv ic io  r e s p e c ­
tiv o  á  la  D irecció n  al cum plirse los. tres m eses, m anifestando el m otivo de 
no h aberse utilizado y  d e vo lv ie n d o  los pases q u e se hubieren rem itido al 
con cederla .

A  los a g e n te s  que h ayan  e.stado en ferm os ó con  lic e n c ia  autorizada, se 
Ies d ed u cirá  d el im porte de las prim as ó gratificacio n es an u ales q u e puedan 
co rresp o n d erles la can tidad  prop orcion al á  los d ías q u e h a ya n  d ejad o  d e 
p restar se rv ic io  p o r en ferm edad  ó lic e n c ia .

6 9 . T o d a  ex tra lim itació n  en  e l tiem po d e  lic e n cia  co n ced id o , ocasion ará 
la  pérdida total del su eld o  d esd e e l día en que se h a ya  em pezad o á  disfrutar. 
A d em ás, los a g e n te s  que h abién dose extra lim itad o  d e  la  lic e n cia  no  se pre 
se n taren  en  e l térm ino d e  och o  días d esp u és d e  fin alizada  ésta , serán  co n si­

derad os com o dim isionarios, á  m enos q u e en  tiem po ojjortuno h ayan  ju s t if i­
cad o  .su a u sen cia  p o r a lg ú n  ca so  fortu ito.

7 0 . L a  a u sen cia  d e l s e rv ic io  no au to rizad a  y  sobre la  q u e no se h a y a n  
jiresentadü  ju stific a c io n e s  adm isib les, d ará  lu g a r  á  una m ulta ig u a l a l doble 
d e l sueldo co rresp o n d ien te  al tiem p o d e  d ich a  ausen cia.

S i la ausen cia  no au to rizad a  ni ju stificad a  e x c e d ie re  d e  ocho d ía s , será 
co n sid erad o  e l in teresad o  com o si h u b iera  dim itido su em pleo, y  n o 'se  le  

ab on ará  m is  sueldo q u e hasta e l últim o día en  q u e h a ya  prestado  se rv ic io .

IX

REEM0OLSOS POR MATERIAL DE OFICINA

7 1 . A  tod o  em pleado d e  o ficin a, y a  se a  en  las  oficinas cen tra les, y a  sea 
e n  las esta cio n e s , ta lleres, d epósitos, a lm acen es, e tc ., se le  abon ará m ensual- 
m ente una cuntidiid  con  a rre g lo  al cu adro  sigu ien te;
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tidades ig u a le s , en e l térm ino d e d o c e  m eses, á con tar d esde e l en  que se 
hubie.se h ech o  e l anticip o.

P ara  so licitarlos h alirá de d ir ig irse  e l a g e n te  al ¡efe  d e  su se rv ic io  por 
m edio d e  com un icación  escrita , en la cual, adem ás d e  fijarse la  can tid ad , se 
exp resan  las causas que m otiven e l pedido, o frecien d o  su com probación, 
caso  q u e les fuese ex ig id a, y  o bligán d ose a l re in te g ro  con  todos sus bienes 
p re se n te s  y  futuros, úe cu a lq u ier c la se  y  n atu ra leza  q u e sean.

V I

ENFERMEDADES.— HERIDAS.— DEFUNCIONES

5 8 . L os em pleadas d e  plan tilla  y  au xiliares que s e .p o n g a n  enferm os, 
serán  asistid os gratu itam im te, si lo so licitan , por los m édicos d e  la  Compa-^ 
ñia; p ero  no ten d rán  d erech o  á se r  asistid os á  exp en sas d e é.sta por m édicos 

esp eciid isias, aun q u e con  e.ste ca rá c te r  los h u b iere  a g re g a d o s  a l S e rv ic io  
S a n ita rio . (V éase Apéndice nii n. y )

5 9 . E l em pleado de plan tilla  ó a u x ilia r  q u e  c a ig a  enferm o d eb erá, en  
la.s tre s  horas con tadas d esd e el m om ento en  que d eb iera  h allarse  en el sitio 
en q u e le  llam an los d eb eres de su c a rg o , pasar a v iso  á su je fe  inm ediato 
el cu a l á su v e z  a v isa rá  a l m édico d e la  C om pañ ía para que h a g a  con star la 
n atu ra leza , ias ca u sa s y  la  duración  probable d e  la  en ferm edad, El m édico 

rem itirá  e l certificad o  de en ferm edad  a l jefe del in teresad o  d en tro  de las 
v e in tic u a tro  h oras de h a b er recib id o  e l aviso.

L as form alidades p rescritas en e l párrafo  an terior deben llen arse, aun que 
e l em p lead o  prefiera  h a cerse  a s is tir  por un m édico  ex tra ñ o  á la  Com pañía.

A  toda en ferm edad  fin gid a  .se a p lica rá  e l c o rre c tiv o  que p revien e  el 
art. 70 p ara  las au sen cias no autorizadas.

6 0 . L os em p lead os d e plan tilla  en ferm os p ercib irán  la  m itad de su 
su eld o  durante tos o ch o  prim eros d ías de su en ferm edad. Pasado.s éstos, y  
ha.sta e l p 'azo  d e  d.>s m eses, e l d irector d e  la C om pañía, á prop uesta  d e los 
je fe s  de D iv isión  ó d e  [¡•i d e  S e rv ic io  de la i.*  D iv is ió n , determ in ará  lo q u e  
p roced a  re sp e cta  ni abono d e  sueldo.

C uando la  en ferm edad  lleg u e  á tres m eses y  del inform e q u e d é  el S e r ­
v ic io  S a n ita rio  no resu lte  probable la  co m p leta  cu ració n  en un p lazo  m uy 

b re v e , habrá lu g a r  a l licén ciam ien to  d e l em pleado. En este  ©aso, si sus ser-
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A .— L os alfils, con relació n  á los peones, 
p — ¿Q u é en tien de usted  por nómina?
A .— El ú n ico  papel sobre e l cual escrib en  á 

g u sto  los em pleados.
p .— ¿Q u e son consumos?
A .— U n  sistem a de co n trib u ció n  q u e acaba 

con  la  p a cie n c ia  d el pueblo  y  con e l d inero d el

co n trib u yen te .
P — ¿C on oce usted  a lg ú n  m edio  para poner 

fin á  la  m ala  adm inistración?

A . — S í, señor; pero uno sólo, 
p .— ¿P u ed e d e c ir  cu á l es?

A .— E l d ilu v io  un iversal.

B O L E T ÍN  D E  T R A S L A D O  

S u a c r l p t J f  n ú m .

Envíese periódico á

(Firm».)

M o vim ie n to  de p ersonal.

D. José María Herrero, mozo de tren, de A ls^ u a  á 
Zaragoza, con el mismo carg.>; D. Martín Luis rañ ó ''-  
mozo de tren, de Linares á Pola de Lena; D. Agustín 
Cañada, mozo de tren, de Avilés á. Gijón; I). A lejan­
d ro  Teixidor. dimisionario; I). Pedro Rodero, separa­
do- I). José Monje, mozo de tren, de Alsasua á  Zara­
goza; 1) Emilio Cubero, mozo de tren, de guardafreno 
á Irún; 1). Domingo Castillo, de Castejón á  Miramla; 
D. Joaquín Alozainena, d e  Castejón á  M iranda; don 
José Diez Vélez, de León á Coruña; D. Publio Santia­
go, factor, de Monforte á. Cisneros.

D  M ariano Cerero, vigilante de andén, á Interven­
ción Norte; D. Agustín La Blanca, interventor en ruta, 
de M adrid á  U ó n ; D. Ricardo Campi, interventor en 
ruta, de M adrid á M onforte; D. Arturo de la Huerga, 
interventor en ruta, de Irún á Madrid; D. G aspar Ve­
ga, de San Sebastián á  Madrid; D. Simón Jabera, in ­
terventor en ruta, de Barcelona á  .Madrid.

ü ñ  B O H E m iñ  l
GRAN BODEGA #

14, S a n  V ic e n te  A lta , 14. M a d rid . J

VINO DE A E S A , A  25  CÉNTl/ñOS BO TELLA J

No t a  d e  p r e c i o s

B O L E T ÍN  D E  F A L T A  
S u s c f i p i o r  n ú m .  .....................

No he recibido el número correspon­
diente al día - de de 1906.

(Fiema.)

Vino de M éntrida.
N oblejas...................
V ald ep eñ as............
Aragón y  Alicante. 
V ino C ariñ ena—  
Idem a ñ ejo .............

Botella Arroba.

0 ,3 0 6,00
0 ,3 5 7 ,00
0 ,4 0 8.00
0 ,4 0 8,00
0 ,7 5
0 ,7 5

Hní6 variae clases, 75  céntim os cuartí- ^  
Uo. Ron superior, 1 p ta . ídem. ^

^OCXXXXICXXICXXXXXXICXXXXICXXXSOOCXXXXXICX
GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME

DE LOS

HIJOS DE RUBI©
C A L L E  D E  J A C O M E T R E Z O ,  H U M E R O  SO

I d L J L l D T t X l D

Prim era ? única casa en gorras para empleados de Ierro- 
carriles, según de antiguo lo tiene acreditado.

Sin igual en su ciase.
Prontitud en el sernicio de lodos los pedides. ^
¡XXXXK t̂XWCKIOfXXXXXXICXXXXXICXXXlCIOC^

H E R A L D O  DE F E R R O C A R R I L E S
" L J i i ió ia  f e r r O T r ia ,^ _ a .  e s p a i i i o i a -

DESDE EL 15 DE lüLlO PUBLICA ES POKJH DE TOLLETÍS

Ley de accidentes del Trabajo. 
La Instrucción general n.° 2 del Norte.

T R E S  P R B M I O S  X v l E N S U A T E S  

E n M adrid  y  p rov in cias, 25  cén tim os m ensu ales.— L a s  su scrip cio n es d e  p rov in cias h an  de
ser á  lo n e n o s por d os m eses.

L os pagos serán p o r ad elan tado , p u diend o h a ce rse  e n  lib ran zas d e  p ren sa  ó  sellos d e  correo
d e 10 ó  15 céntim os.

L os su scrip to res em p leados ferro v iario s  tie n e n  d e re ch o  á  un an u n cio  g ra tu ito  cada  trim estre 
á  cond ición  d e  h a b e r  a n u n ciad o  una v e z  m ed ian te p a g o .

L lé n e se  la  adjunta adh esión  y  e n v íe se  á  la  d ire c c ió n  sig u ie n te : H E R A L D O  D E  F E R R O ­
C A R R IL E S , M adera A lta , 22, p rin cip a l iz q u ie r d a .- M A D R I D , ó en tre g án d o la  á  los señores
rep resen tan tes s ig u ie n tes;

^  M adrid.
In te rv e n ció n  y  E sta d ís tic a , N o rte , D . L e ó n  H ern án d ez d e  I.eón  y  D . R icard o  D íaz G u e rra . 
R eclam acio n es, N orte, D . E n rique G ordo  y  D . D a n ie l A n g u ia n o .
O fic in a s e n c la v a d a s  en  la  E stación , N o rte , D. V ic to r io  S a c r is tá n .
O ficin as d e  M. Z . A ., D . E m ilio  G a r r ig ó s y  D . E m ilio  B este iro , en  In te rv en ció n .
O ficin as y  E stació n  d e  M. C . P ., D . R a fa e l d e los S a n to s  (a lm acen es).

P r o v in c ia s .
S e c c ió n  d e  A s tu r ia s , D . José M aría C a rv a ja l, In d ep en d en cia , 10, p ra l., ú o ficin a  d e  la  In s­

p e c c ió n  p rin cip al d e  e x p lo ta c ió n .
S e c c ió n  d e  V a llad olid , D . M áxim o R o d ríg u e z, F e rro c a rr il, núm . 4, ú oficin a d el P eq u eñ o  

M aterial, V allad olid .
S e c c ió n  d e  S e v illa , D . D o m in go  G a r c ía  T a lló n .
S e c c ió n  de M adrid á  B u rgo s por A v ila  y  S e g o v ia , D . A le jan d ro  Mora,
Idem  B ilb ao , D . A n g e l L ó p e z  S an  Román.
Idem  d e V e n ta  d e  B añ o s á  S an tan d er (N orte), D . V a le n tín  G o n zález,
Idem  d e B a rce lo n a  á  L érid a  y  lín ea  d e  S an  Juan A b a d e s a s , D . L e to  Rom án.
Idem  d e  B u rgo s á Irán, D . D a n ie l A lon so .
Idem  d e  P a le n cia  á  M on forte, D . M anuel E ch evarría .
Idem  d e  M adrid á  E sp elu y , D . A n to n io  Q ueip o  M esa.
Idem  d e S a n ta n d e r  á  B ilb ao , D . Ju lián  S á n ch ez.
Idem  d e  A lsasu a á  C a ste jó n , D . A n to n io  M erseg u e r.
Id em  d e V a le n c ia  á  E n cin a  y  ram ales, D. Ju an  C astro .
Idem  d e  C a rc a g e n te  á D e n ia , D. F ra n c isc o  E strela.
Idem  d e  T a rd ie n ta  á  J a ca , D . A n to n io  F ern án d ez.
Idem  de L o g ro ñ o  á  M iran da, D . A n to n io  P o zu elo .
Idem  d e  M iranda á  B ilbao, D . M anuel N e g ro .
Idem  d e M on forte á  V ig o , l). M arcelin o  M agán.
Idem  de B ó v ed a  á C o ru ñ a, D . José G ó m e z B a v io .
Idem  d e L érid a  á  T a rra g o n a , í) .  V ic e n te  M arlin ez.
Idem  d e  V a llad o lid  á  A r iz a , D . P on cian o  V e la sco .
Idem  d e M edina á la  F ro n te ra  de P o rtu g a l, D. José F e rn á n d e z  (Salam anca).
Idem  d e M adrid á B a d a jo z , D . A n to n io  F ern á n d ez (M anzanares).
Idem  d e E sp elu y  á  T o c in a , D . A g u s tín  Sim ón (M arm olejo).
led m  d e M adrid á T a la v e ra  d e  la  R e in a , D . A n to n io  R o d ríg u e z  (R ie lves).
Idem  d e B ilbao  á  P o rtu g a le te , D . Juan Y a g ü e z ,
Idem  d e A sto rg a  á P la se n c ia , D . R am ón  F u ertes .

B O L E T Í N  D E  A D H E S I Ó N
£)......... ........................ .............................................................................. perteneciente á la Compañía de

 __ g„ calidad de .............................. se suscribe a /H eraldo de  Ferrocarriles, extendiéndosele reel­

ijo por .....  meses y deseando se le sirvael periódico ú ( l)

(¡¡ Dom icilio o a rtlca la r  ó dependencia donde p re s ta  su s  servicios.

(mp. de A. M ario . S an  Hertn^n*»rildo. S í dup
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v ic io s  han sido satisfactorios, se le  podrá re se rv a r  la  op ción  á  in g re sa r  de 
n u e v o  en  la  C om pañ ía  cuand o h a ya  v a c a n te  q u e poderle  o fre ce r  y  e l estado 
d e su salud, d eb id am en te ju stificad o  p o r un m éd ico  d e  la  C o m p añ ía, le  p e r ­

m ita d esem p eñ ar e l se rv ic io  con  regu larid ad .
6 1 . L os em p leados no tend rán  d ere ch o  al abono d e  la  m itad d e sueldo 

duran te los och o  prim eros d ias d e  la  en ferm ed ad , cu an d o  se  den d e  baja  
com o en ferm os d espués de h ab érseles com un icado e l  a v iso  d e  traslado á  otro 
punto y  a n tes  de h a b er ido  á  tom ar e l se rv ic io  en  su n u eva  resid en cia .

6 2 . En ca.so d e defu n ción , la Com pañía co n ce d erá  á  la  v iu d a  é hijos 
leg ítim o s d el em pleado d e  p lan tilla , m enores d e  d ie z y  o ch o  años, un so co rro  
e iiu iv a le n te  a l sueldo de dos m eses, s i e l em pleado lle v a b a , por lo  m enos, 

dos años a l se rv ic io  de la C om pañía; d e  lo co n trario , e l socorro  será eq u i­
v a le n te  a l su eld o  de un m es. l’ara  los em pleados tem poreros y  á jo rn a l p a g a ­
d os todo e l añ o , e l socorro será  d e treinta d ías d e  sa lario , con tal q u e ésto s  
llevasen , por lo m enos, un añ o d e  se rv ic io  en la  Com pañía.

6 3 . Los em pleados de p lan tilla  h erid o s por u n a  cau sa  del se rv ic io , co b ra­
rán  e l su eld o  in teg ro  duran te e l tiem po d e  su cu ració n ; pero si tra n scu rrie­
ren  m ás d e  tres mese.s, e i C o n sejo , á  propue.sta d e l d irector, re so lv e rá  sobre 
e l  p articu lar. S i las h eridas ocasion aren  la m u erte, la  C om pañ ía reso lverá  
sobre la im p ortan cia  d el socorro que h a y a  d e  co n ce d e rse  á la viu d a  é  h ijos 
leg ítim o s d el fin ad o, teiiiend.) para ello  en  cu en ta  las di.sposiciones le ga les  

sobre a ccid e n tes d el trabajo, fV éase A p én  ¡'ce núm . 9.)
6 4 . Los m edicam en tos usuales para los em pleados cu y o  sueldo anual no 

lle g u e  á  3.000 p esetas, serán costeados p o r la  C om pañ ía y  sum inistrados, á 
jie tic ió n  d e l m édico  corresp on d ien te  d e  la  m ism a, por los farm acéutico.s q u e 

a q u élla  tie n e  d esig n ad o s.
6 5 . L as d isposiciones d e  lo.s dos artícu los a n terio res serán  a p lica b les á 

los obreros d e  la  Com pañía.
6 6 .  L a  C om pañ ía podrá n egar todo so co rro  y  a s iste n cia '"a cu lta tiv a , si 

<■1 certificad o  d el m édico acredit.i que la  en ferm edad  ha sido con traid a  por 

in tem p eran cia  íi o tros v ic io s, 6  en riña.

V II

S U S C R I P C I O N E .S

6 7 . N o  se ab rirá  n in gu n a  su scrip ción , ni en  la.s o ficin as ni en  la  lin ea, 

sin ]>revia autorización  d el d ire cto r  de la C om pañía.

—  té  —

L o s p agad  ires e fe ctu a rán  la  co b ran za  d el im porte d e  las su scrip cion es 

por la s  listas de su scrip ció n  que el ca je ro  les en treg u e .

V IIÍ

LICENCIAS Y AUSENCIAS NO AUTORIZADAS

6 8 .  L as lic e n c ia s  se pedirán por escrito  a l je fe  inm ediato, y  d e  todas las 

que se  co n ce d a n  se  d ará  cu en ta  á  la  D irecció n .
L o s  je fes de o ficina, je fe s  de d ep ó sito  y  re se rv a , y  je fe s  de los tallere.s, 

podrán con ceder, en  casos ju stific ad o s, lic e n cia s  que no pasen  d e v e in tic u a ­
tro horas. Los je fe s  d e  se cción  d e  la  v ía . los in sp ecto res p rin cip ales d e  
E x p lo ta ció n  y  e l m édico p rin cip al las que no pasen  d e  dos d ías; los je fe s  de 
D iv is ió n  y  los d e  S e rv ic io  d e  la D iv isión  hasta  o ch o  dias, y  el d irector 

hasta  ve in te  d ías.
L as so licitu d es de lic e n cia s  de m ás d e  v e in te  d ías se som eterán á  la apro 

b ació n  del C om ité por e l d irecto r  d e la  C om pañía.
E n  cada  uno d e  los casos, y  en virtud  d e  p rop uesta  d e los je fe s  re sp e c ti­

vo s, se  1 eso lverá  .si e l .sueldo d el em pleado h abrá d e  su spen derse total ó p a r­
cia lm en te  duran te e l tiem po de su lic e n cia . L as q u e se co n ce d a n  á los a g e n ­
tes tem poreros, a u x iliare s  ó á jorn al, se rá n  .siempre sin  sueldo por cu en ta  de 

la  C om pañ ía.
L as propuestas de licen cia  por m otivos de salud d eb erán  ju stificarse  con  

certificad o  d e l co rresp o n d ien te  m édico  d e  la  Com pañía, y  en  n in gú n  caso se 
co n ce d erá n  con  m ás d e m edio sueldo por cu e n ta  de é s ta , sin perju icio  del 
q u e pueda corresp on d er por cu en ta  d e  la  C a ja  d e T t e v is ió n  cuando se trate  
d e a g e n te s  su scriptos á  la misma.

E n las propue.stas d e  lic e n cia  que se  som etan á  la D ire cc ió n  por los je fe s  
re sp e ctiv o s, d e b e rá  ex p resarse  si el in teresad o  ha disfrutado ó  no  de o tra  ú 
otras lic e n cia s  duran te e l mismo uño. P or re g la  g e n e ra l, y  sa lvo  casos e x c e p ­
cio n ales justificadü.s, no se co n ce d erá  m ás d e  u n a  lic e n c ia  d en tro  d e ca d a  
año, quedan do b ien  en ten d id o  q u e á los a g e n te s  que e n  el añ o h a ya n  d is ­
frutado d e  una lic e n c ia , n o  p >drá c o n ce d é rse le s  otra en  e l año sig u ie n te , 
sino d espu és de h a b er tran.scurrido cu atro  m eses por lo m engs d esd e e l d is­
fru te  de la anterior. S e  podrá co n sid era r com o caso  d e  ex ce p ció n  e l d e  no

Ayuntamiento de Madrid




