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PREeies DB suseRipeidNi
En toda Espafia 25 céntimofi al mes.

Xm ansorlpclones da proTinclxs han de aez porto menos
da dos meaes.

ViAJANTDDO

«Y es el caso que en una generalidad de ocasio-
nes, no se cnenta con recurso alguno, porque los
sueldos que disfrutamos no nos lo pueden permitir.
Los conductores de trenes 6 jefes de tren alcanzan
un sueldo maximo anual de 1625, 1.500 6 1.350, segln
que sean de primera, segunda 6 tercera clase; los
guardafrenos de primera, sesuda y tercera clase,
disfrutan respectivamente de un sueldo anual de
1200, 1.050 y 975 pesetas, y los mozos de tren tienen
un sueldo de 835 pesetas.

*Teniendo en cuenta la carestia de los articulos de
primera necesidad, aquellos que son mas precisos
paia sostener engafiosamente la vida del nombre,
pues no otra cosa que engafiar la existencia se con-
sigue con la alimentacion que nuestros sueldos nos
permite obtener, salfa & lavista que no nos podemos
permitir contar con ahorro alguno ya que para
atender a nuestras necesidades y a la de nuestras
familias, nos vemos precisados & hacer verdaderos
equilibrios econémicos para en definitiva conseguir
atenderlas medianamente.

«Ciertamente que en los casos de destacamento
se nos asigna como gastos de traslacion la suma de
tres pesetas; pero facil escomprender no podemos
llenar con tal suma nuestras necesidades, que fuera
de nuestros domicilios tienen un considerable au-
mento.»

No cabe dudar la verdad gne las manifestaciones
expuestas encierran, pues de todos es conocido que
los gastos que a cada individuo de una familia se le
oea;«i< nan cuando sale del seno de la misma, son
mucho mayores, aun cuando no se permita hacer
ninguna clase de extraordinarios, que siempre son
de mas necesidad, y en ocasiones hasta imprescindi-
bles por exigencias sociales, separados de nuestros
hogares respectivos.

El servicio gne los agentes destacados hacen, sue-
le ser en su mayor parle, mayor, en razén a que lle-
van la misién de llenar ias exigencias de un trafico
anormal, y no tienen servicio determinado.

No cabe dudar que los agentes de trenes desem-
pefian un servicio importante, y mas que esto peno-
so, por las condiciones en que lo efectdan; y siendo
asf, natural parecia que se lesrecompensase debida-
mente y que la recompensa se hiciese con arreglo &
los méas elevados principios de justicia, para que no
se les hiciese cumplir su misiéon solamente aguijo-
neados por la necesidad que sienten de vivir, sino
qgue al mismo tiempo inducidos por esa ilusion tan
necesaria de conquistarse en lontananza un porve-
nir mas risuefio del que hoy divisan,

Puede decirse que son ios agentes menos favore-
cidos por la suerte, ya que suerte hoy por hoy es
que se dé a cada cual lo que de derecho debia co-
rresponderle. Mermados y poco frecuentes son los
aumentos que en general se conceden a los agentes
ferroviarios de todas las clases 6 servicios; pero en
el de trenes sou mucho menos frecuentes. Agentes,
y no pocos, hay & quienes les cuesta conseguir los
importantes aumentos que median entre los sueldos
indicados anteriormente, no cinco y seis afios, sino
mas de doce.

Y en cuanto & los aumentos de categoria se refie-
ren, (en el de guardafreno 6 conductor), cuentan
con un gran inconveniente importante, por virtud
del cual, haoe que estén sino paralizados, punto
menos.

Las plazas de conductores que serian necesario
aumentar, para el mejor y mas completo desenvol-
vimiento del servicio, se cubren con guardafrenos
autorizados para ijercer de couductores; las de es-
tos guardafrenos se suplen con mozos de tren, y és-
tos con mozos suplementarios de estaciones impor-
tantes, encargados del cargue y descargue de bultos
y a quienes previamente se les ha examinado para
ejercer de agentes de trenes. Y por tau sencillo en
oadenaniiento. resulta que ni loa 'Guardafrenos as-
cienden a conductores, ni a guardafrenos los mozos
de tren, ni 4 esta categoria los mozos suplementa-
rios de estaciones.

Y por tan sencillo encadenamiento se consigue
anular las justas aspiraciones de estos dignos fun-
cionarios, consiguiendo ademas con esta falta pa-
tente de estimulo, convertir en autématasd hombres
que trabajarian con mas provecho para las mismas
Empresas, si obtuviesen la justa recompensa & que
aspiran.

Y no se orea gne este personal es opuesto & que
se autorice a un namero determinado de guardafre-
nos para que actlen como conductores, no; pues en-
tienden y no entienden mal, que esto debia hacerse
en previsién de aquellos casos verdaderamente ex-
cepcionales, mas no para aquellos otros que se repi-
ten indefinidamente, por su consecuencia inmedia-
ta del continuo y creciente desarrollo de trafico que
afortunadamente ae observa en las Empresas de
transporte.

Y cuando existiesen estos casos, aquellos en que
fuese preciso el auxilio de los guardafrenos autori-
zados, para atender a un servicio excepcional y ex-
cesivo,a pesar de que parecia légico que a tales guar-
dafrenos, que se veian precisados & actuar de con-
ductores,se les concediese alguna gracia,en atencién
al servicio gne realizan, mas importante y de mas
responsabilidad moral y material, no se les concede
ninguna recompensa especial.

Lo dicho basta para comprender la situacion de
esta clase, que como las demas, debe sus sufrimien-
tos a su falta de unién y al mal concepto que tiene
formado de lo que unién y compafierismo signi-
fican.

Luz VERDE.

Un tren ™ peligro.

Leemos en El Imparcial-.

«GUARDABARRERA HEROICO

Los viajeros llegados ayer 4 Madrid en el expre-
so de Barcelona, refieren un acto de heroismo reali-
zado por un guardabarrera, quien impidiendo el
choque del tren, haevitadoincalculables desgracias.

Segun los testigos presenciales del hecho, a con-
secuencia de las lluvias de estos dias, ocurrié ante-
anoche un desprendimiento de tierray piedras en-
tre las estaciones de Ase6 y Flix, en ninguna de las
cuales se detiene el tren expreso.

Sobre la via cay6 nn enorme bloque que la inter-
ceptaba por completo y contra el cual hubiérase es-
trellado el convoy & no ecurrir poco después lo que
vamos & referir.

El expreso debia llegar muy pronto al lugar del
obstaculo; pero advertido el peligro por el guarda-
barrera, cuyo nombre lamentamos desconocer, pro-
veyose de un farol de sefialesy de un revolvery se
dirigio a todo correr al encuentro del convoy.

Avanzaba el tren a toda velocidad, y al divisar
las luces de la maquina en La obscuridad de la no-
che, el heroico empleado colocdse en elcentro de la
via comenzo a disparar tiros al aire, mientras con
la mano izquierda levantaba en alto el farol rojo,
anunciando ei peligro al maquinista.

Este oy6 los disparos, y viendo la luz roja, acto
continuo dié contravapor, y pudo lograr detener la
maquina.

El guardabarrera expuso al maquinista y conduc-
tor lo que ocurria, y entonces, avanzando el tren
con precauciones, lleg6 al lugar del obstaculo.

Entre el guardabarrera, los empleados del expre-
so y los viajeros, consiguieron retirar de la via el
enorme pefiasco, y el tren pudo continuar su mar-
cha, llegando ayer & esta corte con algun retraso.

Los viajeros, entre los cuales figuraban muchos
propietarios que han venido para asistir ala asam-
blea de los mismos, convencidos de que el guarda-
barrera Les salvd de una muerte segura, hicieron
una colecta.

El producto, que ha sido de 200 pesetas, entrego-
sele al jefe de la estacion para que lo remita al guar-
dabarrera, como premio & su meritoria accion».

Sabedores de que por el Ministerio de Fomento
se instruye expediente para otorgar & nuestro que-
rido compafiero la Cruz de Beneficencia, lo Unico
gue nos resta hscer, essufragar los gastos que su ad-
quisicion le ocasione.

DIRIJASE TODA LA eORRESPONDBNEeiA:
HERALDO DE FERROGARRTtLES

Madera Alta, 22, pral. izquierda, MADRID

ISI FUERAMOS ASI TODOSI

Olesa 9 de Diciembre de 1906.

Sr. Director de Heraldo de Ferrocarriles.

Madrid.

Muy sefior mio: Ruego & usted publique en el pe-
riédico que tan dignamente dirige la presente carta.

Con gran satisfaccion lei en Heraldo su articulo
A titulo de ensayo», publicado en el nim. 32,y con
tanta 6 mas el nim. 33, donde da usted cuenta de la
correspondencia que favorable al asunto recibe, re-
copilandola toda ella en su articulo «Lo que que-
remos».

Como factor suplementario que soy, oigo & dife-
rentes compafieros y en diferentes estaciones el en-
tusiasmo que existe por el gran paso adelante que
representa el pasar de periédico quincenal & semaf
nal, dejando al mismo tiempo entrever el deseo por
todos de que usted avise que haciendo otro esfuer-
z0 mas se convierte en diario.

Asi, pues, sefior director, no desmaye y adelante,
qgne solo de este modo despertaremos del profundo
suefio que estamos sumidos.

Queda como siempre & su disposicion su afectisi-
moy 8. s.9.8m. b,

Jacinto Méndez.

Nuestro compafiero queda satisfecho y basenos
de permitir que demos publicidad & Is siguiente
carta que nos dirige un querido y antiguo suscrip-
tor & quien no tenemos el honor de conocer, pero
nos tomamos la libertad de insertarla seguros de
gue nuestros compafieros han de aplaudir e«te acto”™
pues en verdad que publicacién merece carta tan
bien concebida y mejor escrita:

Espluga 26 de Noviembre de 1906.

Sr. Director de Heraldo de Ferrocarriles.

Madrid.

Muy sefior mio: Habiendo leido en el Heraldo de
16 dei actual el articulo «A titulo de ensayo», debo
manifestar & usted de mi parte que lo mismo que
me ofreci & la creacién de nuestro periddico, le
digo ahora adelante, y cuesta lo que cueste, siempre
me tendran & su disposicion en todo y para todo;
no hay que desmayar, algiiu dia saldrau de su letar-
go la clase ferroviaria avergonzados de la inercia
en que han vivido, tantos afios sumidos, y entonces
brillara el sol de la emancipacién elevandose al gra-
do que merece el que ya debia titularse cuerpo de
ferrocarriles. Mientras los que vivimos sin velos en
los 0jos que nos impidan ver nuestra situacion de-
bemos de ir trillando el camino a fin de que cuando
llegue el juicio final tengamos adelantada la siem-
bra para no tardar en recoger el fruto.

Reiterandome una vez mas, quedo de usted aten-
toy 88 0.s.m. b,

M. Zapata.

i O (nfin K dim B (inE

—Bueno, hombre, bueno y... ya tendras buen suel
do, porque debes llevar doce 6 méas afios de fijo.

—Tengo el maximum: 1.350 pesetas anuales, vy,
por ser més claro, 112,50 pesetas mensuales.

— No es mucho,pero ya puedes vivir, porque como
no tienes mas que un hijo...

—¢Puedo vivir, eh? (Puedo vivir?: escucha... y
apunta en ese papel.

Pesetas.™
Sueldo mensual......ccooeeiiiiiieic e, 112,50
Descuentos reglamentarios.
Fianza....ciniinen, 4
Caja de prevision.....cccceceeeevececeesnene 1
Asociacion 4
Uniforme n
14
AN eTo o] -1 S 98,50
De éstas saco 6 pago de alquiler ds casa (como
MINTMUM) s verreesieens 20
Quedando para distribuir entre treinta dias del
[ =N 78,50

que divididas dan un diario de 2,61 pesetas.



Ahora oye cémo lleva mi mujer el gasto y arre-
glo de la casa, en la que somos tres personas, y un
gato.

Almuerzo.
Peseta».
Pan, cafd, 0 10 qUE SEa..cccceivrverrrireeere e AT0
Comida.
1CarNe e 6,25
1TOCINO i 6,U5
Un cocido con i PatataS....coeevvenene. 6-05
iGarbanzos 0,15
..................................................... 0.90
‘ Cena
................................................................ 0,40
Patatasy bacalao.......coiiciiennne 6.66
Suma de tres comidas.... 2,60
Superavit 0,01

Con este céntimo hemos de presentarnos con ca-
misa planchada, corbatay botas negras. No be de
decirte que hay que privarse de todo lo concernien-
te 4 fumar y alguna que otra distraccién; aparte de
gue si tienes enfermos, puedes mandarlos al hospi-
tal, porque comprenderas que con el superavit de
mi sueldo no hay ni para tila, que por cierto nos
hace mucha falta para sujetar los nervios.

¢;Que te creias?... jSon tantos los que nos tienen
envidia creyéndonos Cresos!

El Factor Veneno.

Valencia, 6 Noviembre 1906.

CcE» Qlire liislmelm ilelfalMolii
.

Bajo la presidencia de los sefiores Conde y Ro-
driguez, presidente y secretario del Centro Obrero
Instructivo Ferroviario, se celebro, el dia de ayer,
en el domicilio social de la misma, su anuuoiada
conferencia a cargo del inteligente mecéanico elec-
tricista D. Augol D. Romeo-

VersO ta conferencia sobre el interesante tema
«La Electricidad», de cuyo descubrimiento hizo el
conferenciante escrupulosa historia, pasando des-
pués & la exposicion clara y sucinta do las varias
teorias explicatorias de este maravilloso invento;
siendo el Sr, Romeo felicitadisimo al terminar su
conferencia, por su notabilisimo trabajo, siendo
objeto también de calurosos aplausos por parte del
numeroso publico que llenaba los salones de dicha
culta Sociedad,

Termind el acto con breves palabras del presi-
dente del Centro, Sr. Conde, agradeciendo a todos
su valioso concurso, y muy especialmente al sefior
Romeo.

La conferencia que se celebrara el dia 7 del co-
rriente, en el mismo local, estara a cargo del inte-
ligente ingeniero industrial y subjefe de este Dep6-
sito principal, D. Francisco Doncos, quien conti-
nuara desarrollando su tema «Estudio de los moto-
res», empezado ya el dia 24 del pasado Noviembre,
y de cuyos resultados daré cuenta a los lectores del
Heraldo a medida que se vayan sucediendo esta
clase de conferencias.

El Corresponsal.

Valladolid 2 Diciembre 1906.

P lg iio s en ojososm

Con la benevolenciadel sefior director del Heeal'
DO he de ocuparme de lo ocurrido en la Junta ge-
neral celebrada el dia 9 del actual por la Asociacidon
general de Empleados de Ferrocarriles, respecto al
asunto de las cartas cruzadas entre la Junta direc-
tiva y la Direccién de la Compafiia de Martrid, Za-
ragoza y Alicante.

Y hagolo aqui porque & pesar de haber pedido
dos veces Ja palabra en la referida Junta general,
no me fué concedida.

La Compafiia de Madrid, Zaragoza y Alicante no
hizo mas que negar una cosa que no podia de nin-
gun modo conceder, pues en la carta que le diri-
ge la Directiva, encarece ésta dos cupones de ser-
vicio & favor de dos individuos de la Directiva per-
tenecientes a la Compaifiia del Norte, que en nom-
bre de la Asociacién van a asistir a la inauguracion
de un centro ferroviario que se iba & abrir en Zara-
goza. Lh Junta directiva presidida por un digno
Inspector general de la Compafia del Norte, debe
saber que uinguna Compafiia suministra cupones de
servicio mas que a sOs empleados en casos preoisa-

heraldo de

FERKQCaRwILES

mente de servicio; por consiguiente, la apertura de
un Centro obrero ferroviario no es ningan acto de
servicio y la peticién queda, por consiguiente, fue-
ra de base legal. Otra cosa acaso seria la contesta-
cion si en vez de pedir cupones de servicio hubiese
pedido pases gratuitos. Por consiguiente, ni la Jun-
ta directiva supo hacer la peticion, ni el Sr. Fer-
nandez Lépez ha caido en la razén por la cual se
han negado los cupones de servicio que pedia la
Directiva, resultando de todo esto un pleito enojoso.
El socio 1.710 de la General.

: COLABORACION

EL P2\S© a NIVEL

La via férrea atravesaba el bosque, formando un
rompimiento al cruzarse con la carretera, no muy
amplio, pero si lo suficiente para que desde su case-
ta pudiese ver el guardabarrera los lejanos puntos
en que por uno y otro lado iba la via & ocultarse
siguiendo la gran curva del terreno.

A la puerta de la casa del guarda hallabase senta-
da una anciana, & cuyos pies, haciendo montonoitos
de arena, estaba un pequefiuelo, su nieto, el hijo de
una muchacha frescachona y robusta que en aquel
momento salia de la solitaria vivienda, llevando en
la diestra arrollado un banderin de sefiales.

De un momento & otro debia pasar el expreso,y
la muchacha tenia que ocupar el puesto de su padre,
que se hallaba entonces limpiando la via en la re-
vuelta de ésta, alla por la derecha, a lo lejos.

— jMadre, cuidado con el nifio, que va & llegar el
tren!l—advirtié la joven.

—iVen, ven, hijol—dijo la anciana, deteniendo al
pequefio—. jLuego formaras mas montoncitos, por-
gue ahora va a pasar el diablo soplando fu, fu,ful,y
si no estas & mi lado te hara pupa.

— jFu, fu, fu!—repitié el chiquillo remedando a la
anciana.

iSi, hijo mio, sil Soplay bufa, y se lleva & los
nifios que no estan al lado de su abuelita, jFu, fu, fu!

El nifio precipitose, riendo, hacia la viejecita, y
ésta recibiole amorosa entre sus brazos, sin dejar de
repetir jfu, fu, fu!

En tanto la mocetona se dirigiéo Aunoy otro lado
de la via, para cerrar el paso del camino con las
dos barreras carrespondientes, a tiempo que dejose
oir a lolejos ei ronco silbido de una locomotora.

iYa viene el diablol—expres6 la anciana,
levantando en alto & su nieto y sentdndole sobre sus
piernas.

El chiquitin, que no habria cumplido aun los
cuatro afios, pas6 un bracito tras el cuello de su
abuela, y aplicando a4 su boquita la mano cerrada
que le quedaba libre, & modo de bocina, siguid so-
plando con todas sus fuerzas jfu, fu, ful

Adelaida, que habia llegado por el lado de ladu-
dad sin reparar que la guardesa acababa de cerrar
la barrera de enfrente, dispusose a pasar sobre
la via.

-iNo se puede pasar, sefiora! Esta ya el tren en-
cima—advirtidle la mocetona.

- Bueno... esperaré -contestd Adelaida.

Si; ningdn lugar mas a propésito que aquél para
realizar sus designios. Porque Adelaida iba resuelta
a poner término asu amarga vida, falta de toda
esperanza, vencida en el diario combate por laexis-
tencia, abrumada por el dolor, harta de padecer,
desfallecida, hambrienta.

Y al oir el lejano silbido de la locomotora, frun-
ci6 sus labios con desdefiosa expresion, a lavez que
sos ojos hermosisimos, pero apagados, sin fuego,
dirigian una mirada & lo largo de la via, hacia don-
de debia de aparecer el expreso.

Su edad no excederia de los veinticinco afios, pero
aparentaba tener muchos mas. Palida, muy palida,
trasojada, conlos po6mulos muy salientes, conlaboca
contraida, cejijunta, revolaba la horrenda pena, la
negra desesperacion que la dominaba.

Si laguardabarrera, que ya se habia situado ante
Adelaida, cerca de loa rieles, sosteniendo con firme
mano y el brazo extendido el banderin verde; si la
guardabarrera hubiese vuelto la cabeza y aperoibi-
dose del estremecimiento convulsivo que ae apode-
ro de la dama que estaba a pocos pasos tras de ella,
habria comprendido con horror el drama que repre-
sentaba la desconocida. Pero la muchacha tenia toda
su alma puesta en Ih mirada, y ésta en la curva de

la via, all4, & los lejos, punto del que no la separaba
sino para dirigirla con la viveza de un relampago
hacia el grupo formado por la anciana y el peque-
fiuelo.

También Adelaida vi6o al rapaz en brazos de so
abuela.

Asi estarian tal vez en aquel instante su hijo del
almay la santa madre que la di6 vida, esperandola
hambrientos en la desmantelada buhardilla de
donde habian sido despedidos por no poder satis-
facer el mezquino alquiler que adeudaban. Sélo que
ellos la esperarian llorosos y tristes, mientras aque-
Ila otra anciana y su robusto y sonriente netezuelo
mostraban su dicha, alli, al aire
naturaleza, con la paz del
semblantes.

Apareci6 la locomotora, y tras de ella los prime-
ros carruajes del convoy, y Adelaida aproximose
algunos pasos a la via, tratando de aparentar una
curiosidad que no podia engafiar & nadie.

Ya iba & tener fin su malhadada vida, y con ella
aquel martirio insoportable.

iVivir...! ¢Vivir para padecer...? ;Para ser victima
eterna de las injusticias sociales, de la maldad,
del egoismo de todos?...
vivida.

Habia llegado la hora suprema de la paz, del
descanso. Un minuto de tiempo y dos pasos mas
hacia los carriles la separaban de la muerte, duran-
te tantas horas acariciada por su pensamiento. Y ya
la veia, ya la sentia, sin pensar, sin miedo.

En aquel momento borrése de la mente de Ade-
laida todo cuanto la ligaba a la vida; ni se acorda-
ba de su hijo, ni de su madre, ni sentia las crueles
punzadas del hambre, ni las atn mas crueles del
dolor moral.

El tren avanzaba con rapidez vertiginosa... Llega-
ba el trance supremn... Adelaida avanz6 otro paso.

Mas, en aquel punto, el hijo de la guardesa des-
lizose de su asiento, queriendo sin duda dar la
vuelta, asustado por el estruendoso resoplido de la
maquina, y su madre, viendo un peligro que en
realidad no existia, no fué duefia de contener un
grito de terror.

— iMadre! jMi hijo!

Adelaida retrocedié al oir & su lado aquella voz
llena de angustia, y retrocedi6é cuando lalocomoto-
ra pasa ante ella arrojando bocanadas de vapor por
las valvulas y haciendo trepidar el suelo.

- iMadre! iMi hijo!—repitio el cerebro de la sui-
cida, sin dar sentido ni significacién al pronto a
tales palabras; pero, luego, repitiéndolas todas las
fibras nerviosas, hasta despertarla a la vida real.

¢(Qué sintié entonces Adelaida?

No habria sabido explicarlo: primero, una angus-
tia de muerte; luego, un ansia loca por ver & los
seres que ella habia olvidado; después, una necesi-
dad imperiosa, invencible, de llorar.

Retrocedi6 aun mas. EI expreso alejose. La
guardabarrera abatié el banderin verde y fijé sus
espantados ojos en la puerta de la caseta, alli donde
nieto y abuela la esperaban riendo.

Y Adelaida, buscando sostén enla barrera mas
proxima, apoyése en el enrejado de maderay rom-

pi6 llorar, exhalando a la vez ayes y sollozos sin
cuento.

libre, en plena
alma retratada en sus

Tal vida no merecia ser

Phdro J. Solas.

(De ia Revista de Ferrocarriles de la Isla de Cuba.)

NOTICIAS VARIAS

Grave error.

Parece ser que la Camara de Comercio de la Co-
rufia, secundando la iniciativa de tade Lugo, se dis-
pone a entablar negociaciones a fin de que se encar-
gue el Estado de la explotacion de las lineas férreas
galaioo-asturianas, por suponer que en 1900 termi-
no el contrato de arrendamiento que de ellas hizo
la Compafiia de los caminos de hierro del Norte.

A proposito de esto dice una importante re-
vista:

;<En breve se reunird la CAmara para estudiar el
asunto y acordar los medios de conseguir que se en-
cargue el Estado de dicha explotacién, con lo que
seguramente resultarian perjudicados los intereses,
no s6lo de la regidn, sino de todo el publico, porque
ya se sabe oOmo se hacen estos servicios cuando co-
rren & cargo de la Administracion.»



Calefaccion.

Por el Ministerio de Fomento se ha dictado una
Real orden por la cual se exige & las Compaiiias de
ferrocarriles que monten aparatos de calefaccién en
todoa loscarruajes de viajeros.

Queja.

Son varios los suscriptores que se nos quejan de
las formas poco correctas con que son atendidos en
el Economato que la Compafia del Norte tiene es-
tablecido en Madrid.

También se nos quejan algunos compafieros nues-
tros de que en algunas de las estaciones de la sec-
cion de Valencia cobran los empleados fijos sus
haberes el dia 3 y 4 y los suplementarios el 9y
el 10.

Trasladamos estas quejas & quienes correspon-
dan, no dudando que, aser posible, se evitaran estas
pequefias faltas.

Recomendamos & nuestros compafieros la acredi-
tadisima fabrica de gorras de los hijos de Rubio,
Jacometrezo, 50.

A ellonos obliga el esmero, economiay prontitud
con que nos consta sirve los pedidos.

EN IGMA

En la estacién donde presto mis servicios, la Com
pafiia concede & todos los agentes que intervienen
en el despacho de Mensajerias, en la época de Navi-
dad, una gratificacion, que, en junto, viene & ser,
proximamente, una? 500 pesetas. Pues bien; la co-
rrespondiente 4 1905 no se ha cobrado todavia.

Solucién al canto.

Las 500 pesetas, en forma de gratificacién, han
sido adjudicadas al jefe de Estacién y a un factor
modelo.

heraldo de ferrocarriles

Esto no serd justo, pero obedece al refran; «Mal
de muchos, consuelo de... uno.»

Y vamos tirando.
LUBATS.

Varios factores de la Compafiia de M. Z. A. nos
megan con mucho empefio la insercién de un ar-
ticulo que. por su mucha extensién, iremos publi-
cando en varios nimeros:

S lie les e Ml A

Al Sr. Suss, director de la Compafiia M. Z. A. su-
plican los factores de la Compafiia de su digna di-
reccion dedique siquiera un momento su atencion
4 estudiar la precariay muy dificil situacién por
gue atraviesa la desdichada clase de factores en esta
Compaifia, desheredada en absoluto de la mas in-
significante mejora, rogando a su mas elevado jefe
tenga en consideracion los siguientes puntos del im-
procedente y lastimoso estado en que se haya tan
sufrida y despreciada clase:

1* Téngase en cuenta la elevacion de precio
gue todos los articulos de primera necesidad han
experimentado desde hace veinte afos hasta la
fecha.

El sueldo que disfrutaban hace veinte afios es
exactamente el mismo de hoy, sin la mas insignifi-
cante mejora.

2® Han conseguido mejoras todos loa demas em-
pleados, algunos de ellos de relativa consideracion,
aun cuando muy justas también; cual es entre otras
la del personal de trenes.

Comparemos esta clase con la de aquéllas y
véase la gran diferencia que existe.

Un agente que ingresa en la Compafia de M. Z. A.
con propo6sito de ser factor telegrafista lo hace en
calidad de alumno, principia por trabajar mucho en
las factorias, confiandosele infinidad de copiasy do-
cumentos que hacer eu cuanto apenas ae da cuenta
de ellos; sueldo, absolutamente ninguno aun cuando
lleve dos, cuatro ni seis afios en clase de alumno.

Por el contrario, un agente que ingresa con pro-
pésito de ser gnardafreno, lo hace en calidad de

mozo y, por consiguiente, ganando desde el primer
dia 2 pesetas (muy justo y aun son escasas, pues de-
biera ganar un mozo 2.50); 4 los pocos meses, sin si-
quiera ser aun empleado, se le autoriza para hacer
servicio de frenos y agujas, y he aqui que, como la
Comparfifa cuenta con estos agentes como tales guar-
dafrenos (con lo cual obtiene grandes economias),
prestan servicio constantemente estos mozos suple-
mentarios de guardafrenos !y de guardaagujas, ga-
nando dos reales masde sobresueldo diarios, y ade-
maéas sus correspondientes gastos de viaje & razén
de 10 céntimos por hora.

Resultando que el alumno factor por término me-
dio, &4 los dos afios no ha ganado un céntimo; pero
en cambio la Compafiia dice estd considerado como
empleado de plantillay por afiadidura pertenece al
personal superior (con lo cual llenara bien el es-
tdbmago).

Mientras tanto el mozo, que alu no se le con-
sidera empleado de plantilla, ya cobra 2,50 de suel-
do mas 2 de gastos, por lo menos, que hacen 4 pe-
setas 50 céntimos diarias.

Ya el alumno factor, a fuerza de haber gastado
mucha tinta y haber hecho las vecesy el mismo tra-
bajo de un factor gran parte de su tiempo, exigién-
dosele desde luego vestir con decencia, etc.,etc.,llega
4 ser factor en definitiva, mediante examen, y tiene
de sueldo 2,80 pesetas diarias paraunoscuantos afios.
A los seis afios por lo menos, 6 & los ocho 6 los diez
(porque aqui hay manga muy ancha), joh el escala-
fon!, puede llegar & 3,25 proximamente diarias,
transcurriendo otro lapso de tiempo en que ya se
hace viejo, pierde sus energias, su esperanza, su
afecto al trabajoy por completo el poco estimulo
que pudiera tener.

/Se continu'ira.)

Bazén Administpativo.

D. Badia.—Tarrega.—Adelante y uo hay que des-
mayar
A. Martinez. S&mper de Calanda.—Muchas gracias»
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los individuos que acrediten con sus titulos profesionales reunir
loa conocimientos y categorias adecuados para desempefiar el
puesto que se les confio.

RECOMPENSAS Y CASTIGOS

15. Las recompensas para los empleados de plantilla consis-
tiran:

En felicitaciones por razén de servicio.

En gratificaciones.

En aumentos de sueldo dentro de su empleo 6 por ascenso a
otro de mas categoria.

Eu premios anuales especiales por buen servicio. (VeiAc Apén-
dice nim. 1.) g L if

En la distincion de darles & conocer en una Orden del dia por
actos de celo y probidad 6 servicios excepcionales.

16. Los empleados del servicio activo, Explotacion, Material y
Traccién Via y Obras, hasta el sueldo de 2.400 pesetas, no podran
ser ascendidos sin previo examen de todos los ramos de su
servicio.

Los exdmenes se hardn constar en actas extendidas en un mo-
delo especial. Seran visadas por los jefes de Division, jefes de
Servicio de la 1." Division, ingenieros 6 inspectores principales,
segln los casos, y se uniran & las propuestas de ascenso para for-
mar parte del expediente de los empleados.

Para los ascensos, se atendera con preferencia al mérito, es
decir que se concederan a los empleados que en los examenes
tengan mejor nota. {Yiaae Apéndice nim. 2, para el personal de
las estaciones.) . AN

17 Los aumentos de sueldo sin ascenso de categoria tendran
lugar en 31 de Diciembre de cada afio, al presentar los cuadros
del personal y loa presupuestos.

18 Cuando ocurra una vacante de empleado de plantilla, se
nroveera la plaza en el del grado inmediato inferior que mas la
merezca dentro de la regla contenida en el art. 10, y que, tanto
nara el personal oempreudido eu ella, como para cualquier otro,
lleve mas de un afio sin que haya tenido ningin castigo. Cuando
el ascenso recaiga en el empleado que ocupe el primer lugar de
la clase inferior inmediata, podréd ser dispensado de esta Ultima

lo hara presente por escrito al juez 6 autoridad de quien reciba la
orden; pero si, a pesar de todo, se le apremia directamente para
que comparezca, lo verificara, protestando en la forma antes ex-
presada y por obediencia debida; mas, una vez en la presencia ju-
dicial, no podré& nunca negarse & declarar sobre io que sepa cier-
tamente y sea preguntado.

Cuando se trate de la presentacion de agentes para celebrar los
juicios de faltas que procedan por efecto de denuncias que ellos
mismos hayan presentado & los Juzgados en cumplimiento de sus
deberes, no sera necesario que la citacién se les haga en dicha for-
ma, sino que podran comparecer cuando se les cite personalmente”
dando ellos con antelacién conocimiento & su superior inmediato
del dia y hora en que deban verificarlo.

4. Los empleados de la Compafiia no deberan mezclarse ni to-
mar parte en cuestiones politicas. Se alejaran, por el contrario, de
ellas y se limitaran al ejercicio de sus derechos de ciudadanos,
consagrandose con asiduidad al esmerado cumplimiento dei ser-
vicio.

5. Todo empleado de la Compafiia sera responsable del cum-
plimiento de su deberes como tal ante su superior inmediato.

Aunque en cada ramo del servicio haya empleados especiales;
estardn obligados todos 4 ayudarse mutuamente en caso de necesi-
dad y siempre que lo exijan las circunstancias.

6. Todos los empleados y obreros de la Compafia tendran
obligdoion de indicar las sefiasy cambios de domicilio al jefe del
Servicio respectivo, y en cada oficina, taller, dep6sito 6 estacién,
se llevara constantemente al dia una lista que contenga las referi-
das sefias. Toda indicacion inexacta, dard lugar & un castigo.

7. Todo escrito de un subordinado & un superior, se transmiti-
rd por la via jerarquica, es decir, por conducto del jefe inmedia-
to, salvo los recursos de queja contra bl mismo jefe, cuando hu-
biere fundado motivo para ello; y todos loa asuntos seguiran des-
pués de resueltos el mismo conducto que siguieron al someterlos
4 la superioridad.

Queda prohibido & todo empleado de la Compafiia hacerse re-
comendar por otra persona que sus jefes, para cualquier ascenso,
cambio de residenoia 6 peticiones analogas. Toda recomendacién
gue un empleado interponga infringiendo dicha prohibiciény va-
liéndose de personas mas 6 menos caracterizadas, lejos de favore-



A. Cossio.—Santander.—Adelante y yasabe, nosotros

siempre los primeros.

F. Alvarez.—No le podemos mandar nimero del 15
de Noviembre por haberse agotado, le enviaremos folle-
tin cuando se acaben las dos obras que se estan publi-
cando.

A. Carreros.—Veguellina. -Tomada nota.

jornal.

HERALDO DE FERROCARRILES

— ¢Como? No te entiendo.

—Pues es muy sencillo. Cuando los mozos de esta
estaciéon reemplazamos & los serenos, porteros y
guardaagujas, nos quitan dos reales diarios del

BOLETIN DE TRASLADO

Smsoripiar nant.

. _ ) Enviese periddico & .
—Ahora lo entiendo menos. (No tiene mas res-

E. Polo.—Burgo Santiago.—Le agradecemos muchoPonsabilidad un sereno, guardaagujas 6 portero que

su atenta carta.

B. Pumarega.—Corufia.-Le enviamos el nimero de
1,0 del actual; el del 16 de Noviembre se agoto, pero ha-
remos nueva tirada de folletines.

J. Fernandez.—Pifia.—Le decimos lo mismo que al
anterior.

Olloqui.—San Vicente Oastellet.—En el numero pro-
ximo sin falta y usted dispense la demora. jTenemos
tanto original!

Un vigilante.-Barcelona —Asimilese lo que decimos
a Olloqui.

Movimiento de personal.

D. Miguel Nanclares, factor de Beasain, & Haro; don
Eugenio Panlagua, maquinistade Beasain,& San Andrés;
D. Vicente Ferri,fogonero de Beasain,a San Andrés; don
Hilario Velasco, interventor de Pamplona, & Irdn, don
Cristino Gonzalez, de Irun & Valencia; D. Leoncio Mon-
real, inspector de Madrid, & Leo6n; D. Basilio Lobera,
vigilante jefe de Ledn, de jefe & Torre; D. Antonio Ca-
rrero, del Barco de Valdeorras, ascendido de jefe &
Veguellina; D. Horacio Parrilla, de Pefiaflel & Zarago-
za; D. Lucio Ferndandez, mozo de tren de ~Ujo, & Ovie-
do; D. Antonio Fernandez, guardafreno, representante
de este perioflico, de Manzanares & Madrid; D Baldo-
mero Pinar, de Santa Cruz de Mudela & Madrid.

m n o zo s

— ¢A donde vas?

— A recoger la cena y el capote, que estoy de
guardaagnjas.

—Hombre, ¢qué tal es ese servicio?

—Malo y peor pagado.

_ 6 -

cualquiera de los mozos?

—iQuién lo dada!...

—En ese caso, lo que debia hacer la Compafiia
era daros mas jornal, 6 por lo menos el mismo,
cuando cubris esos servicios.

— Espera, espera, que uo te he dicho todo. Nos
abonan 2,50 en vez de la# 3 pesetas que cobramos los
mozos; pero en cambio, si nos ponemos enfermos,
mientras dura el reemplazo, nos descuentan los jor-
nales & razén de 3 pesetas.

(Firma.)

BOLETIN DE FALTA
SutG flpion ndnt. ..

No he recibido el nimero correspon-
dientealdia de....cccoeeerennnn, de 1906.

(Firma.)
I
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GRAN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME

DE LOS

HIJOS DE RUBIO

CALLE DE JiCOMETHEZO, NUMEEO

Primera ? Unica casa en gorras para empleados de ferro-
carriles, segun de aniigno lo fiene acredliado.

Sin |gual en sn clase.

Prontitud en el sernicio de todos ios pedidos.
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cerle, redundara en perjuicio suyo, registrandose sin distincion 3.° Una certificacion de buena conducta dada por el alcalde

de origenes 6 motivos como mala nota en su expediente.

PLItONAL DE PLANTILLA Y L JORNAL

del punto donde resida y la cédula personal.

4" Una certificacion expedida por uno de los médicos de la
Compaifia, acreditando que el aspirante no padece enfermedad ni
dolencia alguna que le incapacito para el servicio.

5.0 El compromiso escrito de prestar una fianza, si la requiere
ei empleo en que se le coloque.

6.“ El compromiso escrito de suscribirse a la Caja de Pre-

8. EI personal de la Compafiia se dividird en dos grandesgru- vision.
pos: personal de plantilla 6 permanente,y personal & jornal 6 tem- 12. No podréa presentarse al director de la Compafiia ninguna
porero. propuesta de empleo, si no va acompafiada de todos los documen-

|.—Personal permanente 6 de plantilla,

9. Los empleados de plantilla seran nombrados por el Consejo
de Administracion 6 por el director de la Compaifiia, segln la im-
pottancia del empleo. Se dara & cada empleado una credencial del
cargo que ha de desempefiar, con la fecha de su nombramiento y
sueldo anual.

El sueldo se pagara por meses vencidos.

10. La primera credencial 6 de ingreso en plantilla se dara
Gnicamente & los empleados mayores de diezy ocho afiosy meno -
res de treinta y cinco. Estaran exceptuados los que, antes de cum-
plir treinta y cinco afios, hayan ingresado en la Compafiia como
empleados 4 jornal 6 temporeros, los cuales podran ser nombra-
dos de plantilla después de cumplidos los treinta y cinco afios, si
rednen las condiciones necesarias, con tal que tengan menos de
cuarenta y cinco afos.

11. Todo aspirante & un empleo de plantilla, ademas de saber
leer y escribir, debera presentar en apoyo de su solicitud, escrita
de su pufio y letra;

1" Una nota que indique cuales han sido sus ocupaciones des-
de la edad de diezy ocho afios basta la fecha en que solicite el
empleo, acompafiandola de la licencia absolutay de la hoja de ser-
vicios si hubiese sido militar.

Sino hubiese sido militar, ¢ si hiciere mas de seis meses que
dejo de serlo, presentara oertificados expedidos por las Adminis-
traciones, casas de comercio ¢ particulares que acrediten sn no
interrumpida honradez y buen comportamiento.

2® La fe de bautismo.

tos que se acaban de indicar y de una hoja de examen en qne el
aspirante haya probado suficiente aptitud en lo relativo a escritu-
ray ortografia, y poseer conocimientos de aritmética, sabiendo,
por lo menos, operar bien y rdpidamente con las cuatro primeras
reglas por el sistema decimal.

Los empleos vacantes se proveeran con preferencia en ios que
en el examen obtengan mejores calificaciones.

13. EI que sea admitido como empleado debera, antes de to-
mar posesién, depositar la fianza entera 6 la parte de ella a que
se hubiere comprometido. Si careciere de recursos para deposi-
tarla desde luego, debera manifestarlo y se le podra conceder que
la haga efectiva mediante un descuento de 5 por 100 mensual so-
bre su sueldo. Cuando el empleado ingrese en un cargo que no
requiera fianza y pase después a otro que la requiera, debera en-
tonces prestarla en las condiciones indicadas.

Al ingresar, debera firmar ademas un documento en que decla-
re que, siéndole conocidas las Instrucciones y Reglamentos de la
Compafiia, se somete sin reserva a su observancia, y se conforma
especialmente con las prescripciones relativas a suspensiones de
sueldo, multas, retenciones y cualesquiera descuentos que del suel-
do pudieran hacérsele por lazén de sus funciones.

14. Ningun empleado de nueva entrada serd admitido en la
Compafiia sino en los ultimos puestos (mozo auxiliar 6 suplemen-
tario de estacion, meritorio, factor al estudio, auxiliar de oficina,
fogonero auxiliar, etc.).

Podran también, por resoluciones especiales del Consejo de
Administracion, entrar al servicio de la Compafiia en puestos de
mas importancia, y muy particularmente en los destinos técnicos,

o





