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PREG610S OB SUSeRIPeiONt

toda Espafia 25 céntimos al mes.

1iM BQScrlpoloneB de provinol»» h » d» aei par lo mM

das masas,

Centro Juridico Administrativo,

Son varios los compafierosque nos preguntan si con-
tiatla funcionando el Centro Juridico Administratico
Se que dimos cuenta hace algin tiempo.

Contestamos afirmativameute. y tenemos el gusto de
aecir que durante el tiempo que lleva establecido han
«do evacuadas ¢¢2 consultas de otros tantos suscripto-
res, pues como es de suponer, es condicidn precisa para
tener derecho & esta clase de servicios ser suscriptor
aeljperiddico.

El Centro Juridico Administrativo esta bajo la direc-
0i6n del inteligente abogado director de este periodico
B. Mariano Pérez Peinado,y forma parte de él D. José
de Vivar y Soto, conocido abogacio de esta corte,y den-
tro de breves dias entrard & formar parte un ilustre
abogado del Colegio de Madrid.

Muy necesario.

A diario recibimos visitas de queridos compafieros,
lamentandose de los sacrificios sin fin que tienen que
efectuar, cuando necesidades imprescindiblesy del mo*
mentd, que en la mayor parte de los casos son mo-
tivadas por desgracias de familia, necesitan trasladarse
de un punto & otro, viéndose obligados & hacer desem-
bolsos pecuniarios muy superiores & sus fuerzas, 6 con-
forma -se & w«al’zar el viaje, que se impone, por la
falta de medios muy distantes de su alcance.

Es preciso, y necesario, que esas Empresas se ocupen
de esta cuestion que tanta trascendencia encierra por
loque afecta a sus empleados, y equiparando 6 nive-
lando la exigencia con la facilidad que al par se otorga,
se llegue al resultado ambicionado por ambas partes, 6
sea, al de acabar aquéllas con lo pernicioso para sus
intereses, y éstos el de hallar siempre & su alcance un
medio facil, econdmico y practico, que les releve de los
sacrificios que el régimen actual lesimpone en multi-
ples ocasiones.

En nuestro deber y deseo de velar siempre porel per-
sonal, y sin que por esto tratemos de menospreciar & las
Compafiias, hace ya tiempo nos ocupamos del asunto
que nos vemos precisados & poner de nuevo sobre el
tapete, y entoncescomo hoy y siempre, no nos cansa-
remos de repetir, que establecer reglas concretas sobre
las bases que entonces publicamos, es abrir & las Em -
presas una nueva via que muy lejos de perjudicarles,
habla de producirles por tal concepto ingresos muy su-
periores a los rendimientos que hasta ahora puedan
contar.

Declamos en aquella ocasién y & este proposito:

<A los directores.

Ha tiempo llama la atencién del personal, incluso al-
gunos sefiores directores de la» Compafiias, lo anémalo
que resulta pagar el 20 por 100 de la cantidad nominal
de un billete entero, cuando viajan los agentes y sus
familias con reduccion de precios. Ya nos hemos ocu-
pado someramente de ello; pero hoy, después de un es-
tudio de la materia, lo hacemos de nuevo, abrigando la
confianza de que nuestras observaciones no caeran en
el vacio, por entender que pueden dar solucion legal y
conveniente para Compaiiias, E-stado y personal, sus-
ceptibles, desde luego, de las rectificaciones que hagan,
ya que solo nos proponemos lijen la atencién los sefio-
res directores, embargada por constantes trabajos y res-
ponsabilidades, facilitindoles medios sugeridos por al
practica, y que, como mas interesados, natural es que
mas nos preocupe,

Examinada la ley de 20 da Marzo de WOOy el Regla-
mento para su ejecucion, no hallamos articulo alguno
que concrete ai debemos 6 no pagar el Tesoro en lu
forma que venimos haciéndolo. Mas de extrafiar, si se
tiene en cuenta que refiriéndose a los billetes gratuitos
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de personas extrafias, dice el art. 24, taxativamente,
que pagaran el 20 por 100 del precio entero. Con lo cual
parece ser que el espiritu del Reglamento era citar ios
ca-«0s, que al no hacerlo dei nuestro se consideraba ex-
cluido.

Sea de ello lo que fuese, no queremos basarnos en
una interpretacion tal vez erronea y leguleya. Demos
eso de lado. Ya que somos la parte mas débil, suplamos
la debilidad con la razény la ley, la cual, en su arti-
culo 4®, dice clara, terminantemente, sin eufemismos:
a... El impuesto debe limitarse al 10 por 100 en las ex-
pediciones por ferrocarri], cuando las Compafiias re-
duzcan en un 25 por 1006 mas el precio ordinario de
los billetes y den publicidad & esta reduccién determi-
nando en ios anuncios el importe del billete & precio
reducido, y el del impuesto.»

Quiere decirse, que estableciendo unas tarifas con
bases equivalentes 4 loque hoy pagamos & las Compa-
fifas, y previa presentacion & la Direccion del ramo, el
Estado cobraria el 10 por 100 para el Tesoro de la can-
tidad efectiva. Y no s6lo seria legal, sino l6gico, puesto
que en el espacio de méas de veinte afios, durante cuyo
tiempo han sufrido transformaciones y modificaciones,
no ya solo los transportes sino como ley de evolucién,
todos los aspectos déla vida; Unicamente en este caso
conservamos nosotros unos procedimientos que nos pa-
recen atavicos, desafiando los progresos de la viday
necesidades del personal, como las rocas graniiicas de
la costa, las olas del mar. Diganlo si no el sinnimero de
tarifas reducidas con el 10 por 100 que continuamente
se estan concediendo para romerias, peregrinaciones,
congresos médicos, de sanidad, de secretarios, de no-
tarios. de maestros, prensa, eucarislicos, dentales, ca-
télicos, hipicos, tarifas de bafios, etc., etc., con lo cual se
da el caso peregrino de que un individuo de la familia
ae un empleado, viajando en las mejores condiciones
por la Compafiia de M. Z, A., por ejemplo, paga por un
billete de segunda clase, desde Madrid & Alicante y re-
gr>'so, pesetas 31,96, cuando & un extrafio le cuesta pe-
setas 21, mucho mas barato que & los de casa.

iQue se trata de tarifas temporales que no pueden te-
ner comparacion con el objeto que nos ocupat Perfec-
tamente; ty los kilométricos X Ilt Verdad es que ae tra-
tado la obl'gacion de pagar determinado nimero de Ki-
ldmetros. Concedido.

Mas lo que no ofrece duda de ningln género es que
existen determinadas clases de ia sociedad (como ciase
es la nuestra y pobre y de dentro de casajque por ser-
lo, disfrutan de la ventajada pagar solo el Ii por 100en
tarifas reducidas como los artistas, cémicos, toreros,
jornaleros y sus familias. Es mas, cualquier empleado
que lleve algun tiempo en su cargo, recordara que an-
tiguamente pagaban los artistas y toreros la cuarta 6
mitad de la Compafifay el 20 por 100 del Tesoro del
precio entero, alividndoles hoy de aquel Tesoro la Ta-
rifa T. C. nim. 1, que paga el 10 por 100, precedente
exa< to que puede servir para el asunto que nos afecta.

iQué inconveniente habria, pues, paraestablecer una
tarifa para el personal y familias, equivalente & lo que
hoy pagan, pero con el 10 por 100? Creemos que ningu-
no.y en ese supuesto, con intencién de aportar un mo-
desto rayo de luz en armonia con el espiritu délas

Para familias de agentes de

Hssta 260 kllOiuetzoB.

[*dase. 2®das». j.“ dase
CompuiilH 0,0110 0,0105 0,01
, TesiTci... 0.)HIUO  0,00105 0,001
001210 0,01155 0,011

DIRIJASE TODA LA eeRRESPONDENEeiA:

HERALDO DE FERROCARRILES

Madera Alta, 22, pral. izquierda, MADRID

Compafiias, expresado claramente en distintas circula-
res que estim ulan al personal paraque dé advertencias
é indicaciones que les sugiera la practica, y conios de-
seos de éste, que repetidlsimas veces se ha acercado a
nosotros en ese sentido, nos atrevemos a exponer & las
Compaiiias las siguientes bases de tarifa, como ejem-
plo, que exprese nuestro objeto.

Desu examen claramente se desprende que las Com-
pafiias encuentran un beneficio (por lo que respecta a
la del Nortey en los billetes de las familias de sus em-
pleados) del importe de los billetes que exceden de 25*
kilémetros, y ei personal una ventaja tan positiva, que
mientras hoy les cuesta un iillete de primera de Ma-
drid & San Sebastidn, por ejemplo, 1490 pesetas, les
costard por las bases que insertamos 3,75 pesetas, y asi
por el estilo en las cuartas y mitad, cuyos participes
compafifa, apenas se alteran en las bases propuestas,
pero dejan reducido el Tesoro al 10 por 100de la canti-
dad efectiva.

Como quiera que nuestras principales Compafiias,
dada su extension y distintas fusiones, estdn nutridas
por personal de variadas regiones y procedencia, tie-
nen & menudo que hacer algunos gastos de viaje por
compromisos y afectos de familia ¢ intereses, disemi-
nados por la peninsulay aun la vecina nacién, y te-
niendo mas economia podrian viajar mas sus familias,
saliendo compensado el Estado y gananciosas las Em-
presas.

Por lo que respect) a4 la Compafia dél Norte, y & fm
de darle forma de Tarifa legal, nos ha parecido conve-
niente, en lo que se refiere al tipo actual de billetes de
Favor, establecer tres bases de percepcion de primera,
segunda y terceraclase con pequefia diferencia en cada
clase, puesto que la Compafiia concederd (como hoy le
hace) la clase segun la categoria del interesado.

Como quiera que Ja base propuesta de tercera ciase
es la equivalente & lo que hoy se paga por las tres cla-
ses, que sabido es tienen la misma percepcion, resulta,
con lo propuesto, una ventaja parala Compafiia en la
primeray segunda, ademés de la de percibir el impor-
te de los kilémetros que pasan de 250, aunque sea ea
una base mas reducida; pero cuyo importe total siem-
pre serd superior al de 250 por la primera base.

Sabido es, también, los muchisimos agentes que
existen en la Compafifa que tienen empleados & sus
hijos en virtud déla proteccion que & éstos dispensa
la Compafiia, y lo més natural es, que tengan catego-
ria inferior & la de sus padres

De lo que resulta, que 4 unos les concede la Compa-
fifa el pase en primeray a otros en segunda, los cuales
podrian optar perfectamente por el billetede Favor de
primera clase & que les da derecho la condicién de hi-
jos (siendo una cantidad mdédica como ia propuesta) en
vez de la condiciéon de empleados de ciase inferior suje-
tos a viajar, separados de los padres, aunque sea con
pase. Con lo cual percibira la Compafiia una cantidad
que hoy no percibe.

En los tipos de cuarta y mitad se ha buscado un pro-
medio de bases de todas las lineas dentro de cada Com-
pafiia para establecer una base fija, mas bien alta que
baja, para todos los recorridos, como se hace con otras
tarifas analogas.
los ferrocarriles del Norte

(FMBnao a* eeo kUdmetzoB

con un minimum de percepcién de SO6en 1,* 2,90 en 2®

y 2,75¢en 8.°
dase. 2®ifaji. 2® dase.
Compafiia...ceerrrnen. 00055  0Ooa»2) 0,006
TESOI0 . i, 0,00056 0,000625 0,0005
Total............ 0,00005 0,005775 0,0065
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5
En Pata familia# d# ageate# d« Compafiias «itrafia#
8}
clase. 2.* clase. 3."close.,
Cornijafii. 0,01863 0,03633  0,02235
I 1fesoro 0,004863 0OO0U353; 0,<02235
TuTai. 0,053493 0038863 0,024586

Compafiia de los ferrocarriles de M. Z. A.

t
8‘ Fara ageatas da Compafifas axtraua#
m
1 S R =
J.* clase. 2.* clase. 3." clase.
Compafiia... 0,024315 0,017666 0,011175
1
L TeSOr0 0.0024816 0,0017666 0,0011176
T Ut o, 0,0267465 0,0194315 0,0122926|
atesda Compania# extrafias.
Participes. clase. 2.“clase. 3.* c/flsc.
Compafia.... 0,055 0,040775 0,025475
1 Tesoro...... 0,065  0,00)0775 0,0025475
Total 0,C605 0.044802.) otrzsoaai

Pata lamillas de agentes de esa Compania

o
S 7 agente* extrafios.
&
Participen. clase.  2.* clase. 3.* clase.
Compafiia....... 0,0275 0,0203875 00127375
L TeSO0r0 i, (,002T5  0.00203x73 0,00127375
Totai 0,03025 0,02242625 0,01101125

Compafia de los ferrocarriles de 3C. C P y O.

wq N

Para familias deayentes de Compafifa» extrafias.

Participes. /.* clase. 2.*clase. 3.* clase.

A Compafiia.......... 0,055 0,03675  0,0275
LICEYo] o JN 0,0065 0,003875 0,00275
n Total......... 0,0605 0,042625 0,03025

No dudamos que, inspirandose los altos poderes fe-
rroviarios en el espiritu de equidad que perseguimosy
nos guia, asi como convencidos deque la implantacién
de las tarifas que dejamos sefialadas, sujetas acaso a
modificaciones ain méas beneficiosas, han de coadyu
var casi en un todo para arribar al fin propuesto, es por

Heroismo sin ireguOt

En nuestro ultimo ndmero ddbamos cuenta del acci-
dente ocurrido en el kilometro 295 Je la linea de Zara-
goza a Barcelona, al tren 1.241 (mercancias) que desca-
rrild6 poco antes de llegar al puente llamado de la Mo-
rera y cuyos detalles nos facilitd nuestro representante
en aquella seccion.

Posteriormente hemos recibido una ampliacién &
aquellos informes, que por uo disponer de suficiente
hueco no publicamos integra, perode la que procuramos
extraer lo mas interesante par.i poner primero de ma-
nifiesto la heroicidad, arrojo y abnegacién de un com-
pafiero, y segundo, para complacer & nuestro relatante.

Dice asi ésta:

«Cuando después de ocurrido el terrible accidente,
nadie podia imponerse la tranquilidad necesaria para
darse cuenta de la magnitud del mismo, en medio de
la obscuridad de la noche y sin que nada le importase
su vida, aparecio encima de los vagones que quedaron
sanos, y aun porentre muchos destrozados, el mozo de
tren residente en Lérida, Eugenio Martinez, sin mas fin
que uno, el de hallar d4sua compaferos. Llamandolos,
guiandose por losayes que exhalaban y alumbrandose
con la tenue y diminuta luz de su farol, pudo conse-
guir dar con el paradero de los mismos.

Relatare US esfuerzos, sus ingeniosidiules,.su valor
para sacar de entre aquella masa informe de madera,
hierro y mercancias, & sus compafieros, seria prolijo,
Sin que la mas exacta relacion del sucedido diera el co-
lorido verdaii & ios esfuerzos sobrehumanos que rea-
lizé.

Separar y romper labias, trepar por sitios inaccesi-
bles, utilizar su cuerpo como puro instrumento de fuer-
za para lograr el salvamento, hasta colgarse para po-
der arreliar & la muerte una victima segura como lo
hubiera sido el mozo Francisco Vila, pues qued6 ence-
rrado entre una porcién de astillas de una garita de los
vagones que quedaron suspendidos entre las pilastras
del puente, fué la labor del mozo Eugenio Martinez, e*

Para familia# de agentes de es» Compaifiia
y agentes extrafios

Participes. l.“ clase. 2. clase. 3.* clase.
Compaiiia ..... 0,027n  0,019376 0,01375
Teouro... o . 0,06275 0,0019876 0 001375

Totai. 0,03025 0,0213125 0,015125

io que nos permitimos insistir en el estudio de este par
ticular.no titubeando en que nos hemos de ver com-
placidos. y que en plazo breve, al anunciarse resolucio.
nes de la indole expuesta, nos quepa la satisfaccién de
haber conseguido mejora tan importante para ambas
partes, segin dejamos expuesto.

que no descansé hasta ver fuera de peligro a sus com-
pafieros.»

La conducta sefialada es digna de encomio por parle
de todos, no retardando por nuestra parte, llamarla
atencion de quien corresponda, & fin de que hechos tan
heroicos no queden sumidos en el olvido, sino que, por
el contrario, ae vean remunerados cual corresponde, y
mucho mas, cuando tal practica de arrojo y valor, es
ya reincidente en el mozo Martinez.

Hay personas graves, altamente gravesy altamente
imbéciles, que extienden la mano sobre nuestras cabe-
zas 'y nos dicen con tono apocaliptico;

—Si... Todo eso es propio de la edad. Ustedes tienen
muy pocos afios. Cuando vayan siendo viejos ya veran
cémo se enfrian sus impetuosidades.

Nos dice esto cualquiera de esas personas, y afiade
en seguida;

—Yotambién, cuando erajoven, pensaba asi. Pero la
experiencia... la experiencia...

No dice mas. Siacaso murmura entre dientes, como
para convencerse & si mismo «la experiencia...» Y se
calla, ae calla en la misma formagrave con que hablo;
se calla tristemente, después de haber confesadosu de-
crepitud y su inutilidad

Nosotros no nos callamos nunca. La experiencia... jY
qué cristo es esot Se vieno & la vida con una olla de
cocer gart)anzos sobre los hombros, se nutre el estoma-
go durante un largo periodo con los garbanzos cocidos
en ellay se muere sin haber extraido al propio vivir
mas que una sola deduccién: lade que al calor de tal 6
cual personaje se cuecen los garbanzos mejor que al
de tal 6 cual otro. Esto es, en suma, la experiencia de
quo hacen gala ciertos vividores. Vale bien la pena de
que nos riamos a costa sjiya.

Nuestro peridédico-

Al decir nuestro periodico, nos referimos al H kraldo
i>E Ferrocarhilbs semanal, que aparecera el 1x de
Marzo préximo.

Grande es el sacrificio que vamos a realizar, pero no
nos unpona. Dispuestos estamos & llevarlo & la practi-
ca, y si salimos triunfantes como si perecemos en nues-
tro empefio, culpa serd délos demas, no nuestra.

Sabemos perfectamente que el aumento de 25 cénti-
mos mensuales ha de originar algunas bajas acaso de
aquellosque, porcierlasy determinadlas razones seen-
contraban més obligados & acompafiarnos. No le hace;
continuaremos con nuestro propésito, y si no conse-
guimos hacer periodico diario en su dia. habremos co#
seguido por lo menos demostrar que hacemos mas que
aquellosque no saben sino censurar y restar. Y con
que eso quede demostrado, nos daremos por contentos.

La Redaccion.

NOTICIAS VARIAS

Nueva sociedad de empleados de ferrocarriles.

Bajo la denominacion de Asociacion Mutual de! Em-
pleado de Ferrocarriles, se ha constituido en Madrid
una sociedad que se propone trabajar el seguro de vida
de los funcionarios de los caminos de Hierro y el prés-
tamo 6 anticipo de haberes de los mismos.

El capital social es de 100.000 pesetas dividido en
4.000 acciones de 25 pesetas cada una.

Reforma de laley de Pollcfade ferrocarriles.

El ministro de Fomento ha sido autorizado para pre-
sentar & las Cortes los proyectos de ley que modifican
los articulos 8-* y 29 de ia ley de Policia de ferrocarri-
les, que serdn substituidos por los siguientes:

«Art. 8.° Los caminos de hierro estardn cerrados en
toda su extensién por ambos lados. El Ministerio del
ramo, oyendo & la Empresa, si la hubiere, determinara
para cada linea el modo y p.»i.o en que deba llevarse
4 cabo el cerramiento, asi como el nimero, clase y sis-
tema de vigilancia de los pasos 6 cruces a nivel en los
caminos ordinarios-»

<Art. 29. Las faltas cometidas por los concesionarios
0 arrendatarios de los ferrocarriles, en los casos que
expresa el art. 12, seran denunciadas por la Inspeccidn
del Gobierno al director general de Obras publicas,
quien dispondrd, después de oir a los interesados, que
se les imponga la multa en que hubiesen incurrido si,
& su juicio, resultasen culpables.

Las multas impuestas por los directores generales de
Obras publicas & los concesionarios 6 arrendatarios de
los ferrocarriles, no podran ser condonadas sino por el
ministro de Fomento, oyendo previamente al Consejo
de Obras publicas, y por excepcion, al Consejo de Es-
tado, en los casos que determina su Reglamento orga-
nico vigente. Contra la resolucion del
admitira recurso alguno.

Los recursos gubernativos ante el Ministerio de Fo-
mento, motivados por la imposicion de multas, deberan
presentarse dentro del plazo que se sefiale, siendo re-
quisito indispensable para su admision, el que los inte-
resados hayan consignado el importe de. las mullas a
disposicién del director general de Obras publicas.

Transcurrido el plazo habil para interponer recursos
sin ser utilizado, el ministro de Fomento dispondra que
se haga efectiva la multa, comunicandola, si fuere pre-
ciso, al juez de primera instancia & quien corresponda,
para que jiroceda & la exaccion por la via de apremio.»

ministro no se

Uno rie nuestros representantes, nos manda una car-
ta suscrita por varios conductores, guardafrenos y
mozos de tren para que interesemos de la Compaiiia
del Norte, e! aumento de las cantidades que en concep-
to de gastos de viaje se lesabonaa aquellos empleados.

Sentimos no poder ocuparnos del asunto con la ex-
tension que requiere, por la falla de tiempo y espacio,
pero para satisfaccion do aquellos compafieros, sepan
que en uno de nuestros proximos nimeros sera objeto
de nuestra atencidn el particular sefialado.

Nueva empresa.

Segln se dice, dentro de poco quedara establecida en



Metirid, con sucursales en varias provincias, una So-
ciedad cuyo fin sera el de facilitar el traslado de viaje-
ros mobiliarios y equipajes, cobrando & plazos su im-
porte.

Nuevo errocarril.

Un grupo de comerciantes ¢ industriales de Vinaroz
lia s.oliciiado la concesién de un ferrocarril de via es-
trecha que, partiendo de Amposta, pase por San Carlos
de la Rapitay Alcaraz, y termine en Vinaroz.

Autorizacion.

S.I'haconcedido 4 la «Sociedad de transportes en va-
gones-cubas», domiciliada en Irin (Guiplzcoa), la au-
torizacion solicitada para prolongar la via transversal
deia baleria de placas del lado del muelle del Norte de
ia estacion de Casetas en la linea férrea de Zaragoza &
Alsasua. y construir un taller de depésito dentro dé la
zona del ferrocarril, con sujecién a nueve prescrip-
ciones.

Descarrilamiento.

Iil dia 28 del pasado descarrild el tren 991 de la linea
de Utie! en el kiloémetro num. 19, sin que, afortunada-
mente. ocurrieran desgracias personales. El personal
dfl tren, que se componia del conductor D. Ricardo
R-coay de los mozos de tren D. Vicente Moliner y Vi-
cente Galiano, asi como el maquinista Sr. Mayendiay
el fogonero acudieron al socorro de los viajeros y a
p>estar toda clase de trabajos para efectuar el transbor-

do & un tren de socorro.
El Corresponsal.

Vaiencia~-1-1907.

RESTIFiefleiON

Como anuncidbamos en el numero anterior, por
ahoja que acompafidbamos al mismo, con el pre-

12 - .

HFPALOO de ferrocarriles

sente, reparlimo# el follefin correspondienle al
nimero pasado, y que no es utilizable porel error
de ajuste padecido.

IDE Is/L. Z. -A.

Sefior director dei Heraldo de Ferrocarriles.

Muy sefior nuestro: En su nimero del 1.» del actual
se ocupa bajo la firma de «Varios factores», de asuntos
trascendentales para la clase 4 la cual pertenecemos:
ahora bien, guiados por esta idea justa y noble se in-
tentd una reunién preparatoria con el objeto de cam-
biar impresiones entre Jos empleados que constituimos
la referida clase.

tSabe usted, sefior director, el resultado?... Nada,..
nada mas que falta de instruccion, puesto que se pre-
tendian los acuerdos que siguen;

1.0 Recabar del sefior director la promesa de expo-
ner al Consejo de Administracion nuestras peticiones.

2.0 Mejorado sueldo al ingreso (con un minimum
prudencial.

3® Anulacién de los ascensos de quinientos reales en
todas las categorias y compensacién equitativa, suje-
tandose & un examen riguroso por un tribunal compe-
tente de materias, si bien ajenas al servicio que pongan
de relieve la instruccién, aptitud y formas sociales del
individuo, quedando Unicamente las deferencias consi-
guientes 4 la antigiedad y méritos excepcionales por
todos reconocidos.

4® Demostrar a dicho sefior director que no existe
sino de nombre, el mal llamado (y peor servido) Econo-
mato.

5» En igualdad de lo hecho con otrosserviciosde la
compafiia, preocuparse de esta sufrida clase que por
apatia y otras causas guarda el mas profundo silencio
acaso fuera atendida de no existir la causa que se cita,

60 Como objeto general de toda la peticion, las ne-
cesidades de la vida cada vez mas insoportables, causa
del*malestar en que nos hallamos, como dificultad en el
disfrute de licencias, duraciéon de éstas, reducciéon en
los billetes de familia, enfermedades distintas contrai-
dasen el servicio, gratificaciones anuales al respecto de
otros ramos de la Compafiia, regularizacion y cuadro

de horas de trabajo seglin la evolucién del tiem*.

Estas insignificantes bases y otras analogas hubié-
raose discutido ya que tan directamente nos atafie bajo
la inicay exclusiva condicién de efectuarlo con respe-
to y nobleza & la vez que con la dignidad (que debiera
existir en nosotros), pero nunca, y entiéndase bien, con
falsas suposiciones, violencias, ni mucho menos con
amenazas.

Dos FACTORES.

A qUIEN CORRESPONDA

Se haacercado & esta Redaccidon una Comisién de mo-
zos de la Estacion del Norte rogandonos interpongamos
nuestra influencia en su peticiéon, que nos parece jus-
tisima.

«Miren ustedes—nos dicen—, los mozos que presta-
mos servicio en Madrid estamos cobrando 2,25 pesetas,
entre tanto que loa que desempefian igual cargo en las
estaciones de Barcelona, Valladolid y otras percibea
diariamente 2.50. Téngase en cuenta-afiaden—que en
aquellas capitales a vida podré ser tan cara como en
Madrid, nunca maés; y téngase presente, por fin, ia cla-
se de servicios que prestamos.»

Entendemos que es de estricta justicia lo que solici-
tan,y nodudamos que ha de ser atendida esta peticios.
pues cumplidamente lo esperamos de quien corres-
ponda.

Ingresos de los ferrocarriles

hasta el 23 de Diciembre de 1906.

1905 1906
NOMte..oveeereennnn. 114.230.221 118.732.968 -f 4.502.747
M Z A 100.978.013 105.716.853 - 4.737.840
Andaluces....... 20.617.223 19.901.9.36 - 716.287
M.C.P .. 4.570.922 4.897.201 + 321.279
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fifa, responderan ante los Tribunales de los cargos que P«r este
hfcbo puedan hacérseles, con arreglo al art. 22 de la ley de 23 de
Noviembre de 1877.

31, Los empleados cuya ellminaoiéon de los cuadros de perso-
nal separacion ¢ licénciamiento de la Compafiia no sea debido &
faltas de honradezy probidad, tendran derecho & percibir el suel-
do integro del mes en que se verifique, Sitiene lugar eu los Ulti-
mos ocho dias del mes, se les concederd la mitad del sueldo del
mes siguiente.

Los dimiteotos que hayan cumplido con lo dispuesto en los
articulos anteriores, tendrén igual derecho.

Los que abandonen el servicio antes de haber sido relevadosy
admitida su dimisién, y los que sin haberla presentado sean eom-
aiderados como dimitentes por abandono del servicio 6 por no
presentarse en el punto & que hayan sido trasladados, tendrén
derecho solamente al sueldo de los dias efectivos de servicio.

Lo preceptuado en este articulo es aplicable & los agentes
declarados en situacion do retiro, los que empezardn & percibir su
pensién en la fecha fijada para su cese en el personal activo.

32. Las cantidades que el empleado dimitente, licenciado 6

destituido pudiera adeudar & la Compafiia, por retenciones ¢ cual-
quiera otro motivo, se descontaran del importe del sueldo 6 de
las indemnizaciones que puedan eorresponderle. asi como de la
fianza en caso de que la haya prestado.

33 Los certificados de haber estado al servicio de la Compa-
fila no se daran hasta la completa liquidacién de la cuenta del
empleado. Llevaran la firma de! re«pectlvo jefe de divisién 6 de
servicio de la .®-divisiény el V® B® del director de la Com-
" En dichos cerfiflcados no se haran aprpciaoiones ni calificacio-
nes sobre la conducta y servicios de los interesados, ni se expre-
sara el motivo de su cese en la Compafiia. Se limitaran a hacer
constar las fechas de entrada y salida en la Compafiia y los em-
pleos desempefiados, con indicacién de la focha del nombramiento
para cada uno deel'os y la expresidon de no habersufrido castigos,
si asi hubiera sucedido, .

34. Ningln empleado que haya sido separado del servicio de
U Compafiia, 6 que voluntariamente haya dimitido, podré volver
i ingresar al servicio de la misma. Los licenciados y los que ha-

circunstancia, siempre que el castigo sufrido durante el afio con-
sista en reconvenciones 6 multas, pero no si fuere algun otro de
los determinados en el art. W. A los seis meses de estar desempe-
flando ia nueva plaza, tendra derecho al sueldo minimo que aella
corresponda, si ha probado la suficiente capacidad. Si no se le re-
conociere apto para desempefiar el nuevo cargo, volverd d ocupar
su puesto primitivo 0 otro andlogo de la misma categoria.

19 Los aumentos de sueldo por ascensos, debidos & cambios 0
plazas vacantes que ocurran durante el afio, se regularizaran des-
pués de cumplidos en el nuevo cargo los seis meses arriba citados,

20. lios castigos que se impongan consistiran:

En reconvenciones.

En multas.

En retenciones sobre el sueldo por pérdidas 6 perjuicios que
sufra la Compafiia & consecuencia de falta de cuidado 6 mala ges-
tion de los empleado?.

En suspensiones de sueldo, con 6 sin interdicciéon de servicio.

En apercibimientos.

En descensos de categoria y sueldo.

En la destitucion.

21. Los apercibimientos tendran lugar cuando los castigos or-
dinarios sean insuficientes. No ae aplicardn & las faltas que por su
naturaleza 6 gravedad lleven consigo la destitucién inmediata del
empleado. Se impondran particularmente al que reincida en fal-
tas por las cuales se le hayan impuesto anteriormente otros casti-
gos, al gne no observe buena conducta, al que no demuestre el
celé 6 capacidad suficiente, y al que incurra en negligencia, & pe-
sar do los avisos y castigos ordinarios que se hayan empleado.

22. Salvo el caso de inmediata separacidon por faltas graves,
no 30 admitird ninguna propuesta de destitucidn, si no va proce-
dida do dos apercibimientos.

El efecto del apercibimiento durard solamente un afio y cesa-
r4 ai los servicios del interesado han sido satisfactorios en dicho
periodo, salvo el caso previsto en el art. 23.

Los apercibimientos seran firmados por el director de la Com-
pafifa.

23. Ningunempleado & quien 80 haya impuesto uo apercibi-
miento podré ser ascendido sino tres meses después de haber ce-
sado el efecto de éste, quiere decir, pasado el afio de que habla el



6hoque de trenes?

Uno de nuestros suscriptores en la regién valen-
eiana, nos da cuenta de un choque de trenes ocurri-
do en la estacion de Hospitalet (linea de Valencia a
Tarragona), en la noche del 10 del actual, entre los
trenes 1.713y 1.700.

Conforme al relato de nuestro suscriptor, el acci-
dente foé motivado & causa de haber rebasado el
tren 1.700 la aguja de salida de la citada estacion,
frente de ia que se hallaba parado y esperando la
llegada del 1.700, el 1713 con el que chocd con gran
riolencia, pero sin que afortunadamente ocurrieran
desgracias personales, lo cual ha sido verdadera-
mente milagroso, en particular para un mozo que
iba en una garita de ios primeros vagones corres-
pondientes al tren que embistié, y debido éla vio-
lencia del choque, uno de los vagones, desprendién-
dose de su caja, saltd por encima del que ocupaba
aquel agente.

Del accidente han quedado destrozados totalmen-
te seis U ocho vagones, y averiados en mas 6 menos
fluarenta, todos los de la composicion de ambos
trenes.

Movimiento de personal.

D. Vicente Angulo, guardaagujas de Viana, 4 Buje-
da; D. R;im6n Martin, de Vitoria & Burgos; D. Baldo-
Mcro Mendiluce, expendedor de Tafalla, & Renteria;
B. Juan Echevarria, factor de Pamplona, & Vitoria;
D. Candido Marquez, vigilante jefe de Alsasua, & To)o-
sa; D. Agustin Gofii, factor de Castejon, a Villafranea
(Navarra); D. Baldomero Soldevilla, factorde Renteria,
a Castejon; D. Lucas Echevarria, sobrestante de Pan-
corbo, & Lérida; D. Florentino Alegre, mozo de tren de
Iriin, & Valladolid; D. Manuel Giraldos, empleado Re-
oiamaciones Norte en Valladolid, al Trafico en Ma-
drid.

heraldo de

FERROCARRILES®

Un empleado del servicio de Intervenciéon y Estadis-

tica (Norte) desea permuta con «tro de oficinas,

fuera BOLETIN DE TRASLADO

de Madrid.Dirigirse & la redacciéon de este periédico.

Suaci’lptoi' ndm.

Enviese periddico &

Buzén administrativo*

(Firmi.)

V. Angulo.—Bugedo.—Queda usted servido. Obede-
ci6 & una distraccién que fuimos los primeros en la-

mentar.

C. Garda.—San Guim.—Recibirla usted nuestras dos

cartas, suponemos quedara satisfecho.
R. Martin.—Burgos.—Tomada nota del traslado.
Pedro.—Tarrega.—Sentimos mucho no poder publi-
car la sentencia de San Pedro que usted nos envia.
Juan del Norte.—Barcelona.—Si usted nos mandara

otro trabajito se lo agradeceriamos.

BOLETIN DE FALTA
Suacnlptor ndam.

No he recibido el nimero correspon-
dienteal dia  de de 1906.

(Firma.)

El Factor Lila.—Rambla de [Sabadell. —Imposible,
imposible, imposible. Mande otra cosa, quejsabe usted

hacerlo mejor,

Imp. de A. Marzo, San Hermenegildo, 32dpdo. Tel 1977

6R/tN NUMN DE GORRAS DE UNIFORME X
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HIJOS DE RUBIO

CALLE DE

Primera f

carrlles, se

l
n

JICOHETHEZO,

NUMERO 50

nica casa en gorras para empleados de ierro-
Un de antiguo lo tiene acreditado.

Sin igna? en su clase.. .
Prontitud en el sernicio de lodos los pedidos. v
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parrafo segundo del art. 22, con la condicién en el mismo esta-
blecida.
24. Las destituciones 6 separaciones seran decretadas por el

Consejo de Administraciéon 6 por el director de la Compafiia, se-
gun sea de uno U otro el nombramiento de los empleados.

25. La embriaguezy las faltas de probidad en
castig;adas con la destitucion jmediata.
26.

servicio seran

En cada una de las divisionesy de los servicios de la 1.“di-

vision se abrird un expediente para cada empleado, que contenga
todos los documentos que a él se refieran, las notas dadas por sus

jefes y la de los castigos que se te hayan impuesto.

La primera falta grave que siga al segundo apercibimiento lle-

vara consigo la destitucion.

Se entiende por faltas graves las que sean castigadas con reten-

cion sobre sueldo, 6 los otros castigos que siguen a
mero 20 de la presente Instruccidn.

éste, en el nu-

27. Los jefes de divisién y do servicio de la 1®division y los
Inspectores principales estan facultados para imponer directa-
mente ai personal subalterno de la Compafia las multas cuya
cuantia no exceda de un dia de haber.

No se impondran multas por las faltas leves que dicho perso-
nal pueda cometer, pero éstas serdn objeto de reprensiones ver-
bales 6 escritas y de cartas de censura, llevando notas de unasy
otras a los efectos que se indican en los siguientes parrafos.

La reincidencia en faltas de la expresada naturaleza sera ob-
jeto lie multas equivalentes & un dia de haber 6 a apercibimiento.

E-tos ultimos castigos, como los de mayor gravedad que pue-
dan imponerse, se consideraran como caUflcado?,y los agentes
que bayan sido objeto de ellos seran privados de to lo aumento de
sueldo durante los tres meses siguientes & la fecha do ia comision
de la falta que di6 lugar & la multa 6 mientras duren los efectos
del apercibimiento, segun el caso.

Por lo qne se refiere a la concesion de las gratificaciones
semestrales de que trata el art. 48 de la citada instruccion, se apli-
caran a los agentes que hayan sido objeto de dichos castigos cali-
ficados las reglas siguientes:

1® No se privara de la gratificacién semestral que pudiera
curresponderb’_ul agente que durante el semestre s6lo hubiera
tenido una multa 6 retenci mes de un dia de haber.

*«rfififififigififigx X E X X X X X i¢c Xy
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2® Al agente que en el mismo periodo hubiera sido castigado
con multas 6 retenciones desde dos hasta cuatro dias de haber,
como maximum, se le reducird ala mitad ia gratificacién que
pudiera corresponderle.

3® Al agente castigado con apercibimiento 6 multas é reten-
ciones de mas de cuatro dias de haber, se le privard en absoluto
de la gratificacion.

Los jefes de division y de servicio de la 1 ®&division y los ins-
pectores principales podran también suspender provisionalmente
de sueldo con interdiccion de servicio por tiempo indeterminado
cuando circunstancias perentorias lo requieran, dando cuenta por
la via jerarquica al director de Is Compafiia de la resolucién de-
finitiva.

No podra llevarse a efecto ningin descuento sin haber dado
antes conocimiento de él & los interesados. Los descuentos men-
suales por multas no podran exceder de la sexta parte del sueldo
sin autorizacion del director de la Compafiia. Ei maximum del
descuento 6 retencion qae sufra un empleado, por faltas 6 pérdi-
das que le sean imputables, sin haberse utilizado de ellas, no podra
exceder de la cuarta parte de su sueldo mensual, qu' dando pen-
diente para el mes 6 meses siguientes el resto basta el cor junto de
lo que se deba descontar. Se exceptUan las retencionc-s 6 descuen-
tos para reintegros de efectos utilizados 6 cantidades cobradas y
no ingresadas por el empleado. Esta clase de retenciones 6 des-
cuentos no estan sujetos & maximum.

28. Los jefes de division y tos de servicio de la i® division
remitiran por duplicado & la direccion, autes del dia 20 de cada
mos, un estado que comprenda to las las multas impuestas desdo el
16 de un mes al 15 del siguiente, y explique los motivos de ellas.
Se les devolvera un ejemplar de dicho estado una vez aprobado
por el director.

DIMISIONES, DESTITUCIONES Y LLICENCIAMIINTOS

29. Las dimisiones se haran por escrito, dirigiéndolas al direc-
tor do la Compafiia por conducto de los jefes inmcdiuto?,y se
iudicaran en ellas las causas que las motiven.

30. Los dimltentes no podran abindnnar su pue-«to basta (jue
reciban aviso de hahor sido aceptada su dimi.slOii Si lo abando-
nan antes, adeind' de considerarles como separados de la Compa-





