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D I R Í J A S E  T O D A  L A  e e R R E S P O N D E N e i A :

H E R A L D O  D E  F E R R O C A R R ÍL E S

Madera Alta, 22, pral. izquierda, MADRID

Centro Jurídico Administrativo,
Son varios los co m p añ e ro sq u e  nos p reg u n ta n  si con- 

t ia ú a  funcionando el Centro Juríd ico  A dm in is tra tico  
Se qu e  dim os cu en ta  hace a lg ú n  tiem po.

C ontestam os afirm ativam eute . y tenem os el gusto  de 
áecir q u e  d u ran te  el tiem po que lleva establecido han  
« d o  evacuadas ‘¿“¿2 consu ltas de o tros ta n to s  suscrip to - 
res, pues com o es de suponer, es condición prec isa  p ara  
te n e r  derecho  á  esta  c lase  d e  serv ic ios se r  suscrip tor 
áeljperiódico.

El Centro Juríd ico  A d m in istra tivo  es tá  bajo  la  d irec- 
oi6n del in te ligen te  abogado  d irec to r d e  este  periódico
B. M ariano Pérez Peinado , y  form a p a rte  de él D. José 
de V iv ar y Soto, conocido abogacio de e s ta  corte, y den ­
tro  de b reves d ias e n tra rá  á  fo rm ar p a rte  un ilu stre  
abogado del Colegio de M adrid.

Muy necesario.
A diario  recibim os visitas de queridos com pañeros, 

lam en tándose de los sacrificios sin  fin q u e  tienen  que 
efectuar, cuando necesidades im prescindibles y  del mo* 
m entó, q u e  en la  m ayor p a rte  d e  los casos son m o­
tiv ad as p o r desgracias de fam ilia, necesitan  trasladarse  
de un pun to  á  o tro , viéndose ob ligados á  h acer desem ­
bolsos pecun iarios m uy superio res á  sus fuerzas, ó co n ­
form a -se á  ■'«'al’za r el viaje, qu e  se im pone, por la 
falta de m edios m uy  d istan tes de su  a lcance .

Es preciso, y necesario , qu e  esas E m presas se ocupen 
d e  e s ta  cuestión  qu e  ta n ta  trascen d en cia  en c ie rra  por 
lo q u e  afecta á  su s  em pleados, y equ iparando  ó n ive­
lando  la  ex ig en c ia  con la facilidad qu e  a l p a r  se otorga, 
se  llegue  a l resu ltado  am bicionado  por am b as  partes, ó 
sea, al de ac ab a r aq u é lla s  con lo pernicioso  para  sus 
intereses, y éstos el de h a lla r  siem pre á  su  a lcan ce  un  
medio fácil, económ ico y  práctico, qu e  le s  releve de los 
sacrificios que el rég im en ac tu a l les im pone en m ú lti­
ples ocasiones.

En nues tro  deber y deseo de velar siem pre por el per­
sona!, y  sin  qu e  por esto tra tem os de m enospreciar á  las 
C om pañías, hace y a  tiem po n o s ocupam os del asun to  
qu e  nos vem os precisados á  p o n er de n u ev o  sob re  el 
tapete, y  entonces com o hoy y  siem pre, no  nos cansa­
rem os d e  repetir, qu e  estab lecer reg las concretas sobre 
las bases qu e  en tonces publicam os, es a b r ir  á  las Em - 
presas un a  n u ev a  vía q u e  m uy lejos d e  perjud icarles, 
h ab la  de producirles por ta l concepto  ing resos m uy  su ­
periores á  los rend im ien tos q u e  h a s ta  ah o ra  puedan 
contar.

Declam os en aq u e lla  ocasión y  á  este propósito:
<A los d ire c to re s .

H a tiem po llam a la  atenc ión  del personal, incluso  a l­
gun o s señores d irectores de la» C om pañías, lo anóm alo  
qu e  resu lta  pagar el 20 por 100 de la  can tidad  nom inal 
de un b illete en tero , cuando  v ia jan  los agentes y  sus 
fam ilias con reducción  de precios. Ya nos hem os o cu ­
pado som eram ente  de ello; pero  hoy, después de un es­
tudio  de la m ateria , lo hacem os de nuevo , ab rig an d o  la 
confianza de qu e  n u es tra s  observaciones no caerán  en 
el vacio, por en ten d e r qu e  pueden  d a r  so lución legal y 
conven ien te  p a ra  C om pañías, E-stado y personal, su s ­
ceptibles, desde luego, de la s  rectificaciones q u e  hagan , 
y a  q u e  sólo nos proponem os lijen la atenc ión  los señ o ­
res d irectores, em bargada por constan tes traba jos y  res­
ponsabilidades, facilitándoles m edios sugeridos por al 
p rác tica , y que, com o m ás in teresados, na tu ra l es que 
m ás nos preocupe,

E xam inada la  ley  de 20 da M arzo de WOO y el R eg la ­
m ento  p a ra  su ejecución, no hallam os a rticu lo  alguno  
q u e  concre te  ai debem os ó no  p ag a r el T esoro en lu 
form a qu e  venim os haciéndolo. M ás de e x tra ñ a r , si se 
tiene en cu en ta  q u e  refiriéndose á  los b illetes g ra tu ito s

de personas e x tra ñ as , d ice el art. 24, ta x a tiv am e n te , 
qu e  p ag a rán  el 20 por 100 del precio en tero . Con lo cual 
p arece  se r q u e  el esp íritu  del R eglam ento  era  c ita r  ios 
ca-«os, qu e  a l no  hacerlo  dei nuestro  se consideraba e x ­
cluido.

S ea  de ello  lo qu e  fuese, no querem os basarnos en 
u n a  in te rp re tac ión  ta l vez e rró n ea  y  leguleya. Demos 
eso de lado. Y a qu e  som os la  parte  m ás débil, suplam os 
la  debilidad con la  razón  y  la  ley , la  cua l, en  s u  a r tí­
culo  4.®, dice c la ra , te rm in an tem en te , sin eufem ism os: 
a... El im puesto debe lim ita rse  al 10 por 100 en las e x ­
pediciones por ferrocarri], cuando  las C om pañías re­
duzcan  en un  25 por 100 ó m ás el precio o rd inario  de 
los billetes y  den  publicidad á  esta  reducción  determ i­
nando  en ios an u n c io s el im porte del b illete á  precio 
reducido , y  el del im puesto.»

Q uiere decirse, qu e  estab leciendo  u n as  tarifas con 
bases  equ ivalen tes á  lo q u e  hoy pagam os á  la s  C om pa­
ñías, y p rev ia  p resen tación  á  la Dirección del ram o , el 
Estado co b ra ría  el 10 por 100 p a ra  el Tesoro d e  la  c a n ­
tidad efectiva. Y no sólo se ría  legal, sino lógico, puesto 
qu e  en  el espacio  de m ás de veinte años, d u ran te  cuyo  
tiem po han sufrido transfo rm aciones y  m odificaciones, 
no y a  sólo los transpo rtes sino  com o ley de evolución, 
todos los aspec tos d é la  vida; ú n icam en te  en  este caso 
conservam os noso tros unos procedim ientos qu e  nos p a­
recen  atávicos, desafiando los p rogresos de la  vida y 
necesidades del personal, com o la s  rocas g ran iiica s  de 
la  costa, las o las del m ar. D íganlo si no el s innúm ero  de 
ta rifas reducidas con el 10 por 100 qu e  con tinuam en te  
se  están  concediendo p a ra  rom erías, peregrinaciones, 
congresos m édicos, de san idad , d e  secretarios, de no ­
ta rios. de m aestros, prensa , eucaríslicos, den ta les, ca ­
tólicos, hípicos, ta rifas de baños, etc., etc., con lo cu a l se 
d a  el caso peregrino  de q u e  un  individuo de la  fam ilia 
áe un em pleado, v ia jando  en la s  m ejores condiciones 
por la  C om pañía de M. Z, A., por ejem plo, p a g a  por un  
billete de seg u n d a  clase, desde M adrid á  A lican te y re- 
gr> 'S 0 , pesetas 31,96, cuando  á  un  ex tra ñ o  le cu es ta  pe­
se tas  21, m ucho  m ás bara to  q u e  á  los de casa.

iQ ue se tra ta  de tarifas tem pora les qu e  no pueden te ­
n e r  com parac ión  con el objeto q u e  nos ocupa t P erfec­
tam en te ; ty  los k ilom étricos X  l l t  V erdad es q u e  ae tra ­
tado la  ob l'gac ión  de pagar determ inado  n ú m ero  de k i­
lóm etros. Concedido.

M as lo q u e  no  ofrece d u d a  de n in g ú n  género  es que 
ex is te n  de term inadas c lases de ia  sociedad (com o ciase 
es la  n u es tra  y  pobre y de den tro  de c a s a jq u e  por se r­
lo, d isfru tan  de la  v en ta ja d a  pagar sólo el lü  p o r 100en 
ta rifas reducidas com o los artistas, cóm icos, toreros, 
jo rn a lero s  y  sus fam ilias. Es m ás, cu a lq u ie r em pleado 
q u e  lleve a lg ú n  tiem po en  su cargo , reco rd a rá  qu e  a n ­
tig u am en te  pag ab an  los a rtis tas  y toreros la  c u a r ta  6 
m itad  de la  C om pañía y el 20 por 100 del Tesoro del 
p recio  entero , a liv iándo les hoy d e  aque l Tesoro la  T a­
rifa  T. C. n úm . 1, q u e  p ag a  el 10 por 100, precedente 
exa< to q u e  puede serv ir p ara  el a su n to  qu e  nos a fecta .

iQ ué inconven ien te  h ab ría , pues, para  es tab lecer un a  
ta rifa  para  el personal y fam ilias, equ iva len te  á  lo que 
hoy pagan , pero  con el 10 por 100? C reem os qu e  n in g u ­
no. y  en ese  supuesto , con in tención de ap o rta r  un m o­
desto rayo de luz en a rm o n ía  con el esp íritu  d é la s  

P a r a  fa m ilia s  de a g e n te s  de

C om pañías, expresado  c la ram en te  en d istin tas c irc u la ­
re s  q u e  estim  ulan  a l personal p a ra  q u e  dé advertenc ias 
é  ind icac iones qu e  les su g ie ra  la  p rác tica , y  con ios d e­
seos de éste, qu e  repetíd lsim as veces se  h a  acercado  á  

noso tros en  ese sentido, nos a trevem os á  ex p o n e r á  las 
C om pañías las sigu ien tes bases d e  tarifa , com o ejem ­
plo, qu e  ex p re se  nues tro  objeto.

De su  ex a m e n  c la ram en te  se desprende qu e  las C om ­
pañ ías  e n c u e n tra n  un  beneficio (por lo  q u e  resp ec ta  á  
la  del N orte  y en los billetes de la s  fam ilias d e  sus em ­
pleados) del im porte  de los billetes q u e  exceden  de 25* 
kilóm etros, y ei personal u n a  ven ta ja  ta n  positiva, qu e  
m ien tras hoy les cuesta  un i ille te  de p rim era  de M a­
drid  á  S an  S ebastián , por ejem plo, 14 90 pesetas, les 
costará  p o r las bases que insertam os 3,75 pesetas, y  asi 
por el estilo  en la s  cu a rtas  y  m itad, cu y o s participes 
com pañía , ap en as  se a lte ran  en  la s  bases propuestas, 
pero  dejan reducido el Tesoro a l  10 por 100 de la  c a n ti­
dad efectiva .

Como q u ie ra  q u e  n u es tra s  p rincipales C om pañías, 
dada su  ex tensión  y  d istin tas fusiones, es tán  n u trid as  
por personal de variad as  reg iones y procedencia, t ie ­
nen  á  m enudo q u e  h acer a lg u n o s gastos de v ia je  por 
com prom isos y afectos de fam ilia ó in te reses, d isem i­
nados p o r la  p en ín su la  y a u n  la  v ec in a  nación , y  te­
niendo m ás econom ía podrían  v ia ja r m ás sus fam ilias, 
sa liendo  com pensado el E stado y  gananciosas la s  E m ­
presas.

P o r  lo qu e  respec t) á  la  Com pañía dél N orte, y  á  fm 
de darle  fo rm a de T arifa  legal, nos h a  parecido c o n v e ­
niente, en  lo q u e  se refiere a l tipo ac tu a l d e  b illetes de 
F av o r, es tab lecer tres  bases de percepción d e  p rim era , 
se g u n d a  y te rce ra  clase con p eq u eñ a  d iferencia en cada 
clase, puesto  qu e  la  Com pañía concederá (como hoy le 
hace) la  clase seg ú n  la  ca tego ría  del interesado.

Como q u ie ra  q u e  Ja base p ropuesta  d e  te rce ra  ciase 
es la  equ iva len te  á  lo que hoy se p ag a  por la s  tres  c la ­
ses, qu e  sabido es tienen  la  m ism a percepción , resu lta, 
con lo propuesto, u n a  ven ta ja  p a ra  la  C om pañía en la  
p rim e ra  y  segunda, adem ás de la de perc ib ir el im por­
te  de los k ilóm etros qu e  pasan  de 250, a u n q u e  sea  ea  
u n a  base m ás reducida; pero  cuyo  im porte to tal s iem ­
pre  se rá  superio r a l de 25ú por la  p rim era  base.

Sabido es, tam bién , los m uch ísim os ag e n te s  qu e  
ex is ten  en  la  C om pañía qu e  tie n en  em pleados á  sus 
h ijos en  v irtud  d é l a  protección que á  éstos dispensa 
la  C om pañía, y  lo m ás na tu ra l es, que te n g an  ca teg o ­
r ía  inferio r á  la  de su s  padres

De lo q u e  resu lta, qu e  á  unos les concede la  C om pa­
ñ ía  el pase  en p rim e ra  y á  o tro s en  segunda , los cuales 
podrían  o p ta r perfectam ente por el b illete de F av o r de 
p rim e ra  c la se  á  q u e  les da derecho  la  condición de h i­
jo s  (siendo u n a  can tidad  m ódica com o ia  p ropuesta) en 
vez de la  condición de em pleados de ciase inferio r su je ­
tos á  v ia ja r , separados de los padres, a u n q u e  sea  con 
pase. Con lo  cual perc ib irá  la  Com pañía u n a  can tidad 
qu e  hoy no  perc ibe.

E n los tipos de c u a r ta  y m itad  se h a  buscado u n  p ro ­
m edio de bases de todas las lin eas den tro  de cada Com ­
pañ ía  p a ra  estab lecer un a  base fija, m ás bien a lta  que 
baja, p a ra  todos los recorridos, com o se hace con o tras  
ta rifas aná logas.
lo s  ferr o ca rr ile s  del N o r te

H s s t a  2 6 0  k llO iu e tz o B .

CompuiilH 
. ’

, TesiTci...

/.* dase. 2.® das». j . “ dase

0,0110 0,0105 0,01

0.)HIUO 0,00105 0,001

001210 0,01155 0,011

(F M B n a o  a *  e e o  k U d m e tz o B

con  un  m ínim um  de  percepción  de  S,Oó en 1,*, 2,90 en 2.® 
y 2,75 en  8.‘

dase. 2.® ífají. 2.® dase.

C om pafiia...................... 0,005.5 0 oa»2:) 0,006

T esoro ............................ 0,00056 0,000625 0,0005

T otal.............. 0,00005 0,005775 0,0065

Ayuntamiento de Madrid
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t:
5

o-
3 F a r a  a g e a t a s  d a  C o m p a ñ ía s  a x t r a u a # a<*
m
1 -- ------------ ----—  '1 j " . . ^  = —  '

oe»

J.* clase. 2.* clase. 3 . “ clase.

C o m p a ñ i a ........................... 0,024315 0,017666 0 , 0 1 1 1 7 5

1 1
t T esoro ............................. 0.0024816 0,0017666 0,0011176 1 i

T u t a i ..................... 0,0267465 0,0194315 0,0122926|

P a t a  f a m i l i a #  d #  a g e a t e #  d«  C o m p a ñ ía s  « í t r a ñ a #

Cornijañi.

1 esoro

T uTai.

clase. 2.* clase. 3 ." c lo s e .  ,

0,01863 0,03633 0,02235

0,004863 OOÜ353; 0,<02235

0,053493 0 038863 0,024586

C om pañía de lo s  ferro ca rr ile s  de M. Z.  A.

Participes.

1

C om pañía........

T esoro ..............

T o t a l .

ates d a  C o m p a n ia #  e x t r a ñ a s .
o-
s

_ ___  —
oco

clase. 2.“ cla.se. 3 . “ c/flsc.

0,055 0,040775 0,025475

0,0)65 0,00)0775 0,0025475 1

0,C605 0.0448Ó2.') o t r z s o a a ñ

P a t a  l a m i l l a s  d e  a g e n t e s  d e  e s a  C o m p a n ia  

7  a g e n t e *  e x t r a ñ o s .

Participen.

C o m p a ñ ía ...............

T e s o ro .....................

T o t a i .................

clase. 2.* clase. 3.* clase.

0,0275 0,0203875 00127375

(),002T5 0.00203x73 0,00127375

0,03025 0,02242625 0,01101125

N u e s t r o  p e r ió d i c o -

A !  decir nuestro  periódico, nos referim os a l H k r a l d o  

i>E F e r r o c a r h i l b s  sem anal, qu e  a p a rece rá  el 1.* de 
M arzo p róx im o.

G rande es el sacrificio  qu e  vam os á  realizar, pero no 
nos un p o n a . D ispuestos estam os á  llevarlo  á la  p rácti­
ca , y  si sa lim os triu n fan te s  com o si perecem os en n u es­
tro  em peño, cu lp a  será d é lo s  dem as, no nuestra .

S abem os perfec tam ente  qu e  el aum en to  de 25 c é n ti­
m os m en su a les  h a  de o rig in a r  a lg u n a s  bajas acaso  de 
aq u e llo sq u e , p o r c ie r la s y  determ inadlas razones seen - 
co n trab an  m ás ob ligados á  acom pañarnos. No le hace; 
co n tin u arem o s con nues tro  propósito, y si no conse­
gu im os h ac e r  periódico diario  en su día. habrem os c o #  
segu ido  por lo m enos dem ostrar qu e  hacem os m ás que 
a q u e llo s q u e  no saben  sino  ce n su ra r  y  resta r. Y con 
q u e  eso quede dem ostrado, nos darem os por con ten tos.

La R edacción.

C om pañía de lo s  ferr o ca rr ile s  de 3C. C P  y  O.

2
o*
3 P a r a  f a m i l i a s  d e  a y e n t e s  d e  C o m p a ñ ía »  e x t r a ñ a s .

Participes.

 ̂ C om pañía................

. T eso ro ......................

 ̂ To ta l .........

/.*  clase.

0,055

0,0065

0,0605

2 .* clase.

0,03675

0,003875

0,042625

3.* clase.

0,0275

0,00275

0,03025

P a r a  f a m i l i a #  d e  a g e n t e s  d e  e s »  C o m p a ñ ía  

y  a g e n t e s  e x t r a ñ o s

Participes.

C om pañía . . . . .  

T eouro ... • . 

T o t a i .

........ . .

I.‘ clase. 2.‘ clase. 3.“ clase.

0,027n 0,019376 0,01375

0,06275 0,0019876 0 001375

0,03025 0,0213125 0,015125

N O T IC IA S  V A R IA S

N u eva  s o c ie d a d  d e  em p le ad o s  d e  fe r ro c a r r i le s .

Bajo la  denom inación  de A sociación M utual de! E m ­
pleado de F errocarriles, se  h a  constitu ido en M adrid 
u n a  sociedad qu e  se propone trab a ja r  el segu ro  de vida 
de los funcionario s de los cam inos de H ierro  y el p ré s ­
tam o  ó an ticipo  de h ab e res  de los mismos.

El cap ita l social es de 100.000 pesetas dividido en 
4.000 acciones de 25 pesetas cada una.

No dudam os que, insp irándose los altos poderes fe­
rro v ia rio s  en  el espíritu  de equidad q u e  perseguim os y 
nos gu ía , asi com o convencidos d e q u e  la  im plantación 
de la s  ta rifas qu e  dejam os señaladas, su je tas acaso  á  
m odificaciones a ú n  m ás beneficiosas, h an  de coadyu 
v a r  casi en un todo p a ra  a rr ib a r  al fin propuesto , es por

io q u e  n o s perm itim os in sistir  en el estudio  de este  par 
t ic u la r .n o  titubeando  en  qu e  nos hem os d e  ver com ­
placidos. y  qu e  en  plazo breve, a l an u n c ia rse  resolucio . 
n es  de la  Índole ex p u esta , nos quepa la  satisfacción de 
haber conseguido m ejora ta n  im portan te  p a ra  am bas 
partes, según dejam os expuesto .

H e r o ís m o  s in  ireguO t

E n n u es tro  ú ltim o núm ero  dábam os cu e n ta  del acci­
den te  ocurrido  en  el k ilóm etro  295 J e  la  línea  de Z ara­
goza á  B arcelona, a l tren  1.241 (m ercancías) qu e  desca­
rriló  poco an tes  de llegar a l puen te  llam ado d e  la  Mo­
re ra  y cuyos detalles nos facilitó nues tro  rep resen tan te  
en aq u e lla  sección.

P osterio rm ente hem os recibido un a  am pliación  á  
aquellos in form es, que por uo d isponer de suficiente 
hueco  no publicam os ín teg ra , pero de la  que p rocuram os 
e x tra e r  lo m ás in te resan te  par.i poner p rim ero  de m a ­
nifiesto la  heroicidad, a rro jo  y abnegación  de un  com ­
p añero , y segundo, p a ra  com placer á  nues tro  re la tan te . 

D ice asi ésta:
«Cuando después de ocurrido  el te rrib le  acciden te , 

nad ie podía im ponerse la  tranqu ilidad  n ecesaria  p a ra  
d arse  cu e n ta  de la  m agn itud  del m ism o, en  m edio de 
la  obscuridad  de la  noche y  sin  qu e  nada le im portase 
su  vida, apareció  en c im a de los vagones qu e  quedaron  
sanos, y a u n  p o re n tre  m uchos destrozados, el mozo de 
tre n  residen te  en Lérida, E ugenio  M artínez, sin  m ás fin 
q u e  uno, el de h a lla r  á s u a  com pañeros. Llam ándolos, 
gu iándose por los ay e s  que e x h a la b an  y  a lum brándose  
co n  la  te n u e  y d im in u ta  luz de su  farol, pudo conse­
g u ir  dar con el paradero  de los mismos.

R elatare US esfuerzos, sus ingen iosid iu les,.su  valor 
p a ra  sa c a r  de e n tre  aq u e lla  m asa  inform e d e  m adera, 
h ie rro  y  m ercancías, á  sus com pañeros, se ria  prolijo , 
Sin que la m ás ex ac ta  relación  del sucedido d ie ra  el co­
lorido  verdaii á  ios esfuerzos sob rehum anos que re a ­
lizó.

S ep ara r y rom per lab ias , trep a r  por sitios inaccesi­
bles, u tilizar su  cuerpo  com o puro  in stru m en to  de fuer­
za p ara  lo g rar el sa lvam ento , h as ta  co lgarse  para  po­
d e r  a rre lia r á  la  m u erte  un a  v ic tim a se g u ra  com o lo 
h u b ie ra  sido el mozo F rancisco  V ila, pues quedó en ce­
rrado  en tre  u n a  porción de astillas de u n a  g a r ita  de los 
vagones q u e  quedaron  suspendidos en tre  la s  p ila stras  
del puente, fué la  lab o r del mozo E ugenio  M artínez, e^

qu e  no descansó h a s ta  ver fu e ra  de peligro  á  su s  com ­
pañeros.»

La co n d u c ta  señ a lad a  es d ig n a  de encom io por parle 
d e  todos, no  re ta rd an d o  por n u es tra  parte , l la m a r la  
a tenc ión  de qu ien  co rresponda , á  fin d e  q u e  hechos tan 
heroicos no queden  sum idos en  el olvido, sino q u e , por 
el contrario , ae vean  rem u n erad o s cu a l corresponde, y 
m ucho más, cuando  ta l p rác tica  de a rro jo  y  valor, es 
y a  re inc iden te  en  el mozo M artínez.

H ay personas g raves, a ltam en te  g rav e s  y  a ltam en te  
im béciles, qu e  ex tienden  la  m ano sobre n u es tra s  cabe­
zas y  nos d icen con tono apocalíptico;

—Sí... Todo eso es propio d e  la  ed ad . U stedes tienen  
m uy  pocos años. Cuando v ay a n  siendo viejos y a  verán  
cóm o se enfrian  su s  im petuosidades.

Nos dice esto c u a lq u ie ra  de esas personas, y  añade 
en seguida;

—Yo tam bién , cu ando  e ra  jo  ven, pensaba  así. P ero  la 
experienc ia... la  ex p e rien c ia ...

No d ice más. Si acaso  m u rm u ra  en tre  dientes, com o 
p a ra  convencerse  á  si m ism o «la experiencia...»  Y se 
ca lla , ae ca lla  en  la  m ism a form a g ra v e  con qu e  habló; 
se  ca lla  tristem ente , después de h a b e r  confesadosu  d e­
crep itud  y  su  inutilidad

N osotros no nos callam os nunca . La experienc ia... jY 
q u é  cristo  es esot Se vieno á  la  v ida con u n a  olla de 
cocer gart)anzos sob re  los hom bros, se n u tre  el es tóm a­
go d u ra n te  un la rgo  periodo con los garb an zo s cocidos 
en ella y  se m uere  sin  h ab e r ex tra íd o  a l propio vivir 
m ás q u e  un a  sola deducción: la  de q u e  a l ca lo r de ta l ó 
cu a l personaje se cuecen  los garbanzos m ejo r qu e  al 
de tal ó cual o tro . Esto es, en  su m a , la  ex p e rien c ia  de 
quo hacen  g a la  ciertos vividores. V ale bien la  p en a  de 
q u e  nos riam os á  costa sjiya.

R e fo rm a  d e  la  ley  d e  P o llc fa  d e  fe r ro c a r r i le s .

El m in istro  de Fom ento  h a  sido au to rizado  p a ra  p re­
se n ta r  á  la s  Cortes los proyectos d e  ley qu e  m odifican 
los a rtícu lo s  8-* y 29 de ia ley de Policía  de ferrocarri­
les, qu e  se rán  substitu idos por los siguientes:

«Art. 8.° Los cam inos de h ie rro  es ta rán  cerrados en 
toda su  ex tensión  por am bos lados. El M inisterio del 
ram o, oyendo á  la  E m presa , si la  hub ie re , determ inará  
p a ra  cad a  lin e a  el m odo y p.»i.o en que d eb a  llevarse 
á  cabo  el cerram ien to , así com o el núm ero , c lase  y sis­
te m a  de v ig ilan c ia  de los pasos ó c ru ces á  n ivel en  los 
cam inos ordinarios-»

<Art. 29. L as faltas com etidas por los concesionarios 
ó a rre n d a ta rio s  de los ferrocarriles, en los casos qu e  
ex p re sa  el a rt. 12, se rán  den u n c iad as por la  Inspección 
del G obierno a l d irec to r genera l de O bras públicas, 
qu ien  d ispondrá, después de o ir  á  los in teresados, que 
se les im ponga la  m u lta  en q u e  hub iesen  incu rrido  si, 
á  su  ju ic io , resu ltasen  culpables.

L as m u ltas  im puestas por los d irec to res generales de 
O bras pú b licas  á  los concesionarios ó a rre n d a ta rio s  de 
los ferrocarriles, no podrán se r condonadas sino por el 
m in istro  de F om ento , oyendo prev iam ente  a l Consejo 
d e  O bras públicas, y por excepción , al Consejo de Es­
tado, en los casos q u e  d eterm ina su  R eglam ento  o rg á ­
nico v igen te. C ontra la  resolución del m in istro  no se 
ad m itirá  recu rso  alguno .

Los recursos g u b ern a tiv o s  an te  el M inisterio de Fo­
m ento , m otivados por la  im posición de m ultas, deberán 
p resen ta rse  den tro  del plazo qu e  se señale , siendo re ­
qu isito  ind ispensab le p ara  su adm isión, el qu e  los in te ­
resados h a y a n  consignado el im porte de. las m u llas á  
disposición del d irec to r genera l de O bras públicas.

T ran scu rrid o  el plazo hábil p a ra  in te rponer recursos 
sin  se r utilizado, el m in istro  de Fom ento  d ispondrá q u e  
s e  h a g a  efectiva la  m ulta , com unicándola , sí fuere p re­
ciso, a l ju ez  d e  p rim e ra  instanc ia  á  qu ien  co rresponda , 
para  q u e  ¡iroceda á  la  exacción  por la  via de aprem io.»

U no rie nuestros rep resen tan tes, nos m anda  un a  c a r ­
ta  su sc rita  por vario s conductores, guardafrenos y 
m ozos de tren  para  qu e  in teresem os de la  Com pañía 
del N orte, e! au m en to  de las can tidades qu e  en concep­
to de gasto s de viaje se le s a b o n a á  aquellos em pleados.

S entim os no  poder ocuparnos del asun to  con la  e x ­
tensión q u e  requ ie re , por la falla de tiem po y espacio, 
pero  para  satisfacción  do aquellos com pañeros, sepan 
q u e  en uno d e  nuestros próxim os núm eros se rá  objeto 
de nu es tra  a tenc ión  el p articu la r señalado.

N ueva em p res a .

Según se dice, dentro  de poco quedará  estab lecida en
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Metirid, con sucursa les en varias prov incias, u n a  So­
ciedad cuyo  fin será el de facilitar el traslado  de v ia je­
ros m obiliarios y equipajes, cobrando á  plazos su  im ­
porte.

N u evo  e r ro c a r r i l .

Un grupo  de com ercian tes é  industria les de V inaroz 
lia s.oliciiado la concesión de un  ferrocarril de v ia  e s ­
trecha  que, partiendo  de A m posta, pase p o r San Carlos 
de la R áp ita  y  A lcaraz, y te rm ine en  V inaroz.

A u to rizac ió n .

S.! h a  concedido á  la  «Sociedad de tran sp o rte s  en  v a ­
gones-cubas», dom iciliada en  Irú n  (Guipúzcoa), la  a u ­
torización solicitada para  p ro longar la  vía transversa l 
d e ia  b a le ría  de p lacas del lado del m uelle del N orte de 
ia estación de Casetas en la  linea  férrea  de Z aragoza á  
AIsasua. y constru ir un ta lle r de depósito den tro  d é  la 
zona del ferrocarril, con sujeción á  n u ev e  p resc rip ­

ciones.

Descarrilamiento.
líl d ia 28 del pasado  descarriló  el tren  991 de la  linea  

de Utie! en el k ilóm etro  núm . 19, sin  que, a fo rtu n ad a­
m ente. o cu rrie ran  desg rac ias personales. El personal 
d fl tre n , qu e  se com ponía del conductor D. R icardo 
R-coa y de los m ozos de tren  D. V icen te M oliner y V i­
cente Galiano, así com o el m aqu in ista  Sr. M ayend ia y 
el fogonero acud ie ron  al socorro  de los v ia jeros y  á 
p> estar toda clase d e  trab a jo s  p a ra  efectuar el tra n sb o r­
do á  un tren  de socorro .

E l Corresponsal.

Vaiencia~-l-1907.

R E S T I F i e f l e i O N

s e n te , re p a r lim o #  e l fo lle fín  c o rre s p o n d ie n le  al 
n ú m ero  p asad o , y que no e s  u tiliza b le  p o r  e l e r r o r  
d e  a ju s te  p adecido .

I D E  I s /L . Z .  -A..

C o m o  an u nc iábam o s en  e l n ú m ero  a n te r io r , p o r  
a hoja q u e  ac o m p a ñ áb am o s al m ism o, co n  e l p r e ­

S eñor d irec to r dei H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r i l e s .

M uy señor nuestro : En su  n ú m ero  del 1.» del ac tual 
se  ocupa bajo  la  firm a de «Varios factores», de asun to s 
trascenden ta les para  la  c lase  á  la  cu a l pertenecem os: 
a h o ra  bien, gu iados por es ta  idea ju s ta  y noble se in ­
tentó  un a  reu n ió n  p repara to ria  con el objeto de c a m ­
b iar im presiones en tre  Jos em pleados q u e  constituim os
la  referida clase.

tS abe usted, seño r d irector, el resu ltad o ? ... Nada,.. 
n a d a  m á s  q u e  falta d e  instrucción , puesto  q u e  se p re­
tend ían  los acuerdos q u e  siguen;

1.0 R ecab ar del seño r d irec to r la  p rom esa de expo ­
n e r  a l  Consejo de A dm inistración n u es tra s  peticiones.

2.0 M e jo rad o  sueldo a l ingreso  (con un  m ín im um  
prudencial.

3.® A nulación  de los ascensos de quinientos rea les en 
todas las ca tegorías y  com pensación  equ ita tiva , su je ­
tándose á  un  ex am en  riguroso  por un  tr ib u n a l com pe­
te n te  de m aterias, sí bien a jen as a l  servicio  qu e  pongan 
de relieve la  in strucción , ap titud  y  form as sociales del 
individuo, quedando  únicam ente  las deferencias consi­
gu ien tes á  la  an tigüedad  y  m éritos excepcionales por 
todos reconocidos.

4.® D em ostrar á  dicho seño r d irec to r qu e  no existe 
sino de nom bre, el m al llam ado (y peor servido) Econo­

m ato.
5.» En igualdad  de lo  hecho  con o tro s se rv ic ios d e  la 

C o m p a ñ í a ,  preocuparse  d e  e s ta  su frida  c lase  qu e  por 
ap a tía  y o tras  causas g u a rd a  el m ás profundo silencio 
acaso  fuera  atend ida de no ex is tir  la  causa  qu e  se  cita,

6 o Como objeto genera l d e  toda  la  petición, las n e­
cesidades de la  vida cada vez m ás insoportables, causa  
del^m alestar en  que nos hallam os, com o dificu ltad  en  el 
disfru te  de licencias, du rac ión  d e  éstas, reducción  en 
los billetes de fam ilia, enferm edades d istin tas co n tra í­
das en el servicio , g ratificaciones an u a le s  a l respecto  de 
o tros ram os d e  la  C om pañía, reg u la rizac ió n  y  cuadro

de horas de tra b a jo  se g ú n  la  evolución del t i e m ^ .
Estas in sign ifican tes bases y  o tras an á lo g as h u b ié - 

rao se  discutido y a  qu e  tan  d irec tam en te  nos a tañ e  bajo 
la ú n ic a  y  ex c lu s iv a  condición de efectuarlo  con respe­
to y  nob leza  á  la vez qu e  con la  dignidad (que deb iera 
ex is tir  en  nosotros), pero  nunca , y  en tiéndase b ien , con 
falsas suposiciones, violencias, n i m ucho  m enos con 
am enazas.

Dos FA C T O R E S.

A  qU IE N  CORRESPONDA

Se h a a c e rc a d o  á  esta  R edacción u n a  Com isión d e  m o­
zos de la  E stación del N orte rogándonos in terpongam os 
n u e s tra  in fluencia  en su  petición , q u e  nos parece  ju s ­

tísim a.
«M iren u stedes—nos d icen—, los m ozos q u e  p resta­

mos servicio  en M adrid estam os cobrando 2,25 pesetas, 
en tre  ta n to  qu e  loa qu e  desem peñan  igua l ca rgo  en  las 
estaciones de B arcelona, V alladolid y  o tras  p erc ibea  
d ia riam en te  2.50. T éngase  en  c u e n ta -a ñ a d e n —qu e en 
aq u e lla s  cap ita les a  vida podrá  ser ta n  c a ra  com o en 
M adrid, n u n c a  m ás; y  téngase  p resen te, por ñ n , ia  c la ­
se de serv ic ios q u e  prestam os.»

E ntendem os qu e  es de es tric ta  ju s tic ia  lo qu e  solici­
tan , y  no  dudam os qu e  h a  de se r a tend ida  esta peticiós. 
pues cum plidam en te  lo esperam os de qu ien  co rres­
ponda.

In g reso s  de lo s  fe rr o c a rr i le s
h a s t a  e l  2 3  d e  D ic i e m b r e  d e  1906 .

1905 1906

N orte................ .. 114.230.221 118.732.968 -f 4.502.747
M Z. A .............. 100.978.013 105.716.853 !- 4.737.840
A ndaluces........ 20.617.223 19.901.9.36 . . . 716.287
M. C. P .............. 4.570.922 4.897.201 + 321.279
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ñ ía , re s p o n d e rá n  a n te  lo s  T r ib u n a le s  d e  lo s  c a rg o s  q u e  P « r  e s te  
h f cb o  p u e d a n  h a c é rse le s , co n  a r r e g lo  a l a r t .  22  d e  la  le y  d e  23  d e
N o v ie m b re  d e  1877.

3 1 , L o s  e m p le a d o s  cu y a  e llm in a o ió n  d e  lo s  c u a d ro s  d e  p e rs o ­
nal s e p a ra c ió n  ó  lic é n c ia m ie n to  d e  l a  C o m p a ñ ía  n o  se a  d e b id o  á 
fa lta s  d e  h o n ra d e z  y  p ro b id a d , te n d rá n  d e re c h o  á  p e r c ib i r  el su e l­
d o  ín te g ro  d e l  m es e n  q u e  se v e r if iq u e , S i t ie n e  lu g a r  e u  lo s  ú l t i ­
m o s o cho  d ía s  d e l  m es, se  les c o n c e d e rá  la  m ita d  d e l  su e ld o  d e l 
m es s ig u ien te .

L o s  d im ite o to s  q u e  h a y a n  c u m p lid o  c o n  lo  d isp u e s to  e n  los 
a r tíc u lo s  a n te r io re s , te n d rá n  ig u a l d e re ch o .

L o s  q u e  a b a n d o n e n  e l  se rv ic io  a n te s  d e  h a b e r  s id o  re le v a d o s  y  
a d m itid a  su  d im is ió n , y  los q u e  s in  h a b e r la  p re se n ta d o  se an  eom - 
a id e ra d o s  c o m o  d im ite n te s  p o r  a b a n d o n o  d e l  se rv ic io  6 p o r  no  
p re se n ta rse  e n  e l p u n to  á  q u e  h a y a n  s id o  tra s la d a d o s , te n d rá n  
d e re c h o  so la m e n te  a l  su e ld o  d e  lo s  d ía s  e fe c tiv o s  d e  se rv ic io .

L o  p re c e p tu a d o  en  e s te  a r t íc u lo  es a p lic a b le  á  lo s  a g e n te s  
d e c la ra d o s  e n  s itu a c ió n  do  r e t i ro ,  lo s  q u e  e m p e z a rá n  á p e r c ib ir  su 
p en s ió n  en  la  fec h a  fija d a  p a ra  s u  cese en  e l  p e rso n a l ac tiv o .

3 2 .  L a s  c a n tid a d e s  q u e  e l  e m p le a d o  d im ite n te , lic e n c ia d o  ó 
d e s titu id o  p u d ie ra  a d e u d a r  á  la  C o m p añ ía , p o r  re te n c io n e s  ó  c u a l­
q u ie ra  o tr o  m o tiv o , se  d e s c o n ta rá n  d e l im p o r te  d e l  su e ld o  ó  de
la s  in d em n izac io n es  q u e  p u e d a n  e o r re sp o n d e r le . a s í com o  d e  la 
fianza en  caso  d e  q u e  la  h ay a  p re s ta d o .

3 3  L o s  c e r tif ic a d o s  d e  h a b e r  e s ta d o  a l  s e rv ic io  d e  la  C o m p a ­
ñ ía  n o  se d a rá n  h a s ta  la  c o m p le ta  l iq u id a c ió n  d e  la  c u e n ta  de l 
e m p lea d o . L le v a rá n  la  f irm a  de! re« p e c tlv o  je fe  d e  d iv is ió n  ó  de 
se rv ic io  d e  la  l.® -división  y  e l  V.® B.® d e l d i r e c to r  d e  la  C om -

'  E n  d ic h o s  ce rfif lc ad o s  n o  se h a rá n  ap rp c iao io n e s  n i  ca lif ic a c io ­
nes so b re  la c o n d u c ta  y  se rv ic io s  d e  los in te re sa d o s , n i  se  e x p re ­
sa rá  e l  m o tiv o  d e  su cese en  la  C o m p añ ía . S e  l im ita rá n  á  h a c e r  
co n star las fec h as  d e  e n tra d a  y  s a l id a  e n  la  C o m p a ñ ía  y  lo s  e m ­
p leo s d esem p e ñ ad o s , co n  in d ic a c ió n  d e  la  focha  d e l n o m b ra m ie n to  
p a ra  c a d a  u n o  d e  e l 'o s  y  la  e x p re s ió n  d e  n o  h a b e r  su f r id o  castigos,

si a s í h u b ie ra  su c e d id o , . .
3 4 . N in g ú n  e m p le a d o  q u e  h a y a  s id o  s e p a ra d o  d e l  s e rv ic io  de 

U  C o m p añ ía , ó  q u e  v o lu n ta r ia m e n te  h a y a  d im itid o , p o d r á  v o lv e r  
i  in g re s a r  a l se rv ic io  d e  la  m ism a. L os lic e n c ia d o s  y  lo s  q u e  ha-
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c irc u n s ta n c ia , s ie m p re  q u e  e l  c a s tig o  s u f r id o  d u ra n te  e l  a ñ o  c o n ­
s is ta  en  rec o n v e n c io n e s  6  m u lta s , p e ro  n o  s i  fu e re  a lg ú n  o tro  d e  
lo s  d e te rm in a d o s  en  e l  a r t .  W . A  lo s  se is  m eses d e  e s ta r  d esem p e­
ñ a n d o  ía  n u e v a  p laza , t e n d rá  d e re c h o  a l  su e ld o  m ín im o  qu e  á  e lla  
c o rre sp o n d a , s i h a  p ro b a d o  la  su f ic ie n te  c a p a c id a d . S i n o  se le  r e ­
c o n o c ie re  a p to  p a ra  d e s e m p e ñ a r  e l  n u e v o  c a rg o , v o lv e rá  á  o c u p a r  
su  p u e s to  p r im it iv o  ú  o t r o  a n á lo g o  d e  la  m is m a  c a te g o ría .

1 9  L o s  a u m e n to s  d e  su e ld o  p o r  ascensos, d e b id o s  á  ca m b io s  ó 
p la z a s  v a c a n te s  q u e  o c u r ra n  d u ra n te  e l  a ñ o , se  re g u la r iz a rá n  d e s ­
p u é s  d e  c u m p lid o s  e n  e l n u e v o  c a rg o  lo s  se is  m eses a r r ib a  c itad o s ,

2 0 . l io s  c a s tig o s  q u e  se im p o n g a n  c o n s is tirá n :
E n  rec o n v en c io n es .
E n  m u lta s .
E n  re te n c io n e s  so b re  e l  su e ld o  p o r  p é rd id a s  ó  p e r ju ic io s  q u e  

su f ra  la  C o m p a ñ ía  á  c o n sec u en c ia  d e  f a l ta  d e  c u id a d o  6 m a la  g es­
t ió n  d e  lo s  em p leado?.

E n  su sp e n sio n es d e  su e ld o , c o n  6  s in  in te rd ic c ió n  d e  se rv ic io .
E n  ap e rc ib im ie n to s .
E n d escen so s d e  c a te g o r ía  y  su e ld o .
E n  la  d es titu c ió n .

2 1 . L o s  a p e rc ib im ie n to s  te n d rá n  lu g a r  cu a n d o  lo s  ca stig o s o r ­
d in a r io s  se an  in su fic ien te s . No ae a p l ic a rá n  á  la s  fa lta s  qu e  p o r  su  
n a tu ra le z a  ó  g ra v e d a d  lle v e n  c o n s ig o  la  d e s ti tu c ió n  in m e d ia ta  de l 
e m p lea d o . S e im p o n d rá n  p a r t ic u la rm e n te  a l  qu e  r e in c id a  en  f a l ­
ta s  p o r  la s  cu a le s  se le  h a y a n  im p u e s to  a n te r io rm e n te  o tro s  c a s ti­
gos, al q n e  n o  o b se rv e  b u e n a  c o n d u c ta , a l  q u e  n o  d e m u e s tre  el 
ce ló  ó  c a p ac id a d  su f ic ie n te , y  a l  q u e  in c u r ra  en  n eg lig e n c ia , á  p e ­
s a r  do  los av iso s  y  c a s tig o s  o rd in a r io s  q u e  se h a y a n  e m p le a d o .

2 2 . S a lv o  e l caso  d e  in m e d ia ta  s e p a ra c ió n  p o r  fa lta s  g rav es, 
n o  30 a d m itirá  n in g u n a  p ro p u e s ta  d e  d es titu c ió n , s i no  v a  p ro ce­
d id a  do  d o s a p e rc ib im ie n to s .

E l e fe c to  d e l a p e rc ib im ie n to  d u ra rá  so la m e n te  u n  a ñ o  y  c e sa ­
r á  ai lo s  s e rv ic io s  d e l  in te re sa d o  h a n  s id o  s a tis fa c to r io s  en  d ic h o  
p e r ío d o , sa lv o  e l  caso  p re v is to  en  e l a r t.  23.

L o s  a p e rc ib im ie n to s  s e rá n  f irm a d o s  p o r  e l  d ir e c to r  d e  la  C o m ­

p añ ía .
23. N in g ú n  e m p le a d o  á  q u ie n  80 h a y a  im p u e s to  u o  a p e rc ib i­

m ie n to  p o d rá  s e r  a s c e n d id o  s in o  t r e s  m eses d esp u és  d e  h a b e r  c e ­
s a d o  e l e fe c to  d e  és te , q u ie re  d e c ir , p a sad o  e l  a ñ o  d e  q u e  h a b la  el

Ayuntamiento de Madrid



h e r a l d o  d e  FERROCARRILES'

6 h o q u e  de trenes?

Uno de nuestros suscriptores en la  región  valen- 
•iana, nos da cuenta de un choque de trenes o cu rri­
do en la  estación de H ospitalet (línea de V alen cia  á 
Tarragona), en la noche d el 10  d el actual, entre los 
trenes 1.713  y  1.700.

C onform e al relato de nuestro suscriptor, el acci­
dente foé m otivado á causa de haber rebasado el 
tren  1.700 la  aguja de salida d e  la  citad a estación, 
frente de ia que se hallaba parado y  esperando la 
llegada  del 1 .700, el 1713  con el que chocó con gran 
rio len cia , pero sin que afortunadam ente ocurrieran 
desgracias personales, lo cual ha sido verdadera- 
■ ente m ilagroso, en p articu lar para un mozo que 
iba  en una garita  de ios prim eros vagones corres­
pondientes al tren que em bistió, y  debido é la  v io ­
len cia  del choque, uno de los vagones, desprendién­
dose de su caja, saltó por encim a d el que ocupaba 
aquel agente.

D e l accidente han quedado destrozados totalm en­
te  seis ú ocho vagones, y  averiados en m ás ó  menos 
fluarenta, todos los de la  com posición de ambos 
trenes.

M ovim iento de p erson a l.

D. V icente A ngulo, g u ard a ag u ja s  de V iana, á  B uje- 
da; D. R;im6n M artín , de V itoria á  B urgos; D. Baldo- 
M cro M endiluce, expendedor de Tafalla, á  R entería;
B . Ju an  E chevarría , factor de P am plona , á  V itoria; 
D. Cándido M árquez, v ig ilan te  jefe de A lsasua, á  To)o- 
sa ; D. A gustín  Goñi, fac to r d e  Castejón, á  V illa franea 
(N avarra); D. Baldom ero Soldevilla, factor de R entería , 
á  Castejón; D. L ucas E chevarría , sob restan te  de P a n -  
corbo, á  Lérida; D. F lo ren tino  A legre, mozo de tren  de 
Iríin , á  Valladolid; D. M anuel G iraldos, em pleado Re- 
o iam aciones N orte en V alladolid, al T ráfico en M a­
drid.

Un em pleado  del servicio  de In tervenc ión  y Estadís­
tica  (N orte) desea p e rm u ta  con « tro  d e  oficinas, fuera 
de M adrid .D irig irse á  la  redacción  de este periódico.

B u z ó n  adm inistrativo*

V. A ngulo .—B ugedo.—Q ueda usted serv ido . Obede­
ció á  u n a  d istracción  qu e  fuim os los p rim eros en la ­
m entar.

C. G a rd a .—S an  G uim .—R ecib irla  usted n u es tra s  dos 
ca rtas, suponem os q u ed a rá  satisfecho.

R. M artin .—B urgos.—T om ada n o ta  del traslado .
P edro .—T árreg a .—S entim os m ucho no poder p u b li­

c a r  la  sen ten c ia  d e  San P edro  q u e  usted nos envia.
Ju a n  del N orte.—B arcelona.—Si usted nos m andara  

o tro  trab a jito  se lo ag radeceríam os.
E l F ac to r L ila.—R am b la  de [Sabadell. — Im posible, 

im posible, im posible. M ande o tra  cosa, q u e jsa b e  usted 
hacerlo  mejor,

B O L E T ÍN  D E  T R A S L A D O  

S u a c i ’l p t o i '  n ú m .

Envíese periódico á

( F i r m i . )

B O L E T IN  D E  F A L T A  
S u a c n l p t o r  n ú m .  .......................

No he recibido el número correspon­
diente al día de de 1906.

( F i r m a .)

Imp. de A. M arzo, San H erm enegildo, 32 dpdo. Tel 1977

GR/tN nUm DE GORRAS DE UNIFORME X
DE LOS

HIJOS DE RUBIO
C A L L E  D E  J i C O H E T H E Z O ,  N U M E R O  5 0

Prim era f  única casa en gorras para empleados de íerro- 
carrlles, según de antiguo lo tiene acreditado. 

Sin ignal en su clase.
Prontitud en el sernicio de lodos los pedidos. v

* «rf i f i f i f i f i g i f i f i g x x E x x x x x i c x y
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párrafo  segundo d el art. 22, con la  condición en e l m ism o esta­
blecida.

2 4 . L as destituciones ó  separaciones serán decretadas por el 
Consejo de A dm inistración ó por e l d irector de la  Com pañía, se­
gún sea de uno ú  otro  el nom bram iento de los empleados.

2 5 . L a  em briaguez y  las fa ltas de probidad en servicio  serán 
castig;adas con la  destitución ¡mediata.

2 6 . E n cada una de las divisiones y  de los servicios de la  1 .“ d i­
visión  se abrirá un expediente para cada em pleado, que contenga 
todos los docum entos que á él se refieran, las notas dadas por sus 
jefes y  la  de los castigos que se te hayan impuesto.

L a  prim era fa lta  g rave que siga a l segundo apercibim iento lle ­
vará  consigo la  destitución.

Se entiende por faltas graves las que sean castigadas con reten ­
ción sobre sueldo, ó los otros castigos que siguen á  éste, en e l nú­
m ero 20  de la  presente Instrucción.

2 7 . L os jefes de división y  do serv icio  de la  1.® d ivisión y  los 
Inspectores principales están facultados para im poner d irecta­
m ente ai personal subalterno de la Com pañía las m ultas cuya 
cuantía no exceda de un día de haber.

No se im pondrán m ultas por las faltas leves que dicho perso­
nal pueda com eter, pero éstas serán objeto d e  reprensiones v e r ­
bales ó escritas y  de cartas de censura, llevando notas de unas y  
otras á los efectos que se indican en los siguientes párrafos.

L a  reincidencia en faltas de la expresada naturaleza será o b ­
jeto  lie multas equivalentes á un día de haber ó á apercibim iento.

E-tos últim os castigos, com o los de m ayor gravedad que pue­
dan im ponerse, se considerarán com o caUflcado?, y los agentes 
que bayan sido objeto de ellos serán privados de to lo  aumento de 
sueldo durante los tres m eses siguientes á la fecha do ia com isión 
de la fa lta  que dió lugar á  la  m ulta ó m ientras duren los efectos 
del apercibim iento, según e l caso.

P or lo  qne se refiere á la concesión de las gratificaciones 
sem estrales de que trata el art. 48 de la citada instrucción, se apli­
carán á los agentes que hayan sido objeto  de dichos castigos cali­
ficados las reglas siguientes:

1 .® No se p rivará  de la gratificación  semestral que pudiera 
curresponderb’_ ul agente que durante el sem estre sólo  hubiera 
tenido una multa ó retencí mes de un día de haber.

— 11

2 .® A l agente que en e l m ism o período hubiera sido castigado 
con m ultas ó retenciones desde dos hasta cuatro días de haber, 
com o m áxim um , se le  reducirá á la  m itad ia  gratificación  que 
pudiera corresponderle.

3 .® A l agente castigado con  apercibim iento ó m ultas ó reten­
ciones de más de cuatro  días de haber, se le  p rivará  en absoluto 
de la gratificación.

Los jefes de d ivisión  y  de serv icio  de la 1 .® d ivisión y  los ins­
pectores principales podrán tam bién suspender provisionalm ente 
de sueldo con interdicción  de servicio  por tiem po indeterm inado 
cuando circunstancias perentorias lo requieran, dando cuenta por 
la  v ía  jerárquica  a l d irector de Is Com pañía de la  resolución d e­
finitiva.

No podrá llevarse á efecto  ningún descuento sin haber dado 
antes conocim iento de él á los interesados. L os descuentos men­
suales p or m ultas no podrán exced er de la sexta parte d el sueldo 
sin autorización d el d irector de la Com pañía. E i m áxim um  del 
descuento 6 retención qae sufra un em pleado, p o r faltas 6 p érd i­
das que le  sean im putables, sin haberse utilizado de ellas, no podrá 
exceder de la  cuarta parte de su sueldo m ensual, qu' dando pen­
diente para e l mes ó  meses siguientes el resto basta el cor junto de 
lo que se deba descontar. Se exceptúan las retencionc-s 6 descuen­
tos para rein tegros de efectos utilizados ó cantidades cobradas y  
no ingresadas p or el em pleado. Esta clase de retenciones ó des­
cuentos no están sujetos á m áxim um.

2 8 .  Los jefes de d ivisión  y  tos de servicio  de la i.® d ivisión 
rem itirán por duplicado á  la d irección, autes d el día 20 de cada 
mos, un estado que com prenda to las las m ultas im puestas desdo el 
16 de un mes al 15 del siguiente, y  explique los m otivos de ellas. 
Se les d evo lverá  un ejem plar de dicho estado una vez aprobado 
por el director.

D IM IS IO N E S , D E S T IT U C IO N E S  Y  I .IC E N C IA M JtN T O S

2 9 . L as dim isiones se harán p o r escrito, d irigiéndolas al d irec­
tor do la Com pañía por conducto de los jefes inmcdiuto?, y  se 
iudicarán en ellas las causas que las m otiven.

3 0 . Los dim ltentes no podrán abindnn ar su pue-«to basta (jue 
reciban aviso  de hahor sido aceptada su dimi.slÓii Si lo abando­
nan antes, adein á' de considerarles com o separados de la Compa-
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