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Manual Enciclopédico lustrado.

Son muchos los que nos felicitan por el acuerdo
tomado de publicar el iittwuai Enciclopédico llus-
frado.

Huelga decir que es nuestro deseo responder at
favor que se nos dispensa, pero no ha de estar demas
hagamos constar que tratamos de publicar dos en-
tregas mensuales, en lugar de una, 6 sea con el nu-
mero del dia 1®y con el del 15.

Son muchos los que solicitan al sucribirae el
primer cuaderno de la obra citada, y desde luego
hemos da manifestar que no tenemos inconvemente
alguno en servirlo, bien entendido que loa que
tal deseen se les cuenta como suscriptores desde el
1®de Abril.

Dada la extensién de la obra,repetimos que somos
los primeros interesados en poder repartir meo-
sualmente dos y aun mas cuadernos.

UN K8TTJD1O0

Cada cual debe prestar su concurso emitiendo su
opinién para que, unidas todas, puedan servir al fin
que se persigue. Asi, pues, alld voy yo sin preten-
riones de literato, pero si de amante defensor de
mis compafieros y deseoso de poder poner un gra-
no de arena en la obra de regeneracidén, digoiflca-
ciébn y mejoramiento emprendida, y con gran amor
continuada por Heraldo de Ferrocarriles.-

Vienen todos condoliéndose en sus columnas de
la triste situaciéon por que atraviesa la clase en ge-
neral; efectivamente que no es muy halagiefia; pero
entiendo que hay algo de exageracion, y es que sm
duda por converger nuestras miradas en un Unico
punto sin atender & la situacion de las demas clases,
nos dejamos dominar y oreemos, que ni nadie esta
peor que nosotros ni a nadie debe prestarsele mas
ayuda que al personal de ferrocarriles.

Preciati que cuantos asuntos se estudian, sobre
todo si tienen la importancia de éste, se haga con
entera y absoluta imparcialidad.

Y esta imparcialidad me obliga & decir que no
miramos & las demas clases, no prestamos atencién
4 lo que sucede en las demés colectividades.Binoo,
Tabacalera, Aduanas, Correos. eto , etc.

En aquéllas, como en é-ta, -6 cometen injusticias,
pues mientras el hombre no sea pe.feoto (y no lo
serd jamas), han de <xistir los abusos, las arbitrarie-
dadi-8y otros pecados que son hijos de ia humani-
dad y que tondréii una exi»tencia tan duradera como
la de aquélla. .

J.-fes que abusen y jefes que protejan, existen en
todas las clases, porque esto es hijo del caracter de
]Ja maldad y bondad y en todas partes hay hombres
buenos y malos, severos y afables, compasivos y
duros. ye

Se dice y se ha aU-ho muchas veces, desde las co-
lumnas de 1HeuAaLi'o 1)R FEIIKOCAHHILKa (y lo he lei-
do con asombr..). quo el personal da ferrocarriles
no prospera porque los sueldos sou muy cortos.

Dosde luHg) que no aon muy largos; pero oo nide-
rar que esa e» la razén Gulca, me parece en extremo
absurdo, y si no, eximlnense tas demaés clases, y so
verd qué el primer sueldo suole ser cuatro 6 cinco
rail reales anualesy en algunos sitios, como en Co-
rreos, con descuento.

Lo que sucede es otra cosa, 6 4 mi corto criterio
€S0 me parece.

Lo que ocurre al personal do ferrocarriles de to-
das las Compaiiias, esque no estando debidamente
organizado, no puede llegar 4 ocupar puestos d«

Madrid 1." de Mayo de 1907.

importancia y, sobre todo, sueldos elevados: pero
no porque tales sueldos no existan, sino porque no
teniendo el personal mas ley y norma para los as-
censos que la de los méritos, y siendo esto unacau-
sa en la que Unicamente tienen voz y voto los jefes
inmediatos, sin que exista una ley superior que re-
gule el ascenso, éstos son los duefios de elevar 6
posiergir & sus inmediatos. En una palabra; organi-
cese el personal empleando como otras colectivida-
des el escalaféon, y & buen seguro que entonces no
veremos el triste caso de encontrar un agente con
diez afios de servicio y 1.500 pesetas de sueldo,
mientras otro tiene un haber de 2.000 pesetas con
cinco afos de servicio.

Esto no lo puede evitar mas que el escalafén, por
que no es precisamente que se aumenten los suel-
dos, fino que aquéllos respondan & los afios de ser-
vicio del agente, y esto es lo que conviene tratary
estudiar, segaros de encontrar apoyo, pues a nadie
se le oculta, que altos y bajos, sentimos todos una
viva uecesidad de lo expuesto, Unica ley que puede
servirnos para que la inmensa mayoria no se estan-
gue en su carreray pierda su estimulo y aspira-
ciones.

Los sueldos son muy cortos en ferrocarriles, dice
el vulgo y con él parte del personal; no es esa la
causa principal; es que se impone en ferrocarriles,
como en todas las grandes colectividades, el csoa-
lafén.

Pero el problema que no he de negarlo, es el de
su implantacion.

En el préximo namero, si el tiempo de que dis-
pongo me lo permite, daré mi opinién sobre punto
tan importante, y veremos si de una vez puede sa-
berse ciertamente si quiere 6 no el escalafén el per-

sonal de ferrocarriles.
Un Inspector.

H @adoyla Hapdon

Nuestro estimado y antiguo colega la Gaceta de
los Caminos de Hierro acaba de iniciar una laudable
campafia destinada & poner de manifiesto el des-
arrollo de nuestro comercio en América, a la par
que la situacién de las vias férreas y navegacion de
aquellas Republicas y el lugar que el pabellon na-
cional, menos conocido de lo que. debiera y convie-
ne al pais, ocupa en su trafico maritimo.j -«iAmMIi

IFirma esos notables y utilisimos trabajos el cono-
cido Jeoonomistay gedgrafo D. Eduardo Navarro,
y por ellos se aprecia cuan susceptibles son aquellos
mercados americanos de aumentar nuestras relacio-
nes mercantiles, industriales y navieras, llegando
Espafia & ocupar el puesto que merece por la labo-
riosidad de sus hijos, las simpatias que alli cuenta
y el amor que millones de compatriotas sienten ha-
cia este glorioso hogar de la vigorosay luchadora
raza que descubridé continentesy & ellos llevé la ci-
vilizacion.

PLUS8 ULTRA

. En <!'mé»aUi M encuenlxi
ilanpr« U pxrliwcloUi l«ro
pracis. buavarla.

Abrid por cualquier parte el libro de la Historia,
hojear sus paginas, y como producto de una breve
lectura encontraréis que la vida de los pueblos, <e
las naciones, de las raza?, la caracteriza el simbolo
de su origen y el més all4, sentido siempre por las
mismas.

Registrad cualquiera de las épocas de esa misma

Historia, y os podréis convencer de que las razas
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imperantes en cada una de ellas, teniendo por lema
predilecto el de la dominaciéon grande y amplia, ha
motivado la lucha entre pueblos de diferente ori-
gen, que en muchos casos llegaron a convertirse en
luchas intestinas y odiosa?. Sin esa ambicién y sin
ese deseo, la civilizacion, la cultura, el adelanto, y
como producto de unas y otras el bienestar de las
naciones, seguiria radicando y estribdndose en la
incultura, en la torpeza, en la ignorancia.

Pues bien; trasladémonos de la tesis general & la
sintesis de nuestra constitucion actual, y analizando
todos los érdenes de la sociedad taly como la ha-
llamos constituida en este siglo xx en que vivimos,
su estudio nos ensefiara que, cual en las épocas pri-
mitivas, si nos abstraemos del ideal de la mejora y
del encumbramiento, podremos considerarnoscomo
verdaderos parasitos que corroen y apagan las ener-
gias del espiritu emprendedor y gigante que, sin
miedo & la pelea, gasta todos sus esfuerzosy emplea
todos sus recursos en pro del engrandecimiento y
elevacion de los que pertenecen & la tribu, clase, fa-
milia 6 especie en que crece y se desarrolla, estan-
do dispuesto basta & imponerse el sacrificio, si éste
habia de redundar en beneficio de ios demas.

Examinad, aunque .seasin gran duteniniionto, los
diferentes 6rdenes de cosas que sistematizan el ca-
raotar de las naciones, y 0s convenceréis que su ci-
vilizacién, y como consecuencia de la misma su
de8&mbarazo,escorolarjo directo del progreso cons-
tituido por las multiples divisiones de la sociedad
que la forman, cuyas divisiones, hijas del régimen
que las guia, colocan en estado floreciente a loa indi-
viduos que las componen, representando tal agrupa-
cion el principio de solidaridad, fraternidad vy
unién de que desgraciadamente para todos tanto
distamos, y cuyas consecuencias de autoritarismo y
hasta de esclavitud tocamos con harta frecuencia
tan de cercay en forma tal, que siguiendo la maxi-
ma tan vulgar como cierta de que quien hizo la ley
kiao la trampa, pesa todo el rigorismo de lo orde-
nado sobre el débil, el sufrido, el pequefo, dejando
siempre forma en que el mas grande (aunque soélo
sea en situacién oficial) & pesar de la ley, encuen-
tre portillo para burlarla, saliendo por la tangente
y sin consecuencias.

Por una de esas coincidencias de la vida llegué &
conocer ia puldicaoién de Heraldo de Ferrocarri-
les,y antes de honrarme con que mis mal pergefia-
do' escritos, pudieran tener cabida en sus colum-
nas, tuve verdadera simpatia por su publicacién,
pues pude convencerme que sus ensefianzas no eran
meros ditirambos de los que sugestionan, pero no
convencen, sino que su articulado era y es doc-
trinal y sano, al par que digno de una atencién maés
minuciosa que la que oreo se le presta.

No eu una, sino en muchas ocasiones, he podido
hacerme cargo de los llamamientos que este per”
dico ha hecho al personal en general, demostrando
con argumentos de verdadera l6gica que, aunando
fuerzas y teniendo seguro que el ntcleo de las mis-
mas habia de ser lutangible, llegaria a penetrar en
terreno que ni seguramente habran llegado a pen-
sar los gqne mas de una vez han pretendido impo-
ner sistemas que, por lo defectuosos, habrian resul-
tado estériles.

Esta labor pretendida porunos, ha ido aparejada
de otra, poco perniciosa para Heraldo de Fbrroca-
rrileh por cuanto adu no le han faltado ni le fal-
tan verdaderos entusiastas de su» ideas; pero si fu-
nesta para todo el personal ferroviario, que perso-
nalizando en la mayor parte de los casos situacio-
nes de tales 6 cuales individuos, olvida el principio
de la unién, la solidaridad con los de su clase que
se precisaé Impone,y los brinda Heraldo Uk Fk-



EBOCARRILES haciéndoles olvidar el deseo y ambi-
cion del perfeccionamiento del régimen que impera,
con notable detrimento de los que lo sufren, y
cuya perfeccion 6 mejora esta seguramente en el
MAS ALLA, que, como digo al principio de este ar-
ticulo, ha idosacanio & las razas del lamentable
estado de salvajismo é incultura en que se halla-
banlos seres primitivos de la creacion.

Clarito.
Madrid 26 Abril 1907.

i\un hay clases...

Toda la clase ferroviaria ansia, como es sn dere-
cho, @ mejorar su situacién, tanto moral como pecu-
niaria; pero hay entre nosotros compafieros que son
dignos de particular atencion. Me refiero alos jefes
de estacion de 4®clase.

Pertenezco a Explotaciéon pero no soy de la sufri-
da clase gne he citado, siendo por ello precisamen-
te, por io que me considero con mas libertad para
defender & mis compafieros.

El jefe de estacién de 4® asciende de factor auto-
rizado 6 vigilante jefe 4la edad proximamente de
los treinta afios, aun cuando por ser hijo de emplea-
do, haya entrado en la Compaifia & los diez y seis.

Logrado ya este afan de muchos afios de espera,
l6gico es pensar en la creacion de unafamilia, y
como es consiguiente, tiene nna nueva aspiracion.
Por ello, pues, trabaja si se quiere mas a gusto y se
excede en ei cumplimiento de su deber, al objeto de
conquistar la categoria inmediata para mantenery
educar lo mejor que pueda & sus hijos; pero éstos
siguen creciendo y el padre sigue siendo jefe de 4®
clase.

En estas elaciones, ademas de lo penoso del ser-
vicio, en muchas de ellas, que no relato por haberlo
hecho admirablemente Lus Verde, existe la desven-
taja de que algun influyente, posee una heredad cer-
cana a la estacion 6 bien algun cacigne rural que no
sé lo que es peor.

Con estos personajes ha de ir con pies de plomo,
porque de no serles simpatico en alguna ocasion,
excuso decir que es trasladado a otra estacién tam-
bién de 4®clase, con la agravante del despoblado,
cosa que de sus superiores no tiene por qué temer
cumpliendo con su obligacién.

Lo peor del caso es que al llegar & jefe de 4.» pa-
rece que se le considera que no sirve para masy
por lo tanto, que ha dado ei ultimo paso en su ca-
rrera. (Es que las Compafiias no los creen aptos
para cargos mas elevados?

Yo supongo que algunos podra hsber en este caso,
pero afirmo, que si & la mayoriay asu debido tiem-
po, se les pusiera & prueba, habrian de desempenar
el cargo, tan bien como los que sin pasar porla ca-
tegoria de 4® son de 3®@2®y 1.*.

Y aq''i estd la madre del cordero. Para ser jefe
de superior categoria de 4®, es condicion indispen-
sable, salvo excepciones, estar bien mirado de sub-
jefe, jefe suplementario 6 factor principal. Como
en estas tres categorias no hay maximum que limi-
te los aumentos, éstos se suceden con mayor 6 me-
nor regularidad, y como es consiguiente, mas tarde,
son elevados & la categoria del sueldo aumentado.

En esto establezco una comparacién con las cua-
les no me avengo de buen grado, pero séame per-
mitido, en gracia a la falta de equidad que se ob-
serva.

C <nella, ademas de ta sinrazon que dos emplea-
dos, con la misma aptitud y antigti-sdad, uno llegue
a inspector y el otro se quede de jefe de 4®toda su
vida, se entorpece ei progreso natural y necesario
en los agentes de la Explotacion, pe®es indudable
que el que naci6 en estacion de 4®clase, ha de ser
factor del ferrocarril y éste, en los despoblados
donde se educd, no pudo llegar en ciencias exactas
mas que & dividir y no muy bien.

Esto, como se ve, estd en abierta oposicion con el
progreso gne se observa en todas las demas clases
sociales.

Como medida de justiciay para el momento, yo
creo que lo prudente seria establecer retaciéon entre
el maximum de sueldo y la duracién de éste, & fin de
evitar la postergacién que hoy por hoy es efectiva.

Luis Bas.

Valencia Abril 1907.

HERALDO DE FFRROCARPpILES

N\DISPIiMEE] 8BS,

Con este titulo escribe nuestro estimado colega
El Acreedor del Estado, lo siguiente;

«Hireaparecido nuestro colega de esta corte He-
Heraldo DE Ferrocarriles, después de suspen-
der durante una corta temporada su publicacién
para hacer recuento de sus fuerzasy dar mayor im-
pulso & sus campafias.

»Al reanudar sus tareas lo hace con gran entusias-
mo y deseo de complacer asus lectores, no omitien-
do sacrificio alguno en su obsequio, cual lo demues-
tia el Manual Encidopédico llustrado, que como su-
plemento empez6 a publicar.

«Pero... (siempre la fatidica conjuncién) en medio
de tanto entusiasmo y del constante llamamiento a
«la udiion. que oon-tituye la fuerza», con la ouai se
escalan las mayores alturas y se realizan las aspira-
ciones legitimas, es lo cierto que leyendo entre li-
neas sus bien escritos articulos, se adivina un dejo
amargo, un lamento profundo, porque muchos de
los que defiende no corresponden & sus titdnicos es-
fuerzas.

»No nos extrafia, puesto que «en todas partes
cuecen habas», cuyas legumbres condimei tan cier-
tos seres en proporciones alarmantes, cual ei pre-
tendieran enervar las voluntades mas templadasy
cual si la consecuciou del fin que se persigue per-
judicara sus combinaciones é intereses.»

Nos limitamos & dar las gracias & nuestro querido
colega por h bsrnos entendido. Efectivamente que
«enlodas partes cuecen habas»,

flamepo cjitpaopdinaftio.

Nuestro querido colega La Tempestad de Segovia
ha publicado, con fecha 24 de Abril, un notable nu-
mero exiraordinario, como acostumbra & hacerlo
todos los afios, en conmemoracion de aquella san-
grienta jornada de las Comunidades de Castilla que
representaba la lucha del pueblo contra la codicia
de una tuiba extranjera que hacia presa en los bie-
nes de la nacion.

En el citado extraordinario se publican trabajos
de verdadero mérito, de los notables escritores La-
sala, Zurita, Gil Sauz, Rubio y unos hermosos ver-
sos del Sr. Rodao que transcribimos & continuacion:

«iQué han de perder!

Combatiendo & una malvada
camarilla de extranjero?,
perdieron los comuneros
la cabeza en la jornada.

Y entre aquel noble heroismo
de tan bravos luchadores
y el de nuestros redentores
modernos, hay un abismo.

H 'y nadie expone su vida
luchando con entereza,
ni hay quien pierda la cabeza...
iLa tienen todos perdidal!

José Rodao.»
Reciba nuestro querido colega la felicitacion mas
sincera.

NOTieiflS VARIAS

Caja da ahorros del personal ferroviario.

Hemos visto con verdadera satisfaccion Jos pro-
gresos de la Caja de ahorros de los empleados de
ferrocarriles.

El balance en fin de 1905 totalizaba el activo-pa-
sivo en 10.149,39 pesetas, y el de 1906 totaliza pese-
tas 23.546 83.

La co onia de Viilaverde Alto (casas de emplea-
dos adquiridas por éstos con el solo desembolso del
alquiler) comienza a adquirirextraordinaria impor-
tancia. Los solares miden superficies que en la ma-
yor parte de los casos exceden de 5.000 pies, y tota-
lizan los adjudicados un area de 248,074 pies cuadra-
dos en las calles A, B, C. D, Ey F.

Tarifa importante.

La Compafiia de M. C. P. y Oeste de Espafa aca-
ba de pubiioar la tarifa temporal niam. 2 de Gran
Velocidad para expedicion de billetes de ida y vuel-
ta diarios en primera, segunday tercera clase a pre-

cios reducidos, entre todas las estaciones de su red,
oon plazo de cuarenta y ocho horas de permanencia
en el punto de destino.

Esta innovacion es de verdadera importancia,
toda vez que dicha Compafiia serd la primeray ani-
ca en E'pafia en que se expendan billetes de iday
vuelta de una & otra estacion cualquiera, pues hasta
ahora solamente conociamos en nuestros ferrocarri-
les billetes de esta clase en punto? determinados 6
para dias festivos.

Ademaéas de losmencionados billetes, se establecen
en la misma tarifa otros de ida y vuelta de estraor-
dinaria baratura, especialmente para las relaciones
oon Madrid.

Rectificaciones.

En el numero pasado al dar & conocer los puntos
donde el reparto de periédicos lo hacian compaifie-
ros nuestro? que se habian encargado de esta mision,
deciarao®: «B Tgos, D. Ponciano Velasco», siendo
asi gne este sefior es jefe de estacion de Castillo de
la Vega, encargado de repartir los periddicos al per-
sonal de ?u estacién, y en Gijon, Norte, figuraba-
mos a D. Ricardo Pefialosa, siendo asi que es don
Bernardino Pefialosa.

Nuevo tercio de la Guardia civil.

Leemos:

.Los directores de las Compafiias de ferrocarriles
conferenciaron dias pasados con el sefior ministro
de Fomento respecto & la creacion del proyectado
tercio de la Guardia civil, para custodia de trenesy
mercancias.

.Después de manifestar los representantes de las
Empre-as que éstas no tenian obligacion de costear
esa salvaguardia, quedaron en estudiar el asunto,
habiendo hecho observar el ministro que tuvieran
en cuenta sL los gastos que les ocasionan las averias
extraviosy demas pérdiias de mercancias, no eran
superiores a lo que tendrian que abonar por la crea
cion del citado cuerpo.»

Cree el Gobierno, por lo visto, que le damospoco _
y basta por hoy, porque este asunto merece ocupar-
se de él con extension.

Enfermo.

Creyendo se trataria de un estado pasajero,no qui-
simos dar & conocer & nuestros lectores y compafie-
ros, en nuestros dos nimeros ultimos, la desgracia
que aqueja & la familia de nuestro representante en
la Intervencién del Norte, D. Le6én Il -rnandez de
Ledn, el que desde hace proximamente dos meses,
se vio atacado de enajenacion mental, en cuyo esta-
do continla, y habiéndose agravado tanto, que to-
dos tememos un funesto desenlace.

Tenga su familia la seguridad plena que le acom-
pafiamos en su afliccién, pues presciudiendo de sus
buenas cualidades, no en balde e»tuvo coa nosotros
desde que se comenzaron los trabajos de este peri6-
dico, al que tanta ayuda presté.

Dividendo de las acciones de M. Z. A.

Parece que el Consejo de Administracién de la
Compafiia de ferrocarriles de M Z. A. propondra a
la proxima Junta general, el reparto de un dividen-
do de 15 pesetas por accién, libre de todo imoues-
to, por los beneficios obtenidos en el afio 1996, lo
que representa oa-i el doble de la cantidad distri-
buida por el ejercicio anterior.

En el afio de 1906, loa productos brutos de la ex-
plotacion ascendieron & 108,61 millones de pesetas
contra 10354 millones, y hecha deduccién de los
gastos de explotacion y de las cargas, queda un be-
neficio neto de 12,64 millones en 1906 por 426 mi-

por completo a que los cambios costaron, por tér-
mino medio, 12,50 por 100 en el afio ultimo, mien-
tras que ei promedio del quebranto por dicho con-
cepto en 1905 fué de 30,85 por liX).

Una reforma.

Por el ministro de Fomento se ha dictado nn Real
decreto en el sentido de que en casos excepcionales
podran ser autorizadas las Empresas para colocar un
solo vagon entre las maquinas y los oohes de viaje-
ros en determinados trayectos de lalinea, aun cuan-
do sean dos las locomotoras que remolquen los
trenes.



Gran fabrica de gorras.

En la cuarta plana veran nuestros lectores un
anuncio de la gran fabrica de gorras de Jos sefiores
Hijos de Rubio. Nos permitimos recomendar la ci-
tada casa, seguros de que en ella encontraran eco-
nomia, esmeroy prontitud en el servicio de pedidos.

El cuervo y sus hijos.

Diia la moral que encierra y lo ameno de su lec-
tura no eucoutrainoB inconveniente en publicar el
cuento que encabeza estas lineas, tomado de nues-
tro querido colega Tierra B"ja, de Aleafiiz:

«Un cuervo hizo un nido en una islay cuando tuvo
su® hijos quiso transportarlos al continente.

Primero tomdé uno para atravesar con él el mar;
pero llegando & la mitad del camino sintiose fatiga-
do, «corté su vuelo y se dijo:

Ahora que soy yo fuerte y él es débil puedo lle-
varle: pero cuando él sea fuerte y la vej z me debi-
lite, ;se acordard de mis cuidados y me Uevara de
un lugar a otro?

Pregunté a ~u hijoj

—¢Cuanio seas fuerte y yo débil me llevaras asif
Responde con franqueza.

E' pequefio, temiendo le dejase caer al mar, con-
testé;

— i8I, te llevaré! o o

P-ro el cuervo no crey6 & su h'jo y abrié las
garra®, ' ;

C -mo unabUa, el h p cayo al agua y se ahogd.

El viejo volvié & su isla, tom6 otro pequefio y
atravesd segunda vez el mar. D) nuevo fatigado
pregui'té a su hijo: o -m

—¢Miilevara- «le sitio en sitio, como yo ati aho-
ra, fuaudo sea viejo?

Con el mismo temor que su hermano, el cuervo
hijo respondio:

— Si. ) , , -

Ei padre no quiso creerle tampoco, y le soito.

Cuando regreso6 & la isla en el nido s6lo habiauno

A*NATONG a su Ultimo hijo y dirigié su vuelo hacia el
mnr. o

Otra vez fitigado, pregunié al pequefo:

—¢M4mantendras en mivejez y me transportaras
asi cuando sea débil?

Y el jriven cuervo respondi6:

*-N

—,P >rqué? -le pregunt6 el padre.

— Cuando seas viejo, yo S6>¢ tuerte, tendré un ni-
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64. Los medicamentos usuales para los empleados cuyo sueldo
anual no llegue & 3.000 pesetas, seran costeados por la Compaifiia
y suministrados, & peticién del médico correspon-lienfe de la mis-
ma Doc lo» farmacéuticos que a luélla tiene designu'los.

65 Las disposiciones d« lo» d..sarticulos anteriores seran apli-

cables 6 lo» obrero de la C 'mpsiia.

66 La Compafiia podra negar todo socorro y asistencia facul-

hpraldo de ferrocarriles

do mio y acaso & los que habré de alimentary trans-
portar como hoy lo haces tu conmigo.

E itonces penso ei viejo:

— Ha dicho la verdad. En recompensa quiero lle-
varle hasta la orilla.

Y asi lo hizo, dejando en la tierra al joven pajaro.

Le6én Tolstoy.»

cocnuN icin CO

Sr.Director de Heraldo de Ferrocarriles:

Muy sefior nuestro y de nuestra mas distinguida
consideracién: Rogamos a usted se sirva publicar en
el periddico de su digna direccion, ia presente pro-
testa sobre dos a-uotos de los tratados en la teflén
celebrada el dia 20 de Feb-ero préximo pasado por
1- Junta directiva de la Asociacion de Empleados y
Ooreros de los ferrocarriles de E-pafia, como sus-
eritores que somos de su popular p «riélieo.

Endicb® J«mtafué leida una carta del socio nu-
mero 10292, D. Luis Carpié, en la que este sefior
denu'aciaba & la Junta, al socio pensionista D. Mi-
guel Gircia y Torre®, denuncia basada en que el ®-
fior Torres desempefia un empleo de guarda de car-
b mes con un sueldo de 821 pesetas anuales.

D sie luego, protestamos del acto realizado por
el sefior Car'pm, por creer que se trata de |!gun re-
sentiiniento personal mas bien que de hacer un be-
neficio & la Sociedad, agregando, que a nuestro en-
tender la Sociedad no autoriza en sus Reg'amentos
el gne se ia delaten semejantes miserias de la vida.

Ahora bien; nuestro objeto no es otro que el de
llamar la atencién a la Jauta directiva para que en
caso® como el presente, al publicarlo el periddico
do la Sociedad, lo haga con todos los datos posi-
b'es, ateniéndose & lo preceptuado, pues en el caso
del sefior Garcia y Torres, hay qne atenerse al Re-
glamento aprobado en M «yo de 1895, que es el que
I" corresponde, toda vez que leido todo el capitulo
X1, en sus nneve articulo-, no se define de modo
a guuo la situacién que se crea para el pensionista
s'ior Garcia y Torres, denunciado poi el sefior
Carpi6.

L 's no asociados, cuando se les presenta ocasiO’
nes como la actual se despachan a su gusto, pues
enonentran motivo para decir que cuando la Socie-
dad jubila @ uno de sus socio» dejandole una peseta
de pension, & este socio le priva ae aceptar un sitio
donde por estar «entado, se baneflcie con otra pese-
ta como ayuda de la primera, por cuanto ambas,
aisladamente, resultan insuficientes, obllgdnd-ile» &
dejar una cosa U otra, y en esta caso, & la Sociedad

que le condena & morir de hambra la aplican al
nombra de inhumana.

;Qué extrafio que este infeliz busque uu pedazo
de pan cuando mas falta le hace?

iC'imprendan los sefiores de la Junta directiva,
que de este modo no es posible hacer propagandal

Respecto al otro caso a que "os referimos, es el
ooDcemiftnte € socio nim 1.270, D. Dominico Diei
Criado. Este sefior ha sido reconocido en Patencia
por un doctor, el cual certifica que noestd r Gal y
por cuyo motivo viene a la cort-*, y reconocido por
el médico de la Sociedad, certifica que si lo estay
la Junta acuerda se vuelva a Palencia, donde puede
pasarle lo de antes, y de Palencia & Madrid, y asi
suoe®ivamente. . . S

Los no asociados, a esto dicen que I1a Sonedad
nos admite como UMles puesto que asi lo certifican
los mélicos de la Compafia, oonnderando como
suficiente la certificacion que expidan de ia utilidad
6 inutilidad del individuo, para >j en ca-os como el
delSr Criado hubiera disparidad entre ei mélico
de la Comparfiay el médico de la Sociedad, deben
atenerse al dictamen de los mélicos principales de
las Compafiias dei Norte y M jdio lia, cuyo dictamen
debe ser el que siente precedente.

El asunto del socio 1.270 no debia darse & cono-
cer sin todos los antecedentes que hubiera sobre el
particular, porque cabe preguniar: ¢es 6 no atil el
Sr. Criado. ,

Por nuestra parte debemos de manifestar, que to-
das estas cosas, como otras que no e®tau bien e®pe-
ciftoadas en los R -giam..ntos de la Sociedad, seran
tratadas en la primera Juntageneral que se ceieb e,
pues no hay peor cosa que, encontrau o divergen-
cia en la apreciacién de un mismo asunto, no saber
4 qué carta gnedarse reglamentariamente.

Dindole & usted, sefior direcror, las gracias anti-
cipadas y poniéndonos incon«iioional mente 4 su dis-
posicion se repiten de usted seguros servidor<.s

g.b. 8 m.,
Dos DKL Norte
Madrid 25 Abril de 1907.

H. de R —Complaciendo & los que firman el ante-

rior escrito, por nuestra parte nos limitamos &
transcribirlo integro, dejando abiertas Jascolumnas
de este periddico para que puedan hacer uso de Jas
mismas aquellos & quienes correspondan las gnejas
que preceden, cumpliendo de este modo nuestro
deber de imparcialidad.

Necroiogiam

En Vich, yala edad de sesenta y tres afios, ha fa-
llecido el dia 4 de Abril pas.ido, el que fué magqai-
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51, Las fianzas que deberan prestar los empleados que desem-
pefian cargos de cajero» 6 pagadores U otros analogos, ae determl.
naran por decisiones especiales de la Compainiii.

52. Todo empleado de plantilla nombrado para no cargo que
requiera fianza, debera prestarla antes de tomar posesién del mis-

mo, en los términos que expresa el art. 13.

Las oautidades descontadas para tal objeto no devengaran in-

tativa,si el certificado riel n.é.ljoo acredita que la enfermedad ha
sido contraida por mte,mperancia U otros vicios, 6 en rifia.

VIl

8UBSCRIPC10NES9.

67. No se sbtird nirguns n bscripcién, ni eu Iss oflcinss ni tn
la Jiuea, sin previa atU-iizai iéon del director de ia C« inpsfiia.

Lo~ pagadores cfectuaian la cobranza del importe de la» subs-
cripciones por las listas de subscripcién que el cajero les entregue.

VIH

LICENCIA» Y ausencias NO AUTORIZADAS

ss, L«s licencias se pedirdn porescrito aJ jefe inmediato, y de
todas las que se concedan se dara cuenta a la Direccion.

Los jefes de oficina, j fwde depdsitoy reserva, y jefe» de los
talleres, podran conceder, en casos justificados, licencia» que no
pasen de veinticuatro hora®. Lus jefes de seccion de ia via, los
inspectores principales de Fxp'otacién y @ médico principal las
gue no pasen de dos disa; lo? jefes de division y los de servicio de
la primera divis 6n basta ocho dias, y el director basta veinte dias.

Las solicitudes de licencia de méas d©veinte dias se someteran
4 la aprobacion dcl Comité porel director de la Compafiia.

En cada uno de los casos, y en vi tud de propuesta de los jefes
respectivos, se resolvera si el sueldo del empleado habra de sus-
penderse total 6 parcialmente durante el tiempo de su licencia.
Las que se concedan é los agentes temporeros, auxiliares 6 & jor-
nal, serdn siempre sin sueldo por cuenta de la Compaiiia.

terés hasta que su importe baste para adquirir una obligariéo, en
cuyo caso cada cupon vencido de la misma 6 de las que se hayan
adquirido por so cuenta, se acumulara a la que se lleve por este
concepto, si no esta completa la fianza, 6 se entregara al interesa-
do si ya lo esta.

53, A loa que deban constituir la fianza en metélico (1)0 pese-
tBf), se les abonara el 5 por 100 de interés anual.

54. Cuando re-ulte amortizada una obligacién de las constitui-
das en fianza, la Cimpafiia sera la encargada de comprar otra
cb'igacion que reemplace & aquélla, y el sobrante que de la ope-
racion resulte, si lo hubiere, se acreditara en la cuenta de la fian-
za, si ésta no se hallare completa, 6 se entregard al interesado ai
io estuviere.

65. La restitucion total 6 parcial de una fianza, en caso de
dimision 6 destitucion del empleado que la hubiere prestado, ten-
dré lugar en la Caja central de laCompafiia, en Madrid, dentro de
los tres meses siguientes al cese.

\%

EMBARGOS

56. Todo empleado de plantilla, temporero 6 a jornal, sobre
cuyo sueldo 6 salario se pidiera un embargo, eera prevenido inme-
diatamente por BUSjefes directos:

1» Para quo presente antecedentes sobre el embargo y con
ellos apreciar su ImporttDoia y naturaleza;y

2® Para que en un plazo dedos dos meaea tome las medidas
necesarias para obtener que amigable 6 judicialmente se le levante
el embargo.

Se considerarad dimisionario al agente que no levante sus em-

bargos en el periodo de dos meses.
3



HERALDO DE FERROCARRILES

J
Bista de reserva de los ferrocarriles del Norte don
Gurneraindo Salvatella y H'imet. nasame vZzZor.s
Reciba su familia nuestro mas fior
nues de todas veras nos asociamos al dolor por la )
muerte del que fué queiido compafiero y estuaiasta  ferencia.

suscriptor de este periodico,

COMUNICADO "

- . . . II
Sefior director del Heraldo de FERROCARIaLES,

Jo6r mio: Eo el BUm, 39, *1-» I u

Triente del periédico de su digna direccién,
articulo «Los guardafrenos del Norte»
han elevado & la Superio”™ad una

olica de que se les conceda 4 ellos y & sus respecii

Movimiento de personal.
indaleci > Escobar, de jefe de Marcilla, & 8"hjefe

Ly

leo el
, los cua e

p;ro sin
emolear para nada comparaciones, pues si a hacer

SSnce llefaU ;Responsabilidades? jNoes la primera

K«.-a In» meritorios debemos hacerlo para
"
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I’erez -Palencia.-Serda usted servido en el proxi-

"0 nom -

DX tSS i|Pe| )

) Ak x XX X N X K X

leAn de Santas Marias & Palanquines, caMtaz; José

sltz:il Oviedo & Villada. factor;
Vlllada A Calzada, factor; ” 's'<=*870 del Noza ,

zada a Villada, facmr José Ortega, de Bece.r & Leon,
facior' Rafael Acacios, de Quintana a Ir-®,9b,'" "ml/L:

MCOIIQISISTBUIEI acl'i'udaer a Qrmoas de Corufiaa Leén, IIJCCC)OlI

M oarS I’-i de Corufiada Leo "TNIA®
PozueD a Medina; Candido Guerrero de Villalia a Cu-

billas' Lorenzo Heras, de Medina & Madrid; Fruciuo”

de

Gil. de Medina & Valladolid; Agripino
. Medina @ Valladolid; Damaso Hernandez, de Malapo
I x itlord Viana Arturo Moreno, de Sinchidnaa & Me-

dé's 'l«m...oaa Na.almoralde la Mala; C.rloa Fer-

nandez, oe Salamanca & Madrid.
BOLETIN DE FALTA
Susci-lp*of nam.

No he recibido el nimero correspon-
dienteal dia  de de 1906.
(Firme.)

Al

imp. A. Marro, San Hermenegildo, dndpdo. re A

IC X X * X X X « » 00"

Df:j;LO8

HIJOS DE RUBIO

fxceleTes empleados, que reportarian mayores be-

neficios & Ias Empresas
- _ e+ .. niiié\ fiC m

la presente por hoy.

v, =
& .d a de aeted a.eeto » >m

m
Tarragona 19 de Abril de 1907

Buzon administrativo.
k1 iivi/

hubo periddico.
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para anticipos reinteg , ¢

importe de dos mensua-
Estos anticipos no podran excouer ue

p concedi-
lidades del sueldo del Bgpumg”~” dHada afio. EIl reintegro & la

i.''" ~r«“debeM hacerse por cantidades iguales, en el término

Para solicftarf§

s REIbr& ge dirigirse al agente al jefe, dgfusess

quier clase y naturaleza que sean.

M

ENFERMEDADES8.-UERIDAB.-DEEUNCIONES,

I .inQ ito Titantilla Y auxiliares que se pongan en-

6S, LO» «-P »L lo »olici,.0o, por lo. mé-
S M .i»r¢ "o .1 sorriolo 8.0Ux»lo, IF'0o»
«limero 3.) nlantilla 6 auxiliar quo caiga enfermo
59. El empego de P - raomentoenque debie-
debeid.enlast esh ~ * los deberes de su cargo,
ra hallarse en el sitio n

avisara al médico

pasar aviso & su jefe inme , naturaleza, las causas

CALLE DE

JACUMETREZO,

fiLMEBO 'O

Primera p Unica casa en gorras para empleados de -
carriles, segn de antiguo lo tiene acreditado.

pioilS S elsSi;io de tolos los pedidos.

MXi<}OCXXXXIOOCXX
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narse. aunque el empleado prefiera hacerse asistir por un médico
extrafio 4 la Compaifiia.

A toda enfermedad fingida se aplicard el correctivo que pre-
viene el art. 70 para las ausencias no autorizadas,

60 Los empleados de plantilla enfermos percibiran la mitad

de su sueldo durante los ocno primeros dias «®
Pasados éstos, y hasta el plazo de dos meses, el director de la
Compafiia, & propuesta de los jefes de division 6 de los de servi-
cio de la primera divisién, determinara lo que proceda respecto
al abono de suel j

Cuando la enfermedad llegue & tres mesesy del |nf0rme que
dé el Servicio Sanitario no resulte probable la
en un plazo muy breve, habra lugar al licénciamiento de emplea-
do En este caso, si sus servicios han sido satisfactorios, se le
podréa reservar la opcion & inglesar de nuevo
Lando haya vacante que poderle ofrecer y «l 7
debidamente justificado por un médico de la Compafiia, le permi-

ta desempefiar el servicio con regularidad.

61 Los empicados no tendran derecho al abono de la mitad

de sueldo durante los ocho primeros dias de
do se den de baja como enfermos después de habérseles comi.ni-
oado el aviso de traslado & otro punto y antes de haber ido &
tomar el servicio en su nueva residencia.

62 En caso de defoncion. la Compafiia concedera a Ia viuda
é hiios legitimos del empleado de plantilla menores de diez y
ocho afios, un socorro equivalente al sueldo de dos ™M«7 .«
empleado llevaba, por lo menos, dos afios al servicio de la Com
pafia; de lo contrario, el socorro sera equivalente al sueldo de un
L s. Para los empleados temporerosy & jornal pagados todo el
afio, el socorro serad de treinta dias de salarlo, con tal que éstos
llevasen por lo menos, un afio de servicio en la C .mpafia”™

63 Los empicados de plantilla heridos por una causa del ser-
vicio, cobraran el sueldo integro durante el tiempo de su cura-
cién; pero si transcurrieren mas de tres meses,el 7 7 ,

puesta del director, resolvera sobre el particular. S
Lesionaren la muerte

|

las heridas
, lu Compafiia resolvera sobre ja , n.PO«a*“-
ola del socorro que haya de concederse a la viuda é hijos legiti-
mos del finado, teniendo para ello en cuenta las disposiciones
legales eobre accidentes del trabajo. (Véase Apéndice nnm. 9.)





