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PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE LA CLASE FERROVIARIA EN GENERAL

PRECIOS DB SCSCRIPCIéNI

En toda Espafia 25 céntimos al mes.

T— Basotipoloues de provincias han de ser por lo menos
dos meses.

UN ESTUDIO

Decia en el nimero pasado de Heraldo de Fe-
rrocarriles, que lo que era causa de que el perso-
nal de ferrocarriles no progresara en su carrera, es
la falta de escalafén que regula los ascensos, evitan-
do de esta forma que individuos con escaso nume-
ro de afios de servicio, disfruten de mas sueldo que
otros que cuentan muchos afios, en los cuales des-
empefaron trabajos de responsabilidad.

Pero lo que ni a mi ni @ nadie ha de ocultarse-
nos, es el problema que supone hacer nn escalafén
para el personal de ferrocarriles.

Tropiezase primero con un inconveniente, y es el
de que viviendo muchos del favor y esperando del
mismo grandes concesiones, son por este hecho ene-
migos del escalafén, puesto que éste ha de impedir
tales irregularidades, estableciéndose de esta forma
una lucha entre los agentes que piden escalafén y
los que no lo quieren por entender que ha de per-
judicarles en sus miras egoistas, puesto que sus in-
fluencias y padrinos nada han de poder hacer para
ascenderlo mientras no le corresponda por su nu-
mero en el escalafon.

Han de ser por tanto los que carecen de influen-
cias, los que todo lo esperan de su trabajo y méri-
tos, los Gnicos que han de pedir que tal medida se
implante.

Esto y la dificultad de colocar por orden & los
agentes entre los que existe una diferencia notable
entre el nimero de afios y los sueldos, es lo que ha
deprocurarsolucionarse antes de hacer el escalafon.

Seria preciso formar tres escalafones distintos,
pues distintos por completo son los servicios de
Traccién, Movimiento y Explotacion.

Cada uno de estos servicios tendria su escalafén
que se podria formar de la manera siguiente:

Agrupaciones en los sueldos 4 IIn de no perjudi-
car & aquellos que han conseguido un haber que
no corresponde & los afios de servicio que cuentan.

Pongamos un ejemplo, es decir, hagamos el esca-
lafén del personal de explotacién, y tendremos:

alegramos, sinceramente hablando, y esta alegria
aumentd cnando supimos que habian obtenido un
triunfo tan colosal como colosal foé la derrota de
los que, pregonando que la unién es fuerza, se pusie-
ron enfrente de la Solidaridad Catalana.

Somos tan ardiente® y entusiastas defensores de
todo cnanto sea unién y solidaridad, que no hemos
podido renunciar al deseo de ocuparnos de asunto
de tanta trascendencia, siquiera sea brevemente,
fieles siempre & nuestro programa, nos ve-
mos por ello precisados a no poder hablar de esta
onestién, como de todas aquellas que tengan un ca-
récter politico-religioso, y, & decir verdad, que en
esta ocasion lamentamos tener que permanecer en
absoluta neutralidad.

Deciamos en uno de nuestros primeros nameros,
y en un articulo titulado «Novotamos», que no per-
teneciamos a partido politico alguno,y qu®©en nues-
tra ca i'iad de redactores de Heraldo de Ferroca-
rriles, U0 podiamos aunarnos & ningun bando ni
flgnrar en tal 6 cual grupo.

Particularmente podemos ser republicanos, car-
listas, liberales, libertarios inclusive.

Deciamos que en el terreno que ocupamos, como
afectos & este periédico, no tenemos partido politi-
co alguno, seremos de aquél que de una manera
practica y positiva haga algo b 'ncflcioso para nos-
otros, y repetimos que como tales redactores de He-
raldo DEFerrocarriles, no figuramos en ninglin
grupo politico. Sonaos ignal los radicales que los
conservadores; los socialistas que los integristaa, y el
gue tome a su cargo la defensa del personal ferro-
viario, y que levante su voz y diga lo que somos y
como vivimos, ese serd el que so lleve nuestros vo-
tos, y aquel que tal haga, Ilamese carlista 6 liberal,
serd el que representara nuestro partido, y entre
tanto esto sucede, permaneceremos distanciados de
todos los politicos, lldAmense como se llamen, sean
quienes fuesen.

Y hacemos esta observacion, porque al ver que
aplaudimos a la Solidaridad Catalana, pudiera in-
terpretarse como aplauso politico; no, aplaudir a la
solidaridad es aplaudir & la union, a esa igualdad y

porgue,

DIRITJASE TODA LA eORRESPONDENCIA:
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te para poner de manifiesto que, siendo préspera la
situacion financiera por que atraviesa la Compaiiia
de Alicante & juzgar por las cantidades que se con-
signan en sus boletines de ingresosy siendo éstos
sinénimos de los de ladel Norte, conforme en ésta
seda anualmente la prima de todos conocida, oon
lo cual 88 constituye una ayuda poderosa a susem-
pleados. mitigando asi en algin tanto las multiples
vicisitudes y contrariedades que constituyo para los
empleados ferroviariosel resolver el arduo y dificil
problema de la vida, se estudie también el medio
de que en aquélla pusda distribuirse uu dividendo
analogo.

Esperamos que la Direccion de la Compafiia en
cuestion atendera .nuestros ruegos, que son los de
los empleados que nos han visitado, y elevando la
conanlta al Comité respectivo, recaiga una solucion
favorable para nuestros queridos compafieras.

Nuestro trabajo es comiin.

En mas de uaa ocasion, en mucha?, han llegado &
nuestro poder y llegan lamentaciones y quejas de
tal 6 cual clase de personal ferroviario pertenecien-
te 4 una G otra Compafia pidiendo que este peri6-
dico se ocupe de la clase en cuestiéon, y quejandose
de que Heraldo de Ferrocarriles nada ha habla-
do de ellos.

Para que lo hagamos empiezan siempre su labor
pnntnalizando que el personal de la clase que se nos
dirige es el gne mas trabaja, el que mas labor pro-
duce a su Compafiia, al que peor se le remunera, el
que menos asciende, etc., etc.

Efectivamente, que en todos 6 casi todos los nu-
meros publicados hasta se encuentran articulos de-
dicados & alguna ¢ algnnas de las fracciones dife-
rentes en que se halla dividido el personal ferro-
viario, pues dejariamos de cumplir con nuestra
principal misién si no diéramos cabida en nuestras
columnas & todo aquello que, siendo légico y razo-
nable, al par que respetuoso, trate do corregir defi-
ciencias 6 colocar en terreno justo y de equidad tas

11 fraternidad que predican los que, con miras egois- ) . )
diferentes partes integrantes dsl todo, traducido en
|12 tas, 36 han colocado enfrento de lo que ha de salvar | | |
Primer grupo,— Sueldo de 5.000 pesetas....... 3 a las naciones, a ias colectividades, & la familia; la este caso por el persona d? ferrocarriles. .
4 ., . . Conforme no hemos tenido, tenemos ni tendre-
5 etc union, la solidaridad.

Segundo grupo.— Sueldo de 4.000 pesetas...

Tercer gritpo.— Sueldo de 4.500 pesetas.

En Ciidagrupo figurarian pnrorden de antigtiedad
en la Compafiia, aquellos agentes que disfrutasen el
mismo sueldo, correspondiendo, por tanto, ascender
al suelilo inmediato superior al que figura el prime-
ro en el grupo inmediato inferior.

Entiendo que no hay otra forma do evitar que
impere el favoritismo, dejando, por tanto, la pala-
bra é quien quiera aportar su opinién para llegar
de una vez, segun decia en d nUumero pasado, a
saber si queremos 6 no EIl Escalafén.

Un IhSPKCTOB.

SOLIDARIDAD

Cuando supimos que en Catalufia se habia forma-
do un partido titulado Solidaridad Catalana, nos

Conste, pue?, que a la union le otorga siempre su
aplauso este periédico, porque de algo ha de servir-
nos el venir sosteniendo desde el 1.° de Agosto de
1905 que la unidn es la fuerza.

Las primas al personal de M. Z A.

Desde que en la Compafia dei Norte empez6 a
circular la version del reparto préximo de primas
a su personal, 8Ghan acercado & nuestra Redaccion
maés de una vez, varios empleados de la Empresa
de M. Z. A., ddndonos & conocer el modo y forma
en que les retribuye aquella Compaifia, y para que
interesemos de los altos poderes de la misma, el
que, & semejanza de la del Norte, se tome alguna
iniciativa que beneficie 4 personal tan
como sufrido.

A tal proposito, recordamos que el afio anterior
la mencionada Compafiia di6 a cierto niumero de
sus empleados, pero muy corto, unagratificacion
gue por lo pequefia no le damos el titulo de prima,
asi como porque tal gratificacion no fué de caracter
general.

Comparaciones siempre resultaron odiosas, pero
sin embargo, en este caso permitasenos simplemen-

laborioso

mos matiz alguno politico, tampoco encontramos
predileccién por determinado personal, pues este
o6rgano, dedicado a la clase ferroviaria en general,
no encuentra ni ve mas que queridos compafieros
en todos los que ofrecen @l producto do so trabajo
a las redes ferroviarias espafiolas, ya pertenezcan a
la Compaifia de Alicante, Norte, Andaluces, etc., vy,
fieles @ nuestro compromiso, al facilitarsenos deta-
lles, pruebas, pormenores, atendemos los ruegos, las
observaciones de todos los que llegan hasta nos-
otros; pero, ¢o6émo tratar asuntos oon desconoci-
miento de causa? ;COmo proponer mejoras sin co-
nocimiento del mal?

Por otra parte, hemos poblioado y seguiremos
publicando multitud de articulos doctrinales, en los
qgue, puntualizando sistemas para ordenadores y su-
balternos, precisaban los inconvenientes del régi-
men empleado. Esta practica ni puede ni podra
afectar sélo 4 una de esas agrupaciones de agentes
de determinada Compafia; sino al personal de to-
das, y aun 4 éstas,

En el Gltimo ndmero y en el articulo titulado
«Plus ultra», como en otros do igual matiz, se decia
que si Heraldo de Ferrocarriles llegase & contar
con las fuerzas que requiere, como consecuencia de
la solidaridad y anidn, asi como teniendo absoluta
confianza en las mismas, llegaria & penetrar en te-



rreno que ni aeguraraenfe habran pensado los gne
de manera mas avanzada puedan pen®ar en esta ma-
teria, pues, ;como emprender la lucha encarnizada
sin elementos? En nadie mas que en todos los em-
pleados de ferrocarriles, identificaios ante el mis-
mo régimen y sistema, estd la fuerza, que, contra-
rrestando toda oposicion viciosa, hade hacer pueda
llegar dia en que ondee, con todas sus gala?, el pa-
bellén de la equidad y justicia, tan vejado, por des-
gracia de todos, en la actualidad, repitiendo, como
he dicho anteriormente, que nuestras columnas es-
tan siempre propicias 4 admitir cuanto se le mani-
fieste, siendo de sensatez y correccién, pues no en
balde podemos decir que no nos guia en nuestra la-
bor constante y asidua otra finalidad que la de re-
generar una clase tan apéatica y abandonada.
Safui.

. Se hara el tunel?

De nuestro colega Tierra, haja, de Alcafiiz, trans-
cribimos el articulo informacién que expresamos a
oontinuacién:

«Nada menos que hace un siglo se agita la idea
en Francia é Inglaterra de abreviar las distancias,
abriendo un tanel submarino.

Siendo Napole6n el Grande nrimer cénsul, le pro-
puso el ingeniero Mathien perforar dos galerias, una
para la evacuacion de las aguas, y otra para el paso
de personas 'y mercancias, con paradas de caballos
de posta en esta ultima.

Pero esta idea no prosperé por entonce?.

Treinta y seis afios emple6 otro ingeniero francés
Mr. Gamoad, en estudiar el medio de establecer un
paso en el estrecho de Calais, ya por un tanel meta-
lico, construido como los tubos de un anteojo, ya
por un puente de piedra, ya por medio de un istmo
artificial entre Calais y Dower, y por fin, un verda-
dero tunel submarino, de nueve metros de anchura
y siete de altura.

Este hubiera costado 180 millones y tiempo de
diez afios.

TocoOle Inego el turno & Mr. Lowe, ingeniero
inglés, que imagind la construccion de dos tineles
submarinos gne debian ventilarse mutuamente.

Otro inglés, sir Hawohaw, fué & Paris en 1869 a
proponer & Napoledn 111 la perforacién de un solo
tunel.

Dicen que este era el mejor proyecto de los que
hasta entonces se habian presentado.

El Gobierno inglés se opuso siempre a todos estos
proyectos, hasta que en 1874 autorizé el Parlamento
la formacion de una Compafiia & tal objeto, princi-
piando los trabajos algunos afios después, con la
base de loa sondeos practicados por Hawkshaw. tra-
bajos que cesaron en 1883, por *ao”osicién que les
hacia el ministro de Comercio.

A 2 000 metros se hace ascender la longitud de la
galeria construida en Inglaterra, y & poco menos la
de Ja parte de Francia.

El célebre lord Palmerstén, dice el autor del ar-
ticulo de que tomamos estos datos, fué siempre ene-
migo del tanel, en términos que opinaba que la dis-
tancia entre Francia é Inglaterra era demasiado
corta.

Y & su imitacion, otros ingleses han hecho siem-
pre oposiciéon sistematica, si se quiere,y si se ha
modificado algo su manera de pensar, luego se han
arrepentido..

Recientemente parecia gne se habian suavizado
las asperezas y que al fin se iba a construir ese tunel;
pero el Gobierno Inglés acaba de manifestar sn opo-
sicion, fundandose en que causaria la ruina de la
marina mercante, y principalmente del cabotaje,y
gue haria perder & Inglaterra las ventajas que le
proporciona el ser una isla protegida, como ellos
dicen, por la cinta de plata del mar.

Pero esto es un pretexto, como lo es también la
negativa & Implantar el sistema métrico decimal,
fundandose en que ese cambio ocasionaria un gran
desembolso al pequefio co'terciante, ul mercader al
detall.

Para ello, 6 sea para que se vea que son pretextos
solamente, basta recordar que la opinion publica
acogio mal en Inglaterra el proyecto de establecer
un servicio periddico de barcos de vapor, entre
Dower y Calais, cuando se descubrié la navegacion
a vapor.
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Mas tratandose de una obra do paz y civilizacién,
es de suponer que con el tiempo se haga opinién en
favor del tunel submarino, estrechandose de este
modo los lazos de simpatia 'y amistad que boy exis-
ten entre las dos antiguas rivales que tuvieron entre
si la guerra mas lar™a que registra la historia.

S..

COMUNICADDO

Sefior director del Heraldo de Ferrocarriles.

Muy sefior mio y de mi mas distinguida conside-
racion: Ruego & usted se sirva publicar en el peri6-
dico de su digna direccion el presente articulo:

Los conductores y guardafrenos de la Compafia
de Madrid, Ciceres y Portugal y Oeste de Espafia,
han proyectado elevar & la Superioridad una solici-
tud en suplica de que les conceda aumento de suel-
do, pues todoa los afios se aumenta e! sueldo y se
asciende & los altos agentes y demas servicios, y es-
tos modestos empleados estan durante bastante
tiempo postergados tanto en asconso como en suel-
do, sin que un alma caritativa se compadezca de
ellos siendo un servicio, que después de pasar tan-
tas amarguras en invierno y en verano y tener mu-
cho servicio, se les tenga de e?a forma olvidados.

No guardando.ademas, proporcion la categoria de
de dichos agentes con el sueldo, puesun conductor
de tercera clase tiene anualmente 960 pesetas, ei
guardafreno de primera tiene también 960 pesetas,
igual sueldo que el conductor; el guardafreno de
fegiind ), 900 pesetas, y de tercera 840 pesetas; este
Ultimo agente mucho menos, en comparacion, que
un mezo de estacion de otra Empresa, teniendo,ade-
mas, los conductores de gasto de viaje 0 salida un
céntimo por kildbmetroy los guardafrenos medio
céntimo por kilometro.

También seria para mi concepto, de justicia, que
dicha Empresa pusiera a los guardafrenos ias mis-
mas salidas 6 gasto de viaje que a los conductores,
porque si bien es verdad quo un conductor 6 jefe
de tren tiene mas responsabilidad, también tiene
mas sueldo con arreglo & su categoria, y si tratamos
de las penalidades de la vida que pasan en el servi-
cio estos agentes, pasan rancho menos los conduc-
res que los guardafrenos, pues el conductor, siem-
pre, aunque también es penoso el servicio, tiene
mas defensa metido en sn furgén yendo resguarda-
do de toda clase de tiempo que reine, y el guarda-
freno estodo lo contrario, tanto en invierno como
enverano tiene que ir en garitas, en las que les pe-
netra todo el temporal que haga, pasando mas pena-
lidadesy destrozando mucha mas ropa que los con-
ductores.

Es digno y de justicia que dicha Superioridad
apruebe lo que piden estos modestos y honrados
empleados que exponen la vida durante sn viaje,
encontrandose & la vejez con muchos dolores que
adquieren afuerza del servicio tan penoso, como es
el de trenes.

Déandole & usted, sefior director, las gracias anti-
cipadas y poniéndome & su disposicion, se repite de
usted, 8.s. g. b. s. m,,

Pedro Lopez del Villar.

Madrid 6 de Mayo 1907,

Iniciativa plausible.

Personal de trenes afecto é la Inspeccién princi-
pal de Asturias, nos envia para su publicacién, la
circular dada al mismo con fecha 12 de Abril pro6-
ximo pasado, por el inspector da aqu(ila regién se-
fior Lafufnte, y que copiada & la letra dice:

«Al personal de trenes.

Cuando por falta de tiempo, mal cargue 6 por
otra circunstancia no pneda reconocer los vagones
de detalle, tanto én Ledn como en Gijon, lo mismo
que en cualquiera otra estacion que le entregaran
vagones de tegunda categoria ya cargados, le reco-
miendo exijan en el libro de entrega la protesta ex-
presiva de la forma en que reciba los vagones,y
cada vez que esto ocurra, me dard conocimiento
mandando copia & esta oficina de lo que en el libro
se haga constar.

Tome buena nota de la presente para el mas exac-
to cumplimiento, y aciseme recibo de la presente.—
Firmado. — EIl inspector principal, Antonio La-
fuente.»

Seguramente que todos los que tengan alguna no-
cion de lo que es el servicio de trenes, no dejaran
de reconocer que sus agentes son frecuentemente
victimas de grandes responsabilidades, en muchas
ocasiones ajenas, por cuanto gne en las estaciones
les obligan & hacerse entrega de mercancias aglo-
meradas que no pueden confrontar con documenta-
cién ni examinar sus condicione?, so pena de des-
cargar los vagones, y esto no lo tolera ningun jefe,
a pretexto de que con la operaciéon se retrasarian
los trenes, y de cuyo mal también resultarian res-
ponsables los agentes de trenes.

El Sr. Lafuente, dandose cuenta de tal anomalia,
ha publicado la circular de que nos ocupamos,y
por cuya iniciativa le felicitamos, asi como al perso-
nal de la citada Inspeccién de Asturias, puesto que
con tal medida se ha de hacer justicia a todos sin
distinciéon de categorias ni clases.

A continuacién publicamos una notable estadistica quo vemos inserta en nuestro querido colega

la Gaceta de los Caminos de Hierro.

INGRESOS DE EOS FERROCARRILES ESPANOLES

Ingresos totales en pesetas

5 Ingresos j
PERIODO B
q s 100 deade l.« de Febrero
eoM PARN ins € i 1907 Q
ezplotacidn -
- ErutoB Por kilém. Brucoa Por kllém. loor IDO»
BaPANOLAS
None deEapafi*................ 11 4SO Abril............ 3651 3.188.655 866,24 2.734.768 742,94 33.073.288 32.229.176
StoQrid-ZBr»go»«-AilCftute. 11 410 Abril.......... 0O 2883507 81739  2.766.876 765,30 31192393  30.534.266
18a 2a Abril........ 1083 376330 34748 375961 34713 6700766 5968188
IMidild-Ciicetes-Ponug»!.. 214 80Abril....... 28 138228 3220 137.367 3020 1.429.466 1.420.196
Plueno(A-A>tocga (Oeste). ai8 SOAbDril............ A48 88.660 267,64 90.139 23023 1.046.463 1.109.316
MedIna Zamor» Oren«e-V.. 118i Mario... — 29 86262 102164 322670 1.112,61 874.144 966.076
La Eobla-Valmaieda Luc.* . 33A . . . > . .
Ufiares-AlmerXi (Sur)......... 18i.aa Abril........... 346 91.974 37387 102.861 418,09 1.429.786 1.615.619
18i 21 Abril.... 180 67.748 376,37 53.139 29521 1.144.138 969.523
| 4 21 Marao............ 131 74.939 2.067,44 297.976 2.273,86 877534 680.863
Uedina dolC. Salamanca.. @i 8Abril.......... v 23.300 30261 22390 297,26 351.433 283094
Uaniesa-Berga 1*Bneroiai Harto Ta 254838  3.640,98 224003 311240 264.836 224,093




EN LA COIPAKIA OE MADRID A LACERES T PORTUGAL

La referida Compafiia ha distribuido entre su
personal, recientemente, los oportunos cuadros de
ascensos, de los que, y por conducto de nuestro que-
rido representante en Salamanca, llegan & conoci-
miento de nosotros los que siguen:

Wilhelmo Jiménez, maquinista de segunda clase,
ascendido & primera; Victor Medina, de tercera, a
segunda; Manuel Molina, de tercera, a segunda; Eu-
sebio Montén, de tercera, a segunda; Francisco
Polo, de cuarta, & tercera; lldefonso de la Fuente,
de cuarta, & tercera; Félix Arauzo, fogonero de pri-
mera clase, a maquinista de cuarta; Manuel Mendo-
za, de primera, a cuarta: Joaquin Lozano, de segun-
da, & fogonero de primara; Felipe Naveira, de se-
gunda, a primera; Alfredo Gutiérrez, de segunda, &
primera; Bernardino Montenegro, de segunda, & pri-
mera; Florencio Gonzalez, ayudante de montador,
ascendido 4 fogonero de segunda; Patricio Ginto, &
idem de segunta; Felipe Gutiérrez, a idem de se-
gunda; Rufo Manzano, & idem de segunda, y trasla-
do del depdésito de Madrid al de Salamanca al ma
quinista de tercera clase D. Francisco Lépez.

Reciban nuestra méas cordial felicitacién los com-
pafieros anotados, y que podamos por la misma ra-
zén, felicitarles muy en breve.

G5 MERITORIOS

Bajo este mismo epigrafe, y en el niumero corres-
pondiente al 1° de Abril, de Heraldo de Ferro-
CARIULES, se hacen eeo de continuadas quejas y
lamentaciones, por la triste situacion de los que
ingresaron en las empresas ferroviarias en calidad
de «meritorios».

Que esto suceda nada tiene de extrafio, como lo
demuestran losnameros del periédico La Asociacion
de Empleados, y & la que tengo el gusto de pertene-
cer, puesto que no se recibe uno que no dé cuenta
del ingreso en las Compafifas de alumnos de la
Academia sostenida por dicha Asociacidn.

20 -
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Con mis cortas aptitudes, no he de disputar la de
los que tanto bueno estdn haciendo, al poner en
condiciones de ingreso en las Compafiias, y aun
ganando sueldo, a jovenes sin mads préactica que la
gue se les da en la Academia citada, aun cuando
creo que no faltardn también socios que pensando
tan torpemente como yo, lleguen a creer que ei
dinero que se les descuenta de sus pagas no es sélo
para enjugar lagrimas, sino para que puedan tener
enseflanza los hijos de otros socios, lo cual resulta
un tanto injusto, @ mi entender; pues se ha de pensar
gue ese mismo dinero, destinado & la ensefianza, a
él han eontribnido los mismos meritorios, siendo
causa para que los alumnos de la Academia entren
por la puerta falsa, dejando a aquéllos en espera de
gratas 6rdenes.

Si los primeros poseen tan vastos conocimientos,
es muy natural que las Compafias prescindan de
consideraciones y les admitan como empleados,
pues por propio interés deben hacerlo; pero lo que
no se explica es que una Asociacion creada para
fines benéficos, se ocupe de recomendar & los hijos
de unos cuantos asociados, con detrimento de los
demas.

José Pérsz.

Palencia 23 de Abril de 1907.

Los obreros de la via.

En un bien escrito articulo que se nos remite, y
el cu?l no podemos publicar por falta de espacio,
se nos dice tratando de los mozos de estacién de la
Compaiiia del Norte, que se espera sea atendida fa-
vorablemente la solicitud que aquelios honrados
trabajadores hicieron pidiendo algun pequefio au-
mento en sus salarios.

Confiamos en ello y tendremos nna verdadera sa-
tisfaccion con gne sean atendidos en su humilde pe-
ticion. Y ya que de esto tratamos, hemos de decir
que en atenta carta gne nos dirigen los obreros de
la via que prestan servicio en la Compafiia de Ma-
drid & Zaragoza y Alioanté, nos ruegan interceda-
mos cerca de la Direccién para que se les aumente

su exiguo jornal, incapaz de atender & las mas pe-
rentorias necesidades.

Con raz6n sobrada se quejan estos honrados tra-
bajadores del improbo trabajo que desempefian y
de la escasa retribucion que se les otorga, y es de
esperar que se conceda algun aumento, siquiera sea
pequefo, a tan sufridos obreros dignos de que se les
atienda,

N O Tieias Y HR ias

Construccion de edificios del Norte.

La Compafiia de los Caminos de Hierro del Norte
de Espafia ha anunciado uu concurso para la ejeon-
0ion en la Estacién de Madrid de ias signientes cons-
trucciones:

Rotonda de maquinas.

Edificio para oficinas y almacén.

Dormitorio de maquinistas y cuartos de bafio.

Lampareriay almacén de petréleo.

Arenero.

Lefiera.

Urinarios y retretes.

A esto efecto, se abre nn plazo de veinte dias que
empezara el 26 del corriente para la presentacién
de proposiciones.

Operacién importante.

El dignisimo é inteligente profesor dentista don
Jnan Najera, tan querido y estimado por todo el
personal ferroviario de Valencia, acaba de hacer
una operacion dificilisima en la dentadura & la se-
fiorita Castro, hija de nnestro querido amigo y re
presentante en Valencia, D. Juan Castro.

Muy cordialmente felicitamos & la ope>*ada y a
sus carifiosos padres, y eu cuanto al Sr. Ndjera, le
enviamos con nuestra felicitacidon el firme testimo-
nio de nuestra sincera amistad por este nuevo éxito
obtenido en su delicada profesion.

Junta.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8 ®de
los Estatutos y art. 58 del Reglamento, la Asociacién

medios insuficientes de personal 6 de materialy utilizar personal f) claves de registro.

inepto en obras peligrosas sin la debida direccién.

Art. 60. Las responsabilidades que se derivan del incumpli-
miento de las obligaciones consignadas en los articulos anteriores
y las faltas que también se precisan, se juzgaran oon arreglo & lo
prescrito en el art. 17 de laley de Accidentes.

Art. 61. La previsién de los accidentes es obligatoria en su gra-
do maximo cuando se trate del trabajo de los nifios.

Art. 62. La adopcién de las medidas posibles de seguridad no
dispensa al patrono del pago de las indemnizaciones gne la ley de-
termina, teniéndose en cuenta Gnicamente para apreciar la respon-
sabilidad civil 6 criminal que pudiera existir.

Art. 63. Los articulos 17y 18 de la ley se refieren tanto al
obrero como al patrono.

Art. 64. La falta de medidas preventivas en el grado é impor-
tancia que determina este reglamento, y el incumplimiento de las
disposiciones de la ley de 30 de Enero de 1900, sera motivo sufi-
ciente para que se aumente en una mitad las indemnizaciones que
corresponden & los obreros oon independencia de toda clase de
responsabilidades.

Art. 65, La Junta técnica de accidentes del trabajo dara la ma-
yor publicidad posible al conocimiento de los nuevos mecanismos
gne se inventen, asi como a los experimentos de los que se ensa-
yen en sus gabinetes, para que la inclusién en el Catalogo y la de-
claracion de necesidad del empleo esté rodeada de las mayores
garantias de acierto.

Art. 66. El reglamento especial de la Junta técnica determina-
ra el servicio del Museo y Gabinete de experimentacion, en rela-
cién oon los industriales y oonstruotores para los fines de la pre-
vencion de accidentes, facilitando el conocimientoy empleo de los
mecanismos espeiiales de seguridad.

Art 42. Los expedientes se colocaran en casilleros, dispuestos
por orden alfabético del primer apellido.

Permaneceran en estos casilleros hasta que se acuerde la can-
celacion, que sera siempre motivada por haberse cnmplido en
todos sus tramites los efectos de la ley.

Acordada la cancelacién, los expedientes pasaran al Archivo de la
dependencia.

Art. 43. Se llevardn ademas en cada Gobierno civil dos libros
registros:

1." Libro de registo de accidentes.

2.” Libro ee anotaciones alfabéticas.

En el primer libro, cada hoja estara dispuesta para las anota-
ciones correspondientes & un solo expediente.

En el segundo libro sélo constaran el nombre y apellidos de la
victima inscritos en el orden de la inicial divisoria correspon-
diente al primer apellido, y oon referencias a las paginas en que
conste la inscripcion en el libro registro de accidentes.

Por el Ministerio de la Gobernacién se publicaran los modelos
de cada uno de esos libros.

Art. 44. Los Gobernadores civiles remitirdn al Ministerio de la
Gobernacion los siguientes documentos:

0) Una nota autorizada con la firma del Gobernador y la del
Secretario y con el sello de la dependencia.

Esta notacontendrd, en primer término, el nombre y apellidos
de la victima del accidente y los pormenores que consten en el
modelo que se publique.

b) Las hojas estadisticas, llenadas conforme & los datos del
modelo.

Art, 45. Con las notas autorizadas se organizard en el Ministe-
rio de ia Gobernacidn, en casilleros convenientemente dispnestos,
nn Registro general.

Las hojas estadistioas servirdn para hacer las distintas olasifi-
caoiones que ha de comprender la estadistica de los acoidentes del
trabajo. *

Las notas autorizadas se cancelaran al acordarse la cancelacion
de cada expediente.

Art. 46. Las hojas estadistioas seran Individuales para cada caso
3



general de Empleados j obreros de ferrocarriles de
Espafia, celebrara Junta general ordinaria el 26 de
Mayo corriente, & las dos 'y media de la tarde, en el
domicilio social, Luna, 29, con la signiente

ORDEN DEL DIA

1® Lectura del acta de la sesi6n anterior.

2® Notificacién de representacion de las lineas.

3® LecturadelaMemoriacorrespondientea 1906
y aprobaciéon de las cuentas.

4° Propuestas de demarcaciones para la designa-
cion de vocales adjuntos, segun el art. 47 del Regla-
mento.

5® Nombramiento de la Comisién de elecciones,
segun previene el art. 124 del Reglamento.

6 ® Nombramiento de los individuos del Can-
sejo de Intervencion y Estadistica, cuyas vacantes
existen.

7® Dictamen de la Comisién para ampiacion de
anticipos y para estudiar el medio de allegar re-
cursos.

8® Expediente de pension, por inutilidad fisica,
incoado & instancia del socio 18.217, D. Eriberto
Alarcon.

Fabrica de gorras.

Recomendamos la gran fabrica de gorras de los
sefiores Hijos de Rubio, cuyo anuncio va inserto en
la cuarta plana de este periédico.

La prontitud, esmero y economia con que se sir-
ven los pedidos, nos obliga a recomendar esta fabri-
ca & nuestros suscriptores.

El tipo del cambio.

Por Real orden del Ministerio de Hacienda se de-
clara que el término medio del cambio de francos
en el mea pasado, ha sido el de 10,79 por 100, que
sera ei recargo que debera imponerse a las fraccio-
nes inferiores 4 10 pesetas y & los adeudos por de-
claracion verbal de viajeros que se liquiden en las
Administraciones de Aduanas dorante e) mes de
Mayo, y que han de percibirse en moneda de plata.

_ 18 _

de accidente, y comprenderan los datos para hacer las siguientes

clasificaciones:
Ciase de industria 6 de trabajo.

HtRALDO DE FERROCARhILED

Buzén administrativo.

J. Yaguez.—Represeniante. —Luchana.-Recibimos
su carta liquidacidon y recibos que & la misma acompa-
flaban.

J. Sarasola. -Representante.—Salamanca.—Gracias
mil por todo y queda usted complacido.

Suscriptor nim. 3.931.—Recibido su articulo nA los
compafieros. Permitanos usted le reguemos haga un
estudio més detenido sobre el de «Un estudioo, publi-
cado en nuestro nimero anterior, procediendo, en con-
secuencia del mismo, pues no & otra cosa sino & falta
de examen puede atribuirse lo incongruente de su ci-
tado «A los compafieros», que seguramente sabe hacer
nii-jor. No obstante, si usted insiste, se publicard con
nota de Redaccion.

Lopez del Villar.—M adrid.- Queda usted complacido
y nosotros & sus érdenes.

Movimiento de personal.

D. Antonio Sirvent, guardafreno, de Barcelonaa Ma-
drid; D. Ceferino Garcia, guardafreno, de Barcelona a
Madrid; D. Camilo Solé, lactor, de Manlleu a Tardien-
ta; D. Victor Alvarado, mozo, de La Garriga a Bell-
puig; D. Enrique Serrano, de Oviedo & Maurid, como
mozo de tren; D. Octavio Vazquez, factor, de San Juan
de Nievaa La Robla; D. Alvaro Paje, factor, de La Ro-
blaa San Juan de Nieva; D. Juan Monjas, interventor
de Ruta, de Gijon & Barcelona; D. José Buisan, inter-

ventor de Ruta, de Barcelona & Palencia; I) José PeralL
empleado Iniervencioii, U interventor de ruta en Gi-
jon, D. Constantino Mariscal, lactor, San Juan de Nieva
4 Soto de Rey; D. Vicioriano Quintana, factor. Soto de
Rev 4 San Juan de Nieva.

las cartas que de distintos puntos llegan & nuestras
manos en las cuales se nos mega nos ocupemos de
un asunto que para muchos compafieros tiene un
vital interés.

So trata de que lasEmprt-sas levanten los castigos
impuestos a su personal, y los que nos escriben se
fundan en que de esta forma las Compafiias podrian,
con motivo del natalicio del principe, hacer algo
por aquellos & quienes se castigd siendo sus faltas
leves.

No hemos de ser nosotros tos que nos opongamos
a tal cosa, y en su consecuencia pedimos a las Com-
pafiias la gracia de que trabamos, si bien no hemos
de ocultar que dudamos del éxito de nuestras ges-
tiones.

Imp. A. Marzo, Soii Hermenegildo, 32dpdo. Tel. 1.977.
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carriles, se?un de antiguo lo tiene acreditado.

Sin iqual en so clase.

Prontitud en el sernicio de todos los pedidos.

Autoridades administrarivas por incumplimiento de las obliga-

ciones que les incumben.

Lesion producida, especificando el diagnostico de la lesion y

la calificacién de la inutilidad.
Horas de jornada en la industria 6 trabajo.
Hora en que se produjo el accidente.
Edad del obrero.
Indemnizacion otorgada.

Art. 47. La estadistica de los accidentes del trabajo se publica-

CAPILULO V

PREVISION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 53. L't» patronos tienen el deber de emplear en las fabri-
cas, talleres y obras todas las medidas posibles para la seguridad

de sus operarios.

ra anualmente en la Gaceta con los datos comprendidos en el ar- Art. 54. Son obligatorias las medidas do seguridad que se em-

ticnlo anterior y otros que se conceptlien oportuc os.

AL publicarse la Estadistica del trabajo se incorporara & ella la

de los accidentes.

Art. 48. La accion administrativa se limitara, en los casos de
desenvol\'imiento normal de la ley, & un mero registro de ac-

cidente.

En ios casos en que la ley resulte desatendida 6 entorpecida
por el patrono que no cumpla los tramites que en la ley y en este
reglamentdse establecen, la Administracion favorecerd, siempre

que seanpertinentes, las declaraciones del obrero.

Art. 49. EI tramite administrativo se dirigira primeramente a
reclamar de! patrono el cumplimiento del precepto infringido, y
si esta intervencion resultare ineficaz, dard conocimiento al Juez

competente & los efectos del art. 14 de la ley.

Art. 50. Cualquier dependencia administrativa do las indicadas
en el art. 38 est.* obligada & dar inmediato conocimiento al Gober-
na lor civil de la provincia, siempre que le conste que la ley ha
sido desatendida 6 entorpecida y no se haya producido reclama-

cion por parto del obrero, 6 ostu reclamacion resultase ineficaz.

Los Gobiernos civiles se dirigiran al patrono OJuez competen-

te, segun lo establecido en el articulo anterior.

Art, 51. De las gestiones verificadas gubernativa nente y de sus
re-'UiradciS se dard conocimiunto al Ministerio de la Gobernacidn,
que luB extractara en las notas autorizadas y las tendré en cuenta

psra los fines estadisticos y demas que proceda.

Alt, 62. PIl Ministerio de la Gobernacién no intervendrad mas
que cuuudo las partes interesadas recurran a él en queja contra las

plean habitualmente en talleres y en obras, tales como las baran-
dillas 6 redes defensivas en los andamiajes; las vallas eu los pozos
y zanjas de los talleres; los avisosy sefiales para dar fuego a los
barrenos; los frenos y fiadores para las maquinas de elevacién y
de transporte, y, en general, todas las de uso y practica corriente.

Art. 55. Son también obligatorias las medidas de precaucién
gne racionalmentey en armomia con las actualmente usadas co-
rrespondan & nuevos trabajos 6 procedimientos, aplicando al efec-
to lasprevenolimos posibles con arreglo al adelanto de las ciencias
y de la tecnologia.

Art, 56. S*“ré cansa do responsabilidad para los patronos el in-
oumplimlento de las medidas que diote el Gobierno de acuerdo
con la Junta técnica, para li prevision de los accidentes, con el fin
de aplicar aparatos y moonnismos especiales destinados & la segu-
ridad do los operarios.

Art. 57. Lis medidas materiales giiose traducen en la adicion
de mecanismos preventivos oera di® ninuir los riesgos propios de
ceda trabajo, so deben ap'ioaticon la mira de defender también al
obrero contra las imprudencias que son consecuencia forzosa de
la eontinulda'™ di 'hs manipulaciones que ofrecen peligro.

Art, 58. Ademas de ios aparatos preservativos, obligatorios en
virtud de los articulos anteriores, se declararan de necesidad los
reglamentos do Policia é Higiene on uso en los talleres bien orga-
nizados y las dispcsioinnes especiales de este género que dicte el
Gobierno de acuerdo con la Junta técnica.

Art. 59. Se declaran faltas de prevision el empleo do maquinas
y aparatos en roal estado, la ejecucion de una obra 6 trabajo con





