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KSCAT.AFÓN
R ec ib im o s u n a  in f in id a d  d e  c a r ta s , e n  la s  q u e  

s e  t r a ta  d e l  e sc a la fó n , a lu d ié n d o se  e n  e lla s  á  los 
d o s  a r tíc u lo s  q u e  co n  la  firm a  d e  «U n In sp e c to r»  
h a n  a p a re c id o  e n  lo s  d o s  ú ltim o s  n ú m e ro s  d e  
e s te  p e rió d ic o . P o r  fa lta  d e  e sp a c io  n o  p o d em o s 
p u b l ic a r la s  to d a s , c o n c re tá n d o n o s  á  h a c e r lo  c o n  
la s  q u e  in s e r ta m o s . '■

N o  n o s  c a b ía  a n te s  d u d fL a lg u n a ; p e ro  si a lg u ­
n a  h u b ié ra m o s  te n id o  se  jn a b r ía  d e se c h a d o  en  
e s ta  o cas ió n , e n  q u e  nos h e m o s  c o n v e n c id o  d e  
q u e  lo  q u e  v e rd a d e ra m e n te  a n s ia  e l p e rs o n a l  d o  
f e r ro c a r r i le s  es el e sca la fó n , es u n a  le y  (á  sem e­
ja n z a  d e  lo  q u e  su c e d e  e n  o tra s  c o le c tiv id a ­
d es , c u y o  n ú m e ro  e s  m ás re d u c id o  y  c u y o s  s e r ­
v ic io s  a l p a ís  n o  lle g a n  á  s e r  ta n  im p o r ta n te s )  
q u e  r e g u le  su s  a scen so s , p o n ie n d o  c o to  a l  fa v o r  
y  á  la  in f lu e n c ia  q u e  n o s m in a , q u e  n o s  h a c e  s e r  
eg o ís ta s , e n v id io so s , q u e  c re a  r e n c o re s  y  o d io s , 
q u e  h a c e  p e r d e r  lo s  e s tím u lo s  a l e m p le a d o  p ro b o  
y  h a c e  q u e  e l in f lu y e n te  se  c o lo q u e  e n  s i tu a c io ­
n e s  q u o  ja m á s  h u b ie r a  so ñ a d o .

E n  to d a s  la s  c a r ta s  se  n o s  a n im a , se  n o s  o b li­
g a  m ás b ie n , á  q u e , c u m p lie n d o  n u e s tro  p r o g r a ­
m a  y  la s  re p e tid a s  p ro m e sa s  h e c h a s , n o s  h a g a ­
m os eco  d e  la  fó rm u la  q u e  p ro p o n e  «U n In s p e c ­
to r» , y  p o r  s i a lg o  n o s  fa l ta b a  ó  a lg u n a  e v a s iv a  
p u d ié ra m o s  p o n e r , se  n o s  o fre c e n  m ed io s  p e c u ­
n ia r io s  y  se  n o s  in d ic a  q u e  to d o  e l  p e r s o n a l  c o n .  
t r ib u i r á  á  lo s  g a s to s  q u e  p u e d a n  o c a s io n a r  los 
t r a b a jo s  q u e  rea licem o s.

L 'j  re p e tim o s : v e m o s  c la ra m e n te  q u e  e s  e l  a n ­
s ia  d e l p e rso n a l, q u e  es lo  q u e , á  s u  s e n tir , h a  
d e  g a r a n t i r  su  c a r r e r a .  A lg u n o , co n  m a l e n ­
te n d id o  e s p ír i tu  d o  eg o ísm o , p r e s e n ta  in c o n v e ­
n ie n te s  y  o b s tá c u lo s ; e s  q u e  así com o  e l  c r im in a l, 
e l  q u e  t ie n e  d e u d a s  co n  la  ju s tic ia  c o n fu n d e  los 
p a r a g u a s  con  lo s  b a s to n e s , y  o ree  v e r  e n  to d o s 
a q u e llo s  b o r la s  r e p re s e n ta t iv a s  d e  la  ju s tic ia , 
e n e m ig o s  q u e  e s tro p e a n  s u s  p la n e s ;  as í é s to s  
o re e n  v e r  e n  e s to s  a r tíc u lo s  la  le y  q u e  h a  d e  im ­
p e d ir le s  p r o s p e r a r ,  s u b ir ,  e s c a la r  p u es to s , q u e  
só lo  c o n s ig u e n  á  fu e rz a  d e  se rv ilism o s  u nos, d e  
o s a d ía  y  d e  a d u la c ió n  o tro s  y  d e  m é r ito s  in d is ­
c u tib le s  lo s  m en o s .

C o n ta rse  p o d r ía n  e s to s  ú ltim o s ; lo s  o tro s  to d o s  
lo s  c o n o cé is , los te n é is  á  v u e s tro  la d o  y  los c o ­
n o c é is  m á s  p o rq u e  o s  tra ic io n a n , y  e n  su  a fá n  
in m o d e ra d o  d e  s u b i r  o s  a d u la n  á  v o so tro s  m is ­
m o s, p o rq u e  t ie n e n  m iedo , m ied o  d e  q u e  lle g u e  
u n  m o m e n to  e n  q u e  lo s  co n o zcá is  á fo n d o  y  los 
e sc u p á is , p o rq u e  s u s  a m a ñ o s  d a n  n á u se a s , s u s  
e n tro m e tim io n to s  d a n  asco , s u s  a r t im a ñ a s  p r o ­
d u c e n  ira .

H e m o s  v is to  q u e  e sc a la fó n  so q u ie re , h e m o s  
v is to  q u e  la s  id e a s  p r e s e n ta d a s  p o r  «U n I n s p e c ­
to r*  h a n  s id o  a c o g id a s , m á s  q u e  c o n  a g ra d o  co n  
m u c h o  e n tu s ia sm o ; p u e s  b ien , n o  d e s a n im a re ­
m o s  n o so tro s , n i  q u e re m o s  q u e  n a d ie  d e sa n im e ; 
a d e la n te .

E L  ESCALAFÓN

A ’ Un In s p e c to r* .

Com pletam ente conform e con e l com pañero que 
en e l núm. 4Í de este p eriódico  pone com o ejem plo 
para e l escalafón las agrupacion es por sueldos; pero 
m e he de p erm itir  hacer algunas objeciones.

E n  la  Com pañía del N orte, y  acaso en otras C o m ­
pañías, no es raro  pasar de un serv icio  á otro, v e rb ' 
gracia, de E xplotación  á Intervención, de T racción  
á  E xplotación, etc.; ¿qué lugar ocuparía en e l esca­
lafón especial d el S e rv ic io  el que v in iera  de otro?

Y o  creo que e l escalafón debe ser general en la 
Com pañía por orden de antigüedad, sin tener en 
cuenta para nada e l sueldo y  categoría  del agente, y  
cada S e rv ic io  tener el suyo especial por clases (es­
calafón de jefes de 4  % 3.®, 2.  ̂y  1.“, escalafón de sub­
inspectores, de inspectores, etc.), y  es natural que el 
ú ltim o ingresado en una de estas clases, ocupe e l úl" 
tim o lugar del escalafón. E sta m anera de form arlo  
podría, por el pronto, lesionar derechos de an tigü e­
dad; pero de algún m odo h ay que em pezar. R esulta­
rá que agentes m odernos ocuparán puestos elevados 
en el escalafón p or tener re la tiva  antigüedad en ef 
cargo con relación  á o tros m ás antiguos en la  C om ­
pañía; pero para esto se form a e l escalafón general, 
y , llegada la  h ora  del ascenso, á nadie debe extrañar 
se ascienda con preferen cia  a l m ás antiguo en la  
Com pañía, aun siendo m ás m oderno en e l escalafón 
especial de su clase.

Esta manera de form ar e l escalafón la  creo  justa 
y  lógica; pero existe un gravísim o inconveniente 
para llev arla  á la práctica. R ecuerdo de m is tiem pos 
en la  U niversidad que un catedrático  de una asigna­
tura, que DO hace al caso, nos decía: «Los bancos 
asisten puntualm ente todo el corso á  clase, y  no sa­
ben una palabra»; ciertos agentes tienen cuarenta 
años de antigüedad y  no sirven  más que para el 
cargo que desempeñan, y  m uchas veces con d ificul­
tad. Esto no es, desgraciadam ente, una apreciación 
gratuita; esto es exacto, y  hartos casos tendrán en 
su práctica m is com pañeros.

Pongam os un agente de estos en e l escalafón, y  
llegará  un m om ento en que p or rigurosa antigüedad 
en e l general y  especial de su oíase, habrá que as­
cenderle. ¿Se le  ha de postergar sistem áticam ente? 
No debe ser. ¿Se le ha de ascender no teniendo con­
diciones para ello? Tam poco debe ser. ¿Cóm o se 
resuelve en justicia esta dificultad? S i  se atiende al 
m al llam ado turno de méritos, se abre la  puerta al 
favoritism o.

Antes de organizar e l escalafón debieran las Com ­
pañías crear prem ios d e  constancia, qne podrían co­
m enzar á los vein te años de servicios, prem ios equi­
valentes al im porte de un ascenso ordinario  y  qne 
se adjudicarían cada seis años á los agentes cuyas 
aptitudes no les perm itieran ascender á la  categoría 
inm ediata, considerándolos com o sueldo efectivo  
para la jubilación . E n  esta form a ascenderían los 
llam ados por sus m éritos y  serían prem iados los ser­
v icio s de los que sin aptitudes, p o r diferentes can­
sas, pasan su v id a  actualm ente en el m áxim o de su 
oíase sin esperanzas d e  m ejorar su situación eco ­
nómica.

Com o sobradam ente apreciará m i com pañero, es 
m uy com plejo e l asunto del escalafón y  se han de 
o frecer m uchísim as d ificultades á las Com pañías

para form arlo . Todos debem os coadyu var con nues­
tro  esfuerzo á  que vean  nuestros d irectores que nos 
ocupam os de este asunto estudiando sus d ificultades 
y  acaso logrem os, aunque lo  dudo, tan deseada m e­
jora,

O t r o  I n s p e c t o r .
Mayo 1907.

Señor d irector de H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r i l e s .

M uy señor m ío: B ien , m u y bien; la cam paña que 
em prende esa publicación  en pro del escalafón m e­
rece  toda clase de plácem es, toda clase de enhora­
buenas.

P erm ítam e usted que le d iga, interpretando fie l­
m ente e l sentir de m is com pañeros, que ese es el 
cam ino qne debe segu ir usted.

L os em pleados que tienen sentido com ún, quie­
ren  com o usted, m ejorar, p id iendo con  respeto, sin 
im posic ón, aquello  que á nuestro m ejoram iento 
respecta.

No o lv id e  usted nunca, m i querido d irector, que 
esos que m ás blasonan de igualdad y  i e  anarquism o, 
son ios que nos venden, ora  con sus adulaciones y  
servilism os, ora con  la.s influenoiaB y  padrinazgos.

Predican una cosa y  practican otra, con la  p arti­
cu laridad  de que tratan  de convencem os con sus 
teorías rid icu las.

Afortunadam ente son los menos; prescindam os de 
e llo s y  tenga usted en cuenta que esos sabidillos 
son los que algún tanto de cu lpa tienen en la  situa­
ción  que atrevem os.

Loa quo no sab em o s,yp o r no saber no podem osni 
querem os adular n i ser serviles; los que no tenem os 
otra infiaencia que nuestro trabajo  grande ó peque­
ño, pero siem pre fiel, leal, honrado, ansiam os e l  es­
calafón.

P idám oslo , acerquém onos á la  superioridad, q u e 
y o  ten go— sentiría equivocarm e -la  absoluta segu­
rid ad  de que han de escucharnos y  atendernos.

Si los trabajos que esto o rig in e  requieren d in e ro , 
d inero habrá; to que hace fa lta  es que les digam os á 
los que m andan necesitam os escalafón.

Suyo agradecido,
P . L ó p e z  S u ra.

M adrid.

E S B O Z O
Uno de los tem as más discutidos p o r todos los 

em pleados ferrov iarios es, sin  duda alguna, el esca­
lafón. P e ro  oomo quiera que p o r m ucho que se bus­
que una solución favo rab le  no hemos de lle g a r  á  en ­
contrarla, por lo mism o que «nunca llu ev e  á guato 
de todos», me lim itaré á aportar m i opinión al fir­
m ante d el artícu lo  «Un estudio», inserto en e l H e ­
r a l d o  DE F e r k o o a r r i i .e s  d el 16 de los corrientes, 
esto es, llevand o  una piedrecita á la grandiosa obra 
que en tre  todos podríam os construir.

Y  ahora pregunto al susodicho señor y  á todos 
m is oompañeroB eu general: ¿por qué no u n ir  el 
exam en al escalafón? ¿No sería más lisonjero  que al 
ascender nn em pleado por rigoroso turno aquilata­
rá  su saber al n úm ero de orden que le  correspondie­
se en e l  escalafón?

C laro  está, que los que no valem os m ás qne para 
m al desem peñar e l cargo que m ilagrosam ente nos 
han confiado (y  desgraciadam ente som os m uchísi­
mos), veríam os con m uy buenos o jos la  im planta-
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oi6n del escalafón riguroso, pues sería de la  úuioa 
m anera que podríam os trepar, sin dificultad, p o r la 
escalera del ascenso, ahora tan resbaladiza para nos­
otros; pero esto, que nos beDeficiaría á algunos, sería 
m ucho peor para los estudiosos y  aplicados, quienes 
tendrían necesariam ente que esperar á que les toca­
ra su turno, viendo, con gran pesar, e l ascenso de 
o tros com pañeros, cuyo úuico  m érito  consistiría en 
haber ingresado unos días antes a l servicio  de la 
Com pañía. Y  tendríam os las cosas com o ahora, 6 
p eor que ahora.

E n  m i hum ilde ju icio , no  caben las grandes ideas, 
puesto que éstas suelen ser el resultado de profun­
dizados estudios, y  y o , p o r desgracia, carezco de 
e llo s por com pleto; p ero  creo, con el señor untes ci­
tado, que deberían establecerse tantos escalafones 
com o servicios distintos tiene cada Com pañía, d iv i­
didos cada n ao  en tan tosotros com o categorías t ie ­
ne cada servicio. Hagam os, pues, e l escalafón de un 
servicio , el d el M ovim iento, por ejem plo, en esta 
forma:

1
2
3etc.

Conductores... De 2.
1
2
3etc.

D ea*.
1
2
3 etc.

De 1.*
1
2
Setc;

' i 1 
fiuordafrenos.. D e 2 .* . -  2

3 etc.

De 3*.
1
2
3 etc.

y  así sucesivam ente para los m ozos de tren  y  su­
plem entario?, escribientes y  dem ás personal de ofi­
cina, etc., etc. Una v e z  determ inado e l núm ero de 
plazas que de cada categoría  deben estar cubiertas, 
á  cada vacante de éstas un T rib u n al com puesto de 
un je fe  ó inspector com o presidente, un inspector 
de E xplotación  y  otro  de Tracción, p rocedería  á 
exam inar los prim eros de la  clase inm ediata infe­
r io r, teniendo entendido que los que no saliesen 
airosos de dicho examen, serían elim inados, siguién­
doles los que p or e l m ism o orden les correspondie­
se. Una vez cubiertas las vacantes, los elim inados 
continuarían ocupando los prim eros puestos en la 
lista  de los de su clase, hasta que, de no sa lir  aptos 
p ara  el ascenso al tercer exam en (siem pre que hu­
biese transcurrido im  año desde e l prim ero), que­
darían postergados para siem pre, bon-ándoseles del 
escalafón. Estos actos deberían ser públicos para 
que pudiera presenciarlos el personal lib re  de ser­
v ic io , donde aprendería m ucho, pues sabido es que 
en ninguna parte se recogen  tantos datos com o en 
unos buenos exámenes.

E n  cuanto al personal antiguo, la  Com pañía po­
d ría  optar entre dejarles en sns puestos ó avisarles 
con un año de anticipación, á fin de qne ratificaran 
sus m éritos en el lu g ar que ahora ocupan p o r m edio 
d el exam en antes expuesto.

T a l es m i opinión; y  aun cuando resulte una qui­
m era su realización, no dejarem os de com prender 
que, de poderse lle v a r  á cabo, habría  mejoren em 
picados, QOE lo  cual las Com pañías ferrov iarias se­
rían  las prim eras en reco ger sus frutos.

E n r i q u e  B o s c h .
H a sre sa  2S-d-907.

M ilagro y  M ayo 19 de 1907.

Señor D irector del H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r i l e s .

M adrid.

Muy señor m ío y  de toda m i consideración; Con 
sum o gusto he leído los artículos firm ados por «Un 
Inspector» en sus núm eros de fecha 1.° y  16 d el co ­
rriente, referentes á la  necesidad dei escalafón en 
nuestra oíase d e  em pleados de ferrocarriles, á cuya 
opinión y  deseo de que cuanto antes se llev e  á  efec­
to  m e adhiero, pues hace y a  m uchos años que se 
deja sentir esa necesidad, y  creo estar segnro ai 
afirm ar que, excepto algunos privilegiados, según 
expresa m uy bien en su artícnlo  d el 16, casi todos 
lo desean; pero para qne este deseo se m anifieste 
cu al se siente, y  ta l estado de opinión pueda exte­
riorizarse y  llegar á donde sea preciso, m e parece 
indispensable se prescinda de adhesiones indívidna- 
les ó aisladas, porque m uchos no son suscriptores y, 
p o r lo  tanto, ignoran estas in iciativas y  los m edios 
de expresar su volun tad  y  conform idad.

S in  ánim o n i pretensión de m enoscabar en lo  más 
m ínim o in iciativas de mis d ígaos com pañeros, creo 
sería  m ás p ráctico  para e l objeto  que los represen­
tantes del p eriód ico  en las diferentes secciones de 
su cargo, se encargaran de recoger las firm as le

todo el personal que esté conform e con el escalafón^ 
exponiendo en la  prim era cara  ó cubierta de las re­
laciones, de un m odo b reve  y  sencillo, e l ob jeto  que 
se persigue, y  de este m odo se dem ostrará cuál es ei 
sentir de la  m ayoría  del personal ferroviario .

¿Cóm o no estar conform e en que tal idea pase á 
ser nna realid ad  cuanto antes, cuando al cabo de 
vein tisiete  años de efectivos servicios en la  Com pa­
ñ ía  d el N orte pertenezco á  la  laboriosa y  sufrida 
clase de je fes de estación de cuarta oíase, donde v i­
vim os postergados y  oon igu ales sueldos que tenían 
los je fes de esta categoría á m i ingreso com o m e ri­
torio, y  io  que es m ás doloroso aún, sin caberm e la 
suerte de alcanzar una estación que tenga un pueblo 
reguihr siquiera  donde poder educar á m is hijos?

M uchísimos serán los que se encuentren en tales 
condiciones, y  otros oon m uy escasa diferencia, 
viendo pasar los d ías y  años sin adelantar un paso 
y  previen do e i m ism o ó p eor p o rv en ir para nuestros 
hijos, s i a l rem edio de e llo  no nos aprestam os 
todos.

S o y  de usted afectísim o y  atento s. s. q. b. s. m , 
N i c a s i o  G a r c í a  d e  V i c ü S a ,

Jefe de lutacióa.

UNA O P IN IO N
E q el núm ero 41, y  bajo e l títu lo  de «Un estudio», 

se nos p ide p o r «Un Inspector» una opinión sobre el 
escalafón, p o r lo  ouai me creo en e l deber exponer 
la  m ía p or si tien e aigún valor.

E l escalafón, no sólo  sería conveniente para el 
personal fa lto  de influencia, sino tam bién para las 
Com pañías y  jefes superiores de cada servicio. Para 
los prim eros, porque podrían algún dia lle g a r  á 
conseguir un sueldo, adecuado á sus años de serv i­
cio; para las Com pañías, p orq ue tendrían personal 
que se esm eraría en cum plir con su deber, para po­
der lleg ar á ocupar dignam ente los puestos que por 
su turno le  habían de corresponder, y  para los ú l­
tim os porque no se verían  á d iario m olestados por 
paniaguados y  personas que van recom endando á 
aquellos que, validos de su influencia, no necesitan 
hacer m éritos para conseguir altos puesto®; claro 
está que oon éstos no  tenem os qne contar para p o­
der lleg ar á conseguir lo  que tanto deseamos; pero 
siendo los más quienes querem os e l escalafón, lo  de­
bemos dem ostrar m andando nuestro parecer, para 
saber cou qué fuerza se cuenta antes de p edir una 
cosa tan justa, y  si así no lo  hacem os y  no tenem os 
unión, nuestra, y  no de otm s, será la  culpa, y  p! es­
calafón seguirá en e l actual estado.

Adelante, pues, en em presa que tan poco nos cues­
ta y  tanta alegría  puede aportar á  nuestras fam ilias, 
dem os todos nuestro p arecer para poder conseguir 
algún día lo  que pedimos, que s i no lo  hacem os y  
nos estam os callados é im pasibles, nada podrá sin 
nuestro apoyo hacer H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r i l e s .

M a r i a n o  G ó m e z  M a r t í n e z .
O rm ais teg u l, 30 M ayo 1907.

Egoísmo.
A l igu al qne las am biciones, las envidias y  las 

venganzas dom inan á los hom bres,las ideasdom inan 
á los tiem pos.

Será  de absoluta necesidad, p a raq u elallu m an id ad  
se salve, qne la  bondad de las ¡deas sirva  de dique» 
de frontera, á aquellas venganzas y  á aquellos odios

Acaso está lejan o e l d ía  de tal tran sform ación ’ 
pero es innegable que los hom bres van  poco á  p o co ’ 
tal vez dem asiado despacio, cediendo de sos ego ís­
mos, dejando á n n  lado el San Y o  para que tengan ca­
bida las ideas que m uchos hom bres verdaderos re ­
dentores de la  hum anidad vienen predicando.

P ero  es desconsolador y  basta ris ib le  que hom ­
bres que por su cu ltu ra  se distinguen, plum as bien 
cortadas se enristren para poner de m anifiesto la  
incultura en que según ellos está e l personal d e  fe ­
rrocarriles.

E s triste, repetim os, que tales hom bres pongan 
tenaz resistencia á nuestros propósitos que tienden 
precisam ente á e v ita r  esa m ism a incultura que ellos 
ridiculizan.

S i á los que en tal form a escriben no Ies cegara 
el egoísm o; si los qne se ponen enfrente de nues­
tros ideales cu ya  principal base está en hacer des­
aparecer e l favoritism o y  la  iniinenoia para que 
cada cual d isfrute lo  qne se m erezca y  no lo  que 
graciosam ente y  oon eviden te perju icio  de un ter- 
oero quiere dársele; si los que se ponen enfrente, 
repetim os, no estuvieran obcecados, acaso tu v iéra­
mos la esperanza de que reconocieran su error;

pero tenem os la conriooión de que la  plum a que 
escribe lo q u e d ice  la  cabeza, sin tener en cuenta, 
sin escuchar las observaciones del corazón, no es fá ­
c il qne retracto sus errores, no, eso no suelen ser 
equivocaciones es obcecación generada p o r e l egoís­
m o, que no deja v e r  la luz de ia  verdad.

N O T i e i f l S  Y H R m S
Una circu la r .

P o r  la D irección  general de C orreos se ha dicta­
do una circu lar autorizando á ios oficiales d el ram o 
para que, en caso de duda ó sospecha acerca  del con­
tenido de un paquete postal, exijan, antes d e  adm i­
t ir  su OEvío ó antes de entregarlo, se abra en su pre­
sencia. lan d o  cuenta á la  Superioridad.

P erió d ico .

H em os recib ido  en asta redacción nn ejem p lar d e  
E l Ferrocarrilico, periódico que se pu b lica  eo 
Cuevas.

Agradecem os la  atención y  gustosos corres^ionde- 
m os al cam bio.

D esin fección .

L as Com pañías de ferrocarriles han com unicado 
á las dependencias de su red  las órdenes necesaria^ 
p ara  la  desinfección d el m aterial que se utiliza  en 
e l transporte de ganados, en cum plim iento de lo  
dispuesto en é l R eglam ento dej P o lic ía  Sanitaria  de 
los anim ales doméstico®.

La V asco-C atalan a.

E l Boletín o fic ia lie  la  provincia de V izcaya del 16  
d el pasado M ayo, publica el siguiente anuncio:

«En virtud  de lo dispuesto p o r  e l señor ju ez de 
instrucción dei d istrito  del Ensanche de esta villa , 
en providencia de hoy, dictada en e l sum ario nú­
m ero 104 del año corriente, sobre estafa, se c ita  p o r  
la  presente á todos los obligacion istas hipotecarios 
de Ju lio  de 1902 de la  Com pañía ferro v iaria  V asco- 
Castellana, cuyos nom bres y  d om icilios se ignoran, 
para que dentro de vein te  días, á contar desde la  
inserción de esta c é lu la  en la Gaceta de M adrid, 
com parezcan en este Juzgado, á  fin de recib irles de­
claración y  enterarles, en su caso, del derecho que 
Ies concede e l art. 109 de la le y  de E n juiciam ien to 
crim inal; apercibiéndoles que de no verificarlo , Ies 
parará e l perju icio  que hubiere lugar.»

Recom endam os la gran  fáb rica  de gorras de los 
señores hijos de R ublo (Jacom etrezo, núm. 50), c a y o  
anuncio va  inserto en la  cuarta plana.

Leem os en Los Negocios:
«La jun ta de accionistas del N orte tu v o  lugar el 

d ía  11  y  en e lla  se adoptó e l acuerdo ya  conocido de 
no  d istribu ir d ividendo este año á pesar de qne 
realizó  7 200.000 pesetas de ntílidades ó 676.000 pe­
setas m is  que en 1905, que habrían perm itido repar­
t ir  13 pesetas por títu lo, por la  razón de las conven­
ciones con sus obligacionistas. Para una de las va ­
cantes del Consejo, fué nom brado e l señor m arqués 
de R obert.

R ep arto  d e  prim as.
Cuando este núm ero llegue á poder de nuestros 

susoriptpres se habrán repartido  las prim as entre el 
personal de la  Com pañía del Norte.

N ecrologfa.
A  los catorce años de edad ha fa llecid o  en esta 

corte  la  señorita doña C oncepción Ig lesias Pérez, 
hija de nnestro querido com pañero y  suscriptor en­
tusiasta don Francisco, guardafreno de la  Com pañía 
del Norte.

D e todas veras acom pañam os en el sentim iento á 
nuestro querido am igo y  fam iiia.

E n M onforte ha fa lieoído  e l Sr. D. Estanislao 
H oltzer, m aquinista de reserva de la  Com pañía de 
M edina-Zam ora-O rense-V igo, cuya m uerte ha sido 
m u y  sentida p or el personal d e  aquella  línea, en la  
que era m u y estim ado.

D escanse en paz y  reciba su fam ilia  nuestro más 
sentido pésame.

L a s  c é d u l a s  p e r s o n a l e s .
Leem os:
«La Adm inistración de Hacienda en la  p rovin cia  

de M adrid, ha fijado el térm ino hasta e l 5 de Junio
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próxim o para que estén expuestas al p úblico, en los 
días hábiles y  horas de diez de la  m añana á una de 
la  tarde, en la  Adm inistración d e  H acienda de la  
p rovin cia, los padrones de cédulas personales, fo r­
m ados para la  cobranza d el im puesto en e l año c o ­
rriente.

L as reclam aciones que se produzcan contra las 
categorías de las cédulas asignadas serán resueltas 
acto  continuo por la A dm inistración, p revia  justifi­
cación  por los reclam antes.

¿Y  la  prom esa hecha por e l G obierno de som eter 
e l asunto á la  resolución de las nuevas Cortes?

Piadosam ente pensando, debem os suponer que la 
disposición transcrita no supone en el Sr. M aura un 
arrepentim iento tardío, qne no  puede ser más in ­
oportuno en los m om entos actuales, cuando las C o r­
tes están reunidas, y  próxim o e l C ongreso á consti­
tuirse.

P ero  com o ya  es m u y antiguo e l  p roverb io  pecu - 
lia r  de nuestra nación, según e l que no h a y  que fiar 
en palabras de m inistro, p o r si ha variad o, qne todo 
es de tem er en los tiem pos que corren, bueno será 
tra er 'á  cuento las exigencias de la  opinión pública, 
claram ente expresadas en la  cam paña suspendida en 
virtn d  de la  form al y  solem ne prom esa que se hizo 
po r e l G obierno de que las cédulas personales no se 
cobrarían p o r las tarifas vigentes, sino p o r las an­
tiguas. L a  A dm inistración de H aoienda de la p ro ­
v in cia  de M adrid, com o las dem ás provincias de 
E spaña deben tener presente esto ,ya m p lia r  el plazo 
para las reotiñcaciones ó  snspender este trám ite 
adm inistrativo, hasta tanto que el G obierno cum ­
pla lo que tiene prometido.»

P o r  si nuestros com pañeros quieren im itar nues­
tra  conducta, hem os de h acerles presente que nos­
otros d irig im os á  la  A dm in istración de H acienda la 
reolamaciÓD siguiente:

«Muy señor mío: E n  los padrones de cédulas p er­
sonales form ados para la  cobranza del im puesto en el 
año corriente, veo  que se me aplica  una categoría  
que únicam ente m e corresponde p agar caso de que 
r ija  la tarifa  nueva, que si bien es m ás elevad a tiene 
su com pensación en la  rebaja d el im puesto de con ­
sumos, o frecid a  para e l caso de que esta tarifa  r i ­
giera.

No se le  ocultará que aun siendo m is deseos los de 
abonar la  cantidad que m e señala, m e ve ré  p recisa­
do á DO  poder hacerlo si p o r otro  lad o  no encuentro 
una com pensación que m e lo  perm ita.

R uego á usted, p or tanto, tenga en cuenta estas 
razones para reso lver en ju stic ia  esta reolamaoión.

M adrid, etc.»
P o r  ahora hacem os esto.

Esoued pura Ettip enis k Ferrooíirrite.
En nuestro querido co lega  la Revista de Ferroca­

rriles de la Habana, leem os lo  siguiente:
Com o no ign oran nuestros lectores, en muchas 

naciones de E u rop a y  A m érica  h ay establecidas 
num erosas sociedades con e l nom bre de clubs, c ír ­
culos ó  casinos que sí casi siem pre son de recreo  en 
m uchos casos, p or su carácter tam bién de centros 
de conferencias, pueden llam arse instructivos y  aun 
educativos.

Uno de ellos, el Canadian Railw ay Club, estable­
cido en M ontreai, la  ciudad m ás populosa y  p rin ci­
pal del Canadá, ha creado una escuela profesional 
con cursos de asignatura referentes á ferrocarriles 
en la  U niversidad de M ac-G íll. E sta ú ltim a in stitu ­
ción, que data d el año 1821, y  que, p o r com prender 
un co legio  y  una U niversidad, da enseñanzas de de­
recho, m edicinas, artes, ciencias y  veterin aria  puede 
decirse que es nn verd adero  centro politécn ico que 
goza de fam a en todo el N orte de Am érica, y  se ve 
concurrida por más de 1.000 alumnos, entre los que 
predom inan los de cien cias y  artes.

L a  nueva esencia profesional se ha creado para 
los h ijos de los m iem bros del m encionado Club, 
em pleados en nn serv icio  a ctiv o  de ferrocarriles.

Esta m odeilia  sección, titu lada Departamento de 
transportes, constituye un vasto  cam po para la  ins­
trucción de jóven es que quieren  dedicarse á la  e x ­
plotación y  ejecución de trabajos de ferrocarriles, 
así com o para los qne quieren ser ingenieros, en 
una palabra, se han establecido cnrsos con asignatu­
ras de am plia y  conveniente instrncción litera ria  de 
econom ía para todos los alum nos y  diferentes, se­
gún su especialidad, en la  que pueden obtener, entre

otros, títu los de m ecánico práctico  ó de ingeniero.
L os alum nos verifican  sns prácticas en las vacan ­

tes de verano, aprovechando las licen cias que se 
conceden á los titu lares de los empleos.

Este com pleto sistema teórioo-práctioo, no desco­
nocido en Europa, especialm ente en Alem ania y  
A ustria, es e l único que puede dar buenos frutos, 
pues resulta de él una verdadera educación obteni­
da en el grado necesario en los talleres escuelas ú 
oficinas.

E l  p recio  de pensión es de 1.000 francos (200 do- 
ilars) anuales y  las enseñanzas tienen lugar durante 
cuatro  años.

H a podido  crearse esta escuela m erced á la  p ro­
tección  en el orden m oral y  m aterial de las más p o­
derosas y  m u y conocidas Com pañías británicas de 
ferrocarriles del Canadá, e l titu lado Grand Trunk  
Railtvay Sistem  con m ás de 7.000 kilóm etros de v ía s  
férreas y  e l Canadian P acific Railtvay, con red  fe ­
rro viaria  superior á la de toda España, pues lle g a  á
15.000 kilóm etros, poseedora de espléndidas flotas 
com erciales que le  perm iten recoger v ia jero s en L i­
verp o o l, e l gran puerto  de Inglaterra, y  transportar­
los en buques propios hasta China, el Japón, la  Aus­
tra lia  y  otros puertos del P acífico, después de haber 
atravesado en sus lujosos carruajes las dilatadas lla­
nuras canadienses, los herm osos paisajes de las Mon­
tañas Rocosas y  de haber bordeado los grandes 
lagos.

E n  C uba, donde la  instrucción no se ha in iciado 
en este asunto, m erecen tenerse en cnenta los es­
fuerzos que hacen los pueblos más luchadores de la  
tierra, porque de este m odo únicam ente se obtiene 
la  v icto ria  y  un docto  Cuerpo de em pleados y  o b re­
ros ferroviarios.

Falta, m ucha fa lta  hace que en España im itára­
m os estos adelantos.

Manual Enciclopédico ilustrado.
V o lv e re m o s  á  r e p e t ir  lo q ue a n te r io rm e n te  h a ­

b íam o s d ic h o  en  c o n tes ta c ió n  á  c a rta s  q u e  r e c ib i ­
m os en  las  q ue s e  nos d ic e  d e  q u é  m e d io  p u ed en  
v a le rs e  p a ra  a d q u ir ir  los n ú m e ro s  q u e  llevam o s
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H a - , P ta s . Ptas.
l » S u b j e f e s d e  s e r v i c i o . — I n g e n i e r o a . — S u b i n g e n i e r o s  

I n s p e c t o r e a  p r i n c i p a l e a .  — J e f e s  d e  S e c r e t a r í a . —

A g e n t e s  c o m e r c i a l e a  p r i n c i p a l e s ........................................................... 4 , 5 0 3 , 0 0 1 2 , 0 0 1 0 0 , 0 0

2 ‘ J e f e s  d e  o f i c i n a  y  d e  s e c c i ó n - — J e f e s  d e  d e p ó s i t o . —  

J e f e s  d e  s e c c i ó n  d e  l a  v i a . — I n s p e c t o r e s . — K u b i n s  

p e c t o r e s . — A g e n t e s  c o m e r c i a l e s . — P a g a d o r e s . —

C o n t r a m a e s t r e s  p r i n c i p a l e s . -  J e f e s  d e  t a l l e r . . . . 8 , 0 0 2 . 5 0 8 , 5 0 8 0 , 0 0

3  * . A g e n t e s  d e i n v e s t i g a c i o n e s . — J e f e s d e r e s e r v a . - S a b -  

j e f e s  d e  d e p ó s i t o . — S u b j e f e s  d e  s e c c i ó n  d e  l a  v í a  

J e f e s i n a q u i n i s t a s . -  C o n t r a m a e s t r e s . -  E m p l e a d o s  

d e  o f i c i n a .  -  J e f e s  d e  e s t a c i ó n  s u p l e m e n t a r i o s . —  

A g e n t e s  r e c e p t o r e s  d e l  m a t e r i a l  f i j o  d é l a  v í a ,  q u e  

s e a n  e m p l e a d n a , — M a q u i n i s t a s  d e  1 . ®  c l a s e  r e e m ­

p l a z a n d o  s u b j e f e s  d e  d e p ó s i t o  ó  d e  r e s e r v a  . . . 2 , 0 0 1 , 5 0 5 , 5 0 7 6 , 0 0

I . »  I n t e r v e n t o r e s  d e l  t e l é g r a f o  y  ( i e l  p e q u e f S o  m a t e r i a l

I n s t r u c t o r e s  t e l e g r a f í e l a s . - J e f e s  v i s i t a d o r e s . —

O b r e r o s  e s p e c i a l e s  d e  l o s  t a l l e r e s , — J e f e s  m o n t a ­

d o r e s  — C a p a t a c e s  d e  l o s  t a l l e r e s . — A g e n t e s  r e ­

c e p t o r e s  d e l  m a t e r i a l  f i j o  d e  l a  v í a  q u e  n o  s e a n

e m p l e a d o B .......................... ................................................................................................................... 1 , 5 0 1 , 0 0 4 , 0 0 6 2 , 5 0

j . » F a c t o r e s  s u p l e m e n t a r i o a .  —  S o b r e s t a n t e s .  —  J e f e a  

l a m p a r e r o s . — V i g i l a n t e s  d e i  t e l é g r a f o .  -  R e p a r t i ­

d o r e s  d e  l o s  a l m a c e n e s . — F o g o n e r o s  d e m á q u i n a s  

f i j a s . — A j u s t a d o r e s . — M o n t a d o r e s .  — T o r n e r o s . —  

F o r j a d o r e s .  E b a n i s t a s , — C a r p i n t e r o s  — G u a r n i ­

c i o n e r o s .  — C a l d e r e r o s . — P i n t o r e s . — V i s i t a d o r e s .  

L e v a n t a d o r e s . — J e f e s  e n g r a a a d o r e B , —  V i a i t a d o -

r e s  e n g r a s a d o r e s ................................................ ................................................................... 1 , 0 0 1 , 0 0 8 , 0 0 4 5 , 0 0

G  * G u a r d a a g u j a s  s u p l e m e n t a r i o s . — O b r e r o s  d e  l o s  

t a l l e r e s  n o  d e s i g n a d o a  e n  l a s  a n t e r i o r e s  c a t e g o ­

r í a s ,  E n g r a s a d o r e R .  P e o n e s . . , .................................................... 0 , 7 5 0 , 5 0 2 , 0 0 3 0 , 0 0

A G E N T E S  D E  L O S  T R E N E S
Interventores jeíea de rata......................

del movimiento...................
— (le ruta, deduciendo licen­

cias y enfermedades.................................

Oonductorea de trenes y maquinistaa........
Guardafrenos, mozos de tren y fo)(oneroB...

6.50 ptas. al día, ain limitación.
6.50 —  —

50,00 — al mes.

E'~r UD« la sa o c fa  
< l» 6 i IS h o r if .

Pefrtil».

1 , - 2 5

1 , 0 9

P o rlra c lo n ea d e  
18 h o ra i

p a t t ú a a  1 8 .
i'ñitta».

1 , 5 0

1,26
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Las propuestas de licen cia  p o r m otivos de salud deberán justi­
ficarse con certificado d el correspondiente m édico de la  Com pa­
ñía, y  en ningún caso se concederán con más de m edio sueldo por 
cuenta d e ésta, sin p erju icio  del que pueda corresponder por 
cuenta de la C aja  de P revisió n  cuando se trate  de agentes sus­
critos á la  misma.

E n las propuestas de licen cia  que se som etan á la  d irección  por 
los je fes respectivos, deberá expresarse si e l Interesado ha d isfru­
tado 6 no  de otra ú otras licen cias durante e l mism o año. P or 
regla  general, y  salvo casos excepcionales justificados, no se con ­
cederá m ás de una licen cia  dentro de cada año, quedando bien 
entendido que á los agentes que en e l año hayan disfrutado de una 
licencia, no podrá concedérseles otra en el año siguiente, sino des­
pués de haber transcurrido cuatro  meses p o r lo  m enos desde el 
disfrute de la anterior. S e  podrá considerar com o caso de excep ­
ción e l de no exced er de quince días e l total de las licencias en nn 
año, contando en este núm ero los d ías disfrutados y  los que se 
soliciten.

L as licencias con aneldo ó sin él no se concederán sino cuando 
lo  perm itan las exigencias del servicio, y  quedarán caducadas las 
que no se hayan utilizado dentro de los tres meses siguientes á la 
concesión.

D e toda licencia cadudada se dará conocim iento p o r e l servi­
cio  respectivo  á la  D irección  al cum plirse los tres meses, m anifes­
tando e l m otivo  de no haberse utilizado y  devolviendo los pases 
que se hubiesen rem itido al concederla.

A  los agentes que hayan estado enferm os 6 con licencia  auto­
rizada, se les deducirá d el im porte de las prim es 6 gratificaciones 
anuales qne puedan corresponderías la  cantidad proporcional á 
los días que hayan d ejad o  de prestar servicio  por enferm edad ó 
licencia.

69. Toda extra lim itación  en el tiem po de licencia concedido, 
ocasionará la pérdida total d el sueldo desde el d ía  e a q u e  se baya 
em pezado á d isfrutar. Adem ás, los agentes que habiéndose extra­
lim itad o de la licencia  no se presentaren en e l térm ino d e  ocho 
d ías después de finalizada ésta, serán considerados com o dim isio­
narios, á  menos que en tiem po oportuno hayan justificado su 
ausencia por algún caso fortuito.

70. L a  ausencia del servicio  uo autorizada y  sobre la  que no

4
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p u b licad o s  d e l «M anual E n c ic lo p é d ic o  ilustrado».
Los q u e  ta l d e s e e n , b a s ta rá  que lo  ind iquen á los 

se ñ o re s  re p re s e n ta n te s  ó d ire c ta m e n te  á  noso­
t ro s , b ien  e n ten d id o , que p a ra  p o s ee rlo s , tien en  
q u e  a b o n a r la  su scrip c ió n  d esd e  A b ril, á  e x c e p ­
ción  d e  los q u e  ya tu e ra n  s u s c r ip to re s , á  los c u a ­
le s  sólo les  co s ta rá  1 0  c é n tim o s  c a d a  c u a d e rn a .

M u c h o s  nos ind ican  ta m b ié n  si p o d rían  h a c e r  
s u s c rip c io n e s  de algunos p a rtic u la re s  sólo a l «M a. 
nual E n c ic lo p é d ic o » .

A g ra d e c e m o s  m ucho e s te  d ese o , y d esd e  luego  
no h a llam o s in c o n ve n ie n te  alguno; p e ro  m ie n tra s  
o tra  c ó s a s e  d e te rm ín e , e l p re c io  d e  su scrip c ió n  

s e rá  ta m b ié n  d e  0 ,2 5  p ese tas  al m es.

B u z ó n  a d m i n i s t r a t i v o .

L. M arín .—M adrid.—Q ueda usted servido, y a g ra d e ­
cem os su  in te rés  por esta  publicación. M uchos así es lo 
q u e  h a c ía  falta.

M. Gómez.—O rm aíztegui.—Como podrá  usted ver, en 
este  n ú m e ro  se publica su articulo .

F . G arcía .—B enicarló .—Ha pasado su  c a ria  á  estudio 
del abogado  del Centro Ju ríd ico . En b reve  con testa rán  
á  usted .

M anuel H evia , mozo su p lem en ta rio  en Avilés, á  g u a r­
da de noche en  La Robla; M artin  F ueyo , g u a rd a  de no ­
che en  P o la  de G ordón, á  m ozo en  Oviedo; Pedro  Mo 
droño. m ozo en Oviedo, h a  sido retirado; A ngel Bati- 
cón, mozo de tren  en Oviedo, á  A lar; José S errano , 
m ozc de tren  en Oviedo, á S a n ta n d e r ; B ernardo  P ow art, 
sub inspecto r en F ie rro s , nom brado  sub inspecto r de 
trenes; Luis K ow alski, subjefe en San S ebastián , nom ­
b rado  sub inspec to r en F ierros; F rancisco  S an tervás, 
g u ardafreno  en Ujo, conducto r en el m ism o punto; Ge­
rard o  F ernández, m ozo d e  tre n  en  Gijón, guardafreno  
en el m ism o punto; T om ás F ernández, je fe  en La R o­
bla . á  Oviedo de jefe sup lem en tario ; A rsenio  Tejido, 
jefe sup lem entario  en Oviedo, á  jefe en S a n j u a n e e  
N ieva; V icen te R ubio, je fe  en S an  Ju a n  d e  N ieva, á  
je fe  en T rubia; F ern an d o  E steban , je fe  en T rub ia , á  
je fe  á  L a Robla; L au rean o  M uñoz, g u ard a ag u ja s  sup le­
m entario  en  O viedo, á  subcapa laz  en San Ju a n  de 
N ieva; Alfredo Solar, m ozo sup lem en tario  en Oviedo, 
á  g u ard a  de noche en P o la  d e  G ordón; M ariano Quirce, 
m ozo sup lem entario  en  P a lencia , á  m ozo de tren  en 
Gijón; Federico  Góm ez, m ozo su p lem en tario  en  C oru­
ña, á  mozo d e  tren  en Pola de Lena; Ju a n  A lvarez,

m oto  sup lem en tario  en M adrid, á  m ozo de tren  en 
G ijón; E m iliano López, m ozo sup lem en tario  en V alla ­
dolid, á  m ozo de tre n  en  P o la  de Lena; V ictoriano M ar­
tin , m ozo sup lem en tario  en M adrid, á  m ozo de tren  en 
P o la  de L ena, Em ilio  M artín , mozo su p lem en tario  en 
M adrid, á  mozo de tren  en P o la  d e  Lena; G regorio 
Rojo, subcapataz  en  S an  Ju a n  de N ieva, á  m ozo en 
M ieres; José M iragaya, m ozo en M ieres. á  g u ard aag u - 
jaa su p lem en tario  en O viedo; L u is F ernánilez, nom ­
brado m erito rio  en Cam pom anes; Adolfo B aranda, nom ­
b rado  m eritorio  en F ierros; C elelestino A bella, m erito ­
rio  en  T rubia, á  m eritorio  en Oviedo; M anuel C astaño, 
g u a rd a a g u ja s  en O lloniego, á  San V icen te de Castellet; 
Ju a n  S ánchez, m ozo d3 tren  en L ena, á  León; Isidoro 
M onje, m ozo su p lem en tario  en P a lencia , á  m ozo de 
tre n  en P o la  d e  Lena; José E strela, m ozo su p lem en ta ­
rio en  C areagente , á  mozo de tren  en  P o la  de Lena, 
F rancisco  M enéndez, mozo sup lem entario  en C oruña! 
á  m ozo 'le  tren  en  P o la  de Lena; Ju a n  M ulet, m ozo s u ­
p lem en tario  en M adrid, á  m ozo de tren  en P o la  d e  L ena.

Im p. A. M arzo, San H erm enegildo, 32 dpdo. T el. 1.977,
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D. Ju lio  A ntón, subjefe de B urgos, á  Bilbao; Toribio 
S am per, de C óraoba á  M adrid; B las G arcía, gu ard a- 
ag u jas  de El Carpió, á  Sevilla; F rancisco  M ora F rutos, 
g u a rd a ag u ja s  d e  Jab a lq u in to , á  C órdoba de gu ard a- 
freno; Rafael N úñez, factor de Córdoba, á  rev iso r su- 
piem entapio; M anuel G arcía, mozo de S erin , á  M alvedo; 
V icente F ernández, mozo d e  M aivedo, á  Serin ; F ede­
rico  S an tam aría , g u ard a  de noche de L a Robla, á  mozo 
de M ieres; Lorenzo Gala, m ozo en  M ieres, licenciado;
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Prim era ? única casa en gorras para empleados de íerro- 
carríles, según de antigno io tiene acreditado. 

Sin ignal en sn clase. 
Prontitnd en el sernicio de todos los pedidos.
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se hayan presentado justificaciones adm isibles, dará lag a r á  una 
m ulta igual a l doble del sueldo correspondiente al tiem po de 
dicha ausencia.

S i la  ausencia no autorizada ni justificada excediere de ocho 
días, será considerado e l interesado com o si hubiera d im itido  su 
em pleo, y  no se le abonará más sueldo que hasta e l ú ltim o día en 
que haya prestado servicio.

X

R E E M B O L S O  P O R  G A S T O S  D E  V IA J E

IX

R E E M B O L S O S  P O R  M A T E R IA L  D E  O F IC IN A

7 1 . A  todo em pleado de oficina, ya sea en las oficinas centra­
les, y a  sea en las estaciones, talleres, depósitos, alm acenes, etc., se 
le abonará m ensualm ente una cantidad con arreglo  a l cuadro 
siguiente:

7 2 .  Todo em pleado que va ya  eu serv icio  á  una localid ad  dis­
tinta de ia  de su residencia oficia l, tendrá derecho á una cantidad 
p o r gastos de traslación, siem pre que la  duración de su ausencia 
le  ob ligu e á hacer una com ida fu era  de su casa.

L os reem bolsos p o r gastos de ti aslaolón se liquidarán m ensual­
m ente, de conform idad al art. 130 de la  presente Instrucción  y  
con arreglo  á las bases siguientes:

E M P L E O S

E m p l e a d o s  d e  o d c i n a ,  f a c t o r e s ,  e x p e n d e d o r e s  y  e x p e n d e d o r a s

d e  b i l l e t e s  y  s o b r e s t a n t e s ....................................................................................................................................

J e f e s  d e  e s t a c i ó n  d e  3 . ®  y  4 . “  c l a s e ,  s u b j e f e s  d e  e s t a c i ó n ,  v i g i ­

l a n t e s  j e f e s ,  j ' f e e  d e  r e s e r v a  y  s u b j e f e s  d e  d e p ó s i t o ,  a g e n t e s  

d e  i n v e s t i g a c i o n e s ,  s u b j e f e s  d e  s e c c i ó n  d e  l a  v í a ,  p a g a d o r e s .

c o n t r a m a e s t r e s  y  j e f e s  d e  s e c c i ó n  d e  l a s  o f i c i n a s ..............................................

J e f e s  d e  e s t a c i ó n  d e  1 . ‘  y  2 . *  c l a s e ,  d e l i n e a n t e s ,  j e f e s  d e  t a l l e r ,  

j e f e s  d e  o f i c i n a ,  i n s p e c t o r e s  s u b i n s p e c t o r e s ,  j e f e s  d e  d e p ó ­

s i t o ,  a g e n t e s  c o m e r c i a l e s ,  j e f e s  d e  s e c c i ó n  d e  l a  v f a ,  j e f e s  d e  

S e c r e t a r l a ,  i n s p e c t o r e s  p r i n c i p a l e s ,  s u b í n g e n i e r o s ,  i n g e n i e r o s ,

s u b j e f e s  d e  s e r v i d o ................................................................................................................................................. ........

D i r e c t o r ,  s u M i r e c t o r ,  j e f e s  d e  d i v i s i ó n  y  j e f e s  d e  s e r v i c i o ..................

Reem boU o 
roeneual 

por m aterial 
dao fic laa .
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L as cantidades de que trata el precedente cuadro ae aplicarán 
á la  com pra de plumas, lapiceros, reglas, cortaplum as, colores, 
estuches de m atem áticas, etc., á excepción de la tinta á im presos, 
que loa sum inistrará la  Com pañía.
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