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pRBeics DE sussRipeieN i
En toda Espafia 25 céntimos al mes.

UM anaorlpclones 4a pTovinoias Raii le aei por lo meaoa
dos meaaa.

ESCALAFON

Eq el nUmero pasado encuentro nn articulo que
lleva por firma «Otro Inspector»,y a continuacion
una serie de articulos en los cuales, con méas 6 me-
nos acierto, se trata la cuestién palpitante, pero de
la mayoria de ellos se desprende que la implanta-
cion del escalafén es necesaria, bien en la forma que
indica mi apreciable colega, bien en la que yo indi-
co, bien en otra cualquiera, es decir, que se impone
la necesidad de que haya una ley reguladora que
ponga la carrera del empleado a salvo de las injus-
ticias, de los caprichos 6 de ias equivocaciones.

Ni pretendia ni pretendo en asuntos de tan vital
interés, hacer cuestion cerrada mis opiniones y mis
pareceres, al contrario, funddndome en el principio
de que de la discusion sale la luz, he publicado mis
anteriores articulos, deseoso de que vengamos & un
acuerdo, por decirlo asi.

Digo y repito que no debe haber en tan trascen-
dentales asuntos cuestiones de gabinete, y no entien-
do gne mU opiniones sean las mejores por el mero
hecho de ser mias, pero ha de dispensarme mi aj.re-
ciable colega que dude de los efectos que puedapro-
ducir un escalafon en donde jueguen algin papel
los tan cacareados méritos.

Negar que haya casos de méritos excepcionales™
seria tanto como decir, tratando del ejército, que no
hay militares de gran heroismo y de otros indiscu-
tibles méritos.

Lo que hemos de tener presente, lo gne hemos de
estudiar sin pasion, tener en cuenta al hacer este
estudio, es que nosotros, los gne escribimos, no es-
tamos en ello interesados. Sin mezclar el egoismo,
gne todo lo corrompe, escomo debemos examinar
esta cuestion.

Los méritos creo que es muy justo que se tengan
presentes, pero no para ascender al individuo con
evidente perjuicio de un tercero que no aeie pre-
sentan ocasiones en que poder demostrar sus apti-
tudes y conocimientos.

Deben tenerse presente los méritos y es muy jus-
to que se premien, pero para ello existen cartas lau-
datorias, gratificaciones y otros medios que no sean
los de que el moderno salte al antiguo, encontrando-
se oon que unos suben y prosperan dejando atras a
sos compafieros que ven cdmo, por causas que igno-
ran, llegan a conseguir hacer una carrera gqne los
demés no logran.

Y vamos al grano. Dice mi querido compafiero
gne tiene que hacer algunas objeciones, y afade:

«En laCompafia del Norte, y acaso en otras Com-
pafias, no es raro pasar de un servicio & otro, verb-
graoia, de Explotacién & Intervencion, de Traccion
a Explotacion, etc,; ;qué lugar ocuparia en el esca-
lafon especial dei servicio el gne viniera de otro?»

Dispénseme mi estimado compafiero le diga que
6 yo no me explique (debido tal vez & la premura
oon qne enjareté mis articnlos) 6 no me ha com-
prendido.

El escalaféon,a mi entender, debe hacerse en la for-
ma siguiente:

Cada Compafiia de las que quieran formarle hara
ana relacion con todos sus empleados en el Movi-
miento, otra oon los de Oficinas, incluyendo a los
Interventores, agentes de investigacionesy demas
afectos a los servicios de oficinas, y otra oon los
agentes de Explotacion.

Una vez hecho esto, se procederd & formar agru-
paciones por sueldos dentro de cada uno de esos ra-
mos, y tendremos un escalafén en esta forma:
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Compadnia X. Escalafén.
Director, D. X. X.
Subdirector, etc., etc.

SERVICIOS
Oficinas: Jejes de cada servicio.

D. X. X.
D. X. X
etc., etc.

y suponiendo que el escalaféon termine en la cate-
goria de inspector, tendremos;

[
Inspectores..
JeJes de Seccion.
D.
Jejes de Negociado \ «

Empleados principales..

y asi sucesivamente.

Dentro de cada uno de estos grupos estaran los
agentes a quienes corresponde aquella categoriay
sueldo, y por tanto, el gne figure oon el nim. 1 en
el grupo do los empleados principales, serd el pri-
mero a quien corresponda ascender al grado inme-
diato superior. Ahora bien, puede hacerse lo que si-
gue al individuo a quien corresponda salir de una
categoria para otra superior y ésta sea la de jefe,
puede obligarsele & sufrir nn examen de no querer
el interesado continnar en el puesto gne ocupa.

Y pasemos a otra cosa, y es: ;qué puesto ocuparia
el Individuo que pasara de Traccién & lutervencién
Oviceversa?

Partamos del principio que tal cosa no debe exis-
tir, pero si por circunstancias excepcionalesy ajui-
cio de la Direccidn ésta, entiende que tal cosa debe
hacerse, pasara a aquel servicio ocupando el ultimo
puesto en el grupo donde figurasen los empleados
de su sueldo.

Y termino, porque ya tiene este articulo demasia-
da extension.

Entienda bien mi querido compafiero, que no
deben existir escalafones especiales de cada servicio
y si uno por Oficinas, otro por Traccion, otro por
Movimiento, otro por Explotacién y otro por Viay
Obras, Unica manera también de no perjudicar & los
qgue llevan mucho tiempo y tienen derechos adqui-
rido?.

Por altimo, hagamos lo que podamos cada ouai,
gue a mi no me parece tan dificil lo gne mi compa-
fiero oree casi imposible.

Un I nspector.

VARIOS DATOS

En la Memoria del Consejo de Administracién de
la Compafila del Norte, leida y aprobada pnr la
junra general ordinaria de acoionislas celebrada el
11 de Mayo de 1907, aparecen algunos datos que
copiamos a continuacion.

INQRESOS Dlfeiendtt
indicaciones en IHB un 1908 en 1906
I'mtat. 1'fMicU Ptieiat.
Viajeros........ 31,937 615,33 81408 45091 -h 629 168,42

(i. velocidait. 1U9911353,61 11.191.066,97 - 194 702.30

P velocidad.. 77.303 255,34 73 732.009,08 -1-3.670.680.20

Varios........... 929 440,00 677,473.42 + 251 907.58
Totalvs- 121.106.1:64,31 U7.0U9,054,:i8

iimal ataumentoen 190C>.... -t-4 157.009,96
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El nimero de viajeros transportados & un kil6-
metro ha sido en 1906 de 719.633,916, y en 1905 fué
de 691.3°348.

La tarifa media por viajero y kilometro ha sido
en 1906 de 0,044, y en 1905 fué de 0,045.

La reparticion en las tres clases de viajeros ha
sido la siguiente;

1906 mo05

En 1®xclase 8.5T 8,17
En 2* » . 10,73 11,20
En8* O 80,70 80,63
TotaleS.... 100,00 100,00

El nimero de viajeros que han circulado en 1906
con billetes kilométricos ha sido de 869.456.y en
1905 de 652,179.

El dia 15 d«l actual, &4 las once de la mafana, ce-
lebraré junta general ordinaria la Sociedad de los
Ferrocarriles de Madrid & Caceres y Portugal en el
domicilio social calle de Villaler, num. 1.

A dicha junta podran concurrir los accionistas
poseedores de 20 acciones, por lo menos.

El dia 27 y siguientes del actual, & las once de la
mafiana, ha acordado el Consejo de Administracion
de la Compafiia del Norte que se celebren los sor-
teos de las siguientes obligaciones:

1-° Obligaciones de la linea del Norte:

374 de tercera serie. - - .

377 de cuarta »
764 de quinta  »

4.° Obligaciones de la linea de Zaragoza a Pam-
plona,pertenecientes al primer semestre de este afio:

326 antiguas 6 no confiadas,

2.“ Obligaciones de la linea Alsasua & Zaragoza
y Barcelona:

2.125 de las de Prioridad.
1.532 de las especiales.

3® Obligaciones de la linea de Zaragoza a Bar-
celona, correspondientes al primer semestre de
este afio:

1-3del 5 por ICO.

814 del 6

80del 3 » serie A.
80del 3 > > B.

5.“ Obligaciones de la linea de Tudela &Bilbao:
190 de la tercera serie.

Ingreso de los ferrocarriles desde 1® de Enero:

1907 1906
[N To] o (T 43.009.773 41.376.778
Madrid-Zaragoza-Alicanle., 89.980.246 39.383.289
Andaluces......ccoooiveiincinnnn. 7.492,602 7.901.242
Madrid-Cacerea-Portugal... 1.937.452 1.949.278

Los productos liquidos de las lineas de Medina
del Campo & Zamora y Orense a Vigo, durante el
afio 1906, ascienden & pesetas 1.877.9®,61.

Convencimiento.

Pruebas mas que sobradas oreo ddbamos en nnes-
tro articulo «Fuera disfraces», publicado en el na-
mero 38, sobre el verdadero mal que motiva el
estado actual de cosaspor que atravesamos, asi como
las causas que nos tienen en la decadencia y descon-
sideracién de que somos victimas.

Entonces como hoy, y hoy como siempre, y por
desgracia de todos, podriamos aportar adiario prue-
bas constantes de la veraridad de nuestro pensar,
gue seguramente mas de uno habran creido exage-
rado y basta falso. Mas para que los mas Inorédulos
puedan cambiar de opinion, & oontinuacién inserta-



mos la carta que nos ha dirigido uno de nuestros
dignos compafierosy representante, que copiada é
la letra dice asf;

«El recibo nim. 2.033 de N. B., lo devuelvo con
esta fecha debido & haberlo ingresado de mi bolsi-
llo, por haber quedado dicho sefior en pagarmelo, y
ahora resulta que dice no quiere continuar de sus-
oriptor ni abonar loa recibos atrasados, & causa de
gne el sefior inspector de seccion de X no quiere
estén suscriptos al periodico, segin me ha mandado
manifestar.—  representante.»

Seguramente que, compenetrados de lo que tal
carta encierra, asi como del espiritu de la misma,
los que estan siempre y han estado & nuestro lado
sin omitir sacrificio alguno, y siempre incansables
en la lucha, experimentardn como nosotros un do-
ble sentimiento, una doble mortificacién aplicables
al que ordena y al que obedece.

Los que se encuentran también & nuestro lado,
pero de un modo iniirfotc, casi por el compromiso
de la amistad que les obligd & ser suscriptores por
mera curiosidad, sin persecucion de ninguna idea,
de ningun fin, etc., etc., estimaran tal proceder tan
ridiculo como insulso, no dudando también que no
faltaran otros que digan para si: «Pues yo también,
en caso idéntico, haria lo propio.»

Voy & prescindir de las de los dos ultimas clases
eitadas, per cuanto perauadidos estamos que, para
poco, por QO decir para nada nos han de servir, y
refiriéndonos a los primeros, como éstgs estan iden-
tificados con nosotros, su pensar serda el nuestro
como el nuestro es el suyo.

Ese dob'e sentimiento de que antes he hecho men-
*ion, no pudo por menos de producirse al conside-
rar existe personal que cual el suscriptor enuncia-
do, sea como oveja escapada del redil, ante sélo la
insinuacién de un superior, que aunque colocado en
categoria por encima de él, es inferior & los altos
poderes de las empresas ferroviarias, y con ias que
de modo tan respetuoso como interesado nos halla-
mos unidos, viéndonos favoreridos con su conside-
racion constante.

Directores, subdirectores, jefes de servicio, ins-
pectores principales, jefes de division, etc., acepUn
gustosos y prestan su cooperaciéon & la publicacién
de Heraldo de Ferrocarriles, precisamente todos
aquellos que por su posicién social y oficial en esas
Empresas nada pueden esperar del periddico, ni
nosotros, por la misma razén, nada podemos ofre-
cerles; puesbien, trabajo nos cuesta el creer que de
un sefior inspector haya podido nacer una insinua-
cionsemejante al personal, puesesto pondria de ma-
nifiesto una animosidad é intemperancia para nos-
otros que, por considerarla injusta, al ser cierto lo
puntualizado por el ex suscriptor deseariamos co-
nocer, a fin de tratarle cual fuese pertinente, asegu-
rando desde ahora que, de ser veridica la causa ex-
puesta de la haja producida, dicha orden no puede
ser mas insulsa, mas ridicula, ni mas contraprodu-
cente resultando eu esta ocasion lo que recuerdo
en este momento haber visto en un perioédico bufo,
6 sea, que la orden atenta, carrecta y educada dada
por el general al inmediato inferior, al llegar a co-
nocimiento del soldado, corriendo toda la escala
gradual, no s6lo es completamente opuesta al senti-
do de lo ordenado por el primer jefe, sino que es
transmitida por el Gltimo superior con amenazas y
hasta puntapiés.

Del individuo a que hemos venido refiriéndonos,
*i« comentarios, cuando sélo por la insinuacion de
un superior, sobre asunto tan particular como in-
ofensivo, rinde armas y olvidando todo principio de
compaferismo, union y solidaridad, se doblega ante
el autoritarismo iniciado,

Clabito.

Nopuioros Bianquuaéos.

Me acerco a la Redaccién del periddico, donde me
encuentro un buen compafiero que me pregunta si
he hecho ya mis cuartillas para el proximo nimero.

— Alun no he hecho nada, ¢y tu?— le pregunto.

Y entregandome unas cuartillas me dice;
réremos qué te parece.

Leo el articulo anterior y se lo entrego diciéndo-
le me parece muy mal... si, muy mal, porque esta
cuestion debiera usted tratarla con mas dureza.

Si es cierto (que lo dudo) la razén que alega ese

Leey
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D. N. B. para negarse al abono de los recibos, mere-
ce que pusiera usted el asunto, sefialando personas,
si bien entiendo que lo que buscd ese sefior fué no
pagar la deuda, alegando una razdén que dice bien
poco en su favor.

Ademas, querido amigo (de ser cierto), eso es muy
frecuente, no s6lo en ferrocarriles, sino entodos los
6rdenes de la vida. Por eso, al tocar esas cuestiones,
debemos, los quetenemos que tratarlas, ridiculizar-
las, cuanto mas mejor, para que sirva de leccién a
tanto y tanto desgraciado como abunda en el
mundo.

No ya en ese terreno, sino en otro mucho mas par-
ticular, podria citarle 4 usted casos que horrorizan.

Jefe de estacion nay que, valido més que de su
autoridad uel desconocimiento é ignorancia de sus
suoordinados, priva & éstos de saludar & detern,jna-
das personas que & él no le son simpéticas 6 con las
gue tiene deudas pendientes.

Digame usted si esto no mereceria gne se hiciera
publico y se pusiera en la picota & los que abusan
de una autoridad que le fué conferida para otros
asuntos, y & los que tienen tan poco valor y tanta
ignorancia, que no suben dénde terminan los debe-
res oficiales, las obligaciones del cargo, y dénde
empieza la vida particular.

Bien es verdad que si esto se hiciera seria necesa-
rio en algunos casos formar & los individuos que en
tal caso se encuentran tribunal de honor y darlos
nosotros mismos su merecido, porque, vuelvo & re-
petirlo, si nosotros mismos tuviéramos el concepto
gue debiéramos de la dignidad, nos evitariamos
gue la superioridad tuviese que imponer castigos y
dar disposiciones que debiéramos ser nosotros los
primeros en imponery en evitar.

La experiencia que, como una vez dije desde es-
tas columnas, la crean mas los accidentes y sucesos
que los afios, por aquello de que

No se adquiere experiencia con los afios:
la experiencia la dan loa desengafios;

le enseflia & uno mucho, querido amigo, y eso que
usted relata en su articulo no llama tanto la aten-
cion como el ver que hombrea que profesan ideas
religiosas las desechan y dejan de practicarlas por-
gue a su jefe no le gustan los santos, y viceversa.

Créame usted, amigo; hay en el mundo muchos
que tienen ojosy noven y oilosy nooyen. Desgra-
ciadamente, la conciencia significa muy poco hoy:
una infinidad de sepulcros blanqueados.

UNA IDEA

Las Compafiias de ferrocarriles, como todos sa-
bemos. nos quitan el sueldo cuando llevamos ocho
dias de enfermedad; es decir, cuando més preciso
DOS es para atender & ios gastos inherentes & la en-
fermedad y para evitar caer en maros del usurero
que despiadadamente ha de cogernos entre sus ga-
rras para jamas soltarnos.

Dejemos & un lado el examinar la justicia que
esta medida pueda encerrar.Es cierto que alnoveno
dia de hallarnos postrados en cama empieza a abo.
Darsenos la mitad del sueldo. Es cierto que siendo
nuestros sueldos sumamente exiguos, no podemos
desprendernos de nada, porque nos precisa para las
atenciones diarias, porque sabido es que, oomo vul-
garmente se dice, vivimos al dia la inmensa mayo-
ria, y gracias cuando & Gltimos de mes no hay que
andar pidiendo al vecino para finalizarlo.

¢(No podriamos formar una Sociedad, en la que
dando una peseta mensualmente, poco méas 6 menos,
tuviéramos derecho & que desde el noveno dia
de enfermedad ae nos abonara por la Sociedad la
mitad del sueldo, que con la otra mitad de la Com-
pafiia ya seria el aue'do entero, con lo cual, aunque
con escasez desde luego, podriamos atender & los
muchos gastos que origina una enfermedad?

Mis compafieros veran si esta idea merece tenerse
ea cuenta.

A. M. L.

N. de i?.—IISBALDO DE Ferrocarriles no sélo
encuentra acertadisima la idea, sino que por su
parte la acoge y la hace suya, esperando dar en el
nimero proximo una especie de Reglamento para
que todos lo estudien y den su aprobacién 6 reparos.

‘UTxxa grracia.

Kespondemos siempre alos deseos de todos en tan-
to en cuanto sean prudentes y justos, y en este caso
nada més légico que nos hagamos eco de tal deseo.

Nos ha visitado una Comision, rogdndonos inter-
pongamos nuestra influencia para que, con motivo
del nacimiento del heredero del trono, las Compa-
fifas levantaran los castigos que habian impuesto &
sus empleados.

A nadie se lo oculta que muchos de los que son
castigados cometieron faltas sin plenavoluntad, por
olvido 0 omisiones que en .muchos casos tuvieron
consecuencias lamentables; pero aquellas faltas que
en nada atafien & la honra del empleado por ser de
otro caracter podrian ser indultadas.

Asi lo creemos y celebraremos que nuestros visi-
tantes consigan sus deseos.

COCDUNICADO

Senor director de Heraldo de Ferrocarriles.
Muy sefior nuestro: Desde que aparecid la publi-
cacion del Manual Enciclopédico llustrado, hemos
podido observar que tratandose de una obra de
gran extensién segln indicaban ustedes al aparecer
el primer cuaderno y no publicandose mas que uno
mensual, ha de tardar mucho en terminarse su pu-
blicacion.

Lo que procederia es que todos abonaramos 25
céntimos mas mensualmente, con lo que podria ob-
tenerse que todos los meses tuviéramos uno 6 dos
cuadernos mas al mes, consiguiendo de esta forma
adelantar su publicacion.

Pero como pedir esto equivale & pedir peras al
olmo, se nos ocurre una idea que, de encontrarla
usted aceptable, podria llevarla & cabo, y es que en
el proximo me® podrian publicarse dos 0 tres entre
gas del Manual no publicAndose ese dia el niumero
del periodico.

Claro 86 esta que esto e®como caso excepcional,
y de esta forma se hubiera podido adelantar su pu-
'blicacida.

Con este motivo se ofrecen de usted, atentos se-'
guros servidores q. b. s. m.,

Varios suscriptores.

Uadrid, Junio 1906

UN RUEQO

Uno de nuestros suscriptores en Oviedo, nos diri-
ge atenta carta, manifestandonos, que el dia 3 del
corriente no habian cobrado en aquellas oficinas de
Viay Obras, la pags correspondiente al mes de Mayo
ultimo.

Ya en otra ocasién hicimos un ruego respecto a
este asunto y fuimos atendidos, y no dudamos que
en esta ocasién lo seremos también.

los empleados de Andaluces.

Recibimos atenta carta suscrita por varios agen-
tes de ia Compafia de Andaluces, en la que nos su-
plican nos ocupemos de la situacién por que atra-
viesan los empleados de aquella Empresa.

Son varios los casos que nos citan eu prueba de
cuanto nos sefialan,y terminan su carta manifestar-
donos que piensan elevar una instancia & la Direc-
cion en suplica de algunos derechos que los pongan
a salvo de las injusticias de que son victimas.

Sabemos, porque es publico, gne el personal de
aquella Compafia es, sin ningun género de duda,
el que peor pagado y mas maltratado esta,y encon-
tramos muy acertado que traten de poner término
4 su situacion.

Cuenten con nuestro apoyo decidido, y saben
que estamos dispuestos & prestarles toda la ayuda
que nos sea posible.

NADA

Uno de nuestros representantes nos envia una cir-
cular en la que se anuncia que EI Intransigente
(diario republicano) publicara semanalmente y en
dia fljo una edicion especial de la «Tribuna ferro-
viaria».

Su objeto sera nada menos que velar por la segu
ridad del jublioo y por la dignidad personal de )<i»
servidores del ferrocarril, denunciar abusos de todo



orden, afectando esos dos apuntados aspectos; re-
clamar justicia en los tratamientos y descansos; re-
presentaciones y remuneracion. Reformas en el ma-
terial fijo, movil y plantillas, hasta lograr que las
ocho horas,como en todos los paises, sea aqui ley.

Escalafon y Caja de retiro y supresién de reten-
ciones. Organizacion sindical internacional.

Nads, nr.a friolera .

La citada circular aparece firmada por el sefior
Znrdo Olivares (Luis).

Pensabamos escribir largo y tendido sobre este
asunto, pero preferimos no hacer comentarios, por-
que puede muy bien cerrarse este articulo con la
tan ucostnrohrada frase de

«Sin comentarios».

EJEMPLO PE IMITIR

Guando apareci6 el primer cuaderno del Manual
Enciclopédico llustrado, dirigieron nuestros repre-
sentantes al personal de su seccidn, suscripto a este
periédico, una circular quo dice:

.May sefior mio y compafiero: Conocerd usted
las notables mejoras que establece Heealdo de
Febbocarriles, publicando, ademéas de sus nime-
ros, una obra que encierra unautilidad grande, por
su diversidad de conocimientos, y sin que por tal
causa se aumente el precio de suscripcion.

Esta circunstancia me autoriza & suplicarle un
favor que entiendo ha de serle poco 6 nada costoso,
y eselque me devuelvalleno, conun nuevo suscrip-
tor, el boletin de adhesion que acompafio, pudiendo
asi aunar mayor ndcleo de fuerzas & nuestro ideal,
por las ventajas que & todos ha de reportar.

Agradecido & su amabilidad, y seguro de verme
complacido, merepito suyo afectisimos.s, g. b.s. m.,
El representante.*

-Los
nasosen provrncia's’ por dos meses y adeJanlados. Pa-
hlica en su folletn, importantes obras: reparte men-

sualmente una entrega del Manual Enciclopédico llus-
trado.
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13. Puentes defendidos sobre fosos.

HFRALOO Ofc FERROCARRILFfS

BOLET .ti DE SUSCRIPCION

D.
perteneeieni m la Companl" de
cnOe ‘eraldo de Ferkocarp ,.Q deseando se le sir-

va el periédico a (1)....

No hemos de ocultar la satisfaccion que nos pro-
dujo ver con qué entusiasmo y desinterés contribu-
yen nuestros representantes al engrandecimiento
de esta publicacién, que tanto y tanto espera del
aitruismo de aquellos sefiores.

Aquellas circulares fueron contestadas en su ma-
yoria, pero alguna de las contestaciones merece
publicarse, siquiera sea para que todos imitemos
aquel ejemplo.

Uno de los suscriptores de la seccion de Santan-
der, donde representa a4 esta publicacién el inteli-
gente y activo compafiero nuestro D. Simén Jubera,
contesta & la circular citada en estos términos:

ASantander, 25 Mayo de 1907.
Sr. Director delHeraldo ds Ferrocarriles.

Madrid.

Muy sefior mio; Recibi un Boletin, en el que se
suplicaba se devolviera Illeno con un nuevo suscrip-
tor, y como efectivamente nada costoso, ni siquiera
molesto me ha sido, cAbeme la satisfaccion de haber
conseguido cinco nuevos suscriptores, cuyos datos y
nombres entregué al sefior Jubera, representante en
esta seccion; también le hice presente los que de
ellos deseaban los numeros correspondientes &
este mes.

8i es posible, espero se me remitan algunos nime-
ros, si de la tirada que cada quincena se hace hubiera
algun sobrante; pues resulta que hay algunos ferro-
viaros que desconocen la existencia de nuestro
periodico.

Ignoro si en el ramaly minasde Barmelo habré
representante, y como en aquella zona minera existe

(1) DomldUo parOculw 6 depsndenciA donde preet» eua BeTTicio»,

14. Topes en el piso paraevitar el deslizamiento jnntc & piezas

de gran velocidad.
15. Engrase automatico por largos periodos.

. Astante personal, bien pudiera hacerse pron“”™_"fa
con resultados satisfactorios, dand ,,es aconocer el
periédico, teniendo en 0” jta ,el espiritu de solida-
ridad que en ello? .e nota.

Que'r  -e usted atento, s. s. g. b. s. m., Antonio
Cosio Torre.*

A nuestro representante en aquella seccién, & la

clase en general, honran actos como el de nuestro
gquerido compaifero.

Reciban todos las gracias mas expresivas, y cuen-

ten con gne Heraldo de Ferrocarriles sabe hacer
uso de estos entusiasmos.

t"QCTOIiogia.

Ha fallecido en Santander el dia 30 del pasado
mes de Mayo D. JesUus Guerrero, factor suplementa-
rio de la Compafiia del Norte.

Su muerte ha sido muy sentida por las simpatias
de gne gozaba.

Descanse en paz nuestro infortunado compafiero
y reciba su joven y desconsolada viuda, asi como
sus padre?, hermanos y demés familia el testimonio
de nuestro profundo sentimiento.

— Al cerrar la edicion nos enteramos del falleci-
miento de nuestro querido amigo y compafiero don
Lino Arteaga.

Sin tiempo para mas, enviamos nuestro mas sen-
tido pésame & su desconsolada esposa € hijos.

UNA EXCEPCION

Sefior director del Heraldo de Ferrocarriles,

Madrid.

Muy sefior fiifo: Me tomo la libertad de remitirle
la presente unida, para si después de suexamen tie-
ne usted & bien j~nblicarla en el periédico que con
tanto acierto dirige. Si tal hago es porque tengo T
la vista un articulo titulado «Una opinién», & nom-
bre de Mariano GOmez Martinez, residente en Or-
maiztegni, ei cual, obedeciendo é lo que enel nime-
ro 41, cuyo nimero no he recibido, «Un Inspector»
pide, la opinion del personal, sobre el escalafon, 70
remito la mia, tan larga como mal apafada, por lo
que creo que servira de risa mas que de otra 00sa;
pero no me importa, formo mi idea oomo sé.

CAPITULO VI

DE 1JIS RKSPONSjVBILIDADES

16. Llaves de cierre rapido de paso del vapor.

17. Mecanismos para asegurar los prensaestopas.

18. Aparatos para evitar ei arranque imprevisto del motor.

19. Aparatos para detener el movimiento desde un punto cual-
quiera del taller.

B Transmisiones.

1. Galerias y pisos para reconocimientos, engrasesy repara-
ciones.
Escaleras con fiadores.
Aparatos para limpiar desde lejos sin peligro.
Engrasadores automaticos.
Herramientas especiales para el engrase.
Mecanismos para desmontar las correas.
Aparatos montacorreas.
Recintos defensivos generales.

9. Forros defensivos para los arboles de transmisién;

10 Idem para las correas y cables.

11. Idem para las correas, clavijas, chabelasy engranajes de
tudas clases.

12. Aparatos para suprimir la3chabetas.

13. Manguitos de seguridad. , nNo

14. Enlaces y engranes de los arbolesy desenlace de los mis-
mos por transmisiones & distancias eléctricas 6 de otra clase.

C Maquinas auxiliares y operadoras:

1. Recintos cercados, forros y pantallas.

2. Enlace y desenlace de piezas, fiadores de las piezas suspen-
didas, poleas, freno?, engrase automatico 6 preservado con aplica-
cion a los

® N o us WD

0) Tornos.
b) G'las.
c) Cabrias.

d) Montacargas de torno, hidraulicos y eléctricos,
fl) Vias interiores de servicio.
3 Fiadores especiales de los ascensores.

Art. 67. Las responsabilidades dimanadas de hechos relaciona-
dos con las aplicaciones de esta ley, podran ser penales, civiles y
administrativas.

Art. 68. La accion penal podra ser interpuesta por el patrono
6 el obrero, y por la representacion del Ministerio publico en to-
dos aquellos casos en que conceptle que debe intervenir en pro de
la eficacia de la ley y en representacion de la personalidad de los
perjudicados.

Art, 69. Cuando pueda tener eficacia la aplicacién de los me-
dios preventivos de los accidentes, el Gobierno impondra las res-
ponsabilidades administrativas que conceptie maés eficaces.

Art. 70. Siempre que se haga efectiva una responsabilidad, se
dara conocimiento especificado al respectivo Gobierno civil, para
que éste lo haga al Ministerio de la Gobernacién oomo parte déla
documentacion estadistica y demas efectos.

CAPITULO VH
SBOURO DB ACCIDENTES

Art. 71. Las Sociedades de seguro?, mutuas 6 por acciones, que
deseen la aceptacion del Ministerio de la Gobernacidon para subs-
tituir al patrono en los casos determinados por la ley, deben reunir
las condiciones siguientes;

1.* Separacion de las operaciones de seguro de accidentes per-
sonales de cualesquiera otras que realicen.

2.* Fianza especial.

3.* Aceptacion de los preceptos legales vigentes en materia de
aooidentaB de! trabajo, principalmente respecto a los casos de si-
niestro, forma y cuantia de ia indemnizaciéon y beneficiarios de!
seguro.

4* Comunicaciéon al Ministerio de la Gobernacion de loa esta-
tutos, balances y empleo del capital, condiciones de las pélizas
tarifas de premios, calculo de reservas de segaros y rentas vitali-



Rogando me dispense, y oon gracias anticipadas,
se repite de nsted affmo., s.s. g. b.s. m,,

José de la Fuente.
Brincéla. 10 Junio 1007.

A fe de imparciales, y anngne la teoria del sefior
do la Fuente no la encontramos aceptable en todo
ni en parte,y como nosotros la mayoria, no obstan-
te publicamos su articnlo, aunque nosvemos preci-
sados & hacer aso del bisturi, porque de otro modo
tendriamos que hacer comentarios, que siempre
gueremos y tratamos de evitar.

ESCALAFON, NO. PREMIO AU MERITO, SI.

Siendo el tema del dia en la clase ferroviaria, y
partidarios en sn mayoria por que se establezca el
escalafén para evitar qne los valgo paniaguados,
snban sin mas méritos que la influencia, voy a dar
mi opinién, aunque no tengo arte ni parte en la
onestion por pertenecer & la clase de guardaagujas.
El escalafén, & mi corto jnioio, le encuentro perju-
dicial, precisamente 4 los méas aptos, a los que me-
jor merecen el premio, favoreciendo a los que sin
necesidad de estudiar ni poner nada de au parte les
viene el ascenso al mismo tiempo.

Si, por ejemplo, se encuentravacante una plaza de
jefe de estacion de segunda categoria, entre los de
tercera que lo soliciten encuentro muy justo que ae
la den al gne en examen demuestre mas conoci-
mientos en el asunto, sin mirar que uno lleve diez
afios de jefe de tercera y el otro diez mese?, pues si
el primero no tiene mas experiencia que el segundo,
lo que merece es que se le rebaje & cuarta, y por el
escalafon, & la vista esta, le darian la plaza sin me-
recerla; ¢y al otro? ;De qué le valia ser listoy sa-
ber? «Mas te valiera estar duermes.» Pues como este
caso, con el esralalon se darian muchos. Si lo que
conviene a las Compafiias son hombres estudiosos,
por ese camino no llegaran & conseguirlo, porque...
ya llegara el turno.

Con el premio al mérito todos harian los posi-
bles porllegar adelante, y, sobre todo, porque otro
les dejara atras, que eso es mas conveniente aun,
pnes si hay un empleado, sea de la categoria que
sea, y otio inferior 1© superara en aptitud y celo,
(por qué no se le ha de dar la plaza que el primero

22 -

heraldo de ferrocarriles

tiene, si la puede desempefiar mejor? «Porque de-
biera hacerse algiin examen ja los voluntariosy a
los retraidos para ver a qué altura se encuentran.»
Con un par d© casos qu© se dieran de esta forma,

dudo que alguno, la mayoria, saldria de él, tend’-ia
otro puesto, y, sobre todo estimulo, fundandole en
la esperanza; de otro modo, ;qué interés puede te-
ner el que sabe que nada ha de conseguir?

otra cosa seria el régimen de todos los empleados.

He dicho que no tengo arte ni parte en el asunto.
Para los guardaagujas esta por completo cerrado
el paso para @l ascenso, pues pocos, ningnno, pasa
ya de este destino, sin haber razones para ello. ({Pw
qué estos desgraciados no han de ascender? ¢(Es que
ninguno puede desempefiar otro cargo? Creo que
no sea asi; el guardaagujas puede desempefiar el
cargo de factor, jefe y quiza otro; dadle libros, sa-
cadle de alguna duda que tenga, como se hace con
los demas, y serd uno de tantos; no lo digo por mi
ni puedo decirlo, porque, como hadicho otro com-
pafiero, el sabery las grandes ideas nacen de profun-
dosestudios,y yo, ala edad de empezarlos, & los tre-
ce afios, colgué los libro?, llegando mis méritos en
la escuela & leer medianamente en EIl amigo de los
nifios. De aqui que por mi no pueda hablar, pero lo
digo en nombre de esta clase de destino, que no
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carriles, se

| Un de antiguo lo tiene acreditado.
Sin Ignal en su clase. _
Prontitud en el seruiGio de todos los pedidos.
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6las y estadistica de contratos estipulados, sus novaciones y cum-

plimiento 6 terminacién.

Para apreciar estas condiciones, el Ministerio de la Goberna-
cidn se asesorara técnicamente y dictara las oportunas disposicio-

nes & fln de cumplimentar las de este articulo.
Art. 72.

La indemnizacién por fallecimiento & cargo de las
Compafiias de seguros gozara de la exencidon por reclamaciones de

catalogo
DE

M ECAHISLIOS FR.EVEHT

DE LOS

IV 'O S

acreedores reconocida por el art. 423 del C6digo de Comercio.

ARTICULO TRANSITORIO

Cuando se hallen establecidos los Jurados mixtos de obreros y

ACCIDENTES DEL TRABAJO

indice general de las secciones .

patronos, serdn éstos los Unicos compoteutes para conocer y deci-

dir en todas las cuestiones que por la ley de 33 de Enero de 1933 1x
y por este reglamento 89 sometan ala jurisdioion del Juez de pri-

Talleres, fabricas y canteras.

2® Gonstrnccion en general.

mera inscanoia. Si entretanto se acordase por patronos y obreros 3® Construccion de edificios.

someterse 4 la competencia de las Juntas creadas para ejecucidn 4® Mineria.

de la ley de 13 de Mirzj de 1933, relativa al trabajo de mujeres y s Producciony transporte de la electricidad.
nifios, las Juntas locales, y en caso de apalaoL6n las proviaolales , (5* Almacenesy depositos.

entenderan en el oon >oimiento y resolucion de las cuestiones & que

este articulo sa raflere, exsepoidu hacha de los casos de responsa-

SECCION PRIMERA

bilidad por delito 6 falta, que quedan reservados a la jurisdioién

de los Tribunales ordinarios,

San Ssbastian 23 de Julio de 1900.—Aprobado por S. M,—

Eduardo Dato.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

REAL ORDEN

A los efectos del art. 7®de la ley da Accidentes del trabajo y 57

y 65 del R «glamento para su aplicacion:

8. M. elR > (g.D. g.), y ensunombre la Ralna Regente del Rei ¢
no, 86 haservido aprobar y disponerla publloaol6éa del adjunto

Catédlogo da mecanismos para prevenir j evitar los accidentes del

trabajo, re laotalos por la Junta téoui oa.

San Sibastiau 4 2de Agosto de 1930. -Eduardo Pato.

TALLERES, FABRICAS CANTERAS.

A UOTOUBS:
1. Recintos generalesy parciales de las baraodillas, cadenas 6
telas metalicas.

2. De los volantes.

8. De los balBDoines.

4, De los engranajes.

6. Forros y pantallas de las manivelas y de las bielas.
6. De las varillas de las bombas y piezas andalogas.

7. De las ohabetas y cornUlos.

8. De los reguladores.

9. Mecanismos para mover a mano los volantes.
10. Frenos a los volantes.
11, Defensas de los tubos de nivel.

12. Plataformas defendidas para trabajos elevados (balanoine?,
engrase, reparaciones, eto.)





