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E ü  to d a  E«jpaña 2 5  c é n t i m o *  al m es.
»Tiiopipcioae8 de provínolas han de sos po* menos 

doa meses.
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D I R Í J A S E  T O D A  L A  e e R R E S P O N D E X e i A :

H E R A L D O  D E  F E R R O C A R R IL E S

Madera Alta, 22, pral. izquierda, MADRID

CONTINUANDO
N o cebam os n i cesa rem o s un m om en to  en 

n u estro s trab a jos,, en cam in ad o s á  c o n s e g u ir  q u e 

se  im p la n te  el E s c a la fó n  p a ra  e l  p e rso n a l d e las  

E m p re sa s  fe r r o v ia r ia s .
Y  n o  cesa rem o s p o r  e l co n v e n c im ie n to  p len o , 

a b so lu to , d e  q u e  la s  ca u sa s q u o  m o tiva n  e l  m a l­
e s ta r  d e l p e rs o n a l so n  p ro d u cid a s  p o r  la  fa lta  

d e l E s ca la fó n . Y  en  v e rd a d , n o  h a y  n a d a  q u e  
c a u se  tan to  d isg u sto  a l em p lea d o  p r o b o y  t r a b a ­
ja d o r  co m o  e l  v e r  q u e  ascien d en  c ie rto s  in d iv i­
d u o s q u e  n i p o r su  an tig ü ed ad  n i p o r  su s  co n o ci­
m ien to s m e re ce n  e l p rem io  q u e  fo rzo sam en te  h a  

d e  q u itá rse le  á  o lios.
N o, n o  p u e d e  c o n tin u a r  ta l estad o  d e co sa s, ó, 

á  lo m enos, d irem o s lo  q u e  u n  d ire c to r  d e  u n a  
g r a n  C o m p añ ía  d e c ía  en  c ie r ta  o casión : «No d e b e  

do  ser.»
O c u rr ió  u n a  v e z  á  un em p lea d o , m od elo  d e  su  

c ia se , q u e  e s tu v o  d u ra n te  d o c e  añ o s co n  el su e l­

d o  d e  1.500 pesetas.
( ’an sad o  d e  una p o sterga ció n  q u e é l no  co n si- 

d e r a b a ’ ju sta , d e c id ió  ir  d e  s u p e r io r  c a  s c p e r io r  
h asta  l le g a r  a l d ire c to r  p a ra  d arle  cu en ta  d e  lo  

q u e  lo  o c u rr ía .
P re s e n tó se  a lje fe  in m ed iato , q u ien  le  m an ifes­

tó  q u e  n a d a  p o d ía  d ecirle , y  a u to rizán d o le  p a ra  

v e r  a l in sp e cto r, q u ien  le  d ijo  p o co  m ás ó  m en o s 
lo  m ism o q u e e l otro , fa cu ltá n d o le  p a ra  v e r  a!

je fe  d e l se rv ic io .
U n a v e z  en  su  p rese n cia , ésto  le  e x p lic ó  las  

ca u sa s q u e  le  o b lig a b a n  á  m olestarle , co n te s tá n ­

d o le  el je fe  d e  s e rv ic io  q u e  é l p o r  su  p a rte  h a b ía  
h e ch o  cu a n to  le  e ra  d a b le  á  fin d e  p rem ia r sus 
reco n o cid o s  m éritos; p ero  q u e  la  D irecció n  d e  la  
C o m p añ ía  no h a b ía  o p in a d o  d e l m ism o m odo.

S o lic itó  e l in d iv id u o  en  cu estió n  e l co m p eten te  
p erm iso  p a ra  v e r  a l d irecto r, y  le  fu é  o to rg a d o .

C u a n d o  e l a g e n te  se p rese n tó  a l d irecto r, d e s ­
p u é s  d e  r o g a r le  le  d isp en sara  e l a trev im ien to , 

le  dijo:
 S eñ o r, v e n g o  en  b u sc a  d e  ju stic ia . L le v o

d o c e  a ñ o s  cor. e l  su e ld o  d e  1.500 pesetas.
 E s o  n o  p u e d e  s e r — co n testó  e l d irecto r.
— E s o  cre í y o , se ñ o r  d ire c to r , q u e  no p q d ía  

ser; p e ro  es.
— L e  re p ito  insistió  e l d ir e c to r — q u e no  p u e ­

d e  ser; y  s i es, n o  d ebe ser.
— E n  eso  estam os con form es... no d eb e  d e  ser. 

Y  no  fuó... e n  aq u el caso , en  q u e , se gú n  nos 
cu e n ta n , re m e d ió se  en p a rte  lo  o cu rrid o , p ero  
a u n  sin  d eb er, s ig u e  sien d o  p a ra  to á o s lo s  d em ás.

¡L eva n tem o s los co razon es; h a g a m o s c a d a  uno 

lo  q u e  p o d am os, q u e á  eso  nos o b lig a  e l co m p a ­

ñ e rism o  y  el h o n o r  de la  clase.
M u ch os c u p o n e s  e.stamos recib ien d o ; p ero  v o l­

v e m o s  á  p u b lica r lo , ro g a n d o  su  rem isió n  u n a 

v e z  llen o , sean  ó  no su scrip to re s.
¡A rrib a, pues! N o sea  co sa  q u e  p u e d a  h a b e r  

m o tivo  p ara  q u e se  nos a p liq u e  á tod o s a q u e lla  

ca n ció n ;

Uno, á fuerza de arrastrarse, 
ocupó un puesto m uy alto, 
y, según cuentan las crónicas, 
el hom bre m urió arrastrado.

2>.
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conform e coq e! escalafóq.

< l )  C a $ ü  d e  n o  e s t a r  c o n f o r m e ,  a n t e p ó n g a s e  l a  p a l a b r a  V o .

N . de l i . -  E l  cu p ó n  a n te rio r  p o d rá  rem itirse  

b a jo  so b re  fra n q u e a d o  co n  ’ /« d e  cén tim o á  la  
d irecc ió n  s ig u ie n te : H e r .\ ld o  d e  F e r r o c a r r i ­

l e s ,  M ad era  A lta , 22, p r in c ip a l izq u ierd a .

EL VALOR DE LOS FRANCOS
E N  L O S  M E R C A D O S  D E L  H U N D O

100 francos en b ille tes del Banco francés valen 
en e l extranjero en m oneda nacional, según los ú l­
tim os cambios;

Por 100.

H r i  A i e m a n i f t ................................................................................... 1 0 0 , 6 2

Eu Inglaierro....................................  100,35
Eu A ustria-H angna.......................  100,96
En Bélgica.........................................  100, U
En E spañ a........................................  1U.85
En G recia........................................... 107,25
En H ulanda....................................... 100,24
En Itulia.............................................. j00,19
En Portugal....................................... 103,13
Eti R um an ia.....................................  100,65
Rn R usia............................................  101,50
En Su iza............................................  100,25
En Turquía ........................... 100,17
En Egipto...................................  100,00
En los Estados Unif*08 ............ 100,57
En M éjico..........................................  ‘>9,84
En la República Argentina  227,24
Kn Chile.............................................
En el Brasil........................................  I7i,60
En la India........................................  iuO,00
En el Japón..............................   UX),74
En China............................................  197,33

Estas cifras aon las que resultan según loa últim oa 
cam bios cotizados en París.

Aclarando.
V o y á referirm e á  una nota pueata p o r la  R ed ac­

ción al pie de un m odesto trab ajo  ralo, qne por b e ­
nevolencia del director, aparece inserto en e l ú lti- 
m on úm ero d el periódico.

D ice la  m ism a y  con m uy bnen acierto: «La m ejor 
»íorma de que aum enten los sueldos ea, que au- 
•m enten los a sc e n so s ..........................................................

• damos cabida á diatintoa artículos, alguno de ellos 
•con trario  a l Escalafón.» A l leer esto, pasa una rá­
faga  de dada p or m i m ente, ai podría  ser y o  consi­
derado com o un antleaoalafonista; oreo haber ya 
dem ostrado que no ea así (véase sino e l periódico 
núm ero 26 correspondiente al d ía  15 A gosto pasa­
do), soy un acérrim o p artidario  de este beneficio, 
pero m e duele en e l alm a v e r  que no adelantam os 
un paso para conseguirlo, p o r esto es lo  que m e ha 
inducido á proponer que em pleem os nuestras en er­
gías en p ed ir e l aum ento de retribución, de donde 
segoram ente obtendríam os m ejores resultados.

Aun im plantado e l Escalafón, e l aum ento de sala­
r io  se dejaría  más sentir, pues ea absurdo dar un

m ísero sueldo de d iez reates a l em pleado que en tra  
de nuevo en la  Com pañía cuando todos sab.^moa 
que sólo de pupilaje le  cueata nueve reales, que sin 
contar los descuentos que p o r  diversas causas su e­
len cener, le  queda la  respetable suma de siete pese­
tas cincuenta céntim os mensnale», para vestir, c a l­
za r  con decencia y  gastos propios de un joven  de 
diez y  nueve ó vein te  años; todo esto p o r e l sen cilli' 
simo trabajo  de trein ta y  seis horas de aervicio  p or 
doce de descanso. ¿Es esto equitativo?

Los sueldos en adm inistración debieran ser com o 
mínininm  pesetas é ir  en aum ento p rop oroio- 
cional á las jerarq u ías sucesivas, de este m odo ha­
bría  m ás interés y  dejaría  de sentirse la  apatía que 
ahora desgraciadam ente se observa en  e l personal 
ferro v iario . A qu í nadie trabaja con gusto desarro­
llando sus in iciativas personales, todos lo  hacem os 
rutinariam ente, con ese deje am argo que trae con­
sigo  el convencim iento de nn esfuerzo m al rem u ­
nerado.

N adie m e negará que e l m ejor estím ulo para e l 
trabajo es un buen sueldo, así veréis que hom bres 
considerados com o ineptos para un cargo, suelen 
desem peñar á satisfacción otros más superiores á 
que no se les creía  capaces, tan sólo con  e l acicate 
de una cum plida retribución, que es el único m edio 
para a v iv a r  los sentidos al más torpe, a l m iedo de 
p erd er oi bienestar que disfrute.

V erdadera obra de Arquím edes es hacer que 141 
pesetas, haber m áxim um  mensual de un je fe  de es­
tación  de 4-* clase sin descuentos de im puesto y  
otros, llegu en  para sostenim iento de é«te con su 
consiguiente cara m itad, y  com o térm ino m edio seis 
de fam ilia; s i tiene la  desgracia, m ny com ún, que 
solam ente cuenta con  su haber, ya  pueden ponerse 
á  m edia ración  esperando baje e l maná del cie lo , 
pues de la  contrario  iré  á la bancarrota y  esto trae 
consiga la  cesantía. L as Com pañías no quieren en­
tender d e m atem áticas, a l e x ig ir le  á un em pleado 
así que v ista  con decencia, siendo esto no m e llam e 
la  atención ocurran desfalcos ó robos que las m is­
mas em presas engendran con  su torpe proceder.

Todos clam am os del poco  sueldo y  todos decim os 
la  unión hace la fuerza, dejando ve r  m ás claro  con 
esto nuestra cobardía qne nunca acerram os á  fo r ­
m ar un bloque com ún, y  las veces que se ha inten­
tado, el que pretendió e jercer de apóstol salió crn- 

.ciflcad o , debido á que tam poco ha faltado au co­
rrespondiente tra id o r que se vende com o hizo Ju­
das. D entro de nuestro organism o apreciaréis cons­
tantem ente lo que v a le  la  unión. Cuando se v o tó  el 
odioso im puesto de U tilidades, e l aervicio  de trac­
ción d el N orte ae opuso á cob rar sus pagas con  tal 
m erm a qne la  Com pañía ae avino á abonarlo, y  sin 
em bargo los restantes se rv icios qne no protestaron 
po r fa lta  de unión, aún h oy  están sintiendo sus ue- 
plorables efectos, recordándoselo doce veces a l año. 
Dicen que para m uestra basta un botón.

N unca os aconsejaría y o  la  rebelión, paro sí hacer 
va ler  nuestros legítim os derechos pacíficam ente p o r 
m edio d e  la unión, siendo de sentir que una c o le c ­
tiv id ad  tan num erosa oomo la  ferroviaria , esté tan 
desorganizada, efecto  de h ipócritas 6 interesadas 
opiniones.

W a n -D i c k .

N. de J?.— P o r  nuestra p arte nada hem os de d ecir  
al firm an te d el anterior escrito. E l herm oso, razo­
nado y  bien trazado artícu lo  que nos han rem itido 
y  que á continuación insertam os, d ice  m ucho, p o r  
más qne oreemoa que en realidad todos" nos h a lla ­
m os conform es en un punto, cual es el d e  conseguir 
e l escalafón. Sea así, que lo dem ás ya  lo  trabaja­
remos.

/ '
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Pues señor, que nuestro buen W an-Dick nos resul­
ta  de oro. En su p rim er artículo, según él d ice, de­
fendió e l Escalafón; pero en su segundo trabajo  ve  
e l asunto tan negro, que sólo p o r un ciclón  podría 
im plantarse tal reform a.

A sí es que ahora opina con e l adagio que «más 
v a le  p ájaro  en mano», y  p ide nada m enos que au­
m ento d e  salario, com o si esto fuera  m ás posible 
q u e lo otro. E s lo  cierto  que al desaparecer la  fe, es 
reem plazada p o r e l egoísm o.

En p rim er lugar, bas de tener en cuenta, m i que­
rid o  W an D ick, que al Escalafón podem os lle g a r  por 
m uchas razones, en tre ellas, porque no ha d “ costar 
dinero, y  luego, que es la  principal, que las Com pa­
ñías saldarían la  cnenta de los com prom isos para 
no  a b rirla  más, sa lvo  contadas excepciones.

En segundo lugar, e l incógnito  W an-Dick no busca 
nuestra regeneración, porque sino ¿cómo se le hu­
biera  ocurrido  em pezar la casa p o r las tejas? ¿No es 
p referib le  que pidam os el Escalafón, que es razona­
ble, porque todas las grandes Em presas lo  tienen, 
que recu rrir  al aum ento d e  sueldo, que en cierto  
m odo in dica  im posición, si es colectivo?

C ortem os hoy e l traje con buenas m edidas, que 
m añana puede bacersé sin dificultad.

A hora d igo  yo, am igo W an-Dick: al que ie  aumen­
tan  e l salario, lo  sé cierto, se ca lla  y  ya  no discurre 
para la  causa de los demás; p o r esto com prendo que 
lo  veas tau  d ifíc il com o tocar la  luna con las manos.

E l otro  día, aprovechando una oportunidad que 
y o  creía  de propaganda, preguntaba á un com pañe­
ro si era  suscriptor del IIeiialdo . ¿Sabes lo que con ­
testó? Q ue ie dejaran de papelote?, porque é l sólo 
qtiería que le  aum entaran et jorual y  d ejar las ca v i­
laciones á  un lado.

Efectivam ente; oon soldados com o e l que te  cito, 
n i conquistarem os e l E scalafón n i e l  aum ento de 
sueldo porque suspiras.

V o y  á ser m ás p ráctico . E n el transcurso de la 
vida, si no eres m uy joven, has debido o ir  decir que, 
con  m enos sueldo, se puede estar á las  órdenes de 
ta l persona que de ta l otra. ¿Dónde puede ten er su 
fundam ento esta aseveración? En el buen trato y  la 
consideración.

Así, pues, s i consiguiéram os el anm ento de jornal, 
con ser m ás problem ático, segniríam os en e l orden 
m oral com o hasta la  fecha. P o r  e l contrarío, s i con­
siguiéram os e l Escalafón com o esta reform a ya 
llev a  en sí la  m utua consideración, claro  está que 
entonces y a  no es d ifíc il tu  deseo de aum ento de 
jorn al, y  en este terreno e l asunto, m ás va le  que 
nuestros h ijos encuentren hecho e l E scalafón que el 
sueldo que indicas, porque éste tendrían que esca­
lar lo  aún.

¿Son esto oharlatauerías, m i querido W an-D ick?
Com préndelo bien; e l personal fe rro v ia rio  más 

que e l aum ento de saeido necesita que se le  consi­
dere y  atienda, y  cuando respetando seam os respe­
tados, lo  dem ás estará ya hecho.

P ara  term inar, te d iré  que necesito e l aum ento de 
sueldo tanto com o e l que más; pero com o lo  prim e­
ro  es lo  prim ero, te  aconsejo no te  desespere?, que 
ta l vez m u y pronto veas que una g ran  Com pañía 
im planta e l Escalafón, y  hasta entonces sírvate de 
estím ulo tener partidarios com o uno y  otro  inspec­
tor, que si en lugar del incógnito  firm aran oon sns 
nom bres, no sería  extraño les siguiera algún je fe  de 
sección ú otro  personaje de m ayor categoría .

Nada más, am igo W an-Dick, que de buena gana te 
diría: Fernández, llena tu ouponcito y  ya  verem os si 
se allanan tus dificultades,

L u is  B a s ,
FaoCor,

V íle n c i» , Ju lio  1907.

Escalafón.
E xpresión  sim bólica de justicia , palabra m ágica 

que le g ra  despertar del som noliento estado en que 
yacía  a letargada la  num erosa cuanto sufrida clase 
ferroviaria .

Anhelo sentido p o r casi toda, v íctim a de los abu­
sos del fa vo r y  de la  recom endación, dejando re le­
gado al o lv ido  lo  que en sana m oral debía antepo­

nerse, cual es antigüedad, probidad y  celo, corres­
pondido casi siem pre con desencantos y  decepciones 
para el que en aquel derecho y  estas cualidades 
fiara .

Sentido por casi todos, pocos han sido (y yo  entre 
ellos) los que han aportado su óbolo  á la  consecu­
ción, bien por fa lta  de in iciativas en unos y  p u erili­
dad en los más; pero la  idea aunque em barazosa­
m ente se ha abierto  paso y  tom ado cuerpo y  está 
arraigada en la conciencia del personal.

F altaba la  form a y  ésta la ha desarrollado y  defi­
nido m agistralm ente «Un inspector» en sus varios 
y  b ien  razonados artículos, exponiéndola recta é 
im parcialm ente, com prendiendo de m i parte ser la 
más adaptada á la  naciente idea.

Secundem os, pues, con fe  y  perseverancia este 
despertar tan laudable para atraernos más, si cabe, 
la  estim ación y  respeto de los superiores, por acto 
tan plausible y  noble que im plica  nuestra regenera­
ció n , á la  p ar que la  consideración social á qne sin 
duda debem os considerarnos acreedores, reputados 
com o agentes que som os de civilización  y  progreso.

Desechem os ia  pusilanim idad d e  que la  sem illa 
sembrada en cam po tan abonado no fru ctifiq ue por 
la  oposición de sus detractores, qne nunca lus menos 
arrollaron á los m ás en  noble y  levantada lid; la 
aspiración es justa  y  de equidad y  ella  triunfará: 
podrán á lo  sum o en torpercer y  retrasar su mejes- 
tuosa marcha; p ero  al fin , e l éx ito  coronará nues­
tros esfuerzos, y  d igno de loa será para todos, jefes 
y  subordinados, e l d ía  d el logro  que se d ivisa en 
lontananza cn al anrora de redenolóo que nos saluda 
en su albor.

H ora es ya  de que cese tan anóm alo com o irr i­
tante estado de cosas creado  por corruptelas y  vicios 
que ninguna razón de ser tienen, sino la  sinrazón, 
debiendo culparnos p or nuestra estoica indiíeren- 
cia; y , ¿qué duda cabe?; ese d ía será e l que arrojado 
para siem pre e l pesado y  oprobioso fard o  de la  re­
com endación, se vea  líb re  la superioridad de la 
vio len cia  que en su ánim o debe ejercer e l verse 
constreñida á atenderla, no sólo  en ascensos, sino 
hasta para ocupar puestos preem inentes cou grave 
detrim ento de tercero  que ninguna culpa le  cabe 
com o no sea la  de estar desposeído de aquélla, ó no 
utilizarla  p o r repugn arle á su dignidad, procedien­
do con e llo  honra lam ente sin tra icion ar tan pre­
ciado concepto.

Trabajem os todos oon entusiasm o por d icha cau ­
sa, po r lo  noble y  redentora que es, m erecerá since­
ros plácem es de la  co lectiv id ad , y  no tan sólo se 
logrará  el ansiado efecto  m aterial, sino e l m oral y  
sublim e de enaltecernos y  d ignificam os.

J . LL.,
Jefe  de  eat& ddn.

Compañía del N oite.
Leem os en nuestro estim ado colega de M adrid L a  

Idea:

«Intento de e sta fa  en  la Com pañía.

Nuestro p articu lar y  estim ado am igo D, Antonio 
Carrero, je fe  d e estación, estuvo á  punto de ser v íc ­
tim a de un tim o que oon hábil destreza había h ilva­
nado un e x  fa cto r  de Sam a llam ado D om ingo F e r­
nández (?) Chavó.

E ste sujeto, valiénd ose de la  am istad que com o 
antiguo com pañero tenía con e l telegrafista  de 
León, consiguió le  dejase telegrafiar oon e l puesto 
de A storga fingiendo un telegram a que decía: «Ma- 
»drid á V eguellin a á las 11  del día 3 0 .- Jefe  explota- 
»oión á je fe  estación.— P agu e nsted al e x  fa cto r de 
»Sama, D om ingo Fernández, doscientas ochenta y 
»tres pesetas con 19 céntim os por su liq uidación  
»con la Com pañía, ex igién dole  recibo  con el cnal 
»se acreditará usted.» C uyo parte fu é recib id o  por 
A storga y  transm itido á V eguellin a á las 0,35 d el día 
22 A  las ocho d e  este d ía se presentó el aludido su­
jeto al je fe  de aquella estación, preguntándole si ha­
bía algo para él, contestándole que, efectivam ente, 
tenía un telegram a que le autorizaba para p agarle 
283 pesetas 19 céntim os; poro que vo lviese  á la no­
che, pues entonces no tenía dinero para p agarle. 
Confiado se m archó e l e x  factor sin sospechar que 
nuestro am igo, sin duda p o r uno de esos presenti­
m ientos que no nos explicam os, había concebido

sospechas sobre la  autenticidad de tal parte, lo  q< e 
com unicó inm ediatam ente a l d igno inspector don 
E ugen io  G randry, quien con gran activ id ad  consi­
g u ió  en- L eón descubrir la  verdad, avisando en se­
guid a  al je fe  de V eguellin a de qne estaba confir­
m ada la  sospecha y  que pusiera á  disposición de los 
Tribunales a l pretendiente estafador, haciéndolo el 
S r. C arrero con tan buen acierto  en sus gestiones, 
que, á pesar de estar distante e l puesto de la  Goar- 
d ía  c iv il  y  la  casa juzgado, consiguió que en la m a­
drugada d el 22 fuese copado e l D om ingo F ern án ­
dez é ingresase en la cárcel de A storga á ias di» z  y  
ocho horas de haber intentado la  estafa soñada.

F elic itam os al Sr. C arrero, q u iec ha recib ido  p lá­
cemes, tanto de sus jefes com o de am igos, p o r la  
activ idad  de no dejarse engañar de un tim o bien 
preparado.

E l inspector Sr. G randry tam bién m  ;reoe nuestro 
e lo g io .»

Impuesto de Utilidades

E l año pasado tuvim os hecha una instancia que, 
d irigid a ai excelentísim o señor m inistro de H acien­
da, decía así:

IM P U E S T O  D E  U T IL IO aO E S

Excm o. Sr.:

D iferentes veces hem os acudido en súplica áe:-e 
M inisterio para que se h iciera  cargo de las con d i- 
cioues especiales en que se halla nuestra num erosa 
clase, oyendo de labios de sus antecesores frases 
que revelaban la razón que nos asiste en lo  que v a ­
m os á exponer, si b ien  invocando la  intangihilidad  
del presupuesto y  razones de Estado qne no acertá­
bam os á exp licar ante e l p rim er d eber d el Estado: 
la  vida de sus ciudadanos, sin la cual poco puede 
im p ortam os la  v id a  de aquél, con todos los d ere­
chos que pueda otorgarnos, ai nos fa lta  el prim ero 
y  tiene que re g ir  á un pueblo de m oribundos, cu ya  
existen cia  d ebe ser anterior y  prim ordial á la  del 
Estado, nacido  de él v para e l pueblo, y  no el p u e­
blo  para aquél.

A  pesar de todo, sus antecesores prom etíannos 
para lo  sucesivo m odificar las causas de nuestro ma- 
lesi ar, en arm onía con nuestras aspiraciones, y  hora 
es ya  de que aquellas prom esas incum plidas é i lu ­
siones fa llid as se conviertan en algo de realidad, si 
no por lo  ofrecidas, por lo  razonables y  justas (com o 
nos han d eclarado diferentes veces), y  com o segu­
ram ente las considerará V. E .  tam bién en su alto, 
criterio .

E l im puesto de U tilidades pesa sobre nuestra oía­
se de una m anera irregu lar, pues aparte de e x istir  
el m ism o tipo de descuento sobre todos los sueldos, 
altos y  bajos, uniform idad de crite rio  que no existe 
en los em pleados del Estado; aparte tam bién lo  ir r i­
sorio de llam ar utilidades á los sueldos de 1,600,
2.000 y  hasta 4.000 pesetas, que no llegan á cu b rir  
m aterialm ente las necesidades, sobre todo ¡os em ­
pleados que disfrutan un sueldo in ferio r á 2000 p e­
setas, com o hubo d e  reconocer siendo m inistro  el 
Exorno. S r. D . José E ohegaray, que d ecía  en el 
Congreso que ese descuento suponía para m uchos 
las patatas y  el pan que ae arrebatab a de la  m esa á 
nuestra m odesta clase, aném ica y  escrofu losa p o r  
fa lta  de elem entos de vid a, puesto que no se trata 
ya  casi de que las subsistencias estén caras, sino de 
fa lta  de dinero para com prarlas, com o podríam os 
prob ar con ejem plos arrancados de la  realid ad  é 
hijos de la  experiencia, que nos hace v e r  lo  d uro  
que es desprendem os de las 10 ó 12  pesetas m en­
suales que, á titu lo  de utilidad , nos arrebata e) E s­
tado cuando nuestro hijos van  descalzos. T rab aja­
dores h ay que, exentos de ese tributo, hallan, sin 
em bargo, m ás rem uneración á  su trabajo. ¿Será p o r 
los procedim ientos que em plean para que m ejor 
atiendan sus quejas? No podem os creer, excelen tí­
sim o señor, que se atienda únicam ente al qne em ­
plea procedim ientos radicales para hacerse oír, pues 
si así fuese, nuestra sufrida y  lab oriosa  clase p odría  
orear un con flicto  de la  im portancia que suponen
60.000 agentes que intervienen en e l m ovim ien to  
com ercial é  industrial, y ' que en un solo d ía podrían  
paralizar, p or lo  menos, la  m itad d el m ovim ien to 
nacional; y  eso está tan le jo s de nuestro ánim o, 
com o seguros de h a llar justicia  en e l de V. E.

»-
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h e r a l d o  d é  f e r r o c a r r i l ^ ^

«-

Aparte, pnes, decimos, todas esas razones y  la de 
que esas utilidades uo existen, ya que nuestros suel­
dos hacen el oñ cio  de conservar e l v ig o r , la  fuerza 
y  energía (si b ien  deficientem ente) del sujeto que 
trabaja, es la  reparación  continua para poder tra ­
bajar, es lo  que en las sociedades heriles el alim en­
to  que se da á  los servidores, y  á fe  que p referib le 
era nos dieran el sueldo, en vez de m etálico, en fo r­
m a de habitación y  alim entos, siem pre qne ésta y  
éstos fueran suficientes; aparte todas estas razones 
de carácter general á  todo e l proletariado, existen 
otras sobre las que llam am os la  atención de V. E. é 
invocam os p a ia  que nos atienda en nuestra pe­
tición .

E stam os recaudando para e l Estado una renta 
m u y saneada, cuyo  trabajo  in vierte  no poco  tiem po 
al personal y  Com pañías, que tienen hasta oflcinas 
dedicadas á ese fln , las cuales se ahorra e l Estado,

' a l con trario  de lo  que ocurre en otra clase de E m ­
presas, en donde existen intereses del Estado qne 
tien e qn e intervenir.

Tenem os agentes que defienden en ruta los in te­
reses d e  las Com pañías, y  por tanto los d el Estado, 
qne son anexos, sin que éste nos conceda beneflcio 
alguno, cuando las Com pañías, sin em bargo de los 
sueldos que satisfacen, dan e l tanto p or ciento por 
las incidencias 6 defraudaciones, y  aquél, á pesar 
de los artícu los 16 7 ,170  y  171 d el R eglam ento de la  
contribución industrial, no prem ia al agente, y, lejos 
de e llo , tenem os que pagarle un tribu to  injusto á 

todas luces.
Continuam ente estam os intervinien do en trans­

portes del Estado; pertrechos, m uniciones, perso­
nal, etc. Cuando se efectúan unas m aniobras, a llí 
está e l agente ferro v iario  com o elem ento indispen­
sable, E n  las guerras colonialos desem peñam os im ­
portante m isión; en las excursiones de la  corte, en 
todo lo  q u e tiene relación  con el Estado. E l  m inis­
tro  de la  G uerra, entendiéndolo así, y  m ás justo con 
nuestra clase, ha concedido diferentes veces cierto 
núm ero de cruces p ara  prem iar nue.atros servicios, 
único m edio que estaba á  su alcance. •

Hasta e l C ód igo  y  la  le y  de P o lic ía  y  de F erro ca­
rr ile s  exigen  de nosotros responsabilidades y  debe­
res que no pueden e x ig ir  á otras clases, y, sin em ­

bargo, a l lado de los deberes, ¿no tenem os algunos 
derechos que debían ser co rre la tiv o s de aquéllos?

E n e l sentido m ism o que exponem os y  deseamos, 
otras naciones, com prendiéndolo así, conceden sus 
G obiernos exenciones y  ventajas a l personal de fe­
rrocarriles, de que nosotros carecem os, y  sin ir  más 
lejos, en nuestra vecin a  nación, aparte otras conce­
siones, tienen la  ley  del 10 de A gosto  de 1897.

Muchas m ás razones podríam os exponer á V . E. 
en defensa de nuestros deseos; pero basta con las 
expuestas para.que, anim ado V . E. de un gran  espí­
ritu  de justicia, las exam ine y  trate, a l confeccionar 
los presupuestos, de a ligerar esta carga  tan pesada, 
suprim iendo e l im puesto de U tilidades á los cortos 
sueldos y  estableciendo una escala reguladora en 
los demás, teniendo presente que la  necesidad es la 
que nos em puja a l d irigirnos á V. E ., que hasta aho­
ra  hem os podido contener e l descontento que reina 
en tre nuestra clase, chasqueada en muchas ocasio­
nes, y  esperam os que este m alestar no se traducirá  
en procedim ientos de vio len cia , que pugnan con 

nuestro carácter.
D ios guarde á V. E. m uchos años.— Exorno, señor 

M inistro de Hacienda.»
E ste año pensamos que la  presente uu diputado 

perteneciente a l G rupo Solid ario , y  verem os si so­
mos m ás afortunados.

P o b re  porfiado...

Sr. D irector d el H e r a l d o  d e  F e r r o c a r r i l e s .

M adrid.

E n  e l núm ero 42 aparece un artícu lo  qpe llev a  por 

encabezam iento «Una excepción», a l cu al me lim ito  

á d ecir  que e l señor de la  Fuente, q u e es e l firm ante, 

ign ora, p o r lo  que se desprende d e  é l, lo  que es un 

escalafón y  cn ál ea el ob jeto  fundam ental de éste¡ 

pues según lo  que é l in dica  en «su opinión», es ab rir 

m ayor núm ero de puertas a l favoritism o, tapando 

la  boca á  todo e l m undo con e l nom bre de exám e­

nes, pues según e l procedim iento d el señor d e  la 

Fuente, ya  no eran exám enes los que tendría que 

haber, sino oposiciones, que es m u y d istinto lo uno

á lo  otro; pues los exám enes podía  hacerlos un tri­

bunal com puesto d el señor inspector p rin cipal de 

la  dem arcación (com o presidente), inspector de 

contabilidad y  de sección, 6 un je fe  de estación 

principal (1 ); según los casos y  en las oposiciones no 

sncedería eso, pnes para anunciar una plaza, por 

ejem plo de je fe  de estación de V alencia, com o según 

é l podía so licitar para la  oposición cu alqu ier em ­

pleado de la  Com pañía, puesto que form a dicho 

señor un apologism o que ea e l siguiente: e l m ozo 

puede desem peñar e l cargo  de guardaagujas; el 

guardaagujas e l de factor y  e l de jefe; luego  todos 

los com prendidos en dicha escala que se crean 

aptos, pueden solicitarla , y  en ese caso para cu b rir  

una vacante se tard aría  la  frio lera  de un p ar de 

años, aparte de que quien  se llevaría  la  plaza sería  

e l h ijo  de sn padre, oomo p o r desgracia sucede en 

todas las oposiciones y  hasta en exám enes. Pues 

estando y o  estudiando en un Instituto de una de las 

principales p rovin cias de España, he visto  de com ­

pañeros m íos, y  los que teníam os todos los condis­

cípulos p o r los m ás torpes, salían siem pre con notas 

más brillan tes que e l pobre que estaba todo e l curso 

estudiando más de lo  que sus fuerzas le  perm itían, 

y  á pesar de todo esto  se tenía que v e r  m uy con ­

tento con gan ar e l curso.

¿Y p o r qué sucedía es'o? Pues m uy sencillo; p or­

que aquéllos eran h ijos de personas de buena posi­

ción , bastante y  hasta m u y buena, y  oomo en este 

m undo e l qne afloja  la  bo lsa  es m uy bueno, de aquí 

e l que aquéllos saldrían  brillantes, m ientras que 

estos otros, com o no podían disponer de nada por­

que algunos les pagaban los estudios alguna perso­

na caritativa  que se com padecía de su fam ilia, de 

aquí e l que quedaran debajo de los otros.

L o  que e l escalafón se propone es precisam ente 

lo  contrario  de lo  anteriorm ente indicado. T iene

(ij H ab lo  del se rv ic io  de espod le tón  d e l N orte ,
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5. R edes de esparto y  de cáñam o para co lg ar horizontalm ente 
en operaciones arriesgadas.

D . E L E V A C IÓ N  D E  M A T E R IA L E S , D E  A H D A M IO S T  D E  T O D A  C L A S E  D E

O B JE T O S  p e s a d o s :
1. G rúas g iratorias de diferentes sistem as y  dim ensiones con 

m otor de sangre, de vapor y  de electricidad, con fiadores espe­

ciales.
2. A p aratos-elevadores á m ano, sin  riesg o  del operario, con 

m ecanism o fiador.
3. P oleas de seguridad.
e .  A P A R A T O S  P I J 0 8  E N  L O S E D U a C IO S  P A R A  E V IT A R  C A ÍD A S:

1. Ganchos de h ierro  en los caballetes de los tejados, con resis­
tencia  para soport r  el poso de cn atro  operarios.

2. Ganchos d e  h ierro  p o r debajo de los a leros de las fachadas^

con ig u a l resistencia.
3, L os m ism os ganchos en los coronam ientos de los patios.
4, A ros de h ierro  para cogerse ó  engancharse á ellos en las 

subidas de humos situadas en puntos peligrosos.
F . A P A R A T O S  M Ó V IL E S  P A R A  E V IT A R  C A ÍD A S:

Aparato? para penetrar en sitios incendiados.
E scaleras de salvam ento.
Tubos de lona d? salvam ento.
Paracaída?.

4.

útil.

Paracaídas.
Estuches y  cubiertas para defensa do los engranajes, y  del

«)
6)
c)
d)
6.

8.

9.
10

1 .
2 ,
3.
4.

SE C C IÓ N  4.»

M IN E R ÍA

A. A PA R A T O S  PA R A  E V IT A R  ó  R E M E D IA R  L A S  C A ÍD A S  E N  L O S  PO ZO S

1 .
2 ,
3.
4.

A ndam io vo lan te  para fo rtific a r  pozos con m am postería. 
Redes defensivas.
Paracaídas especiales para m inas.
H orquillas para ev itar que caigan  por los pozos los obreros 

em pleados en e l enganche de las jau las de extracción.
B . A PA R A T O S  P A R A  P R E V E N IR  Ó  E V IT A R  L O S  A C C ID E N T E S  E N  L O S 

T R A N S P O R T E S  B U B T E R R X n KOB:

í .  Aparatos para ev itar las caídas de los vagones que marchan 
p o r un plano inclinado ascendente con cable sin fln.

E n las m áquinas de fresnar.
E n  las de desbastar.
E n las de perforar.
En las de cepillar.
F orros para las hojas de las í ierras circulares.
Idem  id. para las sierras de cinta.
R eglas fijas y  cuchillos para m antener abierto y  alineado el

corte  de las sierras. . ,  j  ,
F iadores para im pedir e l trab ajo  im previsto  de los útiles. 
Topes que lim itan  el avance de los carretones en m áquinas

de m ovim ien to alternativo.
11. E n volven tes y  ven tiladores para reco ger y  expulsar el p o l­

v o  en la preparación  de piedras y  metalas.
12. Idem  en las industrias textiles.
13. M ecanismos adicionales para im pedir accidentes al cam ­

biar los usos, lim piar los peines, p reservar las manos de los cuchi­
llos de las cardas, arreglar autom áticam ente el papel en las pren­

sas de im prenta, etc.
14. M edios para hacer so lidarios los m ecanism os de arranque 

del m ovim iento, de lim pieza y  cam bio de útiles.
P reservativos especiales.
E n  las fundiciones.
E u loa transform adores de hierro.
E n los lam inadores. 

u  c a n t e r a r ;  ,
1. M ecanismos para conducción, conservación y  m anejo ue

m echas, p ó l v o r a s  y  e x p l o s i v o s  e n  g e n e r a l .  ^
2. A paratos especiales para la  preparación  de la  dinam ita, 

principalm ente en tiem po de heladas.
3. P erfeccionam iento en los aparatos para dar fuego a  los 

barrenos, hornillos y  cám aras.
Aparatos de aviso  para las descargas.

15.

a)
b)
c)

4. ¿iUttrotUS u o  — o  —  .
5. P an talla  y  blindajes para d e te n e r lo s  fragm entos p royec­

tados. . . í
6. V allas, zanjas y  galerías preaervatlvas contra los fragm en-
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h e r a l d o  OE F E R R O C A R R I L E S

p o r objeto  e l cerrar la  puerta a l favoritism o y  á la  

iDjusticia, es decir, orear un orden riguroso  y  m e­

dian te un pequeño exam en (no oposición), ocupar 

la plaza inm ediata que le  corresponde si en los exá­

menes resultase apto para desem peñarla.

A  m i pequeño entender, aun asf habría injusticias; 

pues si p o r ejem plo el núm ero 2 era un paniaguado 

y  e l núm ero 1 no lo  era, pues con las preguntas lla­

m adas de pega 6 de regalo  que se hacen en todo 

exam en después de haber term inado de contestar á 

lo  que en program a le  p ide la  lección  6 papeleta 

que baya tenido la snerte de sacar (caso de que asi 

fueran), procurarían revolearlo, á fin de que la  plaza 

fu e ra  para el otro.
D ejem os ahora esta cuestión y  pasem os á otra que 

es de más interés. D ice  tam bién e l señor de la  F uen ­

te , que á v e r  por qué no han de ascender los guarda- 

agujas, siendo así que éstos están tan aptos para 

desem peñar el cai^ o de jefes com o cualquier fac­

tor, y  sí no que se les dé lib ro s y  que se Ies saque de 

las dudas que tengan. ¿Y  qué dudas son esas? P o r­

q u e la m ayor duda que h ay en este m undo es la 

ignorancia com pleta, y  com o podrá com prender ese 

señor, el fe rro carril entonces ya  no sería  un serv i­

cio  (hoy, m ás adelante cuerpo), de ferrocarriles sino 

una escuela de 1 ,'' enseñanza, puesto que no quiero 

d ecir  todos, pero sí algunos apenas si han podido ir 

á ta escuela p o r desgracia ignorando no sólo el es­

c r ib ir  sino hasta e l hablar, aparte de que si de guar­

daagujas se pasara á factor, ¿qué haríam os los que 

pertenecem os á la o lv idada clase de m eritorios?

D igo  olvidada, porq ue ingresé en ia  Com pañía á 

q u e pertenezco hace la  frio lera  de tre in ta  y  cuatro 

m eses yn o  he salido á reem plazar más que dos veces 

fuera  de m i residenoia; en ésta s í he reem plazado una 

infin idad d eveces, p ero  oomo h ayu n ao rd en  para que 

los m eritorios que reem placen en su residencia no 

cobren un céntim o, de aquí ei que clam em os. S í que

es m uy justo que tengan escala, pero aparte, y  puede 

ser la  siguiente: ingresar oom o m ozos, pasar á  g u a r­

daagujas, y  de aq u í á  capataces de m aniobras, ó 

bien com o sucede en e l E jército  con la  clase de sar­

gentos que no pueden pasar á ia  escala de oficiales, 

pero que á m edida de años de serv icio  les conceden 

on reenganche com o p rem io  para e l retiro, y  sin 

em bargo el que haya servido  en el ejército  no ig n o ­

rará  que la m ayoría de los sargentos saben m ucho 

prácticam ente; pues así com o los o ficiales estudia­

ron su carrera  para que no la  interrum pan los sar­

gentos, ign al hacem os los m eritorios para con los 

guardaagujas, puesto que e l je fe  ha pasado p o r fa c ­

tor á fuerza de pagar m ultas injustas m achas veces 

y  rectificacion es después de habe~ estado de m érito 

rio  desem peñando los cargos de factor y  telegrafis­

ta repetidas veces sin p ercib ir  un solo céntim o, 

m ientras que el guardaagujas ingresó com o mozo

con el sueldo de dos pesetas d iarias, si bien es una 

cantidad insignificante. No le  exigen  m ucho m enos 

en todos sentidos que al factor.

U n  m e r i t o r i o  d b l  N o r t e .

B O L E T ÍN  D E  T R A S L A D O  

SuaGflptjf núnt.

Envíese periódico á

(Firma.I

I m p ,  A .  S a n  H e r m e n e g i l d o ,  3 2  d p d d .  T e l .  1  9 7 7 .

X S U S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X M C X I C X X X X X I O ^

GR/ÍN FABRICA DE GORRAS DE UNIFORME X
OE LOS ^

HIJOS DE RUBIO §
' G A L L E  D E  J A C U M E T R E 2 0 ,  E U M E B O  5 0

£TD

Prim era y única casa en gorras para empleados de ferro­
carriles, según de antiguo lo tiene acreditado.

Sin igual en su clase.
Prontitud en el servicio de todos los pedidos. x

[ X X X X I O C X X S O C X X X X X X X X X X X X X X X X X X X I O C X X X X p
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tos lanzados con fuerza y  contra la  caída de los m ism os p o r las 
laderas. ^

7. D isposiciones adicionales en los Lanzaderos de piedras, ma-i 
deras, etc., para aviso  y  resguardo.

E H K JIE N E  D E L  T A L L E R :

1. Aparatos para com probar la  pureza del aire.
2. F iltros de a ire  cargado de substancias en suspensión al salir 

de los operadores.
3. D epuradores del a ire  d el taller.
4. Aparatos para filtrar el aíre que respira el obrero.
5. Anteojos de protección.
6. Idem  para m iopes y  présbitas. .
7. Caretas y  guantes.
8. Traj«s protectores.

a) Fundiciones.
h) Lam inadores,
c) Agotam ienlo?.
d) A ire  com prim ido.

9 B años especiales de taller
10. Botiquines.
11. Cam illas.
12 Cajas de cirugía.
13. C olocación  d e  los líq uid os corrosivos.
14. Idem  de las substancias explosivas y  tóxicas.
15. Manejo de las substancias peligrosas (bombas, sifones, eto.).

SE C C IÓ N  2.=

C O N S T R U C C IO N E S  E N  (JE N E H A L

1 . A lap iao ió n  á las m áquinas em pleadas en las obras d é lo s  
m ecanism os de seguridad aplicables á  ias de talleres.

2. Andam iajes, cim bras, arm aduras, etc., adaptación á estas 
construcciones de los meoaAismos usados en los edificios.

3. M ontacargas y  planos inclinados, disposiciones especiales 
para garantir la  seguridad en la elevación  de m ateriales de cons­
trucción, fiadores, paracaídas. t

4. Mecanismos com plem entarios de los aparatos de buzos.
5. Idem  de los aparatos para casos de incendios.
6. Idem  para descender á pozos y alcantarillas.
7. B lin d ajes en los túneles.
8. Ram pas lanzaderas de m ateriales, aparatos adicionales de 

aviso, apartaderos.

SE C C IÓ N  3.“

C O N S T R U C C IÓ N  D E  E D IF IC IO S  Y S IM IL A R E S

A. A P E R T U R A  D E  Z A N JA S  Y  C IM E N T A C IÓ N :

1. Aparatos de acodalam iento para contener e l terreno.
2. Aparatos para trabajar debajo d el agua en las fundaciones ó 

cim ientos.
B .  A L C A N T A R IL L A D O  Y P O C E R ÍA :

1. Aparatos de acodalaiuiouiu en los cortes vertica les y  en el 
superior para e l m inado d el terreno.

2. A ros de diám etro variab le  para contención del terreno en la 
perforación de pozos.

3. A ndam io colgante para hacer e l revestim iento de los p o zo s.
4. V en tiladores para p u rificar e l aíre en las a lcantarillas sucias 

y  pozos negros.
5. Lám paras de seguridad para alum brar e l m inado de las 

alcan tarillas y  pozos y  extirp ar los gases inflam ables en las a lc a n ­
tarillas sucias y  pozos negros.

6. A parato  para denunciar y  apreciar la  existencia é Intensi­
dad de gases inflam ables en dichos sitios.

7. Aparatos para inyectar a ire respLrable en los mismos.
8. A parato para sacar y  e levar á  la superficie superior á o b re ­

ros asfixiados.
C. A N D A M I0 8 :

1. Sistem a de andam io fljo  sobre castillejo  ó  pies derechos con 
plataform a y  barandilla de seguridad.

2. Sistem a de andam io colgante con las m ism as condiciones.
3. B aran d illa  m óvil para andam io fijo y  colgante.
4  Escalera de com unicación m óvil y  articulada para poner en 

com unicación las andamiadas.
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