. NUM. 45
aNU 131

Heraldo ce “Ferrocarri e

PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE LA CLASE

oo~IvVO f
r 1

FERROVIARIA EN GENERAL

1y

VKEeiOS DE SuSeRIPeiONi

ElU toda E«jpafia 25 céntim o* al mes.

»Tiiopipcioae8 de provinolas han de sos po*  menos
doa meses.

CONTINUANDO

No cebamos ni cesaremos un momento en
nuestros trabajos,,encaminados a conseguir que
se implante el Escalafon para el personal de las
Empresas ferroviarias.

Y no cesaremos por el convencimiento pleno,
absoluto, de que las causas quo motivan el mal-
estar del personal son producidas por la falta
del Escalafon. Y en verdad, no hay nada que
cause tanto disgusto al empleado proboy traba-
jador como el ver que ascienden ciertos indivi-
duos que ni por su antigiedad ni por sus conoci-
mientos merecen el premio que forzosamente ha
de quitarsele & olios.

No, no puede continuar tal estado de cosas, 0,
a lo menos, diremos lo que un director de una
gran Compafiia decia en cierta ocasiéon: «No debe
do ser.»

Ocurri6 una vez a un empleado, modelo de su
ciase, que estuvo durante doce afos con el suel-
do de 1.500 pesetas.

('ansado de una postergacion que él no consi-
deraba’justa, decidid ir de superior ca scperior
hasta llegar al director para darle cuenta de lo
gue lo ocurria.

Presentose aljefe inmediato, quien le manifes-
té que nada podia decirle, y autorizdndole para
ver al inspector, quien le dijo poco mas 6 menos
lo mismo que el otro, facultdndole para ver al!
jefe del servicio.

Una vez en su presencia, ésto le explicé las
causas que le obligaban & molestarle, contestan-
dole el jefe de servicio que él por su parte habia
hecho cuanto le era dable & fin de premiar sus
reconocidos méritos; pero que la Direccion de la
Compafiia no habia opinado del mismo modo.

Solicité el individuo en cuestion el competente
permiso para ver al director, y le fué otorgado.

Cuando el agente se presentd al director, des-
pués de rogarle le dispensara el atrevimiento,
le dijo:

Sefior, vengo en busca de justicia. Llevo
doce afios cor. el sueldo de 1.500 pesetas.
Eso no puede ser—contestd el director.

— Eso crei yo, sefior director, que no pqdia
ser; pero es.

— Le repito insistio el director—que no pue-
de ser; y si es, no debe ser.

— En eso estamos conformes... no debe de ser.

Y no fué... en aquel caso, en que, segln nos
cuentan, remediose en parte lo ocurrido, pero
aun sin deber, sigue siendo para toaoslos demas.

iLevantemos los corazones; hagamos cada uno
lo que podamos, que & eso nos obliga el compa-
fierismo y el honor de la clase.

Muchos cupones e.stamos recibiendo; pero vol-
vemos a publicarlo, rogando su remision una
vez lleno, sean 6 no suscriptores.

iArriba, pues! No sea cosa que pueda haber
motivo para que se nos aplique a todos aquella
cancion;

Uno, 4 fuerza de arrastrarse,
ocupd un puesto muy alto,
y, segun cuentan las cronicas,
el hombre murié arrastrado.

Madrid 16 Julio de de 1907.

2>
residente eq
eq calidad de . (U
conforme coq e! escalafoq.

<l) Cas$i de no estar conforme,antepéngase lapalabra Vo.

N. de li.- El cup6n anterior podra remitirse
bajo sobre franqueado con '/« de céntimo a la
direccién siguiente: Her.\ldo de Ferrocarri-
les, Madera Alta, 22, principal izquierda.

EL VALOR DE LOS FRANCOS

EN LOS MERCADOS DEL HUNDO

100 francos en billetes del Banco francés valen
en el extranjero en moneda nacional, segin los ul-
timos cambios;

Por 10
Hri A iem anift 100,62
Eu Inglaierro.....ccccocevvevvveeceennee, 100,35
Eu Austria-Hangna........cccoceevuennee. 100,96
En 100, U
En 1U.85
En 107,25
En 100,24
En j00,19
En Portugal. ... 103,13
Eti Rumania.....cccccovveeeivcciieecceen, 100,65
RN RUSIA. i 101,50
En Suiza.....couee.e.. 100,25
En Turquia . 100,17
En EQipto. .o 100,00
En los Estados Unif*08 . ... 100,57
EN MEJICO.oviniiiiiieiiereeee e ‘>084
En la Republica Argentina 227,24
Kn Chile.....cccoouiiiiiiecceceeee e
En el Brasil.. 17i,60
En la India.. iu0,00
En el Japén. . UX),74
EN China...ocooceieeiieeeceee e 197,33

Estas cifras aon las que resultan segun loa Ultimoa
cambios cotizados en Paris.

Aclarando.

Voy a referirme & una nota pueata por la Redac-
cion al pie de un modesto trabajo ralo, gne por be-
nevolencia del director, aparece inserto en el Glti-
monUmero del periddico.

Dice la mismay con muy bnen acierto: «La mejor
»iorma de que aumenten los sueldos ea, que au-
*MENtEN 10S ASCENSOS ottt e
«damos cabida & diatintoa articulos, alguno de ellos
econtrario al Escalaféon.» Al leer esto, pasa una ra-
faga de dada por mi mente, ai podria ser yo consi-
derado como un antleaoalafonista; oreo haber ya
demostrado que no ea asi (véase sino el periddico
namero 26 correspondiente al dia 15 Agosto pasa-
do), soy un acérrimo partidario de este beneficio,
pero me duele en el alma ver que no adelantamos
un paso para conseguirlo, por esto eslo que me ha
inducido & proponer que empleemos nuestras ener-
gias en pedir el aumento de retribucién, de donde
segoramente obtendriamos mejores resultados.

Aun implantado el Escalafon, el aumento de sala-
rio se dejaria mas sentir, pues ea absurdo dar un
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misero sueldo de diez reates al empleado que entra
de nuevo en la Compafiia cuando todos sab.”moa
gue solo de pupilaje le cueata nueve reales, que sin
contar los descuentos que por diversas causas sue-
len cener, le queda la respetable suma de siete pese-
tas cincuenta céntimos mensnale», para vestir, cal-
zar con decencia y gastos propios de un joven de
diez y nueve 6 veinte afios; todo esto por el sencilli'
simo trabajo de treinta y seis horas de aervicio por
doce de descanso. (Es esto equitativo?

Los sueldos en administracion debieran ser como
minininm pesetas € ir en aumento proporoio-
cional & las jerarquias sucesivas, de este modo ha-
bria mas interés y dejaria de sentirse la apatia que
ahora desgraciadamente se observa en el personal
ferroviario. Aqui nadie trabaja con gusto desarro-
llando sus iniciativas personales, todos lo hacemos
rutinariamente, con ese deje amargo que trae con-
sigo el convencimiento de nn esfuerzo mal remu-
nerado.

Nadie me negard que el mejor estimulo para el
trabajo es un buen sueldo, asi veréis que hombres
considerados como ineptos para un cargo, suelen
desempefiar a satisfaccion otros mas superiores a
que no se les crefa capaces, tan s6lo con el acicate
de una cumplida retribucion, que es el tnico medio
para avivar los sentidos al mas torpe, al miedo de
perder oi bienestar que disfrute.

Verdadera obra de Arquimedes es hacer que 141
pesetas, haber maximum mensual de un jefe de es-
tacion de 4-*clase sin descuentos de impuesto y
otros, lleguen para sostenimiento de é«te con su
consiguiente cara mitad, y como término medio seis
de familia; sitiene la desgracia, mny comun, que
solamente cuenta con su haber, ya pueden ponerse
4 media racion esperando baje el mana del cielo,
pues de la contrario iré & la bancarrota y esto trae
consiga la cesantia. Las Compafiias no quieren en-
tender de matemaéticas, al exigirle a un empleado
asi que vista con decencia, siendo esto no me llame
la atencién ocurran desfalcos 6 robos que las mis-
mas empresas engendran con su torpe proceder.

Todos clamamos del poco sueldoy todos decimos
la union hace la fuerza, dejando ver mas claro con
esto nuestra cobardia qne nunca acerramos & for-
mar un bloque comun, y las veces que se hainten-
tado, el que pretendié ejercer de apostol salié crn-

.ciflcado, debido a que tampoco ha faltado au co-

rrespondiente traidor que se vende como hizo Ju-
das. Dentro de nuestro organismo apreciaréis cons-
tantemente lo que vale la union. Cuando se voto el
odioso impuesto de Utilidades, el aervicio de trac-
cién del Norte ae opuso a cobrar sus pagas con tal
merma qne la Compafiia ae avino & abonarlo, y sin
embargo los restantes servicios qne no protestaron
por falta de unién, aln hoy estan sintiendo sus ue-
plorables efectos, recordandoselo doce veces al afio.
Dicen que para muestra basta un botén.

Nunca os aconsejaria yo la rebelién, paro si hacer
valer nuestros legitimos derechos pacificamente por
medio de la unién, siendo de sentir que una colec-
tividad tan numerosa oomo la ferroviaria, esté tan
desorganizada, efecto de hipdcritas 6 interesadas
opiniones.

Wan-Dick.

N. de J2—Por nuestra parte nada hemos de decir
al firmante del anterior escrito. EIl hermoso, razo-
nado y bien trazado articulo que nos han remitido
y que a continuacion insertamos, dice mucho, por
mas qne oreemoa que en realidad todos" nos halla-
mos conformes en un punto, cual es el de conseguir
el escalafon. Sea asi, que lo demas ya lo trabaja-
remos.
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Pues sefior, que nuestro buen Wan-Dick nosresul-
ta de oro. En su primer articulo, segun él dice, de-
fendié el Escalafén; pero en su segundo trabajo ve
el asunto tan negro, que s6lo por un ciclon podria
implantarse tal reforma.

Asi es que ahora opina con el adagio que «mas
vale pajaro en mano», y pide nada menos que au-
mento de salario, como si esto fuera mas posible
que lo otro. Es lo cierto que al desaparecer la fe, es
reemplazada por el egoismo.

En primer lugar, bas de tener en cuenta, mi que-
rido Wan Dick, que al Escalafén podemos llegar por
muchas razones, entre ellas, porque no ha d“ costar
dinero, y luego, que es la principal, que las Compa-
fifas saldarian la cnenta de los compromisos para
no abrirla mas, salvo contadas excepciones.

En segundo lugar, el incognito Wan-Dick no busca
nuestra regeneracion, porque sino ;como se le hu-
biera ocurrido empezar la casa por las tejas? ;(No es
preferible que pidamos el Escalafon, que es razona-
ble, porque todas las grandes Empresas lo tienen,
que recurrir al aumento de sueldo, que en cierto
modo indica imposicidn, si es colectivo?

Cortemos hoy el traje con buenas medidas, que
mafiana puede bacersé sin dificultad.

Ahora digo yo, amigo Wan-Dick: al que ie aumen-
tan el salario, lo sé cierto, se calla y ya no discurre
para la causa de los demas; por esto comprendo que
lo veas tau dificil como tocar la luna con las manos.

El otro dia, aprovechando una oportunidad que
yo creia de propaganda, preguntaba & un compairie-
ro si era suscriptor del lleiialdo. (Sabes lo que con-
testd? Que ie dejaran de papelote?, porque él sdélo
gtieria que le aumentaran et jorual y dejar las cavi-
laciones & un lado.

Efectivamente; oon soldados como el que te cito,
ni conquistaremos el Escalafén ni el aumento de
sueldo porque suspiras.

Voy & ser mas practico. En el transcurso de la
vida, si no eres muy joven, has debido oir decir que,
con menos sueldo, se puede estar a las ordenes de
tal persona que de tal otra. ¢(Ddonde puede tener su
fundamento esta aseveracion? En el buen trato y la
consideracion.

Asi, pues, si consiguiéramos el anmento de jornal,
con ser mas problematico, segniriamos en el orden
moral como hasta la fecha. Por el contrario, si con-
siguiéramos el Escalafén como esta reforma ya
lleva en si la mutua consideracion, claro esta que
entonces ya no es dificil tu deseo de aumento de
jornal, y en este terreno el asunto, més vale que
nuestros hijos encuentren hecho el Escalafon que el
sueldo que indicas, porque éste tendrian que esca-
larlo aun.

;Son esto oharlatauerias, mi querido Wan-Dick?

Compréndelo bien; el personal ferroviario mas
gue el aumento de saeido necesita que se le consi-
dere y atienda, y cuando respetando seamos respe-
tados, lo demas estara ya hecho.

Para terminar, te diré que necesito el aumento de
sueldo tanto como el que mas; pero como lo prime-
ro es lo primero, te aconsejo no te desespere?, que
tal vez muy pronto veas que una gran Compaifia
implanta el Escalafén, y hasta entonces sirvate de
estimulo tener partidarios como unoy otro inspec-
tor, que si en lugar del incégnito firmaran oon sns
nombres, no seria extrafio les siguiera algun jefe de
seccidn U otro personaje de mayor categoria.

Nada mas, amigo Wan-Dick, que de buena gana te
diria: Fernandez, llena tu ouponcitoy ya veremos si
se allanan tus dificultades,

Luis Bas,

FaoCor,
Vilenci», Julio 1907.

Escalafon.

Expresion simbélica de justicia, palabra magica
que legra despertar del somnoliento estado en que
yacia aletargada la numerosa cuanto sufrida clase
ferroviaria.

Anhelo sentido por casi toda, victima de los abu-
sos del favor y de la recomendaciéon, dejando rele-
gado al olvido lo que en sana moral debia antepo-
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nerse, cual es antigiledad, probidad y celo, corres-
pondido casi siempre con desencantos y decepciones
para el que en aquel derecho y estas cualidades
fiara.

Sentido por casi todos, pocos han sido (y yo entre
ellos) los que han aportado su 6bolo & la consecu-
cion, bien por falta de iniciativas en unos y puerili-
dad en los mas; pero la idea aunque embarazosa-
mente se ha abierto pasoy tomado cuerpo y esta
arraigada en la conciencia del personal.

Faltaba la forma y ésta la ha desarrollado y defi-
nido magistralmente «Un inspector» en sus varios
y bien razonados articulos, exponiéndola recta ¢
imparcialmente, comprendiendo de mi parte ser la
mas adaptada a la naciente idea.

Secundemos, pues, con fe y perseverancia este
despertar tan laudable para atraernos mas, si cabe,
la estimacion y respeto de los superiores, por acto
tan plausible y noble que implica nuestra regenera-
cion, & la par que la consideracion social & gne sin
duda debemos considerarnos acreedores, reputados
como agentes que somos de civilizacion y progreso.

Desechemos ia pusilanimidad de que la semilla
sembrada en campo tan abonado no fructifiqgue por
la oposicién de sus detractores, gne nunca lus menos
arrollaron & los méas en noble y levantada lid; la
aspiracion es justa y de equidad y ella triunfara:
podréan & lo sumo entorpercer y retrasar su mejes-
tuosa marcha; pero al fin, el éxito coronara nues-
tros esfuerzos, y digno de loa sera para todos, jefes
y subordinados, el dia del logro que se divisa en
lontananzacnal anrora de redenoléo que nos saluda
en su albor.

Hora es ya de que cese tan andémalo como irri-
tante estado de cosas creado por corruptelas y vicios
gue ninguna razén de ser tienen, sino la sinrazon,
debiendo culparnos por nuestra estoica indiieren-
cia; y, ¢qué duda cabe?; ese dia sera el que arrojado
para siempre el pesado y oprobioso fardo de la re-
comendacion, se vea libre la superioridad de la
violencia que en su animo debe ejercer el verse
constrefiida & atenderla, no s6lo en ascensos, sino
hasta para ocupar puestos preeminentes cou grave
detrimento de tercero que ninguna culpa le cabe
como no sea la de estar desposeido de aquélla, 6 no
utilizarla por repugnarle & su dignidad, procedien-
do con ello honra lamente sin traicionar tan pre-
ciado concepto.

Trabajemos todos oon entusiasmo por dicha cau-
sa, por lo noble y redentora que es, merecera since-
ros placemes de la colectividad, y no tan solo se
lograra el ansiado efecto material, sino el moraly
sublime de enaltecernos y dignificamos.

J. LL.,
Jefe de eat&ddn.

Compafia del Noite.

Leemos en nuestro estimado colega de Madrid La
Idea:

«Intento de estafa en la Compafiia.

Nuestro particular y estimado amigo D, Antonio
Carrero, jefe de estacion, estuvo a punto de ser vic-
tima de un timo que oon habil destreza habia hilva-
nado un ex factor de Sama llamado Domingo Fer-
nandez (?) Chavé.

Este sujeto, valiéndose de la amistad que como
antiguo compafiero tenia con el telegrafista de
Leoén, consigui6 le dejase telegrafiar oon el puesto
de Astorga fingiendo un telegrama que decia: «Ma-
»drid & Veguellina alas 11 del dia 30.-Jefe explota-
»0ion & jefe estacion.—Pague nsted al ex factor de
»Sama, Domingo Fernandez, doscientas ochenta y
»tres pesetas con 19 céntimos por su liquidacion
»con la Compaiiia, exigiéndole recibo con el cnal
»se acreditard usted.» Cuyo parte fué recibido por
Astorgay transmitido a Veguellina & las 0,35 del dia
22 A las ocho de este dia se present6 el aludido su-
jeto al jefe de aquella estacion, preguntandole si ha-
bia algo para él, contestandole que, efectivamente,
tenia un telegrama que le autorizaba para pagarle
283 pesetas 19 céntimos; poro que volviese a la no-
che, pues entonces no tenia dinero para pagarle.
Confiado se marché el ex factor sin sospechar que
nuestro amigo, sin duda por uno de esos presenti-
mientos que no nos explicamos, habia concebido

sospechas sobre la autenticidad de tal parte, lo <e
comunicé inmediatamente al digno inspector don
Eugenio Grandry, quien con gran actividad consi-
guio en-Ledn descubrir la verdad, avisando en se-
guida al jefe de Veguellina de gne estaba confir-
mada la sospecha y que pusiera a disposicion de los
Tribunales al pretendiente estafador, haciéndolo el
Sr. Carrero con tan buen acierto en sus gestiones,
que, & pesar de estar distante el puesto de la Goar-
dia civil y la casa juzgado, consiguié que en la ma-
drugada del 22 fuese copado el Domingo Fernéan-
dez é ingresase en la carcel de Astorga aias di»z y
ocho horas de haber intentado la estafa sofiada.

Felicitamos al Sr. Carrero, quiec ha recibido pla-
cemes, tanto de sus jefes como de amigos, por la
actividad de no dejarse engafiar de un timo bien
preparado.

El inspectorSr. Grandry también m ;reoe nuestro
elogio.»

Impuesto de Utilidades

El afio pasado tuvimos hecha una instancia que,
dirigida ai excelentisimo sefior ministro de Hacien-
da, decia asi:

IMPUESTO DE UTILIOaOES

Excmo. Sr.:

Diferentes veces hemos acudido en suplica ae:-e
Ministerio para que se hiciera cargo de las condi-
cioues especiales en que se halla nuestra numerosa
clase, oyendo de labios de sus antecesores frases
gue revelaban la razéon que nos asiste en lo que va-
mos & exponer, si bien invocando la intangihilidad
del presupuesto y razones de Estado gqne no acerta-
bamos & explicar ante el primer deber del Estado:
la vida de sus ciudadanos, sin la cual poco puede
importamos la vida de aquél, con todos los dere-
chos que pueda otorgarnos, ai nos falta el primero
y tiene que regir & un pueblo de moribundos, cuya
existencia debe ser anterior y primordial ala del
Estado, nacido de él v para el pueblo, y no el pue-
blo para aquél.

A pesar de todo, sus antecesores prometiannos
para lo sucesivo modificar las causas de nuestro ma-
lesiar, en armonia con nuestras aspiraciones, y hora
es ya de que aquellas promesas incumplidas é ilu-
siones fallidas se conviertan en algo de realidad, si
no por lo ofrecidas, por lo razonablesy justas (como
nos han declarado diferentes veces),y como segu-
ramente las considerard V. E. también en su alto,
criterio.

El impuesto de Utilidades pesa sobre nuestra oia-
se de una manera irregular, pues aparte de existir
el mismo tipo de descuento sobre todos los sueldos,
altos y bajos, uniformidad de criterio que no existe
en los empleados del Estado; aparte también lo irri-
sorio de llamar utilidades & los sueldos de 1,600,
2.000 y hasta 4.000 pesetas, que no llegan & cubrir
materialmente las necesidades, sobre todo jos em-
pleados que disfrutan un sueldo inferior a 2000 pe-
setas, como hubo de reconocer siendo ministro el
Exorno. Sr. D. José Eohegaray, que decia en el
Congreso que ese descuento suponia para muchos
las patatas y el pan que ae arrebataba de la mesa a
nuestra modesta clase, anémica y escrofulosa por
falta de elementos de vida, puesto que no se trata
ya casi de que las subsistencias estén caras, sino de
falta de dinero para comprarlas, como podriamos
probar con ejemplos arrancados de la realidad é
hijos de la experiencia, que nos hace ver lo duro
que es desprendemos de las 10 6 12 pesetas men-
suales que, & titulo de utilidad, nos arrebata e) Es-
tado cuando nuestro hijos van descalzos. Trabaja-
dores hay que, exentos de ese tributo, hallan, sin
embargo, mas remuneracion a su trabajo. (Sera por
los procedimientos que emplean para que mejor
atiendan sus quejas? No podemos creer, excelenti-
simo sefior, que se atienda Unicamente al gqne em-
plea procedimientos radicales para hacerse oir, pues
si asi fuese, nuestra sufriday laboriosa clase podria
orear un conflicto de la importancia que suponen
60.000 agentes que intervienen en el movimiento
comercial é industrial, y' que en un solo dia podrian
paralizar, por lo menos, la mitad del movimiento
nacional; y eso estad tan lejos de nuestro animo,
como seguros de hallar justicia en el de V. E.

»-
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Aparte, pnes, decimos, todas esas razones y la de
que esas utilidades uo existen, ya que nuestros suel-
dos hacen el oficio de conservar el vigor, la fuerza
y energia (si bien deficientemente) del sujeto que
trabaja, es la reparacién continua para poder tra-
bajar, es lo que en las sociedades heriles el alimen-
to que se da a los servidores, y & fe que preferible
era nos dieran el sueldo, en vez de metalico, en for-
ma de habitacién y alimentos, siempre gne éstay
éstos fueran suficientes; aparte todas estas razones
de caracter general & todo el proletariado, existen
otras sobre las que llamamos la atencion de V. E. é
invocamos paia que nos atienda en nuestra pe-
ticion.

Estamos recaudando para el Estado una renta
muy saneada, cuyo trabajo invierte no poco tiempo
al personal y Compafias, que tienen hasta oflcinas
dedicadas a ese fln, las cuales se ahorra el Estado,
al contrario de lo que ocurre en otra clase de Em -
presas, en donde existen intereses del Estado gne
tiene gne intervenir.

Tenemos agentes que defienden en ruta los inte-
reses de las Compaiiias, y por tanto los del Estado,
gne son anexos, sin que éste nos conceda beneflcio
alguno, cuando las Compaifiias, sin embargo de los
sueldos que satisfacen, dan el tanto por ciento por
las incidencias 6 defraudaciones,y aquél, a pesar
de los articulos 167,170 y 171 del Reglamento de la
contribucién industrial, no premia al agente, y, lejos
de ello, tenemos que pagarle un tributo injusto &
todas luces.

Continuamente estamos interviniendo en trans-
portes del Estado; pertrechos, municiones, perso-
nal, etc. Cuando se efectlan unas maniobras, alli
esta el agente ferroviario como elemento indispen-
sable, En las guerras colonialos desempefiamos im -
portante mision; en las excursiones de la corte, en
todo lo que tiene relacion con el Estado. EI minis-
tro de la Guerra, entendiéndolo asi, y mas justo con
nuestra clase, ha concedido diferentes veces cierto
namero de cruces para premiar nue.atros servicios,
Unico medio que estaba & su alcance. -

Hasta el Cédigo y la ley de Policiay de Ferroca-
rriles exigen de nosotros responsabilidades y debe-
res que no pueden exigir a otras clases, y, sin em-
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bargo, al lado de los deberes, (no tenemos algunos
derechos que debian sercorrelativos de aquéllos?

En el sentido mismo que exponemos y deseamos,
otras naciones, comprendiéndolo asi, conceden sus
Gobiernos exenciones y ventajas al personal de fe-
rrocarriles, de que nosotros carecemos, y sin ir mas
lejos, en nuestra vecina nacion, aparte otras conce-
siones, tienen la ley del 10 de Agosto de 1897.

Muchas mas razones podriamos exponer 4 V. E.
en defensa de nuestros deseos; pero basta con las
expuestas para.que, animado V. E. de un gran espi-
ritu de justicia, las examiney trate, al confeccionar
los presupuestos, de aligerar esta carga tan pesada,
suprimiendo el impuesto de Utilidades & los cortos
sueldos y estableciendo una escala reguladora en
los demas, teniendo presente que la necesidad es la
gue nos empuja al dirigirnos 4V. E., que hastaaho-
ra hemos podido contener el descontento que reina
entre nuestra clase, chasqueada en muchas ocasio-
nes, y esperamos que este malestar no se traducira
en procedimientos de violencia, que pugnan con
nuestro caracter.

Dios guarde a V. E. muchos afios.—Exorno, sefior
Ministro de Hacienda.»

Este afio pensamos que la presente uu diputado
perteneciente al Grupo Solidario, y veremos si so-
mos més afortunados.

Pobre porfiado...

Sr. Director delHeraldo de Ferrocarriles.
Madrid.

En el nidmero 42 aparece un articulo qpe lleva por
encabezamiento «Una excepciéon», al cual me limito
a decir que el sefior de la Fuente, que es el firmante,
ignora, por lo que se desprende de él, lo que es un
escalafon y cnal eael objeto fundamental de éstej
pues segln lo que él indica en «suopinidon», es abrir
mayor niumero de puertas al favoritismo, tapando
la boca a todo el mundo con el nombre de exame-
nes, pues segln el procedimiento del sefior de la
Fuente, ya no eran exdmenes los que tendria que
haber, sino oposiciones, que es muy distinto lo uno

Paracaidas.

alo otro; pues los examenes podia hacerlos un tri-
bunal compuesto del sefior inspector principal de
la demarcacion (como presidente), inspector de
contabilidad y de seccion, 6 un jefe de estacién
principal (1); segun los casos y en las oposiciones no
sncederia eso, pnes para anunciar una plaza, por
ejemplo de jefe de estaciéon de Valencia, como segun
él podia solicitar para la oposicion cualquier em-
pleado de la Compaifiia, puesto que forma dicho
sefior un apologismo que ea el siguiente: el mozo
puede desempefiar el cargo de guardaagujas; el
guardaagujas el de factor y el de jefe; luego todos
los comprendidos en dicha escala que se crean
aptos, pueden solicitarla, y en ese caso para cubrir
una vacante se tardaria la friolera de un par de
afios, aparte de que quien se llevaria la plaza seria
el hijo de sn padre, oomo por desgracia sucede en
todas las oposiciones y hasta en examenes. Pues
estando yo estudiando en un Instituto de una de las
principales provincias de Espafia, he visto de com-
pafieros mios, y los que teniamos todos los condis-
cipulos por los mas torpes, salian siempre con notas
maés brillantes que el pobre que estaba todo el curso
estudiando mas de lo que sus fuerzas le permitian,
y & pesar de todo esto se tenia que ver muy con-
tento con ganar el curso.

Y por qué sucedia es'o? Pues muy sencillo; por-
que aquéllos eran hijos de personas de buena posi-
cion, bastante y hasta muy buena, y oomo en este
mundo el gne afloja la bolsa es muy bueno, de aqui
el que aquéllos saldrian brillantes, mientras que
estos otros, como no podian disponer de nada por-
que algunos les pagaban los estudios alguna perso-
na caritativa que se compadecia de su familia, de
aquiel que quedaran debajo de los otros.

Lo que el escalafén se propone es precisamente
lo contrario de lo anteriormente indicado. Tiene

(ij Hablo del servicio de espodletén del Norte,

25

Estuches y cubiertas para defensa do los engranajes, y del

. atil.
D. ELEVACION DE MATERIALES, DE AHDAMIOS T DE TODA CLASE DE -
«) En las maquinas de fresnar.

OBJETOS pesados:

1. Grulas giratorias de diferentes sistemas y dimensiones con 6)
motor de sangre, de vapor y de electricidad, con fiadores espe- <)
ciales. 6

2. Aparatos-elevadores & mano, sin riesgo del operario, con :

mecanismo fiador.
3. Poleas de seguridad.

e. APARATOS P1J08 EN LOS EDUaCIOS PARA EVITAR CAIDAS: 9
1. Ganchos de hierro en los caballetes de los tejados, con resis- '

tencia para soport r el poso de cnatro operarios.

2. Ganchos de hierro por debajo de los aleros de las fachadas”™

con igual resistencia.

3, Los mismos ganchos en los coronamientos de los patios.
4, Aros de hierro para cogerse 0 engancharse a ellos en las

subidas de humos situadas en puntos peligrosos.
F. APARATOS MOVILES PARA EVITAR CAIDAS:

. Aparato? para penetrar en sitios incendiados.

1
2, Escaleras de salvamento.

3. Tubos de lona d? salvamento.
4. Paracaida?.

SECCION 4.»

En las de desbastar.
En las de perforar.

d) En las de cepillar.

Forros para las hojas de las fierras circulares.

Idem id. para las sierras de cinta.
g. Reglas fijas y cuchillos para mantener abierto y alineado el

corte de las sierras. ) o P )
Fiadores para impedir el trabajo imprevisto de los Gtiles.

10 Topesque limitan el avance de los carretones en maquinas

de movimiento alternativo.

11. Envolventes y ventiladores para recogery expulsar el pol-

vo en la preparacion de piedras y metalas.
12. ldem en las industrias textiles.

13. Mecanismos adicionales para impedir accidentes al cam-
biar los usos, limpiar los peines, preservar las manos de los cuchi-
llos de las cardas, arreglar automaticamente el papel en las pren-
sas de imprenta, etc.

14. Medios para hacer solidarios los mecanismos de arranque
del movimiento, de limpiezay cambio de utiles.

15. Preservativos especiales.

a) En las fundiciones. _

b) Eu loa transformadores de hierro.

. En los laminadores.
MINERIA c)
i u canterar; ,
A. APARATOS PARA EVITAR 6 REMEDIAR LAS CAIDAS EN LOS POZOS 1 Mecanismos para conduccién. conservacion y manejo ue
mechas, pélvoras y explosivos en general. n

Andamio volante para fortificar pozos con mamposteria.

1.
2, Redes defensivas.
3. Paracaidas especiales para minas.

4. Horquillas para evitar que caigan por los pozos los obreros
empleados en el enganche de las jaulas de extraccion. 4
B. APARATOS PARA PREVENIR O EVITAR LOS ACCIDENTES EN LOS )

TRANSPORTES BUBTERRXn KOB:

i. Aparatos para evitar las caidas de los vagones que marchan
por un plano inclinado ascendente con cable sin fin.

2. Aparatos especiales para la preparacion de la dinamita,
principalmente en tiempo de heladas.

3. Perfeccionamiento en los aparatos para dar fuego a los
barrenos, hornillos y cadmaras.
Aparatos de aviso para las descargas..

5. Pantallay blindajes para detenerlos fragmentos proyec-

tados.

A |
6. Vallas, zanjas y galerias preaervatlvas contra los fragmen-



por objeto el cerrar la puerta al favoritismoy a la
iDjusticia, es decir, orearun orden rigurosoy me-
diante un pequefio examen (no oposicién), ocupar
la plaza inmediata que le corresponde si en los exa-
menes resultase apto para desempenfarla.

A mi pequefio entender, aun asf habria injusticias;
pues sipor ejemplo el nimero 2 era un paniaguado
y el nimero 1 no lo era, pues con las preguntas lla-
madas de pega 6 de regalo que se hacen en todo
examen después de haber terminado de contestar a
lo que en programa le pide la leccién 6 papeleta
que baya tenido la snerte de sacar (caso de que asi
fueran), procurarian revolearlo, afin de que la plaza
fuera para el otro.

Dejemos ahora esta cuestién y pasemos & otra que
es de més interés. Dice también elsefior de la Fuen-
te, que aver por qué no han de ascender los guarda-
agujas, siendo asi que éstos estan tan aptos para
desempenfiar el cai™o de jefes como cualquier fac-
tor, y si no que se les dé libros y que se les saque de
las dudas que tengan. ¢Y qué dudas son esas? Por-
que la mayor duda que hay en este mundo es la
ignorancia completa, y como podra comprender ese
sefior, el ferrocarril entonces ya no seria un servi-
cio (hoy, mas adelante cuerpo), de ferrocarriles sino
una escuela de 1," ensefianza, puesto que no quiero
decir todos, pero si algunos apenas si han podido ir
a ta escuela por desgracia ignorando no solo el es-
cribir sino hasta el hablar, aparte de que si deguar-
daagujas se pasara a factor, ;qué hariamos los que
pertenecemos a la olvidada clase de meritorios?

Digo olvidada, porque ingresé en ia Compafiia &
que pertenezco hace la friolera de treintay cuatro
mesesyno he salido d reemplazar mas que dos veces
fuerade miresidenoia; enéstasi he reemplazadouna
infinidad deveces,pero oomo hayunaorden para que
los meritorios que reemplacen en su residencia no

cobren un céntimo, de aqui ei que clamemos. Si que
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tos lanzados con fuerza y contra la caida de los mismos por las

laderas.

7. Disposiciones adicionales en los Lanzaderos de piedras, ma-i

deras, etc., para aviso y resguardo.
E HKIJIENE DEL TALLER:

1. Aparatos para comprobar la pureza del aire.

es muy justo que tengan escala, pero aparte, y puede
ser la siguiente: ingresar oomo mozos, pasar a guar-
daagujas, y de aqui a capataces de maniobras, 6
bien como sucede enel Ejército con la clase de sar-
gentos que no pueden pasar & ia escala de oficiales,
pero que & medida de afios de servicio les conceden
onreenganche como premio para el retiro, y sin
embargo el que haya servido en el ejército no igno-
rara que la mayoria de los sargentos saben mucho
practicamente; pues asi como los oficiales estudia-
ron su carrera para que no la interrumpan los sar-
gentos, ignal hacemos los meritorios para con los
guardaagujas, puestoque el jefe ha pasado por fac-
tor & fuerza de pagar multas injustas machas veces
y rectificaciones después de habe~ estado de mérito

rio desempefiando los cargos de factor y telegrafis-
ta repetidas veces sin percibir un solo céntimo,
mientras que el guardaagujas ingres6 como mozo

con el sueldo de dos pesetas diarias, si bien esuna
cantidad insignificante. No le exigen mucho menos

en todos sentidos que al factor.

Un meritorio dbl Norte.
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Mecanismos complementarios de los aparatos de buzos.
Idem de los aparatos para casos de incendios.

Idem para descender & pozos Y alcantarillas.

Blindajes en los tuneles.

8. Rampas lanzaderas de materiales, aparatos adicionales de

2. Filtros de aire cargado de substancias en suspension al salir

de los operadores.
Depuradores del aire del taller.

Anteojos de proteccién.
Idem para miopes y présbitas.
Caretas y guantes.
Traj«s protectores.
a) Fundiciones.
h) Laminadores,
¢) Agotamienlo?.
d) Aire comprimido.
9 Bafios especiales de taller
10. Botiquines.
11. Camillas.
12 Cajas de cirugia.
13. Colocacién de los liquidos corrosivos.

© N O 0N w

14. ldem de las substancias explosivas y téxicas. 5.
15. Manejo de las substancias peligrosas (bombas, sifones, eto.).

SECCION 2=

CONSTRUCCIONES EN (JENEHAL
ros asfixiados.

1. Alapiaoion 4 las maquinas empleadas en las obras délos C. ANDAMIOS:
mecanismos de seguridad aplicables & ias de talleres. 1.

2. Andamiajes, cimbras, armaduras, etc., adaptacién a estas
construcciones de los meoaAismos usados en los edificios. 2.

3. Montacargas y planos inclinados, disposiciones especiales 3.
para garantir la seguridad en la elevacion de materiales de cons- 4

truccion, fiadores, paracaidas.

Aparatos para filtrar el aire que respira el obrero.

aviso, apartaderos.

SECCION 3.-

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y SIMILARES

A. APERTURA DE ZANJAS Y CIMENTACION:
1. Aparatos de acodalamiento para contener el terreno.
2. Aparatos para trabajar debajo del agua en las fundaciones 0

cimientos.

B. ALCANTARILLADO Y POCERIA:

1. Aparatos de acodalaiuiouiu en los cortes verticales y en el
superior para el minado del terreno.

2. Aros de diametro variable para contencion del terreno en la
perforaciéon de pozos.

3. Andamio colgante para hacer el revestimiento de los pozos.

4. Ventiladores para purificar el aire en las alcantarillas sucias

y pOzOoS negros.
Lamparas de seguridad para alumbrar el minado de las
alcantarillas y pozos y extirpar los gases inflamables en las alcan-

tarillas sucias y pozos negros.

6. Aparato para denunciar y apreciar la existencia é Intensi-
dad de gases inflamables en dichos sitios.

7. Aparatos para inyectar aire respLrable en los mismos.

8. Aparato para sacar y elevar & la superficie superior & obre-

t

Sistema de andamio fljo sobre castillejo 6 pies derechos con
plataforma y barandilla de seguridad.

Sistema de andamio colgante con las mismas condiciones.
Barandilla movil para andamio fijo y colgante.

Escalera de comunicaciéon maévil y articulada para poner en
comunicacién las andamiadas.





