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PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE LA CLASE FERROVIARIA EN GENERAL

PREeiOS OE SUSSRIPeiéNi

En toda Espafia 25 céntimo» al mes.

bM «uiorlpoion*# de ptovlaolee ii*ii de ae> por lo menoe
dos m»8é3<

empresa magna

Proximo acerrar nuestro nimero, y cuando aca-
riciAbamos ideas que habiamos de dar a conocer en
el préximo, recibimos carta de uno de nuestros re-
presentantes, de la que no podemos por menos de
transcribir algo que, sirviendo de mecha, hace esta-
Ilar nuestro mutismo, y aun cuando a la ligera, ex-
poner & nuestros lectores lo que reservabamos para
el nimero siguiente.

La carta enunciada dice asi;

«Adelante, compafieros; mucho merecen ustedes
« 1 personal, pero congratulense en parte, pues te-
nemos ya muchos partidarios que, a pesar del tiem-
po transcurrido, atn no habianleido el H eraldo de
Ferrocarriles, Yy al enterarse de su doctrina, de
sus proyectos y afanes, lo estiman y se adhieren, lo
cual no es poco, porque por lo menos van adqui-
riendo el habito de discutir en pro de su causa.»

No es ésta la Unica, antes por el contrario,y como
hemos dicho en otras muchas ocasiones, contamos
con quien a diario nos ofrece su trabajo, dinero,
hasta el sacrificio si necesario nos es;y como al pro-
pio tiempo que tales entusiasmos, nunca faltan los
detractores cuyo fin perseguido por los mismos aun
no hemos podido acertar & comprender, siguiendo
el pensamiento expuesto de antemano desde estas
columnas, prospguimos, y avanzando siempre en
nuestros propoésitos, pues no hemos de escuchar y
considerar como causa de fuerza inquebrantable las
simplezas da los menos, de los que constituyen un
nucleo microscépico y que estimamos oomo para-
sitos, para perjudicar a los muchos que con prue-
bas inequivocas nos consta estdn & nuestro lado.

Buena prueba de tales afirmaciones es lo que ex-
ponemos a continuacion;

Al evolucionar este periédico en el mes de Abril
Gltimo, nuestros predecesores aoariciarou la ideade
constituir esta publicacién semanal, en lugar de
quincenal, como es hasta la fecha; mas precisamen-
te por falta de tiempo material mas que por otra
cosa, asi como por la falta de puntualizacién de al-
gunos extremo?, hemos permanecido silenciosos, de-
seosos & la par de que al verter nuestra idea fuese
mas amplia, de mayor magnitud que la propalada,
y para ello nos decidimos a estudiar el estableci-
miento del periddico diario, haciéndolo a la vez que
6rgano de la clase, diario de informacién extensa,
minuciosa y veridica, sibien oomo en la actualidad
abstraido de matiz alguno politico, pensamiento
que no titubeamos en publicar, y que entendemos
ha de ser bien acogido por la mayor parte de nues-
tros lectores.

Un ndamero limitadisimo de amigos, menos que
los suficientes para siquiera atender & los trabajos
preliminares, tuvieron arrestos, constanciay ener-
gias suficientes para llegar & tener la satisfaccién de
en la fecha que ae propusieron, dar aconocer el pri-
mer namero de la publicacién que hoy cuenta mas
de dos afios de existencia. Aquel pequefio grupo de
entusiastas de una ldea, se consolidaron en uno solo
para establecer y cimentar la obra, en cuya cons-
truccién se prosigue. Pues bien, ;no es légico pen-
sar que si un nimero tan diminutivo vié coronado
con el éxito su propo6sito, ensmchando mas ese nu-
mero, multiplicandolo, por decirlo asi, se llegue a
conseguir lo que nos proponemos, maxime cuando
es solucion y practica que desea el personal?

Mucho ha de costar tal iunovaolén, y muchos son
aun los extremos que se han de tocar para poder es-
tableoer unas bases definitivas, y como éstas puede
decirse estanen embrién, consideramos del caso dar
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a conocer un bosquejo de ias mismas, para que
nuestros suscriptores puedan indicar las modifica-
ciones que crean del caso, y estudiadas por nosotros
aceptarlas 6 rechazarlas, segun proceda, 6 por lo
menos tal creamos. . <

Nuestro propdsito sera coronado por el éxito, si
contamoscon la solidaridad y union suficientes al
caso, y como de tal reunimos buena cantidad, si bien
no la bastante, necesitamos pasar al segundo punto
cardinal 6 sea la cuestion metdlica, derivdndose de
aqui las reglas siguientes; _

1 ® Se constituira una Sociedad anénima para la
explotaci()n del Heraldo de Ferrocarriles, CONS-
tituyendo por lo menos un capital igual al duplo del
total de gastos que por todos conceptos exija la pu-
blicaciéon durante un mes. _

2.* Para llegara constituir tal capital, se hara
una emision de acciones & 25 pesetas una, cuyas ac-
ciones devengarian un tanto por ciento de interés a
partir de la fecha en que apareciese la publicacion
diaria. . . * ”

3® Para la adquisicion de acciones, los interesa-
dos constituirian en el Banco de Espafiay en con-
cepto de depdsito transmisible A Heraldo de Fe-
bbooaerileS la cantidad equivalente al importe del
nimero de acciones que solicitaran, entregandose &
cambio de los talones-resguardos, los correspon-
dientes & las acciones interesadas.

4® Establecer un Consejo de Administracion en-
cargado de la gestion y practica del programa que
se puntualizase, cerca de las Compafiias y demas

5® Dicho Consejo de Administracion estara for-
mado por los accionistas precisamente, ocupando los
cargos de presidente y siguientes en armonia con
el nimero de aciones que poseyeran, siendo releva-
dos de tal cargo transcurrido un cierto tiempo, y
sin que por el desempefio del cargo pudieran exigir
remuaeracion alguna.

6.* Cada afio so celebraria un sorteo de acciones
amortizables, puesto que bajo dicha condicién se
habian de establecer las mismas,

7® EI personal de administracion, redaccién,
corresponsales, etc., habria de ser admitido 6 sepa-
rado con la aprobacion del Ocnaejo, el que a su vez
precisaria los haberes que se habian de sefialar, asi
como el numero de agentes.

8® Sicomenzada la publicacién y transcurrido
un tiempo suficiente para que el peridédico tuvie-
se fondo propio, precisamente por falta del mismo
se suspendiera provisionalmente 6 cesara en abso-
luto de publicarse, en el primer caso, los accionis-
tas dejarian de percibir el tanto por ciento de inte-
rés establecido para su capital, devolviéndoseles en
el segundo caso, y & parte proporcional con el nu-
mero de acciones, el numerario que resultase so-
brante después de cubiertos todos los créditos que
el periddico pudiera tener pendientes.

9® EI precio de suscripcion, asi como toda mo-
dificacion que hubiera de implantarse, no podra
hacerse sin la consulta 'y aprobacién del Consejo,

Para terminar: aumentadas, disminuidas 6 corre-
gidas las bases preinsertas, y esiudiados y anotados
todos los puntos necesarios, procederiamos a averi-
guar si el capital constituido respondia a las nece-
sidades que hablan de sugerirse, para en caso afir-
mativo proceder a su implantaciéon inmediata; y en
el negativo, devolver a cada interesado y a cambio
del talén de las acciones adquiridas, el
del deposito constituido en el
que nos hubiera sido entregado.

Hoy, oomo siempre. Heraldo de Ferrocarriles,

resguardo
Banco de Espafia, y
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no muere, tiene muchas energias para poder ser
apagadas con la facilidad é impunidad que han crei-
do muchos, teniendo en esta ocasién, como en to-
das, abiertas sus puertasy las columnas de su pe-
riédico, para escuchar el razonamiento y observa-
ciones de cuantos quieran honrarle.

Por hoy basta, y quedamos en espera de opinio-
nes para proseguir nuestro estudio.

La Redaccion.

El impQesto de viajeros en 1908.

Ya lo saben nnestros lectores, desde 1®de Enero
del proximo afo, el impuesto de viajeros, que en la
actualidad es el 20 por 100, se elevara al 25 por 100;
es decir, que & nuestro ministro de Hacienda le
pareci6 poco lo que hoy viene pagandose al Tesoro,
y eleva el tipo del impuesto.

Durante el afio 1905, recaudaron las Empresas de
ferrocarriles y tranvias para el Estado, 20.043.781,28
pesetas,

iUna friolera!

«

oo

Sabemos que se proyecta una Asamblea para
protestar del nuevo impuesto. En lal Asamblea
ocupara su puesto este periodico. Tendremos al
corriente & nuestros lectores de lo que se determine.

ATENEO FERROVIARIO DE BARCELONA

Préxima ya la inauguracion oficial del centro
cuyo titulo sirve deepigrafe 4 estas lineas, oreoopor-
tuno consignar en las columnas de nuestro Heral-
do, para que nuestros compafieros de provincias,
sin distincién de cargos ni clases lo conozcan, el
origen y fines que esta Sociedad persigue, ya que
deben ser contadisimos los que fuera de esta pobla-
cién tengan conocimiento de su existencia, pues es
proverbial en este desdichado pais desconocer lo
que verdaderamente nos afecta mas de cerca, y, en
cambio, nos interesa siempre conocer lo que muchas
veces deberiamos ignorar; pero, en fin, no divague-
mos- este Ateneo, cuya apertura celebrése el 2 de
Noviembre del pasado afio, tuvo su origen en un
momento bien inesperado.

Celebréabase el dia 22 de Enero una reunién entre
los socios de la Asociacién general de ferrocarriles
residentes én esta ciudad, cuando después de haber
tomado varios acuerdos referentes & la misma, uno
de los alli reunidos propuso a la consideracién de
sus consocios la idea de fundar en esta poblacién un
centro & semejanza del que ya existia en Valladolid
V del que tratabase de fundar en Zaragoza, cuyo fin
primordial fuese la instruccién; idea que, después
de discutirse convenientemente, fué aprobada por
unanimidad, y al efecto se nombro6 en ei acto la Co-
misién organizadora para que ésta realizara los tra-
bajos preliminares.

Esta Comision, con el entusiasmo propio dei que
realiza por conviccion una gran obra, hizo todo»
los posibles por que la Idea progresara con todo el
esplendor que merecia, y cuando la cosa se hallaba
ya en vias de hecho, un acontecimiento inesperado
vino & dar al traste con todo, entibiando el animo
de aquellos entusiastas de tal manera que, previen-
do un fiasco probable, creyeron conveniente sus-
pender los trabajos realizados hasta entonces.

Transcurrieron dos meses proximamente sin que
aquello diera sefiales de vida por ningan lado, cuan-
do un grupo de admiradores de la idea, plagiando
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sin duda aquello del cantar regional, que donde
hubo fuego siempre queda resooldico, levantaron el
espiritu adorirecido de sus compafierosy, sin otra
arma que una fuerza de voluntad grandiosa y por
coraza el hermoso lema «lostruccion, Culturay Pro-
greso», empezaron una lucha titanica frente algunos
detractores que velan siempre por el desprestigio
de nuestra clase, esperanzados de ver implantada,
en no muy lejana fecha, la embrionaria Sociedad.

Tras inmimerables trabajos, y debido 4 una exten-
sa y activa propaganda por parte de la nueva Co-
mision organizadora y algunos socios que coadyu-
varon & la labor de la misma, el dia 2 de Noviem-
bre celebrése la apertura del local social en nn
segundo piso de la Riera de San Juan, de esta ciu-
dad, con un nimero, aproximadamente, de  so-
cios, y aunque era aventurado predecir el éxito que
pudiera tener la incipiente Sociedad, remaba uu
entusiasmo tan poco comun en nuestra clase, que
la verdad, creimos firmemente ver transformado
aquel modesto local muy pronto en un verdadero
templo de cultura de la clase ferroviaria.

Hista la fecha nuestras profecias llevan camino
de cumplirse & despecho de los que con scs criticas
y murmuraciones han luchadoy luchan por ver por
tierra nuestra Sociedad, porque de todo hay en la
vifia del Sefior.

Como la base primordial de nuestro Centro era el
fomentar la cultura entre sus asociados y dar la ins-
trucciOQ necesaria & los hijos de los mismos, crei-
mos oportuno, ante todo, procurar el establecimien-
to de varias Academias, asi como de una biblioteca
que pudiera satisfacer las necesidades del mas exi-
gente,y aunque en aquel eutonoes la situacion cri-
tica del Ateneo no permitié realizar semejautes gas-
tos se hizo una suscripcion reintegrable para sufra-
garlos, y & los pocos dias se hallaba montada la
biblioteca y la Academia de dibujo, dirigida ésta
por un inteligente profesor de esta poblaciény a la
vez compafiero nuestro.

Dibido & haberse aumentado considerablemente
el niamero de socios, pues en la actualidad constitu-
yen la Sociedad mas de 400, ha habido nece-
sidad de efectuar e! cambio de local recientemente
y hoy se halla instalado en la calle de las Balsas de
San Pedro, 2(3, principal, donde el dia L®de Octu-
bre, fecha sefialada para la apertura de las clases de
dibujo, caligrafia, francés, elemental y una especial
de ferrocarriles, se celebrarala inauguracién oficial
bajo la presidencia del exceleutiaimo sefior barén
de Bonet, rector de esta Universidad,

A este acto, que revestira extraordinaria impor-
tanciay que debemos calificarlo de trascendental
en nuestra clase, asistiran,ademas, distinguidas per-
sonalidades de esta poblacidn, las cuales se han ofre-
cido ya para dar una serie de veladas cientiflca™ y
literarias que se celebraran durante el proximo in-
vierno.

Esto es, en concreto, queridos compafieros, cuan-
to ha hecho y se propone hacer el Ateneo ferrovia-
rio de Barcelona; ya veis cuales son sos propositos;
ennoblecer y dignificar la humilde y honrada clase
ferroviaria, difundiendo la luz de la ensefianza en-
tre sui asociado?; hacer ver al pueb'o de Barcelona,
admirador de cuanto significa cultura y progreso,
que estos empleados que durante el dia ocupan, en
su mayoria, puestos importantisimos que por ser
ferroviarios parece que nadie les reconoce mérito,
en los ratos que las Compafiias destinan para des-
cansar se ocupan de lo mas grande y mas hermoso
aque puedeun hombre dedicarse: de la instruccidn.
¢;Quién es en Oite mundo el que no siente mas 6 me-
nos carifio por la instruccién? Nadie que se precie
de persona, pues el que asi piensa, no s6lo atenta
contra si mismo, sino que los hijos, siguiendo el
ejemplo del padre, abandonan este punto tan im-
portante de la viday llegan & la edad que han de
ser Utiles para el trabajo desconociendo hasta lo
indispensable y asi en esta forma, en vez de ir hacia
el progreso, se camina bruscamente hacia el salva-
jismo.

Esta plenamente demostrado que los pueblos en
que la instruccion se halla méas adelantada son aque-
llos que se les ve de dia en dia avanzar rapidamen-
te camino de la civilizacion, ¢ si no, examinar el
numero de analfabetos que existen en Francia, In-
gUtirra y los Estados Unidos que van & la vanguar-
dia del progreso tanto en las ciencias como en las
artes, en las industrias y en todo, y compararlos
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con los de Espafia, veréis qué demostracion tan elo-
cuente.

iAnimo pues!; esta obra realizada en Valladolid,
Zaragoza y ultimamente en Barcelonii, debéis inii-
tarla, compafieros, alli donde halla un nudcleo sufi-
ciente de empleados para ello. Laborar sin descan-
so en pro de la santa causa de la ilustracién; traba-
jemos todos juntos con fe hasta que con nuestro
propio esfuerzo veamos conseguido formar un ver-
dadero cuerpo de Ferrocarriles a semejanza de los
de Correos, Telégrafos, Hacienda y otros del Esta-
do porque hoy somos un cuerpo, si, pero un cuer-
po sin alma; ¢debido a qué? triste es confesarlo, a
nuestra falta de ilustracion, y oomo nos falta tan
preciado elemento, a’, realizar cualquier empresa,
por el escollo mas infimo que obstruya nuestro ca-
mino, cunde entre nosotros el desalientoy no nos
vemos capaces de llevarla & cabo, jsomos pobres de
espiritu!

Tras este pesimismo que veo envuelto entre som-
bras, en nuestra clase, veo alla en lontananza la luz
del progreso que con sus rayos potentesy abrasado-
res quiere iluminar el p»so hacia él y para esto es
necesario que el lem a «llustracion, Culturay Pro-
greso» se difunda con arraigo entre nosotros, y si
seguis imitando con verdadera fe nuestro ejemplo,
honraréis la digua y honrada clase a que pertene-
cemos, y nuestros jefes podran mostrarse orgullo-
sos de nuestra meritoria labor, que hoy apenas pue-
de notarse, pero que a la vuelta de pocos afios es
indudable que habra fructificado la semilla bienhe-
chora.

TomXs L.Rocafull.
Barcelona, Jallo, 1907.

No desanimen.

De verdadera satisfaccién nos sirve la publica-
cion del anterior articulo, del cual se desprende la
oposicion sistematica que han encontrado en algu-
nos individuos que en todas partes existen, para des-
gracia de la clase.

Sigan adelante, sin hacer caso ni por un instante
de los detractores, escuchen nuestro consejo, que no
olvidamos ni un momento, y que les servira de mu-
cho practicar:

Con ciertas gentes,
el mejor aprecio es el desprecio.

No lo olviden, que los envidiosos son muchos y
sus armas son doblemente mortiferas, porque son
doblemente cobardes.

Animo y adelante con la empresa, que contra mas
grande sea mfs enemigos tendrda, y las grandes
obras cuanto mayor es el nUmero de sus enemigos
y mas encarnizados, mas elevadas estan.

E1l Director.

U N I O N

Si una vez y otra no hubiésemos repetido las
ventajas y las conveniencias de la unidn, y si temié-
ramos que todos no comprendieran beneficios tales,
serfa momento oportuno esta para entonar un canto
en alabanza de esa union y ensalzar sus bellezas en
todas las manifestaciones de la vida.

Pero fiados en que el personal tiene fuerza inte-
lectiva bastante para reconocer cuanto le conviene,
convencidos de que se da cuenta exacta del paso
gigantesco, al orear y sostener este periédico, hemos
de concretarnos sé6lo & recordarles lo que estoica-
mente, sin duda, jarece olvidado por ellos. Es la
necesidad de fomentar y dar vida alH eratdo de
Ferrocarriles.

Porque jah, poder de las oontradicclonesl, cuando
tal debiera ser su afan, cuando debieran desvelarse
porque creciera mas y mas, cada dia con fuerzas
mayores, cada dfa con mas valiosos prestigios, pa-
rece que unarafaga aletargadora, obscureciendo sus
inteligencias, les induce a proceder completamente
en contrario.

Pensemos alguna vez todos en el mismo deseo de
regeneracion y hagamos cada cual lo que podamos
dentro de sn esfera; turnemos, y los que esto no
hagan, no resten, que si para lo primero no hay
obligacién alguna, para lo segundo no hay derecho.

CeilrD obrero ferroviario de Valiadoliil.

La Junta directiva del Centro Obrero Ferrovia-

rio de Valladolid, ha tenido la amabilidad de en-
viarnos el cuadro de profesores del presente curso.

Dice asi:

eDeseando la Junta directiva dar el mayor name-
ro de facilidades para que el fln principal que pre-
sidid la constitucion de este Centro resulte verda-
deramente practico, ha decidido, & pesar de lo limi
tado de sus recursos, abrir la matricula del presen-
te curso, absolutamente gratuita, aumentando ade-
mas la ensefisnza de sus Academias con las asigna-
taras de Geometria, Francés y Telégrafo.

El cuadro, por tanto, de las asignaturas que com-
prenden las Academias de este Centro, ademas de
las anteriormente citadas, son: Caligrafia, Gramati-
ca, Aritmética y Dibujo industrial, estando encar-
gados de las mismas los sefiores profesores siguien-
tes: Caligrafia, D. Francisco Valero; Gramatica,
Aritmética y Geometria, D. Manuel de Reinoso;
Francés, D. Marcial Rodriguez; Dibujo industrial,
D. Narciso Diez, y Telégrafo, varios sefiores aso-
ciados.

La matricula puede hacerse en la Secretaria del
Centro todos los dias laborables del presente mes
de seis & siete de la tarde.

Valladolid 4 de Septiembre de 1907.

Por todos conceptos es digna de aplauso la ges-
tion de la Junta directiva, a la que muy de veras

felicitamos.

Y VAN OATOROB

Gomo algunos caballeros se conoce que 6 no sa-
ben leer muy biea (& pesar de echarselas de litera-
tos) 6 Do les conviene oir, sepan que:

1® En el mes de Abril Gltimo dejaron de perte-
necer a la Redaccion de este periddico los sefiores
que, segln acuerdo, les correspondia salir, no que-
dando mas que el director, por ser reelegido.

2® Que antea de que se nombrara una Redaccion
extrafia al personal de ferrocarriles, se publicd nn
articulo de dos columnas, en el que se invitéy rogo
a todos para que, si asi lo deseaban, vinieran & des-
empefiar los cargos que hoy tienen otros dignisi-
mos sefiores, y sspan, por ultimo que tiramos el
periédico en uso de un perfecto derecho, usando la
politica anunciada, que merece la aprobacién de la
mayoria, y buena prueba de ello es el encontrarse
esta publicacidén en su tercer afio.y aunque no igno-
ramos no agrade & algunos, facultados se encuen-
tran para hacer otro periodico con el progrrma que
les parezca.

Hacemos estas observaciones, que no falta & quien
le conviene conocer, por mas que la inmensa ma-
yoria de nuestros suscriptores conocen el articulo
gue anteriormente citamos.

A los efectos de mi carU Frojceta del 2 do Agosto

lablicada en el fiim.  dei \ d e Septiembre 1907.

Es necesario que poco a poco vayamos saliendo
del letargo que & todos los empleados de ferroca-
rriles nos abruma, y por lo tanto, para dar sefales
de vida debemos ocuparnos simultaneamente de los
asuntos que nos interesan, demostrando por lo me-
nos que si aln nos faltan energias para llevarlos a
cabo, por lo menos, no nos acusen de que por igno-
rancia no conocemos los derechos que eos perte-

necen.

Unos han hablado de supresién del impuesto de



atilidades, otros 6 los mismos, da orear un Congre-
so ferroviario, de escalafon,y en fln, de otros varios
asuntos, pero yo ahora me propongo tratar otro,
el cual nos sera beneficioso en extremo. Se trata,
pnes, de la Academia que sostenemos los socios de
La Asociacion de Empleados y obreros ferroviarios.
* Nosé 6 norecuerdo la formay fines para loa cua-
les se cred dicha Academia, pero es el caso que en
la actualidad es uu Centro docente, al que no apura
gue se subsn ni bajen las cuotas, ni el domicilio so-
cial sea propio, ni sise necesita 6 no el escalafén,
en Ain, ni si seria necesaria esta 6 la otra raforma 6
mejora, asi en la Sociedad gne la sostiene 6 en el
personal que sostiene Academiay Sociedad.

Esta Academia se ocupa de cobrar sus mil pe-
setas de subvencién anuales, en ensefiar diferen-
tes asignatura?, repartir premios metalicos a sus
alumnos y después colocaren las Compafiias a aque-
llos que después de examinados resulten aptos.

¢;Quién sostiene esta Academia?

Todos los socios sin distincién de residencias.

¢(Quién se beneficia?

Los residentes en Madrid solamente.

¢A quién perjudica?

A todos los que no residimos en Madrid, precisa-
mente, los que somos mas numerosos,y por lo tanto,
contribuimos con maés.

¢(En qué forma?

La forma en que nos perjudica es muy sencilla,
fijaos solamente que residen en Madrid, que estan
al lado de todos los Centros de todas las Empresas,
y que debido & esto adquieren conocimientos con
éste 6 con aquél, 6 ya por otros motivos tienen
adquiridos esos conocimientos, y claro esta, espe-
rando ocasidon propicia, han de conseguir sus pro-
positos, que si de primera intencidn do alcanza pro-
porciones, despuéssi.

¢(En los afios que osa Academia existe, no ha sido
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posible fijarnos en esto, y unos U otros buscar una
forma para que existan otras en diferentes puntos?

¢ Tampoco nos ha sido posible estudiar un medio
por el cual & esa de Madrid, puedan asistir los hijos
de los socios gne en Madrid no residan?

No, queridos consociosy compafieros, hemos de
buscar algdn medio por el cual todos los hijos de
empleados tengan derecho i Academia; presentar
bases, proyectos,y buscar apoyo en las Empresas
para que pueda llegar & implantarse, y conseguire-
mos, como 08 he dicho antes, muchos beneficios.

Que no nos llamen analfabetos.

2.° Que sepamos nuestros deberes y derechos.

3® Que cuando lleguemos aun Tribunal, como
os hablaba en mi carta del dia 2 del pasado, sepa-
mos lo que hacemos alli si el escalafén se lleva a
efecto.

Y 4® Que en esta forma obtendran plazas con
arreglo a su suficiencia.

En vista de lo expuesto,y como ejemplo, voy &
presentaros un proyecto de Acadmuia en la siguien-
te forma:

1» Se crearan Academias para los hijos del per-
sonal asociado, estableciendo su residencia en va-
rias localidades que resulten céntricas & las dife-
rentes lineas que las Empresas explotan.

2® Las Empresas, por su parte, no admitiran
ningdn meritorio en las estaciones ni oficinas cen
trales que no proceda de las Academias.

3® Las Empresa daran & conocer de antemano
las asignaturas que deberan cursarse'en dicha Aca-
demia, que serdnen primer afio por lo menos Gra-
matica Castellana, Ortografia, Geografia, Geome-
tria y dibujo; segundo afio francés, y tercer afio,
francés. Reglamentos ferroviariosy telégrafos, Mor-
se y Breguet.

4® Las Empresas pondran al frente de dicha

Academia & tres profesores gne sean empleadosy

1i?.

disfruten por lo menos de un haber mensual de IBO
pesetas.

5® Estos profesores estardn 4 las 6rdenes inme-
diatas dei Director de la Academia Central de
Madrid.

e® Todos los alumnos serdn examinados dosve-
ces al afio bajo tribunal competente que se estable-
cera al efecto.

7® Al salir dela Academia se les dar4d un nu-
mero con arreglo & su aplicacién y comportamien-
to, por cuyo orden se irdn cubriendo la? plazas va-
cantes, y al hacerse cargo de sn empleo, su sueldo
no podra ser inferior a 1.350 pesetas al afio, siendo
considerados ya como empleados 4® plantilla.

8® En dicha Academia se admitirdn 100 alum-
nos cada afio en forma que resulten siempre 300
alumnos permanentes, 6 sean 100 de primer afo,
100 del segundo y 100 fel tercero.

9® Para ser admitido en esta Academia se nece-
sitara: 1®, ser hijo de empleado; 2.°, tener quince a
veintidos afo?; 3.°, hiber observado siempre buena
conducta, y 4.°, tener conocimientos ya de alguna
instruccién primaria, es decir, saber por lo menos
leer, escribir y cuentas.

10. Las instancias para el ingreso en la Acade-
mia se dirigiran al sefior director de la Empresa
por la via jerarquica del servicio que corresponda
el padre, y estardn hechos de pufio y letra del mis-
mo aspirante 6 alumno, los cuales, previo examen
de lo que cita la regla 6 péarrafo 9.% asi como con
todos los documentos que el mismo parrafo se re-
fiere, el Tribunal lo remitira al sefior director para
los efectos, después de oir su informe.

13. Para su establecimiento, y teniendo en cuen-
ta el parrafo 8® tendremos el primer afio y segan-
do superavit suficiente para cubrir los gastos qne
proporcione,

- s a -

El encargado del almacén de comestibles anotara en las

XVII

manera de hacer los pagos al personal

133. Los pagos al personal de la Compafiia se haran de tres
maneras:

1 ® Entregando Irfs pagadores en las estaciones en que tienen
residencia fija, como son: Madrid, Valladolid, Santander, Bilbao,
IrUD, Barcelona y Valencia, las sumas & cobrar que figuren en las
néminas a cada empleado de plantilla 6 & jornal, en persona, de
los diferentes servicios de la Compafiia.

2® Pasando y deteniéndose los pagadores en ciertas estaciones
para pagar individualmente & cada empleado de plantilla 6 a
jornal,é/ ) ] ) . . X i

3® Enviando & las estaciones los fondos necesariosy las némi-
nas en las cajas dé recaudacion.

134. Todos los pagadores dependerédn del cajero central, y se
presentardo en dias fijos en las estaciones 6 talleres, para lo cual
se le preparara de antemano un itinerario.

Los jefes de estacion, jefes de talleres, jefes de depdsito 6 re-
serva y jefes de seccidon de la Via, tendran reunido ala llegada del
pagador todo su personal de plantilla 6 & jornal, incluso los em-
pleados que presten servicio de noche.

Hibra preparada una mesa en sirio conveniente para que el
pagador pueda hacer los pagos facilmente y oon seguridad.

135. Los jefes de estacion, jefes de talleres, jefes de depédsito 6
reserva y jefas de estacion, 6 sus respectivos subjefes, deberan
presenciar los pagos y tomar las medidas convenientes para ase-
gurar © orden y prontitud en dicha operacién; pero do ningdn
modo substituirdn al pagador ¢ le reemplazardn para la entrega del
dinero 6 para exigir el recibo al empleado que cobre.

136. EI pagador guardara los sueldos de los empleados ausen-
tes en el acto de los pagos y entregaré el importe 4 la Caja Cen-
tral, la cual, mediante reclamacién de los interesados les expedira
ulteriormente 6rdenes de pago, que, después de presentadas a la
toma de razdén de la contabilidad central, seran satisfechas por loa
pagadores 6 oon ingresos de la estacidén respectiva, y en este caso

libretas el coste 6 valor de cada articulo suministrado & los em-
pleados U obrero?, y hara el total de cada entrega para formar &
fin de cada mes el total mensual.

118, Anotara también Us entregas enunlibro Diario al hacer-
se cargo de ellas los interesados 6 los repartidores. Asimismo
anotara dichas entregas en la libreta duplicada de cada empleado,
en la misma forma que lo haga en la que se envia a éstos. Las libre-
tas duplicadas servirdn para formar las facturas de las entregas
hechas y haran las veces de libro Miyor.

119. Las facturas se pasaran todos los msse?; comprenderan las
entregas hechas desde el 16 de un mes al 15 dal siguiente, ambos
inclusive, y se hara una para cada empleado U obrero.

180. Las facturas se enviaran del 16 al 20 de cada mes a los
jefes de servicio, para que éstos manden descontar el importe
de ellas de los sueldos y salarios de los empleados y obrero?.

121. Cuando un empleado U obrero deje de pertenecer a la
Compaiia, por dimision, destitucién G otro motivo cualquiera, se
le recogeré la libreta antea de liquidarle U cuenta y se dara aviso
al jefe de los almacenes para que anule el duplicado de la misma.

122. Los jefes de Division y los de Servicio de 1. Division,
cuidaran del cumplimiento de esta medida, y si por no observarla
se entregare iadebidamente algun articulo, el importe ira a cargo
de ellos.

XVI

DOCUMENTOS DE PAOO DEL PERSONAL
8§ |.— Hojae de asistencia.— N6minaa.

123. Los jefes de oficina, jefes de talleres, jefes de depdsito
reserva, jefes de seccidon de la Via, jefes de estaciéon, guardaalma-
oene», jefes visitadores, etc., etc., llevaran una hoja diaria que
acredite la asistencia 6 ausencia de los empleados que tengan 6
BUS 6rdenes.

Cuando un empleado se encuentre enfermo 6 oon licencia, se
7

y



Y ahora pregunto: ¢Establecidas estas academias
no se contaria con un personal competente? ;{Po-
dria en estas condiciones establecerse el Escalafon?
¢(Cuantos empleados somos en Explotacion'y Movi-

miento, y en cuantos afios podriamos tener un grupo

HERALDO DE FERROCARRILES

querido amigo, que conforme su anterior proyecto
de Escalafon lo estimamos como base suficiente
para efectnar un estudio sobre el mismo, en el caso
presente nos parece no ha estudiado el asunto gne

trata con todo detenimiento.

BOLETIN DE FALTA
S(isof*/péof num.
No he recibido el niUmero correspon-
dienteal dia de de 1906.

(Firma.)

bien preparado? ¢(Quién, aun no teniendo hijos, se
negarla & dar 1 peseta al mes—que no llega—4a cam-

bio de tan granda beneficio? (No podrian las Em-

- BOLEjIN de t lad
presas concederla alguna subvencién? ¢Los padres ] ¢ trastado

que tengan hijos en ella no podrian también sub- 3. )
. . . SifscWpéaor* num.
vencionarlos particularmente para gastos impre-

residen/e erj.......cceveveieennnn, ¢ PRE 2
vistos? Enviese periédico a

¢;Dentro de la pobreza podria esto considerarse eq calidad de................. (). . esia

como velar por la instruccién de nuestros hijos? ‘ | lafs (Firma,)
¢(Ademas, estos alumnos, caso de enfermedad, contorme coq e: escalafoq.

pOd”an ser asistidos por los médicos de la Com- (1) Caso de no estar conforme, antepéngase la palabra No.

pafiia? )

. . ; L. Imp. A. Marzo. San Hermenegildo, 32dpdo. Tel. 1.977,
En fin, me canso, y quiero terminar suplicandole

antes al sefior director lo dé publicacion, quedando

como siempre & su disposicion este sn afectisi-

XXXXXIOCICXXXXXXXXHICXXXXXXXX
MU UUIM DE GORRAS DE UNIFORME g

Vich-6-9*7. OB LOS

) HIJOS DE RUBIO

N. de R.—Publicamos la anterior caita por el de-
CALLE DE JACUMETEE20. NUMEEO 50

moy 9.s.¢g.s. m. b.

Jacinto Méndez.

ber en que nos hallamos de dar publicidad a cuan-
tos proyectos lleguen & nuestras manos, pero ha de
permitirnos el sefior Méndez le digamos que oree-
mos no estd en lo firme al tratar de la Academia de

la Asociacion, y prueba de ello es que él mismo

Primera; Unica casa en gorras para_empleados de ferro-
carriles, se?un de antiguo lo tiene acreditado.

Sin ignal en su clase. _

Prontitud en el seruicio de lodos los pedidos.

dice que «no sabe 6 no recuerda la formay fines
para los cuales se ored la Academia». Ademas, en
algun punto tenia que estar, y claro se esta que se-
rian beneficiados los que residieran en el punto
donde aquélla estuviera establecida.

Nos tomamos la libertad de indicar & nuestro

- 34 - - 35 -

hara mencién de esta circunstancia eu la hoja de asistencia con siguiente, y ae remitiran por la via jerarquica & los jefes de la
tas palabras «enfermo» 6 «con licencia». divisién 6 & los Ue servicio de la L®division.

Cuando la ausencia del empleado no sea debida & enfermedad 129. Los antedichos jefes haran comprobar con las autori-
ni & licencia, la palabra ausente se pondra en la hoja de asistencia zaciones de admisién ias hojas de jornales de empleados y
todo ei tiempo que dure la ausencia, indicando en la columna de obreros.
observaciones la causa presuuta 6 conocida.

124. Todos los empleados de plantilla gne, perteneciendo &
una oficina, taller, depo6sito 6 estacién, pasen & otra por algun
tiempo, deberan figurar en la hoja de asistencia de la dependen-
cia donde hayan sido enviados, y se tendra cuidado de indicar en
dicha hoja la residencia habitual de estos empleados.

125. Las hojas de asistencia se remitiran todos los dias por la
via jerarquica a los respectivos jefes de division y a los de servi-
cio de la 1® divisioén. Estos, & so vez, remitiran diariamente al
director de la Compaifia las de las oficinas Centrales para que por
la oficina del Personal se lleve nota de las ausenciasy retrasosy
se mande mensualmente el resumen & los jefes de divisiéon y & los

§ Il.— Reembolso de gastos de viaje y de cambio de residencia.

130. Los empleados & quienes haya que hacer reembolso de
gastos de viaje, extenderan los estados 6 notas de éstos conforme
a las reglas establecidas en los articulos 72, 73y 74 de la presente
lustruccidon general.

Estos estados 6 notas, oertificados por los jefes inmediatos, se
transmitiran & los jefes de divisidon 0 & los de servicio de la 1 ®di-
vision. Comprenderan los gastos hechos desde el 11 de un mes
basta el 10 del siguiente, y se remitiran al director de la Com-
pafia.

Los reembolsos por gastos de viaje se incluiran en las néminas

de servicio de la 1 ®divisién respectivos para las propuestas a que
haya lugar.

126. Por medio de las hojas de asistencia comprobaran los
servicios los estados de pago 6 las néminas. Se deduciran dei
importe mensual del sueldo las cantidades que deban retenerse
por fianzas, vestuario y comestibles, asi como las que proceda
descontar por ausencias injustificadas, enfermedades, multas, car-
gos a cuenta, embargos, cuotas relativas a la Caja de prevision,
impuestos, eto.

127. Los salarios de los empleados, obrerosy peones é jornal
se fijaran por dia de trabajo. Ei precio de estos salarios, que varia-
rd segun las localidades, se fijara por el director de la Compafia,
a propuesta de los jefes de division 6 de los de servicio de la 1®
division.

128. Se anotaran dia por dia en una hoja de jornales los nom-
bres, empleos y salarios de los empleados, obreros y peones a
jornal.

Estas hojas permaneoerau expuestas todo el tiempo que medie
de una paga & otra en el punto mas visible donde se trabaje (esta-
ciones, depositos, talleres, casas de guarda, etc.). Comprenderan
los jornales devengados desde el 26 de un mes hasta el 25 del

y se pagaran a ta vez que los sueldos.
Los estados presentados con retraso seran liquidados al mes
8igai°nte del de la presentacion.

131. Los reembolsos por gastos de viaje de los empleados de
trenes, maquinistasy fogoneros se anotaran en estados colectivos,
acompafados de una relacion general.

Estos estados comprenderan los gastos hechos:

1® Por el personal de trenes desde el 1.° de un mes hasta Sn
del mismo, y

2® Por el personal de maquinistas y fogoneros desde el 26 de
un mes al 25 del siguiente. EIl total de su importe se pagara al
mismo tiempo que los sueldos.

132. Las cantidades que se concedan por cambio do residencia
se liquidaran todos los meses, en virtud de estados que presenta-
ran los interesados. Dichos est .dos llevaran el Y® B.° de los jefes
de division 6 de los de servicio de la primera divisién.





