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DEMQSTBANDDO

Respetadiiimas han sido para nosotros todas cuan-
tas opiniones sa nos han enviado desde gqne este pe-
riédico ainiciativa de «Un inspector», emprendio
su campafia sobre el Escaiaféon. Tanto se ha dicho, y
entre ello tanto bueno, por lo menos en mi pobrey
modestisimo criterio, que pretender ir mas alla es
tarea ardna y espinosa, sin eipom-rae 6 & repetir 10
ya manifestado 6 en otro caso, a presentar sistemas
y solnciones cuya implantacion resulten muy defi-
cientes, comparadas con las ya publicadas, y en su
consecuencia, no he de pretender yo ni por un solo
momento en este articulo, aportar para cuestion tan
capital, un nuevo régimen que estime mas ventajoso
y de mayor utilidad que los ya enunciados. Persigo
otro objeto, y es el de exponer un razonamiento
sencillo y laconico en lo posible, para demostrar &
los adversos & la implantacién del Escalafén, que su
opinién es errénea.

He pretendido convencerme,previo un estudio de-
tenido y minucioso, de las desventajas y contrarie-
dades que pudiera encerrar para el personal ferro-
viario la implantacion de dicho régimen, y sin
preambulos ni rodeos de ninguna clase, no tengo in-
oonveniante alguno en confesar mi impotencia para
descubrir tales dificultades y deficiencias; muy por
el contrario, no acierto a explicarme como tratan-
dose de uua ley reguladora, en la gne su magnitud
y justicia son intangibles, pueda ser rechazada por
algunos de los mismos individuos y por alguna de
las partes constituyentes de ia entidad & que habia
de aplicarse.

Buen argumento y de fuerza ha de ser para pro-
bar sus beneficios la observacion de que todos los
Cuerpos debidamente constituidos, han requerido
la implantacion del Escalafon, no cesando nn mo-
mento en sus trabajos hasta conseguirlo. Paro pro-
sigamos para rebatir las consideraciones que en
contra se han dado & conocer diferentes veces,

Se ha considerado como inconveniente gravisimo
é irresoluble lo» perjuicios qua ocasionaria para
Compafiias y personal, el cambio de este Gltimo de
uno a otro Servicio 6 Divisiones por cultivarse en
cada uno asuntos de materia completamente dife-
rente y para alguno de los que ae precisa poseer
tecnloismo que el individuo con raras excepciones
no podria asimilarse con la rapidez necesaria, profe-
tizandose que para tal sistema habia de requerirse
personal con conocimientos universales ferrovia-
rios, que como se comprendera no abundan.

Dicho aal el principio, sin ninguna otra considera,
cion, resulta efectivamente, inhibia; mas permitanme

los que asi piensan; ¢qué dificultad ni razéon existe
para que no pueda establecerseun Escalafon por Ser-
vicio 6 uno entre varios similares? Creo que ningu-
no, y alla va la demostracién.

Militares son los diferentes regimientos de Infan-
teria que conocemos; militares son los multiples es-
cuadrones que forman el Arma de Caballeria, como
asimismo lo son también los ingenieros, artilleros,
carabineros, marinos, etc., pero, sin embargo, de ser

- todos militares y estar todos afectos ai inisiiio Su,

por ser sureglamentacion intorlur de Indole distinta,
por requerirse en algunos casos ese tenioismo gne no
encaja nicuadra de uno 4 otro, cada Cuerpo 6 Arma
tiene un Escalafén que lesregula y ordena, pudien-
do agregarse que, por numerosa que pueda resultar
la clase ferroviaria, siempre sera mezquina y dimi-
nuta ante las proporciones de la militar.

¢(Qué cémo se ha de formar ese escalaféon por Ser-
vicios 6 Divisiones? Molesto y prolijo seria repetir
tantas y tantas formas como desde las columnas de
Hkkaldo db Ferrocarriles se han emitido, y entre
ellas, creo que algunas muy aceptables.

Por otra parte, se estima, segin hemos anotado,
gue ese trasiego de personal entre los Servicios dis-
tintos con motivo de los ascensos, no podria llevar-
se a cabo por desconocimientos de materia y modo
de desenvolverla por parte del Individuo trasladado,
y oon cuya practica resultaria que, el Gltimo de ios
meritorios estaria mas enterado que el empleado
que fuese a cubrir la vacante de otro 0 la de jefe de
Seccion.

Pues bien; considerando como nula la solucién
Indicada, y aun bajo el principio de no existir otro
recnrso que el de llevar a cabo tales mutaciones,
¢,qué otra cosa se hace hoy en la mayoria de los ca-
sos y que se ha hecho desde que las Compafiias estan
constituidas? Quien diga lo contrario no estd en lo
cierto, ni estd enterado de lo que ocurre; podria
puutuslizar casos mil en que agentes de interven-
cion han pasado a Via y Obras, del Trafico a inter
vencion, de Movimiento & Contabilidad, de Inter-
vencion a Movimiento, etc., etc., ;queréis mas trasie-
go? ;Desedis mayor prueba de desconocimiento de
materia en un agente sin que esto hoy por hoy sea
Obice para su traslado? Pues alld va mas.

Todos sabéis que la mayor parte de las Compa-
filas tienen establecidas en suscentros fiscalizadores
6 censores, plazas de meritorios sin sueldo 06 retri-
buidos con una mezquina gratificacion. También
conoceréis que, por lo general, mientras el merito-
rio es tal, nocambia de Seccién,y por consiguiente,
de trabajo; pero llega la hora de hacerle empleado
y como esto en la mayoria de los casos es, por oon-
seouenoia de la baja producida por algiin empleado,
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el meritorio pasa a ocupar su puesto, entendiendo
no habra ninguno capaz de negarme que a diario se
ve pasar individuos de trabajos de viajeros a los de
mercancias, de éstos & tos de estadistica, de agni a
contabilidad, de contabilidad a rebaja de tasa, etc.,
;es esto 6 no cierto? Y si lo es, como oreo ¢(es gne
no hay perjuicio en ello, 6 es que se trata de agen-
tes que poseen conocimientos universales? Podréis
argliime que esto ocurre dentro de un mismo Ser-
vicio, piro yo o0s pregunto. ¢;Son los set/ieios,
mejor llamados Centros, 6 las materias las que im-
plican? Seguro que son las ultimas, y en tal caso, si
tan grave dificultad es, ¢por qué se hace?

Hay mas: muy nuevo serd en el servicio de Em
presas ferroviarias quien no conozca gne, no ya en
un caso aislado, sino en gran cantidad, ha ocurrido
y seguramente ocurrird que, & consecuencia de mo-
dificaciones en el régimen interno de una Compa-
fifa, se han reducido 6 ensanchado los limites de un
Centro, servicio 6 division, y ¢;qué se hahechosi ha
sobrado personal? Pues sencillamente distribuirlo
entre los demas servicios sin tener presente para
nada que agentes acostumbrados, por ejemplo, s6lo
a verificar hojas de marcha de trenes, iban a ocu-
parse de verificar decenales de viajeros, hojas de
ruta de mercancias en grande 6 pequefia velocidad,
hacer detasaa, constituir balances, etc.

Creo haber dejado suficientemente demostrado
gue ese trasiego invocado como impedimento para
el Escalafén, & mas de existir en la actualidad, no es
Obice, por lo' que sigue:

Una vez establecido el escalafény porlo que afee
ta a los servicios técnicos, como explotacion, trac-
cibny vias y obras, (qué causas impiden el que las
Empresas requieran del individuo & quien corres-
pondiera ascender por su niumero a ciertos cargos,
demostrase sn suficiencia?

Ninguna seguramente, y hasta creo que con tal
sistema las Compafiias asegurarian mucho mas sus
intereses que no en la actualidad, pues en tal forma
tendrian la seguridad plena de que el agente A 0 B,
colocado en tal 6 cual cargo, su suficiencia habia de
ser paralela & las necesidades é importancia del pues
to que ocupara. Este procedimiento imprimiria
también al personal en general el deseo y necesi-
dad de ilustrarse, pues tendria & buen seguro que sn
analfabetismo é impericia serfan las Unicas causas
que podrian producir su postergacion.

Por lo tanto, y en virtud de lo que antecede, es
error craso entender que el escalafén servirla para
dar plaza de ajitos & los que estan incapacitados
para el desempefio de ciertos cargos por su insoft-
oienoia.

Voy & ocuparme ahora, y con &nimo de poner fin



4 este arficuio, ‘le otros de los sistemas propuestos
como contraposicion del escalafén’, éste es el de pre-
tender «que se suprima el maximum de sueldo por
caiegorios j quo los agentes puedan ascender en loa
plazos sefialados por las Compaifias sin necesidad
de cambiar de categoria».

Precisamente el abatimiento y situacion por que
atraviesa todo el persoual de ferrocarriles, no reco-
noce por base otra cosa si no el incumplimiento, por
parte de las Compafitos, de lo que tieoe’preoaptuado
on sus instrucciones aunque de r|lglmen inferior, y
si asino fuera, no se daria el caso tan corriente oomo
conocido de gne permanezca un agente con el »tis-
mo sueldo periodos da cuatro, cinco, seis, ocho y
hasta méas afios. Pues bien, ;qué otra ley si no la dol
Escalafon puede obligar & las Compafias & dar los
ascensos en los plazos reglamentarios? Ninguna ab-
solutamente, pues sélo con tal sistema quedaria
abstraido del poder de las Empresas retribuir &
unos y postergar & otros. Ei favoritismo, en una
p-labra.

Muy conforme con qii" daio el estado actual de
cosas y lo vicioso del sistema vigente, se supriman
los radximnm de sueldo; pero pretender que al es,-
tablecerse tal régimen se separe el sueldo de la cate
gortii, es deejr, bcneflciar paouniariatnent” al indi-
viduo aun permaiiec endo en la misma clase, es
practica cuyo rn«ultado l6gico 6 inmediato seria
aumentar el nUmero de analfabetos, puesto que per-
soadidb y seguro el agento de su ascenso pecuniario
sin necesidad de pasar & la eategoria inmediata, se
echaria aiiurco, segu.i frase vulgar, penjudicaniose
notablemente v de esta forma los intereses de ias
Empresas.

En su eon-ecuencia, hemos de procurarla todo
trance, buscar e' medio por el que la prosperidad
dei persona! ferroviario quede emancipada en ab-
soluto del dominio de 'as Compafiia? sosteniendo
anexo al sueldo la categoriay, previa jastificaeion
conveniente do suficiencia en los casos que asi lo re-
quieran. ;Qué ley puede encerrar tales *300»? Pues
hasta hoy, solé el escalafén, rebatido do muy pocos,
y deseado por los mas oomo lo justifican las cifras
que en otro lugar so insertan & este propodto.

Safbi.

-sES ACEETABEE?

Someto & la consideracion de todos los emplea-
dos de terrocarriles. la siguiente idea:

Fundaciéon de una Sociedad que tendra las ba-
ses siguientes:

DEBERES

Abonar una cuota mensual de 0,50, 1 6 2 pe~
setas.
DERECHOS

Recibir de la Sociedad & ios ocho dias de en-
fermedad una cantidad diaria igual & la cuota men-
sual que el socio abone.

Esta es, & grandes rasgos, la idea, pero téngase
entendido que los tondos serian sociales, es decir,
que no siendo una Sociedad especulativa aquélla,
tendria siempre su capital careciendo 6 disfrutan-
do de sus propios bienes.

Agradeceré que los que se hallen conformes lo
manifiesten para proceder 4su constitucion, publi-
cando en tal caso en el pr6ximo nimero un proyec-
to de Regiamentojy bases.

El director,
MARIANO PEREZ PEINADO

e©O M UNiIeHDO

Madrid 14 de Octubre de 1907.

Sefior Director del Heraldo de Ferrocarriles.

Mi respetable y valioso amigo: He visto correr
por las columnas de su digno periddico diversas y
autorizadas opiniones sobre el tan cacareado Esoa
lafén.

Por ser indiferente & toda polémica no he queri-
do emitir hasta ahora mi modestisima cuanto hu-
milde opinién sobre el particular; pero una vez
aplacados los &nimos de algunos queridos compa-
fieros que han tomado en serio lo del Escalafén, me
permito molestar 4 usted con algunas aclaraciones
sobre un asunto tau palpitante.

HERALDO OE FERROCARRILES

Primerv, el Escalafén no conviene de ningun
modo a las Compafiida establecerlo. A cuantos orean
lo ¢ mtrario, tongo la seguridad de convencerles
con uni sencilla y facil explicacién, y quedarian
completamente de acuerdo conmigo, & no ser que
alguno de ellos pertenezca 6 descienda de la familia
de los tercos. Segundo: el Escalafon tampoco con-
viene a la mayor parte del personal, y conste que el
gue hace esta afirmacién cuenta once afios de anti-
gledad en un mismo empleo; con esto,oomprende-
ran gne no tiré de levitas & nadie. No conviene el
Escalaféon por una raz6n muy senciUs: porque otor-
garia patentes de aptos & muchos que estan incapa-
citados para e! cargo, cuyos perjolcios habran de,
“iperimentar éstos primero que nadie por la falta

le capacidad.

Ea lina palabra, de cuantos han escrito sobre Es-
calafén, nadie mas razonable ni mas acertado, & mi
juicio, que el Sr. Dubois. Es cuanto tengo el gusto
.le manifestar & usted sobre un asunto que ni esta
ni lo estara suficientemente estudiado por la mayor
)arte dal personal apasionado por el Escalafon.

Queda, oomo siempre, suyo afectisimo seguro ser-
vidor g. b. 8 tn., Ajt-drés Roca.

CONTESTANDO

Contesto al articulo anterior del Sr Roca. Segun
él, el Escalafon, no seria benoftcioso,.[)orcnan
to, como dfce, daria patente de aptos & muchos
que no lo son; es decir, colocaria en iguales-é¢
idondeas oondiciones al empleado trabajador,
inteligente y activo, que al holgazan y al inepto,

lia do permitirme el Sr. Roca lo diga que,
aunque e.s0 es una razén, no es argumento gqne
tenga la fuerza suliciente para demostrar lo per
judicial del Escalafén.

Cierto que desde el momento que ae implan-
tara, todos lo.s agentes sujetos & él tendrian los
mismos derechos, pero tal inconvemente tiene
remedio en alguna.? colectividades concediendo
un turno a! mérito,-y en tal forma queda subsa-
nado tal obstaculo.

Pero dejando esto & un lado, pregunto ahora
al Sr. Roca:

;Qué es preferible, que haya justicia igual para
todos, cosa que se llevaria & cabo con el Esca
lafén, 6 que reine la injusticia y el favoritismo
(6 pueda reinar), dandose el caso de que un
agente [)robo en la.? mismas condiciones que otro
inepto, ascienda estey el otro quede postergado?

No dudo la contestacién que daria el Sr. Roca,
y hace falta estar ciego para no ver el disgusto
que adquiriendo & veces caracteres de prote.?ta
existe en él personal siempre que se reparten los
ascensos.

Y se explica; los que tienen méritos reales es-
peran el ascenso; los quo no los tienen alegan sn
antigiiedad, y lo.? que, se limitan a no faltar y
son antiguos, se quejan con razén cuando ven
pasar uno y otro afio sin que se acuerden do
ellos. Cierto que por sus méritos no se distin-
guen, pero no faltan & su deber.

Sobre todo, y esto es lo que 4 todo tranco debe
evitarse, y buena prueba de ello es que son con-
tados los que no estan conformes.

Con el si.stema imperante se abre la puerta al
favoritismo y & la influencia. ;Como evitarlo den
tro del régimen actual? En modo alguno; vy, por
Gltimo, ¢no oye el sefior Roca decir & cada paso,
con razon 6 siu ella:

« -Yo no ho ascendido porque como al ins-
pector le gusta que le adulen, y yo no sirvo para
€50...»

«—Ascendi6 Fulano; claro, ¢no ves que es so-
brino del jefe de Seccién?»

« Descuidad, que mi a.scenso no vendra; ya
sabes que el inspector de Seccién y yo no nos
entendemos; como yo no regalo...»

Etc., etc, etc.

No he de ser yo quien asegure que tales di-
chos son 6 no ciertos; pero, oréame el Sr. Roca,
no debo darse lugar & que se digan, y con el ré-
gimen vigente pueden decirse, porque pueden
suceder.

M ariano P érez P einado

NOTiemS VARIAS

Doble via.

Se ha inaugurado en la seccién de la linea de Ma-
drid a Alicante, comprendida entre Getafe y Pinto,
06 sea en un trayectu d« siete kildmetros, la doble
via, pues dicha doble via existia ya entre Madrid y
Getafe.

Dicha inauguradou se ha verificado el dia 10 del
actual.

Falta hacia.

A partir del dia L.®de Noviembre los trenes co-
rreos de la linea de Andalucia llevaran dos coches
de 3.a clase entre Madrid y Sevilla.

Nuevos trenes.

Desde el dia 1.®dé Noviembre circularan por vez
primera entre Barce'onay Valencia, y viceversa, doa
trenes rapidos que saldran los jueves y domingos
para Valencia, y los viernes y lunes para Baroehtna.

Se crea ademas un tren expreso de Valencia a Ta-
rragona.

Un nuevo tren de Valladolid & Ariza que saldra
del primero de dichos puntos 4 las O para llegjr &
Ariza 4 las 12,20 y otro quo saldrd de Afiza & las
15,45 para llegar & Valladolid & las 4

Un tren mixto de Madrid & Badaji z que saldra de
6-sta corte a las 12 y lli-gara & B.tdajoz & las 925.

La salida d>-Biidkjoz serd a las 1845 llegando &
Madrid & las 17,25.

Ademas circulara un treu expreso de Madrid-Bar-
celona, y viceversa, compuesto de coches ordinarios
de 1®clase y de 3®y vagones reslaurants.

Dichos restaurants serau do dos con”partimientos,
uno para los viajeros de 1®clase, donde se ser-
viran al muerzos y comidas a cuatro y cinco peseta»
respectivamente, y otro para los viajeros de 3™
clase donde los precios 'eran de 2,25.el almuerzo y
2,50 la comida.

Los citados trenes saldrdu 'mk Madrid a la» 8,50
para llegar & Barcelona & las 2336y de este Ultimo
punto a las 8,17 para Pegar & Madrid a las 23,35.

Nuevas publicaciones.

Hemos recibido el primtr nimero de EIl Loco, pe-
ribdico que ha empezado & publicarse en E-peluay,
asi cémo La Voz del Pueblo, periddico quinc'*nal,
6rgano de los sindicatos obreros de Tarrasa.

A uno y otro agradecemos la atenciéon y deseamos
larga vida. ’

Traccién eléctrica.

La Compafia de Ferrocarriles del Sur de Espafia
va a aplicar la traccién eléctrica & un trozo de 23
kilometros de longitud en su linea de Linares & Al-
meria en !a seccion de Santa Fé de Mondujar &
Gérgid.

Ingresos de los ferrocarriles.
Ingresos desde 1 ®de Enero de 1907.
19C7 1906

orte i« ;.777.804 92 .9f«i.767

81.001.258 81.948.617

y.9fig .1i0 6 3.9071.969

N d @ lU Ce S s 15.097.718

este 2 153 311*

15.740.010

2.731.577

Solidaridad Obrera.

En breve aparecerd en Barcelona un semanario
titulado Solidaridad Obrera. Sea bienvenido.

Copiamos de nuestro estimado colega La Unica,
que se publica en esta corte.

«Crece la carga.
He aqui el resumen de la« declaraciones de dere-
chos pasivos hechos por la Direccién general en la
primera quincena del mes de Septiembre:

.Pesetas.

Importan las cesantias.......ccooceoevriierceesverienen, 7.500

Importan ias jubilaciones ... 21.900
Idem las pensiones del Tsaoru  ....ccceeevinens 4000
luem las pensiones de .Montepio..... . 11 616,66

Idem las mesadas de supervivencia (por un

sola Vez)..ocoovveciveineeen, e 1.407,i>9
Total .o 46.424.32

Ya va escampando.

La Junta de Clases pa»ivas os el Unico organismo
oficial que funoioiiB en Espafia sin interrupcién ni
descanso, & modo do maquina neumatica que va
paulatinamente haciendo el vacio en el Tesoro na-
cional. Como no se ponga dique, el vacio sera tan
absoluto, que hard imposible la vida en este pais.»

La recaudacién del Tesoro.

La Gaccia ha hecho publicos los resultados pro-
visionales de la recaudacidon obtenida en los nueve
primeros meses del actual, y su comparaciéon con la
alcanzada en iguales periodos de los dos ejeroioios
procedentes.

Las cifra», por los principales conceptos de la re-
caudacion provincial, son las siguientes, que expre-
san millones de peseta.»:

—



CONCRPTO8 _ 1905 19C6 190~
Territorial...ovvevevcvciie, 139.93 141,21  Uyg,i4
Industrial....cccocoevvcviiiceee 3s;¢d 84.68 3492

77,U3* 7G,85 81,62
37,19 42,23 37,94

6.20 6,62 773

, 8,57 8,86 4,26
Aduanas y achicoria 128,57 142,79 124,00
AlCUNOIBA..ciceeviiecieice e, i0,58 li.tfl 14,28
Azlcares 17,71 . 1860 22,07
Cconsumos 53 05 54.72 64,96
Transportes 15,01 ' 1582 15.66
Alumbrado . 419 4,67 487
Propiedades.....cvveivivrunen. lu,25 17,13 17,09
Vanos 31,28 40,78 38,47
Total.eeeeeeeeeinene 57008 6i5,"1 600,i>8

Como en los anteriores meses dei siio actual, las
bajas aparecen principalmente en Aduanas, cédulas
y otros conceptos que hemos sefialado en diversas
ocasiones.

El conjunto de la recaudaciéon en los primeros
nueve meses ha sido; por provincia?. 517,89 millo-
nes; Central, 82,18; Tananos, 99,20; Timbre, 54,76, y
Loterias, 17,28; rotal, 771,84 millones, con baja liqui-
da de 11.836.477 peseta?, respecto & los nueve meses
primeros del afio precedente.

Indudablemente en E«pafia en lugar de ser el Es-
tado para el pais, es el pais para el Estado.

Sobre el Manual.

En el Gltimo namero, asi comti ya en otro ante-
rior, viene trasluciéndose Sa idea de suprimir una
tirada del periodico, cambiandola por otra del iia-
nunl-, sobre este punto, voy a exponer miopinién.

Cuando se fundé este periodico, era de dobles di-
mensiones que actualmente; con la formula .que se
pretendia hacerlo semanal se redujo de tamafioy
dejo de aparecer & laluz alguna vez; todo el perso-
nal suscripto con la paciencia que le caracteriza ni
)rotestd ni dijo una palabra, pues el periédico ni se
lizo semanal ni se volvié & su primit'vo estado,
continuando mezquino para una colectividad como
la nuestra: ahora pretende formarse una sociedad
para que la tirada sea diaria, esto me parece de per-
lasy pondré todo mi apoyo pecuniario y personal
para verlo un hecho, pero... (siempre los malditos
peros) no puedo considerar como pretendiéndose
esto, hayf quien se le ocurra acortar mas la tirada,
es decir, convertirlo en un misero impreso men-
sual, s6lo por recibir el Manual-, yo creo que esta-
,mo9 suscriptos a un periédico o6rgano de la clase y

44

*«Alara Santander, desde 1.° de Enero

i Zaragoza 4 flainplonayBareelona, > 1.® de Enero

fara lo! pro-j lddela & Bilbao,
ctdentat ae A sturias, tialicia y Leon,
la Cornpefiia L érida 4 Reiia y Tarragona,
de.. .. i-aii Juan de las Abadesas,

Alm ansa, Valenoia y Tarragona,

V alencia & U tiel,

1,06 de Enero
1.“de Junio
1.@ de A gosto
1. de Julio
1.@de Enero de 1792,

:L®e Septiem bre de 1893 160-
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no para recibir obrasy folletos mas 6 menos bue-
nosy mas 6 menos practicos.

El Manual es una obra sumamente Instructivay
curiosa, pero no por esto debemos dedicarnos sola-
mente & él; auméntese la cuota, hagase una suscrip-
cién especial para el mismo, pero' nunca dejar el
peridédico, todo lo contrario, tenemos obligacidn,
por dignidad, de procurar hacerlo diario para que
ocupeen laprensa el lugar que le corresponde como
6rgano de 70.000 empleados, que es una verglienza
no lo hubiésemos ya conseguido.

Activese laipronta formacién de la Sociedad para
publicarlo diario, cou la condicion ineludible que
ia compongan solamente empleados ferroviarios,
haganse las acciones con suficiente? garantias para
que'el personal no se llame & engafio y entonces
cuando tengamos esto, cnando adquiera la prepon-
derancia de EIl Pais 6 ElI Imparcial, entonces nos
publicard, no una, sino varias obras para ios diver-
s0s gustos de sus suscriptos.

Todo io que sea en contrario, es tirappiedras a la
mar.

W an-D ick

Para Wan-Dick, por el Manual.

Lastima es, en verdad, que en fecha 16 del pasado
no haya visto la luz nuestro muy querido v craiao
be Ferrocarrites. Puesdenoocurrirasi, yo hubie-
ra tenido unos dias menos do sufrimiento, teniendo
el gusto de exponerle con mas antelacion lo que voy
a decirle hoy, sirviéndome de lenitivo aquel antitruo
refrdn de mas vale tarde que nunca; y conste, sefior
Wan-Dick, que para dedicar & usted este articulo, ¢
como quiera llamarle, be sido convenientemente
autorizado por nuestrorespetable y digno director
participante & la vez y conforme en un todo con mi
pensamiento. Asi que, sin mas preambulos, entro en
materia.

Su artictdo, recibido como todos los suyos con
verdadera satisfaccion en esta redaccién, me permi-
tir4 usted le diga deja de serlo, por cuanto sucon-
tenido no encierra méas que un rapido historial de
nuestro periédico, que todos conocen, sin que por
io mismo pueda representar interés alguno para la
ciase, y ademas, una serie de consideraciones que,
como el historial, ningin fin practico acarrean y
mas propias que de un articulo, de una carta parti-
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cularisima que pudo usted dirigir al sefiordirector
aJ administrador 6 cualquier otra entidad del He-

i RALDo, carta que por parte do quien corresponde se

habria estudiado y tenido eu cuenta, para asimilar-
la & otras que estuviesen concebidas en el mismo
espiritu; debiendo siguiflcarle que, siel parecer de

; usted hubiese obtenido mayoria sobre otros em iti-

tidos para el mismo tenor, con la cousiguiente con-
trariedad de los que pensasen de otro modo que
usted, su opinién hubiera prevalecido.

Pero es el caso, mi querido Wan-Dick, que leidas
y releidas sus cuartillas, se concluye por no saber
cual es su opinién acerca del Manual, que es lo que
anosotros podia interesarnos, en esta ocasiéon para,
como antes digo, unirla & las de la misma clase,
y esto no acusa mas sino una falta de estudio por
parte de usted del articulo que & tal propdsito se
insertd en el numero de facha L®de Octubre. En él
exponiamoslas peticiones y deseos hechas por unos
y otros, y por tal emitiamos tres soluciones, para
que el mismo personai resolviera; éstas son:

1." Aumento en el precio de suscripcion.

2" Suscripcion independiente del v cra1ao.

8.” Substituir un nimero, alguna qUe otra vea,
por dos entregas del Manual.

¢;Quiere usted decirnos & qué solucion se ha adhe-
rido? Pues a ninguna.

Por otro concepto, el fondo del nim. 47, titulado:
Empresa magna, interesaba de todos ios suscripto-
res su conformidad U opinién respecto de las nueve
bases publicadassobre cuestion tsn capital, asicomo
el que manifestasen el nUmero de acciones que cada
cual pensase adquirir, con el fin de poder puntuali-
zar, haciendo numeros, si se contaba 6 no con capi-
tal suficiente para que la Sociedad de explotacion
deHeratao ae Ferrocarrites pudiera constituirse
y ser un hecho.

Pues bien; usted, que hace mencién en sus referi-
das cuartillas, de que tal idea le parece de perlasy
que prestara todo su apoyo personal y ~ecMWiario,
;se molestara si le digo que no dice mas que eso,
pero sin determinar claramente, «yo retiraré tan
tas acciones»? No se molestara de seguro, porque
asi es; de donde se deduce para terminar:
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TERCER GRUPO

¢ 1885 Empleados de plantilla cuya edad excedia de cuarenta afios

en 1." de Enero de 1873.

Estos empleados tendran derecho al retiro cuando hayan

170. Los mencionados empleados de plantilla tendran derecho
al retiro cuando tengan cincuenta afios de edad y veinte de servi-
cio oomo empleados de plantilla en la Compafiia del Norte.

171. Los que para ibmar esta condicién necesitasen llegar &
edad avanzada, tendran derecho al retiro & los cincuentay cinco
afios de edad, sea cualquiera el nimero de los de servicio.

Kn este caso, la pension de retiro se fijard en 1/60 del sueldo
medio del dltimo quioquenio por cada afio de servicio como
t-mpleados de plantilla en la Compafia del Norte.

172. La Compafiiase reservais facultad de dar el retiro, de
oficio y con antelacién, en los casos y condiciones de que hace
mérito el art. 162, pero sin tener en cuenta maés que los afios de
servicio que los interesados lleven oomo empleados de plantilla
en la Compariia del Norte.

173. Las pensiones de las viudas y huérfanos se liquidaran
conforme 4 las disposiciones de lo? articulos 168 & 168.

M adrid 86 de H eptieoibre de 1900

Sl dlreota; de I» Com pafil*,

Barat.

cumplido cincuenta afios de edad, sea cual fuere el nUmero de sus
afios de servicio.

La pensién sera igual por cada afio de servicio como empleados
de plantilla & 1,60 del sueldo medio que hayan disfrutado durante
los ultimos ciuoo afos.

Finalmente, y de igual modo que para los empleados de! se-
gundo grupo, se tendran en cuenta los afios de servicio anteriores
al L.®ds Euero de 1878 oomo empleados de plantilla, & razén de
un afio por cada dos desde el L®de Enero de 1865.

Ejemplo: Un empleado de plantilla que en 1®de Enero de 1873
contase cuarenta y cuatro afios de edad y ocho 6 mas de servicio
oomo tal empleado de plantilla, tendra derecho al retiro a los
cincuenta afios de edad, es decir después de seis afios de servicio
posteriores & aquella fecha.

El nimero de afios que se le contaran para el retiro, dandoselo
& los cincuenta afios, seran:

“i” -1-6 = 10 afios.

La pension de retiro sera igual al 10,60 del sueldo medio de los
ultimos cinco afios.

DISPOSICIONES comunes kK Los DIFERENTES GRUPOS DE EMP LEADOS

D E PLANTILLA

161, A los empleados que hayan sido readmitidos al servicio
de la Compania después de haber cesado en él por una U otra cau-
sa, no se les tendrd en cuenta para el retiro el tiempo de servicio
anterior ai cese,y si Unicamente el tiempo desde la readmisiéon en
el empleo de plantilla.

Se exceptlan solamente los que hayan sido lioenoiados por falta
de salud debidamente justificada, si al acordar su licénciamiento
se les reservd la opcién & reingresar al servicio de la Compafia.
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l,e Qne sus consideraciones no nos han aportado
nada nuevo ni de provecho, por cuanto no ae asimi-
la usted a ninguna idea, ademas de no saber si en-
cuentra en lo expuesto algo susceptible de modifica-
cion, 6 si posee alguna iniciativa provechosa para
la clase ferroviaria, fln que todos debemos perse-
guir con predileccion & todo, y

2® Queenvirtud de partir de nosotros la idea
de constituir y convertir el periddico en diario, es la
prueba mas palpitante de que nadie de esta casa ha
pensado ni remotamente en acortar (no la tirada,
como usted dice), sino la publicacion propiamente
llamada, deseando, muy por el contrario, que tuvie-
ra un éxito feliz el pensamiento hallado, que por
desgracia de todos no fructificara, en razén & que,
desdiohadamaute, somos campo poco abonado para
gue semilla como la esparcida germine,

Sepa, compafiero Wan-Dick, gne entre tanto no
recibamos otras apreciaciones tacitas ycontunden-
tes, en lugar de las divagantes sefialadas por usted
Heraldo de Ferrocarriles, NO pOdI’é hacer otra
cosa sino lo que ha hecho y hace hasta aqui, recibir
las opiniones de cada uno, y armonizandolas entre
si, complacer y seguir siempre la méas numerosa,
sistema que. conforme dejo anotado, ha de satisfa-
cer a los unos, los mas, para contrariar & otros, los

menos, en cada caso.
’ Clarito.

InteresanlisiDifr para el personal de ferrocarriles.

(continuacién)

De nuevo insistimos, que siendo comunes los in-
tereses de las Compafiias de ferrocarriles y sus em-
pleados, pues al unisono & defenderlos; ellas con
nosotros y viceversa. ;Cémo? Muy sencillo. Salvo
el alto personal, y al hablar de alto personal nos re-
ferimos s6lo a los consejeros, los demas somos con-
siderados como parte integrante de un todo; pues
mejor 6 peor retribuidos, con mas é menos sueldo,
técnicos 6 no, de director para bajo, ninguno tiene
voz ni voto dentro délos Consejos de Administra-
cion: & lo sumo podran prevalecer mas 6 menos, se-

HERALDO DE FERROCARRILES

gun loa casos, las indicaciones que en pro o en con-
tra pueda dar alos distintos consejeros, conjunta 6
separadamente, determinada personalidad de la
Compafifa A 6 B. Pero se dael caso, que aunque
con estasemiprerrogativa, en muchas ocasiones, si
por deferencia personal se atiende tal 6 cual indica-
cién, como 08 sometida & la deliberacion del Conse-
jo en pleno, aun con votos en contra, es aprobado
por mayoria, y por lo tanto surtiendo sus efectos,
lo que redunda & veces en perjuicio general ;Ocu-
rriria lo propio si el personal todo tuviera quien
de veras defendiera sus intereses, con acierto, voz y
voto en las distintas contiendas que de continuo
surgen? No.Pues como ya la misién de los que como
hasta hoy, velando por los intereses de sus subordi-
nados (y cuidado con confusiones, estamos satisfe-
chos de sus gestiones altamente altruistas y desinte-
resadas), quedaria estancada en puro formalismo,
piendo ya entonces nosotros mismos los que nos de-
fendiéramos, ahies nada el partido que sacariamos
altos y bajos. No ocurriria lo que en ocasiones pasa,
sin que & la postre sepamos quiénes son los cul-

Conque &nimo, compaferos; depositemos todos
nuestro 6bolo que en fecha préximay siguiendo este
camino podemos ser lo que d' hemos; & nuestro al-
cance y por poca cuantia entre tantisimos como so-
mos, se encuentran un sin fio de acciones y obliga-
ciones de las distintas Compafiias ferroviarias; de-
mos comienzo por adquirir en Bolsa algunas de ellas
y anombre del gne legalmente 0s represente; que
tras de unas vendran otras,y con ellas, puesto fln
al calvario que tantos afios venimos subiendo, es
cuestion de unas pesetillas que bien pudieran ser
cinco, seis, siete, poco masen un afio jquién no mal-
gasta esta pequefiez en on lapso de tiempo tal'y
transcurrido que sea, con nlcleo tan numeroso como
el que somos, con concurrir s6lo una mitad de mo-
destos empleados de ferrocarriles, nos convertire-
mos en accionistas y obligacionistas de todas las
Compaifias de ferrocarriles de Espafa.

Heraldo de Ferrocarrh.es, qué al lanzar ia idea
la hace suya, solo espera de sus queridos compafie-
ros la estimeny consideren bajo el prisma puramen-
te beneficioso para la clase; y si la cree loable, que

nos de su conformidad, agradeciendo al propio
tiempo gne si algdn reparo se presenta que lo mis-
mo nos lo manifiesten, pues estamos dispuestos &
qgue en el tiempo qne media del mes actual al pré-
ximo afio, estudiar con detenimiento el asunto, para
una vez aprobado, darle forma legal con toda clase
de garantias, siendo asi un hecho lo que, como mu-
chos de nuestros compafieros, nosotros creemos
es realizable sin temor 4 evento alguno.

BOLETIN DE FALTA
Suaonlpton nam.

No he recibido el nUmero correspon-

dienteal dia de de 1906.
(Firma.)
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. . Estas disposiciones no tendran electo retroactivo.
168. La Compafia se reserva la facultad de dar el retiro, de . . s .
o L L - 164. Para que taviuda y los hijos legitimos tengan derecho &
oficio y con anticipacion, & todo empleado de plantilla mayor de

cuarenta aflosy que lleve al menos quince de servicio como tal
empleado de plantilla.

El Consejo de Administracion de la Compaifia es el Unico
.apreciador de las causas que irotiven el retiro de oficio, y en este
caso, la pension sera igual a 1/60 del sueldo medio del dltimo
quinquenio fara cada afio de servicio en empleos de plantilla,
aumentado en 1/60 por cada afio que pase de veinte.

PENSION k 1AS VIUDAS Y HUERFANOS

163. Cuando el empleado fallezca disfrutando una jubilacién

0 después de haber adquirido derech’) & la jubilacion en cualquie-
ra de las formas establecidasen la presente Instruccién general,
su viuda tendrd derecho & la mitad de la pensién de retiro que
disfrutare 6 nubiere correspondido & su esposo en la fecha del
fallecimiento, siempre que no se hallo comprendida en alguna de
las excepciones consignadas en los articnlos que siguen. A falta de
la viuda, tendran derecho ¢ la mitad de la pensién los huérfanos
del agente, menores de veinte afios, dejando de percibirla tan
pronto como lleguen & esa edad.

En el caso de que el agente fallezca en activo después de haber
prestado quince 6 més afios de servicio & la Compafila como
empleado de plantilla, tendra derecho su viuda, yen su defecto,
los huérfanos menores de veinte afios de edad, sea cualquiera la
edad del fallecido, & la mitad de la peusion que hubieracorrespon-
dido & éste, aplicAndole ta formula reglamentaria de retiro, es
decir, la de sefialar como pension la cuarta parte del término
medio del sueldo de los cinco Ultimos afios do servicio, aumentada
en 1/60 por cada uno de los que pasan de quince.

El mismo lienefloio podra acordar la Compafiia cuando lo esti-
me pertinente, en favor de lasviudas 6 de los huérfanos de ex agen-
tes fallecidos; pero para esto seria circunstancia indispensable, no
s6lo la de haber prestado los ex agentes quince 6 mas afios de ser-
violo en la plantilla, sino también la de haber sido dados de baja
en la Compafiia por enfermedad uobidamente justificada y con
opcion al reingreso.

la mitad de la pension, debera el empleado de plantilla haber
contraido matrimonio por lo menos seis afios antes de que tuviera
derecho aretiro 6 & la liquidacién de la pensién.

165. No tendrala viuda derecho & pensién en caso de divorcio
0 separacién pronunciada judicialmente & peticién del marido.

166. Los hijos legitimos menores de veinte afiostendran dere-
cho & la parte que & la madre'correspondiere al fallecimiento de
ésta, 6 si perdiere el derecho & la pensién.

La pensién de los hijos se repartira entre ellos, & partes igua-
les, hasta la edad de veinte afios, en que cesara de abonarseles, y la
parte de unos no serareversible en los demas.

167. Si ademas de la viuda quedara al empleado de plantilla
desls primeras nupcias uno 6 varios huérfanos menores de veinte
afios, se seflalard una cuarta parte de la pension de la viuda, salvo
la reversibilidad & favor de la misma, al huérfano del primer
matrimonio menor de veinte afios, si no hubiere més que uno,y
una mitad si fueren varios, distribuyéndose entre ellos porpartes
iguales.

168. Todaviuda & quien se haya otorgado pensién con arreglo
al art. 103 de la presente Instrucciéon, perdera el derecho aellay
dejara, por consiguiente, de percibirla desde el momento en que
contraiga nuevo matrimonio.

DI-PO8I(TONES ESPECIALVS PARA EL PERSONAL DE LAS ANTIGUAS
COMPARNIAS DE ALAR X SANTANDER, DE ZARAGOZA A PAMPLONA Y
ItAItOICI.ONA, DE TUDELA A HILBAO, DE AMUKIAS8, GALICIA Y LEI)N,
DE LERIDA k KEUB Y TARRAGONA, DE BARCELONA k SAN JUAN DE
LAS ABADESAS, DE ALMASSA k VALENCIA Y TARRAGONA Y VALEN-
CIA k UTIEL V CUALQUIERA OTRA QUE 8K ADQUIERA O FUSIONE EN
ADELANTE.

169. Para los empleados de plantilla procedentes de dichas
Compaifiias, las disposiciones sobre retiros seran aplicables desde
las respectivas fechas en que la Compafiia del Norte se hizo cargo
délas lineas que aquéllas explotaban, & saber,para las adquiridas
actualmente:





