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PREG61OS DB SuSeRIPeiOAli

En toda Espafia 25 céntimos al mes.

XtM BuaoTipclones de pioTInolae han de ser por lo menos
dos meses.

fl nuestros suscriptores.

Con el nimero correspondiente al 1.° del pro6-
Ximo mes de Diciembre, recibiran nuestros lec-
tores la entrega del “Manual Enciclopédico llus-
trado,, que deberian recibir con el presente
ndmero.

Nos apresuramos & hacerlo asi presente, para
que no pueda acusarsenos, como injustamente se
ha hecho anteriormente, de que se trata de una

nueva informalidad.
La DInoooldn.

DETRANCTORES Y...

Cuando las iniciativas del espiritu se conciben en
el mayor medio ambiente de noblezay aitruismo
posible, y cuando para su crecimiento, desarrollo y
prosperidad ae emplean todas las fuerzasy energias
de la entidad que las produce, encontrar detracto-
res 6 adversos & la misma, sin aer halaglefo, tam-
poco produce un disgusto ni contrariedad desme-
surada.

Pero cuando ademas de la adversién se demues-
tra con toda claridad y descaro inusitado la perse-
cucion de otros fines, entonces no se produce sélo
el ibatimiouto, sino también la repugnancia acom-
pafiada de la conmiseracion para tanto desgraciado.

Si, desgraciados, pues no otro titulo merecen los
que, no contentos ni satisfechos con repudiar el
principio de la uniéon y solidaridad que tanto enal-
tece, y olvidando al propio tiempo todos los debe-
res que impone el compafierismo, extienden su ra-
dio de adversion ejerciendo coaccion sobre aque-
llos otros que, sin estar provistos de grandes entu-
siasmos en la mayor parte de los casos por falta de
estudio, les es indiferente, por insuficiencia de cau-
sa, mantener inc6lume el pensamiento al cual se ad-
hieren, no cesando en su misera obra hasta conse-
guir su desmembracién.

Noble seria entablar la discusién de ideas, pues
de la misma nace la regeneraciéon de las naciones,
de los pueblos y las clases; altamente elevador
resultaria mostrar y probar filoséfica 6 racional-
mente la aberracion de los principios sostenidos,
para sustentar la veracidad del remedio 6 remedios
gue aportarian el encumbramiento y saneamiento
del vicioso sistema seguido. Pero efectuar labores
de zapa, contrarrestar desde la sombra mas absoluta
las energias de los que por su falta de suficiencia
en la doctrina enunciada, permanecen indiferentes,
pudiendo inclinarse lo mismo a un lado que a otro
de la balanza, es proceder censurable, incorrecto é
impropio de todo el que se halle capaz para, como
consecuencia de au convencimiento, sostener nn
principio.

Luchar y batallar eu las condiciones sefaladas,
serla la demostracion maés perfecta de que los qué
tal conducta siguen carecen de egoismos ni odios
personales, y que so6lo persiguen la regeneracion de
la clase; mas verificar sélo la labor de restar ele-
mentos & mansalva, restando unidades & una colec-
tividad que, cnanto mas numerosa, tanto mas ha de
ser su poder y valia, acusa solamente, como digo,
una conducta pobre y ruin que, quizad en dia no le-
jano, pudiera servir de azotey oprobio por parte
de quien la sigue, para aquél que uo sé6lo la propa-
ga, sino que la impone, abusando Indudablemente
de las circunstancias que concurren en los elemen-
tos a quienes seduce y engafa.

Heraldo de Ferrocarriles lo ha dicho muchas
veces, y lo repite siempre que es preciso; tiene sus
columnas abiertas para dar cabida en las mismas a
)a propalaclén de toda doctrina, propicia 6 adversa
a la seguida por el mismo, y con tal de que sea be-
neficiosa para el personal ferroviario en general,
sm individualismos de ninguna clase, ¢((jue hay
3|_||en lo haria mo; ¢r que nosotros,y empleando me-

ios mas viables 1ig¢ria inmediatamente & obtener
resultados practicosy provechosos? (Pues por (lué
no vinieron & hacerse cargo de ello una do tantas
veces como se les ha llamado? Dura os la contesta-
cion; pero la verdad la Itnponoy se ha de decir'

Porque su oratoria callejera eahija del atrevimiento
producidopor laignorancia.

Por lo tanto, sépanlo bien todos aquellos a quie-
nes alcance: Heraldo de Ferrocarriles no siente
animosidad alguna por los adversos a sus princi-
piosy sistema, pues acaso éstos estén en lo firme;
pero si odiay compadece & la par a los qne ejercen
coaccion de desmembramiento, por su ingratitud,
el mas detestable de todos los defectos.

Safri.

UNA VEZ MAS

‘No por mucho trigo es malo el afio>, dice uu re-
fran espafiol, que nosotros nos aplicamos en este
caso, para disculpar de algin modo tratar este
asunto.

Distintas veces desde estas columnas se ha dado
a conocer unas tarifas que solicitabamos rigieran
para el pago de billetes de empleados y sus familias,
mejor dicho, de autorizaciones en todas las Compa-
fifas y de billetes de favor en la Empresa del Norte,
Unica que concede esta clase de autorizaciones.

Mas nos obliga ahora & tocar este asunto, aparte

DIRIjnSE TODa Lfl etORRBSPONDENE¢EIiA:

HERALDO DE FERROCARRILES
Madera Alta, 22, pral. izquierda, Ma DEID

del deseo de obtener mejora qne, sin costar nada &
las Compaifiias, beneficiaria en alto grado a su per-
sonal. el haber llegado & nuestros oidos gne alguien
esté trabajando en tal sentido.

Hagase el milagro y héagalo quien quiera, hemos
dicho siemprey lo repetimos ahora; pero, por si
fuera necesario el consejo, lo vamos & dar, ya que
no la cooperacion, por no habérsenos pedido.

No pueden las Compafias hacer, en el asunto gne
tratamos, nada mas que confeccionar las tarifas y
presentarlas a la aprobacion del Gobierno en el Mi-
nisterio respectivo

A tal fln téngase presente que en los nimeros 3y
4 pnbhoados en 1®y 15 de Septiembre de 1905- asi
oomo en el nimero 36 del 16 de Enero de 1907 ex-
poniamos & los directores de las Compaifiias ferro-
viarias, no sélo nuestro pensar y sentir acerca de
asunto tan importante, sino exponiamos y puntua-
lizabamos los cuadros ad hoc, para cada caso, esta-
bleciendo unas bases por clases de billetes, que hoy
volvemos & repetir, insertandolas & continuacion
por dos razones: la primera, por si en momentos tan
criticos pueden servir de cooperacién al fin perse-
guido; y la segunda, para demostrar & todos que
nuestro relato es tan afiejo como veridico.

Dichos cuadros son:

Para familias de agentes de los ferrocarriles del Norte.

BMta 960 kilamatiof

l.'elase. 2.clase. 3®clase.

Compafiia.... 0,0110 0,0105 0,01
Tesoro........... 0,00110  0,00105 0,001
Total 0,01210 0,01155 0,011

PaxA agenten de Compafiias extrafian.

f.*clase. 2.* dlase. 3.» Clase.

Compafiia.. 0,02i815 0.017C65 0,011175
Tesoro........ 0,0024815 0,001761)6 0,0011175
Total 0,0207465 0,0191815 0,0122925

Paqaado de 350 kildaietroB.

con un minimum de perteccidn de 3,05 en 1.*,2,90 en 2.*
y 2,75 en 3.*

i®clase. 2. clase. 3~/clase.

Compafiia, 0,0055 000525 0,005
N >Tesoro........ 0,00055 0,000525 0,0005
Total. 0,00605 0,005775 0,0056

Para famlllan de agentes de Compaflla» extrafian.

/*dese. 2! dase. 3¢ clase,

Compafiia. 004863 0,03533 (0,02235
I ( Tesoro........ 0004863 000353 0,002235
Total OU5MU3  0,088863 0,024585

Compaiiia de los ferrocarriles de U. Z. A.

Paralamillas de agentes de Oompafiian extrafian.

Participes. /*clase. 2 clase. </@clase.
Compafiia......... 0,055 0,040775 0,025475
Tesoro...n. 0,005 0,0040775 0025475

Total... 00605  (,0148525 00,280225

Para famlllan de agenten de enaCompafiia

7 agentes extrafioso

Paritcipés. clase. 2®@xlase. 3®clase.
Compaifia.............. 0,0275 0,0203875 0,0127:175
Ta0ro e 000275 000208875 (,00127875

1 Total..... 0.03U25  0,02212625 0,01401125

Compafiia de los fereocarriles de M. C. P.y O.

Pera famlllan de agentes de Compafiias extrafan.

Participes /*clase. 2.'clase. 3.'clase.
Compafiiic..... 0,055 0 (1875
TOACKO..cveeeeeeeee 0,0055  0,003875 0,00275

Total............. 0,0605 0,042625 0,03025

rara famlllan de agenten de ena Compafiia

7 agenten extrafion.

Participes. /*clase. 2.'clase. W clase.
iCompniiia.....ccccoevcuennnne. 0,0275] 0,0I»;!176  0.01:175
1iTnaom. .., Q.mr, 00019375 0,001375

0.t;!025 0,0213126 0,015125



Después de lo que auteeede, permitasenos un U-

® ® EsS?a“ipiéiongae, habiendo Heraldo

r.» ViTRRocARNILES el primBro en solicitar ae ias

Compafiias el estadio é

ifoporiante para el personal . )

al propio tiempo una pauta ««soeptiblede tal 6 cu”

modiflcaoién, pensando,

mos Y sin que la pasion nos haga perder el

miento, la menor atencién que con nosotros

bido tenerse, ea la de invitamos a la O0°GBR®VY/®

fIn tan deseado, pues & ello nos ha de J

para ello nos ha de conceder

haber sido los primeros en tratar tal problem |,

hace mis_de dos afos. «nNMos
Pero siendo tan veraces y franeos romo lo somos

en todas las ocasiones, hemos de °

molesta, ni mucho menos nos preocupa, esa des

atencion clara & la luz de todaa las .

gue 000 nosotros han de ver todos 1®fine miren con

Lparolalidad este asunto,

hacer esta aclaracién para poner en G ®®™)f“i f

de nuestros suscriptores, y por si

que no se trata de iniciativasy espontaneidades ha-

bidas en otras entidades que la de este periddico,

sino que es semilla esparcida por nosotros, y, que,

por Ib tanto, de fructificar, P<®d®

untador, pero vestido en un todo con plumas

La DmECCio*.

Siempre adeianioa

Continuamos a estas fechas y después d®I| tiemp®
transcuiTido, recibiendo adhesionesen pro dei Esca-
lafén, sin que se haya aumentado en uno solo el na-
mero de las adversas publicadas con fecha primero

"\Estodemuestra hasta la sazén, que el personal fe-
rroviario, sin distincién de clases ni Compafiias, pa-
dece en general, la nostalgia de la impl~tacién de
un remedio eficazy pronto que ponga término & sus
cuitas, que con regularidad iniaogible le ponga a
salvo del caciquismo, viendo asegurada para siem-
ure su prosperidad, la compensacién a su saoriucio
y esmero en el cumplimiento del deber,la recom-
ueasa & sus afanes. . X J n

La abatida clase ferroviana, despertando de su
letargo, reclama la creacion de una ley reguladora
V iusticiora que no le prive de sus derechos, ya que
por desgracia sélo ha conocido y conoce liasta hoy
08 deberes-, y sin divagar, am que pueda imaginarse
or un instante que son victimas y consecuencia de
alguna presion inevitable, muy por el contrario,
con la espontaneidad mas sincera, sintiendo lo que
Dnblican, convencidos de las ventajas que les ha de
reportar, y llenos de fe en las mismas, piden, quie-
ren, anhelan el £scaia/'6K. , ., V »

Muestras grandes y veridicas de ello ha dado y
esta dando, y en su consecuencia, prolijo ¢ aventu-
rado seriacon exceso, hacer apreoiacioaea de si re-
glamentacion de tanta trascendenciava & ser 6 no de
inmediato uso, pero lo indiscutible es, que nuestras
fuerzas adquieren cada dia mayor vigor, gne por
nuestra parte no hemos de cesar un momento en la
contienda, y que el Escalafén ha de brillar cual es-
trella de luz deslumbradora para todos.

Lo hemos de decir con todo género de reservas,
pues por hoy nos esta vedado particnlanzar ciertos
extremo?, asi como paraello tampoco reunimos el
conocimiento completo que se requiere para tratar
cualquier toma, maxime cuando, oomo éste, reviste
tanta importancia; pero no hemos de ocultar a nues-
tros lectores, que alguna entidad de gran ma”itud
se ocupa, actualmente, de trabajos encaminados al
estudio parala implantacién del Escalafon.

Si como suponemos y antos hemos dicho, la no-
ticia esen un todo veridica, y convirtiéndose las
nalabras en hechos, suena la hora 6 llega el momen-
to de vor realizados los deseos dol personal, que
son también los nuestros, entendemos no iiabrfi
qguién nos discuta ol derecho a apropiarnos, aumine
sea en la parte mas modesta, la hoja de laurel que
nos corresponday con lo que recibiremos la ma-
yor de nuestras alegrias.

Es sbcecsptalole—

Ha resultado aceptable hasta la fecha, la idea emi-
tida en nuestro nimero anterior, respecto & la for-
macién de una Sociedad de socorros mutuos en caso
de enfermedad. N

Al exponer escuetamente los Deberesy los Dere-
chos indicaba que on este nimero se publicaria un
proyecto de Reglamento y bases; mas coino el nu-
mero de adhesiones recibidas hasta la fecha no las
estimo suficientes, y espero hemos de tener muchas
mas prorrogo el plazo do publicacion del proyecto
de Reglamento citado hasta el 15 del préximo Di-
ciembre, para cuya fecha ha transcurrido tiempo
suficiente & que todos hayan conocido mi pensa-
miento, y estudidndolo, presten su conformidad 6
reparos, lo cual he de estimar en cuanto vale para
mejor soluciéon en la constitucién de las bases que
han de regir dicha Sociedad.

HERALDO DE FERROCARRILES

Repito nuevamente los

DEBERES
Abonar una cuota mensual de 0,50, 1 6 2 pe-
setas, y los
DERECHOS

Recibir de la Sociedad & los ocho dias da enfer-
medad, una cantidad diaria igual &

sual que el socio abone,

la cuota men-

a fln de que todos puedan conocer la idea.

Seguramente que varios de nuestros suscriptores
pensaradn en tener facilidades para mostrar su adhe-
sién, Y & dicho fin publicamos un cup6n semejante
al dado para el Escalafon, el gne unavez lleno, pue-
den devolver & la Administracion de este periédico
franqueado con un cuarto de céntimo.

D.
residente en

en calidad de

se adhiere al pensamiento de la Sociedad de Socorros

ypagaria la cuota de -pesetas.

Mariano Pérez Peinado.

Ml REPLICA

Mi humildisima opinién expuesta en el nimero
anterior sobre el Esoaiafén, ha tenido a bien ser
combatida por pluma maés ilustre,como es la del se-
fior directordel Heraldo de Ferrocarriles.

No quiero, repito, aparecer polemista en un asunto
que tiene apasionados a machos, y menos entablarla
con mirespetable amigo D. Mariano Pérez Peinado,
cuya suficiencia y estudio en tal particular, ha de
estar muy por encimado lamia. Lo que si deseo
es hacer algunas aclaraciones mas sobre ese suefio
dorado de una parte del personal ferroviario.

Lo contestado por el sefior director del Heraldo
encarna perfectisimamente en unas costumbres ya
de muy viejo patentizadas por el personal de ferro-
carriles, y, por consiguiente, quedan por mi admiti-
das oomo unarealidad; pero no como un mal, puesto
que éstas pueden abolirse sin el Escalafdon.

Somos muy propensos a la nueva edificacion y
no sabemos conservar los edificios antiguos que,
aunque nos parezcan peor hechos que los quo nos-
otros nos trazamos, son de resultados mas positivos
y ventajosos.

Tenemos una Instruccion general namero 2, que
al cumplirse y respetarse su texto por la Superiori-
dad (nosotros tenemos la culpa de que no se res-
pete), nos concede la regularizacion de sueldo cada
dos afios (A mitad por mitad deipersonal cada afio),
en la cnal figuran los «cuadros anuales». Si eu vez
de pedir Escalafén pidiéramos quo se cumplieray
respetara lo escrito en dicha Instruccién, y pidié-
ramos a la vez la supresion dol maximo en la asig-
nacion de sueldos, ganariamos mil veces mas que
con el Escalafon tan cacareado, y ahiva la prueba;

Al establecerse el Escalafon, las Compafias su-
primirian los referidos «cuadros anuales», adjudi-
candose los ascensos por categorias y plazas &
cubrir.

Ahora bien; si un empleado tarda seis afiosen
ascender con el Escalafén, y en dicho tiempo sé6lo
alcanza un aumento do sueldo, ascendiendo por los
cuadros anuales se beneficiaria (al respetarse lo es-
crito), obteniendo con tres aumentos en el mismo
periodo da tiempo, cuyo importe total, por muy
insignificante que fuera, habia de elevarse por en-
cima de lo que le concederia el Escalafén al otor-
garle el ascenso. Ademas, hay miles de empleados
gue siendo jovenes aun alcanzan el méaximo del
sueldo en su clase. (Qué razén hay para que éstos
se estacionen en ese maximo (debiéramos llamarlo
minimo) y no puedan aspirar aunos aumentos so
pena de que cambien de cargo, pasando & otro ser-
viclo?

Nada, nada, queridos compaferos y defensores del
Escalafon, sigo pensando lo mismo respecto & este
asunto.Y aun hay mas, os repito que el Escalafon,
ademas de no convenir al personal, puede servir de
patente a las Compafiias para perjudicarnos ma*
gue lo estamossin él, & semejanza de lo que nos ha
snoedido con la ley de Accidentes del trabajo.

Cuando el actual presidente del Congreso, sefior
Dato, promulg6 la referida ley, los empleados de
ferrocarriles en general, 6 con excepcion de muy
pocos, no s6lo aplaudimos al entonces ministro de
la (robemaoion, sino que pedimos bendiciones para
élpor las ventajas que creimos habiamos detener
con la referida ley,y esel caso, que ahora, des-
engafados con la practica de esa ley, inclinamos la
cabeza tristemente, cuando vemos los resultados de
ella aplicada a4 queridos compafieros que han sido
victimas de nn accidente 6 desgracia. Lo mismo,
exactamente lo mismo puede sucedemos con el Es-
calafén; pero, afortunadamente, no pasara esto, por-
que las Compafiias no lo estableceran por las mis-
mas razones que me reservaba en micarta anterior
y que sigo reservandome,y en cuya manera de pen-
sar abundan muchos compafieros gne, como yo, las
conocen, reconociendo también los perjuicios que
nos acarrearia el Escalafén, > .
Andrés Roca.
M»drid y NOTlembt# 10 de 1807.

AL SENOR ROCA

He de comenzar contestando & mi querido amigo
el Sr. Roca, dadndole las gracias mas expresivas por
las inmerecidas apreciaciones que hace de mi per-
sonalidad, asi como también me enorgullece contar
entre el nUmero de nuestros suscriptores, con uno
que cual é!, sea propicio & verter sus doctrinas, ex-
poniéndolas sin distingos ni reparo alguno, y tal
V como las siente. T ~ .

Muchos imitadores habia de tener el Sr. Roca,
pues seguramente si asi fuera, no so6lo en el particu-
lar que ocupa hoy nuestra atencion, smo ®° todo
aquello que pueda acarrear beneficio y utilidad
practica para la clase en cuyas filas milité, la emi-
rionde ideas y la discusién de las mismas, ofrece el
camino masviabley seguro, parasuprimirerroresy
aclarar torpezas difundiendo la luz de la razén, la
equidad y lajusticia, puespermanecer en el mutismo
VvV concretarse & rebatirun principio 6 doctrinacon
él compafiero, con el amigo, en un grupo de escaso
numero, formado en derredor de una mesa, en una
oficina, es sistema vicioso seguido de™comun, y dei
que ni antes, niahora, ni nunca, podra obtenerse re-
sultado alguno. L ,

Dice usted en el segando parrafo de su repica gne
no le gusta ser polemista, pero, que sin embargo, le
obliga & ello su deseo de hacer algunas aclaraciones
sobre ese suefio dorado de una parto del pemnal
ferroviario, a cuyo suefio llaman haoslafon. lo rae
congratulo de que no pueda pasar en silencio, y
créame, no s6lo usted, sino todos, que nunca en-
contraria mayor felicidad, sino cuando para cada
idea cada pensamiento vertido en las columnas de
este periddico, vinieran opiniones y reparos a

~'Se va usted & permitir le diga que antes de es-
cribir sus cuartillas, no ha leido con detenimieuto,
no ha estudiado parrafo & parrafo el razonado y
concienzudo articulo inserto eu el niumero anterior,
suscrito por nuestro querido compafiero u
permitame también la cite s6lo su seudénimo). Mas
profusiéon de detallo?, mayor argumentacién, mejo-
res pruebas, creo dificil poder precisar; y si usted,
miquerido amigo, trata de comprobar lo enunciado,
verd no soy timorato ni ligero al decirle que las
consideraciones de su articulo son hijas de la falta
de minucioso estudio en asunto tan trascendental.

Diganlo que quieran ese grupo microscépico de
la Sociedad, que s6lo por suinmoilestia y extrava-
gancia han dado en llamarse a si mismos neniales 6
pigNsAdeRes, 8§ maxima infalihlg, la dp que vox popu-
i VOXceli, y en este caso, cuando todos a una piden
el Escalafon, y sélo nn nucleo diminuto lo rechaza,
os prueba sobrada de que tal ley es reguladoray
de ustioia. Ademas, el solo hecho de que toda co-
lect vidad bien constituida, lo acepta 6 implanta,
pani que rija sus destinos, deberia ser motivo sobra-
do para que todos, sin excepcidn alguna, acatasemos
y desedramos su establecimiento.

No se puede tachar de impresionable al personal
ferroviario porque anhele el Escalafén, ni de que
desee edificacion nueva, por no saber conservar k
antigua. Es que, convencido de lo vicioso y defi-
ciente del sistema que le rige, busca amparo en ja
solidez é intangibilidad de otro régimen que le dé
derechos, sin que razén alguna pneda medrarselos.
Por otra parte, ¢es que es nuevo el Esoalaiéni Po-
dria serlo, para regir la clase ferroviaria, poro no
ou BUesencia, la que aplicada, en todo caso, podra
ser de diferente estructura, pero siempre el mismo
en su fondo. . . . , . -

Desde luego,y aqui viene la demostracion mas
grande de la falta de estudio verificada por usted,
quo al establecer el Escalaféon, las Compafiias tu-
primirian sus cuadros anuales 6 de ascensos.
¢Cémo no, si entonces, la prosperidad del emplea-
do no dependeria de la voluntad de las Empresas,
Bino que sea cual fuere su categoria, y fuese cual-
quier dia, semana, mes 6 afio, pasaria a su puesto



inmediato el individuo a quien correspondiera, sin
que causa alguna pudieraimpedirlo?

Bien es cierto, que si podria darse el caso que un
agente tardase en llegar al ascenso inmediato, ma-
yor tiempo que el que le costaria con el sistema de
cuadros anuales] es muy cierto también, que por
consecuencia del movimiento acaecido en e Esca-
lafén, pasase & ocupar nuevo puesto 6 aseenmera
una vez mas, en nn periodo de tiempo mucho menor
que el que se le exigiria para comprenderle en los
cuadros de referencia.

Hay mas. Dice usted, y muy bien, que por qué
cansa, habiendo empleados muy jovenes y «oinpe-
tentes que llegan pronto al maximum de sue!lo,aen-
tro de su cargo, se les ha de estacionar en el mismo.
Pues bien, en el Escalafén no puede existiresalimi-
tacion, antes por el contrario, abre las escalas, y en
sn consecuencia el empleado puede aspirar & esca-
lar todos los puestos, sipara llegar & ocupar los ae
gran competenciay direccion, prueba su snioien-
cia, no pudiendo achacar su postergacién ©n otro
caso, nas que a sn abandono e ignorancia, hija cie
aquél.

También manifiesta, que antes de pedir el Esca-
lafon, deberia pedirse y exigir de las Compaifiias, el
gne cumpliesen lo que tienen preceptuado por tai
concepto.

sQué mejor condicion de cumplimiento en tal
particular, que esa manifestacién de desagrado que
anualmente se sucede por parte del peraonal para
las Compafias siempre que éstas distribuyen cua-
dros de ascensos? Pues qué, ses que no es conocido
de las mismas el disgusto general que se produce?
Y sin embargo, pasa un afio y viene el siguientey
otro, sin que el Gltimo se diferencie del primero en
en lo mas insignificante. ;|Por qué? Porque cunde la
desmoralizacion, porque no hay valla ninguna que
contrarreste el favoritismo y predileccion que se
aplica y tiene que aplicarse como corolario de las
buenas 6 malas artes empleadas, porque en tal for-
ma, el ascenso, la prosperidad de empleado depen-
de omnimodamente do la voluntad déla Compaifia,
representada en cada caso por el jefe mas inmedia-
to y con el que el grado mas 6 menos elevado de
simpatia, adulacion, etc., constituye el todo que ha
de aceptar el empleado, le cuadre 6 uo, pues esto es
lo que no Importa al otorgante. . j- |

Sopalo bien el Sr. Roca, como indicaba Safn en
su mencionado articulo, mientras el ascenso del em-
pleado sea potestativo en las Empresas, dependien-
do exclusivamente de éstas, ni aun con oompromiso
formalisimo por parte de aquéllas de cumplimentar
lo legislado, vendra 6 fortioifi el mismo estado de oo-

m gj~-que lioy, invocando paraello causas numerosisi-
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mas de mayor 6 menor veracidad y de mas 6 me-
nos importancia que siempre hallan a su alcance.
Y como desligar de las Compaifiias la facultad de
otorgar y negar en tal sentido con detrimento de sn
personal? Pues sdlo oon ei Escalafon, con esa ley de
justicia que vela & la par, no sélo por los intereses
de los que lo constituyen, sino qua también por los
de las entidades que, sin ditirambos ni aplazamien-
tos, nan de otorgar lo que el mismo reclama.

He dejado correr la pluma sin darme cuenta de
la extension con que lo hacia,y me veo obligado,
por falta de espacio, & poner punto final, no dudan-
do, mi querido amigo, que nos mostrara usted algo
sobre esas otras razones que dice reservarse, a flu
de que podamos apreciar si de la discusion de las
mismas sale algo Gtil ¢ inmediato para el personal
ferroviario, por el que no me duelen prendas ni sa-
crificios, y cuya prosperidad llegaria, sin duda al-
guna, & formar parte integrante de mi felicidad.

El Directoi,

Mariano Pérez Peinado.

NQTiemS VARIAS

La Compafila de Madrid-Zaragoza-Alicante ha
encargado la construccion de 100 carruajes de las
tres clases para viajeros, los cuales estaran dotados
de toda clase de adelantos, pnes aun los de tercera,
tendran pasillo lateral, retrete, tocador, calefaccion
de vapor y alumbrado por gas comprimido.

L o suntuoso de tales coches se explica sabiendo
que el precio de los mismos es de 45.000 pesetas los
de primera, 30,000 los de segunda y 27.000 los de
tercera, siendo asi que los antiguos carruajes de pri-
mera oiase es sOlo de unas once 6 doce mil pe-
setas.

iBuena falta hace!

Ha sido trasladado de jefe de estacion & San Se-
bastian, el que lo era de la de ViUalba, nuestro par-
ticular amigo y suscriptor D. Juan Borrajo.

Que sea enhorabuena.

Aunque con algun retraso, y porel interés que re-
presenta para algunos de nuestros suscriptores, se-
gun manifestacion de los mismos, pubiicamos a
continuacién los sorteos de obligaciones que el
Consejo de Administracion de la Compaiiia de los
ferrocarriles del Norte, ha acordado se celebre &
paitir del dia 7 del actual y siguientes, ccrrespon-
dicnte al vencimiento de 1®de Enero de 1908.

76 obligaciones especiales de la linea de Segovia a
Medina.

50 obligaciones especiales de la linea de Villalba
a Segovia.

14 obligaciores al 5 por 100, 832 del 8 por 100, 82
del 3 por 100, serie A, y 82 del 8 por 100 serie B.
Todas las Ultimas sefialadas corresponden a lalinea
de Zaragoza & Barcelona, de las pertenecientes al
segnndo semestre de 1907.

334 obligaciones antiguas 6 no canjeadas de la li-
nea de Zaragozad Pamplona pertenecientes al se-
gundo semestre de 1907.

400 obligaciones de la serie 1®, 320 de la serie A,
320 de la B, 3" delaC, 320de la D y 649 especiales
del 5 por 100 de las lineas de Almansa a Valencia
y Tarragona.

80 obligaciones de la serie Ay 270 de la serie B,

pertenecientes & la linea de Sen Juan de las Aba-
desas.

Copiamos de nuestro apreciable colega la Gaceta
de los Caminos de Hierro-,

«El Gobierno otomano acaba de adjudicar a la
Sociedad de Altos Hornos de Vizcaya el suministro
de 22.000 toneladas de carriles de 20 kilos y sns ac-
cesorios-

A la subasta celebrada en Constantinopla han
aondido, por el Sindicato Internacional de carriles,
la Empresa de Bilbao, representada por su gerente,
Sr. Goyoaga, y varias fabricas extranjeras, entre
ellas una rusa muy Importante.

El ferrocarril que construye el Gobierno tare# es
una obra colosal, pues tiene 2 000 kilémetros, de los
cuales hay ya terminados cerca de 900.

Los carriles que ahora se contratan son para unos
500 kilobmetros. Se llama ferrocarril de Hedjaz, que
es la parte de la Arabia correspondiente al mar
Rojo, y tiene principalmente fines religiosos, pues
ha de ligar Damasco oon las cindades santas de Me-
dina y Meca.

Esta contrata significa un largo y considerable
trabajo paralos trenos de carriles de Altos Hornos,
por tratarse de carriles de poco peso, siendo ade-
mas un negocio ventajoso para la Sociedad viz-
caina.»

Nuestra felicitacion a dicha Sociedad, puesto que
por la misma tienen alta apreciacion on el extran-
jero los productos de la industria espafiola.

N mo1AL

necrologia

Cuando entraba en maquina nuestro niumero de
fecha 1.» del corriente, recibimos la desagradable

APENDICE NU/A. 1

Premios anuales al personal de

interventores de ruta, de las

estaciones y 4 los capataces y obreros de la vfa.

Con el noble fln de excitar el celo del personal de intervento-
res de ruta, de las estaciones y de los capataces y obreros de la
via, y recompensar a los que mas se distingan en el buen desem-
pefio de sus respectivos cargos, se han creado premios anuales,
cuyo nimero é importancia es como sigue:

Intervencién y Estadistica.

FMnial.

8 premios do 200 pesetas cada uno para los interventores
Lo LS U - OO U 600

Estaciones.

8 premios de 250 pesetas para jefes y subjefes de es-
750
5 idem de 125 id, para factores principalos... 6"~
16 idem de 50 fd. para factoresS.....eeeeieeeesinnnenn, 800
24 TotalesS. i, 2.175

Cuando se repartan primas anuales, no se daran estospremios
al personal de estaciones.

Via y Obras.

PeaaUg.
21 premios de 75 pesetas para capataces.........cccvvennen. 1.575
21 idem de 50 Id. para ObreroS...cveveenceneeneeceeeene 1.050
A2 Totales e, 2.625

En el mes de Enero de cada afo, el jefe de la Intervencion j



noticia del fallecimiento de nuestro querido com-
pafiero y entusiasta suscriptor D. Balbino Fernan-
dez, expendedor principal que fué de la estacién de
Bilbao, acaecido el dia 23 de Octubre préximo
pasado.

Reciban su esposa é hijos el testimonio de nuestro
sincero pésame, asociandonos a ellos en su justo
dolor.

CRONICA

El conductor de un tren

— ¢Cuantas toneladas llevamos? (Maquinista.)

— Doscientas cuarenta y cinco. (Conductor.)

— ¢Pero usted cree que con ese violin desencua-
dernado que llevo puedo arrastrar esa carga?

Yo ya 80 lo he dicho al jefe de estaciobny me ha
contestado que ninguno rehulsa tales cargas como
yo, que soy un chinche, y no sé cuéntas cosas mas.
Le he dicho que pida la doble, y también me la ha
negado...

— Tiene razén el Jefe; con ninguno pasa lo que
con usted, pero es porque ninguno admite mas car-
ga que ia ordenada, y si no fuera usted un calzona-
z0s, no pasaria nada de esto; y ya lo sabe, le parti-
cipo que, como me ponga un minnto perdido, 6 no
ilrn» el boletin, 6 ai lo hago, ya «abré poner en la
casilla de observaciones del mismo, que el tiempo
perdido obedece & autorizar usted el arrastre de
mas tonelaje que el reglamentario.

—Pero hombre, ¢para qué esta el jefe? (Por qué
no 86lo dice usted eso & él?

—Nada, no tengo més que decir que lo que he di-
cho, y alla veremos...

Primer tropiezo.

Haga el favor de firmar la entrega. (Un factor.)

— Pero, ¢y ia documentacién, y los bultos?

— Los bultos ya estan cargados en cabeza, y la do-
cumentacion se la he dado al guardafreno; con que
firme, que van & dar la salida.

(De modo que sin ver los bultos ni la documen-
tacion, quiere usted que firme la recepcion? No se-
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fior; el guardafreno que los ha recibido que lo fir-
me; basta de responsabilidades, pues tengo bas-
tantes.

—Usted lo que es es un gruiony un desconfiado,
y no me hace falta que firme nada, pero daré cono-
cimiento de que se ha negado a ello; jhabréase vis-
to tio!

(Bn esto se aparece el jefe.)

—T4d... icon cuantos has entrado?

— He entrado & la hora...

—Embustero; has entrado con cinco, de manera
que ya lo sabes; entrada con cinco, salida con dos,
ganados tres; ;estamos?

—Pero, (co6mo he de poner yo eso, si hemos en-
trado & la hora y se han perdido aqui siete minutos
por cargay descarga?

—Eso es mentira—repito—,y hay que poner las
horas que he dicho, porque aqui no se ha perdido
ningdn tiempo.

— Que no pongo esahora, pues llevo mucha carga
y no puedo quitar un minuto al maquinista.

En esto el jefe da la salida, y puesto el convoy en
marcha, dice:

-No tengas cuidado, embustero; pon la hora que
quieras, me tiene sin cuidado; yo pondré la que he
dicho; pero cuando pases por aqui mira lo que di-
ces, pues te aseguro que me las has de pagar... es-
tupido.

Segunda trdj/Eezo.

* %

;Y para qué seguir? Concluiré diciendo, pues
sino no acabaria nunca, que a tenor de lo sefialado
ocurre con el demas personal de la brigada y de las
estaciones.

Mas, no ha terminado aqui el calvario; agréguese
la formacion de toda la innumerable documenta-
cion que ha de hacerse en marchay la propension a
que todos los servicios 6 divisiones le agobien al
conductor con cartas de cargos por el tiempo ga-
nado 6 perdido, por la falta 6 mala entrega de mer-
cancias que en muchas ocasiones no vio, por irre-
gularidades 6 averias de bultos, a4 cuya entregay
recepcién no se le hizo reserva alguna, etc., etc.

Asi vive y asi trabaja el conductor de un tren,y

Estadistica, el jefe de la Explotaciéon y el ingeniero jefe de Viay
Obras propondran & la Direccidon, y ésta al Consejo, la lista de los
agentes que en el afio anterior se hayan lieoho mas acreedores a
los premios de que ae trata.

APENDICE NU/n. 2

Notas de concepto del personal de las estaciones.

1." Las notas de concepto relativas al personal de estaciones
son anuales, se dan en el impreso A num. 118, y se centralizan en
la Direccién, & la cual deben remitirse el 1.“ de Julio de cada afio.

Las formulan y firman los inspectores de Explotacion, cada
uno para el personal de la seccién que esta a su cargo, y pasan al
inspector principal de la respectiva demarcacién.

El inspector principal las revisa, las autoriza con su V." B®6
las amplia con su apreciacién personal, y las remite al jefe de la
Explotacién, y éste después a la Direccidn.

2® Toda nota de concepto debe contener el nombre y los ape-
Ilidos paterno y materno del agente; el verdadero titulo con que
eeté nombrado; la indicacién de si es agente fijo, temporero, &
jornal, meritorio sin sueldo, 6 meritorio ocupado a jornal; el
nombre de la estacién & que pertenezca; y si es un meritorio ocu-
pado a jornal, el nombre de la estacion* 4 que pertenezca como
meritorio, y ol de la estacion donde preste servicio como agente
4 jornal.

Siendo las notas de concepto unos documentos mny impor-
tantes por la iniluencia que tienen en la eleccion y ascensos del
personal, es del mayor interés que al darlas los inspectores lo
hagan con toda imparcialidad y conocimiento do causa, de mane-
ra (jue ni atribuyan & un agente cualidades 6 aptitudes de que ca-
rezca, ni omitan hacer constar las quo le adornen.

4, " En el apartado de las notas de concepto relativo a la apti-

tud, inteliijcncia > celo, no deben limitarse loa inspectores 4 em-
plear unioamonto las palabras, liuenoa. Medianos, Regulares, etc.

sobre poco mas 6 menos el resto de la brigada.

— Pero estaran ustedes bien retribuidos— me dice
un interlocutor.

—Figurese; el que esto escribe lleva veintitrés
afios do trenes, y de ellos diez y seis oomo conduc-
tor, y tiene veintiocho duros de sueldo; por supues-
to, con contribucién, por lo que me permito pre-
guntar:

¢(No 68 hora de que se piense,con animo de bene-
ficiar & tal clase del personal ferroviario, & cuya
custodia y cuidado se confian, tanto todos los inte-
reses del publico como también los de las Em-
presas?

Un conductor.

N. DE R.-Muy por el contrario que exagerado,
nos parece modestisimo en ol decir el autor de la
crénica inserta, deseando de todas veras ei que sean
tomadas en consideracion por parte de quien co-
rresponde, la postergaciéon del personal de trenes,
estudiando el medio de hacerle prosperar. ;Seremos
atendidos?
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