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NUM. 51

Heraldo oe Ferrocarrilee.

PERIODICO QUINCENAL, ORGANO DE LA CLASE FERROVIARIA EN GENERAL

gRBeies DE suseRipeidiut
En toda Espaiia 25 CéNtimosS al mes.

I»M SQicrlpcloites da provincias lisa da saz por lo manos
dos meses.

DIRECTOR

Se ha hecho cargo de la Direccion de este pe-
riodico D. Mariano Paredes, distinguido é ilus-
trado amigo nuestro, que desempefia el cargo
de presidente de hi Asociacion genera! de Em -
pleados y obreros de Ferrocarriles de Espafa,
habiendo cesado el director anterior.

Cabele la honra al Heualdo de Ferrocarri”®
LESde ser el periédico cuya vida ha sido mas
duradera y acaso mas oonbatida.

Jamas periédico alguno de ferrocarriles alcan-
z6 tiradas mayores; nunca tuvieron una vida
que llegara al tercer afio de su publicacién.

Estamos satisfechos, orgullosos, y jcomo nol,
sihemos llegado & tal triunfo,siendo censurados,
combatidos por todos aquellos & quienes nues-
tros sistemas no les agradan por considerarlos
débiles, es mas, serviles.

Si ser rospetuo.sos, sensatos, prudentes, edu-
cado.;, jcritores (aunque modestos), cultos es

iiKi,*Muuces iiosoiios lo soiuos, y io que

nas, estamos de ello muy satisfechos, y lo que

es alln mas, estdn con nosotros muchos mas que
adolecen del mismo defecto.

Sabemos nosotros tanto 6 méas que todos esos
que se llaman esclavos, lo que trabaja y sufre el
personal de las Empresas de ferrocarriles, y eso
nadie lo niega. Sabemos que necesita mejoras
que van siendo tanto mas necesarias cuanto mas
tiempo transcurre, por causas que todos cono-
cemos, cuales son, entre otras, las mas sefialadas,
la carestia do las subsi.stencias, el encarecimien-
to de la viday, también, por las necesidades que
todos nos creamos, por la falta corriente de
mirar al de arriba y no echar nunca los ojos al
que estd por debajo de nosotros.

Esto, todos los ."*abemos, nadie lo niega, y bue-
na prueba de ello es una carta que dirigié a este
periédico, no ha mucho tiempo, un director do
una de las mas importantes Erapre.sas de ferro-
carriles, y la cual no puedo resistir al deseo de
transcribir, aunque han de permitir mis lectores
oculte el nombre del lirmante, que podria no
agradar & su ilustrado autor.

Dice asi, entro otras cosas;

(mMe intereso sinceramente por el sufrido per-
sonal de ferrocarriles, que es, sin duda alguna,
de los que mayores y mejores servicios prestan
al pafs. Sirvase usted considerarme como sus-
criptor al Tlelaldo de Ferrocarriles.»

Todo ol mundo, &4 excepcién de unos cuantos
tiranuelos sin conciencia, que desgraciadamente
para la humanidad existen on todas partes, to-
dos reconocen la imtiortancia de la clase, su si-
tuacién y su necesidad de mejoramiento.

¢,Pero e.sto es obra de un dia?; ademas,;puedo
un periédico solventar problemas que son de tan
gran importancia y por consiguiente requieren
tanto tiempo do trabajo?

M adrid 2 de Enero de 1908.

Fijense todos en los deméas periodicos, no ya
profesionales, sino rotativos diarios de los de
gran circulacién. jCuédntas campafias empren-
den en las que vean conseguido su fin!

(Ha de ser mas que todos el Her.aldo de Fe-
rrocarriles? Silo expuesto le ocurre & periédi-
cos constituidos en empresas poderosas, ;,qué no
les ha de suceder & peridédicos profesionales que
viven, si no con trabajo, 4 lo menos no con so-
brados recursos?

En ninguna clase se oye lo que en ésta. «Xo
hace nada». No creemos que sea mucho pedir
l6gica & los que asi hablan, més apreciados de
nosotros, aunque otra cosa crean, precisamente
por estar mas distanciados.

El que se subscribe a4 un periodico de clase no
lo hace, mejor dicho, no debe hacerlo por las
mejoras que aquél pueda obtener nulas, siel pe-
ridico sigue ciertos derroteros, ¢ insignifican -
tes siempre. EI que tal hace no debe guiarle
otro objeto que el de contribuir & una obra que
persigue el engrandecimiento del Cuerpo, y el
de poder leer en sus columnas asuntos relacio-
nados cou aquello que mas directamente le
atafe.

Por eso vemos & los médicos oon su periddico
profesional, & los militares con Ejércitoy Arma-
dr., 6. Cor .eos Ocn gae, .0 mal n,: rccac;do,
se titula Unién Postal, & losempleados de Ban-
cos con su Debey Haber y otros muchos que se -
ria prolijo enumerar, y & nadie se le ocurre cul-
par desos peridédicos de que-los jefes cometan
tal 6 cual injusticia, ni de que no les aumentan
el sueldo, etc., etc., como & nadie se le ocurre
hacer responsable & EI Pais de que no venga la
Republica como forma de Gobierno, ni al Co-
rreo Espafiol de que no venga al trono Carlos VI,
y eso contando con que muchos de esos periédi-
cos cuentan con dinero, con elementos, con me-
dios de que carecen, casi, los periédicos profesio-
nales de reducida circulacién, entre los cuales se
cuenta el Heraldo de Ferrocarriles, que aun
teniendo medios de vida, no cuenta todas las sus-
cripciones con que podria contar, no teniendo,
por tanto, tanta tirada y circulacién como pu-
diera.

Cuantos asi lo comprenden, y no son pocos,
todos los elementos sensatos estdn oon nosotros,
y 0s0 nos sirve de tanta satisfaccion, que, como
hemos dicho otras veces, proferimospocosy bue-
nos que muchosy malos.

Jamas en estas columnas so han citado nom-
bres de nadie para zaherir, y nunca se han cri-
ticado y sacado & piiblica vista las faltas de tal
6 cual jefe, entre otras cosas, porque cometién-
dolas también los subordinados, no seria digno
atacar & unos publicando sus delitos y ocultar
los de otros; tales cosas jamdas se hacen en esto
periédico, que sabemos aqui muy bien lo que
ensefia la caridad al préjimo. Tales cosas no las
permiten ni nuestras ideas ni nuestro modo de
ser, (jue no ha sido nuestro objeto sostener esta
publicacion para que censuro actos de nadie,
altos ni bajos, chicos ni grandes.

No faltara alguno que nos llame aduladores;
no nos molesta, porque sabemos que en estos
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tiempos se confunde todo, y al loco le llaman
cuerdo y al prudente cobarde.

Sea como fuere, mientras se publique este pe-
riodico serad lo que fué el primer dia, lo que es
hoy; el dia que ese personal que hasta ahora
nos ha secundado nos falte, terminaremos su
publicacién; el que oon nosotros esté como nos-
otros tendra que ser, siempre libre é indepen-
diente para hacer cuanto le plazca, que no va
Heraldode Ferrocarriles mendigando limos-
nas mas que cuando en casos como el de Lego-
rreta; no pide para si mismo, si para otros, &
quienes la desgracia colocd en situacion idéntica
ad la que podria tocarnos a4 nosotros mafiana.

Nosotros respetamos las ideas de todos, pero
aqui no admitimos mas que las de todos conoci-
dasy en las que hasta ahora no nos ha faltado
apoyo.

No lo decimos con orgullo ni nos mueve pa-
sion alguna; mientras el Her.aldo de Ferroca-
rriles tenga medios de vida, darda fe de sus
ideas; el dia que tales medios le falten, lo deja-
remos, satisfechos y con la tranquilidad de con-
ciencia de haber sido fieles constantes, conse-
cuentes en nuestros pensamientos, importando-
nosun bledoque senosllame como mejor plazca.

Sabemos que unos dirdn que buscamos en las

nos mueve otro in al obrar asi que algo de mie-
do; talos apreciaciones ni fueron ni serdn por
nosotros contestadas; diga cada cual lo que gus-
te, aprecie cada cual las cosas en la forma que
crea oportuno; quien, como nosotros procede,
presta poca 6 ninguna atencién a tales aprecia-
ciones.

Nosotros quisiéramo.s ver unida & la gran fa-
milia ferroviaria, comulgando en las mismas
ideas, .sin luchas, sin rencores, viendo cada em -
pleado en el otro un hermano, que después do
todo, tal debiera ser la realidad, defendiéndose
mutuamente, prestandose ayuda trabajando por
su engrandecimiento.

Sital imposible se obtuviera, ¢habria hecho
poco Heraldo de Ferrocarriles?

Con nosotros van muchos, y lo demuestra la
larga vida y tirada de este periédico, y cuantos
seguimos esto camino ni nada pretendemos ni
nada buscamos; vamos, eso si, con la frente des-
cubierta, sin escondernos y sin ocultarnos, pre-
sentdndonos tal y como somos, porque diga cada
cual lo que quiera, ni nada e.speramos ni nada
tememos.

Familias de empleados.

Muchas veces hemos tratado en estas colum-
na.s de la necesidad de implantar una tarifa para
empleadosy sii.s familias, necesidad que era ma-
yor en la ocasion presente, dada la elevacidn
absurda del impuesto de transportes.

Con verdadera alegria podemos comunicar
hoy & nuestros lectores, que la Comision mixta
de las Compafiias del Norte y de Madrid Zara-
goza Alicante, acordara establecer una tarifa, es-
pecial y muy econémica, aplicable & los viajes



do las familias de empleados, cuya tarifa segln
nuestras noticias, serd en breve sometida & la
aprobacién del ministro de Fomento.

No duddbamos, cuando insistimos hace poco
tiempo sobre este asunto, que las Compafiias to-
marian alguna medida con objeto de contrarres-
tar los efectos del absurdo aumento del impues-
to del Tesoro en los agentes de las Compafiias
de ferrocarriles y sus familias.

En la Gaceta de los Can%ino8 de Hierro, leemos un
notable articulo que por haber estado suspendido el

periddico, no hemos podido antes dar & conocer:

“Catéstrofe de Riudecanas

Un tremendo accidente ferroviario ha venido &
aumentar la lista de las grandes catastrofes que &
pHsar de toda la previsién humana, ennegrecen la
historia de los caminos, de hierro, como si la fatali-
dad hubiera tomado a su cargo la triste mision de
domeifiar el orgullo que el hombre siente por los
progresos realizados en su constante lucha por al-
canzar el bienestar y la prosperidad.

A los nombres de puentes tristemente célebres,
oomo los de Viana, de Torremontalvo, de Entram-
basaguas y otro?, hay que afiadir el de Riudecafas,
situado en la linea de Almansa & Valenciay Tarra-
gona, entre las estaciones de Cambrils y Hospitalet,
donde ocurrié el dia 25 de Ncviembre uGltimo, un
espantoso siniestro ferroviario, causando la musrte
de veinte personasy heridas de mayor 6 menor gra-
vedad & otrascincuenta.

La prensa diaria ha publicado ya toda clase de
detalles de la catastrofe, que no hemos de reprodu-
cir, y en cuanto a datos técnicos, diremos que, se-
gun un detenido examen, el accidente se debe & des-
carrilamiento del tren expreso de Valencia, sefala-
do con el niumero 702, por haber saltado la maquina
fuera de la via, cortando las traviesas y hundiendo
un tramo del puente—elcoarto—, rompiéndose las
dos primeras viguetas del segundo y todas las del
primero. EIl citado puente consta de doce tramos,
cuya designacion numérica empieza & contarse en el
sentido de Valencia a Barcelona.

Como el tren procedia de Tarragona, habia re-
corriao ya ocho eramos cuando se inicié el desca-
rrilamiento, sin que hasta aquel mismo punto hu-
biera ocurrido novedad alguna en dicho trozo de
puente.

La velocidad que llevaba el tren era la reglamen-
taria, y al eutrar en el puente se tomaron las acos-
tnmbradas precauciones, ademas de que se obser-
vaban las presoripcioues ordenadas de ser remol-
cado el tren por maquina de tipo ligero, 6 sea de 38
toneladas de peso, como se dispuso por la Divi-
sion de ferrocarriles al ser reconocido hace poco
tiempo y apuntalado con vigas de madera el repe-
tido puente.

Para conocer las cansas de la catastrofe y poder
deducir las responsabilidades consiguientes, es pre-
ciso esperar a que se practiquen las averiguaciones
oportunas, porque hasta tanto no puede basarse uu
juicio definitivo.

Hablando de ia catastrofe, ha manifestado el sefior
ministro de Fomento que habia un informe anterior
al afio 191)4 que no concedia al puente oondiciones
de seguridad, y, en vista de ello, se prohibi6 el paso
‘del material excesivamente pesado,y se redujo la
velocidad de los trenes; pero posteriormente fué
el puente reforzado, y en el Ultimo informe que se
hizo llegar al Ministerio, se aseguraba que tenia las
necesarias condiciones para el seguro paso del ma-
terial y trenes de viajeros. Eu virtud de este infor-
me de los ingenieros del Gobierno, se levantd la
prohibicién que subsistia respecto a la velocidad, y
ahora marchaban los trenes & la ordinaria de 50 ki-
l6metros. Lo Unico que se seguia prohibiendo era
el paso de las méaquinas grandes, y en este punto
asegura el ministro de Fomento gqne no se ha infrin-
gido la orden de referencia.

También se desconocen las causas de la catistrofe
en la Compafia del Norte, que para averiguarlas y
para estudiarlo todo sobre el terreno, ha enviado k
Cambrils al subdirector Sr. Sanzy al ingeniero jefe
de via y obras Sr. Grasset, cuyo informe detallado
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hay que esperar para formar juicio sobre tan tristi-
simo suceso.

El Sr. Boix, subdirector de la Compafiia, ha ma-
nifestado al redactor de un colega madrilefio que
no hubo hundimiento, y afiadio:

«El expreso 702 descarrilé6 dentro del puente; la
violencia del descarrilamiento, del cual no se sabe
todavia qué lo produjo, hizo presién sobre la base,
cedieron las maderas que como refuerzo, por pre-
visién después de Jos pasados temporales y no
porque su falta de solidez lo requiriese, se habian
colocado en los tramos extremos, y el tren, ni més
ni menos que si se hubiese escapado por entre los
hierros, fué & lo hondo del barranco.

>De ocurrir el desoarriiamiento fuera del puente
en cualquier otro punto de la via, no hubiess ocu-
rrido, ni con mucho, lo que lamentamos;

*No estaba ese puente en las condiciones que se
ha dicho, aunque, por las previsiones de la Compa-
fifa, creyeran los viajeros, el ver las empalizadas,
que el riesgo era inmintince y que debia haber sido
denunciado. Era un puente distinto de los demas de
la linea, puente de muchas luces y con doce tramos;
su estado no aconsejaba la interrupcién de la circu-
lacion; las pequefias deficiencias que, atendidos los
adelantos modernos, pudieran advertirse en ios ex-
tremos, no afectaban & su solidez ui acusaban pe-
ligro.

eTan cierto es esto que, hace unos dos afios, se
hicieron pruebas con el material locomévil moder-
no que ia Compafiia proyecta utilizar, y que de suyo
es mucho maés pesado que el que ahora se emplea, y
nada ocurri6. Menos ahora, & no ser por el desca-
rrilamiento, debi6 ocurrir, puesto que las unidades
que formaban el tren 702 pertenecian al material
corriente.

*En toda esalinea se estdn renovando los rieles
y los puentes para poner en servicio las maquinas y
los vagones modernos; como no ha sido posible aco-
meter la reforma de todos de una vez, ya se han
substituido siete y otros siete se construyen ac-
tualmente.»

Aventurado seria anticipar juicios sobre quién
pueda aer el responsable del horroroso siniestro
ocurrido el dia 25 del pasado Noviembre, que re-
cordara siempre nna triste fecha en la historia de
los ferrocarriles espafoles.

Se lamenta un periédico de la imposibilidad en
gue se encuentran los empleadas de ferrocarrile?
para poder dedicar al ahorro siquiera sea una pe-
qu .fia é insignificante suma.

Y, con tal motivo, dice:

«Mucho nos satisfaria que meditaran las Compa-
fiias, en bien de ellas y de sus servidores, porque es
indudable que la accién protectora de las Empresas
hacia el empleado dara como resultado que persi-ta
en el persiinal la interior satisfaccion, tan necesaria
para el buen cumplimiento del debery para que el
celo de aquél, lejos de decaer y entibiarse, sea, si
cabe, mas ardoroso, como lo serd, sin duda, hasta lle-
gar &produciruna perfecta é intimaoompenetracion
del interés uel empleado con el de las Empresas.

¢(No podrian, & tal fIn, las Compafiias <fue ya no
vengan haciendo algo de lo que vamos & proponer,
distribuir cada afio una pequefia parte de los pro-
ductos obtenidos durante el ejercicio? ¢(No seria
este un medio de estimular al empleado, & fin de
que, mirando los intereses de las Compafiias como
suyos propios, procurara, por cuantos medios le su-
giriese su celo, aumentar las utilidades de las mis-
mas, como se lograria con el aliciente de que tuvie-
ra una pequefia participaciou eu las ganancias de
las Companias?

Nosotros oreemos que si las Compafias se infoi-
maran del resultado que este sistema ha dado en la
del Norte y de la influencia que ha ejercido en el
aumento de los productos de la explotacién de su
vasta red, en los ocho afios que lleva rigiendo, se-
guramente no tardarfian en seguir tan plausible
ejemplo, doblemente beneficioso para ol personal y
las empresas.

Persuadido?, oomo e?tarao8, del verdadero inte-
rés que la suerte del personal ferroviario Inspira &
los elementos directivos de las principales Compa-

fifas, y observando que ya por la de Céeeres & Por-
tugal y Oeste de Espafia se practica algo en el sen-
tido que preconizamos, abrigamos la esperanza, te-
nemos la seguridad, de que pronto habra de gene-
ralizarse el sistema del Norte entre todas las Empre-
sas ferroviaria?, que, dicho sea sin que guie nuestra
pluma maévil alguno ds torpe adulaciéon, son en Es-
pafia las que mas pruebas vienen dando de amor é
interés hacia su personal, merecedor, por otra par-
te, de ese interés protector por su abnegacion ante el
deber, su inquebrantable disoipliua é innegable la-
boriosidad. «

Varias veces nos hemos ocupado de este asunto,
é insistimos hoy, en la confianza de que hemos de
obtener hagan alguna cosa en el sentido indicado
aquellas Compafiias que hasta ahora no hacen é su
personal participe de sus productos.

LIBROS

En el presente niumero continuamos la publica-
cion de la Instruccion general nim. 2, que con
tanto afan nos reclaman nuestros suscriptores.

Dicho libro, que vamos publicando en el folle-
tin, como saben nuestros lectores, ird alternando
con una obra de gran importancia y utilidad, titu-
lada

Trotado de ndnfni.slracion y explotacion
de fern cnrrilea,

de la cual es autor un alfo funcionario de la Com-
pafilfa del Norte, y la que dara principio en el na-
mero dei dfa 15.

Oe la importancia de esta obra podran juzgar
nuestros lectores sin necesidad de que por nues-
tra parte tengamos que encarecer su mérito. En
cada numero indicaremos la obra que publicamos
en el folletin.

En el presente publicamos la Instruccion gene-
ral ndm. 2.

CAJA DE AHORROS

Hemos recibido ei namero 9 del Bolelin de la
Caja de Ahorros de los Empleados de Ferrocarriles
qud se publica en esta Corte.

Para conocimiento de aquéllos de nuestros lecto-
res & quienes les puede interesar, publicamos a con-
tinuacién el balance de situacién altimo que va in-
serto en el Boletin de referencia.

Balance de situacion en 30 de Junio de 1907.

ACTIVO
(O - SO PP 376,05
Binco llispano-Americano (en cuenta co-
rriente) 1.;t29 80
Representantes.. m
Construcciones..... . 8.029,72
Solares 6 terrenos........ 6.8>13,72

M ateriales de construccién en Ei Plantio.. 878

Herramientas en El Plantio. 182,08

Mobiliario 574

M aterial de oficina (sellos, libros, etc.)..., 237,60

Bonificacién por el pago desolares. 368,92

Obligaciones d cobrar... . 6.784 92
Suma, 25.413.21

PASIVO
Imjionentes de la antigua Caja. 1.216,16
Imposiciones nuevas. 6,777,74

Ob igaciones & pagar. 3.800

Fondo de socorros.... 1.135,50
Capital de la Caja de .ahorros 12.H54°89
Donativos....

SUM @ o 25.413,21

Madrid 30 de Septiembre de 1907.-El Contador, Ale-
jandro Dias Taldéa.— V.®B.°; El presidente, JoséRoaelld.

LA PRENSA

La prensa es precisa en el s*glo xx, dicen muchos;
representa civilizacién, adelanto, progreso.

No lo dudamos, antes al contrario, asentimos;
pero asi oomo la prensa buena es util, instructiva y
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beneficiosa, la prensa mala es perniciosa, funesta,
cien mil veces peor que todas las lenguas viperinas
gue pudieran reunirse.

¢Qué es la prensa? En muchos casos un elemento
del cual se sirven los hombres honrados para hacer
bien 4 la humanidad, para propagar la caridad, la
ilustracion, las buenas costumbres.

En los méas desgraciadamente el periodico es un
papel que no tiene mas fln que el de pervertir y des-
moralizar. No pocas veces sus autores persiguen in-
tereses bastardos, y quién sabe si no es una careta
que se pone el autor semejante al disfraz queso
pongr.un individuo para poder decir cuanto perso-
nalmente y sin el papel no se atreveria a decir.

Agustin C. Garieqo.

Vademécum del empleado.

1® Disposicién ordenando gne en todas las esta-
ciones de importancia de las lineas férreas, se fijen
horas de oficina en el despacho de ia Intervencidn
del Estado con objeto de facilitar al publico los da-
tos que pida relacionados con el servicio.

2® EI 1.“de Enero empieza 4regir ia nu.va ley
elevando al 25 por 100 el impuesto del Tesoro sobre
los billetes do viajeros.

3.° En el ifio 1907 ha experimentado la Compa-
fila de Madrid-Zaragoza-Alicante una pérdida de
milJOD y medio de pesetas con motivo de las inun-
daciones, y Ja del Morte méas de 700000 pesetas por
el mismo motivo.

4® Real orden concediendo el transito de fron-
tera & frontera & través de nuestro territorio a toda
clase de mercancias a excepcion del alcohol, los ce-
realesy sus harinas y el azlcar, sin necesidad de
gue sean transbordadas ni reconocidas por las
Aduanas de entrada y salida.

5® Eldia 2 de Enero corriente tomdé posesion
del cargo de presidente de la Asociacion general
de Empleados 'y Obreros de ferrocarriles de Espa-
fia, D. Mariano Paredes Delaparte, y secretario ge-
neral de la misma Asociaciéon, D. Daniel Anguiano.

- 52 ~

0 subcapataz de maniobras, guardaagujas, etc., no podra ser pro-
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Estadistica de Ingresos de ferrocarriles.

COMPANIAS

SantariilAr a Bilbao....
Mftriina A Salamanca..........- .........
Ma'iina & Zamora 0rens6 & Viito........cceoce......

Lo que se precisa.

Dx»eia en nn articulo que escribié en un niumero
de Heraldo de Ferrocarriles D. LUiS Bus:

«1 ® que para pedir una cosa es indispensable
merecerla; 2® para lograr lo que se pide se necesita
saberlo pedir, y 3® que logrado lo que se desea
hace falta talento para conservarlo.

Todos tiran para si, comparandose enojosamente
con su compafiero, al que debieran respetar como
hermano. (No comprenden los amigos, que acuden
al egoismo y va por el suelo su ideal? f,Cdmo es po
slble hacer peticiones, por razonadas que éstas
fneran, sin la unidad tan necesaria del pensa-
miento?

A ello tiende nuestro Heratdo, 4 que todos pen-
semos en el porvenir y nos instruyamos sin pre-
ocupaciones inutiles ni egoismos insanos, cumplien-
do cada cual con su deber, base imprescindible
para pedir’, con esperanzas de que se nos atienda.»

iQué razon tiene el Sr. Bas, cuanto encierran esos
pocos renglones! Todos pedimosy no sabemos qué
gueremos, todos nos quejamos y no sabemos en
realidad de qué; merezcamos lo que vayamos a
pedir-sepamos pedirlo—, tengamos talento para
conservarlo, que no es otra cosa la que se precisa
para que estemos de acuerdo.

Libros Gtiles & los empleados de ferrocarriles.

El empleado & quien le sea posible y desee tener una
buena Biblioteca, debe hacerse con los libros y revistas
que se indican & coniinuacion:

Diccionario de ferrocarriles, de D. Benito Vicente

Garcéa.

INGRESOS DESUE 1 “ DE EnSRO

Kildmetros.
1907 1906
3.fi8l 111.683.369 107,805.646
3.660 93.769.251 92.050.635
1.083 16.858.013 17.756.968
429 4.482.805 4.468.795
848 8 071.784 3.186.M7
131 8.704 387 3,004 402
77 1.266.724 1.128.152
299 3.571.403 3.448.372

Biblioteca juridica de ferrocarriles, de D. Andrés
Martin Gamero.

Anuario deferrocarriles, de D. Knrigue de la Torre.

Legiflacion comercial deferrocarriles, del mismo auto

Legislacion de ferrocarriles g tranvias, 'de 0, José
Torino.

Obras de D. R. Joyé.

Idem de D. V. Giol.

Idem de i). E MaHstany.
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La aptitud é inteligencia de nn empleado pueden ser buenas

puesto ningln agente auxiliar que no haya sufrido previamente el
correspondiente examen con resultado satisfactorio.

Para las plazas de auxiliar en servicios de telégrafo, factoriay
otros anélogos, se debera proponer con preferencia & los merito-
rios que, a su antigiedad, retnan las circunstancias de tener la
edad reglamentaria y de estar examinados con buen resultado,
pero en ciertos casos podran nombrarse también auxiliares que no
sean meritorios, y los cuales deberan ser examinados & los tres
meses de la admision, facilitandoseles al efecto los Reglamentos
y Manuales para su estudio. Los que en el examen no den pruebas
de aplicacién, aprovechamiento y aptitud, seran despedidos. Por
el contrario, las buenas notas obtenidas en los examenes, se ten-
dran en cuenta para la colocaciéon de los auxiliares en plazas de
plantilla.

8® Los inspectores principales podran conceder licencias sin
sueldo & los agentes auxiliares hasta diez dias. Pasando de este
tiempo deberdn someterlas & la aprobacién del Jeede la Explota-
cion y éste a la del Director de la Compaiiia.

9® Los inspectores principales remitiran oon toda regularidad
al jefe de la Explotacion, en el impreso establecido al efecto, el
parte diario de las altasy bajas de agentes auxiliares. Es indis-
pensable la mas escrupulosa exactitud en los datos de este docu-
mento, porgne sirven de base para la apuntacién en los registros
centrales y para la intervencion de los jornales, y no se abonan a
los agentes mas jornales que los que resultan devengados segln
los partes diarios.

En el parte diario debe figurar oomo baja todo agente auxiliar
gue, sea por la causa que fuere, no haya prestado servicio en el
dia en la misma estacion .donde lo presto el dia anterior; y debe
figurar como alta todo agente auxiliar que, no habiendo prestado
servicio enuna estacion el dia anterior, lo baya prestado en el dia
de que se trata.

Por consiguiente, no solo se daran como baja los que en el dia
hayan cesado definitivamente de prestar servicio como auxiliares
en la estacién donde lo prestaron el dia anterior, sino también los
gue hayan dejado de prestarlo temporalmente por enfermedad,

para el cargo que esté desempefiando, é insuficientes para otro
cargo distinto: puede un empleado no tener mas que una mediana
inteligencia, y ser ésta, sin embargo, superior a la que su empleo
requiera: puede tener inteligencia y conocimientos sobrados para
su cargo U otro superior, y sin embargo, no tener aptitud, porque
su educacion, su porte, su edad, su estado habitual de salud, su?
condiciones fisicas no sean tas que el cargo exige. Todas esas son
circunstancias que deben tenerse en cuenta, y por lo tanto convie-
ne que los inspectores al llenar dicho apartado pongan las C'mve-
nientes indicaciones sobre el porte del agente, sus modales, su
trato, su falud, si tiene sigun defecto fisico, eto.

5. En el apartado referente & Condiciones de ascenso y empleos
gue podria desempefar, se debe expresar siempre si el agente tie-
ne 6 DO condiciones de afcenso, sin confundir estas condiciones
con loa merecimientos del agente para obtener gratificaciones 6
aumentos de sueldo dentro de su categoria, que no son ascensos
propiamente dichos, pues el ascenso no lo determina el aumento
de sueldo, sino el aumento de categoria que lleva consigo el pasar
de un empleo a otro superior,y ni las gratificaciones nilos aumen-
tos de sueldo sin cambiar de categoria son objeto de las notas de
concepto, pero si los ascensos.

Cuando en una nota de concepto se exprese que el agente tien
condiciones de ascenso, ee debe decir siempre cual es el cargo de
categoria superior para e! cual se le conceptla apto; pero cnando
este cargo sea de losquo requieren un examen especial, no se debe
hacer nunca la indicacion de que el agente sirve para éi, si antes
no ha sufrido oon buen resultado dicho examen. No por eso deben
loa inspectores suprimir sistematicamente la indicacién de que los
agentes sirven para otros cargos, lo cual seria un inconveniente
mayor que el de decirlo sin que los agentes estuvieran previa-
mente examinados; lo que se necesita es que, sin esperar a que
llegue la época de las notas de concepto, cada vez que un inspec-
tor orea que tal 6 cual agente serviria para un cargo superior de
los que requieren examen, proceda desde luego a examinarle, sin
perjuicio de hacer también en los periodos que la Direccidon esta-
blezca, 6 en los casos especiales en que asi lo ordene, y si el resul-
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tado e? satisfactorio, remita el testimonio de examen al inspector
principal, que a sn vez lo remitira al jefe de la Explotacion,y
éste a ja Direccion. Mediante el examen previo, los inspectores sa- . .
bran cuales son los agentes que en las notas de concepto pueden A P E N D | C E N U/n . 3
designar como en condiciones de ascenso para cargos superiores.

La indicacion de que un agente sirve para un cargo superior
debe aplicarse exclusivamente & tos cargos del servicio de esta- Disposiciones relativas a los auxiliares empleados a jornal
ciones, sin hacerla extensiva nunca a los cargos de otros servicios, en el servicio de estaciones.
como los de agente de investigaciones, pagador, interventor de
ruta, conductor, etc.

6® Siempre que el inspector indique en una nota de concepto
que el agente sirve para un cargo superior, deberd indicar tam-
bién, después de consultar al interesado, si éste desea «l| ascenso
aunque sea oon traslado & cualquier punto donde se le destine, 6
si preferiria no ascender oon tal de no ser trasladado. Este dato
se necesita para conciliar en lo posible el interés del servicio con
la conveniencia y deseos del personal cuando se trata de proveer
vacantes de ascenso.

1® EI articulo 36 de la Instruccién general nim. 2, que pre-
viene que los aspirantes 4 empleados temporeros deben presentar
ios documentos de gne habla el art. 11 de la misma, es igualmente
aplicable & los auxiliares empleados a jornal en el servicio de esta-
ciones.

2® Estos agentes no deban tener menos de diez y ocho afios de
edad ni mas de treinta y cuatro cuando se les proponga a la Di-
recciéon, sin cuya autorizacion no pueden ser admitidos. Para
despedirlos es también necesaria en principio la misma autoriza-
cion, pero en caso de falta grave pueden mandarlos despedir por
si los inspectores principales de Explotaciéon, dando cuenta al jefe
de la Explotacion,y éste al director de la Compafiia.

3 La admision de agentes auxiliares s6lo se propondra en
caso de necesidad absoluta, y no se les conservara nunca por mas
tiempo del estrictamente indispensable, debiendo ser dados de
baja en cuanto desaparezca dicha necesidad.

4® Los auxiliares tomados para substituir algun agente enfer-
mo 6 ausente 60 para cubrir provisionalmente alguna,hvacante,
deben cesar desde el momento en que el agente titular substituido
vuelva & tomar su servicio 6 que la vacante quede provista.

5® Los auxiliares cesantes que hayan cumplido bien seran pre-
feridos cuando se vuelva a necesitar agentes de su clase.

6® Los meritorios que hayan estado empleados como auxilia-
res a jornal y cesen de tener este Gltimo caracter por haber des-
aparecido la causa por la cual se les emple6, volveran & ocupar su
puesto de meritorios en la estacion donde antes lo tuvieran.

7® Para los servicios que envuelvan una responsabilidad per-
sonal de los agentes ante los Tribunales, como son los de capataz





