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A J U R I A  es. A.
Maquinaria Agrícola.-VITORIA

Unica, entre las Casas más importantes de este ramo en España, 
dispone de grandes Fábricas modernas de su propiedad. 

Arrendataria y  explotadora de la Granja Modelo Provincial de AhvS' 
destinada a experimentación de sus máquinas.
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Í.A TRILLADORA AJURIA E S  LA Q U E  MAS S E  VENDE 
por su insuperable trabajo y economía sin igual 

MAS D E  MIL Q U IN IEN TA S R E F E R E N C IA S

B A N C O  D E  V I T O R I A
FUNDADO EL AÑO 1900

Capital social, p esetas...................... 6.000.00®
Capital desembolsado, pesetas. . 3.000.00® 
Fondos de reserva, pesetas. . . . 3.000,00®

Sucursales: Miranda de Ebro - Salvatierra

Esta institución alavesa realiza toda clase de operaciones de tieiics 
CAJAS DE ALQUILER -  HUCHAS DE AHÜRRD

H oras  de despacho: de 9  y I /2  a 1 y de 3  1/2 a 5 

D irección te legráfica: B A N C O  V I T O R I A  - Teléfonos: 1 2 2 3  -
Ayuntamiento de Madrid



El Porvenir flgrarto
Organo ile la Federación Católico-Agraria de Alava
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SALUDO A FRANCO ¡¡ARRIBA ESPAÑA!!

Disposición Oficial importante

Se reglamenta el trabajo agrícola en la 
provincia de Alava

Capitulo primero

refiere a la formación de con- 
que podrán ser verbales o 

f^̂ bitos, de acuerdo siempre con 
 ̂Orden de 14 de octubre de 1937;

• contratos escritos según la
de

^^bioviembre de 1931.
Contrato de Trabajo del 21

Sobr
Capítulo segundo

jornada de trabajo en 
 ̂^úenas de recolección, que en

Ŝ rieral será de ocho horas efecti­

vas; y en las de recolección, la jor­
nada máxima según la ley de 9 de 
septiembre de 1931.

La distribución de la jornada  
será según las costumbres de la 
localidad, y en caso de duda deci­
dirá el jefe local de C. N. S. con el 
alcalde. Ei almuerzo y siesta en 
estos trabajos, en el centro del día, 
no será  menor de dos horas.

Si el tajo está a más de tres ki­
lómetros, la ida será por cuenta 
del patrono y el regreso por cuen­
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ta dcl obrero; y si a más de seis, 
el patrono facilitará el transporte.

Capitulo tercero

Se refiere a los obreros fijos.

Capitulo cuarto

Sobre el trabajo a jornal y cuan­
tía de su pago para una más exac­
ta y justa retribución del trabajo, 
se establecen dos zonas agrícolas: 
La primera comprenderá los P ar­
tidos Judiciales de Vitoria y Amu- 
rrio; y la segunda, el de Laguar-  
dia. Por razones de cultivo y simi­
litud de labores los pueblos de 
Berantevilla y Zarabrana, pertene­
cerán, a los efectos de este Regla­
mento, a la zona agrícola deVito-  
ria-Amurrio.

Escala de salarios.—Zoua de 
Vi toria-A murrio

En los meses de mayo y junio 
regirán los siguientes;

Para obreros m ayores de 18 
años, 9  pesetas; de 16 años y me­
nores de 18, 8 pesetas; de 14 años  
y menores de 16, 6  pesetas; para 
mujeres, 7 pesetas.

En los meses de julio y agosto  
en esta misma zona: Segadores de 
primera categoría, 13 pesetas; de 
s e g u n d a ,10 pesetas; guadañado­
res, 15 pesetas; peones de siega y 
trilla, m ayores de 18 años, 10 pe­
setas; de 16 a 18 años, 9 pesetas;

de 14 a 16 años, 7 pesetas; rauje- 
res, 8  pesetas.

A los efectos de jornales en 
mes de septiembre, se abonarán 
los mismos que se establecen pst® 
los meses de mayo y junio.

Zona de Laguardia
En el mes de mayo y primita 

quincena de junio se pagarán lo* 
jornales siguientes:

P ara  obreros mayores do 
años, 7,50 pesetas.

Para obreros de 16 añosym®' 
ñores de 18, 6 pesetas.

Para obreros m ayores de 14 ) 
menores de 16 años, 5 pesetas.

Para mujeres, 4,50 pesetas.
De 15 de junio a p r i m e r o s  

septiembre: P ara  obreros mayoto*
de 18 años dedicados a la trilla!
demás faenas agrícolas, con oxcop 
ción de la siega, 9 pesetas.

P ara  segadores de primera o® 
tegoría, 10 pesetas.

Id. id. de segunda, 7,50.
P ara  obreros mayores del"' 

menores de 18 años, 7 pesetas.
Para  obreros mayores de 1 • 

menores de 16 años, 6  pesetas-
Para  mujeres, 5 pesetas.
Para  el mes de septiembre 

esta Zona regirán los mísmo^ 
larios que se establecen 
mes de mayo y primera quince 
de junio.

lo s  braceros
El jornal de todo bracero
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cola eventual para faenas distin­
tas de las determinadas en la tari­
fa anterior será de 6 pesetas dia­
das para la zona de Vitoria-Amu- 
rrio y de 5,50 pesetas diarias pa- 
•a la de Laguardia, como míni­
mos, entendiéndose al seco.

Asimismo se entienden al seco 
todos los jornales que se fijan en 

presente artículo.

Trabajos especiales

Di trabajo de la mujer y de los 
^añores de 18 años se regulará  
por las disposiciones en vigor y 
t̂i jornal cuando no esté estable- 

cido en las tarifas precedentes se- 
al equivalente al 70 por 100 del 

tfedo para hombres de más de 18 
ñños.

Dn las faenas de recolección, si 
contratase el trabajo con comi- 
al descuento de jornal por ma- 

’̂ ' t̂ención, será de 3,50 pesetas y 
P̂ ''a todas las demás faenas fuera 
^recolección, el descuento por 

^^ttutención será de 2 pesetas.

Pégimen de comidas 

o aquel patrono o empresa-Tod

'Oque reúna en una faena deter-
tt3da más de veinte trabajado- 

tfs\  ̂ según uso y costumbre, 
la obligación de facilitar a 

biisuios, si así se lo solicitan, 
p̂ '̂ '̂ Ôinero o ranchero, que pre- 

comidas; combustibles 
 ̂ ol mismo fin; los útiles nece­

sarios e imprescindibles para di­
cha preparación (calderos, ollas, 
etc.,) y anticipar, descontando pro­
porcionalmente, en la liquidación 
semanal de jornales, el efectivo ne­
cesario, para la compra al por ma­
yor de artículos de consumo.

Pago de salarios 
En los trabajos a jornal, el pa­

go de los salarios se hará  los sá­
bados al terminar la faena, en la 
casa  de labor o donde radique el 
centro o dirección de los trabaja­
dores de recolección. En los sitios 
donde el pago de jornales se haga  
quincenalmente, se respetará la 
costumbre.

E l patrono podrá despedir al 
obrero que no dé el rendimiento 
debido. El obrero a su vez, podrá 
recurrir para la comprobación o 
resolución que proceda, ante el 
Delegado Provincial de Trabajo, 
por medio de las Delegaciones  
Locales Sindicales.

Los rendimientos para estas la­
bores serán los norm ales a uso y 
costumbres de buen labrador en 
cada com arca y faena agrícola.

Del trabajo a destajo, precios  y 
condiciones del mismo 

Para los trabajos de siega se ad­
mite y se recomienda el contrato a 
destajo, estableciéndose como ti­
po de precio por hectárea el de 80 
pesetas como mínimo para siega  
con hoz.
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En caso  de tormenta, si hubiere 
daños de importancia que dejasen 
el sembrado en condiciones de no­
toria dificultad para la siega, po­
drán ambas partes contratantes  
rescindir el contrato respecto al 
trozo damnificado.

En los trabajos a destajo el pa­
go se hará al terminar el contrato  
o periódicamente según se estipu­
le, pero en este caso el plazo para 
las liquidaciones nunca podrá ex­
ceder de un mes, teniendo derecho 
los trabajadores a percibir cuando  
les convenga, anticipos a cuenta 
del trabajo realizado.

E sto s  contratos a destajo debe­
rán hacerse por escrito, por dupli­
cado, y en ellos se pondrán pre­
viamente de acuerdo ambas par­
tes respecto a la superficie y pro­
ducción probable.

Obligaciones de carácter 
general

Queda prohibido el trabajo a los 
menores de 14 años en las labores  
de la siega, pudiendo sólo autori­
zárseles a trabajar en faenas li­
geras.

E l trabajo de la mujer se regu­
lará por las disposiciones en vi­
gor.

Todo cultivador podrá emplear 
en los trabajos de recolección a 
sus familiares de uno y otro sexo, 
sin limitación de horarios, siem­

pre que vivan bajo el mismo Relié'
Los empresarios vienen obligó' 

dos a cumplir con lo dispuesto «n 
la vigente Ley de Accidentes d' 
Trabajo en la Agricultura, 
de junio y 25 d e ' agosto de 193h 
asegurando a sus trabajadores' 
tanto a los de destajo como a 
de jornal o temporada, de acuerdo 
con dichas disposiciones, cubrie"' 
do el riesgo de accidentes ccr 
arreglo a las tarifas de jornales 
que figuran en este R e g l a m e n t o .

Se intensificará el empleo de 
maquinaria para la práctica de re* 
colección, no consintiendo los D'' 
legados Sindicales ni los Alcalde^
que dejen de utilizarse ninguna"
las existentes en su término-T 
procurando se faciliten en arrie"
do a cuantos la n e c e s i t e n ,  una ve'
que sus dueños respectivos baŷ " 
ultimado sus propias faenas-

Precios de contrata de las
das segadoras-atadoras

Cuando el propietario de 1̂  
quina aporte los medios de 
ción, percibirá 18 pesetas po' 
nega de tierra segada en la 
de VitoriE-Amurrio; y 13 en D 
Laguardia. Si únicamente apo 
la máquina, corriendo por cue 
del propietario de la mies los 
dios de tracción, percibirá 
pesetas por fanega en las 
respectivas.
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Precios de las llamadas segado­
ras-agavilladoras

Con tracción, 6,50 pesetas por 
fanega de tierra segada en la zona 
de Vitoria-Amurrio; y sin tracción,
3 pesetas.

En la de Laguardia, 6 y 3 pese­
tas respectivamente.

En la contratación de trillado­
ras regirán los mismos precios 
que en el año 1937.

Cuando en los pueblos que com ­
prende un término municipal haya  
máquinas inactivas y algún pro­
pietario de mies, con residencia 

la misma demarcación las ne- 
't^sitase para verificar las opera­
ciones de siega, el dueño de la má-- 
quina vendrá obligado a contra­
tarla en las condiciones estable- 
ódas en artículos anteriores. Igual 
derecho se concede a los propie- 
rínos de la mies sobre aquellas 
Máquinas que, aunque no en el 
'Uismo término municipal del soli- 
ótantc, se hallen en localidades 

distantes a más de cinco kiló-
luetros.

Trabajo dominical

^iontras duren las faenas de re­
colección queda en suspenso para  
Patronos y trabajadores, la prohi- 
'ción legal de trabajo en domin- 

pero el obrero tendrá derecho 
 ̂Suspender por la mañana una 

de su trabajo para el cumpli- 
^nto (Je s^s deberes religiosos,

sin que por ello sufra rebaja algu­
na de jornal.

Cuando los trabajos duren más 
de un mes consecutivo, el patrono  
tendrá la obligación de abonar a 
sus obreros un día de descanso  
retribuido.

Fiestas tradicionales

No se trabajará los días de fies­
ta tradicional, ni aquellos que sean 
declarados oficialmente como fes­
tivos en el campo, singularmente  
el día 18 de julio, aniversario de 
la iniciación del Glorioso Movi­
miento, que se considerará ade­
más como Fiesta  de Exaltación  
del Trabajo. En estas fiestas se 
estará  a lo dispuesto en el ap ar­
tado tercero de la Declaración II 
del Fuero del Trabajo.

Al objeto de evitar una com pe­
tencia perjudicial al bien general, 
en la contratación de la mano de 
obra, los jornales establecidos en 
este Reglamento, así como las 
cantidades a cobrar por tempora­
da, no podrán ser excedidas en 
más de un 10 por 100 sin la auto­
rización expresa del Delegado 
Provincial del Trabajo, que resol­
verá previo informe del Delegado 
Sindical.

E n  todo lo que no se regule en 
este Reglamento, se estará a los 
usos y costumbres de la localidad  
o región.

Ayuntamiento de Madrid
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Otra importantísima disposición para la agricu ltura 

Hacia la revalorización del campo 

El tr igo logrará aumento de precio en el próximo año agrícola
Publicamos a continuación un 

decreto sobre precios y cultivo 
triguero, cuya trascendencia pa­
ra nuestros labradores no hace 
falta ponderar.

E n  ellos se establece una peque­
ña elevación sobre los que han re­
gulado el mercado en el pasado  
año, confirmando la tendencia re- 
valorizadora que debre proseguir­
se sin desmayo hasta lograr que, 
en un período de estabilidad polí­
tico-económico, el índice de pre­
cios agrícolas supere al general, 
como es lógico en un país de eco­
nomía predominantemente agrí­
cola.

Siendo, sin embargo, base de la 
política actual del Gobierno la de 
impedir cualquier elevación en el 
precio de los artículos de consu­
mo, precisa llegar a aquel resulta­
do, manteniendo inalterables para 
este año los de la harina y el pan.

Al mismo tiempo se acomete en 
gran escala la empresa de distri­
buir semilla selecta, de m ayor pro­
ductividad y mejor calidad, con lo 
que se conseguirá disminuir rápi­
damente el precio del coste de pro­
ducción, contribuyendo eficazmen­
te al meioramiento del nivel de 
vida en el campo.

Cultivo libre y  precio inicial

En el próximo ano agrícola se. 
declara libre el cultivo del trigo.

Para la campaña de compra de

trigo que termina en 30 de junio 
del año próximo, se considera co­
mo de calidad tipo para establece' 
el precio-base o inicial de tasa, d 
trigo candeal «Arévalo». y sentí- 
blandos similares, con un 
por hectólitro de 77 kilógrafflos y 
un máximo de impurezas del 3 po' 
100. Dicho precio se entiende pnjó 
mercancía puesta sobre almacén 
del Servicio Nacional del Trigo en 
Valladolid.

Los Jefes Com arcales del Servi­
cio Nacional del Trigo podrán re­
chazar las partidas de trigo 
tengan más de 6 por 100 de imp"' 
rezas.

Igualmente se podrán r e c h a z a '  
aquellos trigos que por sus conui' 
clones sean impropios para i" 
molturación.

Los trigos enfermos o defectuo­
sos solo podrán ser adquirió*' 
por el Servicio Nacional 
go, quien señalará su aplicación 
destino, de acuerdo con las no 
mas que se dicten por el Miuist 
rio de Agricultura, a pnop^^L. 
del Delegado Nacional del cita 
Servicio.

Cuando surjan diferenciasen"*^ 
los vendedores y los Jefes de .Al­
macén, sobre la clasificación 
los trigos, será resuelta la 
pancia por el Ingeniero Jefe 
Sección Agronómica que corr 
ponda.

Contra su resolución se
Ayuntamiento de Madrid
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recurrir en alzada dentro del pla­
zo máximo de diez días hábiles, 
3ote el Instituto de Cerealicultura, 
cuyo fallo será  inapelable.

Calendario de precios
Los precios del trigo-tipo base  

tasa para las adquisiciones a 
tenedores serán los siguientes: 
JJeses de julio y agosto 50,00 pts.
Jícs de septiembre 
jjjes de octubre . 
Mes de noviembre 
Mes de diciembre 
Mes de e n e r o .
M̂ s de febrero 
Mes de marzo.
Mes de abril .
Mss de mayo .
Mes de junio .

50,70
51.40
52.00
52.60 
53,10
53.60
54.00
54.40 
5,470
55.00

11

11

1}
11

- -  . . . .  ,,
Las demás clases comerciales  

^^bigo, a partir de la tasa  inicial, 
sufrirán idénticamente en sus pre- 
'C’s de compra a tenedores, los 

aumentos mensuales.
A partir del primero de julio 
Servicio Nacional del Trigo 

cuderá a los fabricantes de hari- 
us los trigos a los precios que 
sulten de incrementar en cuatro  

J setas sus iniciales de tasa  en la 
'^^Pcesada fecha.
j ^hos precios se sobreentien- 

por O. m. y para mercancía  
seca, limpia, sin envase y en 

^9cén del Servicio, 
î f trigos cuyas impurezas sean 
ajj biores al 2 por 100, tendrán un 

en sus precios de cua- 
clev̂  Sentimos por O. m., que se 
Qjj a una peseta cuando -di-

.tthpurezas no lleguen al uno 
ciento.

Los pequeños productores 
 ̂ ^cuerdo con lo dispuesto

D

por el artículo quinto del Decreto- 
Ley de 23 de agosto  de 1937, el 
Servicio Nacional del Trigs queda 
autorizado para deducir el uno 
por ciento de sus adquisiciones de 
trigo.

E sta  prima será descontada en 
su totalidad del primer pago que 
se haga efectivo por dicho Servi­
cio.

Para  la compra de trigos por el 
Servicio N acional del Trigo se 
guardará un turno de preferencia 
adquiriéndose en primer término 
los de pequeños productores.

La proporción o cupos de com ­
pra para cada mes será señalada  
en cada Com arca por el Delegado 
Nacional del Trigo.

En ningún caso  el Servicio N a­
cional adquirirá mercancía de los 
fabricantes de harinas, quedando 
prohibida a los industriales hari­
neros la venta de trigo.

El pago de las adquisiciones de 
trigo por el Servicio N acional se 
hará efectivo: el 70 por 100, den­
tro de los siete días hábiles si­
guientes a la formalización de la 
venta, y el 30 por 100 restante, a 
los 90 días, sin devengo de inte­
reses.

El Delegado Nacional podrá 
acord ar el pago total e inmediato 
de aquellas partidas que sean ena­
jenadas por los pequeños produc­
tores.

Las partidas que deban concep­
tuarse como tales, se fijarán por 
el Delegado Nacional, para el año 
agrícola, en función de los datos 
que la estadística de producción  
arroje.

Distribución de semillas
El Servicio Nacional del Trigo
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realizará el surninistro de simien­
tes seleccionadas a los agriculto­
res, exclusivamente en la cantidad 
que cada uno precise para siem­
bra, que se facilitarán en los al­
macenes del mismo y al precio de 
tasa del mes corriente, para el tri­
go más ordinariamente cultivado 
en la provincia. Su pago podrá 
realizarse al contado o bien me­
diante entrega por los agriculto­
res de igual cantidad en peso de 
trigo sano y limpio de cualquier 
variedad ordinariamente cultivado 
en la com arca respectiva.

A los citados fines, por el Ser­
vicio Nacional del Trigo se adqui­
rirán las cantidades precisas, pa­
gándolas con un sobreprecio de 
cuatro pesetas por Q. m. para los 
trigos genéticamente puros y de 
2,50 pesetas como máximo para  
los demás trigos selectos.

Los harineros
Las fábricas de harinas quedan

obligadas a mantener una existen­
cia propia de trigos y harinas 
computadas en trigo, e q u i v a l e n t e  
a la capacidad real de molíur®* 
ción de la fábrica en trabajo cons­
tante y sin interrupción d u r a n t e  
20 días. La importancia de esta 
existencia podrá reducirse por el 
Ministerio de Agricultura en h 
forma y cuantía que p r o p o n g a  d 
Delegado Nacional del Trigo.

Queda terminantemente prol"’ 
bído a los fabricantes de harina* 
simultanear las actividades de Ha­
rinero y alm acenistas de cerealf 
en la misma com arca en donne 
tengan sus instalaciones fabriló 
o en com arcas limítrofes a aqn̂ l’̂ '

Dicha prohibición se extien*'  ̂
en la misma forma a todas ^  
tidades o asociaciones y sus 
les que se dediquen a la fabrica 
ción de harina.

Suministro de abonos.- ~Son todavia bastantes los Sindicatos
han contestado a nuestra Circular del pasado mes, rogándoles 
los pedidos de abonos, superfosfato y  amoniaco, a la mayor breved  ̂
posible, con el fin de ganar tiempo en el servicio de los mismos, 
la escasez de material ferroviario. Bs muy probable que el qae 
a pedirlos no podrá recibirlos.

Hilo sisal II— £ s ío s  dias se espera recibir en Pasajes la última 
de la cual esperamos se nos devuelva. parte de la cantidad 
al Sindicato C. de Aragón el mes de junio, cuando aún en ésta 
necesario.

I t t i o ,  n a r í i c i i l a r  <tp l a  F p ílp ra d ó n  C. A . d p  A la va
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Caja de Ahorros de la Ciudad de Vitoria
Fundada en el año de 1850

Nnciona bajo la protección dcl Gobierno 
y con la garantía de 

^xcmo. Ayuntamiento de Vitoria

Capitales impuestos...................Ptas, 51.670.000
''lúmero de im ponentes..............................27,171
Capita y r e s e r v a s ........................

Es la Institución de crédito más 

antigua de Alava. No reparte divi­

dendos, ni beneficios, engrosando  

éstos el fondo de reserva para ga- 

rantía de los imponentes

3.500.000

Lib
Lib
Cu

O P E R A C I O N E S  Q U E  R E A L I Z A

"eta de ahorro ordinarias.

'"rias de ahorro especiales a plazo de un ano.
M̂tas de ahorro, a la vista.

'éstaujos y créditos con garantía de fincas situadas en Alava, perso- 
Males y de valores del Estado, del Municipio y de la Provincia, etc.

H O R A S  D E  O F I C I N A  

los días laborables de 9 y media a una y de 3 y media a 5

Oficinas: Postas, 19
Ayuntamiento de Madrid



E L E G A N T E S , DURACIÓN Y  PO CO  PRECIO  
son los trajes de la

SA S T R E R ÍA , BAZAR Y  PAÑ ERÍA

B A R R A
i

Plaza de E sp añ a, 29 Virgen Blanca, 9

V I T O R I A
Teléfono, 1330 / i

A R B O L E S  F R U T A L E S
de las mejores clases y variedades 

Absoluta garantía
D e venta: en la F E D E R A C IO N  C A T O L IC O  A G R A R IA  D E  ALAVA 

Postas, 4 8  - V IT O R IA

Producios Químicos y Abonos Minerales
F Á B R IC A S  EN V IZ C A Y A ; {Zuazo, Luchana. Elorrieta v Guturriba})'

Oviedo (La Manjoya) M adrid , Sevilla  (El Empalme), Cartagena. 
Barcelona (Badalona). M álaga, C áceres  (Aldea Moret) y Lisboa (Trafarí^’

í

Superfosfatos y abonos compuestos ”Qeinco
Acido sulfúrico.—Acido sulfúrico anhidro.— Acido nítrico.— 

Acido clorhídrico.— Glicerina.
Nitratos.—Sulfato amónico.— Sales de potasa.— Sulfato de sosa-

Los pedióos en
BILBAO "Sociedad Anónim a ES PA Ñ O LA  D E  LA DINAMITA” A partado, numero 

MADRID a "U nión E sp añ ola  de E xp lo siv o s” A n artad o, número 6b 
OVIEDO a ”S. A. Santa B árb ara” A partado, num ero 31.

SERVICIO AGRONÓMICO: Laboratorio para el análisis de las 
ARONOS uara rodos los cultivos v adecuados a todos los terrenos

Ayuntamiento de Madrid




